REGIONE PIEMONTE BU13S1 31/03/2011

Codice DB1503

D.D. 15 novembre 2010, n. 659

Approvazione delle linee guida per il recepimento @ modello nazionale di certificazione delle
competenze acquisite nell'assolvimento dell'obbligdi istruzione.

Visto il D.M. del 22/08/07 n. 139 con il quale atst approvato il regolamento relativo alle norme
in materia di adempimento dell’obbligo di istruzegn

visto il D.M. n. 9 del 27/01/2010 concernente l'ame di un modello di certificazione delle
competenze acquisite dagli studenti nell'assolvimele!l’obbligo di istruzione;

vista la d.g.r. n. 152-3672 del 02/08/2006 che la@genta il sistema regionale della certificazione
delle competenze e riconoscimento crediti;

visto l'art. 2 comma 1 del suddetto Decreto, coneste I'utilizzo del modello di certificazione da
parte delle strutture formative accreditate dalegiBni, il quale prevede che le Regioni adottino
proprie linee guida sul modello al fine di intedoazon le specificita dei propri sistemi;

preso atto dei criteri del Decreto Interministexiadlel 29/11/2007 relativi all’assolvimento
dell’Obbligo di Istruzione anche nelle strutturei@ditate dalle Regioni;

ritenuto necessario approvare tali linee guidaamnénte al modello di certificato delle competenze
di base, al fine di garantire in Regione Piemorgé modo piu ampio possibile un livello di
unitarieta nelle procedure di certificazione delbenpetenze acquisite nell'obbligo di istruzione;

tutto cido premesso

IL DIRIGENTE
visti gli artt. 4 e 16 del d.Igs. n. 165/01;
visti gli artt. 17 e 18 della I.r. 23/08
vista la l.r. 63/95;
determina

di approvare il documento “Linee guida per la dedzione delle competenze relative
all'assolvimento dell’Obbligo di Istruzione nei gersi di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP)” di cui allegato A, il modello di certificatdelle competenze di base di cui allegato B, parti
integranti della presente determinazione.

La presente determinazione verra pubblicata suleBimlo Ufficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 16 B&GR n. 8/R/2002

Il Dirigente
Nadia Cordero



