
 

REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2011 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 18 febbraio 2011, n. 23-1532 
Modifica della D.G.R. 1-27543 del 9 giugno 1999: relativa all'approvazione degli schemi di 
contratto di lavoro di cui alla L.R. 39/98 (norme sull'organizzazione degli uffici di 
comunicazione). 
 
A relazione del Presidente Cota: 
 
Con D.G.R. n. 1-27543 del 9 giugno 1999 sono stati approvati, tra l’altro, gli schemi di contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa disciplinanti i rapporti di collaborazione previsti dalla 
legge 1 dicembre 1998, n. 39 “Norme sull’organizzazione degli Uffici di Comunicazione e 
sull’ordinamento del personale assegnato”; 
 
valutato che le attività connesse a tale tipologia di incarico, per la loro natura, sono caratterizzate da 
una elevata e imprevedibile dinamicità; 
 
ritenuto, pertanto, di modificare la  D.G.R. n. 1-27543 del 9 giugno 1999 e il relativo schema di 
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in particolare l’art. 2 con la nuova 
formulazione, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, per 
uniformare il tenore dei contratti alla peculiarità di cui sopra è detto; 
 
tutto quanto sopra premesso e considerato,  
 
la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di legge, 
 

delibera 
 
di modificare, per i motivi in premessa indicati, la  D.G.R. n. 1-27543 del 9 giugno 1999 e il 
relativo schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in particolare l’art. 2 con la 
nuova formulazione, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 

 



 

 
 
 

Allegato  
 
 

Art. 2 

 
 
 
 
Per l'espletamento dell'incarico di cui sopra e per ogni conseguente assunzione di responsabilità la 
Regione Piemonte si impegna a corrispondere un compenso (annuo) lordo di euro .................. 
 
Oltre al predetto compenso sono rimborsate le eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio per  
l'effettuazione di missioni connesse all'incarico stesso, anticipate dal collaboratore e quantificabili 
in euro........................ 
 
Il compenso viene liquidato su presentazione di formali fatture o notule periodiche, previa 
attestazione da parte del componente della Giunta di riferimento della regolare effettuazione 
dell'attività richiesta. Le spese di missione verranno rimborsate previa presentazione di apposito 
prospetto riepilogativo vistato dal componente della Giunta di riferimento e corredato dalle relative 
pezze giustificative. 


