REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2011

Deliberazione della Giunta Regionale 18 febbraid12M. 18-1527

Modifica delle DD.G.R. n. 33 - 11881 del 2 marzo 2004, n.46 - 12572 del 24 maggio 2004, n. 43
- 1479 ded 21 novembre 2005, n. 1 - 9048 del 1 luglio 2008 e n. 30-285 dd 5 luglio 2010
riguardanti le Posizioni organizzative della Direzione " Affari istituzionali ed Avvocatura”.

A relazione del Presidente Cota:

Visto il provvedimento deliberativo n. 46 - 1257224 maggio 2004 avente ad oggetto
l'istituzione delle Posizioni organizzative dellérusture della Giunta regionale, con esclusivo
riferimento alla Direzione denominata “Affari istitionali ed Avvocatura”;

viste altresi le DD.G.R. n. 33 - 11881 del 2 m&@04, n. 43 - 1479 del 21 novembre 2005, n. 1 -
9048 del 1 luglio 2008 e n. 30 - 285 del 5 lugl@l@ di modifica del provvedimento sopracitato,
per quanto riguarda gli incarichi assegnati alleeBibne predetta;

visto inoltre il provvedimento deliberativo n. 1B1661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gicarichi di Posizione organizzativa ed Alta
professionalita delle strutture della Giunta regien

vista inoltre le D.D. n. 308/DB0500 del 30 giugna02 di presa d’atto, da parte della Direzione di
che trattasi, degli indirizzi disposti dal suddgitovvedimento deliberativo;

richiamate le definizioni delle Posizioni organitiza della Direzione “Affari istituzionali ed
Avvocatura” e, nello specifico, le denominaziori deguenti incarichi:

- Posizione organizzativa di tipo A: “Monitoraggdelle ricadute finanziarie del processo di
attuazione della riforma del Titolo V della Costiione”;

- Posizione organizzativa di tipo A: “Responsadilitel raccordo organizzativo e gestionale della
Direzione”;

- Posizione organizzativa di tipo A: “Procedimendii riorganizzazione territoriale ed
amministrativa”;

- Posizione organizzativa di tipo A: “Assistenzagessuale e consulenza legale all’Ente”;

- Posizione organizzativa di tipo A: “Attivita gidico - legislativa in materia di semplificazione
normativa e federalismo elettorale”;

- Posizione organizzativa di tipo C: “Qualita dglieogettazione normativa ed analisi di impatto
della regolamentazione”;

preso atto della nota prot. n. 1937/DB0500 dellbifaio 2011, recante il visto per presa visione
degli Assessori competenti per materia, nella gqualeesponsabile della Direzione in argomento
propone, in considerazione delle mutate esigenganizzative e funzionali della struttura cui é
preposta, anche alla luce della necessita di meglilearne gli ambiti di attivita e responsahilita
di ridefinire gli incarichi in argomento, al find dendere le funzioni degli stessi piu strettamente
rispondenti alla configurazione organizzativa delledesima struttura;

preso atto, inoltre, che nella medesima nota, EpBresabile della Direzione “Affari istituzionali ed
Avvocatura” propone altresi di sopprimere la Pasigi organizzativa di tipo A denominata
“Monitoraggio delle ricadute finanziarie del prosedi attuazione della riforma del Titolo V della
Costituzione”, sopra evidenziata e di istituirentastualmente e nel limite delle risorse economiche
resesi cosi disponibili, tre posizioni di Alta peesionalita;



preso atto pertanto che, sulla base di quanto segpasto, la proposta di ridefinizione delle
Posizioni organizzative in argomento risulta essaspettivamente per ciascuno degli incarichi
sopraelencati:

- Alta professionalita: “Responsabile del miglioemo della gestione delle risorse umane e
dell’'organizzazione della Direzione”;

- Alta professionalita: “Semplificazione, svilupged evoluzione giuridico - legislativa in materia
elettorale e di riorganizzazione dei livelli di gowo del territorio”;

- Alta professionalita: “Esperto nella rappresentare difesa processuale dellEnte e nella
consulenza giuridico - professionale”;

- Posizione organizzativa di tipo A: “Attivita gidico — legislativa in materia di semplificazione
normativa’”;

- Posizione organizzativa di tipo C: “Qualita deltsiogettazione normativa e interventi di
regolazione”;

ritenute le Posizioni di cui sopra, come indicatdemominate nel prospetto allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostBmztongrue e giustificate rispetto ai contenuti
funzionali e professionali previsti dall’ art. 81d8.C.N.L. 2002-2005, nonché rispetto ai criteri

stabiliti dal Protocollo d'intesa siglato con le &S. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo
d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integiatcContratto decentrato del 23 novembre 2006;

ritenuto di approvare, in conseguenza delle moibrazesposte nella premessa, la proposta di
ridefinizione degli incarichi di cui sopra, cosinge risulta dal prospetto allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostkmzi

rilevato, inoltre che, la Posizione organizzativdiplo A di cui si propone la soppressione risulta
vacante del titolare e che la trasformazione debeizioni organizzative di tipo A in altrettante
posizioni di Alta professionalita avviene nel piaigpetto del budget a disposizione della Direzione
“Affari istituzionali ed Avvocatura”;

dato atto inoltre che, alla data di istituziondalebsizioni di Alta professionalita, risulta sopgsa
la Posizione organizzativa di tipo A denominata tMoraggio delle ricadute finanziarie del
processo di attuazione della riforma del Titolo ®lla Costituzione”, come risulta dal prospetto
allegato al presente provvedimento per farne patégrante e sostanziale;

ribadito che la Responsabile della Direzione cjtaten proprio atto, dovra provvedere ad assegnare
gli incarichi nella struttura cui € preposta e @ekue articolazioni, nonché provvedere,
successivamente con propria determinazione, aledoménto degli stessi ai dipendenti nominati
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo désd siglato del 17 maggio 1999 e dal Protocollo
d’'Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integiatcContratto decentrato del 23 novembre 2006;

guanto sopra premesso;
visti gli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. 2002 030

visto il Protocollo d’Intesasiglato del 19 marzo 2004 e recepito con D.G.R9G. 12254 del 6
aprile 2004, come in parte integrato dal Contrddoentrato del 23 novembre 2006;

vista la D.G.R. n. 46-12572 del 24 maggio 2004;



viste le DD.G.R. n. 33 - 11881 del 2 marzo 200431 - 1479 del 21 novembre 2005, n. 1 - 9048
del 1 luglio 2008 e n. 30 - 285 del 5 luglio 2010;

vista la D.D. n. 308/DB0500 del 30 giugno 2009;
la Giunta regionale, unanime,

delibera

di modificare, con riferimento esclusivo alla Diiwze “Affari istituzionali ed Avvocatura”, i
provvedimenti deliberativi n. 33 - 11881 del 2 na004, n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004, n.
43 - 1479 del 21 novembre 2005, n. 1 - 9048 dablid 2008 e n. 30 - 285 del 5 luglio 2010, di cui
alla premessa, riguardanti le Posizioni organizeatdella Direzione “Affari istituzionali ed
Avvocatura”;

di approvare, per le motivazioni esposte, la prapakella Responsabile della Direzione “Affari
istituzionali ed Avvocatura” di ridefinire gli incehi evidenziati nella premessa, cosi come risulta
dal prospetto allegato alla presente deliberazp@ndarne parte integrante e sostanziale;

di prendere atto che, la Posizione organizzativapdi A di cui si propone la soppressione risulta
vacante del titolare e che la trasformazione debsizioni organizzative di tipo A in altrettante
posizioni di Alta professionalita avviene nel piemspetto del budget a disposizione della Direzione
“Affari istituzionali ed Avvocatura”;

di prendere altresi atto, inoltre, che alla datéstiiuzione delle posizioni di Alta professionalit
risulta soppressa la Posizione organizzativa d #pdenominata “Monitoraggio delle ricadute
finanziarie del processo di attuazione della rifardel Titolo V della Costituzione”, come risulta
dal prospetto allegato al presente provvedimentdgoee parte integrante e sostanziale;

di ribadire che la Responsabile della Direzionatait con proprio atto, dovra provvedere ad
assegnare gli incarichi nella struttura cui & psépa@ nelle sue articolazioni, nonché provvedere,
successivamente con propria determinazione, aledoménto degli stessi ai dipendenti nominati
sulla base dei criteri fissati dal Protocollo désd siglato del 17 maggio 1999 e dal Protocollo
d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integdatdContratto decentrato del 23 novembre 2006.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BoleUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LZ&/2010.

(omissis)
Allegato



Allegato

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI ED AVVOCATURA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO A SOPPRESSA

Monitoraggio delle ricadute finanziarie del processo di attuazione della riforma del Titolo V della Costituzione

Proposta di ridefinizione delle posizioni organizzative di tipo A:

TIPO PRECEDENTE DENOMINAZIONE TIPO NUOVA DENOMINAZIONE
A Responsabilita del raccordo organizzativo e gestionale AP Responsabile del miglioramento della gestione delle risorse
della Direzione umane e dell’organizzazione della Direzione
A Procedimenti di riorganizzazione territoriale ed AP Semplificazione, sviluppo ed evoluzione giuridico - legislativa
amministrativa in materia elettorale e di riorganizzazione dei livelli di governo
del territorio
A Assistenza processuale e consulenza legale all’Ente AP Esperto nella rappresentanza e difesa processuale del’Ente e

nella consulenza giuridico - professionale

Proposta di ridenominazione della Posizione organizzativa di tipo A:

PRECEDENTE DENOMINAZIONE

NUOVA DENOMINAZIONE

Attivita giuridico - legislativa in materia di semplificazione normativa e
federalismo elettorale

Attivita giuridico — legislativa in materia di semplificazione normativa

Proposta di ridenominazione della Posizione organizzativa di tipo C:

PRECEDENTE DENOMINAZIONE

NUOVA DENOMINAZIONE

Qualita della progettazione normativa ed analisi di impatto della
regolamentazione

Qualita della progettazione normativa e interventi di regolazione




