
REGIONE PIEMONTE BU10 10/03/2011 
 

Codice DB1705 
D.D. 10 novembre 2010, n. 230 
Esami di lingua straniera per operatori di Polizia Locale. Spesa Euro 2.580,00. UPB DB17051. 
Cap. 127654/2010. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Considerato che la Regione Piemonte, in attuazione dell’art. 4 c. 6 della L.R. 16/12/1991 n. 57 e 
s.m.i., ha istituito periodicamente, a partire dal 1994, apposite Commissioni esaminatrici per 
accertare la conoscenza delle lingue straniere da parte degli operatori della Polizia Locale; 
 
Considerato inoltre che l’obiettivo perseguito è stato quello di valorizzare le conoscenze 
linguistiche già acquisite da parte degli operatori di Polizia Locale del Piemonte e di darne visibilità 
sia nei confronti delle Amministrazioni di appartenenza, sia nei confronti dei cittadini, attraverso le 
bandierine cucite sull’uniforme; 
 
Visto che tale obiettivo è quanto mai attuale, soprattutto in considerazione della maggiore mobilità 
dei cittadini europei, dell’incremento dell’immigrazione dai Paesi extracomunitari, dell’aumento dei 
flussi turistici in Piemonte; 
 
Valutato come opportuno istituire nuovamente le Commissioni esaminatrici previste dalla l.r. 57/91 
e s.m.i., in quanto le ultime sono state costituite nell’anno 2007; 
 
Considerato che a tal fine, con nota del 16 settembre u.s., sono stati contattati tutti i Comandi e 
Servizi di P.L. per acquisire le richieste degli operatori interessati; 
 
Viste le richieste pervenute che totalizzano un complessivo di 173 esami per 137 persone fisiche; 
 
Considerato inoltre che nell’anno 2007 erano state contattate alcune Scuole o Centri linguistici al 
fine di individuarne una in grado di proporre alle condizioni economicamente più vantaggiose, tutti 
i commissari necessari all’espletamento dei precedenti esami nelle lingue richieste ed accolte; 
 
Preso atto che dall’esame delle offerte, agli atti del Settore, era risultata economicamente più 
vantaggiosa l’offerta del Churchill British di Torino, cui era stato affidato l’incarico di fornire i 
Commissari necessari all’espletamento degli esami di lingua; 
 
Dovendo riproporre gli esami si è chiesto nuovamente al Churchill British di Torino di fare un 
preventivo; 
 
Visto il preventivo proposto con nota del 2 novembre 2010 dall’Agenzia formativa del Churchill 
British di Torino (Agenzia accreditata come Ente di formazione presso la Regione Piemonte – 
codice operatore 8277) che si è detta disponibile a fornire i Commissari (tutti di madrelingua 
laureati e altamente qualificati) necessari all’espletamento degli esami di lingue prevedendo la cura 
di 173 colloqui di esame nelle seguenti lingue: Inglese (n. 103), Francese (n. 44), Spagnolo (n. 15), 
Tedesco (n. 10) e Portoghese (n. 1) e che il costo orario ammonta ad Euro 60,00 (invariato rispetto 
l’anno 2007) per un totale di 43 ore che comporta una spesa complessiva di Euro 2.580,00. Detta 
somma non è soggetta ad IVA ai sensi del D.P.R. 633/72 e della Legge n. 537/93 art. 14 comma 10; 
 



Considerato che il corrispettivo chiesto da parte dell’Agenzia formativa Churchill British in 
considerazione delle condizioni tecniche ed economiche offerte è reputato congruo rispetto ai prezzi 
di mercato; 
 
Valutato di stipulare il relativo contratto con l’Agenzia formativa Churchill British per mezzo di 
corrispondenza, secondo gli usi del commercio, ai sensi dell’art. 33, co. 2, lett. d), l.r. n. 8/1984, 
dell’art. 5, co. 2, D.P.R. n. 384/2001 e s.m.i., dell’art. 11, co. 13, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; 
Preso atto di quanto prescritto dall’art. 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136, riguardante la tracciabilità 
dei flussi finanziari, nonché dalle circolari regionali, prot. n. 23087/DB0902 del 3/09/2010 e prot. n. 
43218/DB0700 del 7/09/2010, che illustrano gli obblighi procedurali a carico delle stazioni 
appaltanti; 
 
Dato atto che per l’incarico del servizio in questione non esiste al momento alcuna convenzione 
della Consip S.p.A. (ex L. n. 488/1999 e s.m.i.); 
 
Ritenuto, pertanto, di procedere all’affidamento mediante cottimo fiduciario del servizio sopra 
meglio specificato all’Agenzia formativa Churchill British alle condizioni di cui alla lettera 
contratto, allegata alla presente determinazione dirigenziale; 
 
Espletata positivamente la verifica in ordine alla Agenzia formativa Churchill British della 
regolarità contributiva ai fini INPS ed INAIL e subordinando altresì la liquidazione del corrispettivo 
spettante alla verifica positiva del permanere di tale regolarità contributiva anche al termine 
dell’intera prestazione contrattuale ed all’atto della richiesta di pagamento della somma di 
pertinenza impegnata con la presente determinazione dirigenziale; 
 
Considerato che lo stanziamento della corrispondente unità previsionale di base DB 17051, capitolo 
127654/2010, presenta sufficienti disponibilità e che l’obbligazione avrà scadenza entro il corrente 
anno finanziario; 
 
tutto ciò premesso 
 
Vista la Legge n. 65/1986; 
Vista la l.r. n. 58/1987 e s.m.i.; 
Vista la l.r. n. 57/1991 e s.m.i.; 
Vista la l.r. n. 7/2001; 
Visto il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., 
Visto il D.Lgs n. 163/2006 e s.m.i.; 
Vista la D.G.R. n. 46-5034 del 28/12/2006; 
 
Vista la D.G.R. n. 10-5664 del 10/04/2007 di determinazione dei compensi per gli incarichi di 
docenza; 
 
Visto l’art. 17 della l.r. n. 23/2008; 
 
Viste le ll.rr. n. 14 e 15 dell’1/06/2010 – bilancio di previsione per l’anno finanziario 2010 e 
bilancio pluriennale per gli anni finanziari 2010-2012; 
 
Atteso che il Direttore Regionale della Direzione Commercio, Sicurezza e Polizia Locale con sua 
nota prot. n. 7197/DB1700 del 22 settembre 2010, ha disposto l’assegnazione dei fondi di cui 
all’UPB DB17051 al Settore Sicurezza e Polizia Locale, autorizzando l’impegno nei limiti delle 



assegnazioni degli stanziamenti di ciascun capitolo del bilancio 2010, resi disponibili sul bilancio 
2010 con il programma operativo 2010, approvato con D.G.R. n. 1-589 del 9 settembre 2010 e la 
successiva integrazione di conferma delle assegnazioni con nota prot. n. 8165/DB1700 del 28 
ottobre 2010; 
 

determina 
- di istituire apposite Commissioni esaminatrici per accertare la conoscenza delle lingue straniere da 
parte degli operatori di P.L.; 
 
- di affidare, espletata positivamente la verifica in ordine alla sotto indicata Agenzia formativa della 
regolarità contributiva ai fini INPS ed INAIL e subordinando altresì la liquidazione del corrispettivo 
ad essa spettante alla verifica positiva del permanere di tale regolarità contributiva anche al termine 
dell’intera prestazione contrattuale ed all’atto della richiesta di pagamento della somma impegnata 
con la presente determinazione, all’Agenzia formativa Churchill British, con sede in C.so 
Inghilterra, 19/E – Torino, l’incarico di fornire i Commissari necessari all’espletamento degli esami 
di lingua; 
 
- di dare atto che l’incarico prevede la cura di 173 colloqui di esame nelle seguenti lingue: Inglese 
(n. 103), Francese (n. 44), Spagnolo (n. 15), Tedesco (n. 10), Portoghese (n. 1); 
 
- di approvare con la presente determinazione dirigenziale l’allegata lettera contratto tra la Regione 
Piemonte – Settore Sicurezza e Polizia Locale e l’Agenzia formativa Churchill British, quale parte 
integrante e sostanziale del presente atto ed a mezzo di cui verrà formalmente conferito alla predetta 
Agenzia l’incarico di fornire i Commissari necessari all’espletamento degli esami di lingua, 
disciplinando altresì anche i rispettivi diritti e doveri negoziali; 
 
- di impegnare sull’UPB DB17051, Cap. 127654/2010 (assegnazione 100199) a favore 
dell’Agenzia formativa Churchill British, con sede in Corso Inghilterra, 19/E – Torino, (codice 
creditore 220163) la somma di Euro 2.580,00, a titolo di compenso per la prestazione del suddetto 
servizio. Detta somma è esente IVA ai sensi dell’art. 10 D.P.R. n. 633/72 e art. 14 comma 10 L. n. 
537/93; 
 
- di autorizzare l’erogazione, la liquidazione ed il pagamento ad avvenuta registrazione 
dell’impegno, previa presentazione della fattura vistata per conformità dal Dirigente Responsabile 
del Settore Sicurezza e Polizia Locale, della somma di Euro 2.580,00 all’Agenzia formativa 
Churchill British per le ragioni, in fatto ed in diritto, in narrativa meglio espresse; 
 
- di stabilire che alla somma complessiva prevista per la prestazione contrattuale, pari ad Euro 
2.580,00 si fa fronte con lo stanziamento di cui alla UPB DB17051, Cap. 127654/2010, che 
presenta la necessaria disponibilità; 
 
- di dare atto che la sopra indicata obbligazione avrà scadenza entro il corrente anno finanziario e 
che la Regione Piemonte provvederà al pagamento entro 90 giorni dal ricevimento della fattura da 
parte del soggetto che, con la presente determinazione dirigenziale, è incaricato della prestazione 
del servizio in premessa specificato; 
 
Avverso alla presente determinazione è ammesso il ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo 
Regionale competente entro 60 giorni dalla data di ricevimento della stessa, ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dall’avvenuta piena conoscenza; 
 



La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. n. 8/R/2002. 
 

Il Dirigente 
Stefano Bellezza 


