REGIONE PIEMONTE BU6 10/02/2011

Codice DB0703

D.D. 9 novembre 2010, n. 1114

Assunzione di una unita' di cat. D1, in possesso lddiploma di laurea in Scienze politiche, a
tempo determinato per sostituzione dipendente assindal servizio per maternita'. Richiesta
al Centro per I'Impiego della Provincia di Torino.

Vista la nota n. 78561/DB1400 del 29 ottobre 2010, aglidell’'ufficio, con la quale il Direttore
alle Opere pubbliche, difesa del suolo, economiantama e foreste evidenzia la necessita di
assumere a tempo determinato, in sostituzionepdindiente assente dal servizio per maternita, di
cui all'allegato a), un’unita di personale di caigg D1 in possesso del diploma di laurea in s@enz
politiche e buone conoscenze informatiche;

dato atto che il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomiechli - area non dirigenziale - del
15/09/2000 all'art. 7, comma 1, lettera b) prevetie I'Amministrazione puo stipulare contratti
individuali per l'assunzione a tempo determinata [# sostituzione di personale assente per
gravidanza o puerperio, nelle ipotesi di astensmbigdigatoria e facoltativa previste dal D.Lgs. 151
del 26.03.2001;

dato atto, inoltre, che la Direzione Organizzazione; piaraiione, sviluppo e gestione delle risorse
umane con determinazione n. 370 del 29.12.2000ektatd indicazioni agli uffici competenti in
ordine alle modalita di selezione e reclutamentmdesonale a tempo determinato e, in particolare,
ha stabilito che per il personale ascrivibile atbktegorie C e D si faccia ricorso all’'utilizzo di
graduatorie esistenti o da predisporre ad hoc oagw di motivata urgente necessita, si ricore all
liste del Centro per I'lmpiego della Provincia caetgnte per territorio;

valutata la congruita della richiesta di cui sopra, coenihento al richiamato art. 7 del C.C.N.L.
del 15/09/2000,

considerato che, al momento non e disponibile una graduapmidaureati in scienze politiche;

ritenuto, conseguentemente, di inoltrare la relativa rsfsienumerica al Centro per I'lmpiego della
Provincia competente per territorio;

ritenuto, inoltre, di precisare che I'assunzione avverrdiarge richiesta numerica al Centro per
I'impiego della Provincia competente per territoéioverifica idoneita e che la persona idonea sara
invitata alla stipulazione del contratto individea tempo determinato in sostituzione di dipendente
assente dal servizio per maternita, ricorrendoneolaizioni previste dai C.C.N.L. vigenti, con
regime giuridico e trattamento economico definiéo dtati C.C.N.L.;
Tutto cid premesso;

IL DIRIGENTE

vista la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disanglidell'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdehartt. 17 e 18;

Visto gli artt. 4 e 15 del D.Lgs. n. 165/01,



vistala L. 7/2001;

awalendos delle risorse finanziarie assegnate con nota g@it1/DB0700/4.5 del 21.1.2010 del
Direttore della Direzione Risorse umane e patrimpni

determina

- di autorizzare, per i motivi e le considerazioni in premessa tlal, I'assunzione a tempo
determinato di un’unita di personale di categoriaiB possesso del diploma di laurea in scienze
politiche e buone conoscenze informatiche;

- di dare atto che occorre provvedere all'assunzione a tempamdetato mediante stipulazione
del contratto individuale di lavoro, ai sensi deCQN.L. vigenti;

- di far fronte alla spesa di € 12.562,7%@olicimilacinquecentosessantadue/79), prevista per
'anno 2010, per € 9.488,86dvemilaquattrocentottantotto/86) con lo stanziamento di cui al
capitolo 100856 (I. 267/2010) e per € 3.07319éntilasettantatre/93) con lo stanziamento di cui al
capitolo 103886 (1. 274/2010) del Bilancio 2010.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiold Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’'art. 61 dello Statuto.

Il Dirigente
Andrea De Leo



