
REGIONE PIEMONTE BU5 03/02/2011 
 

Codice DB1700 
D.D. 9 dicembre 2010, n. 266 
Attribuzione d'incarico della Posizione Organizzativa di tipo A denominata "Progettazione e 
attuazione attivita' formative per la Polizia locale e per l'educazione stradale" al dipendente 
Alberto Ceste e contestuale revoca dell'incarico di Posizione Organizzativa di tipo C 
denominata "Vigilanza e controllo su attivita' formative per la Polizia locale". 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2-9520 del 2 settembre 2008 di approvazione della 
riorganizzazione complessiva delle strutture dirigenziali stabili della Giunta regionale. 
 
Visto il provvedimento deliberativo n. 13-11661 del 29 giugno 2009 mediante il quale viene 
stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gli incarichi di Posizione organizzativa ed Alta 
professionalità. 
 
Vista la D.D. n. 134 del 30 giugno 2009 di presa d’atto degli indirizzi disposti dal suddetto 
provvedimento deliberativo. 
 
Considerato che con le note prot. nn. 6426/DB1700 del 4.08.2010 e 8404/DB1700 del 8/11/2010 il 
responsabile della direzione regionale Commercio, Sicurezza e Polizia locale, per rendere le 
funzioni attinenti le posizioni organizzative più strettamente correlate e funzionali alla nuova 
organizzazione dell’Ente e, nel contempo, riconoscere le professionalità interne alla struttura, ha 
trasmesso alla direzione Risorse Umane e Patrimonio, una proposta inerente il profilo professionale 
di ridefinizione della posizione organizzativa di tipo C denominata “Vigilanza e controllo su attività 
formative per la Polizia locale”, istituita con DGR n. 46-12572 del 24/05/2004 nella posizione 
organizzativa di tipo A denominata “Progettazione e attuazione attività formative per la Polizia 
locale e per l’educazione stradale”, con contestuale ridenominazione e rimodulazione dei contenuti, 
degli obiettivi e delle peculiarità ad essa ascrivibili. 
 
Rilevato che con D.G.R. n. 9-1172 del 7/12/2010, di modifica del provvedimento sopraccitato, la 
Giunta regionale, preso atto della proposta del Responsabile della direzione regionale Commercio, 
Sicurezza e Polizia locale e ritenuto che la stessa risulta congrua e giustificata rispetto ai contenuti 
funzionali e professionali previsti dall’art. 8 del C.C.N.L. 2002-2005 nonché rispetto ai criteri 
stabiliti dal Protocollo di Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo di 
Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal contratto decentrato del 23 novembre 2006, e 
che la medesima proposta non determina, altresì, un’alterazione del numero complessivo delle 
posizioni organizzative della direzione ed avviene pertanto nel pieno rispetto del budget assegnato 
alla Struttura, ha approvato la proposta di ridefinizione della Posizione organizzativa di cui trattasi.  
 
Considerato che con il provvedimento sopraccitato veniva demandato al Responsabile della 
Direzione il compito di provvedere, con atto proprio, all’assegnazione della nuova posizione negli 
organi funzionali cui è articolata la medesima struttura, nonché di provvedere al conferimento della 
stessa al dipendente nominato sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d’Intesa siglato con le 
OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo d’Intesa 19 marzo 2004, come in parte integrato 
dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006. 
 
Valutati i requisiti professionali e personali richiesti per ricoprire il ruolo di responsabile della 
posizione organizzativa di tipo A denominata “Progettazione e attuazione attività formative per la 
Polizia locale e per l’educazione stradale”; 
 



Accertato che l’idoneità professionale può rinvenirsi in capo ad un solo soggetto titolare delle 
funzioni ascrivibili e che pertanto non è stata stilata graduatoria; 
 
Ritenuto di conferire la posizione organizzativa di tipo A denominata “Progettazione e attuazione 
attività formative per la Polizia locale e per l’educazione stradale”, al dipendente Alberto Ceste, già 
titolare della posizione di tipo C denominata “Vigilanza e controllo su attività formative per la 
Polizia locale”,  che possiede i requisiti ascrivibili ai contenuti funzionali della posizione 
organizzativa suddetta. 
 
Si dà atto che la posizione di cui sopra è istituita presso il Settore Sicurezza e Polizia locale. 
 
Tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto il D.lgs n. 165 del 30marzo 2001 e s.m.i.; 
Vista la L.R. n. 23 del 28.07.2008; 
Vista la D.G.R. n. 9-1172 del 7/12/2010; 
Visto il Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS in data 17 maggio 1999 ed il Protocollo d’Intesa 
del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
 

determina 
 
Per le motivazioni espresse in premessa, 
 
1. di attribuire al dipendente Alberto Ceste, inquadrato nella categoria D, in posizione economica 
D2, con decorrenza dal 8/12/2010 o dalla data di effettiva presa di servizio se successiva, e fino al 
termine di scadenza per gli incarichi di Alta professionalità e di Posizione organizzativa fissato in 
data 1 gennaio 2012, l’incarico di posizione organizzativa di tipo A denominata “Progettazione e 
attuazione attività formative per la Polizia locale e per l’educazione stradale”, così come risulta 
descritto nella relativa scheda (agli atti di questa Direzione e della Direzione Risorse Umane e 
Patrimonio), dove si indica, tra l’altro, il contenuto e l’obiettivo da ascrivere all’incarico stesso; tale 
obiettivo, correlato alla durata dell’incarico, sarà tradotto in singoli obiettivi ed attività da iscrivere 
all’interno del Piano di Lavoro annuale;  
 
2. di assegnare tale posizione al Settore Sicurezza e Polizia locale; 
 
3. di revocare conseguentemente a tale dipendente l’incarico di posizione organizzativa di tipo C, 
denominata “Vigilanza e controllo su attività formative per la Polizia locale”, a far data dalla 
decorrenza nell’incarico della nuova posizione organizzativa di tipo A di cui all’oggetto; 
 
4. di confermare che l’attribuzione di tale incarico non altera il numero complessivo delle 
posizioni organizzative della struttura e risulta congrua rispetto ai vincoli e alle disponibilità di 
budgets assegnati alla Direzione; 
 
5. di rinviare ad un successivo atto amministrativo della Direzione competente l’impegno dei fondi 
necessari. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 16 del DPGR n. 8/R/2002. 

 



Il Direttore 
Giuseppe Benedetto 

 


