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Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2010, n. 32-1289 
Modificazione dei provvedimenti deliberativi n. 45 - 12571 e n. 46-12572 del 24 maggio 2004, e 
n. 1 - 5452 del 12 marzo 2007 di istituzione delle Posizioni organizzative e delle Alte 
professionalita' delle strutture della Giunta regionale, esclusivamente con riferimento alle 
Direzioni "Istruzione, Formazione professionale e Lavoro" e "Politiche sociali e Politiche per 
la Famiglia". 
 
A relazione dell'Assessore Quaglia: 
Visti i provvedimenti deliberativi n. 45 - 12571 e n. 46 - 12572 del 24 maggio 2004, nonché n. 1 - 
5452 del 12 marzo 2007, riguardanti, rispettivamente, l’istituzione delle Posizioni organizzative e 
delle Alte professionalità, nonché l’istituzione, mediante trasformazione di Posizioni organizzative 
preesistenti, di nuove Posizioni organizzative delle strutture della Giunta regionale, con riferimento 
esclusivo alle Direzioni “Istruzione, Formazione professionale e Lavoro” e “Politiche sociali e 
Politiche per la famiglia”; 
 visto inoltre il provvedimento deliberativo n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009 mediante il quale 
viene stabilito di prorogare al 1 gennaio 2012 tutti gli incarichi di Posizione organizzativa ed Alta 
professionalità; 
viste altresì le D.D. n. 344/DB1500 e n. 225/DB1900 entrambe adottate in data 30 giugno 2009 di 
presa d’atto, da parte delle Direzioni sopracitate, degli indirizzi disposti dal suddetto provvedimento 
deliberativo; 
 richiamate le definizioni delle posizioni di Alta professionalità ed Organizzative delle Direzioni 
“Istruzione, Formazione professionale e Lavoro” e “Politiche sociali e Politiche per la Famiglia” e, 
nello specifico, le denominazioni dei seguenti incarichi: 
Direzione “Istruzione, Formazione professionale e Lavoro”: 
- Posizione organizzativa di tipo B: “Integrazione sistemi F.P., Istruzione, Università”; 
Direzione “Politiche sociali e Politiche per la Famiglia”: 
- posizione di Alta professionalità: “Promozione del Terzo settore”; 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Programmazione di iniziative relative alle strutture socio-
assistenziali”; 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Funzioni ispettive, di vigilanza e gestionali in materia di 
presidi socio-assistenziali”; 
 preso atto delle note prot. n. 57191/DB1500 del 4 novembre 2010 e n. 12021/DB1900 del 15 
novembre 2010, nelle quali i Responsabili delle Direzioni predette propongono di ridefinire le 
Posizioni in argomento, ridefinendone al contempo gli obiettivi, i contenuti e gli elementi peculiari 
ad esse ascrivibili al fine di rendere le funzioni di tali incarichi più strettamente correlate alla 
configurazione organizzativa delle strutture cui sono preposti; 
  
 preso atto pertanto che le proposte di ridefinizione degli incarichi di cui sopra risultano essere, 
rispettivamente per le Direzioni soprarichiamate e per ciascuno degli incarichi : 
Direzione “Istruzione, Formazione professionale e Lavoro”: 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Istruttoria, gestione e raccordo tecnico-istituzionale per la 
formazione in apprendistato”; 
Direzione “Politiche sociali e Politiche per la Famiglia”: 
- Posizione organizzativa di tipo C: “Attività amministrative in materia di cooperazione sociale e 
associazioni di promozione sociale”; 
- posizione di Alta professionalità: “Programmazione di iniziative relative alle strutture socio-
assistenziali, vigilanza e accreditamento delle strutture socio-sanitarie”; 
- Posizione organizzativa di tipo A: “Gestione dei rapporti istituzionali con gli Enti locali”; 



ritenute le Posizioni di cui sopra, come indicate e denominate nel prospetto allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, congrue e giustificate rispetto ai contenuti 
funzionali e professionali previsti dall’ art. 8 del C.C.N.L. 2002 - 2005, nonché rispetto ai criteri 
stabiliti dal Protocollo d'intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 1999 e dal Protocollo 
d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
 ritenuto di approvare, in conseguenza delle motivazioni esposte nella premessa, la proposta di 
ridefinizione degli incarichi di cui sopra, così come risulta dal prospetto allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
considerato che, comunque, tali modifiche non determinano un'alterazione del numero complessivo 
delle Posizioni di Alta professionalità ed Organizzative assegnate rispettivamente alle Direzioni 
“Istruzione, Formazione professionale e Lavoro“ e “Politiche sociali e Politiche per la Famiglia”, 
avvengono nel pieno rispetto dei budget a disposizione di dette strutture e non comportano alcun 
onere di spesa; 
ribadito che i Responsabili delle Direzioni citate, con proprio atto, dovranno provvedere ad 
assegnare gli incarichi nelle strutture cui sono preposti e nelle loro articolazioni, nonché 
provvedere, successivamente con propria determinazione, al conferimento degli stessi ai dipendenti 
nominati sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 
1999 e dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato 
del 23 novembre 2006; 
quanto sopra premesso,  
visti gli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. stipulato in data 31 marzo 1999; 
vista la D.G.R. n. 45 - 12571 del 24 maggio 2004; 
vista la D.G.R. n. 46-12572 del 24 maggio 2004; 
visto l’Accordo Decentrato sottoscritto con le OO.SS in data 11 dicembre 2003 e recepito con 
D.G.R. n. 45-11330 del 15 dicembre 2003; 
visto il Protocollo d’Intesa siglato con le OO.SS. in data 19 marzo 2004 e recepito con D.G.R. n. 96 
- 12254 del 6 aprile 2004 come in parte integrato dal Contratto decentrato del 23 novembre 2006; 
vista la D.G.R. n. 13 - 11661 del 29 giugno 2009; 
viste le D.D. n. 344/DB1500 e n. 225/DB1900 entrambe del 30 giugno 2009, 
la Giunta regionale, unanime,  

delibera 
di approvare, per le motivazioni esposte, le proposte dei Responsabili della Direzione “Istruzione, 
Formazione professionale e Lavoro” e “Politiche sociali e Politiche per la Famiglia” di ridefinire la 
posizione di Alta professionalità e le Posizioni organizzative evidenziate nella premessa, così come 
risulta dal prospetto allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
di prendere atto che, comunque, tali modifiche non determinano un'alterazione del numero 
complessivo delle posizioni di Alta professionalità ed Organizzative assegnate alle predette 
Direzioni, avvengono nel pieno rispetto dei budget a disposizione di dette strutture e non 
comportano alcun onere di spesa; 
di ribadire che i Responsabili delle Direzioni citate, con proprio atto, dovranno provvedere ad 
assegnare gli incarichi nelle strutture cui sono preposti e nelle loro articolazioni, nonché 
provvedere, successivamente con propria determinazione, al conferimento degli stessi ai dipendenti 
nominati sulla base dei criteri fissati dal Protocollo d'Intesa siglato con le OO.SS. in data 17 maggio 
1999 e dal Protocollo d’Intesa del 19 marzo 2004, come in parte integrato dal Contratto decentrato 
del 23 novembre 2006. 
 La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61 
dello Statuto e dell’art. 14 del D.P.G.R. 8/R/2002. 

(omissis) 
 


