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Codice DB1503 
D.D. 6 agosto 2010, n. 446 
Formazione Professionale - D.D. n. 252 del 04/06/2009 - Integrazione e modifica al "Manuale 
di riferimento 2009" e ai "Modelli per la Direttiva relativa alle azioni di formazione continua 
a iniziativa individuale dei lavoratori 2009" di cui alla D.G.R. n. 35-8846. del 26/05/2008 e 
s.m.i, L.R. 63/95. 
 

(omissis) 
IL DIRETTORE 

(omissis) 
determina 

- Di sostituire  alla “CLASSE 1. SOGGETTO PRESENTATORE (40 PUNTI) del Manuale 
tecnico di riferimento 2009, approvato con d.d. n . 252 del 04/06/2009, nella nota generale, la 
seguente nuova nota: 
“NOTA GENERALE: AI FINI DELLA DETERMINAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREGRESSE 
E MONITORATE SI CONSIDERANO - PER LE AGENZIE: I DATI PREGRESSI DELLE 
MEDESIME – PER LE A.T.S.: I DATI PREGRESSI DEL CAPOFILA.  
Tutti i dati suddetti devono fare riferimento ai Cataloghi dell’offerta formativa di cui alla Direttiva 
Formazione Continua ad iniziativa individuale (FCI) individuabili nelle due annualità precedenti 
(2009-2010), secondo quanto indicato nel Manuale provinciale di valutazione 2011”. 
- Di integrare il paragrafo 3.3 del documento “ Modelli Formazione Continua Individuale 2009” 
approvato con d.d. n . 252 del 04/06/2009, con l’inserimento del nuovo capoverso “E’ tuttavia 
consentita, per l’anno 2011, alle Agenzie formative, la presentazione di nuove proposte relative a 
profili/obiettivi professionali nuovi afferenti ai settori/comparti individuati ed autorizzati dalle 
province.” 
- Di dare mandato al settore Standard Formativi Qualità e Orientamento professionale di 
pubblicare integralmente la presente determinazione nel proprio sito, 
www.regione.piemonte.it/formazione/direttive/anno_10_11.htm, quale modifica ed integrazione al  
“Manuale di riferimento 2009” e “ Modelli Formazione continua 2009”.  
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U della Regione ai sensi dell’art. 61 dello Statuto 
e dell’art. 16 del DPGR n. 8/R/2002. 

Il Direttore 
Ludovico Albert 

 


