PROCOLLO D’INTESA IN MERITO AI CONTENUTI E ALLA GESTIONE
DELL’INFORMAZIONE ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI DEL PERSONALE
DIRIGENZIALE

Premesso che:

I’informazione ai soggetti sindacali nei luoghi di lavoro individuati dai contratti collettivi
nazionali per il personale di area dirigenziale ¢ espressamente indicata tra i modelli relazionali nel
sistema di relazioni sindacali del personale dirigenziale delineato dagli stessi contratti;

- il concetto di informazione ha necessariamente portata ampia, riferendosi, comunque, ad atti a
valenza generale e non ricomprende, per converso, i singoli atti di gestione e di organizzazione
degli uffici;

- questa stessa ampiezza dell’informazione ha valenza positiva, ma, nel contempo richiede che le
parti adottino modalita comportamentali trasparenti, certe ¢ concordemente riconosciute, poiché il
momento informativo riveste particolare rilevanza anche ai fini di un corretto ed armonico sviluppo
degli altri modelli relazionali di confronto tra le parti, tendente a stabilire tra le stesse un clima di
rispetto e fiducia reciproca;

- ¢ necessario definire in modo piu compiuto, nel rispetto delle disposizioni dei contratti nazionali
vigenti, gli oggetti, le modalita e i1 tempi di informazione ai soggetti sindacali nei luoghi di lavoro
individuati dagli stessi contratti collettivi e definire, altresi, gli aspetti correlati alle altre modalita di
relazione sindacale disciplinate dai CCNL;

quanto sopra premesso, le parti concordano su quanto segue.
Modalita di informazione:

I’informativa si esercita con le seguenti modalita:

- a ) invio ai dirigenti sindacali che compongono la delegazione trattante, degli atti ¢ documenti
oggetto di informazione mediante 1’utilizzo di posta elettronica e, solo eccezionalmente, in forma
cartacea,

- b ) quando I’informazione non riguardi il contenuto di atti o documenti (o bozze degli stessi in
caso di informazione preventiva) viene esercitata mediante incontro, tale modalita deve essere
espressamente indicata nell’oggetto della convocazione scritta inviata in e-mail alla rappresentanza
sindacale e al responsabile aziendale di ciascuna sigla sindacale rappresentativa;

- ¢) incontro a seguito di richiesta delle organizzazioni sindacali su atti assunti
dall’Amministrazione.

Informazione preventiva.

Sono oggetto di informazione preventiva, ai sensi delle disposizioni dei vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro, area della dirigenza, gli atti, i documenti e le risoluzioni relativi alle materie di
contrattazione decentrata integrativa o concertazione e gli atti a valenza generale indicati nella
tabella allegata quale parte integrante del presente protocollo d’intesa.

Nei casi di informativa preventiva, per le materie oggetto di concertazione, i termini che permettono
I’avvio della relativa procedura, ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 23.12.1999, come sostituito
dall’art. 6 del CCNL del 22.2.2006, decorrono dalla data di inoltro dell’e-mail, se si tratta di



informativa scritta, o dell’incontro, nel caso di cui alla lettera b). Dell’incontro viene redatto verbale
sottoscritto dalle parti in cui si da atto dell’informativa.

Le direzioni competenti in materia di risorse umane per il ruolo della Giunta e del Consiglio
regionale effettuano I’informativa preventiva, per gli atti ¢ i documenti di rispettiva competenza, nel
termine minimo di 14 giorni precedenti I’adozione dell’atto stesso, salvo che sussistano ragioni di
urgenza, che devono essere dichiarate nell’informativa, in tal caso il termine ¢ ridotto a 7 giorni.

I rappresentanti sindacali, anche disgiuntamente, inoltrano, a mezzo posta elettronica, le richieste di
attivazione della procedura di concertazione agli amministratori con delega al personale e ai
direttori delle direzioni competenti in materia di risorse umane dei ruoli della Giunta e del Consiglio
regionale, quando la materia riguarda il personale di entrambi i ruoli, in caso contrario la richiesta
viene inoltrata all’amministratore e al direttore del ruolo interessato.

Le richieste di attivazione della concertazione sono inviate entro i 10 giorni successivi alla data
dell’e-mail di informativa dell’amministrazione e, quando I’informativa viene data mediante
incontro, dalla data dello stesso, i termini sono ridotti a 5 giorni per i casi di urgenza.

Ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti il primo incontro per la concertazione ¢ convocato
entro il quarto giorno dalla data della richiesta.

Durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabilita,
correttezza e trasparenza.

Per gli atti e documenti relativi alle materie oggetto di contrattazione 1’informazione viene inviata,
di norma, cinque giorni prima dell’incontro di avvio della trattativa stessa e due giorni prima
dell’incontro di trattativa.

Informazione successiva.

L’informativa successiva riguarda disegni di legge riguardanti il personale dirigenziale, regolamenti
, atti o provvedimenti a valenza generale, i cui contenuti non siano oggetto di informazione
preventiva, dati relativi al rapporto di lavoro dirigenziale .

Gli oggetti di informativa successiva e 1 termini temporali della loro trasmissione alle
rappresentanze sindacali sono indicati nella tabella allegata quale parte integrante del presente
protocollo d’intesa.

Salvo diversa periodicita indicata riguardo a singoli oggetti di informazione successiva, gli atti e
documenti vengono trasmessi alle rappresentanze sindacali entro 5 giorni lavorativi dalla loro

adozione.

I disegni di legge approvati dalla Giunta regionale vengono trasmessi entro 5 giorni lavorativi
dall’approvazione.

Incontri sindacali



Le note di convocazione vengono inviate a mezzo posta elettronica, almeno due giorni lavorativi
prima dell’incontro.

In caso di sopravvenute necessita d’urgenza espressamente indicate le convocazioni possono essere
effettuate anche mediante posta elettronica un giorno prima dell’incontro.

Le delegazioni possono concordare direttamente, durante gli incontri sindacali, le date delle
successive riconvocazioni.

Le convocazioni devono contenere data, ora, luogo di svolgimento e Ordine del Giorno.

Durante gli incontri sindacali il Presidente della delegazione di parte pubblica svolge le funzioni di
moderatore curando che i componenti delle delegazioni abbiano 1’opportunita di parlare nell’ordine
richiesto per il proprio intervento.

Le parti si attengono a comportamenti improntati a principi di rispetto reciproco di tutti i presenti
nell’osservanza dell’ordine di intervento, nell’espressione e nei toni delle interlocuzioni.

Commissioni bilaterali

Su richiesta delle rappresentanze sindacali per ’approfondimento di specifiche problematiche
possono essere istituite Commissioni bilaterali, che non hanno carattere negoziale, formate da un
componente designato da ciascuna sigla sindacale rappresentativa ed un pari numero di componenti
designati dall’Amministrazione.

In caso di impedimento a partecipare ad una o piu riunioni della Commissione, il componente
indica, di volta in volta, un supplente e si cura di informare quest’ultimo circa lo stato dei lavori
fornendogli anche la relativa documentazione.

Nella lettera di costituzione vengono indicati il giorno, I’ora e il luogo della riunione di
insediamento della Commissione.

Durante la seduta di insediamento la Commissione stabilisce il calendario delle riunioni e la data
del termine dei lavori.

Al termine dei lavori, la Commissione redige un documento finale che, sottoscritto da tutti i
componenti, viene trasmesso alle delegazioni trattanti.



Il presente protocollo d’intesa si applica dal giorno successivo alla data di sottoscrizione e verra
aggiornato in caso di modifiche al sistema delle relazioni sindacali nel rispetto delle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali.

e parti stabiliscono di reincontrarsi decorso un anno dalla sottoscrizione del presente protocollo
L rti stabil d t d dall tt del t tocoll
per procedere ad una verifica sull’attuazione del medesimo.

Torino, 14 SETTEMBRE 2010

L’Assessore Bilancio e finanze, Programmazione economico-finanziaria, Statistica, Risorse umane
e patrimonio, Pari opportunita

Giovanna QUAGLIA

Il Presidente del Consiglio regionale

Valerio CATTANEO

I1 Direttore della Direzione Regionale Risorse Umane e Patrimonio della Giunta regionale

Maria Grazia FERRERI

Il Direttore della Direzione Regionale Amministrazione e Personale del Consiglio regionale

Sergio CRESCIMANNO

CGIL

CISL

UIL

CIDA F.P.

CSA

DIRER




SR

L

-

6661 Z}1 €T [U00 ‘YUY

sUOIZB}ENU0)

7

. “sanisod juoize Ip
ieid | 1sa1dwod ‘epunpoddo wed Ip ainsiw OUCDSIUYAP BY2 uojeledald uswnoo(

6661 21 €T U2 'y UV

suoIZepenuod

TusbiIp 19p cjusweulo|bbe & suoizeulio} 1p jjeuusun|d a Ilenuue iwwrelboid
jop auoizeloge|d,| Jod |[eeuab Uajud | 0UOISIUYSP 84O uojesedsid nuawnooQ

66612} €T JU92 P UY

BUOIZEJBIIUCD

elo)jelll uf sjuabiA BABLLIOU B|jop ISUDS (e 012d0I0S O||Ep JBI9UOSS 819SSd
ouoASp LIeo}] N2 | lfeizuabup luoizisod &) ouenpialpul 24o ojeredard nuawnoo(

0L0g'2'¢e
(U292 G 8 Z "2 '0Z 'HY

aU0IZEH@2UOD

“gyAIsULIdwooiuuc 1p oidiouud [9p auoizeoydde,|je
1|l ljesausb ejuo & o669 Ip iuorzisodsip ayoyioads ep nsiaald 1suadwod Ip
ezuspioul slenpiapul Jad jeauab 18l | oUodsIUlep 8y uojetedaid nuawndo(

96861 ¥ 01 U2 8Iq
cZ'ue ‘gpslzl’'eg I'uodD
1 'HE Bp O}JN}JSOS 8WO0

0661101 U2 €2 UV

auolZeuwIou

‘JUEIES) 18P OjejWoY j2u JuabLIp 18p ajuejuasalddel jap auoiza|s Ip gjljepowt
o] asaidwoo Al ‘ajelzusbulp eypqesucdsal 1p 1njebau juaLUEeLsdde Ip CSED
ul eeny Ip quawinas i @ ojuswipaoosd |} cuossiulep 8Y uojeredaid uawinoo(

%
i
~

. 9002’2 2T U2
g'JE EP 0)IN}}SOS SWOD

‘ojuswidwape 1p 1IwId}
le © ossa)s ojfep ojuawpasold (e ‘juabuip 1ap suonsab 1p feynsy 19p SuoIZeln|ea

666121 'CZ |U9D § "UY 8UOIZELU0Y) Ip BWS)SIS & 1Ae(d) lesauah 1)l | ouodSIuYSP SYD uojelsedaid nuawnoo(
9002 2’22 U9 ‘0I0AE]

g'Je ep oUNISOS 8Wod N : ip opoddel [ap 9ENSUSSUOD SUOIZNIOSH €] Jad iy 18p e pisinbal 19p ‘IUoIZIPUoD
6661 °Z1°EZ |UdD 8 UV 2UOIZENSOU0D | 8||op eul|diosip Blle 1Ae|8) IjeJauaf 11910 | CUCISIULAP 8UD uojesedald nuswnoog

90022 ¢¢ U292
g'ue Bp 0}N}I}SOS SW0D

6661 CL'ET |40 8 WY

2UOIZEYSDUOD

‘feubasse IANeIqo 1|6ap ojuawbunibbel
|e © [Je)jNs1 1e BJe|9110D 8UoIZNgLe) Bljsp suoiznguje o auoIZeuiusjap
(p B)I[EPOW B|{E 1AIE|D ||eJauaf 118)L0 | OUOISIUYSP 8Yd uojeredaid nuaswinooQ

Q)

900¢ 2’22 |udd
g'Je ep O}NJISOS dWod

‘epjIqesuOdsal 8SSaULCD B||9p 8 tUoIZUny 8|jep auoizenpelB e| Jad 1ewesed

6661 ZL'CZ USO8 'UY 8UO0IZeHoU0D lap suoizenpiaipulj 1od ([e1auab LB | OUCDSIUYSP SYD uojeledard puswinooQ
VIVIEIOD
FIVNLLYVILINOD ATVOVANIS ANOIZV IHY
ANOIZISOdSId Id VIDO10dIL 0L1dHo0

VALLNAATEd ANOIZVINHO:ANI

S

0107 TIGNALLAS ¥1 T4d VSELNI.A OTI0D0L04d 1V Ouuc:bmwﬁé



Yoo AT

¢

auoizope Ip BJep g|[ep iAljeloAg| uiolb enbuig

‘ausibl Ip elalewW Ul E[O)N} BB SAJR[S1 SULIOU IP IAIJENRE 1JUSLUIPAAACIH

"8UOIZOPE Ip Bjep B|[ep IAeIoAr| wiolB anbun

‘oAjuaAsId alejjeled 9)Sanll UoU '{jen)BAuol.
awLiou 9||ap Isuss le ‘suoizewlojul| opuenb sjeizusbuip eoyiienb uod sjeuosied
|ap eualew ef oueplenbu ayo speuoibal vlunicy elep neacidde e o puawelobay

EJUNIS) 1P BINPIS B||9P BIEP B|[Bp IAJRIoAR) [Wiolb m:uc_o

‘ojeizuabulp sieuosiad || s1usieyelip oueplenbil
ayo _:o_N_moam_n 8] Jad sjeuociBal gluniS ejjep enoidde sbbs) Ip 1ubasIg

ANOTZVINHOANI T

‘0OLIADDO

Ydd FTVIOdNGL INIWYHL O (V.LIOIdORIHd

VAISSHODNS ENOIZYINIOANI

auoiZeUlIoM|

EJJOPUOD [P 101pO0 B IAjje[o uojelederd yuswinoo(

auolzewuoyu] |

a1eoipul
eldos suoizepyaouod Ip onebbo auaew o] oulpienBu syo ___msc OA[BS'8002/EZ
M7 BlISP G'WE,|[EP SJEIIPUl BLIRJEW SIIE IAEIR] Injezziueblo e ip 9zzog

900¢°2° 22 U320 g1 3By aucizewoju|

"1002/G91 sBI'p [9p €€ HE |I9p
ISUas |e m_m_Ncmm:__u aeuoslad |p 8zUspadsods ajje I8 USWNOoP Ip 92209

90022 Ze U202 g'o'g'ue
Bp 0}E2lIPOoW 300
‘666121 €T U290 |0/ WY aUQIZBULIO|

BJIAIIE O IZIAJSS Ip SUOIZEZZ|[BUIS)Sa ||e IAje|al 1)jE Ip 8zZZo]g

6661 °ZL°ET U2 ‘v Uy auoizepenuo)

‘oje)nsu Ip ejjenb B @ auoizisod |p suCIZNgula! g||E sjeunssp slelzueul
8s10s1 9)jop suoIZnguisip e Jad Usyio | cuodsiuep ayo Wojesedaid Juswnoog

6661 ZL'ET U ‘pUY | 2UOIZEBIUOD

‘auoizepaboid Ip elAe 9] Jad o |jebs)|

nsiuoissajoid uabup | 1ad 1suadwios e oluBLWILI) B} IS le|jcoiued ul ‘aueizueul)
asiosl oueunsap 9669 1p luoiZisodsip syoyoads 1N e BJIAIE SYOHIDads

al{op suoizeajuasul | Jad LI)1a | oUBNpIAIpUl YD :Em_mama 1uswnNsoQ

6661 2L EZ U2 ‘P UY auolzejyeuUOD

'666LCL'€T
[U3D JBp ‘G ' ' IWIWOD ‘gz uejlep nsiaaid 1sed 1su aanunibbe syoiwouooe
9S10S1l 8||op OjuswWaIoUl| Jad (UOIZIPUCD 8] OUBNPIAIPUL 8UD Liojeledald Juawno(g

6661 CL €T U9 YUY sUOIZE)B/UOD

‘oJoag| Ip 1ybon| 1au auoizuaaaid
9 eZZaINoIs ‘auaibl Ip BuBjEW Ul SWIoU 9||ap eucizedrdde Ip glljepow afjep @
idwia} top suoizenpiAlpul 1p l|eJausB palo | ouoosiulyap ayo lojesedsid juauinoog




“019d0I08 Ofjap elep ejjep 1uIoib
anbuo 0J)ua |lEwW-2 osiaABIEe 0ssawsel} oalebojida
opadsoid 1P OIAUL UOD SUSIAAE UOIZELLIOML,T

' ajeizusbuip eale Ip
sjeuositad |1 nueptenbu uadoios 1j6e suolzedpeped e||e IAjeSs OAIlUNSUOD B lled

‘glenuue
eyoipouad uod jlew-o osiaABIE 0ssawsel; oajebojiday
oyedsold Ip OIAUI UQD AUSIAAER SUOIZBLIIOULT

sjeuosiad |e 6g61/0L
H"7 ElISp ISuss (e JEZZUOINE |UIB)SS IYyoUeaul ||Be 1Ae1ar OAjUNSUOD B ljeQ

"glenuue
epoipolad uoo |lew-2 oslanele ossawsel} onjebojdau
opadsod Ip OIAUI UOD BUSIAAE SUOIZEULIOJL,T]

TUr's 8 p661/601 71

Ejjop 1suas |e suoizepaboid e|le 1ane{al IAusdul 8 8)U5 [19p JeooAAe 116 Jad
i[eucissajoid 1Isuadwod ijenb ‘sjeuosiad [sp auocizeanusoulje oueulsap ab63| 1p
IuorzIsodsip ayoi1oads sy 8SIOsH 8||ep aUoIZNqUISIP Blje 1A} OAUNSUOD B lle(

opueq |sp BINSNIYD E|jep IAetong] luiolb anbui)

“B[ENsUSSUOD SU0iZN|0Sl 1P OpUE( B |u0ISapY

auocIZope Ip EJep Bjjep IABIoAE| 1Uto1B anbul)

“RUSBIA sliojenpelb I 1ZZI[liN Pe 8jliajli aloue 0SS8)s oueld e luoizelbajul
[[ENJUSAS O 8BNSIO0U0D BiNpacold eljap 01nyis!| sjuelpaw ajeuoizednad( oueld

‘|leL-0 OSIBAEIE
aliSUsW BZUSPED UOD ‘euilou Ip ‘ossawisel} oaljebojidal
opedsoid ip  OlAUl  UOD  @UBIAAE  BUOIZBULIOJULT

[op woisiaald ajjap olquie jjeu ‘sjeizuabp eoyenb uod ajeuosiad |p suolzisinboy

"0IZIABS [P 1U0IZESSaD 3| 9 BLLB)SS
elijiqow 1p nuawipaaaosd 1 1saidwod A1 jeizuabuip 1youeosul 1|Be aAe|al luolzele A

3UOCIZOPE I BJEP B[jep 1AlleloAe] uIoib anbul)

"alensuasuo2 auoiznjosy | Jad opuoy [sp auoizealjuenb Ip My

alio1zope Ip BJEP Bjjep IAJEIOAE| ulolb snbul)

“ojejnsL Ip @ suoizisod p suoiznqujal ] Jad opucy {ap auoizealyuenb Ip iy

SUOIZOPE Ip BJEP Bjjep IAljeloAe| 1uiolB enbuld

‘aAlysod (UoIZe 1p 1ueid 1sap 8UOIZOpE Ip MY

) "au0IZe)Eelju0d Ip ofabbo jeleuab ualLD
1ap BZUBAISSSO W) NUNSSE ‘'0J0AE[ Ip 1yBonj lau auoizuaaald @ B2zainols'slusique

(¥



