REGIONE PIEMONTE — BOLLETTINO UFFICIALE N. 4 DEL 28/01/2010

Deliberazione dell” Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale 12 gennaio 2010, n. 1
Presa d’atto dell’intesa sottoscritta in data 23 dicembre 2009 dalla delegazione di
parte pubblica e da quella dirigenziale di parte sindacale (MP).

(omissis)
Il n. 1) dell'o.d.g. reca: Presa d'atto dell'intesa sottoscritta in data 23 dicembre 2009
dalla delegazione di parte pubblica e da quella dirigenziale di parte sindacale (MP)
Premesso che la Regione Piemonte ha avviato, nel 2007, un percorso di
riorganizzazione e di rinnovamento delle strutture regionali con la razionalizzazione
delle direzioni e dei settori;
Premesso altresi che la legge regionale 28 luglio 2008 n. 23 ha definito il nuovo
modello organizzativo, individuando la tipologia delle strutture e delle funzioni
dirigenziali, e permettendo cosi di completare il processo riorganizzativo in atto;
Premesso altresi che l'art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area
della dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data
22/02/2006 prevede che "la risoluzione consensuale pud essere proposta e giustificata
dalla necessita di favorire i processi di razionalizzazione e di ammodernamento degli
ordinamenti amministrativi e istituzionali degli enti, in presenza della evoluzione dei
servizi e delle competenze, anche con riferimento alle nuove esigenze correlate alle
riforme federaliste costituzionali o ad altre leggi di riforma della pubblica
amministrazione" e che ¢ ora necessaria una nuova riapertura del bando per il periodo
2010 -31/7/2011;
Atteso che la Giunta regionale intende attivare un corso-concorso
Premesso che ¢ necessario stabilire contrattualmente in quale posizione ¢ collocato il
dirigente che rinuncia all'incarico di settore;
Visto quanto gia disciplinato in materia con la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
n° 2 del 13 gennaio 2009;
Considerato che la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale dirigenziale della
Regione Piemonte, nelle due componenti della Giunta e Consiglio Regionale, hanno
tenuto nel corso del 2009 una serie di incontri sui suddetti argomenti e che in data 23
dicembre 2009 si sono riunite sottoscrivendo il protocollo di intesa allegato alla
presente deliberazione (Allegato A);
Ritenuto pertanto di recepire il suddetto atto d'intesa;
Visto quanto stabilito in tema di spesa del personale del Consiglio regionale dall'art. 10
c. 2 della Lr. 22/2009
Tutto quanto sopra premesso e considerato;
Vista la L.r. 23/2008
L'Ufficio di Presidenza, astenuti la Vice Presidente Cotto ed il Consigliere Segretario
Botta,
delibera

di recepire ’atto d’intesa sottoscritto in data 23/12/2009 dalla delegazione di parte
pubblica e da quella di parte sindacale allegato A al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale.

Allegato



PROTOCOLLO D'INTESA

In data 23 dicermbre 2009 le parti si sono incontrate ed hanno convenuto:

a) sulla necessita di una nuova riapertura del bando della risoluzione consensuale con una
"finestra” di apertura, con le regole a regime, per il 2010 finc al 31 luglio 2011 e che parte
dei risparmi derivanti dalla ultima riduzione della dotazione organica, corrispondenti a 4
posti, siano destinati prioritariamente allimplementazione deile risorse finanziarie
necessarie per l'attuazione delle risoluzioni consensuali anticipate del rapporto di lavoro.
Dal 2012, nellambito del processo di razionalizzazione della dotazione organica
dirigenziale, potranno essere destinati al finanziamento delle ulteriori risoluzioni individuate
con l'accordo del luglio 2008 nuovi risparmi derivanti dalle suddette modifiche. Per la
presente apertura si conviene che potra derogarsi alla previsione di cui al comma 2 del
bando per le risoluzioni richieste e revocate in precedenza, purché all'atto della risoluzione
non_siano raggiunti i 40 anni di servizi utili e la risoluzione stessa avvenga entro il 28
febbraio 2010 e alla richiesta di preavviso. La presente apertura del bando avra durata di
15 giomi;

b) viene atiribuita la posizione di staff a parametro 160 al dirigente di settore che rinuncia

allincarico nel caso e con le modalita di cui allart. 25, comma 1, lett. ¢) della Lr. n.
23/2008;

¢) & intendimento delAmministrazione procedere allattivazione di un corso-concorso
nellosservanza delle modalita stabilite con i prowedimenti crganizzativi di cui sl'art. 5,
comma 1, lett. da &) ad I} della L.R, 23/2008.

Terino, 23 dicembre 2009

L'Assessore al Personale e Organi ione e Bilancio
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Il Direttore della Direzione Regionale Bilancio
Pier Luigi LESCA

II Direttore della Direzione Regionale, Amministrazione e Personale
del Consiglic Reglonale
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