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ALLEGATO B

Piano di attivita denominato
“Assistenza Tecnica all’attuazione del PSR 2007-2013, Asse 1, Misura 111
Azioni nel campo della formazione professionale e dell’informazione, compresa la diffusione di
conoscenze scientifiche e pratiche innovative,
rivolte agli addetti dei settori agricolo, alimentare e forestale

Implementazione delle attivita di assistenza tecnica fornita dal Servizio Formazione dell’IPLA al
Settore Politiche Forestali della Regione Piemonte.

attivita 2009-2010

Importo presunto € 35.000 (IVA compresa)

Ottobre 2009



PREMESSA

Negli ultimi anni la Regione Piemonte ha strutturato un Sistema Formativo via via piu articolato finalizzato a
soddisfare esigenze formative in differenti discipline. L'ottimo riscontro ottenuto ha coinvolto positivamente
piu figure, professionali e non (agenzie formative, operatori del settore, liberi professionisti, rivenditori di
macchine ed attrezzature, enti territoriali etc.), facendo intravedere nuove opportunita di proficua
collaborazione.

La partecipazione delle agenzie formative, in parte nuove ad attivita formative con una connotazione cosi
fortemente pratica, se da un lato sta consentendo di attuare contemporaneamente progetti formativi nelle
diverse discipline in un ampio ambito territoriale, richiede un rilevante impegno di coordinamento tecnico, la
supervisione dell'attivita svolta, la risoluzione delle eventuali problematiche, in parte impreviste.

Pur ottenendo un ottimo riscontro sono emersi nuovi spunti di miglioramento ed integrazione la cui
soddisfazione non potra che favorire una migliore attuazione del progetto regionale. Il Sistema formativo
regionale ¢ infatti un sistema dinamico in corso di strutturazione; questo richiede una continuita d’azione
finalizzata ad ottimizzare I'impiego delle energie, non solo economiche, fin qui profuse.

Per questo motivo risulta necessario un consolidamento dell’attivita di assistenza tecnica e di affiancamento
del settore regionale referente in materia da parte del Servizio Formazione dell'l.P.L.A., in modo da poter
garantire sia la gestione delle attivita ormai consolidate, sia il normale funzionamento del sistema formativo,
sia il contributo richiesto per I'attuazione delle prossime azioni previste.

A tal fine si intende rendere disponibile un’ulteriore unita lavorativa per il suddetto Servizio Formazione
delll.P.L.A., che negli ultimi anni ha avuto un ruolo attivo nella progettazione, sviluppo e attuazione del

Sistema formativo regionale.

OBIETTIVI

Il maggior numero di ore/luomo a disposizione del Servizio Formazione dell'l.P.L.A. permetteranno di

perseguire i seguenti obiettivi:

. affiancare lintensa attivita di segreteria, controllo e certificazione delle attivita delle agenzie
formative nell’attuazione dei programmi formativi fin qui finanziati e previsti per i prossimi anni;

. progettare ed attuare nuove proposte formative prevedibili nel’ambito dell’attuazione delle Misure
111, azione 1 e azione 2 del PSR 2007-2013, al fine di articolare ulteriormente il Sistema Formativo
regionale, a soddisfare le nuove esigenze formative rilevate dal settore;

. garantire la necessaria assistenza tecnica per facilitare una sempre pit autonoma attuazione del

sistema formativo regionale.



AzIONI

IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA FORNITA DAL SERVIZIO FORMAZIONE DELL’L.P.L.A. AL
SETTORE POLITICHE FORESTALI DELLA REGIONE PIEMONTE.

Di seguito si riporta il dettaglio dell’azione proposta; per la stessa € indicata una sintesi delle attivita previste,

la valutazione economica complessiva e il periodo entro cui verranno svolte.

La proposta di attivita prevede l'individuazione di un tecnico che, per formazione, attitudine e motivazione,

possa essere inserito efficacemente nelle attivita che il Servizio Formazione I.P.L.A. realizza per conto del

Settore regionale referente.

Le attivita in cui prioritariamente sara impegnato il soggetto individuato sono:

. predisposizione di un catalogo formativo orientato agli operatori del settore e alle loro aziende,
funzionale all’azione prevista nel punto successivo;

. predisposizione, attuazione e gestione di un bando pubblico per la formazione individuale degli
operatori del settore sulla base delle offerte indicate nel catalogo formativo;

. attivita di segreteria ed interfaccia con le agenzie formative nell’attuazione dei programmi formativi
standardizzati fin qui finanziati e previsti per i prossimi anni;

. elaborazione di resoconti e rendicontazione delle attivita sopra indicate.

Affinché il soggetto possa essere adeguatamente selezionato e formato si prevede un minimo impegno da

parte dei responsabili del Servizio e dell’Area cui il soggetto fara riferimento.

Le attivita elencate saranno realizzate nell’arco temporale di un anno solare, con decorrenza dal mese di

novembre 2009.

Di seguito si riporta uno schema di sintesi sull'impegno e il costo delle attivita proposte.

Costo
Impegno giornaliero
. . . . . > (€/giorno, Totale
Attivita Mansione e soggetto coinvolti giorni oneri (IVA compresa)
previdenziali e
IVA esclusa)
Ricercatore forgstale esperto 1,5 giorni 650 1170
Analisi esigenze (Brenta Pierpaolo)
del settore Responsabile Area tecnica 1 giorni 800 960
forestale ed (Rossi Luca)

ambientale Collaboratore esterno 33.000
Totale 35.130
Totale complessivo arrotondato 35.000




