REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 47 DER6/11/2009

Codice DB1416

D.D. 18 novembre 2009, n. 2624

Reg. (CE) 1698/05 - PSR 2007-2013 del Piemonte. & 111, Azione 2. Iniziative a titolarita'

regionale 2009. Approvazione progetto di attivita' informative e divulgative. Selezione
pubblica per titoli e colloquio finalizzata all'attribuzione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa presso il Settore regiorla Politiche Forestali. Impegno di Euro
26.000,00 sul cap. 123345/09 (ass. 100440).

(omissis)
IL DIRIGENTE

(omissis)

determina

di approvare il progetto triennale denominat@varare con le mani usando la testa: attivita

sinergiche per una strategia crossmediale e ragiahanformazione e divulgazione tecnico -

professionale in campo forestale” di cui all'allega?, parte integrante e sostanziale della
presente determinazione, contenente le attivitarimétive e divulgative che si intendono

realizzare nell’ambito delle iniziative a titolaitegionale di cui all’Azione 2 della Misura 111

del P.S.R. 2007-2013 della Regione Piemonte edativo cronoprogramma,

di indire una selezione pubblica per titoli dlaguio finalizzata all’individuazione di un

soggetto in possesso di elevata formazione ed atee@sperienza professionale cui attribuire

un incarico di collaborazione coordinata e contiivaaper la realizzazione delle attivita previste

nel progetto di cui all'allegato A;

di dare atto che lincarico attribuito e regolata apposito contratto e che non costituisce

rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto dlaborazione coordinata e continuativa

collegata allo svolgimento di un progetto cosi cqrevisto dall’art. 4, comma 1 lettera c dalla

legge delega n. 30 del 14.02.2003 “legge Biagi” esalusione, quindi, di qualsiasi vincolo di

subordinazione;

di stabilire che oggetto dell'incarico sara ti\azione di iniziative informative e divulgative

rivolte agli operatori del settore forestale iruattione del progetto di cui all’allegato A, ed in

particolare consistera nelle seguenti attivita:

a) realizzazione di iniziative di informazione evulgazione rivolte agli operatori del settore
forestale;

b) divulgazione tecnico-professionale delle ativiavviate e/o realizzate a favore degli
operatori del settore forestale attraverso il Paogna di Sviluppo Rurale 2007-2013;

c) realizzazione di incontri sul territorio, semina workshop relativi alle attivita realizzate
attraverso il Programma di Sviluppo Rurale 200728@1sulle novita tecniche e gestionali
introdotte dai regolamenti attuativi relativi delége regionale 4/09;

d) realizzazione di manualistica dedicata agli afmet del settore che direttamente lavorano in
bosco, caratterizzata da un linguaggio tecnico &dle portabilita nei luoghi di lavoro,
inerente la gestione del verde arboreo con tecrdchree climbing e la gestione forestale in
genere;

e) ideazione, progettazione e realizzazione di limea di prodotti informativi da cantiere
destinati alle imprese iscritte all’Albo delle Inege forestali (art. 31 della LR 4/09),
attraverso un piano di distribuzione appositamenidiato;

f) ideazione, progettazione e realizzazione di melte divulgativo innovativo che veicoli
contenuti i cui temi principali dovranno essera,dh altri, il lavoro in bosco, le conoscenze
specifiche di utilizzo degli strumenti di lavorojsultati di ricerche scientifiche, e
innovazioni tecnologiche nel sistema foresta-legno;



9)
h)

)

K)

di

supporto nella migrazione delle sezioni forestel sito web regionale in un nuovo portale
basato su tecnologia WCMS (Web Content Managemysie®);

riorganizzazione e verifica della coerenza défi®rmazioni, dei contenuti dei legami
ipertestuali fra le singole unita informazionaliatéve al punto precedente nel rispetto delle
specifiche del Web 2.0 e del user centered degjgrantendo alti livelli di usabilita ed
accessibilita;

implementazione di un servizio di feed RSS (RBFe Summary, 0 piu comunemente
Really Simple Syndication) inizialmente incentrasulle notizie diffuse tramite la
Newsletter forestale e su quelle presenti nellaneavs del nuovo portale basato su
tecnologia WCMS(Web Content Management System);

ideazione, progettazione e realizzazione diistesa di corsi di autovalutazione, inerenti in
particolar modo le tematiche relative agli standdodmativi in ambito forestale ed
ambientale approvati dalla Regione Piemonte attsavé sistema di ECMS (E-learning
Content Management System);

ideazione, progettazione e realizzazione, attiy o strumento ECMS (E-learning Content
Management System) di un sistema di sondaggi vattaesempio alla definizione
collaborativa con gli utenti di un catalogo di aafisformazione in ambito forestale;
ideazione, progettazione e realizzazione di uéblioteca virtuale” dedicata alla
manualistica e ai testi di divulgazione tecnicdizeati dalla Regione Piemonte in ambito
forestale;

utilizzo della newsletter forestale, del bollsit forestale e delle sezioni del sito web
regionale interessate dalle attivita di cui ai pimite j) per la divulgazione delle attivita dei
punti precedenti;

monitoraggio e segmentazione del target deikgaitive di informazione;

coordinamento dei flussi informativi inerentidtivita di cui ai punti precedenti;

gestione dei rapporti tra la Direzione DB140®,altre strutture regionali (centro stampa,
altre direzioni, URP) e, quando coinvolti, soggesiterni all’ente nell’ambito delle attivita
informative precedentemente esposte;

realizzazione e gestione dei database necedtamestione all’analisi delle informazioni
relative alle attivita di cui ai punti precedenti;

utilizzo della rete Internet e di indirizzi diogta elettronica non nominativi per la
veicolazione delle informazioni e l'analisi dei daglativi alle attivita di informazione e
divulgazione sopra esposte;

osservanza e rispetto dell'immagine coordinagaardante le iniziative di informazione e
divulgazione di cui ai punti precedenti;

stabilire che [lincarico sara affidato per uyeriodo stimato di 36 mesi a decorre

presumibilmente dal 15.02.2010;
di stabilire che il collaboratore dovra impegnar.

a)

b)

c)
d)

effettuare tutte le trasferte - dato atto chedde del luogo di lavoro € Torino - necessarie
per I'efficace espletamento dell'incarico, da camlewsi comunque con il Responsabile del
Settore politiche forestali;

osservare le direttive che gli saranno impartild Responsabile del Settore politiche
forestali anche per quanto attiene alle modalitalldsedi di espletamento dell'incarico;
collaborare con il Responsabile del Settoretipbk forestali e con il referente di progetto;
osservare I'obbligo di riservatezza in ordindi agfi d’ufficio e a qualsiasi altra notizia di
cui venga a conoscenza nell’espletamento dell'inoar

di fissare il compenso mensile per lo svolgirea¢ll'incarico a complessivi € 2.000,00 (Euro
duemila/00) lordi (oneri fiscali, previdenziali @dsicurativi a carico del prestatario inclusi), al
netto di eventuali rimborsi spese previsti;

di

mettere a disposizione le strutture logistich le attrezzature necessarie per l'efficace

espletamento dell'incarico;



9. difissare che le candidature dovranno pervesiiteo e non oltre 29.12.2009 - ore 12,0(hon

fara fede il timbro postale) esclusivamente a:

Regione Piemonte - Settore politiche forestali r98dtati Uniti 21, 10128 - TORINO;

10. di dare atto che i candidati dovranno dimosirar fini dell’attribuzione dell'incarico, di esge

in possesso dei seguenti requisiti:

- laureain Scienze della Comunicazione;

- laurea magistrale in Comunicazione nella Sodetéinformazione conseguita a pieni voti;

- comprovata esperienza nella gestione di siti i8gtuzionali e nella gestione di newsletter
tecniche e istituzionali;

- esperienza redazionale di testi riguardanti, guieimente, il comparto forestale ed
ambientale destinati alla pubblicazione su periatlisettore e sul web;

- comprovata esperienza nell'ideazione, progettezioe realizzazione di materiale
informativo e pubblicazioni in formato sia cartacd® digitale, e conoscenza delle tecniche
del linguaggio giornalistico;

- predisposizione al contatto con il pubblico, cdfzerelazionali e autonomia di lavoro;

- ottima conoscenza ed utilizzo di Internet e dedletelematiche in genere;

- conoscenza del Programma di Sviluppo Rurale ZIIB3 della Regione Piemonte, della
legge regionale 4/09 (“Gestione e promozione ecaocerdelle foreste”) e del Piano di
comunicazione 2008-2009 del Settore politiche tates

- esperienza nell’ambito della promozione dell’'ingime istituzionale, della comunicazione
pubblica e del marketing, e conoscenza approfortditea legge 150/00 (“Disciplina delle
attivita di informazione e di comunicazione delidpliche amministrazioni”);

- competenze nellambito del web-design, del usentered design, dell'architettura
dellinformazione, dell'accessibilita e dellusabdl, dell'editoria multimediale, della
sociologia delle reti telematiche e della socicdodei processi culturali e comunicativi; in
particolare, si richiedono una conoscenza apprafardella legge 4/04 ("Disposizioni per
favorire l'accesso dei soggetti disabili agli stemti informatici"), del DPR 75/95
(“Regolamento di attuazione della legge 9 genndif42 n. 4, per favorire l'accesso dei
soggetti disabili agli strumenti informatici”), d€IM 8 luglio 2005 (“Requisiti tecnici e i
diversi livelli per I'accessibilita agli strumenimformatici”) e delle linee guida WCAG —
Web Content Accessibility Guidelines del W3C (Wonllide Web Consortium); e
comprovate capacita di valutazione euristica eitacdell’'usabilita e dell’accessibilita di
portali web, anche attraverso validatori automatiappositi software;

- conoscenza del Decreto Legislativo 163/06 (“Cediei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttiv@02/17/CE e 2004/18/CE");

- conoscenza approfondita delle suite di produétiypersonale Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Publisher) e OpenOffeter, Calc, Impress, Base, Draw) e
di Adobe Acrobat;

- buona conoscenza dei maggiori programmi di elbone e animazione grafica e di
impaginazione (Adobe Photoshop, Adobe InDesign,b&délash, Corel Draw);

- conoscenza approfondita dei linguaggi di programone web (php, asp, javascript,
(x)html e css) e dell’'uso di strumenti di ConteraMgement System;

- esperienza professionale nella progettazionellaisee di database relazionali a interfaccia
grafica (Microsoft Access e MySQL), nell'uso defts@re di data mining ed elaborazione
statistica (SPSS), e nell’analisi ed elaborazicate d

- disponibilita ad effettuare trasferte e possekgmtente di tipo B o superiore;

- disponibilitd immediata ad assumere l'incarico;

11. che la selezione delle candidature, effettwauna commissione di esperti appositamente
nominata, si basera sulla valutazione dei titali lfese ai curricula vitae pervenuti) e su un
colloquio; in particolare la commissione opererfasibase dei seguenti modalita e criteri:



- analisi dei curricula scolastici e formativi, caalutazione prioritaria graduata secondo
I'attinenza delle materie ai requisiti richiesticaindidato;

- analisi dei curricula professionali, con valutam priorita secondo l'attinenza del lavoro
svolto ai requisiti richiesti ed in ordine alla dta dell’esperienza maturata;

- colloquio con il candidato;

12. che alla domanda di partecipazione dovranreresdlegati:

- curriculum di studi e formativo;

- curriculum professionale;

- generalita dell'interessato;

- codice fiscale;

- fotocopia documento di identita in corso di vaéd

- recapito al quale dovranno essere inoltrate exadintomunicazioni;

13. che l'invio della documentazione di cui al puprecedente autorizza il trattamento dei dati ai
soli fini della presente selezione, ai sensi dgisDIL96/03 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

14. di fissare, in considerazione della natura’idelirico, il compenso annuo lordo (oneri fiscali,
previdenziali ed assicurativi a carico del prestatainclusi) in € 24.000,00 (Euro
ventiquattromila/00), al netto di eventuali rimb@pese previsti;

15. di prevedere, in considerazione della natullaramrico, rimborsi spese fino a € 2.000,00 (Euro
duemila/00);

16. di individuare, per quanto riguarda i fondiidgpegnare ai sensi dell’'art. 31 comma 2 della LR
7101, beneficiario il vincitore della selezione dui alla presente determinazione per la
realizzazione del primo anno di attivita di cusapra citato progetto;

17. di impegnare a favore del collaboratore cha salezionato, la somma di € 26.000,00 sul Cap.
123345/09 (assegnazione 100440) per lo svolgimdetoprimo anno di attivita (compenso
annuo lordo e rimborsi spese) di cui al sopraeipebgetto;

18. di stabilire che la spesa relativa alla secanderza annualita trovera copertura sui capitoli d
bilancio relativi al PSR 2007-2013 della RegionerRonte per gli interventi a titolarita
regionale, Misura 111, Azione 2;

19. di dare atto che con successivi provvedimemicy/vedera:

- alla nomina della commissione di valutazionealeindidature pervenute;

- all'approvazione del verbale della commissione;

- all'affidamento dell'incarico di collaborazioneardinata e continuativa;

- alla stipula del contratto;

- allimpegno delle ulteriori somme necessarie,uésitp la disponibilita di bilancio;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi

dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 16 del DP&R/2002

Avverso il presente provvedimento € ammesso irse@l TAR entro 60 gg. e al Capo dello Stato

entro 120 gg. dall’avvenuta piena conoscenza dill’'a

Il Dirigente
Franco Licini
Allegato



