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Codice DB0801 
D.D. 2 novembre 2009, n. 571 
Conferimento di n. 4 incarichi per collaborazioni altamente qualificate per lo svolgimento di 
attivita' di assistenza tecnico-specialistica nell'ambito del Nucleo di valutazione e verifica degli 
investimenti pubblici della regione Piemonte (NUVAL). Impegno di spesa di euro 110.400,00 
sul capitolo 116377/2009 (assegnazione n. 100285). 
 
Vista la DGR n. 1-3546 del 17/07/2001, che ha provveduto a costituire il Nucleo di valutazione e 
verifica degli investimenti pubblici della regione Piemonte (di seguito NUVAL), ai sensi dell’art. 1 
della L. n. 144/1999; 
vista la successiva DGR n. 54-6682 del 3/08/2007, che ha provveduto a rivedere le strutture 
organizzative del NUVAL secondo gli indirizzi contenuti nella DGR n. 51-5730 del 16/04/2007, 
ovvero orientandone l’attività principalmente al coordinamento delle attività di valutazione della 
politica regionale unitaria 2007-2013; 
viste, altresì, le DGR n. 46 – 9372 del 01/08/2008 e n. 15-11631 del 22/6/2009, le quali, in 
considerazione delle maggiori funzioni ad esso assegnate, hanno provveduto ad ulteriormente 
rafforzare la struttura organizzativa del NUVAL; 
considerato che in tale contesto sono emerse nuove, rilevanti esigenze in tema di valutazione e 
monitoraggio delle politiche regionali, che impongono un adeguato supporto metodologico e 
conoscitivo; 
considerato che le necessarie attività a supporto del NUVAL possono essere così riassunte: 
- sviluppare la capacità di dirigenti e funzionari regionali di elaborare, gestire e commissionare 
attività di monitoraggio e valutazione;  
- supportare le Direzioni regionali nella strutturazione e nella gestione di attività di valutazione e 
monitoraggio;  
- supportare la definizione e la verifica della strategia regionale collaborando alla stesura ed al 
monitoraggio dei documenti regionali di programmazione strategica; 
- supportare le Direzioni regionali nei processi di programmazione settoriale;  
dato atto che tali funzioni sono attualmente svolte da collaboratori esterni sulla base di incarichi 
attribuiti nel mese di dicembre 2007 e che verranno a scadenza nel mese di dicembre 2009; 
ritenuto, pertanto, che per garantire continuità alle citate attività sia necessario continuare ad 
avvalersi di risorse umane dotate di competenze specialistiche in materia di analisi e valutazione 
delle politiche pubbliche ed in possesso dei seguenti profili professionali: 
due analisti senior con i seguenti requisiti: 
− possesso di laurea o titolo equipollente;  
− possesso di master o dottorato su tematiche attinenti l'analisi e la valutazione delle politiche 
pubbliche;  
− conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;  
− esperienza professionale perlomeno quadriennale, in almeno due dei campi di seguito indicati:  

- Tecniche e strumenti per la valutazione degli effetti di specifiche politiche e programmi 
pubblici;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione dei processi di attuazione di specifiche politiche e 
programmi pubblici;  
- Tecniche e strumenti per l'analisi di fattibilità di investimenti pubblici relativi alla 
realizzazione di opere pubbliche ed infrastrutture;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione di piani e programmi strategici;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione e la selezione di progetti;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione ambientale degli investimenti pubblici.  



− esperienza nell'applicazione di procedure e tecniche di programmazione, monitoraggio e 
valutazione dei Fondi Strutturali  
− utilizzo a livello avanzato dei principali software applicativi (pacchetto Office e almeno uno dei 
principali packages statistici, SAS, STATA o SPSS)  
− significativa esperienza nella creazione e nella gestione di gruppi di lavoro; 
− due analisti junior con i seguenti requisiti: 
− possesso di laurea o titolo equipollente;  
− possesso di master o dottorato su tematiche attinenti l'analisi e la valutazione delle politiche 
pubbliche;  
− conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;  
− esperienza professionale perlomeno biennale, in almeno due dei campi di seguito indicati:  

- Tecniche e strumenti per la valutazione degli effetti di specifiche politiche e programmi 
pubblici;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione dei processi di attuazione di specifiche politiche e 
programmi pubblici;  
- Tecniche e strumenti per l'analisi di fattibilità di investimenti pubblici relativi alla 
realizzazione di opere pubbliche ed infrastrutture;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione di piani e programmi strategici;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione e la selezione di progetti;  
- Tecniche e strumenti per la valutazione ambientale degli investimenti pubblici.  

− esperienza nell'applicazione di procedure e tecniche di programmazione, monitoraggio e 
valutazione dei Fondi Strutturali  
− utilizzo a livello avanzato dei principali software applicativi (pacchetto Office e almeno uno dei 
principali packages statistici, SAS, STATA o SPSS)  
− significativa esperienza nella creazione e nella gestione di gruppi di lavoro; 
− visto l’art. 7, comma 6-quater, del d. lgs. n. 165/2001, come modificato dalle L. n. 248/2006 e 
133/2008, il quale, anche a seguito delle modifiche apportate dalla L. n. 69/2009 e dal D.L. n. 
79/2009, delinea un regime particolare e derogatorio per il conferimento, da parte delle pubbliche 
amministrazioni, di incarichi esterni nell’ambito dei Nuclei di valutazione e verifica degli 
investimenti pubblici; 
considerato, in tal senso, che l’impiego di collaboratori esterni per le attività del NUVAL per 
integrare le competenze ed il personale interno dell’Amministrazione è espressamente previsto dalle 
direttive CIPE riguardante la costituzione dei Nuclei, anche ai fini dell’attribuzione delle risorse 
finanziarie statali; 
rilevato, altresì, che le attività sopra descritte non rientrano nelle funzioni ordinarie di competenza 
della Regione, dovendo essere svolte da soggetti in posizione di terzietà. 
Dato atto che: 
a seguito dell’esito negativo della ricognizione del personale interno, effettuata mediante apposito 
avviso di ricerca di professionalità (nota prot. n. 45681/DB0800 del 22/10/2009), si procederà alla 
pubblicazione di avvisi di selezione pubblica sul sito internet istituzionale per la selezione delle 
descritte figure professionali, come previsto anche dalle circolari regionali nn. 10581/5/Pres. del 
03/08/2006 e 9859/5/Pres. del 03/09/2007;  
le candidature pervenute saranno esaminate da una apposita commissione costituita all’interno della 
Direzione Programmazione Strategica, Politiche Territoriali ed Edilizia, sulla base dei criteri 
definiti nei predetti avvisi di selezione; 
successivamente si procederà alla stipula con i vincitori dei contratti, che avranno durata annuale 
con decorrenza dal mese di dicembre 2009: 
per garantire la continuità nello svolgimento delle funzioni di valutazione della politica regionale 
unitaria gli stessi contratti potranno essere rinnovati annualmente fino alla scadenza del periodo di 
programmazione 2007-2013; 



l’onere complessivo per far fronte alle spese è pari ad euro 110.400,00 annui,  pari alla somma di 
euro 30.000,00 per gli incarichi agli analisti senior ed euro 25.200,00 per quelli agli analisti junior; 
al predetto onere annuale è possibile far fronte mediante ricorso alle risorse del capitolo 
116377/2009; 
le eventuali spese di missione dei collaboratori saranno impegnate e liquidate con separati 
provvedimenti;  
è opportuno assumere un impegno di spesa di euro 110.400,00 sul predetto capitolo 116377/2009 a 
favore dei soggetti che saranno selezionati con le modalità sopra descritte; 
un simile impegno di spesa è conforme con quanto previsto dall’art. 31, comma 2, della L.R. n. 
7/2001 ai sensi del quale “Formano impegno (…) le somme dovute dalla Regione in base alla legge, 
a contratto o ad altro titolo, a creditori determinati o determinabili”, in quanto nella fattispecie i 
creditori sono determinabili in quanto coincidono con i predetti soggetti. 
Tutto ciò premesso e considerato 

IL DIRIGENTE 
vista la L.R. n. 23/2008; 
vista la L.R. n. 8/1984; 
vista la L.R. n. 6/1998; 
viste le L.R. nn. 35/2008 e 36/2008; 
vista la L.R. n. 7/2001; 
visto l’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalle L. nn. 248/2006 e 133/2008 e 69/2009, 
nonché dal D. L. N. 79/2009; 
vista le circolari nn. 10581/5/Pres. del 03/08/2006 e 9859/5/Pres. del 03/09/2007; 
vista la DGR n. 42-12102 del 07/09/2009 recante “Approvazione del Programma Operativo dei 
Direttori regionali dell'anno 2009: affidamento degli obiettivi da conseguire e assegnazione delle 
risorse necessarie ai singoli Direttori regionali del ruolo della Giunta regionale (art. 7 L.R. 
11/04/2001, n. 7);. 
vista la D.D. del responsabile della direzione Programmazione strategica, politiche territoriali ed 
edilizia n. 493 del 29/09/2009 che ha delegato al responsabile del Settore Programmazione 
strategica e valutazione delle politiche regionali le funzioni di responsabile del NUVAL; 
vista la nota prot. 330INT/DA0800 con cui il responsabile della direzione Programmazione 
strategica, politiche territoriali ed edilizia ha attribuito le risorse stanziate sul capitolo 1163377 al 
responsabile del Settore Programmazione strategica e valutazione delle politiche regionali 

determina 
- di impegnare la somma di euro 110.400.,00 sul capitolo 116377/2009 (assegnazione n. 100285) 
per far fronte agli oneri connessi al conferimento di n. quattro incarichi per collaborazioni altamente 
qualificate nell’ambito del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici della regione 
Piemonte (NUVAL), dando atto che tali incarichi saranno attribuiti ai soggetti individuati tramite la 
procedura di selezione pubblica descritta in premessa; 
- di rimettere a successivi provvedimenti l’individuazione dei soggetti cui attribuire gli incarichi e 
l’approvazione dei relativi schemi di contratto. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. n.8/R/2002.  

Il Dirigente 
Alessandro Bottazzi 

 


