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ARPEA Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazio-
ni in Agricoltura - Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 2 posti a tempo indeterminato per il profilo 
professionale di “Istruttore Amministrativo” (Cat. C, 
Posizione economica C1). Graduatoria finale.  
  
Determinazione n. 156 - 2009 del 30/10/2009.  

Il Direttore  
(omissis)  

Tutto ciò premesso  
determina  

- di approvare gli atti e i verbali relativi al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di 2 posti a tem-
po indeterminato per il profilo professionale di “istruttore 
amministrativo” (Cat. C, posizione economica c1);  
- di approvare, per l’effetto, la seguente graduatoria gene-
rale di merito:  
 
  Nome  Totale  

1)  D'Angelo Fabio  142  

2)  Rea Federica  139  

3)  Zinzi Veruska  135  

4)  Toffetti Francesca  132  

5)  Berchialla Myriam  130  

6)  Giusta Arianna   125  

7)  Casalis Cavalchini Elena  117  

8)  Steffenone Elena  111  

9)  Peirano Marco  108  

10)  Baldasso Greta  104  
Minor Età  

11)  Vitantoni Manuela  104  

12)  Ollearo Paola  103  

13)  Tolosano Simonetta  102  

14)  Barberis Andrea   97  

15)  Busso Fabrizio  96,5  

16)  Antonelli Carmen  96  

17)  Pietronave Chiara  91  

18)  Marchesin Laura  84  

- di dichiarare vincitori, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione al pub-
blico impiego:  
  Nome  Totale  

1)  D'Angelo Fabio  142  

2)  Rea Federica  139  

- di pubblicare la presente determina sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte;  
- Che avverso il presente provvedimento è ammesso ri-
corso al TAR del Piemonte nel termine di 60 giorni ov-

vero, in alternativa, al Capo dello Stato nel termine di 
120 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione sul 
Bollettino ufficiale;  
- di procedere alla stipula del contratto a far data dal  
01/12/2009  e di autorizzare dalla data di assunzione in 
servizio il pagamento del compenso relativo alla qualifi-
ca C1 “Istruttore amministrativo”;  
- di dare atto che la spesa trova copertura sui capitoli 
1060, 1070, 1080 e 1165 del Bilancio 2009;  
- di autorizzare la liquidazione e il pagamento dei com-
pensi spettanti ai membri della commissione.   

Marco Astori  
  
Agenzia territoriale per la casa della provincia di Novara  
Graduatoria finale selezione per titoli ed esami Funzio-
nario Amministrativo Cat. D posizione inziale D1 con 
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.  
  
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Funzionario amministrativo cat. D posizione 
iniziale D1 con contratto di lavoro a tempo pieno ed in-
determinato – graduatoria.  
 
  Nominativo Titolo 1° 

Prova 
scritta 

2° 
Prova 
scritta 

Prova 
orale 

Totale 

1 Maraviglia 
Barbara  

16,53 
 

20,00  17,50  20,00 74,03

2 Stiscia  
Rossella  

10,50 
 

17,50  22,50  19,97 70,47

3 Bamberga 
Paolo  

15,10 
 

21,25  20,00  15,00 Non 
idoneo 

4  Garizio 
Andrea  

1,51 
 

17,50  17,50  10,00 Non 
idoneo 

Novara, 4 novembre 2009  
Il Presidente della Commissione  

Paolo Scarpello  
 
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino  
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 10 posti 
(elevabili a più posti) di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Infermiere - cat. D per l'A.O. Ordine 
Mauriziano di Torino.  
 
E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per n. 10 
posti (elevabili a più posti) di Collaboratore Professiona-
le Sanitario – Infermiere – cat. D per l’A.O. Ordine Mau-
riziano di Torino.  
Le domande redatte in carta semplice a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana. – Serie Concorsi.  
Fa fede il timbro postale. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, 
Via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti 
i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure 
su sito Internet www.mauriziano.it.  
 

Il Direttore Generale  
Enrico Bighetti  

1



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 45 – 12 novembre 2009
 
 
 Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino  
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria di personale a cui affi-
dare n. 1 incarico di prestazione d'opera per la realiz-
zazione ed il coordinamento dello "Studio di accetta-
bilità e accuratezza diagnostica di un programma di 
screening del carcinoma rettale. Confronto tra la co-
lonscopia virtuale con CAD e sigmoidoscopia. Verifi-
ca di un nuovo modello diagnostico basato sulla tele-
diagnosi" da svolgere presso l'A.O. Ordine Maurizia-
no - Presidio IRCC di Candiolo.  
  
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la 
formulazione di una graduatoria di personale a cui affida-
re n. 1 incarico di prestazione d’opera per la realizzazio-
ne ed il coordinamento dello “Studio di accettabilità e 
accuratezza diagnostica di un programma di screening 
del carcinoma rettale. Confronto tra la colonscopia vir-
tuale con CAD e sigmoidoscopia. Verifica di un nuovo 
modello diagnostico basato sulla telediagnosi” da svolge-
re presso l’A.O. Ordine Mauriziano - Presidio IRCC di 
Candiolo.  
Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Specialità in 
Radiodiagnostica. Costituirà titolo preferenziale la cono-
scenza della lingua inglese ed esperienza nella conduzio-
ne di sperimentazioni cliniche.   
L’incarico avrà durata biennale (con un impegno di 5 ac-
cessi settimanali di circa 8 ore ciascuno) con un compen-
so complessivo orario lordo di Euro 139.000,00.  
La collaborazione sarà regolata da apposito contratto e 
non costituirà rapporto di lavoro dipendente.   
Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire 
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni 
esclusivamente tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno.   
Fa fede il timbro postale.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128 
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet 
www.mauriziano.it.  

Il Direttore Generale  
Enrico Bighetti  

  
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino  
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - O-
stetrica.  
 
Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 2 posti di Collaboratore professionale 
Sanitario – Ostetrica – Categoria D - indetto con delibe-
razione n. 868 del 4.6.2009 come di seguito indicato:  
1. Mercol Morena  
2. Scapolan Francesca  

3. Mangiapane Grazia  
4. Pelissero Roberta  
5. Ivaldi Giulia  
6. Bedogni Serena  
7. Sola Irene  
8. Saiu Michela  
9. Morena Sara  
10. D’Orazio Rosangela  
11. Faralli Eleonora  
12. Longo Simona  
13. Ricci Margherita  
14. Salatini Michela  
15. Corradino Valeria  
16. Nelli Letizia  
17. Ballatori Alice  
18. Magliocco Consuelo  
19. Marino Simona  
20. Infante Ramona  
21. Penco Eleonora  
22. Daddio Laura  
23. Baracco Melissa  
24. Composto Daniele  
25. Ferrero Daniela  
26. Mastrodomenico Giada  
27. Boggio Ombretta  
28. Cabrini  Francesca  
29. Dello Russo Annamaria  
30. Carratura Carla A.  
31. Bellagamba Irene  
32. Cucco Elisa  
33. Buffa Giulia  
34. Misuraca Ilenia  
35. Malago’ Valeria  
36. Anello Giulia  
37. Mosconi Francesca  
38. Cei Giuditta  
39. Cammilleri Mariagrazia  
40. Giubileo Siria Anny Liseth  
41. Fava Enrica  
42. Bancalari Sara  
43. Russo Valentina  
44. Agnese Giulia  
45. Conti Valeria M.  
46. Macri’ Eleonora  
47. Fauda Barbara  
48. Ghiglione Elena  
49. Giraudo Federica  
50. Colla Rosanna  
51. Di Cara Francesca  
52. Fornai Simona Eva  
53. Di Feliciantonio Maria  
54. Barletta Floriana  
55. Aucello Michela  
56. Martorana Stefania  
57. Formica Ivana  
58. Ienco Antonio  

Per delega del Direttore Generale  
Il Dirigente Responsabile  

S.C. Amministrazione Personale  
Antonio Jannelli  
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 Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Chirurgia Maxillo-Facciale.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 907 del 27.10.2009, è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami per l'assunzione a tempo indeterminato a 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia 
Maxillo-Facciale.  
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto 
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 30.03.2001 n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni.  
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le moda-
lità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area 
dirigenziale medica e veterinaria.  
1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;  
B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda 
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;  
C) laurea in medicina e chirurgia;   
D) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina equipollente o affine.  
E' esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo 
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora 
dipendente di altra azienda sanitaria.  
E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione del-
le domande di ammissione.  
2. Presentazione delle domande – termini e modalità:  
Il termine per la presentazione delle domande scade il 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.  
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.  
Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
– c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A ( nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 
12,00; il giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).  

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data 
dell’ufficio postale accettante.  
Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l'espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.  
Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:  
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la re-
sidenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;   
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non 
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;  
e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;  
f) il possesso della specializzazione nella disciplina a 
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente 
punto D);  
g) di essere iscritti all'albo dell'ordine dei medici;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);  
i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile;  
j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che è 
obbligatoria;  
k) la richiesta di applicazione dell'istituto della preferen-
za e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ricorra-
no le condizioni;  
l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.  
3. Documentazione da allegare alla domanda:  
I candidati portatori di handicap potranno specificare nel-
la domanda l'eventuale necessità di ausili nonché di tem-
pi aggiuntivi per l'effettuazione delle prove, in relazione 
al proprio handicap.  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, nonché un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato.  
Le certificazioni devono essere prodotte in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell'autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietà nei casi, nei limiti e 
con le modalità previsti dalla normativa vigente.  
In particolare possono essere oggetto di autocertificazio-
ne, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell'art. 46 
del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto non 
espressamente:  
1) titoli di studio e specializzazione posseduti;  
2) qualifiche professionali acquisite;  
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 3) esami sostenuti;  
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifica-
zione tecnica, con indicazione dell'autorità che li ha rila-
sciati, del punteggio finale e della data di conseguimento;  
5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche am-
ministrazioni;  
6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, perfe-
zionamento con indicazione dell'oggetto, della sede e da-
ta di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docente, 
relatore, organizzatore, ecc.) e dell'eventuale superamen-
to di esami finali.  
E' altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell'atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali non compresi negli elenchi di cui alle norme 
succitate e, in particolare:  
1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o private 
in qualità di dipendente o con diverso rapporto;  
2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;  
3) la conformità all'originale della fotocopia di una pub-
blicazione o di altro documento presentata.  
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:  
ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di ser-
vizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, titolo e 
tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, tempo 
indeterminato, pieno, parziale o definito), cause della ces-
sazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui all'art. 
46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione  
del punteggio di anzianità e la relativa misura;  
Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:  
- allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia 
non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:  
- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.  
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di no-
torietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i mo-
duli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.  
Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da quel-
li della domanda e del curriculum formativo e professio-
nale; quelle rese nel contesto della domanda e del curri-
culum formativo e professionale non saranno considerate 
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad esse 
interessati.  
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l'esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
ai dati forniti.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini,  a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa A-
zienda Ospedaliera.  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve esse-
re registrato con l’indicazione degli elementi atti ad identi-
ficarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devono esse-
re indicati il titolo, gli autori e l’anno di pubblicazione.  
Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì certi-
ficati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l'applicazione.  
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.  
4. Modalità di selezione:  
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n. 
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il Servizio 
Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore 
9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.  
Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al primo 
giorno successivo non festivo, fermi restando luogo e ora.  
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti:  
 a)  20 punti per i titoli;  
 b)  80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a)  30 punti per la prova scritta;  
 b)  30 punti per la prova pratica;  
 c)  20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a)  titoli di carriera: 10;  
 b)  titoli accademici e di studio: 3;  
 c)  pubblicazioni e titoli scientifici: 3  
 d)  curriculum formativo e professionale: 4.  
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo 
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.   
La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo 
il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita 
ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 
1994/1997.  
Le prove d’esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
in ciascuna delle due prove.  
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici giorni 
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 prima della prova stessa.  
5. Graduatoria - assunzione del vincitore:  
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte.  
L'Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle di-
chiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell'assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati. 
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti 
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite del-
l'interessato.  
L'inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all'esito dei controlli.  
Nel caso dovesse emergere la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni rese, ferma restando la responsabilità 
penale, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera (e-
sclusione dalla graduatoria in caso di accertata carenza di 
requisito o riduzione del punteggio ottenuto per titoli).  
Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli rispetto 
a quelli autocertificati e valutati, non si procederà in alcun 
caso alla attribuzione di un punteggio maggiore rispetto a 
quello già assegnato dalla Commissione Esaminatrice.  
I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:  
1)  certificato di cittadinanza italiana;  
2)  estratto per riassunto dell’atto di nascita;  
3)  titolo di studio in originale o in copia autenticata, ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;  
4)  certificato di godimento dei diritti politici;  
5)  certificato generale del casellario giudiziale;  
6)  i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-
sesso degli altri requisiti prescritti:  
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiede-
re, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.  
 Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165.  
 La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazio-
ne della documentazione di cui sopra e accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego.  
 In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.  
 Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed e-
conomici, dalla data di effettiva presa di servizio.  
 La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione;  essa po-
trà essere utilizzata, salvo diversa determinazione 

dell’Amministrazione, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  
6. Norme finali:  
 I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 
giurisdizionale o amministrativo.  
 Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.  
 Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il 
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.  
 L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da i-
nesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.  
 La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposizio-
ni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte 
o modificare il presente bando a suo insindacabile giudi-
zio senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta.  
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa e-
spresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.  
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 
0171/643348 – 643347.  
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it.  
Cuneo, 27 ottobre 2009     

Il Direttore Generale 
Giorgio Gatti 

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al 
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).  
Al Direttore Generale  
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle  
Cuneo  
Il sottoscritto ......... nato a ........... il .........residente in 
.......... Via ....... chiede di essere ammesso a partecipare 
al concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
di n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia Maxillo-Facciale.  
A tal fine dichiara:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente - da specificare)  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali 
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 per il seguente motivo ...........);  
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare 
anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 .........);  
4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;  
5) di essere in possesso del diploma di  specializzazione 
nella disciplina di …....…conseguito presso….in data….;  
6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;  
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 
seguente posizione..............;  
8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile.  
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 
e/o precedenza dei quali chiede l'applicazione: ………;  
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 
fini dell’espletamento della presente procedura;  
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è il 
seguente ..................... tel.....................  
Data............... Firma .................................................  
 
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria  
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico.  
  
E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti va-
canti:  
n. 3 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pe-
diatrico.  
Al profilo professionale è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle disposizioni di legge nonché dagli 
accordi sindacali in vigore per il personale del comparto 
del Servizio Sanitario Nazionale.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27.3.2001 n. 220.  
Si applica il D.P.R. 445 del 28.12.2000 in materia di 
semplificazione della documentazione amministrativa.  
Il presente bando viene adottato tenuto conto dei benefici 
in materia di assunzione riservata a particolari categorie, 
ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68. Inoltre ai sensi del 
D.Lgs. 215/01, art. 18, commi 6 e 7, e dell’art. 26, com-
ma 5 bis, il presente concorso prevede la riserva di n. 1 
posto per i volontari e gli ufficiali in ferma biennale e 
prefissata delle Forze Armate.   
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:   
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;   
b) idoneità fisica alla mansione specifica:  
 1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - è effettua-
to dall’Azienda prima dell’immissione in servizio.  

E’ richiesta l’incondizionata idoneità fisica a tutte le 
mansioni dell’infermiere pediatrico.   
c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.6 - 
comma 3 - del Decreto Legislativo n. 502/92 e successi-
ve modificazioni, ovvero diplomi ed attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
e dell’accesso ai pubblici uffici.  
d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.   
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.  
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione. 
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
1.  la data, il luogo di nascita e la residenza;  
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della loro non  iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
4.  le eventuali condanne penali riportate;  
5.  il possesso dei requisiti di ammissione al concorso;   
6. l’indicazione della lingua straniera scelta tra: inglese, 
francese e spagnolo;   
7.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;   
9. il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.   
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui al punto 1).  
L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità per 
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza da inesatta o da 
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo 
da parte dei candidati, o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiara-
to nella domanda di partecipazione al concorso.   
Ai sensi del D.Lgs.n. 196 del 30.06.2003 i dati personali 
indicati sulla domanda di ammissione verranno utilizzati 
esclusivamente ai fini concorsuali.   
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai requisiti 
di ammissione nonché ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.   
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati 
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 nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peraltro 
possibile comprovare la conformità all’originale della 
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445).  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere 
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione; 
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi 
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione. La 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è presenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica ancorché non au-
tenticata di un documento di identità del sottoscrittore. E’ 
riservata a questa amministrazione la facoltà di richiedere 
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e necessarie. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e mate-
rialmente presentate.  
Alla domanda deve essere unito in carta semplice un e-
lenco dei documenti e dei titoli presentati.   
La Commissione Esaminatrice nella composizione previ-
sta dall’art. 44 del D.P.R. 220/2001 dispone complessi-
vamente di 100 punti così ripartiti:  
 a) 30 punti per i titoli;  
 b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti  per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta  
 b) 20 punti per la prova pratica  
 c) 20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così  ripartiti:   
 a) titoli di carriera: punti 15  
 b) titoli accademici e di studio: punti 4  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4  
 d) curriculum formativo e professionale: punti 7.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni e di atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro 
il perentorio termine del 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta per 
raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore 
Generale Azienda Ospedaliera ”SS.Antonio e Biagio e 
Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. 
La firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.    
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per l’invio delle domande si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.   
Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante.   
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del 
D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:  

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di quesiti 
a risposta sintetica attinenti alla materia del concorso”;  
prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta”;  
prova orale: “sulle materie oggetto della prova scritta 
nonché elementi di informatica, e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a 
scelta tra: inglese, francese e spagnolo”.   
Il diario delle prove sarà comunicato con le modalità di 
cui all’art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220.   
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.   
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condi-
zioni e norme del presente bando, nonché di tutte le di-
sposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del Servizio .Sanitario Nazionale.   
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per 
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo eventuali 
successive diverse disposizioni in merito stabilite da so-
pravvenienti norme legislative o regolamentari.    
I vincitori del concorso saranno invitati a far pervenire 
entro 30 giorni dalla data della relativa notifica, prima 
dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di decadenza 
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso 
stesso, i documenti di rito per l’instaurazione del rappor-
to di lavoro.  
Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed economici, 
decorre dalla data di effettiva assunzione in servizio e 
diviene definitivo dopo il compimento con esito favore-
vole del periodo di prova della durata di mesi sei.   
L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 1.9.1995, 
previa dichiarazione dell’interessato di non essere nelle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. 
30.03.2001 n. 165 e perciò di non essere titolare di altri 
rapporti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di 
non esercitare altre attività e di non essere titolare o 
compartecipe di quote di imprese che possono configu-
rarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercita-
re commercio, industria, di non ricoprire cariche in socie-
tà costituite a fini di lucro. Verrà applicato l’istituto del 
recesso per giusta causa nei confronti di chi abbia stipu-
lato il contratto di lavoro in questione presentando do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al.lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito 
dall’art. 7 del D.Lgs.n. 165/2001. Si riserva la facoltà, 
per legittimi motivi, di modificare, sospendere, prorogare 
o revocare il presente bando senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.   
Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
Personale - Settore Assunzioni - Concorsi - Via 
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.  

Il Direttore  
S.C. Amministrazione del Personale  

Enrica Devecchi  
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 Il Direttore Generale  

Nicola Giorgione  
Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Ospedaliera  
“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”  
Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria  
Il/La sottoscritt _____________ rivolge istanza di parte-
cipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 3 
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
Pediatrico.    
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o 
falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:  
1. di essere nato/a a ____ prov.__ il _____;  
2. di risiedere a _________ prov. _____ via _____ ;  
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ___________);  
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_________(ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime);  
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali 
_________________ (da indicarsi anche se sia stato con-
cesso indulto, amnistia, condono, ovvero gli eventuali 
carichi pendenti);  
6. di essere in possesso del diploma di ________;  
7. di essere iscritto/a all’albo professionale di ________;  
8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
obblighi militari ;  
9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. 
_______________ (e le eventuali cause di cessazione);  
10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo);   
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 in 
quanto appartenente alla seguente categoria _______ (o-
mettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad 
alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994);   
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, 
nome, indirizzo, città, telefono).  
Si allega copia non autenticata del proprio documento di 
identità in corso di validità.   
Inoltre:  
Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché l’Azienda  
Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di 
Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti stret-
tamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in 
tema di privacy.  
Data____________ Firma _____________ (per esteso)  
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di 
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)  
Il/la sottoscritto/a ____________ nato/a il ___________ 
a ______________ e residente a ________, consapevole 
delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Penale 
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in 

atti, dichiara sotto la sua personale responsabilità:  
• di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____  
• di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi: ________  
• che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli, 
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono 
conformi agli originali: _________________________  
• di aver partecipato ai seguenti corsi (2):____ _______  
• di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3)_________  
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data _______ Il Dichiarante ______________  
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una foto-
copia semplice di certificati e dei titoli oggetto della stes-
sa nonché una copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità).  
Note per la compilazione:  
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà 
dichiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.  
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.  
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia prestato preso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio).  
  
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Borsa di studio per il progetto "L'ambulatorio di nu-
trizione clinica per il paziente con SLA".  
  
Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliero Universita-
ria Maggiore della Carità di Novara un progetto di ricerca.  
A tal fine viene indetta selezione per il conferimento di 
due borse di studio, per il periodo di sei mesi mesi, per il 
progetto “L’ambulatorio di nutrizione clinica per il pa-
ziente con SLA”.  
I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:  
- Laurea di primo livello in dietistica o titoli equipollenti  
L’importo di della borsa di studio è di € 6.000,00 lordi e 
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 l’attività comporta impegno orario di 15 ore settimanali.  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte all’Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore 
della Carità di Novara – S.C. Affari Generali e Legale - 
Corso Mazzini n. 18 – Novara e potranno essere presentate 
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della 
decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la data di 
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà 
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.  
Non saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
− data, luogo di nascita e residenza  
− il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 
761  
− il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
− le eventuali condanne penali riportate  
− i titoli di studio posseduti  
− la posizione nei confronti degli obblighi militari  
− il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
− di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
− di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
− di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale.  
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà possibile 
avere accesso ai propri dati, chiedendone l’aggior-
namento o la cancellazione.  
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che  ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono 
essere edite a stampa.  
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000  
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’ori-
ginale.  
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 

punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-
to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro.  
Ogni assegnatario dovrà stipulare polizza di assicurazio-
ne infortuni a proprio favore.  
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabi-
le del programma attestante l’attività e gli esiti della ri-
cerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

 
Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara  
Bando per il conferimento di borse di studio presso la 
S.C.D.O. Laboratorio di Microbiologia e Virologia.  
  
Viene indetta selezione per il conferimento di borse di 
studio nell’ambito delle attività della S.C.D.O. Microbio-
logia e Virologia per i progetti:  
- L’importanza dei controlli di qualita’ nella diagnostica 
molecolare – in favore di personale in possesso del titolo 
di tecnico di laboratorio biomedico – durata 12 mesi – im-
pegno settimanale 35 ore – compenso mensile € 666,66  
- Razionalizzazione dei flussi di lavoro nel settore Siero-
virologia – in favore di personale in possesso del titolo di 
tecnico di laboratorio biomedico – durata 12 mesi – im-
pegno settimanale 35 ore – compenso mensile € 666,66 – 
costituirà requisiti preferenziale l’esperienza in ambito di 
diagnostica sierovilorogica  
- Miglioramento dell’attivita’ diagnostica nel paziente 
critico – in favore di personale in possesso di laurea in 
scienze biologiche – durata 12 mesi – impegno settima-
nale 35 ore – compenso mensile € 1.000,00 – costituirà 
requisito preferenziale l’esperienza nel settore della bat-
teriologia e nell’utilizzo di test rapidi  
Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi in 
carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore 
della Carità” di Novara – S.C. Ufficio Legale e Affari 
Generali - Corso Mazzini n. 18 – Novara e potranno es-
sere presentate a mano o a mezzo posta.   
In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini 
di scadenza, farà fede la data di protocollazione apposta 
dall’ufficio ricevente; non farà fede invece la data del 
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 timbro dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese 
in considerazione le domande pervenute oltre il termine 
di scadenza.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la 
propria responsabilità:  
• data, luogo di nascita e residenza  
• il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre 1979 n. 
761  
• il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime  
• le eventuali condanne penali riportate  
• i titoli di studio posseduti  
• la posizione nei confronti degli obblighi militari  
• il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione  
I candidati dovranno inoltre dichiarare:  
• di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri enti 
pubblici o privati a tempo indeterminato  
• di essere consapevoli che il conferimento della borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro  
• di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale. Si precisa al riguardo che in ogni momento 
sarà possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone 
l’aggiornamento o la cancellazione.  
Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che  ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.  
Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione.  
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticati ai sensi di legge.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tut-
te le documentazioni relative ai titoli, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000.  
L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione 
delle copie e/o documenti, previa esibizione 
dell’originale.  
La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta del 
punteggio riportato dai candidati  nella valutazione dei 
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti 
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con 
valutazione insindacabile di apposita Commissione.  
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati con 
congruo preavviso.  
Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e 
l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da parte 
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo 
svolgimento dell’attività borsistica.  
In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento 
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferi-

to al candidato che si è collocato nel successivo posto 
della relativa graduatoria.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare un 
contratto di assicurazione per la copertura del rischio 
professionale.  
Al termine dell’attività borsistica dovrà essere presentata 
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile 
del programma attestante l’attività e gli esiti della ricerca.  

Il Direttore Generale  
Claudio Macchi  

  
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista 
di Torino 
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Diri-
gente Medico - Chirurgia Generale per la S.C.D.U. 
"Chirurgia Generale 8" ex D.Lgs. 368/2001.   
  
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale 
n. 436/478/36/2009 in data 29.10.2009 è emesso, ai sensi 
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e collo-
quio per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 Diri-
genti Medici – Chirurgia Generale da assegnare presso la 
Struttura Complessa a Direzione Universitaria “Chirurgia 
Generale 8” afferente al Dipartimento 4 “Chirurgia” di 
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, per 
l’attuazione del Progetto “Trapianti di pancreas, trapianti 
combinati e split-liver”.  
La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al 
presente avviso è stabilita in 12 mesi.  
Possono partecipare i Sanitari in possesso dei seguenti 
requisiti specifici:  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) abilitazione all’esercizio della professione medico chi-
rurgica;  
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio;  
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, 
ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, 
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della 
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, comma 
1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 
30 gennaio 1998 ovvero nelle discipline affini ai sensi 
dell’art. 15 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254.  
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del 
1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purchè ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella discipli-
na stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospeda-
liera diversa da quella presso cui è vacante il posto messo 
a concorso.  
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 e) possesso delle sottoelencate peculiarità che dovranno 
essere adeguatamente documentate:  
• documentata esperienza maturata presso un Centro Tra-
pianto nel campo del trapianto di pancreas, trapianti 
combinati e split-liver;  
• documentata esperienza nella gestione del paziente 
prima e dopo il trapianto;  
• documentata casistica operatoria;  
• pubblicazioni scientifiche inerenti l’ambito trapiantolo-
gico;  
• buona conoscenza della lingua inglese e francese  
Il termine utile per l'invio delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo 
alla presente pubblicazione.  
Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa 
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”, 
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino, 
C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6336421).  
Torino, 30 ottobre 2009 

Il Direttore Generale  
Giuseppe Galanzino  

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)  
Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di 
studio dal titolo: "Analisi molecolare del Gene TFR-2 
nelle neoplasie oncoematologiche".  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 724 del 29/10/2009 è emesso avviso pubblico per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo “Analisi 
molecolare del Gene TFR-2 nelle neoplasie oncoemato-
logiche” nell’ambito di un progetto comune che vede 
coinvolte l’Azienda San Luigi Gonzaga, l’Università de-
gli studi di Torino e l’Azienda Santa Croce e Carle di 
Cuneo.   
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e dei seguenti re-
quisiti specifici:   
- Laurea Magistrale in Biologia con indirizzo di specia-
lizzazione in Scienze Biomolecolari - Biologia Sanitaria 
o affini;   
- Ottima conoscenza della lingua Inglese   
- Esperienza pluriennale di laboratorio.  
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U. Medi-
cina Interna 2 – Indirizzo Ematologico e il Laboratorio 
del Dipartimento di Scienze Cliniche Biologiche.   
La borsa comporta un impegno di 30 ore settimanali, per 
la durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e 
prevede un compenso complessivo lordo, comprensivo di 
IRAP, di 20.000,00 Euro.    
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.   
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-

sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando” 
sulla mascherina Formazione e successivamente su Av-
visi - Borse di Studio ).  
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C. 
O.S.R.U. – Tel 011/ 90.26.584.  

Il Direttore Generale  
Carmelo Frigione  

 
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)  
Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di 
studio dal titolo: “L'Analisi di polimorfismi genici e 
mutazioni responsabili di rischio genetico oncologico 
o di malattie ereditarie".  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 694 del 27/10/2009 è emesso avviso pubblico per 
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo “L’analisi 
di polimorfismi genici e mutazioni responsabili di rischio 
genetico oncologico o di malattie ereditarie” nell’ambito 
di progetto comune che vede coinvolte l’Azienda San 
Luigi Gonzaga, l’Università degli studi di Torino e 
l’Azienda Santa Croce e Carle di Cuneo.  
Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso 
dei requisiti generali previsti dal DPR 483/1997 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e del seguente re-
quisito specifico:  
- Laurea Specialistica in Biologia Sanitaria (classe 6 S) o 
Diploma di Laurea in Scienze Biologiche (V.O.);  
L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D. Genetica 
Medica.   
La borsa comporta un impegno di 38 ore settimanali per 
la durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e 
prevede un compenso complessivo lordo, comprensivo di 
IRAP, di 18.000,00 Euro.   
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.   
Gli interessati potranno visionare il bando integrale con-
sultando il sito www.sanluigi.piemonte.it (“cliccando”  
sulla mascherina Formazione e successivamente su Av-
visi – Borse di Studio ).  
Potranno inoltre essere richieste informazioni alla S.C. 
O.S.R.U. – Tel 011/90.26.584.  

Il Direttore Generale  
Carmelo Frigione  

  
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di 
Orbassano (Torino)  
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Ingegnere a rapporto esclusivo da destinare 
alla S.S. Ingegneria Clinica.  
  
In esecuzione della determinazione n. 324 del 
03/11/2009 è indetto concorso pubblico, per titoli ed e-
sami, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, per la copertura a 
tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 posto di Di-
rigente Ingegnere a rapporto esclusivo da destinare alla 

11



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 45 – 12 novembre 2009
 
 
 S.S. Ingegneria Clinica.  
Il presente bando viene emanato con le procedure e le 
modalità di cui al D.P.R. 483/97 e ss.mm.ii. Al presente 
concorso saranno inoltre applicate le disposizioni di cui:  
- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all'art. 39, comma 15) 
del D.lgs. n. 196/95 così come modificato dall’art. 18 
D.lgs. n. 215/01 che prevede una riserva di posti a favore 
dei volontari in ferma breve o ferma prefissata quadrien-
nale dalle tre Forze Armate, congedati senza demerito;  
- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5) D.lgs. 
n. 198/06, che garantiscono pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 
all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili ed 
eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da 
parte dei candidati portatori di handicap; al DPR  487/94 
art. 5 così come modificato dall’art. 3, comma 7) della 
legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 
191/98 per quanto attiene alle precedenze e preferenze, a 
parità di punteggio; alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema 
di assunzioni riservate agli invalidi ed alle categorie a-
venti diritto all’assunzione obbligatoria.  
Alla presente procedura concorsuale si applicano altresì le 
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa”.  
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 
di espletamento del medesimo sono stabilite dal  D.lgs. 
30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R. 483/97. I requisiti 
generali e specifici di ammissione sono i seguenti:  
Requisiti generali  
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'U-
nione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.lgs. n. 165/01 e 
dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174  l’accesso 
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri della 
U.E. in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei 
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
di provenienza; possesso, fatta eccezione della titolarità 
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica; adeguata conoscenza 
della lingua italiana.  
b) - idoneità fisica all'impiego:  
 - l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con 
l'osservanza delle norme in tema delle categorie protette - 
è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanita-
rio Nazionale, prima dell'immissione in servizio.  
 - il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti 
di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è di-
spensato da visita medica. Ai sensi dell’art. 3, comma 6 
della Legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai 
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più 
soggetta a limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.  
Requisiti specifici:  
− diploma di Laurea Specialistica in Ingegneria Biome-
dica o in Ingegneria Clinica o in Ingegneria Elettronica o 
ingegneria Meccanica oppure lauree equipollenti conse-
guite secondo il vecchio ordinamento previsti dai D.M. 
509/99, D.M. 270/04 e del Decreto del Ministero 

dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca del 
09/07/2009.  
− abilitazione all’esercizio professionale;  
− cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 
medesima professionalità (nel campo dell’ingegneria cli-
nica), relativa al settimo e ottavo livello, ovvero in quali-
fiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni;.  
− iscrizione al rispettivo albo professionale, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza.  
Ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 165/01 relativamente al 
personale del ruolo tecnico e professionale, l'ammissione 
è altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze 
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o 
di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso 
studi professionali privati, società o istituti di ricerca, a-
venti contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persi-
stente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti 
dall’impiego quando sia accertato che lo stesso sia stato 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. Il difetto anche di uno 
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.   
Presentazione della domanda:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione al concorso, redatta su carta sempli-
ce (priva di bollo) secondo l’apposito modello allegato 
quale fac-simile al presente bando (All.to A) di cui fa 
parte integrante, con tutti gli elementi in esso richiesti ed 
indirizzata al Legale Rappresentante dell'Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga, Regione Gon-
zole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovrà per-
venire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.  
La domanda dovrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza che è perentorio:  
A) direttamente presso la S.C. Amministrazione  del  
Personale – settore Concorsi in orario d’ufficio ( dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 
14,00 alle ore 15,30) In tal caso la firma in calce deve 
essere apposta in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione dell’istanza.  
Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore 
12.00 del primo giorno successivo non festivo. Oppure  
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno.  
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di iden-
tità del sottoscrittore.  
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'uf-
ficio postale accettante, che fa fede ai fini 
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 dell’ammissibilità al presente concorso.  
La mancata presentazione o spedizione della documenta-
zione entro il termine di scadenza, qualunque ne sia la 
causa, anche non imputabile all’aspirante, comporterà la 
non ammissione di quest’ultimo alla presente procedura. 
Nella domanda i candidati devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:   
Il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza.  
Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 
della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 38 D.lgs. 165/2001).  
Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime (non possono accedere coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato politico attivo o passivo).  
Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, 
gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico 
che escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si 
precisa che ai sensi della Legge n. 475/99 la sentenza pre-
vista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. pat-
teggiamento) è equiparata a condanna. In caso negativo 
dichiarare espressamente di non averne riportate.  
I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti. La posizione nei 
riguardi degli obblighi militari.  
Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione al 
concorso.  
Il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserve, precedenze o preferenze, a parità di valuta-
zione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).  
L’eventuale condizione di portatore di handicap, il  tipo 
di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi necessari (art. 
20, L. 104/92).  
I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressa-
mente di non avere prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni.  
Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza  indica-
ta nella domanda di ammissione al concorso. 
L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 
196/2003, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi 
dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.03 n. 196 e ss.mm.ii., i dati 
forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale – Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena 
l’esclusione dalla  procedura medesima. Le medesime 

informazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico-economica del candidato.  
L'Amministrazione è esente da ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  
Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il 
termine stabilito dal presente bando.  
Documenti da allegare alla domanda:  
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti 
devono allegare i seguenti documenti:  
− Documentazione attestante il possesso dei requisiti 
specifici richiesti dal bando.  
− Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le datato e firmato.   
− Eventuali documenti comprovanti il diritto a preceden-
za o preferenza nella nomina. Ove non allegato o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati per i ri-
spettivi effetti.  
− Elenco dei documenti presentati: in carta semplice, da-
tato e firmato.  
− Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la 
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma del-
l'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In tal caso l'atte-
stazione deve precisare anche la misura della riduzione 
del punteggio.  
Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in quanto 
sostitutive, devono contenere tutti gli elementi utili e ne-
cessari alla valutazione del titolo; dichiarazioni carenti in 
tutto o anche in parte di tali elementi comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. Le dichiarazioni 
contenute nel curriculum non possono avere valore di 
autocertificazione. Per la valutazione del periodo di ser-
vizio militare la copia del foglio matricolare dello stato di 
servizio costituisce l’unico documento probatorio. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa e material-
mente presentate. Non saranno valutati titoli presentati 
oltre il termine di scadenza del presente bando.  
L'intera documentazione richiesta potrà  essere prodotta:  
A) In originale;  
B) Mediante copia autenticata:   
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui 
agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato può 
attestare la conformità all'originale dei titoli presentati in 
fotocopia semplice. Tale dichiarazione può essere inseri-
ta direttamente nella domanda oppure in un foglio a parte 
dove tutti i documenti siano elencati progressivamente.  
C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. B): 
Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 
445/2000 il candidato può presentare, in allegato alla 
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione 
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 sostitutiva di atto di notorietà relative al possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando di concorso 
ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno e-
videnziare agli effetti della valutazione di merito.   
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00 (ad es. 
stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure  
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità perso-
nali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del 
D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di 
servizio, incarichi libero-professionali, attività di docen-
za, pubblicazioni: dichiarazione di conformità 
all’originale delle copie prodotte).  
Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al personale 
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando 
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, 
di un documento di identità personale del candidato, in 
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli. Ai sensi del disposto dell’art. 71 del 
D.P.R. 445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atto di notorietà.  
Commissione di sorteggio  
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni di 
competenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ore 10,00 del 1° 
giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente 
bando.  
Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stes-
so avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorativo 
successivo alla data di scadenza del presente bando. Qua-
lora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno 
festivo, la data del sorteggio è da intendersi spostata alla 
stessa ora del 1° giorno successivo non festivo.  
Svolgimento delle prove  
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie 
Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in 
caso di numero esiguo di candidati, deve essere comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio del-
le prove. I candidati che non si presenteranno a sostenere 
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso 
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta dovranno esibire idoneo documento di rico-
noscimento provvisto di fotografia.   
Prove di esame   
Le prove d’esame saranno le seguenti:  
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi 
all’ingegneria clinica o soluzione di una serie di quesiti a 

risposta sintetica inerenti alla materia.  
Prova teorico-pratica: esame e parere scritto su di un 
progetto o impianto.  
Prova orale: colloquio nelle materie oggetto delle prove 
scritte e su argomenti inerenti l’attività da intraprendere e 
sarà rivolto a rilevare la motivazione nonché l’attitudine 
del candidato rispetto all’incarico da conferire. Ai candi-
dati che conseguono l’ammissione alla prova pratica ed 
orale deve essere data comunicazione con l’indicazione 
del voto riportato nella prova scritta.  
Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesimo 
giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla 
prova pratica e successivamente alla prova orale sarà da-
to al termine della effettuazione rispettivamente della 
prova scritta e della prova pratica. L’ammissione alla 
prova pratica è subordinata al raggiungimento, nella pro-
va scritta, di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla 
prova orale è subordinata al raggiungimento, nella prova 
pratica, di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinata al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di 
almeno 14/20. La prova orale si svolgerà in un’aula aper-
ta al pubblico.  
Punteggio  
La Commissione Giudicatrice dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti:  
20 punti per i titoli - 80 punti per le prove d’esame  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
30 punti per la prova scritta;  
30 punti per la prova pratica;  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
titoli di carriera: 10 punti  
- titoli accademici e di studio: 3 punti  
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti  
- curriculum formativo e professionale: 4 punti  
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono così 
ripartiti:  
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali 
o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:  
- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, punti 1,00 per anno;  
- servizio in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 
per anno;  
b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministra-
zioni:  
 - come direttore o dirigente o qualifiche corrisponden-
ti,  punti 1,00 per anno;  
 - come ispettore generale o direttore di divisione nei 
ruoli ad esaurimento dello Stato o nell’ottava qualifica 
funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per 
anno;  
 - come assistente, collaboratore o nella settima quali-
fica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 
per anno.  
I punti per la valutazione dei titoli accademici sono così 
ripartiti:  
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 a) specializzazione di livello universitario, in materie at-
tinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 
per ognuna;  
b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al 
concorso per la posizione funzionale iniziale purchè atti-
nenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad 
un massimo di punti 1,00.  
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi-
ci e del curriculum formativo e professionale si applicano 
i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.   
La valutazione del servizio di leva e dei titoli acquisiti 
durante l’espletamento dello stesso, nonché la valutazio-
ne del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13) del 
D.Lgs. 196/95 così come modificato dal D.Lgs n. 215/01 
e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/98, saranno effet-
tuate dalla commissione in conformità a predeterminati 
criteri predisposti nel verbale di concorso.  
Graduatoria – Conferimento posti (con rapporto di lavo-
ro esclusivo)  
La commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame la prevista valutazione di suf-
ficienza.  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato, con l’osservanza delle disposizioni 
di legge richiamate dall’art. 18 del DPR 483/97. Si preci-
sa che ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della Legge n. 
191/98, se due o più candidati ottengono, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di 
esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.  
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 
del Direttore Generale dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di 
Orbassano ed è immediatamente efficace.  
La graduatoria dei vincitori del concorso viene pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data della 
pubblicazione, salvo diverse disposizioni dettate da Leggi 
Finanziarie emanande, per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.  
Adempimenti dei vincitori  
Alla posizione funzionale di Dirigente Ingegnere spetta il 
trattamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L. dell’Area 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.  
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro, inviterà il vincitore a presentare, entro il termine di 30 
giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva, redat-
ta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, relativa 
alle seguenti certificazioni: certificato di nascita; certifi-
cato di cittadinanza e di residenza; certificato di godi-
mento dei diritti politici; certificato generale del Casella-
rio Giudiziale in carta legale; certificato di iscrizione 
all’Albo dell’Ordine; possesso dei titoli richiesti quali 
requisiti specifici di ammissione al concorso; altri titoli 

che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e 
preferenza a parità di valutazione; certificato di attribu-
zione del codice fiscale; eventuale dichiarazione di servi-
zio prestato presso altri Enti Pubblici; dichiarazione di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001. In caso 
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la 
nuova Azienda o Ente.  
In caso di mancata presentazione della documentazione 
su indicata entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del Contratto di Lavoro. La costituzione 
del rapporto di lavoro, che è a tempo indeterminato e con 
vincolo di esclusività, avverrà mediante stipulazione di 
un Contratto Individuale di lavoro, previa presentazione 
della documentazione di cui sopra e all’accertamento 
dell’idoneità fisica necessaria per poter esercitare util-
mente le mansioni relative al profilo da ricoprire con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
prima dell’immissione in servizio. Costituisce motivo di 
recesso per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione me-
diante false dichiarazioni nella domanda, o mediante pre-
sentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non 
sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in 
conseguenza di quanto sopra. Il dipendente assunto in 
servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo 
di prova previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro. La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della durata 
di mesi sei.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, 
senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o van-
tare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere 
o revocare il presente concorso, o parte di esso,  qualora 
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse ovvero in ragione in esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili, nonché in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubbli-
ca che impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di 
personale o per mancanza di disponibilità finanziaria 
dell’A.O.U..  
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa specifica per il persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa 
riferimento alle vigenti disposizioni per i dipendenti civi-
li dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii. 
Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione del 
Personale – Settore Concorsi dell’A.O.U. “San Luigi 
Gonzaga” di Orbassano – Regione Gonzole, 10 10043 – 
Orbassano (TO) – Tel 011.9026215/331 e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemonte.it 
dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-simile di 
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazione 
sostitutiva, successivamente alla pubblicazione del ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.  

Il Direttore Generale  
Carmelo Frigione  

Allegato A)  
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 Fac - simile della domanda di partecipazione (in carta 
semplice)  
Al Legale Rappresentante  
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria  
San Luigi di Orbassano  
Io sottoscritto/a __________ (cognome e nome, le donne 
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato 
a ______ (provincia di _____ ), il ____, residente in 
______ (provincia di ____ ), Via/C.so/P.zza _____ n. __, 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. __ posto/i vacante/i di 
Dirigente Ingegnere - presso la S.S. Ingegneria Clinica di 
codesta Azienda Ospedaliera Universitaria.  
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti 
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento 
alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 
del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate,  

dichiara   
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno 
dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di avere a-
deguata conoscenza della lingua italiana ______);  
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
______ (ovvero specificare i motivi della non iscrizione);  
- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di appar-
tenenza o provenienza;  
- di non aver riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso (oppure dichiarare le condanne 
penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso) per 
reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, 
nonché eventuali sentenze di patteggiamento;  
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente: ____________;  
- di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (1)  
ovvero:  
 non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;  
- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne all’avviso previsti dal relativo  bando di cui 
all’allegato B) (2):   
 − diploma di laurea in ________, conseguita il ____ 
presso ________;   
 − abilitazione all’esercizio professionale  
 − iscrizione all’albo professionale ____ (prov. ___ ) 
dal ____;  
 −  cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla 
medesima professionalità (nel campo dell’ingegneria cli-
nica) presso ________ dal ____ al ____;  
- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini 
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3): ___  
- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a parità 
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto 
appartenente alla seguente categoria _____ (4); (allegare 
documentazione probatoria)  
- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei 
seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali) 
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega 
in proposito certificazione medica rilasciata dall’apposita 
commissione: ________________________;  

- che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa alla presente procedura è il 
seguente: ___________ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., 
Città, Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni 
responsabilità in caso di mancato recepimento.  
- di autorizzare l’A.O.U San Luigi al trattamento dei pro-
pri dati personali, finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale, secondo le 
modalità indicate nel bando di concorso.  
Data, ___________  
Firma (a) ________  
(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla 
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In ca-
so di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere sotto-
scritta con firma non autenticata e presentata unitamente 
a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore.   
Note:  
(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego.  
(2,3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla 
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al pos-
sesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.  
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte 
secondo lo schema di cui all’allegato B)  
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 
487/94.  
  
Azienda sanitaria locale "AT"  
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere.  
  
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 
837/GRU.LEG del 30/10/2009 è bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere.  
Si precisa che il suddetto concorso è riservato ai militari 
volontari congedati ex art. 18 D.lgs. n. 215/01. In carenza 
o inidoneità di riservatari il posto sarà conferito a non 
riservatario.  
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dalle disposizioni legislati-
ve e dagli accordi sindacali vigenti.  
Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D.lgs. n. 
502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., D.M. 
27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D.lgs. n. 165/01, D.P.R. n. 
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanità”.  
Può partecipare chi è in possesso dei requisiti generali e 
specifici previsti da D.M. n. 739/94, D.M. 27/07/00 e 
D.P.R. n. 220/01.  
Requisiti Generali.  
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi del-
l'Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa da 
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 quella italiana dovranno dichiarare di godere dei diritti 
civili e politici nello stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli 
stessi e di conoscere la lingua italiana;  
2) Idoneità fisica all'impiego. L’accertamento è effettuato 
a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in servizio, fatte 
salve l’osservanza delle disposizioni in favore delle cate-
gorie protette e la dispensa dalla visita medica sia per il 
personale dipendente da pubbliche amministrazioni, sia 
per il personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti 
previsti.  
Requisiti Specifici.  
1) Diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6, 
c. 3 D.lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti allo stesso equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/00);  
2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
I requisiti generali e specifici si devono possedere alla 
data di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il difetto comporta esclusione.  
Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non è sog-
getta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per il 
collocamento a riposo d'ufficio.  
Non può accedere agli impieghi chi è escluso dall'eletto-
rato attivo e chi è destituito o dispensato dall'impiego 
presso PP.AA. ovvero licenziato a decorrere dall’entrata 
in vigore del primo contratto collettivo.  
Presentazione delle domande.  
Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 
125, 14100 Asti entro il termine perentorio di 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, per estratto, del bando sulla 
Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate prima non 
sono valide.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine s'intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande 
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a 
mezzo Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.  
La domanda deve, entro il termine di scadenza, essere:  
a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio Proto-
collo (lunedì-venerdì 9.00-14.30);  
b) inviata a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di a-
genzia di spedizione.  
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema 
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità:  
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale;  

2) procedura a cui intende partecipare;  
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti 
sostitutivi di cui all’art. 38 D.lgs. 165/01;  
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione;  
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e 
di non essere destinatario di provvedimenti che riguarda-
no l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale, di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali condan-
ne penali riportate);  
6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza stabi-
lita dal bando di concorso, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;  
8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e de-
nominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti; 
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per 
l’iscrizione all’albo indicare luogo, data e n. 
d’iscrizione);  
9) servizi prestati come dipendente presso P.A., nonché 
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5 D.P.R. 
n. 487/94, e s.m.i.;  
11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni relative al posto messo a concor-
so. Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai 
sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione al concorso l'eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi, nonché l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap;  
12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese o 
francese);  
13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate 
dal bando;  
14) autorizzazione, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, 
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della pro-
cedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso S.O.C. Gestione Risorse umane e Legale 
per le finalità di gestione del concorso e, successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, sa-
ranno trattati soltanto per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Il conferimento dei dati è co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione al concorso, pena l’esclusione;  
15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione, completo di n. di codice di av-
viamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare). In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 1). L’aspirante è obbligato a comu-
nicare per iscritto le successive eventuali variazioni 
d’indirizzo e/o recapito;  
16) data e firma in originale. La firma in calce non va 
autenticata.  
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 Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza riser-
ve, le prescrizioni e precisazioni del bando, comprese 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.  
Documentazione da allegare alla domanda.  
L’aspirante allega i seguenti documenti:  
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici sopra indicati (titolo di studio previsto, 
iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la tra-
duzione in italiano);  
2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, precedenza 
o preferenza a parità di punteggio;  
3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito (stati servizio, pubbli-
cazioni, corsi, titoli studio, ecc.);  
4) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che deve 
recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto 
______, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 
n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso _____, corrisponde a verità”;  
5) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati 
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in 
triplice copia, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto ______, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o 
contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara che 
le copie dei sotto elencati documenti allegati alla propria 
domanda di partecipazione al pubblico concorso 
____________________ sono conformi agli originali”. 
Si precisa che devono essere allegate 3 copie del suddetto 
elenco e non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che 
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documen-
ti/titoli materialmente e concretamente prodotti/allegati.  
6) copia fotostatica di valido documento di riconosci-
mento con fotografia.  
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotostatica 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e 
firmata, dal tenore letterale sopra indicato; possono esse-
re altresì autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.  
Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono 
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari 
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sarà tenuta in considerazione.  
L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a 
campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, con sanzioni penali.  
Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni 
congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto, società o 
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 

partecipazione come uditore o relatore e se era previsto 
un esame finale.  
Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sostitu-
tiva relativamente allo svolgimento di attività di docenza, 
dovrà indicare: titolo, società o ente organizzatore, date 
in cui è stata svolta la docenza, numero di ore svolte.  
I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstracts, po-
ster, ecc.) devono essere editi a stampa e devono essere 
necessariamente prodotti in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostati-
ca con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata 
e firmata, dal tenore letterale sopra indicato. Se solo di-
chiarati non vengono valutati.  
Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresen-
tante dell’ente, devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività.  
Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazione so-
stitutiva di atto notorio relativamente ai servizi prestati 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero - professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part - time). Qualora il servizio sia prestato presso a-
ziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o 
meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione.  
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma vengono va-
lutati se documentati con la copia del foglio matricolare 
dello stato di servizio (per i servizi prestati presso gli o-
spedali militari, sono confermate le disposizioni di cui 
all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa regolare di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.  
Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertifi-
cati o presentati oltre il termine di scadenza, né saranno 
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cati ai sensi di legge.  
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva d’effetto.  
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli 
che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri avvisi o 
concorsi presso questa Azienda.  
L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integrazioni, 
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si riterran-
no legittimamente attuabili.  
La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti 
all’imposta di bollo.  
Ammissione dei candidati.  
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedimento 
motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi, in base alla 
domanda ed agli allegati, risulti privo dei requisiti pre-
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 scritti, di chi abbia inviato una domanda irregolare o fuo-
ri dai termini o priva di sottoscrizione in originale.  
Nomina della commissione esaminatrice.  
L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice ex 
D.P.R. n. 220/01.  
Prove di esame.  
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione connessi alla professionalità del relativo profilo 
professionale a concorso e potrà consistere anche nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica.  
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche 
specifiche connesse alla professionalità del relativo profi-
lo professionale a concorso o nella predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta.  
Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla professio-
nalità del relativo profilo professionale a concorso com-
prendente, oltre che elementi di informatica, anche la veri-
fica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lin-
gua straniera scelta dal candidato fra inglese o francese.  
Si comunica ai candidati ammessi che la prova scritta 
prevista nel bando avrà luogo presso la sede dell’A.S.L. 
AT sita in Asti, Via Conte Verde, 125 (piano seminterra-
to) il giorno 20 gennaio 2010 alle ore 9,30.  
Si precisa che sul sito internet www.asl.at.it in data 18 
gennaio 2010 verrà pubblicato l’elenco dei candidati am-
messi. La presente vale come notifica per tutti i candidati 
ammessi. Ai candidati non ammessi verrà notificata 
l’esclusione con relativa motivazione a mezzo Racc. A. R.  
I candidati che risulteranno idonei nella prova scritta so-
no convocati nella medesima sede per il giorno 29 gen-
naio 2010 ore 9,30 per sostenere le prove pratica ed orale 
previste nel bando.  
Qualora le prove d’esame non venissero ultimate nelle 
giornate suindicate, proseguiranno nella medesima sede 
nei giorni immediatamente successivi.  
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identità valido a norma di legge. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del relativo concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal medesimo, qualunque sia la 
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà dei singoli concorrenti.  
L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né per e-
ventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di 
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai 
candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione 
da parte degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indica-
to sulla domanda.  
Assegnazione dei punteggi.  
Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, così riparti-
ti: 30 per i titoli, 70 per le prove d'esame. I punti per le 
prove di esame sono così ripartiti: 30 per la prova scritta, 
20 per la prova pratica e 20 per la prova orale. I punti per 
la valutazione dei titoli sono ripartiti: 10 per i titoli di 
carriera, 3 per i titoli accademici e di studio, 3 per le 
pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curriculum 
formativo e professionale.  

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la com-
missione stabilirà i criteri di massima per la valutazione 
dei titoli, compreso il punteggio da assegnare ad ogni an-
no di servizio prestato.  
Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
per la prova scritta e di almeno 14/20 per la prova pratica 
e la prova orale. L’ammissione alla prova successiva è 
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del 
suddetto punteggio minimo.  
La commissione esaminatrice al termine formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. È escluso dalla gradua-
toria chi non abbia conseguito in ogni prova la prevista 
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei 
candidati è formulata secondo l'ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato, con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.  
Per procedere all’assunzione, l’ASL AT, previe eventuali 
necessarie autorizzazioni, comunica all’interessato con 
Racc. A/R le modalità (accettazione, presentazione docu-
menti/certificazioni/titoli, visita di idoneità fisica 
all’impiego, ecc.) per la stipula del contratto individuale di 
lavoro, che dovrà avvenire, come per altro l’effettiva presa 
di servizio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal ri-
cevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro 10 
giorni, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.  
Norme finali.  
Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n. 
215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 
191/75 a favore dei candidati aventi diritto.  
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi dalla data 
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Il vincitore del concorso sarà assegnato alla 
sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la 
facoltà di non procedere alle assunzioni in relazione 
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralità 
di posti a concorso, si riserva altresì la facoltà di una gra-
duale immissione in servizio in tempi differiti dei vinci-
tori. L’assunzione del vincitore sarà subordinata 
all’esistenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.  
L’Azienda, in caso di perdurante situazione di carenza di 
organico, può non accedere alla mobilità se non dopo due 
anni dall’inizio del servizio.  
L'Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne, ex L. n. 125/91.  
L'A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere, proro-
gare, riaprire i termini, ridurre i posti o modificare il pre-
sente bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pub-
blico interesse o di opportunità o disposizioni di legge o 
nel caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/03, senza 
obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna 
pretesa o diritto degli stessi.  
Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al 
Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R. Piemonte en-
tro 60 giorni dalla pubblicazione.  
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
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 sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo 
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno ri-
chiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione della 
documentazione presentata. La restituzione potrà essere 
effettuata anche per via postale con tassa a carico del de-
stinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del materia-
le secondo le proprie esigenze.  
Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane e Le-
gale, Asti, Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 e 
sito internet: www.asl.at.it .  

Il Direttore della S.O.C. G.R.U. e Legale  
Claudia Cazzola  

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a 
macchina o in stampatello)  
Racc. A/R  
All’A.S.L. AT  
S.O.C. Gestione Risorse Umane e Legale  
Via Conte Verde n. 125  
14100 Asti  
Il/La sottoscritt_ ________________(nome e cognome) 
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:  

n. 1 posto di Collab. Prof.le Sanitario - Infermiere  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, all’uopo dichiara:  
1) di essere nat_ a _________ (prov. __) il ___ C. F. ___;  
2) di risiedere a _________ (cap __) (prov. _), in Via 
_____ n.___ tel. _____ cell. ____;  
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovve-
ro di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo 
della cittadinanza italiana: ____);  
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: 
___________ (ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle liste medesime);  
5) di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di 
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);  
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari;  
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal 
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di 
ammissione;  
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con 
indicazione della data, sede e denominazione dell’istituto 
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione 
riportata) e requisiti specifici ___________________;  
9) di essere iscritto all’albo professionale _______ di 
________ dal _____ al n. ____;  
10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause di 
cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni);  

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a 
parità di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in 
quanto appartenente alla seguente categoria: _________ 
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenenza);  
12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle 
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di 
essere portatore del seguente handicap ____ e di aver bi-
sogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio ___);  
13) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero 
licenziato a decorrere dall’entrata in vigore del primo 
contratto collettivo;  
14) lingua straniera scelta _ (indicare inglese o francese);  
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concor-
so, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. AT;  
16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003, 
l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento del concorso;  
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: ___________, esonerando l’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilità nel caso di irreperibilità.  
All'uopo allega, in carta semplice:  
1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato 
e firmato;  
2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e 
firmato;  
3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
Data, _____ Firma ______ 
 
Azienda sanitaria locale "BI"  
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un incarico temporaneo della durata di un 
anno per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co disciplina di Ortopedia e Traumatologia presso 
l'ASL BI di Biella.  
  
In esecuzione della deliberazione n. 644 del 01/10/2009 
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico tempora-
neo della durata di anni uno, per la copertura n. 1 posto 
di Dirigente Medico - Disciplina di Ortopedia e Trauma-
tologia, dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.  
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del 
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in 
quanto dovute.  
La graduatoria formulata in conseguenza del presente 
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi e 
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, secondo i termini previsti 
dalle vigenti disposizioni legislative.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione:  
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:  
Requisiti generali:  
 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
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 dell’Unione Europea.  
 Idoneità alla mansione. L’accertamento dell’idoneità, 
con osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.  
Requisiti specifici:  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) 
od affini (D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).  
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa 
al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza. 
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel 
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana, secondo l'art. 
33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n. 368 e s.m.i.  
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea è ri-
chiesta la conoscenza della lingua italiana.  
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati 
in servizio presso questa Azienda.  
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  
Presentazione delle domande:  
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - 
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in 
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avviso al 
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.  
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :  
1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta 
di ritorno.   
Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa 
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.  
2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore 
15.00). 

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovrà essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.  
3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;  
4. Invio telematico al seguente indirizzo:  
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it  
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell'i-
stanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla stessa 
dovrà essere allegata la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento in corso di validità.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to al 1° giorno successivo non festivo, secondo le suddet-
te modalità.  
Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:  
  la data, il luogo di nascita e la residenza;  
  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
  di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
  i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;  
  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.  
  di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
  l’iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici completa 
di tutti gli estremi;  
  il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione all'avviso.  
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte de-
gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale.  
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione nel 
rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalità ope-
rative:  
• per la valutazione dei titoli di merito sono a disposizio-
ne della Commissione 20 punti;  
• per la valutazione del colloquio sono a disposizione del-
la Commissione 80 punti.  
Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale è desti-
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 nata l'attività o suo delegato; due dipendenti di pari quali-
fica a cui si riferisce l'Avviso; un Funzionario Ammini-
strativo in funzione di Segretario.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 • titoli di carriera  punti 10  
 • titoli accademici e di studio  punti 3  
 • pubblicazioni e titoli scientifici  punti 3  
 • curriculum formativo e professionale  punti 4  
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina 
di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. Il superamento del colloquio è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza  espressa in termini numerici di almeno 56/80.  
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno 
allegare:  
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando 
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva 
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;  
- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.  
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come 
da schema allegato al presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.  
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vrà provvedere alla corresponsione delle spese postali.  
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato può presentare una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio. 
L'amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive.  
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.  
In questa ipotesi:  
 tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere 
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:  
 . in originale   
 . in copia autenticata a norma di legge  
 . in copia semplice con autocertificazione della confor-
mità all’originale  
 deve essere allegato un elenco presentato in triplice co-
pia dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e 
firmato;  
 nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante 

dell’Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio;  
 l'attività svolta durante il servizio militare dovrà essere 
certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare 
(per i soli  cittadini italiani);  
 il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Dirigente 
Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi del 
D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui 
tale circostanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o nell'autocertificazione prodotta.Il candidato deve 
produrre curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, che non può avere valore di autocertificazione.  
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando. 
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, 
verrà data la precedenza al candidato più giovane (L. 
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998).  
Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovrà 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001.  
In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere 
presentata una dichiarazione di opzione per questa A-
zienda.  
Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. L’Azienda provvederà d’ufficio 
all’accertamento dell’idoneità alla mansione prima 
dell’immissione in servizio.  
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il 
presupposto.  
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.  
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa 
riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si 
riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o 
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano moti-
vi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta.Per ulteriori informa-
zioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di questa Azienda - A.S.L. n. BI, tutti i giorni, e-
scluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 
015/3503738 - 015/3503547,   
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  
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 Il Direttore della S.C.  

Politiche ed Amministrazione del Personale  
Anna Ceria  

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi (in carta 
semplice)  
All’Ufficio Protocollo  
Azienda Sanitaria Locale BI  
Via Marconi, 23 – 13900 Biella  
Il sottoscritto ......................, avendo preso visione del 
bando per il conferimento di incarico temporaneo per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di 
Ortopedia e Traumatologia con la presente rivolge rispet-
tosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.  
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :  
(a) di essere nato a .......................  il ..................  
(b) di risiedere a .................... in Via ..........., telefono .....  
(c) di essere coniugato (o non)  con n. ......... figli  
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)  
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...  
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);  
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione.................  
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti)   
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in par-
ticolare : .........................................  
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;  
(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato 
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  
(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)  
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite 
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.  
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........  
Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003, 
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per l'at-
tribuzione del presente incarico.  
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di 
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure 
e-mail).  
Data .................................  
Firma........................................  
Pro memoria:.  
Documentazione   
- Domanda di partecipazione, datata e firmata  
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato  
- Documenti presentati  

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di va-
lidità  
- Autocertificazioni e quant’altro  
- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione  
- Elenco dei documenti  
Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 – Tel. 015 3503738 –
3547   
e-mail:personale.giuridico@aslbi.piemonte.it  
 
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione 
a tempo indeterminato di 20 Collaboratori Professio-
nali Sanitari/Infermieri (Categoria D).  
  
In riferimento alla determinazione n. 789 del 23/10/2009 
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di 20 Collaboratori 
Professionali Sanitari/Infermieri (Categoria D) con ido-
neità piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie 
del profilo professionale in oggetto.  
Due delle venti assunzioni previste sono riservate ai sog-
getti facenti parte delle categorie protette aventi titolo 
all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge 68/99. In 
caso di mancato utilizzo della riserva di cui sopra, le as-
sunzioni sono riservate ai volontari delle tre forze armate 
in ferma breve o in ferma prefissata, di durata di cinque 
anni, congedati senza demerito, anche al termine o du-
rante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 comma 6 
del D. Lgs. n. 215/2001. In carenza di idoneità dei candi-
dati riservatari le assunzioni saranno ripartite tra i candi-
dati non riservatari secondo l’ordine della graduatoria.  
Il termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente sulla Gazzetta Ufficiale.  
Le domande di ammissione al concorso devono essere 
indirizzate all’ Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio 
Protocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n.12, 12100 Cu-
neo. Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate 
entro il termine di cui sopra.  
A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella 
domanda di partecipazione al concorso.  
Requisiti di ammissione:  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
27 marzo 2001 n. 220:   
Requisiti Generali:  
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea.  
- idoneità fisica all’impiego:  
 1) l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
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 te - è effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;  
 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;  
Requisiti Specifici:  
1. Laurea di 1° livello in Scienze Infermieristiche – (classe 
ministeriale SNT/1 – lauree nelle professioni sanitarie in-
fermieristiche e Professionale Sanitaria Ostetrica). Posso-
no candidarsi anche coloro che sono in possesso di diplo-
ma universitario di Infermiere e degli altri titoli conseguiti 
in base al precedente ordinamento ai sensi dell’art. 6 del 
D. Lgs 502/92 e successive modificazioni, riconosciuti e-
quipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea 
triennale ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici.  
2. Iscrizione all’albo professionale, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del 1° contratto collettivo successivo al 
D.P.R. 29/93, per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.  
I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione delle domande:  
Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
a)  la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;  
d)  le eventuali condanne penali riportate;  
e)  il possesso dei requisiti specifici per l'ammissione al 
concorso;  
f)  l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese e 
francese;  
g)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h)  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e 
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
i)  il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad 
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla lettera a).  
Alla domanda di ammissione alla partecipazione al con-
corso, i concorrenti devono allegare i titoli di cui al pre-

cedente punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria ivi compreso un "Curriculum formativo e professiona-
le" redatto su carta libera, datato e firmato.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
partecipazione al concorso.  
Il concorrente portatore di handicap può, altresì, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da 
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di 
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un 
minimo di capacità lavorativa, necessario per 
l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Ministro 
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).  
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte 
in copia conforme o copia semplice accompagnata da 
una dichiarazione attestante conformità all’originale.  
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale, o in copia legale, o in copia autenticata o in copia 
semplice purché accompagnata da una dichiarazione atte-
stante la conformità originale ai sensi di legge, oppure 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente. A tale scopo viene unito al bando modulo per 
la redazione di detta dichiarazione.  
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo 
comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio.  
L’Unità Sanitaria Locale o l’Azienda Ospedaliera, dopo 
la scadenza del bando di concorso, nomina la commis-
sione esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per l’attività della stessa.  
Ai sensi degli articoli 38-44-50 del D.P.R. 220/2001, le 
commissioni esaminatrici sono nominate dal Direttore 
generale dell’unità sanitaria locale o dell’azienda ospeda-
liera; esse sono composte dal presidente, da 2 operatori 
appartenenti alla categoria in questione e dal segretario.   
La valutazione dei titoli è limitata ai soli candidati pre-
senti alla prova scritta ed è effettuata prima della corre-
zione della prova stessa con le modalità stabilite dal 
D.P.R.27.03.2001 n. 220, art. 11, comma 1.  
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:  
a) 30 punti per i titoli di cui :  
 - 15 punti per titoli di carriera;  
 - 4  punti per titoli accademici e di studio;  
 - 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;  
 - 7 punti per curriculum formativo e professionale.  
b) 70 punti per le prove di esame di cui  
 - 30 punti per la prova scritta;   
 - 20 punti per la prova pratica e  
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  - 20 punti per la prova orale.  
Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 43 del 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e consistono in:  
a) prova scritta: "tema o soluzione di quesiti a risposta 
sintetica in materia attinenti il ruolo e compiti 
dell’infermiere”, con particolare riferimento alle attività 
previste per la prova pratica.  
b) prova pratica: “esecuzione di tecniche specifiche di 
competenza della professione infermieristica”  
c) prova orale: “il ruolo e compiti dell’infermiere” con 
particolare riferimento alle attività previste per la prova 
pratica - elementi di informatica, e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera 
scelta tra l’inglese e il francese”.  
Il diario delle prove sarà comunicato con raccomandata 
con avviso di ricevimento nel rispetto dei tempi previsto 
dalla normativa.  
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti delle AA.SS.LL.  
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine 
che verrà assegnato, la documentazione necessaria ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro a pena di 
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al 
concorso.  
L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel 
contratto individuale, e diviene definitiva dopo il com-
pimento con esito favorevole del periodo di prova della 
durata di mesi sei calcolati secondo le norme del CCNL 
applicato.  
L'assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell'interessato di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del 
D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non 
esercitare altre attività e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in 
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare 
commercio, industria, di non ricoprire cariche in società 
costituite a fini di lucro.  
Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di 
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il trattamento economico riservato al profilo interessato è 
quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattua-
li vigenti nel tempo.  
Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, si applicano le disposizioni di riferimento contenute 
nel D.P.R. 220/2001, nella legge 165/2001 e nell’accordo 
sindacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale 
in vigore nei vigenti contratti collettivi.  
L’Azienda garantisce, inoltre «la parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 

sul lavoro» come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.  
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare o revocare il 
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i 
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interessati.  
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Carlo 
Boggio n. 12 - Cuneo - tel. 0171450647- 641.  

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo  
A.S.L. CN1  

Gian Paolo Tamagno  
  
Azienda sanitaria locale "CN1"  
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato 
di Collaboratori Professionali Sanitari/Infermieri 
(Categoria D).  
  
In riferimento alla Determinazione n. 789 del 23/10/2009 è 
indetto avviso pubblico per assunzione a tempo determina-
to di Collaboratori Professionali Sanitari/Infermieri (Cate-
goria D) con idoneità piena allo svolgimento di tutte le 
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto.  
L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria per ogni 
necessità di carattere temporaneo che dovesse presentarsi 
nel corso della vigenza prevista in 1 anno dall’appro-
vazione.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade il 15° giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.  
Le domande di ammissione all’avviso devono essere in-
dirizzate alla Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio Pro-
tocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cuneo. 
Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate entro 
il termine di cui sopra.  
A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in possesso 
dei requisiti richiesti dal bando che riportino il maggior 
punteggio complessivo per titoli, da valutarsi secondo i 
criteri fissati dalla Commissione.  
Requisiti di ammissione:  
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti a termini del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dell’art. 6 del D. Lgs 
502/92 e s.m.i.:  
Requisiti generali:  
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea.  
Idoneità fisica all’impiego:  
l'accertamento della idoneità fisica all'impiego - con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o 
dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;  
il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed 
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli art. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica;  
Requisiti specifici:  
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 Laurea di 1° livello in Scienze Infermieristiche – (classe 
ministeriale SNT/1 – lauree nelle professioni sanitarie 
infermieristiche e Professionale Sanitaria Ostetrica).   
Possono candidarsi anche coloro che sono in possesso di 
diploma universitario di Infermiere e degli altri titoli con-
seguiti in base al precedente ordinamento ai sensi dell’art. 
6 del D. Lgs 502/92 e successive modificazioni, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla 
laurea triennale ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.  
iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.  
Presentazione delle domande  
Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  
la data, il luogo di nascita e la residenza;  
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
le eventuali condanne penali riportate;  
il possesso dei requisiti specifici per l'ammissione 
all’avviso;  
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  
il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad ogni 
effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In ca-
so di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).  
Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta 
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.  
Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione 
la documentazione relativa ai titoli di cui sopra al prece-
dente punto e) nonché tutti quei documenti (titoli di stu-
dio, di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare 
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.  
I titoli e le pubblicazioni (queste ultime devono essere 
edite a stampa) devono essere prodotti in originale, o in 
copia autenticata, o in copia semplice purché accompa-
gnata da una dichiarazione attestante la conformità 
all’originale ai sensi di legge, o autocertificazioni nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale scopo 
viene unito al bando modulo per la redazione di detta di-
chiarazione.  
La graduatoria è redatta tenendo conto prioritariamente 
del punteggio del voto di laurea. A parità, verranno con-
siderati la carriera e l’età con applicazione per 
quest’ultimo criterio, delle regole generali previste 
dall’ordinamento.  
Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere 

rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su 
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum 
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della 
domanda e del curriculum formativo e professionale non 
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei 
singoli titoli ad esse interessati.  
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
sari per la valutazione, dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
ai dati forniti.  
A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai servi-
zi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, quali-
fica, periodo di servizio tenendo conto delle sospensioni 
del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente o 
altro titolo, tempo indeterminato o determinato, pieno, 
parziale o definito), cause di cessazione dal servizio, ri-
correnza o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del 
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione del 
punteggio di anzianità e la relativa misura.  
Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi di ag-
giornamento, congressi e seminari dovranno indicare: 
oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, do-
cente, relatore…), ed eventuale superamento di esami 
finali.   
I titoli e le autocertificazioni devono essere materialmen-
te allegati; il candidato non può fare riferimento a docu-
menti e titoli allegati ad altre pratiche, di procedure selet-
tive e no, giacenti presso gli uffici di questa Azienda Sa-
nitaria.   
Procedure per assunzione:  
L’Azienda formulerà la graduatoria sulla base dei criteri 
sopra richiamati.  
Ai fini dell’assunzione, l’Azienda accerta l'effettivo pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e di-
spone le visite mediche del caso.  
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine 
che verrà assegnato a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la documentazione 
necessaria ai fini della stipula del contratto individuale di 
lavoro.  
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla 
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della 
presente procedura di selezione.   
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare o revocare il pre-
sente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i termini 
di apertura dando le notizie agli eventuali interessati.  
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Per-
sonale dell'A.S.L. CN1 - Via Carlo Boggio n. 12 – Cuneo 
(tel. 0171-450647 - 641);  

Il Responsabile della Struttura Complessa Personale 
A.S.L. CN 1  

Gian Paolo Tamagno  
 

Azienda sanitaria locale "CN1" 
AVVISO DI RETTIFICA - Avviso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 2 Dirigenti Medici - Disci-
plina medicina e chirurgia d'accettazione e urgenza. 
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 Si comunica che, per mero errore materiale, sul Bolletti-
no Ufficiale n. 44 del 05/11/09 è stata indicata la data di 
ricevimento delle domande di ammissione con scadenza 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale mentre si intende 
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale. 

Il funzionario delegato 
Settore Giuridico SC Personale 

Lorella Volpi 
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Drigente Medico di Radiodiagnostica presso l'ASL 
TO2.  
 
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica.  
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.  
Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:  
1. Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.  
2. Requisiti specifici  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.  
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al 
posto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedalie-
re diverse da quella di appartenenza.  
c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti 

alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al 
Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, 
n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, sem-
pre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.  
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo (al-
legato 1), i candidati devono indicare sotto la propria re-
sponsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
 g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;  
 h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.  
 i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)  
 j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 

27



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 45 – 12 novembre 2009
 
 
 relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Documentazione da allegare alla domanda e modalità di 
presentazione  
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice che non può avere valore di au-
tocertificazione;  
2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certi-
ficati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l'ammissione al concorso;  
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);  
4) elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;  
5) copia fotostatica documento di identità in corso di va-
lidità;  
6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.  
Ogni documento deve essere presentato in originale, in 
copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di 
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti 2 e 3. 
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, de-
vono essere edite a stampa (e quindi presentate in origi-
nale o in copia semplice con dichiarazione di conformità 
all’originale) Non si procederà alla valutazione di quan-
to contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in 
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto in-
dicato nelle “Note per la compilazione”, non saranno 
valutati i titoli presentati oltre i termini di scadenza, quel-
li non autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.  
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.  
Prove di esame  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 

alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami -, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati, 
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 
l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.  
Punteggio per le prove d’esame  
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
 a) 20 punti per i titoli   
 b) 80 punti per le prove d’esame .  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 30 punti per la prova pratica;  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera: 10 punti;  
 b) titoli accademici e di studio: 3 punti;  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;  
 d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. I candidati che non 
si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.  
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 Commissione di sorteggio  
La Commissione di sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 
Torino.   
Costituzione del rapporto di lavoro  
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, alla Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento 
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la do-
cumentazione richiesta per l’accesso al rapporto di lavoro 
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vinci-
tore presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata. Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, 
comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni 
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.  
La conferma nel posto di ruolo è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata prevista dal C.C.N.L. vigente.  
L’assunzione è comunque subordinata alle previste auto-
rizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vigente nel 
tempo in materia.  
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n. 
196   
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lità istituzionali relative all’instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti o 
mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività  per la quale i dati sono raccolti.  
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice 
in materia  di protezione dei dati personali”. I dati forniti 
potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per 
ottemperare ad obblighi e finalità amministrative e di 
legge.  
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:  
− di conoscere l’esistenza di dati personali che li riguar-
dano  
− di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,  
− di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a quali 
i dati possono essere comunicati  
− di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione 

dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.  
− di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trat-
tamento dei dati che li riguardano.  
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale corso Sviz-
zera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento dei 
dati è il Direttore Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale – Via Botticelli n. 151 – Torino. Al titolare 
e al responsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere 
per far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 8 
del Codice.  
Norme finali  
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 
011/4395.-378-306-331.  

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto 
Allegato 1  

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico   
Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne 
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ 
(provincia __), il____ residente in _____ (provincia __), 
via _____ n. ___, chiede di essere ammesso/a al concorso 
pubblico per titoli ed esami a n. ___ posto/i di ________.  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);  
ovvero  
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: ________;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __ 
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione 
dalle liste elettorali indicarne i motivi);  
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);  
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ______ presso _______;  
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 6) di essere in possesso della Specializzazione in ______, 
conseguita il _____ presso ________;   
ovvero  
di prestare servizio di ruolo presso ______, con la quali-
fica di ____________, a far data dal ___________  
7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-
la Provincia di ______ (numero d'iscrizione ________);  
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _;  
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: _________ (indicare le eventuali cause 
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)  
ovvero  
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni  
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico  è il seguente: ______ (in-
dicare: cognome, nome, indirizzo, Cap, città, provincia e 
numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di es-
sere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di 
dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.  
Data ________ Firma ______  

Allegato 2  
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)  
Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a ___ 
Via ____ n. ___ Cap ____ con riferimento alla domanda 
di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di _______ 
con scadenza il _____  

dichiara 
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):__ __  
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali:___________ _____________  
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):______  
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):_  
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____  
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data ___ Il Dichiarante ____  
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve 
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la 
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata 
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia 
non autenticata del proprio documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
Note per la compilazione  
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l'oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 

si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale  
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio  
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o 
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l'attività di 
docenza, il numero di ore di docenza svolte  
 

Allegato 3  
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 
titoli presentati  
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
dott./dott.ssa___________  
Il sottoscritto _______, nato a ____ il ______, ai sensi 
degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o 
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:  
1) ____________________  
Torino, ____________ Il Dichiarante ____________  
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Drigente Medico di Chirurgia Plastica e Ricostuttiva 
presso l'ASLTO2.  
  
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia 
Plastica e Ricostruttiva.  
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.  
Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 
483.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:  
1. Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o  cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
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 b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.  
2. Requisiti specifici  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.  
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al 
posto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedalie-
re diverse da quella di appartenenza.  
c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al 
Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticel-
li, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, 
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 
12,00.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza  a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento.  
Si precisa che a tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, regolar-
mente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato 
nello schema esemplificativo (allegato 1), i candidati de-
vono indicare sotto la propria responsabilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  

 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
 g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;  
 h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.  
 i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)  
 j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Documentazione da allegare alla domanda e modalità di 
presentazione  
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice che non può avere valore di au-
tocertificazione;  
2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certi-
ficati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l'ammissione al concorso;  
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);  
4) elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-
cumenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;  
5) copia fotostatica documento di identità in corso di va-
lidità;  
6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 
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 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità redatta secondo quanto indicato ai 
punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valu-
tazione, devono essere edite a stampa (e quindi presenta-
te in originale o in copia semplice con dichiarazione di 
conformità all’originale) Non si procederà alla valuta-
zione di quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva, 
nel caso in cui la stessa sia redatta in modo difforme da 
quanto indicato nelle “Note per la compilazione”, non 
saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di sca-
denza, quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi 
di legge.  
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.  
Prove di esame  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. Tale prova in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra mo-
dalità a giudizio insindacabile della commissione. La 
prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.   
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.  
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami -, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati, 
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 
l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.  
Punteggio per le prove d’esame  
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
 a) 20 punti per i titoli   
 b) 80 punti per le prove d’esame .  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 30 punti per la prova pratica;  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera: 10 punti;  
 b) titoli accademici e di studio: 3 punti;  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;  
 d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.  
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. I candidati che non 
si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.  
Commissione di sorteggio  
La Commissione di sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 
Torino.   
Costituzione del rapporto di lavoro  
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, alla Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento 
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la do-
cumentazione richiesta per l’accesso al rapporto di lavoro 
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vinci-
tore presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata. Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, 
comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni 
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.  
La conferma nel posto di ruolo è subordinata al supera-
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 mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata prevista dal C.C.N.L. vigente.  
L’assunzione è comunque subordinata alle previste auto-
rizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vigente nel 
tempo in materia.  
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n. 
196   
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2 e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lità istituzionali relative all’instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti o 
mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività per la quale i dati sono raccolti .  
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regola-
mento nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice 
in materia  di protezione dei dati personali”. I dati forniti 
potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per 
ottemperare ad obblighi e finalità amministrative e di 
legge.  
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:  
− di conoscere l’esistenza di dati personali che li riguar-
dano  
− di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,  
− di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a quali 
i dati possono essere comunicati  
− di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione 
dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.  
− di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trat-
tamento dei dati che li riguardano.  
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale corso Sviz-
zera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento dei 
dati è il Direttore Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale – Via Botticelli n. 151 – Torino. Al titolare 
e al responsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere 
per far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 8 
del Codice.  
Norme finali  
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-

gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.  
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 
011/4395.-378-306-331.  
 

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto 
 
 

Allegato 1  
Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico   
Il/la sottoscritto/a ______ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ___ 
(provincia __), il____ residente in ___ (provincia __), via 
______ n. __, chiede di essere ammesso/a al concorso 
pubblico per titoli ed esami a n. ___ posto/i di ______.  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);  
ovvero  
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: ________;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);  
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);  
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _________;  
6) di essere in possesso della Specializzazione in ______, 
conseguita il _____ presso _________;   
ovvero  
di prestare servizio di ruolo presso _______, con la quali-
fica di __________, a far data dal ________  
7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-
la Provincia di ____ (numero d'iscrizione _________);  
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ___;  
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: _______ (indicare le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)  
ovvero  
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni  
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _______ (in-
dicare: cognome, nome, indirizzo, cap, città, provincia e 
numero telefonico).  
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle 
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza 
dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 
Data ______________Firma ___________________  
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 Allegato 2  
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)  
Il/la sottoscritto/a _______ nato/a a _____ e residente a 
____ Via ____ n. __ Cap __ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. _ posti di ______ con 
scadenza il ____  

dichiara 
 

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):______  
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali:____________  
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):______  
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):_  
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):______  
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data __ Il Dichiarante ____  
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve 
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la 
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata 
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia 
non autenticata del proprio documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
Note per la compilazione  
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l'oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale  
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio  
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o 
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l'attività di 
docenza, il numero di ore di docenza svolte  

Allegato 3  
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 
titoli presentati  
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
dott./dott.ssa___________  
Il sottoscritto ________, nato a ________ il _______, ai 
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli 
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sottoelenca-
ti documenti sono conformi agli originali:  
1) _________________________  
Torino, __________ Il Dichiarante _____________  
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Drigente Medico di Medicina e Chirurgia d'Accetta-
zione e d'Urgenza presso l'ASLTO2.  
  
In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.  
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento 
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria 
dal C.C.N.L. vigente.  
Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 
483.  
Requisiti generali e specifici per l’ammissione  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:  
1. Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;  
b) idoneità fisica all’impiego. L'accertamento della ido-
neità fisica all'impiego - con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.  
2. Requisiti specifici  
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.  
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al 
posto di ruolo già ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedalie-
re diverse da quella di appartenenza.  
c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
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 sclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spedite al 
Settore Assunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, 
n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente, sem-
pre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione dell'e-
stratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  
Saranno ritenute utilmente presentate le domande perve-
nute dopo il termine indicato purché spedite entro il ter-
mine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nella do-
manda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo 
quanto indicato nello schema esemplificativo (allegato 
1), i candidati devono indicare sotto la propria responsa-
bilità:  
 a) il cognome e nome;  
 b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
 c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
 d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 
i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;  
 e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);  
 f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
 g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;  
 h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione 
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita.  
 i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)  
 j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
 k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;  
 l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-

zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati 
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.  
Documentazione da allegare alla domanda e modalità di 
presentazione  
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i se-
guenti documenti:  
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, 
redatto in carta semplice che non può avere valore di au-
tocertificazione;  
2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei certi-
ficati attestanti il possesso dei requisiti specifici per 
l'ammissione al concorso;  
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, in 
originale o copia autenticata ai sensi di legge; tali docu-
menti possono anche essere autocertificati dal candidato 
(Allegato 2);  
4) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;  
5) copia fotostatica documento di identità in corso di va-
lidità;  
6) documenti, titoli scientifici e di carriera che il candida-
to ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, agli 
effetti della valutazione di merito e della formazione del-
la graduatoria (es. stati di servizio, attestati di partecipa-
zione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella certifi-
cazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento deve essere presentato in origi-
nale, in copia autenticata o mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità redatta secondo quanto indicato ai 
punti 2 e 3. Le pubblicazioni, per essere oggetto di valu-
tazione, devono essere edite a stampa (e quindi presenta-
te in originale o in copia semplice con dichiarazione di 
conformità all’originale)  
Non si procederà alla valutazione di quanto contenuto 
nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa 
sia redatta in modo difforme da quanto indicato nelle 
“Note per la compilazione”, Non saranno valutati i titoli 
presentati oltre i termini di scadenza, quelli non autenti-
cati o non autocertificati ai sensi di legge.  
L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione stessa. E' peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
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 mente attuabili e necessarie.  
Prove di esame  
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa.  
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto.  
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.  
Il diario delle prove scritte nonché la sede delle medesi-
me sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami -, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di candidati, 
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove. Ai candidati che conseguiranno 
l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
scritte. L’avviso per la partecipazione alla prova orale 
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima 
di quello in cui essi devono sostenerla.  
Punteggio per le prove d’esame  
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti:  
 a) 20 punti per i titoli   
 b) 80 punti per le prove d’esame .  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta;  
 b) 30 punti per la prova pratica;  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) titoli di carriera: 10 punti;  
 b) titoli accademici e di studio: 3 punti;  
 c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;  
 d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento, nella prova pratica, di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20.  
La Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito 
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. I candidati che non 

si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 
giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assen-
za, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti.  
Commissione di sorteggio  
La Commissione di sorteggio dei componenti della 
Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando, 
alle ore 10.00, presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 
Torino.   
Costituzione del rapporto di lavoro  
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, alla Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 
10154 Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento 
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la do-
cumentazione richiesta per l’accesso al rapporto di lavoro 
mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vinci-
tore presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata. Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, 
comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.  
Decade dall'impiego chi abbia conseguito l’assunzione 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni 
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con 
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.  
La conferma nel posto di ruolo è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata prevista dal C.C.N.L. vigente.  
L’assunzione è comunque subordinata alle previste auto-
rizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vigente nel 
tempo in materia.  
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003  n. 
196   
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’amministrazione del personale A.S.L. TO 2  e saran-
no trattati con strumenti sia cartacei che elettronici nel 
rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure 
minime di sicurezza per evitare rischi di perdita, distru-
zione o accesso non autorizzato, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi e per fina-
lità istituzionali relative all’instaurazione e gestione del 
rapporto di lavoro.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati incompleti o 
mancanti possono comportare l’impossibilità di gestire 
l’attività  per la quale i dati sono raccolti .  
I dati saranno conservati negli archivi per il tempo neces-
sario previsto dalle vigenti norme di legge e di regolamen-
to nel rispetto del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in ma-
teria  di protezione dei dati personali”. I dati forniti po-
tranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per ot-
temperare ad obblighi e finalità amministrative e di legge. 
Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:  
− di conoscere l’esistenza di dati personali che li riguar-
dano  
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 − di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,  
− di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti a quali 
i dati possono essere comunicati  
− di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione 
dei dati che li riguardano, la loro cancellazione  e la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco nei casi di trat-
tamento in violazione di Legge.  
− di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trat-
tamento dei dati che li riguardano.  
Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentan-
te dell’A.S.L. TO 2 di Torino – sede Legale corso Sviz-
zera n. 164, Torino. Il Responsabile del trattamento dei 
dati è il Direttore Struttura Complessa Amministrazione 
del Personale – Via Botticelli n. 151 – Torino. Al titolare 
e al responsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere 
per far valere i propri diritti così come previsto dall’art. 8 
del Codice.  
Norme finali  
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione al concorso è 
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso 
qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore As-
sunzioni dell'A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 
011/4395.-378-306-331.  

Il Direttore Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale 

Maria Teresa Vaschetto 
Allegato 1  

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico   
Il/la sottoscritto/a ______ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a __ 
(provincia _), il___ residente in _____ (provincia __), via 
______ n. ___, chiede di essere ammesso/a al concorso 
pubblico per titoli ed esami a n. __ posto/i di ________.  
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:  
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente);  
ovvero  
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: ________;  
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
___________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta 
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);  
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo 
indicare le condanne penali riportate);  
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-

no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ____ presso ______;  
6) di essere in possesso della Specializzazione in 
_______, conseguita il ____ presso ________;   
ovvero  
di prestare servizio di ruolo presso ________, con la qua-
lifica di ________, a far data dal _______  
7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici del-
la Provincia di _____ (numero d'iscrizione ________);  
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ___;  
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)  
ovvero  
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni  
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 
relativa all’avviso di incarico è il seguente: ________ 
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di 
essere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000. 
Data _____________ Firma _______________  

Allegato 2  
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di 
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)  
Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a ______ e residente a 
___ Via ____ n. ___ Cap __ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di _______ 
con scadenza il ______  

dichiara 
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):______  
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli 
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli 
originali:_____  
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_______  
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni (3):_  
- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____  
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a 
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsità in atti.  
Luogo e data ____ Il Dichiarante ___  
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve 
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la 
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata 
da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi del-
l'art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia 
non autenticata del proprio documento di riconoscimento 
in corso di validità.  
Note per la compilazione  
1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titolo 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
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 votazione riportata  
2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi, 
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l'oggetto 
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui 
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato 
in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esa-
me finale  
3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato 
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le e-
ventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in que-
st'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a 
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a 
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende 
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere 
precisata la misura della riduzione del punteggio  
4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o 
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l'attività di 
docenza, il numero di ore di docenza svolte  

Allegato 3  
Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei 
titoli presentati  
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal 
dott./dott.ssa___________  
Il sottoscritto _______, nato a _____ il ___, ai sensi degli 
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel 
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o e-
sibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti 
a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati documenti 
sono conformi agli originali:  
1) ______________________  
Torino, __________ Il Dichiarante _____________  
 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Graduatoria di pubblico concorso a n. 1 posto per Di-
rigente Medico di Malattie dell'Apparato Respirato-
rio e n. 1 posto per Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria.  
  
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria 
(Delibera di approvazione n. 1802/002A/2009 del 
21/10/2009)  
N.  Cognome  Nome  Totale 

punti  
1  Moro  Davide  82,334 
2  Teglia  Roberto  81,856 
3  Lira Luce  Francesca  80,06 
4  Perottino  Flavio  78,65 
5  Elia  Mariateresa  76,742 
6  Motto  Elena  75,272 

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato 
Respiratorio (Delibera di approvazione n. 
1672/002A/2009 del 28/09/2009)  
 

N.  Cognome  Nome  Totale 
punti  

1  Cavallero   Laura  84,14 
2  Marzo  Gabriele  75,12 
3  Catanzaro  Donatella  75,00 
4  Gammino  Maria Antonia  74,64 
5  Giacosa  Carlotta Caterina  73,18 
6  Carraro  Chiara Francesca  68,57 

 
Azienda sanitaria locale "TO2"  
Selezione pubblica per l’affidamento di n. 1 borsa di 
studio dal titolo: “Prevalenza dei disturbi respiratori 
cronici della popolazione adulta Torinese”.  
  
E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti in 
possesso dei seguenti requisiti:   
diploma di laurea triennale in Scienze Biologiche (nuovo 
ordinamento), buona conoscenza della lingua italiana 
parlata e scritta, buona conoscenza della lingua inglese 
scritta e scientifica, esperienza e conoscenza dell’uso di 
software applicativo per gestione database (MS Access 
per Windows), esperienza nell’uso di software applicati-
vo (MS Word, Excel, Power Point), conoscenza di base 
sull’uso di un package statistico (Stata, SPSS, SAS,…), 
conoscenze di base di Statistica medica ed Epidemiolo-
gia, conoscenza avanzata e pratica sulla gestione di col-
legamenti internet e posta elettronica.    
La borsa di studio è di importo pari a € 4.560,00 lordi ed 
avrà la durata di cinque mesi, con un impegno orario set-
timanale di 24 ore .   
Le domande redatte in carta semplice e corredate dei do-
cumenti previsti dal bando di selezione dovranno perve-
nire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo gior-
no successivo alla presente pubblicazione.  
Copia integrale del bando di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, potranno essere ritirati presso la S.C. 
“Personale convenzionato e altre forme di lavoro atipi-
che”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 10154 
Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato presso il sito 
web: www.aslto2nord.it (selezionare: exasl4/sezione 
Concorsi).  

Il Funzionario Coordinatore  
S.C. Personale convenzionato  
e altre forme di lavoro atipiche  

Laura Papoff  
  
Azienda sanitaria locale "TO3"  
Bando concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente 
Medico di Anestesia e Rianimazione.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 1050 del 22.10.2009 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti 
presso questa A.S.L. TO3:   
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  3 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione  
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e ve-
terinaria.   
La procedura per l’espletamento del concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.  
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispettiva-
mente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e preci-
samente:  
Requisiti generali  
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea;   
b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  
Requisiti specifici  
- Laurea in medicina e chirurgia;   
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.   
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, 
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998 
non è richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Sanitaria nella disciplina messa a concorso.  
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.   
Non possono accedere all’impiego coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.   
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.   
Presentazione delle domande   
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei seguenti 
indirizzi:  
- Stradale Fenestrelle n. 72 – Pinerolo (TO).  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il trentesimo giorno a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.   
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 

conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza 
del concorso.   
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità:   
1) il cognome e il nome;   
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;   
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea   
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;   
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l’assenza;   
6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell’istituto o degli isti-
tuti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il candidato 
dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializzazione è 
stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il 
conseguimento della stessa;   
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego;   
9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;   
10) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;   
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il  di-
ritto di  precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);  
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;   
13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.   
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.   
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove.   
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammi-
nistrazione stessa.   
Documentazione da allegare alla domanda   
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:   
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 1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile, 
30 – 10093 Collegno (TO).  
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.   
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.   
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);   
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato;   
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;   
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.   
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nuti necessari.   
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.   
Valutazione dei titoli   
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483.   
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.   
Prove di esame   
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del 
D.P.R. 483/97, in:   
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la 
disciplina stessa;   
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;  
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.   
E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso del-
le apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e di almeno una lingua straniera.  
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti secon-
do i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997.  
La data e la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.  

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.   
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.   
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’ 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.   
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.   
Costituzione del rapporto di lavoro   
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso.   
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato 
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto 
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale 
Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle, 
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, la documentazione richiesta per l’accesso al rap-
porto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in 
facoltà del vincitore presentare i documenti in originale o 
copia autenticata.   
Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine 
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di as-
senza di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con 
l’A.S.L. TO3.   
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione è ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio.   
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro i termini stabiliti dall’Azienda,  decade dalla nomi-
na stessa.   
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni 
regionali in materia.   
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso chi abbia conseguito l’assunzione mediante presen-
tazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.   
Utilizzazione della graduatoria   
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte ed è valida per tre anni dal-
la data di pubblicazione stessa, salvo diverso termine even-
tualmente stabilito da successive disposizioni di legge.   
Norme finali  
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
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 scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.   
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro.  
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefi-
ci in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.  
L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.   
Per tutto quanto non  previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.   
Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica 
presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72 - 
Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno 
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto 
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il 
primo giorno non festivo immediatamente successivo 
con l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di 
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 
n. 483.   
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio 
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale TO3 - Stradale 
Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel 
0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 
14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.   

Il Direttore S.C. Personale Dipendente  
Renata Vercesi  

 
Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:   
All’Ufficio Concorsi   
Az. San. Locale TO3   
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia e 
Rianimazione.   
Il/la sottoscritto/a _________ nat _____ a ______ (pro-
vincia di ___) il __ residente in _____ in via ______ 
chiede di poter partecipare al concorso suddetto.  
Dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a _____il_____ di risiedere in _____ 
prov. ____ c.a.p. _____ via _____ n. ____   
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 
requisito equivalente – da specificare)  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __  
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti 
condanne penali ____________)   
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con 
l’indicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del 
corso degli studi per il conseguimento delle stesse): 
(A)_____   
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 

obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare) _____   
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____   
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione   
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi   
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno dirit-
to ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____   
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. 
di telefono)   
l) eventuali altre notizie:   

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche 
amministrazioni (C)   
2. partecipazione a corsi (B)   
3. attività di docenza (D)   

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della 
procedura concorsuale   
Data _____ Firma_____   
N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica 
del proprio documento di identità in corso di validità, 
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente in quanto, qua-
lora la domanda sia presentata direttamente 
dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente 
firmata davanti al dipendente addetto, con esibizione di 
un documento di identità in corso di validità   
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.   
Note per la compilazione   
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata   
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.   
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
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 le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione 
del punteggio.   
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.   
  
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegna-
zione di una Borsa di Studio per specializzando in Fi-
sica Sanitaria o Medica.  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 2091 del 16.10.2009 è indetto avviso pubblico per 
l’assegnazione di una Borsa di Studio, riservata a candi-
dati Specializzandi in Fisica Sanitaria o Medica.  
La borsa di studio comporta un impegno per una durata 
di anni 4 per un ammontare settimanale non inferiore a n. 
30 ore articolate e concordate con il Responsabile della 
S.C. Fisica Sanitaria e prevede un compenso complessivo 
lordo, comprensivo di IRAP, pari ad Euro 20.000,00 per 
ciascun anno, erogabili in quote mensili nel rispetto 
dell’orario minimo da garantire. A cadenza trimestrale 
potrà essere effettuata una specifica verifica volta alla 
conferma della attribuzione della borsa di studio.  
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun 
rapporto di impiego con l'Azienda né con Enti o Istitu-
zioni, presso cui viene svolta l'attività. L’esercizio conte-
stuale a quello di borsista di attività professionali presso 
Strutture private o pubbliche verrà valutato, per quanto 
concerne l’eventuale incompatibilità volta per volta 
dall’Amministrazione. La selezione è espletata nel rispet-
to della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

Requisiti richiesti:  
Requisiti generali:  
– cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei paesi 
della U.E. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vi-
genti;  
– godimento dei diritti politici;  
– idoneità fisica;  
– non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa.  
Requisiti specifici:  
- Laurea in Fisica;  
- Iscrizione alla Scuola di Specializzazione in Fisica Sa-
nitaria o Medica.  
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti comporta la non ammissione 
all’avviso.  

Presentazione delle domande: termini e modalita'  
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in 

carta semplice secondo lo schema esemplificativo di do-
manda allegato ed unitamente ad una fotocopia fron-
te/retro della carta di identità o altro documento di rico-
noscimento valido, dovranno essere indirizzate a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento alla ASL TO4 – 
Ufficio Protocollo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso (TO) 
- ovvero consegnate alla S.C. Amministrazione del Per-
sonale – Ufficio Affidamento Incarichi di Collaborazione 
dell’ASL TO 4 – Via Po n. 11 – 10034 Chivasso 
nell’orario di apertura degli Uffici.  
Il termine per la presentazione delle domande scadrà il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.  
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale la data 
di spedizione è comprovata dal timbro e data dell'ufficio 
postale accettante.  
L'A.S.L. TO4 declina sin d'ora ogni responsabilità per lo 
smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non 
chiare indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da 
mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell'Azienda stessa.  
Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilità consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, devo-
no dichiarare nella domanda:  
– cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  
– cittadinanza ovvero i requisiti sostitutivi;  
– il domicilio e l'eventuale numero di telefono presso il 
quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla 
selezione, riservandosi di comunicare tempestivamente 
ogni variazione dello stesso;  
– i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data, 
Sede e denominazione completa dell’Istituto in cui sono 
stati conseguiti;  
– di essere iscritto alla Scuola di Specializzazione in Fi-
sica Sanitaria o Medica presso _______ dal ____  
– di non aver riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applica-
zione di misure prevenzione, di decisioni civili e di prov-
vedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
ai sensi della vigente normativa;  
– di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
– di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
______ (in caso di mancata iscrizione indicare i motivi);  
– obblighi militari;  
– di aver o non aver mai lavorato presso Pubbliche Am-
ministrazioni e i motivi delle cessazioni;  
– titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o prefe-
renza a parità di valutazione (di cui all’art. 5 del D.P.R. 
n. 487/1994 e s.m.);  
– di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di 
studio non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente;  
– di essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
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 stabilito dal presente bando, di requisiti generali e speci-
fici di ammissione;  
– di allegare alla presente istanza la documentazione pre-
vista dall’avviso.  
Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti è finalizzato 
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio 
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del 
Personale con l’utilizzo di procedure anche informati-
che, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalità, anche in caso di eventuali comunicazioni a 
terzi. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione art. 30 
D.Lgs 30/06/2003, n. 196. Ai candidati sono riconosciuti 
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedere 
la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se in-
completi, erronei o raccolti in violazione di legge,  non-
ché opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare 
del trattamento è il Responsabile della S.C. Amministra-
zione del Personale.  
Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte 
degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando.  
Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena esclu-
sione:  
– Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito. I titoli devono essere prodotti in originale, o copia 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati (ai 
sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445) utilizzando il modello di “Dichiarazione sostitutiva 
di documentazione” allegato.  
– Un curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta semplice, datato e firmato che non può avere valore di 
autocertificazione.  
– Una fotocopia di un documento legale in corso di vali-
dità dell’aspirante.  
Ai sensi dell'art. 18 del Testo Unico DPR n. 445 del 
28/12/2000, l'ufficio ricevente potrà provvedere all'auten-
ticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti 
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa 
esibizione dell'originale.  
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non auto-
certificati ai sensi di legge.  

Valutazione delle domande  
La valutazione delle domande sarà effettuata da una 
Commissione a suo insindacabile giudizio, che valuterà il 
possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procederà, 
inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base alla 
valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.  
La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di 30 punti così ripartiti:  
– Curriculum Formativo punti cinque   
– Colloquio punti venticinque (valutazione minima punti 11).  
Riguardo i criteri di valutazione la Commissione dovrà 
attenersi alle regole fondamentali di comportamento rela-
tive alle ordinarie procedure di tipo concorsuale.  
I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento del 

colloquio e saranno avvisati a mezzo telegramma, con un 
preavviso di almeno sette giorni prima della convocazione.  
In caso di rinuncia o cessazione definitiva 
dell’assegnatario l’ASL TO4 si riserva si conferire la Bor-
sa di studio al successivo in graduatoria.  
I candidati restanti potranno consultare la graduatoria 
contattando gli uffici più avanti specificati.  
I vincitori del presente avviso saranno tenuti alla stipula 
di apposita assicurazione personale a loro carico per RCT 
nonché per infortunio qualora ciò non sia specificatamen-
te previsto dalle assicurazioni aziendali.  

Disposizioni finali  
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della gra-
duatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candidati 
potranno richiedere la restituzione dei documenti allegati 
alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.  
Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora 
ne rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di 
pubblico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta nonché di assegnare le dette 
borse ai candidati utilmente collocati in graduatoria.  
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'A-
zienda Sanitaria ASL TO4 – S.C. Amministrazione del 
Personale – Ufficio Affidamento Incarichi di Collabora-
zione – Via Po n. 11 10034 Chivasso tel. 011/9176341 
oppure consultare il sito internet www.asl7.to.it  – 
www.asl.ivrea.to.it- www.asl6.piemonte.it.  

Il Direttore Generale  
 Marina Fresco  

(schema esemplificativo di domanda)  
Al Direttore Generale  
dell’Azienda Sanitaria Locale TO4  
via Po, 11 - 10034 Chivasso (To)  
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ________ nato/a in 
_____ il ___, residente in _______ via ________,  
chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, per l’attribuzione di una Borsa di 
studio per Specializzando in Fisica Sanitaria o Medica.  
A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole 
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci dichiara:  
a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. ________ oppure di essere equi-
parato dalla legge ai cittadini italiani;  
b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);  
c) di non avere riportato condanne penali e di non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civi-
li e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa;  
d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;  
e) di essere in possesso del seguente titoli di studio: 
______ conseguito il ___ presso ______ Sede di ______;  
f) di essere iscritto alla Scuola di Specializzazione 
________ presso ___________ dal _______;  
g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 
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obblighi militari: _____________________;  
h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche 
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e 
che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi: 
_________________;  
i) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione;  
j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini 
della preferenza/precedenza a parità di merito (omettere 
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcune 
delle categorie di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994): 
_________________;  
k) di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa 
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente;  
l) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____ 
via/corso ___ n. __ cap __Tel. __ riservandosi di comu-
nicare tempestivamente ogni variazione dello stesso;  
m) di allegare alla presente istanza la documentazione 
prevista dall’avviso;  
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs196/2003.  
Data ______ (firma per esteso) ________ 
N.B.: in applicazione dell'art. 39, del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, non si richiede l'autenticazione della sotto-
scrizione della domanda per la partecipazione a selezioni 
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni.  
Ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, si precisa che:  
(La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presen-
tata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un 
documento di identita', in corso di validita’, del sotto-
scrittore)  
(Il presente allegato e' da utilizzare nel caso in cui non 
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sen-
si di legge)  
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  
Il/La sottoscritto/a ________ (cognome e nome) nato/a in 
___ (luogo di nascita/provincia) il ____ residente in ____ 
cap. __ via _______ n. ___  
con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una Borsa di Studio per Specializ-
zando in Fisica Sanitaria o Medica, consapevole delle 
sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti  

Dichiara  
 di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: ______ (indicare Corpo, qualifica e data 
inizio e fine ferma)  
 di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da 
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li: _____ (indica-
re anche luogo e data di iscrizione)  
- di aver conseguito i seguenti Titoli di Stu-
dio/Qualifiche/ Formazione /Aggiornamento:  
________ (specificare anche data, luogo, istituto di con-
seguimento e votazione riportata)  
- di essere iscritto alla Scuola di Specializzazione in 

_______ presso ____ dal __  
- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni – in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, 
eventuale esame finale, qualità di partecipazione (Udito-
re, Relatore o Docente) – o periodi di servizio c/o altri 
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di appartenen-
za, qualifica, disciplina, data  inizio e fine servizio, even-
tuali periodi di aspettative non retribuite):  
1. __________________________  
2. __________________________  
3. __________________________ 
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono 
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia 
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto della stessa).  
- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:  
1. ___________________________  
2. ___________________________  
3. ___________________________  
Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell'art. 
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale 
degli atti che sostituiscono.  
___________(luogo e data) il dichiarante ___________ 
(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del di-
pendente addetto  ricevere la documentazione)  
Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata 
per posta, o presentata da persona diversa dall’interessato 
occorre allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento, in corso di validità.  
 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami 
per n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base.  
  
In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97, 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n. 2108 del 23/10/2009 relativa al Concorso pubblico per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base  
 
N. Grad Nominativo  Totale su 100  

1    Catapano Giuseppe    69,906  
2   Anselmo Eva  68,74  
3   Grassi Simona  59,44  

 
 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami 
per n. 1 posto di Dirigente Medico per la figura di 
Medico Competente.  
  
In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione 
n. 2174 del 29/10/2009 relativa al Concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura per 1 posto di Diri-
gente Medico per la figura di Medico Competente  
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N. Grad  Cognome Nome  Totale Su 100 

1  Lubrano Lobianco Maria 
Teresa  

81  

2  Ponzio Michela  77,31  
3  Villari Sara  71,11  

 
Azienda sanitaria locale "TO4"  
Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il 
conferimento di posti del ruolo sanitario: n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario-Assistente Sa-
nitario (cat.D) e n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (Cat.D).  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 2168 del 29/10/2009 sono indetti pubblici concorsi, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermina-
to dei seguenti posti:  
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Assistente Sanitario (cat. D)  
- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere (cat. D)  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il 
personale delle Aziende Sanitarie Locali.  
Requisiti generali per l'ammissione  
Per l'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti 
requisiti:  
a) cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea.  
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono 
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
b) idoneità  fisica all’impiego,   
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato 
a cura dell’ASL con riferimento alla qualifica da ricoprire. 
Il certificato finale della visita dovrà individuare una ido-
neità fisica al servizio continuativa ed incondizionata così 
come previsto dal dall’art. 11 del DPR 686/57.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni.  
Requisiti specifici per l'ammissione  
a) Diploma universitario di Assistente Sanitario o Infer-
miere, a seconda del concorso cui si intende partecipare, 
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici uffici  

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso.  
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. 127 del 15.5.97, la 
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a 
limiti di età, fermi restando i limiti previsti dal vigente 
ordinamento per il collocamento a riposo d'ufficio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta 
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell'A.S.L. TO 4 e dovranno pervenire con le seguenti 
modalità:  
- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’A.S.L. TO 4 – Via Po n. 11 - 10034 Chivasso 
(TO).  
- consegna all’ Ufficio Concorsi Via Po, 11 Chivasso 
(TO) 2^ piano - dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00.  
In caso di consegna la sottoscrizione dell’istanza può av-
venire in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione ovvero l’istanza, debitamente firmata 
dall’interessato, può essere presentata anche da interposta 
persona unitamente a fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità del sottoscrittore dell’istanza. In 
caso di invio tramite servizio postale l’istanza, debita-
mente firmata dall’interessato, deve essere spedita uni-
tamente a fotocopia di un documento di identità in corso 
di validità del sottoscrittore.  
Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso scade il  trentesimo giorno  a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale. 
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a 
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei 
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi, 
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli 
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso. 
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i 
pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il 
bollo postale in partenza posteriore alla data di chiusura 
del concorso.  
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la 
propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni previ-
ste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci:  
1) il cognome e il nome;  
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
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 dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candidato 
deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a) 
dei “Requisiti generali”) ;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le  liste medesime;  
5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negati-
vo dichiararne espressamente l'assenza;  
6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, 
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istitu-
ti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;  
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, non-
ché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato il 
servizio militare;  
8) l’indicazione della lingua straniera scelta tra francese 
ed inglese;  
9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti  rapporti di pubblico 
impiego;  
10) di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;  
11) l’iscrizione all’Albo;  
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di pari-
tà di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;    
13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione;  
14) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 
l’espletamento della procedura concorsuale.  
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale pena 
l’inammissibilità dell’aspirante.  
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del 
candidato in calce alla domanda non è più soggetta ad 
autenticazione.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare, 
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.  
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:  
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:  
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. TO 4 
(Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. – Agenzia di 
Ivrea)  
ovvero  
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso  

ovvero  
- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo – Agen-
zia di Ivrea  
(cod. IBAN IT97W0306930540100000304398)   
oppure  
- versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’ASL TO4/ex-A.S.L. 9.   
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.  
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà motivo di 
esclusione dal concorso stesso.  
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati 
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);  
3) un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e firmato che non ha valore di au-
tocertificazione.  
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza della nomina. Ove non allegati o non 
regolari, detti documenti non verranno considerati per i 
rispettivi effetti;  
5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
E' peraltro riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere integrazioni di documenti che saranno rite-
nute legittimamente attuabili e/o necessarie.  
I titoli ed i documenti devono essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000.   
Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è pe-
raltro possibile comprovare la conformità all’originale 
della copia, pubblicazione ovvero di titoli di studio o di 
servizio o di altro documento (art. 19 e 47 DPR 
445/2000).  
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere 
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione.   
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devono 
essere accompagnate dalla fotocopia di un documento di 
identità in corso di validità.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare 
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.  
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
Verranno presi in considerazione i titoli redatti in lingua 
italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola, con 
l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se non accom-
pagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un 
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 
abilitazione.  
Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende o 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.  
Valutazione dei titoli  
I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 
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 marzo 2001 n. 220.  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate ai sensi di 
legge.  
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessi-
vamente 100 così ripartiti:  
 a) 30 punti per i titoli  
 b) 70 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
 a) 30 punti per la prova scritta  
 b) 20 punti per la prova pratica  
 c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
 a) 15 punti per i titoli di carriera  
 b)   4 punti per i titoli accademici e di studio  
 c)   4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici  
 d)   7 punti per il curriculum formativo e professionale  
Prove di esame  
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell'art. 43 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in :  
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso. La pro-
va scritta potrà anche consistere nella soluzione di quesiti 
a risposta sintetica;  
prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta.  
prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle prove 
scritta e pratica; nonché su elementi di informatica e sulla 
verifica della conoscenza a livello iniziale di una lingua 
straniera scelta tra francese ed inglese.  
Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami” non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi, 
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.  
Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova pratica e della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici, di almeno 14/20.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove 
del concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa 
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.  
Al termine delle prove di esame, la commissione esami-
natrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E' e-
scluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.  
Conferimento dei posti  
Il Direttore Generale con proprio provvedimento procede 
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati 
idonei ai concorsi.  
Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e di 
titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-

cessive modificazioni e integrazioni.  
Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costituzione 
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato e a presentare entro tren-
ta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti 
alla partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni relative a:  
 - titolo di studio richiesto per l’ammissione al concor-
so, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari, condanne penali (può essere autocertifica-
ta unicamente l’assenza di condanne penali) e iscrizione 
all’albo professionale. La suddetta dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione potrà essere redatta utilizzando 
l’apposito modulo che verrà consegnato al momento 
dell’assunzione presso l’Azienda.  
E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documenti in 
originale o in copia autenticata.  
Colui che, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla no-
mina.  
Il candidato all’assunzione è tenuto all’effettuazione del-
la visita medica preventiva in fase preassuntiva a cura 
dell’ufficio del Medico Competente ai sensi dell’art. 41 
del D.Lvo 81/2008 così come modificato dal D.Lvo 
106/2009.  
E’ condizione essenziale per l’instaurazione del rapporto 
di lavoro la certificazione dell’idoneità fisica all’impiego 
la quale deve essere assoluta ed incondizionata per con-
sentire il proficuo svolgimento di tutte le mansioni e atti-
vità previste per la qualifica.  
Decade dall’impiego anche chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.  
Il provvedimento di decadenza è adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.  
L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla con-
dizione che non sussista alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico e privato o di natura convenzionale con il 
S.S.N. nonché attività che possano configurare conflitto 
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge 
30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L. Comparto 
01.09.95 e dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001.  
Assunzione  
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le mo-
dalità consentite dalla legislazione vigente in tema di ra-
zionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche 
amministrazioni.  
E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura 
concorsuale che ne sostituisce il presupposto. Comunque, 
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo 
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effettuata 
per un periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da 
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti.   
Utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bolletti-
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 no Ufficiale della Regione Piemonte.Sulla base di even-
tuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel ri-
spetto delle norme di legge, l’ASL TO4 si riserva la fa-
coltà di rideterminare il numero dei posti banditi nonché 
di attingere alla relativa graduatoria degli idonei per e-
ventuali e sopravvenute necessità di nomina in ruolo e /o 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato. Con 
la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di 
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.  
Trattamento dei dati personali  
Si informano i candidati che il trattamento dei dati perso-
nali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all'esclusi-
vo espletamento delle pratiche d'ufficio nell'ambito del-
l'attività della S.C. Affari Generali con l'utilizzo di pro-
cedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di e-
ventuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, 
nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il 
titolare del trattamento dei dati è il Legale Rappresentan-
te dell’ASL TO4 – sede Legale Via Po n. 11 – Chivasso. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del 
Dipartimento Amministrativo. Al titolare e al responsabi-
le dei dati ci si potrà rivolgere per far valere i propri dirit-
ti  così come previsto dall’art. 8 del Codice.  
Disposizioni finali  
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del 
D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del  D.Lgs 
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in 
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri 
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23 
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di 
assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 settem-
bre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua 
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore degli 
appartenenti alle Forze Armate.    
In attuazione di quanto previsto dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica con nota n. 6/2006 i candidati che, a 
seguito della presente procedura, siano assunti a tempo 
indeterminato, non possono acceedere a mobilità prima 
che siano trascorsi ter anni dal momento dell’assunzione.  
L’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di prorogare, modifica-
re, sospendere o revocare i presenti concorsi o parte di 
essi, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità  per 
ragioni di pubblico interesse.   
Per quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al D.P.R. 
487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al D.P.R. 
220/01 e successive modificazioni.  
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
Struttura Complessa Amministrazione del Personale 

dell’A.S.L. TO4 – Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO) - 
Tel. 011-9176341 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al ve-
nerdì oppure consultare i siti internet:    
http://www.asl7.to.it               
http://www.asl.ivrea.to.it          
http://www.asl6.piemonte.it   

Il Direttore Generale  
Marina Fresco  

Schema esemplificativo della domanda per la partecipa-
zione al concorso pubblico:  
Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4  
via Po n. 11 – 10034 Chivasso  
Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario – (Cat. D).  
Il/la sottoscritto/a ___________ chiede di poter parteci-
pare al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti  

Dichiara  
sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato a __________ il___ di risiedere ______ 
in _____ prov. ____ C.a.p.____ via _________ n. ____  
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del 
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza _______)  
ovvero:  
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
e di essere in possesso dei seguenti requisiti:  
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;  
- adeguata conoscenza della lingua italiana.  
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __  
d) di  non aver riportato condanne penali e di non avere 
carichi pendenti (ovvero di aver  riportato le seguenti 
condanne penali) _____________________  
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
(A)____________________________  
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo 
nel quale è stato prestato il servizio militare)_________  
g) di scegliere la seguente lingua straniera per 
l’accertamento previsto dalla vigente normativa concor-
suale (francese o inglese): __________  
h) di aver prestato o di prestare  i seguenti servizi presso 
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_________  
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione  
j) di essere iscritto all’albo professionale ____________  
k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza 
____________  
l) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le eventuali comunicazioni è:  
______________(indicare anche il n. di telefono)   
m) eventuali altre notizie:  
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
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 ministrazioni (C)  
2. partecipazione a corsi (B)  
3. attività di docenza (D)  
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale  
Data _____________  
Firma _____________________  
N.B.   
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del 
proprio documento di identità in corso di validità, qualo-
ra la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta 
non siano presentate direttamente. Qualora invece la do-
manda sia presentata direttamente dall’interessato agli 
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al 
dipendente addetto, con esibizione di un documento di 
identità in corso di validità  
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato, ai 
sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in 
tal caso allegare  fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità). Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa.  
Note per la compilazione  
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli 
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà 
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e 
votazione riportata  
B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era pre-
visto un esame finale.  
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso 
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati, 
dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha 
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale 
fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di 
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o 
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di 
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, 
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, deve essere precisata  la misura della riduzione 
del punteggio.  
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Socie-
tà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.  
 

Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-
sorio di Medico Pediatra di libera scelta per il comune 
di Moncalieri.  
  
E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incarico 
provvisorio di medico pediatra di libera scelta per il Co-
mune di Moncalieri (art. 37 dell’A.C.N. per la disciplina 
dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta del 
29/7/2009). Possono presentare istanza di partecipazione 
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nella gra-
duatoria unica regionale dei medici pediatri di libera 
scelta valida per l’anno 2009.   
Gli interessati dovranno presentare domanda in carta 
semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L.TO5 – Via 
San Domenico, 21 – 10023 Chieri (TO) in cui dovranno 
essere indicati: dati anagrafici, posizione e punteggio ri-
portato nella graduatoria regionale per la medicina pedia-
trica di libera scelta anno 2009 pubblicata sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 50 del 11 dicembre 
2008, titolarità o meno di rapporto di lavoro dipendente o 
convenzionato o di trattamento di pensione, precisando 
di non trovarsi nella posizione di incompatibilità prevista 
dall’art. 17 dell’A.C.N. sopracitato.   
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del de-
cimo giorno dalla data della pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.   
Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno 
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale 
dell’A.S.L.TO5 - Tel. 011/6930.347.  

Il Dirigente della S.C.  
Amministrazione del Personale  

Fernando Garneri  
 
Azienda sanitaria locale "TO5"  
Avviso pubblico per la formulazione di una graduato-
ria da utilizzare per la stipulazione di rapporti di la-
voro a tempo determinato quale Dirigente Medico –  
Medicina Legale.  
  
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria 
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato quale:  
 - Dirigente Medico – Medicina Legale.  
 
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate della documentazione prescrit-
ta scade alle ore 16,00 del 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  
I bandi di avviso pubblico saranno disponibili sul sito 
(dal lunedì successivo alla data di pubblicazione): 
www.aslto5.piemonte.it   
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via Real Colle-
gio, 20 – 10024 Moncalieri (TO).  
Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio Concorsi 
della A.S.L. TO5, tel. 011/ 6930.346.  

Il Direttore Generale  
Giovanni Caruso  
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 Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico per l'affidamento di n. 1 incarico li-
bero-professionale di durata annuale ad un laureato 
in Medicina e Chirurgia Specialista in Endocrinologia 
o Diabetologia nell'ambito del progetto prevenzione 
delle complicanze Diabete tipo 2.  
  
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero 
professionale di durata annuale, ad un Medico specialista 
in Endocrinologia o Diabetologia da impiegare 
nell’ambito del Progetto “Prevenzione delle complicanze 
del diabete tipo 2” con il Comitato per l’Assistenza Dia-
betologica dell’ASL, nell’attivazione dei percorsi Dia-
gnostico Terapeutici previsti dal Piano della Qualità per 
l’Assistenza Diabetologica dell’ASL medesima.  

Art. 1 - Requisiti specifici per l’ammissione  
 • Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 •  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;  
 • Specializzazione in Endocrinologia o Diabetologia.  
Solamente nel caso in  cui nessun medico specializzato in 
Endocrinologia o Diabetologia partecipi al presente avvi-
so, potranno essere ammessi, alla partecipazione del me-
desimo, medici in possesso di esperienza specifica nel 
settore in argomento.  

Art. 2 - Presentazione delle domande  
Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, 
dovranno essere indirizzate All’azienda Sanitaria Locale 
“VC” – Corso Mario Abbiate, 21 – 13100 Vercelli e pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio Postale accettante.  
Si precisa, altresì, che le domande potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano 
della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Abbiate n. 
21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.  
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Complessa Affari Generali – Settore 
Convenzioni – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli – 
tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare 
il testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale: 
www.aslvc.piemonte.it    

Il Direttore Generale  
Vittorio Brignoglio 

  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico per l'affidamento di un contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa di durata 
annuale a n. 1 Laureato in Scienze Infermieristiche 
nell'ambito del progetto Prevenzione delle complican-
ze del Diabete tipo 2.  
  
Avviso pubblico per il conferimento di un contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa di durata annua-
le, a n. 1 Laureato in Scienze Infermieristiche da impie-
gare nell’ambito del Progetto “Prevenzione delle compli-
canze del diabete tipo 2”, con il Comitato per 

l’Assistenza Diabetologica dell’ASL, nell’attivazione dei 
percorsi Diagnostico Terapeutici previsti dal Piano della 
Qualità per l’Assistenza Diabetologica dell’ASL mede-
sima: in particolare l’incaricato dovrà occuparsi delle se-
guenti attività:  
 • Collaborazione alla gestione del Sistema Informatico 
in relazione alle attività della Gestione Integrata del Dia-
bete di Tipo 2, del Registro Regionale Diabetici, del File 
F  e della prenotazione degli accessi;  
 • Formazione del personale infermieristico incaricato 
all’assistenza diabetologica dell’ASL sulle tecniche ap-
plicate alla gestione della malattia diabetica.  
 

Art. 1 - Requisiti specifici per l’ammissione  
 • Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche;  
 • Buona conoscenza della lingua inglese;  
 • Padronanza dell’uso del PC e del software di produ-
zione individuale;  
 • Esperienza nella navigazione in web su siti scientifi-
ci, in particolare su siti di Evidence Based Medicine.  

Art. 2 - Presentazione delle domande  
Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, 
dovranno essere indirizzate All’azienda Sanitaria Locale 
“VC” – Corso Mario Abbiate, 21 – 13100 Vercelli e pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte.  
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio Postale accettante.  
Si precisa, altresì, che le domande potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano 
della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Abbiate n. 
21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.  
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Complessa Affari Generali – Settore 
Convenzioni – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli – 
tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare 
il testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale : 
www.asl11.piemonte.it    

Il Direttore Generale  
Vittorio Brignoglio  

  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Medico - Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n.790 assunta in data 14.09.2009 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato di: n. 1 Dirigente Medico – Direzione Medica 
Di Presidio Ospedaliero - Area di Sanità Pubblica  
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.  
Requisiti generali per l’ammissione  
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o  cittadinanza di uno dei Paesi 
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 dell’Unione Europea;  
 − idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il persona-
le dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26, c. 1°, del D.P.R.n. 761/1979 è dispensato 
dalla visita medica.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R. 
483/97)  
 − Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;  
 − Specializzazione in Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero o in disciplina equipollente.  
 
Ai sensi dell’art. 56, 2° c., del D.P.R. 483/1997, il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già coperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sen-
si dell’art. 74 del D.P.R. n. 483/1997, e dell’art.15 D.lgs. 
n.502/92 così come modificato dall’art. 8 c. 1 lett. b) del 
D.lgs. n.254/2000, la specializzazione nella disciplina 
può essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine. Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pub-
blicati nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficia-
le” n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni sono indicate rispettivamente le discipline e-
quipollenti ed affini.  
 − Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, c. 6°, della L. 127/1997, la partecipazione al 
suddetto concorso non  è più soggetta a limiti di età fermi 
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
collocamento a riposo d’ufficio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’A.S.L. “VC”, deve essere presen-
tata entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica all’A.S.L. “VC” - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.  
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, al-

tresì, che le domande potranno essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palaz-
zina Uffici Amministrativi – C.so M. Abbiate, 21 – Ver-
celli nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.  
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per la presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.   
Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia 
la causa, anche se non imputabile all’aspirante, comporta 
la non ammissibilità di quest’ultimo al concorso.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della sede, 
data e denominazione completa degli Istituti  presso i 
quali i titoli sono stati conseguiti;  
g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;  
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. n.445/2000 la firma del candidato in calce 
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione. Non 
saranno comunque prese in considerazione le domande di 
partecipazione al concorso che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione. L’Amministrazione declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare:  
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di am-
missione;  
b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato 
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;  
c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487); 
e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
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 zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
 I titoli devono essere prodotti:  
 - in originale o in copia legale;  
 - in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, potranno 
attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà la conformità all’originale delle pubblicazioni e dei 
titoli allegati alla domanda in fotocopia);  
 - autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R.n. 445/2000)  
 - le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.  
Le dichiarazioni  sostitutive di atto di notorietà presentate 
contestualmente all’istanza di partecipazione sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addet-
to, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento d’identità del 
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate 
da persona diversa dall’interessato.   
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il 
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteggio. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia 
devono essere autenticate ai sensi di legge e material-
mente prodotte. Non si terrà conto della domanda di par-
tecipazione né dei documenti di rito o titoli di merito o 
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda mede-
sima.  
Prove di esame (art. 26 D.P.R. n. 483/1997)  
Le prove di esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;  
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana 4

a serie speciale Con-
corsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nume-
ro esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati 
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso 

nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
Valutazione dei titoli e delle prove (art. 27 D.P.R. 
483/1997)  
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:  
a) 20 punti per i titoli;  
b) 80 punti per le prove d’esame.  
 I punti per  le prove d’esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 30 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: 10;  
b) titoli accademici e di studio: 3;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;  
d) curriculum formativo e professionale: 4.  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. n. 483/1997.  
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori 
del concorso sono approvate con provvedimento 
dell’A.S.L. “VC” e sono immediatamente efficaci. La 
graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
B.U.R.P. e rimane efficace per un termine di tre anni dal-
la data di pubblicazione (art.35 D.lgs. 165/2001 così co-
me modificato dall’art. 3 c. 87 L. 244/2007)  per eventua-
li coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandi-
to e che successivamente ed entro tale data dovessero 
rendersi disponibili.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 8.6.2000. 
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del Con-
tratto di lavoro individuale inviterà il vincitore del con-
corso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive relative alla documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di 
lavoro medesimo. Nello stesso termine di 30 giorni 
l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001, 
dalla L. 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto 
inutilmente il predetto termine di 30 giorni l’Azienda 
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo mede-
simo emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’impiego. 
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, 1° c, del D.P.R. 761/79. Il dipendente assunto in 

52



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte III      numero 45 – 12 novembre 2009
 
 
 servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo 
di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 483/1997, al D.P.R. 487/1994, al D.Lgs. 
165/2001, al D.lgs. 502/1992, alla L.127/1997, al D.P.R. 
445/2000, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. 
per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e succes-
sive integrazioni, nonché al D.lgs. 229/1999 e al D.lgs. 
254/2000. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 165/2001. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate. Ai sensi dell’art. 
20 della L.104/92 i candidati portatori di handicap hanno 
la facoltà di indicare nella domanda di partecipazione al 
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove.  
Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali) i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la S.C. Amministrazione del Personale per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato. Si rende 
noto, infine, che la Commissione per i sorteggi di cui 
all’art. 6 del D.P.R. 483/1997, si riunirà, per le operazio-
ni di competenza, con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno 
successivo alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande presso una sala degli Uffici 
della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli 
(2° piano Palazzina Uffici).Ove si rendesse necessario un 
secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20° giorno suc-
cessivo alla data del primo con inizio dalle ore 9,00 e 
presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 
20° giorno successivo alla data dell’ultimo sorteggio ef-
fettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede. 
Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere con 
il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà per 
le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della setti-
mana successiva. Il presente comunicato ha valore di no-
tifica nei confronti dei concorrenti e di quanti interessati. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale, o 
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.  
Per informazioni:  
Ufficio Concorsi A.S.L. VC tel. (0161)  593-753/819/993 
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it per 
quanto riguarda la modulistica relativa alla compilazione 

della domanda si deve fare riferimento a quanto riportato 
dopo la pubblicazione nella g.u. sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it. Sezione Bandi e Avvisi. 

Il Dirigente Responsabile  
S.C. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Graduatorie pubblici concorsi Dirigenti Medici disci-
pline varie e Dirigente Veterinario.  
  
Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 483/97 si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:  
a) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico 
– Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica indetto con 
deliberazione n. 376 del 30.06.2008:  
1° Dr. d’Alessandro Aniello   punti  84,289  
2° Dr.ssa Bassetti Saveria   punti  65,060  
b) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Veteri-
nario – Sanità Animale indetto con deliberazione n. 699 
del 24.10.2008:  
1° Dr. Saracco Mauro punti 82,878  
2° Dr. Borella Alberto   punti  71,375  
3° Dr. Franchini Roberto   punti  68,753  
4° Dr.ssa Cellerino Cristina   punti  66,938  
5° Dr. Murdaca Antonio   punti  65,253  
6° Dr.ssa Porcario Chiara   punti  61,095  
7° Dr.ssa Brunato Barbara   punti  58,190  
c) Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico – 
Radiodiagnostica indetto con deliberazione n. 723 del 
31.10.2008:  
1° Dr. Bompotsiaris Alekos   punti  82,203  
d) Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico – 
Cardiologia (Borgosesia) indetto con deliberazione n. 
189 del 26.02.2009:  
1° Dr.ssa Strano Flavia   punti  80,100  
e) Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico – 
Nefrologia indetto con deliberazione n.356 
del15.04.2009:  
1° Dr.ssa Lauria Francesca   punti  72,694  
2° Dr.ssa Lazzarich Elisa   punti  72,000  
3° Dr.ssa Consiglio Valentina  punti  70,648  
4° Dr.ssa Fenocchio Chiara Maria  punti  70,302  
5° Dr.ssa Binda Valentina   punti  70,208  
6° Dr.ssa Gagliano Carmela   punti  68,715  
7° Dr.ssa Esposito Raffaela   punti  67,303  
8° Dr. Pagagno Antonio   punti  63,800  
9° Dr.ssa Marino Alfonsina   punti  63,776  
10° Dr.ssa Abdulsattar Giamila  punti  63,249  
11° Dr.ssa Fabi Liana    punti  63,235  
12° Dr. Di Martino Massimiliano  punti  61,000  
13° Dr.ssa Martella Vilma   punti  59,140  

Il Dirigente Responsabile  
S.C. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
 
Azienda sanitaria locale "VC"  
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.  
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  Requisiti specifici per l’ammissione   
 - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;  
 - Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.  
 
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, in 
discipline equipollenti o in discipline affini  
Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferi-
mento al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it.  
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. 
“VC”, devono essere presentate entro il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte all’A.S.L.“VC” – 
Corso M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli. 
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Per tutte le in-
formazioni gli aspiranti possono rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi A.S.L. “VC” – Tel (0161) 593-753/819/993.   

Il Dirigente Responsabile  
della S.C. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
  
Azienda sanitaria locale "VC"  
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente 
Amministrativo S.C. Direzione Medica di Presidio.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
n. 929 assunta in data 30.10.2009 è indetto concorso 
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo in-
determinato di: n. 1 Dirigente Amministrativo – S.C. Di-
rezione Medica di Presidio.  
Alla posizione funzionale di Dirigente Amministrativo è 
attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. 
per l’Area della Dirigenza Sanitaria Tecnica Professiona-
le e Amministrativa vigente.  
Requisiti generali per l’ammissione  
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;  
 − idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il persona-
le dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26, c. 1°, del D.P.R. n. 761/1979 è dispensato 
dalla visita medica.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Requisiti specifici per l’ammissione (art.70 D.P.R. 
483/97).  

I requisiti specifici di ammissione ai concorsi sono i se-
guenti:  
 a) diploma di laurea come di seguito specificato:  
 - Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in 
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o equipol-
lenti o Laurea Specialistica nella classe 22/S – 60/S – 
70/S – 71/S – 88/S – 99/S – 64/S – 84/S;  
b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni 
corrispondente alla medesima professionalità prestato in 
enti del Servizio Sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di livello  settimo, ottavo e ottavo-bis, ovvero 
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di 
altre pubbliche amministrazioni.  
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi 
dell’art. 3, c. 6°, della L. n.127/1997 la partecipazione al 
suddetto concorso non è più soggetta a limiti di età fermi 
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il 
collocamento a riposo d’ufficio.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.  
Presentazione delle domande  
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata 
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al 
Direttore Generale dell’A.S.L. “VC”, deve essere presen-
tata entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica all’A.S.L. “VC” - Corso M. Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli.  
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante; Si precisa, al-
tresì, che le domande potranno essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palaz-
zina Uffici Amministrativi – Corso M. Abbiate, 21 – 
Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle 9,00 
alle 11,30 e dalle 14,00 alle 15,00. Qualora la scadenza 
coincida con giorno festivo, il termine per la presentazione 
si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne 
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità di quest’ultimo al concorso.  
Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilità:  
a) il cognome e nome;  
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;  
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  
e) le eventuali condanne penali riportate;  
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della sede, 
data e denominazione completa degli Istituti presso i 
quali i titoli sono stati conseguiti;  
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione  di 
precedenti rapporti di pubblico impiego.  
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti 
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 devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma del candidato in calce 
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione. Non 
saranno comunque prese in considerazione le domande di 
partecipazione al concorso che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione. L’Amministrazione declina sin 
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.  
Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare:  
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di am-
missione;  
b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato 
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;  
c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina  (art. 5 D.P.R. 487/1994);  
e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
I titoli devono essere prodotti:  
 − in originale o in copia legale;  
 − in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai 
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, potranno at-
testare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
la conformità all’originale delle pubblicazioni e dei titoli 
allegati alla domanda in fotocopia);  
 − autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli 
artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000);  
 − le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini 
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel 
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, alle-
gate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in 
parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità 
dei dati forniti.  
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presentate 
contestualmente all’istanza di partecipazione sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addet-
to, o presentate unitamente a copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità del sottoscrittore, qua-
lora siano inviate per posta o presentate da persona diver-
sa dall’interessato. Nella certificazione relativa ai servizi 
prestati presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 

del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa, se in copia devono essere autenticate ai sensi di legge 
e materialmente prodotte. Non si terrà conto della do-
manda di partecipazione né dei documenti di rito o titoli 
di merito o dichiarazioni sostitutive presentati dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda medesima.  
La Commissione Esaminatrice sarà costituita nella com-
posizione di cui all’art. 71 del D.P.R. n. 483/1997.  
Prove di esame(art. 72 D.P.R. n. 483/1997)  
Le prove di esame sono le seguenti:  
a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o 
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;  
b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti o prov-
vedimenti riguardanti l’attività del servizio;  
c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova 
scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilità di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore 
sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle fi-
nanze, elementi di diritto penale.  
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale Con-
corsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nume-
ro esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati 
che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso 
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  
Valutazione dei titoli e delle prove  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
negli artt.11 e 73 del D.P.R. n. 483/1997.  
Ai sensi dell’art. 73 D.P.R. n. 483/1997, la commissione 
dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:  
a) 20 punti per i titoli;  
b) 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
a) 30 punti per la prova scritta;  
b) 30 punti per la prova pratica;  
c) 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
a) titoli di carriera: 10;  
b) titoli accademici e di studio: 3;  
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;  
d) curriculum formativo e professionale: 4.  
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria  
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori 
del concorso sono approvate con provvedimento 
dell’A.S.L. “VC” e sono immediatamente efficaci. La 
graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane ef-
ficace per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione (art. 35 D.Lgs.vo n. 165/2001, così come modifica-
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 to dall’art. 3 c. 87 della Legge n. 244/2007) per eventuali 
coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.  
Costituzione del rapporto di lavoro  
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del 
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per 
l’Area della Dirigenza S.P.T.A. dell’8.6.2000. L’Azienda 
prima di procedere alla stipulazione del Contratto di la-
voro individuale inviterà il vincitore del concorso a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni 
sostitutive relative alla documentazione prescritta dalle 
disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro me-
desimo. Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, 
sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di non a-
vere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001, dalla 
L.662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998. Scaduto inutil-
mente il predetto termine di 30 giorni l’Azienda comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo mede-
simo emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’impiego.  
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in 
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79. Il dipendente 
assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad 
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza S.P.T.A. sottoscritto 
l’8/6/2000. Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso, si fa riferimento alle norme 
di cui al D.P.R. 483/1997, al D.P.R. 487/1994, al D.lgs. 
165/2001, al D.Lgs. 502/1992, alla L. 127/1997, al 
D.P.R. 445/2000, oltre a quanto stabilito dal vigente 
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza S.P.T.A. e successi-
ve integrazioni, nonché al D.lgs. n. 229/1999. L’Azienda 
garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D. lgs. 165/2001.  
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate. Ai sensi dell’art. 
20 della Legge n.104/1992 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facoltà di indicare nella domanda di parte-
cipazione al concorso l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Si rende noto 
che ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n.196/2003 (Codice in 
materia di protezione dei dati personali) i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale per le finalità di gestione del 
concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico-economica del candidato. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale, o 
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessità e 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.  
Per informazioni:  
Ufficio Concorsi A.S.L. “VC” tel. (0161) 593-
753/819/993 e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it. 
Per quanto riguarda la modulistica relativa alla compila-
zione della domanda si deve fare riferimento a quanto 
riportato dopo la pubblicazione nella G.U. sul sito: 
www.aslvc.piemonte.it. sezione Bandi e Avvisi.  

Il Dirigente Responsabile  
S.C. Amministrazione del Personale  

Maria Lista  
 

Azienda sanitaria locale "VCO"  
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopa-
tologia Cat. D).  
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1 
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di 
Neurofisiopatologia Cat. D)  
La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R. 
27.03.01 n. 220, dal D.Lgs. 30.03.01 n. 165, dal D.P.R. 
09.05.94 n. 487, e successive modifiche, dalla Legge n. 
244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria 2008) art. 3 – com-
ma 106, nonché dei seguenti articoli:  
Art. 1 - Requisiti di ammissione  
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92, n. 502, 
e successive modificazioni, possono partecipare ai concorsi 
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego:  
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario 
Nazionale, prima della immissione in servizio;  
2) E' dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 
25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;  
c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Tecnico di 
Neurofisiopatologia conseguito ai sensi dell’art. 6 – 
comma 3 – del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base 
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 al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso di pubblici uffici.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti di 
cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito nel bando di concorso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.  
Art. 2 - Domanda di ammissione  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro 
dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora 
ogni responsabilità per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema 
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando. 
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);  
e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego.  
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;  
i) l’indicazione della lingua straniera scelta nell’ambito 
delle seguenti : inglese, francese o tedesco;  
l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.  
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 

nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.1997 art. 3 comma 5). Non sono comunque 
prese in considerazione le domande di partecipazione che 
perverranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 
10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti 
dai candidati saranno raccolti presso la S.O.C. Gestione 
Risorse Umane, per le finalità di gestione del concorso e 
saranno trattati anche successivamente all'eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, nonché della valutazione dei titoli, 
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
alla posizione giuridico - economica del candidato. Non 
saranno accolte le domande che perverranno all'Azienda 
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito al comma 1° del presente articolo e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventua-
li disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  
Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare:  
 a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-
fici di ammissione;  
 b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
 c) Un curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;  
 d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a 
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n. 484 e 
successive modificazioni;  
 e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei 
titoli presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
I titoli possono essere prodotti :  
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);  
b) in copia autenticata “con modalità alternative” : I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, 
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà la conformità all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.  
c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cioè mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
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 contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti in 
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale 
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa, se in copia devono essere 
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L'attività svolta durante l'espletamento 
del servizio militare, dovrà essere certificata solo ed e-
sclusivamente dal foglio matricolare.  
Art. 4 - Valutazione dei titoli e delle prove  
La commissione esaminatrice, nominata con deliberazio-
ne del Direttore Generale, sarà costituita a norma di 
quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.  
La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddivisi:  
Punti 30 per i Titoli  
Punti 70 per le prove d’esame  
I punti per i titoli sono così ripartiti :  
Punti 20 Titoli di carriera  
Punti 3 Titoli accademici e di studio  
Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici  
Punti 5 Curriculum formativo e professionale  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti :  
Punti 30 Prova scritta  
Punti 20 Prova pratica  
Punti 20 Prova orale  
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di 
scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal lega-
le rappresentate dell'ente o suo delegato. In modo più 
dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i seguenti 
punteggi:  
a) Titoli di carriera – Punti 20  
- Servizio prestato nel profilo professionale di Operatore 
Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso o 
in qualifiche corrispondenti : punti 1.80 per anno  
- Servizio prestato nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al 
01.09.01 : punti 1.80 per anno. Il servizio prestato nella 
categoria superiore e nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del 
concorso o in qualifiche corrispondenti, è valutato con il 
punteggio di cui sopra maggiorato del 10%.  
b) Titoli accademici e di studio – Punti 3  
I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-
teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 
il profilo professionale da conferire, così come previsto 
dall’art. 11 – lettera b) del D.P.R. 220/01.  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici – Punti 2  
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-
tamente motivata, in relazione alla originalità della pro-
duzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla con-
tinuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-

nenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da 
conferire, all’eventuale collaborazione di più autori; La 
commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una 
corretta valutazione : 
- della data di pubblicazione dei lavori in relazione 
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici già va-
lutati in altra categoria di punteggi;  
- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposi-
zioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate 
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente 
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano 
monografie di alta originalità;  
- i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione 
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da conferire  
d) Curriculum formativo e professionale – Punti 5  
- Nel curriculum formativo e professionale sono valutate 
le attività professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle preceden-
ti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livel-
lo di qualificazione professionale acquisito nell’arco del-
la intera carriera e specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamen-
to conferiti da enti pubblici;  
- In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e 
di aggiornamento professionale qualificati con riferimen-
to alla durata e alla previsione di esame finale;  
- Il punteggio attribuito dalla commissione è globale e 
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione de-
ve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione esaminatrice  
Art. 5 - Prove d'esame  
Le prove d'esame, con i relativi punteggi, sono le seguenti:  
a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento scelto 
dalla commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso. La prova può anche consistere nella soluzione di 
quesiti a risposta sintetica.  
b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecuzione 
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale;  
c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti al 
profilo professionale a concorso. Durante la stessa prova 
orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una 
lingua straniera scelta fra le seguenti : francese, inglese o 
tedesco.  
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identità valido a norma di Legge. Il 
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate 
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, nel rispetto del termine stabilito dall’art. 7 
del DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento della prova 
scritta è subordinato al raggiungimento di una sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova pratica e della prova orale è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.  
Art. 6 - Graduatoria  
La Commissione al termine delle prove di esame formula 
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 la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l'ordine di punteggio della valutazione com-
plessiva riportata di ciascun candidato, con l'osservanza a 
parità di punti, delle preferenze previste dal richiamato 
art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono 
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 
68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini. La graduatoria del concorso rimane valida per un 
termine di tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali co-
perture di posti vacanti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale di posti da 
garantire nell’accesso ai candidati esterni.  
Art. 7 - Adempimenti dei vincitori  
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di 
decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso altro 
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai 
sensi dell'art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la A.S.L. 
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 
presentazione della documentazione, la ASL comunica la 
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione 
del contratto. L’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal 
controllo medesimo emerga la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà 
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno facol-
tà di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda prov-
vederà d’ufficio, all’ accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego preventiva ed indispensabile ai fini 
dell’immissione in servizio.  
Art. 8 - Assunzione  
L'assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data della 
effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario Cat. D) è attribuito il 
trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro vigente.  
Art.9 - Norme finali  
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al 
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di legge 

in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro. La partecipazione al concorso implica da 
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
L'A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare, so-
spendere, prorogare o modificare il presente bando o par-
te di esso, qualora ne rilevasse l'opportunità o la necessi-
tà, con provvedimento motivato. L’Azienda garantisce 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 
7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Leg-
ge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handicap han-
no la facoltà di indicare nella domanda di partecipazione 
al concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento delle prove. Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi alla Struttura Complessa: Gestione Risor-
se Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO - Via Mazzi-
ni, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito: 
www.aslvco.it  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
ALLEGATO A)  
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA  
Al Direttore Generale  
Azienda Sanitaria Locale VCO  
Via Mazzini, 117  
28887 OMEGNA  
Il/la sottoscritto/a_________________ chiede di poter 
partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 
____ post___ di ___________________.  
All'uopo  dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a ________ prov.__ il 
___________________;  
b) di risiedere a ___________ prov. __via 
__________________;  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ________________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
___________ (ovvero i motivi della non iscrizione e del-
la cancellazione delle liste medesime);  
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);  
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
_________ conseguito il _______ presso________;  
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari:____________;  
h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le 
eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati pre-
stati servizi presso la Pubblica Amministrazione dichia-
rarlo espressamente;  
i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza 
____________  
l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua 
straniera: ______________ (inglese, francese o tedesco);  
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato 
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 agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando.  
n) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è: ___________ 
(indicare anche il numero di telefono).  
Data __________  
Firma________________  
  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tem-
po determinato per n 1 posto di Dirigente Medico di 
Radiodiagnostica.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale, 
è indetto avviso pubblico per la copertura a tempo deter-
minato, della durata di mesi otto, nelle more 
dell’espletamento del relativo concorso pubblico, del se-
guente posto n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica.  
Le domande di ammissione all'avviso devono essere pre-
sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO 
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).   
Il termine di presentazione delle domande, redatte su car-
ta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.   
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine di presentazione si intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del 
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio 
postale accettante.   
La graduatoria risultante dalla procedura in argomento 
potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di 
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del 
C.C.N.L. 05.12.96.   
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Gestione 
delle Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO di 
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

  
Azienda sanitaria locale "VCO"  
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato per n 1 posto di Di-
rigente Medico di Radiodiagnostica.  
  
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto :  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica  
La procedura per l'espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 
03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/92 n. 
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R. 
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e 
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonchè dei seguenti 
articoli:  

Art. 1 - Requisiti di ammissione  
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere 
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;  
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
tà fisica all'impiego con l'osservanza delle norme in tema 
delle categorie protette è effettuata a cura della A.S.L. 
prima dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli Istituti, O-
spedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761;  
c) Laurea in Medicina e Chirurgia  
d) Specializzazione in Radiodiagnostica  
Il requisito della specializzazione richiesta può essere 
sostituito come segue: 1 - con specializzazione in disci-
plina equipollente ai sensi del D.M. Sanità 30.01.98.  
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso altra A.S.L. o 
Azienda ospedaliera nella disciplina messa a concorso alla 
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ai sen-
si e per gli effetti di cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.  
3 - con specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai sensi e per 
gli effetti di cui all' art.74 del D.P.R. n. 483/97, così co-
me integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.  
e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da 
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L'iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima della as-
sunzione in servizio.  
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonchè coloro che siano 
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  
Art. 2 - Domanda di ammissione  
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta 
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale dell'A.S.L. VCO - Via Mazzini, n. 117 - 
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza farà fede la data del timbro 
dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina sin d'ora 
ogni responsabilità per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
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 re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema 
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente bando. 
Per l'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indi-
care nella domanda sotto la propria responsabilità:  
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;  
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;  
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);  
e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;  
f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all'albo del-
l'ordine dei medici chirurghi;  
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.  
i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.  
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata 
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è più 
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese 
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I 
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l'U.O.A. Gestione delle 
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché della 
valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla procedura 
medesima. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. Non saranno accolte le doman-
de che perverranno all'Azienda recanti timbro postale di 
data posteriore al termine stabilito al comma 1° del pre-
sente articolo, e quelle non sottoscritte. 
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.  
Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda  
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 
allegati i seguenti documenti:  
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici 

di ammissione;  
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;  
c) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non può avere valore di autocer-
tificazione;  
d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e suc-
cessive modificazioni);  
e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati.  
E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facoltà 
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.  
I titoli possono essere prodotti :  
 a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge 
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);  
 b) in copia autenticata “con modalità alternative” : I 
candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà la conformità all’originale della do-
cumentazione in copia, allegata alla domanda.  
 c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 
D.P.R. 28.12.00, n. 445.  
Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno 
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identità. Le dichiarazioni carenti in 
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare 
l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, 
in conformità dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale 
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni 
devono essere edite a stampa, se in copia devono essere 
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L'attività svolta durante l'espletamento 
del servizio militare, dovrà essere certificata solo ed e-
sclusivamente dal foglio matricolare o stato di servizio 
militare. Nella certificazione relativa ai servizi prestati 
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.R.P. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo 
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del 
punteggio.  
Art. 4 - Commissione esaminatrice  
La Commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sarà costituita a norma del-
l'art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui all'art. 6 
del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo lunedì non 
festivo successivo alla data di scadenza del presente ban-
do, presso la sede legale dell'A.S.L., Servizio Gestione 
delle risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.  
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 Art. 5 - Prove d'esame  
Le prove d'esame sono le seguenti:  
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa;  
b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque  essere anche illustrata schematicamente per i-
scritto;  
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonchè su i compiti connessi alla funzione da 
conferire.  
Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identità valido a norma di Legge. Il 
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate 
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta e pratica. Ai candidati ammessi a 
sostenere la prova orale verrà data comunicazione alme-
no venti giorni prima della prova stessa. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La 
Commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti :  
20 punti per i titoli  
80 punti per le prove di esame  
I punti per le prove di esame sono così ripartiti :  
30 punti per la prova scritta  
30 punti per la prova pratica  
20 punti per la prova orale  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti :  
a) Titoli di carriera: 10   
b) Titoli accademici e di studio:   3  
c) Pubblicazioni e titoli scientifici:   3  
d) Curriculum formativo professionale:   4  
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati 
dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifi-
co punteggio previsto per la specializzazione conseguita 
ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verrà attribuito sol-
tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente 
indicata nella certificazione o nell'autocertificazione 
temporanea prodotta. Non saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando. Il su-
peramento di ciascuna delle prove scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.  
Art. 6 - Graduatoria  
La Commissione al termine delle prove di esame formula 
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. Le graduatorie di merito dei candidati sono 
formulate secondo l'ordine di punteggio della valutazione 
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'osser-

vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vinci-
tori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati u-
tilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve 
di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Le 
graduatorie dei concorsi di cui al presente bando riman-
gono valide per un termine di anni tre dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te per eventuali coperture di posti vacanti per i quali i 
concorsi sono stati banditi e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.  
Art. 7 - Adempimenti dei vincitori  
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., 
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di 
decorrenza, non si darà luogo a trasferimento presso altro 
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente, ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai 
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con l'A.S.L. 
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 
presentazione della documentazione, la ASL comunica la 
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione 
del contratto. L’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal 
controllo medesimo emerga la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà 
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno facol-
tà di richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18 
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda prov-
vederà d’ufficio, all’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego preventiva ed indispensabile da farsi prima 
dell’immissione in servizio. La costituzione del rapporto 
di lavoro dei candidati vincitori comporta l’obbligo di un 
rapporto di lavoro esclusivo con l’A.S.L.. Lo stesso, per-
tanto, è incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro 
dipendente con altre strutture pubbliche o private.  
Art. 8 - Assunzione  
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e divengono definitive dopo 
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali di Diri-
gente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario viene 
attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.  
Art. 9 - Norme finali  
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01 
n. 220 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra 
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La 
partecipazione al concorso implica da parte dei concor-
renti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riserva la 
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 facoltà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o 
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne 
rilevasse l'opportunità o la necessità, con provvedimento 
motivato. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.165/01.  
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candi-
dati portatori di handicap hanno la facoltà di indicare nel-
la domanda di partecipazione al concorso l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove. Per informazioni e per ricevere copia integrale del 
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi al-
l'U.O.A. Gestione delle Risorse Umane della A.S.L. 
VCO- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 
0323/868197.  

Il Direttore Generale  
Ezio Robotti  

 
Allegato A)  

Schema esemplificativo della domanda  
Al Direttore Generale  
Azienda Sanitaria Locale VCO  
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna  
Il/la sottoscritt _______________ chiede di poter parte-
cipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ 
post__ di _____________________.  
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a a ______ prov.___ il ___________;  
b) di risiedere a _______ prov.___ via ________;  
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana _______________);  
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
____________ (ovvero i motivi della non iscrizione e 
della cancellazione delle liste medesime);  
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);  
f) di essere in possesso del diploma di laurea in 
__________ conseguito il ____ presso ______;  
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: 
_________;  
h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal ____ al n.____;  
i) di essere abilitato all'esercizio della professione di Me-
dico Chirurgo avendo superato l'esame di stato presso 
_____sessione _____anno _______;  
l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari: _______________;  
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica 
Amministrazione  e le eventuali cause di cessazione. (In 
caso negativo dichiararlo espressamente);  
n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati 
personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato 
agli adempimenti per l’espletamento della procedura 
concorsuale e come indicato nel relativo bando;  
o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso é:_______ (indica-

re anche il numero di telefono).  
Data ________________  
Firma _______________  
 
 
Comune di Cervere (Cuneo) 
Avviso di raccolta di curricula ai fini di eventuale 
procedura di mobilità esterna per la copertura di un 
posto di Istruttore - Geometra (categoria C nuovo or-
dinamento del personale Comparto Regioni-Enti loca-
li) a tempo pieno indeterminato. 
 
Preso atto della vigente dotazione organica 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 
 

Si rende noto 
che questa Amministrazione intende valutare la possibili-
tà di procedere alla copertura di n. 1 Istruttore – Geome-
tra (categoria C) a tempo pieno indeterminato mediante 
mobilità esterna ai sensi della vigente normativa. 
Possono presentare domanda in carta semplice i dipen-
denti di ruolo in possesso dei seguenti requisiti: 
− inquadramento nella categoria C o corrispondente, Area 
Tecnica  
− diploma di geometra 
− patente di guida di categoria B o superiore. 
Gli interessati non devono aver riportato, nei due anni pre-
cedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni 
disciplinari, né aver procedimenti disciplinari in corso. 
Gli interessati sono invitati a far pervenire, dettagliato cur-
riculum vitae debitamente sottoscritto, entro e non oltre le 
ore 13.00 del giorno 3 dicembre 2009, a Comune di Cer-
vere – Piazza Umberto I, 1 – 12040 Cervere – (CN) uni-
tamente a fotocopia di documento di identità in corso di 
validità; la consegna potrà essere effettuata a mano, trami-
te fax al n. 0172/474833 o mediante raccomandata A.R..  
Non saranno presi in considerazione curricula pervenuti 
dopo la scadenza indicata. 
Coloro che avessero già presentato autonomamente do-
manda di mobilità debbono, se ancora interessati, presen-
tarla nuovamente aggiornata con le modalità prescritte ed 
entro il termine stabilito. 
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati saranno 
trattati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., esclusi-
vamente per le finalità di gestione della procedura di mo-
bilità. 
L’Amministrazione valuterà le domande pervenute a 
proprio insindacabile giudizio riservandosi la facoltà di 
invitare gli interessati ritenuti maggiormente rispondenti 
allo scopo ad un colloquio informativo e di individuare 
l’interessato più idoneo alla copertura del posto. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo questa 
Amministrazione che si riserva, altresì, la facoltà di non 
dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause 
ostative o valutazioni di diverso interesse dell’Ente. 
Il trasferimento è, comunque, subordinato al parere favo-
revole dell’Amministrazione di provenienza. 
Cervere, 12 novembre 2009 

Il Responsabile del Servizio Personale 
Paolo Mana 
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 Comune di Rivara (Torino)  
Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Istruttore amministrativo contabile 
(C1).  
  
E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto 
di Istruttore amministrativo contabile.  
Termine di presentazione delle domande: 10.12.2009 ore 
12.00.  
Per informazioni e copia integrale del bando consultare il 
sito internet www.comune.rivara.to.it oppure contattare il 
Comune di Rivara tel. 0124/31114-31109.  

Il Segretario comunale  
Susanna Barbato  

 
Comune di Torino   
Selezioni pubbliche per la copertura - mediante con-
tratto a tempo indeterminato - di n. 10 posti nel profi-
lo specifico di Responsabile Amministrativo (profilo 
di riferimento "Direttivo" - Cat. D1 - S.P. 02/09) e di 
n. 10 posti nel profilo specifico di Istruttore Ammini-
strativo (Cat. C1 - S.P. 03/09).  
  
Sono indette selezioni pubbliche per la copertura – me-
diante contratto a tempo indeterminato – di n. 10 posti 
nel profilo specifico di Responsabile Amministrativo 
(profilo di riferimento “Direttivo” – Cat. D1 – S.P. 
02/09) e di n. 10 posti nel profilo specifico di Istruttore 
Amministrativo (Cat. C1 – S.P. 03/09).  
Requisiti richiesti:  
 A) Responsabile Amministrativo:  
 -  Laurea (sia del vecchio ordinamento che di primo 
livello o magistrale del nuovo ordinamento);  
 B) Istruttore Amministrativo:  
 - Diploma di scuola media superiore (inteso quale di-
ploma di maturità che consenta l’accesso all’università).  
Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 
2 dicembre 2009.  
I testi integrale degli avvisi di selezione e dei relativi mo-
delli di domanda potranno essere visualizzati in Internet al 
seguente indirizzo: http://www.comune.torino.it/concorsi.  

Il Responsabile Amministrativo  
Giancarlo Revelli  

______________________________________________ 
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