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Deliberazione della Giunta Regionale 9 novembre 2009, n. 2-12490 
L.R. n. 6.8.2009, n. 22. Direttive per l'applicazione dell'esonero dal servizio del personale delle 
categorie a tempo indeterminato della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 61 della L.R. 22/2009 
(disposizioni di razionalizzazione nell'utilizzo delle risorse umane). 
 

A relazione del Vicepresidente Peveraro: 
 L’art. 61 della L.R. n. 22/2009  ”Disposizioni collegate alla manovra finanziaria per l’anno 
2009“, prevede, a supporto e completamento del processo di riorganizzazione dell’ Ente, 
l’attuazione dell’istituto dell’esonero dal servizio per il personale delle categorie a tempo 
indeterminato, quale misura di razionalizzazione volta a favorire un migliore utilizzo delle risorse 
umane nell’ente. 

L’esonero dal servizio è una misura straordinaria applicabile per gli anni 2009 e 2010 al 
personale regionale delle categorie in servizio a tempo indeterminato che si trovi nel quinquennio 
antecedente la data di collocamento a riposo per il raggiungimento dell’anzianità massima 
contributiva. 

Lo stesso viene applicato su domanda del dipendente, fatta salva la valutazione 
dell’Amministrazione che, può accoglierla in base alle proprie esigenze funzionali ed organizzative 
conseguenti alla valutazione e programmazione complessiva dei fabbisogni di personale. 
L’accoglimento della richiesta comporta l’irrevocabilità della domanda. 

Con l’applicazione di tale misura i dipendenti vengono esonerati dalla prestazione del 
servizio attivo, ma non viene risolto il rapporto di lavoro con l’ente, il dipendente si trova, quindi, a 
fruire di un nuovo status che necessita di una definizione adeguata e coerente con l’impianto 
legislativo  da cui promana e con le finalità di utilizzo dello stesso istituto. 

Contemporaneamente occorre  definire l’iter procedurale per attivare il predetto istituto 
nell’arco temporale previsto dall’art. 61 sopra citato, ivi compresa l’indicazione della data entro cui 
il personale potrà presentare domanda. 

Proprio per il carattere straordinario ed innovativo di tale applicazione si rende necessario 
dare opportune direttive agli uffici per consentirne l’applicazione.  

Quanto sopra premesso, 
informate la Rappresentanza Sindacale Unitaria e le Organizzazioni sindacali maggiormente 

rappresentative del comparto; 
visto l’art. 61 della L.R. n. 22/2009  ”Disposizioni collegate alla manovra finanziaria per 

l’anno 2009“; 
la Giunta regionale, a voti unanimi resi nelle forme di legge, 

delibera 
- di fornire agli uffici della Direzione regionale Risorse Umane e  Patrimonio le direttive 
definite nell’allegato al presente atto relative all’attuazione dell’istituto dell’esonero dal servizio 
previsto dall’art. 61 della L.R. n. 22 ”Disposizioni collegate alla manovra finanziaria per l’anno 
2009”; 
- di dare mandato  alle competenti strutture della Direzione Risorse Umane e Patrimonio di 
assumere gli atti necessari per dar corso alle misure dell’esonero compresa l’approvazione dei 
bandi; 
- di dare atto che l’attuazione dell’ art. 61  non può dar luogo ad incrementi di spesa per il 
personale. 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 14 del D.P.G.R. n. 8/R/2002. 

(omissis) 
Allegato 


