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CONCORSI —

Torino, 22 ottobre 2009

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedi al venerdi
ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedi al
giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Biblioteca:
via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Arsenale
14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore 9,00-
13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

Lame del Sesia

Sommario Parte Il

Appalti

29 Appalti

URP -Torino Piazza Castello 165 -Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1-Tel. 0131285072

Asti Corso Alfieri 165 -Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a -Tel. 0158551568

Cuneo Piazza Liberta 7 -Tel. 0171603161

Novara via Dominioni 4 -Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 -Tel. 0323502844
Vercelli via Fratelli Ponti 24 -Tel. 0161600286

| parchi del Piemonte
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Annunci legali

34 Altri annunci

76  Accordi di programma

- Avvisi di Nomina

81 Comunicazioni di avvio del
procedimento

- Statuti enti locali

85 Tariffe erogazione servizi
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Adozione Variante parziale n.15 al Piano Regolatore Ge-
nerale vigente - ai sensi dell'art.17, comma 7 della Lr.
n.56/77 e s.m.i. - Scheda di indirizzo per l'attuazione de-
gli interventi n. 44 - Area ex Albergo Eden in localita'
Pallanza.

pag. 56

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 in
data 02.09.2009: "Approvazione modifiche al vigente re-
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to (BI). Giudizio di Verifica nella procedura di V.I.A. (ex
art. 10 e ss. L.R. 40/98 e ss.mm.ii. e art. 20 D. Lgs.
152/06 e ss.mm.ii).
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rativa Sociale Onlus".
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 686-
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Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d'acqua da falda

sotterranea in Comune di Livorno Ferraris della ditta

Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Italia srl. Prat. 1082.
pag. 72

Provincia di Vercelli
Subingresso concessione derivazione d'acqua dal Fiume
Sesia in Comune di Gattinara della ditta Futura di Isaia
Alberto e C. Prat. 991.

pag. 72

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 2004 del 29.07.2009 -
Rinuncia alla derivazione d'acqua da falda sotterranea in
Comune di Greggio della ditta S.A.T.A.P. S.p.A. Pratica
n. 1646.

pag. 73

Provincia di Vercelli
Concessione in sanatoria per derivazione acqua da falda
affiorante in Comune di Tronzano V.se per uso lavaggio
inerti della ditta Edilcave S.p.A.. Pratica n. 1778. Deter-
minazione del Dirigente n. 2462 del 10/09/2009.

pag. 73

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d'acqua da falda
sotterranea in Comune di Carisio per uso civile di Emme-
ci srl I'Angolo Hotel. Pratica n. 1323. Determinazione del
Dirigente n. 2459 del 10/09/2009.

pag. 74

Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico - Cuneo
Domanda di concessione di sedime demaniale nel Comu-
ne di Vernante - Sig.ra Bertaina Marina.

pag. 74

Regione Piemonte
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PROCEDIMENTO
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Servizio Valutazione Impatto Ambientale
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S.C.S. S.a.s., Via Divisione Cuneese, 50 - 12020 San
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Ambientale ex art. 6 D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 ¢ s.m.i.
ed ex art. 4 della L. R. 14 dicembre 1998, n. 40 ¢ s.m.i.
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Provincia di Vercelli
Progetto di perforazione di n. 2 pozzi per uso potabile in
falda profonda in loc. Cascina Giarrea nel comune di Sa-
luggia (VC). Proponente: Consorzio dei Comuni per
I'Acquedotto del Monferrato con sede in Moncalvo (AT),
Via Ferraris 3.
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Comune di Boves — richiesta taglio alberi nell’alveo torren-

te Colla e rio Bedale in comune di Boves. Comunicazione

di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2).
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VIII

14 bis della medesima legge, del progetto preliminare ri-
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico di incarico quinquennale di direzione
della S.C. "Anestesia e Rianimazione - CTO".

In esecuzione della determinazione n. 700/2009/SAP del
12/10/2009 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
del citato incarico quinquennale.
Il termine utile per la presentazione delle domande, cor-
redate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalita di partecipazione,
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Azienda www.cto.to.it.
Le domande devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda CTO/M. Adelaide.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale — settore Concorsi dell’ Azienda
Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti, 29
10126 Torino — tel. 11.6933204/670).
Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Selezione pubblica per il conferimento di contratto d'o-
pera professionale, attivita di consulenza Urologica.

Il termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Il bando ¢ disponibile, in versione integrale, nel sito in-
ternet della Azienda (www.cto.to.it).
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 — 10126 Torino —
tel. 011.6933670/204).

11 Direttore della Struttura Complessa

Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margheri-
ta/S. Anna di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 1346 del 31.08.2009 ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante nella
dotazione organica aziendale, appartenente al Ruolo Sani-
tario: Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristi-
che, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e
della Professione Ostetrica

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni

legislative, nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area della
dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa del S.S.N..
La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al Decreto Legi-
slativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, alla Legge 10 agosto 2000 n. 251, al
D.P.CM. 25.01.2008 “Recepimento  dell’accordo
15.11.2007, tra il Governo, le regioni e le province auto-
nome di Trento e Bolzano, concernente la disciplina per
I’accesso alla qualifica unica di dirigente delle professio-
ni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica”, al
D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'ido-
neita fisica all'impiego con osservanza delle norme in te-
ma delle categorie protette ¢ effettuato a cura dell'Azien-
da Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;

c) laurea specialistica o magistrale in una delle seguenti
classi: classi di lauree nelle professioni sanitarie infermie-
ristiche e professione sanitaria ostetrica; classi di lauree
nelle professioni sanitarie della riabilitazione; classi di
lauree nelle professioni sanitarie tecniche; classi di lauree
nelle professioni sanitarie della prevenzione;

d) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita a concorso, prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella categoria “D” o “DS”
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni;

e) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere inoltrate a mezzo raccomandata
A.R., o altro mezzo sostitutivo (corriere) precisando che
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per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di spe-
dizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.L.LR.M. — S. Anna Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio
postale accettante. L’ Azienda declina sin da ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazione dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, ovvero
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato Al) al presente bando
con la presentazione di copia fotostatica, ancorché non
autenticata di un documento di identita in corso di validita.
Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti dovranno indi-
care sotto la propria responsabilita:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti nonché il possesso, con det-
tagliata specificazione, dei requisiti specifici per
I’ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

1) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1'aspirante de-
ve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In ca-
so di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale — Settore
Concorsi, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena I’esclusione della procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
teressate alla posizione giuridico-economica del candida-
to. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale dell’ Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno ac-
colte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di scadenza.
Art. 3

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, devono essere allegati i seguenti documenti:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici di ammissione, pena I’esclusione;

b) curriculum formativo e professionale redatto in carta
semplice, datato e firmato;

¢) fotocopia di documento di identita o di riconoscimento
in corso di validita;

d) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni a
precedenza o preferenza a parita di punteggio;

e) certificazioni relative ai titoli che si ritiene opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato “A2” del presente bando.
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema di cui
all’allegato “A3”.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un e-
lenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata dal foglio matricolare, ovve-
ro autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.C.M.
25.01.2008 e al D.P.R. 483/1997.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticati ai sensi di
legge ovvero non autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano state rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o da suo delegato.
Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previ-
sti dal bando verra comunque notificata la non ammissio-
ne al concorso.

Art. 5
La Commissione esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 2 del D.P.C.M. 25.01.2008.
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11 sorteggio di cui al combinato disposto dall’art. 6, comma
3 del D.P.R. 483/97 e dal D.P.C.M. 25.1.2008, sara effet-
tuato il primo martedi non festivo, successivo alla data di
scadenza del presente bando, presso il Presidio Ospedaliero
S. Anna — 1° piano — Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale — alle ore 10,00.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 3 del succitato
D.P.C.M. sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la fun-
zione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
materie inerenti al profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali o-
rientate alla soluzione di casi concreti;

¢) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scrit-
te, con particolare riferimento alla organizzazione dei
servizi sanitari.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identita valido a norma di legge.
11 diario delle prove e la sede d’esame saranno comunica-
ti ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno 15 giorni prima della data fissata
per la prova scritta e pratica.
Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data
comunicazione almeno 20 giorni prima della prova stessa.
Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Art. 6
La Commissione al termine delle prove d’esame formula
la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secon-
do P’ordine del punteggio complessivo riportato da cia-
scun candidato, con 1’osservanza a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94,
cosi come modificato dalla legge 16.06.1998, n. 191.
Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a
concorso, il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge
n. 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.
Il posto messo a concorso sara riservato, a seguito del
conteggio nella misura del 30%, a favore dei militari vo-
lontari delle tre Forze Armate congedati senza demerito
ovvero a favore degli Ufficiali di Complemento in ferma
biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa I’Arma dei
Carabinieri, cosi come previsto dal D. Lgs 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni ed integrazioni.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
¢ approvata con provvedimento del Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera ed ¢ immediatamente efficace.
La graduatoria del concorso rimane valida per un termine

di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successi-
vamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7
Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato dall’Azienda
Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare ai sensi del-
la normativa vigente, nel termine di trenta giorni alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;
b) certificato generale del casellario giudiziale;

Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giorni dalla data
di ricezione della lettera di invito, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del
decreto legislativo n.165/2001 ovvero, in caso contrario
di optare per il rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospeda-
liera O.ILR.M. — S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito 1’assunzione mediante presentazione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 8
L’assunzione decorre a tutti gli effetti dalla data di effet-
tiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il compi-
mento, con esito favorevole, del periodo di prova della
durata di mesi sei.
A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di di-
rigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione di ostetrica, ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art. 9
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 aprile
1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se ne
rilevasse la necessita o 1’opportunita.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati porta-
tori di handicap che necessitano di ausilio per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio handi-
cap, devono specificarlo nella domanda di partecipazione
al concorso, nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.
A conclusione della procedura i candidati potranno ri-
chiedere la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al concorso.
La restituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario.
Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Se-
zione Concorsi — Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M.
— S. Anna — C.so Spezia, 60 - 10126 Torino — Tel. 011-
3134.616 — 3134.747 — dal lunedi al venerdi dalle ore
8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Per delega del Direttore Generale
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Il Direttore S.C. Amm.ne Personale
Antonio Jannelli

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale dell’A. O. “O.1.R.M. — S. Anna”
S.C. Amministrazione del Personale — Settore Concorsi
C.so Spezia, 60 — 10126 Torino
Il/La sottoscritt chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico, per titoli ed esami, di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione ¢ della Professione O-
stetrica
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il
b) di risiedere a prov. __ Via
c¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono — ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso della Laurea Specialistica o ma-
gistrale in conseguita in data presso ;
g) di essere iscritto all’albo del collegio degli  di
h) di essere in possesso di una esperienza professionale
non inferiore a cinque anni di servizio effettivo nella pro—
fessionalita di maturata nella categoria D, ivi
compreso il livello economico DS, dello specifico proﬁlo

professionale e precisamente dal al
1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degh
obblighi militari ___;

j) di aver prestato 1 seguenti servizi presso laP.A. (cle
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢&:
(indicare anche il numero di telefono).

Il/1a sottoscritt , ai sensi del D. Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2
1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del
D.P.R.445/2000, emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici e-
ventualmente conseguenti al provvedimento emanato sul-
la base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a a il ;

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

« di essere in possesso del tltolo di studio: con-
seguito il presso

* di essere in possesso della laurea specialistica in

conseguita il presso ;

« di essere iscritto all’Albo del collegio degli ~ dal _;

* di non aver riportato condanne penali;

* di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

» di aver svolto attivita di docenza presso __ nella ma-
teriadi __dal _al  perunnumero dioreparia _;

« di aver svolto il servizio militare con la qualifica di

presso _ nelperiodo

* di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale di
dal _al  (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Deter-
minato o Indeterminato — Tempo pieno o Part-time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse;

* di aver svolto attivita presso __ dal al ;
« di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in

qualita di dal _ al con/senza esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3
1l presente allegato é da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445
Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni sono con-
formi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.
Data Firma per esteso

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 12 per candidati in pos-
sesso di Diploma Universitario di Tecnico Sanitario
di laboratorio Biomedico o equipollente, per il pro-
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getto di ricerca “Standardizzazione delle procedure
di allestimento dei preparati di citologia general&

In esecuzione alla deliberazione n. 1537 del 02003
€ indetto:
awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borgastl-
dio della durata di n. mesi 12 per candidati ingesso di
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di labto-
rio Biomedico o equipollente, per il progetto diaica
“Standardizzazione delle procedure di allestimedti
preparati di citologia generale” L'ammissione alla se-
lezione e l'espletamento della stessa sono diseifdi
dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio & pari a mesi n.Es3a
sara utilizzata secondo le direttive impartite Rakpon-
sabile Scientifico del Programma.
L'importo della Borsa di Studio €& fissato in Euro
17.000,00 lordi (I.R.A.P. e oneri compresi). Il &eni
mento della stessa non instaura alcun rapportavibird
con I'Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati de\sseoee
in possesso, alla scadenza del termine stabilitolgpe
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti
a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario dbtaa-
torio Biomedico o equipollente;
b)Cittadinanza italiana o di uno dei paesi memobri
dell'Unione Europea in conformita all’art. 2 delR.
N. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezlbgiui
al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice
debitamente firmate, dovranno essere indirizzatBial
rettore Generale dell’A.O. “OIRM/S. Anna”, Corsoesp
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12180
15° giorno successivo alla data di pubblicazionepde-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della RegioRee-
monte. Faranno fede la data e l'ora del timbro gest
apposto dall'ufficio accettante. Qualora la scadepe-
vista coincida con un giorno festivo, il terminepdesen-
tazione & automaticamente prorogato al primo giorno
non festivo successivo. La consegna a mano poté: av
nire presso I'Ufficio Protocollo dell’Azienda, dainedi
al venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotwda
pria responsabilita;
- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resaenz
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvezrdqui-
siti espressi al punto b) dell’art. 2;
- Il comune di iscrizione nelle liste elettoralivi@ro i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalistd
medesime;
- di avere o non avere riportato condanne penalis(s
indicare quali);
- | titoli di studio posseduti (indicare voto, daiadirizzo
e denominazione completa dell'istituto o deglitigtiin
cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

- per i titoli conseguiti all’estero & richiesto pbssesso
entro i termini di scadenza del presente bando
dell'apposito provvedimento di riconoscimento datea
delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quantoigiedal
vigente regolamento relativo alle borse di studioferi-
te dallAzienda Ospedaliera (consultare il sito:
WWWw.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione dellagyaas
stipulare un contratto di assicurazione per la dope
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento deliaadi
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei piiogati
personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzatgi
adempimenti connessi con I'espletamento della ghoce
ra concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile azere
cesso ai propri dati, chiedendone I'aggiornamenta o
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate éenuini-
cazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I'attribuziondelle bor-
se 0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedentitat
espletate ed eventuali altri titoli conseqguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienefia
materia che i candidati ritengano opportuno pragurr
- elenco in carta semplice dei documenti preserdata-
to e firmato.
Per tali documenti & ammessa dichiarazione sdsttut
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2@08uc-
cessive modificazioni.

Articolo 5

Assegnazione

L'assegnazione delle predette borse sara dispostéap
formulazione della graduatoria dei candidati idoiei
base ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti ralaalla
borsa di studio;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Canmi
sione composta da:
- Direttore della S.C. cui & destinata la borsatddio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal Direttore della S.C.;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un kure-
rio Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartiel
seguente modo:
1)colloquio fino a 50 punti;
2)voto di laurea fino a 10 punti;
3)dottorato 5 punti;
4)altri titoli (specializzazione, master, borse stiudio)
fino a 10 punti;
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5)esperienza lavorativa presso Enti Pubblici evd®iri
fino a n. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti;
Il candidato che non raggiungera nella prova colioq
una valutazione di almeno 26/50, non sara condilera
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell'assegnatarfero
altro motivo, le borse di studio potranno essese@sate,
seguendo la graduatoria, al successivo candidateal

Articolo 6

Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, rea
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla dataiativi-
mento della raccomandata di nomina, i seguenti -docu
menti:
- accettazione senza riserve della borsa di stadl®
condizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retzibni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiegdblpli-
co o privato e formale impegno a non usufruire adte
il periodo di durata della borsa, di altre borsestidio,
assegni 0 sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la ciypardel
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
Gli assegnatari avranno I'obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrelezatti-
vita in programma, pena la decadenza della nornsata,
vo che provi I'esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regaata in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposiim-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie
L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alctea
sponsabilita per domande disperse o giunte tardiwam
te, a causa di inesatte indicazioni di recapitgalde del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dellAzienda stessa, dovuta a inesattezze
dell'indirizzo indicato nella domanda o variaziatello
stesso non tempestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati gs@no
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Intiegra
c/o Azienda Ospedaliera O.1.R.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669
Il Direttore Generale
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. — S. Anna
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Menigh
ta/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa d

studio della durata di n. 6 mesi per candidati in pos-

sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia per il progtto

“Gestione ed archiviazione dei dati clinico-radio-
patologici in SQTM delle pazienti affette da neoplsia

mammaria e trattate presso I'Azienda Ospedaliera
O.l.LR.M. = S. Anna di Torino.

In esecuzione alla deliberazione n. 1535 del 02009 é
indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borgauaidio
della durata di n.6 mesi per candidati in possesso di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia per il progetto “Gesgoed
archiviazione dei dati clinico-radio-patologici BQTM
delle pazienti affette da neoplasia mammaria datet
presso I'’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. — S. Annd dfii-
no”. L'ammissione alla selezione e I'espletamenédlad
stessa sono disciplinate dai sotto indicati ariicol

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio & pari a mesi n.Exa
sara utilizzata secondo le direttive impartite Rakponsa-
bile Scientifico del Programma.
L'importo lordo della Borsa di Studio € fissato Huro
6.500,00.
Il conferimento della stessa non instaura alcuposp di
lavoro con I'Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati deveseree
in possesso, alla scadenza del termine stabilitdappre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Abilitazione alla Professione medica;
c) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’'Unione Europea in conformita all’'art. 2 del®R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecceziorgudial
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta semglice
debitamente firmate, dovranno essere indirizzat@iwet-
tore Generale dellA.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezi
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.001d€l
giorno successivo alla data di pubblicazione dekgnte
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piente.
Faranno fede la data e I'ora del timbro postaleoafp
dall'ufficio accettante. Qualora la scadenza ptavioin-
cida con un giorno festivo, il termine di preseiiag &
automaticamente prorogato al primo giorno non vesti
successivo. La consegna a mano potra avvenire goress
I'Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al verdi
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.
Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotodpria
responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovverequisiti
sostitutivi di cui al punto c¢) del presente Bando;
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- I1 comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime);
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si in-
dicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimento
di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferite
dall’Azienda  Ospedaliera  (consultare il  sito:
Www.oirmsantanna.piemonte.it);
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a sti-
pulare un contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli a-
dempimenti connessi con 1’espletamento della procedura
concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere acces-
so ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la can-
cellazione.
L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunica-
zioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato
e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in base
ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- argomento della tesi di laurea attinente alla patologia del
tumore mammario;
- buona conoscenza nell’utilizzo del pacchetto “Microsoft
Office”.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commissio-
ne composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) fi-
no a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati fino
an. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato i-
doneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata, se-
guendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6

Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle con-
dizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti;
- di impiego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di altre
borse di studio, assegni 0 sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attivi-
ta in programma, pena la decadenza della nomina, salvo
che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del can-
didato, e per mancata o tardiva comunicazione da parte
dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non tem-
pestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 42 — 22 ottobre 2009

Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Telef. 011 3134943, Fax 011 3134669
Il Direttore Generale
Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margheri-
ta/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n.1 borsa di
studio della durata di n. 5 mesi per candidati in posses-
so di laurea in Biologia per il progetto “Diagnostica,
terapia e follow-up delle patologie da alterata funzione
della proteina Gs-alfa: continuita assistenziale multi-
specialistica convalidata”.

In esecuzione alla deliberazione n. 1536 del 07/10/2009 ¢
indetto:
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso di lau-
rea in Biologia per il progetto “Diagnostica, terapia e fol-
low-up delle patologie da alterata funzione della proteina
Gs-alfa: continuita assistenziale multispecialistica conva-
lidata™.
L’ammissione alla selezione e I’espletamento della stessa
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1

Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 5. Essa sara
utilizzata secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro 8.000,00
lordi (I.LR.A.P. e oneri compresi).
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto di
lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2

Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere
in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea in Biologia;
b) Superamento dell’esame di abilitazione alla Professione;
¢) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spezia
60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Faranno fede la data ¢ I’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione ¢
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire presso
I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la propria
responsabilita:
- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;
- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime);
- di avere o non avere riportato condanne penali (se si in-
dicare quali);
- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indirizzo
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conse-
guiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di
scadenza del presente bando dell’apposito provvedimento
di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
- di avere preso visione e di accettare quanto previsto dal
vigente regolamento relativo alle borse di studio conferite
dall’Azienda  Ospedaliera  (consultare il  sito:
www.oirmsantanna.piemonte.it);
- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a sti-
pulare un contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.Igs 196/2003) finalizzato agli a-
dempimenti connessi con ’espletamento della procedura
concorsuale.
Si precisa che in ogni momento sara possibile avere acces-
so ai propri dati, chiedendone I’aggiornamento o la can-
cellazione.
- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione delle borse
0 copia autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti attivita
espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza nella
materia che i candidati ritengano opportuno produrre;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato
e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
Articolo 5
Assegnazione
L’assegnazione della predetta borsa sara disposta previa
formulazione della graduatoria dei candidati idonei in base
ai seguenti criteri e modalita operative:
- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi alla
borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:
- conoscenza delle tecniche di biologia molecolare;
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- conoscenza delle tecniche di estrazione del DNA da san-
gue e da tessuti
- conoscenza delle principali metodiche usate per la dete-
zione di mutazioni ereditarie e somatiche;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commissio-
ne composta da:
- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio o
suo delegato;
- Responsabile del Progetto o suo delegato;
- Componente designato dal direttore della S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funziona-
rio Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.
La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:
1) colloquio fino a 50 punti;
2) voto di laurea fino a 10 punti;
3) dottorato 5 punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) fi-
no a 10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati fino
an. 10 punti;
6) pubblicazioni fino a 15 punti.
Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato i-
doneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata, se-
guendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6

Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:
- accettazione senza riserve della borsa di studio alle con-
dizioni comunicate;
- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
o privato e formale impegno a non usufruire, durante il
periodo di durata della borsa, di altre borse di studio, as-
segni 0 sovvenzioni;
- fotocopia del codice fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la copertura del
rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
L’assegnatario avra I’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le attivi-
ta in programma, pena la decadenza della nomina, salvo
che provi I’esistenza di legittimo impedimento;
- di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento in
materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni im-
partite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilita per domande disperse o giunte tardivamente,
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del can-
didato, e per mancata o tardiva comunicazione da parte
dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo

indicato nella domanda o variazioni dello stesso non tem-
pestivamente comunicate.
Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna
Corso Spezia 60 — 10126 Torino
Tel. 011 3134943 Fax 011 3134669
11 Direttore Generale
Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna
Walter Arossa

Azienda ospedaliera Santa Croce ¢ Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico pratica
comprensiva di colloquio per assunzione a tempo de-
terminato di n. 1 Dirigente Medico di Neonatologia.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in possesso
dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 e 56
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni
e integrazioni.
La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli prodot-
ti, che saranno valutati secondo 1 criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della valutazio-
ne conseguita nella prova teorico—pratica comprensiva di
colloquio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti.
Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso Car-
lo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

11 Direttore Generale

Giorgio Gatti

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Colla-
boratore Tecnico Professionale Ingegnere Biomedico
categoria "D" per la S.C. "Ingegneria Clinica", ex
D.Lgs. 368/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n.411/452/36/2009 in data 08.10.2009 ¢ emesso, ai sensi
del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli e collo-
quio per I’assunzione a tempo determinato di n. 2 Colla-
boratori Tecnici professionali Ingegneri Biomedici Cate-
goria “D” da assegnare presso la Struttura Complessa
“Ingegneria Clinica” afferente al Dipartimento “Produ-
zione” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, per
I’attuazione del “Progetto per la razionalizzazione e con-
trollo dei contratti di manutenzione delle tecnologie bio-
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mediche, attraverso 1’utilizzo della piattaforma informa-
tizzata in uso in Azienda. Avvio sperimentale sui Dipar-
timenti “Diagnostica di Laboratorio” e “Anestesia e Me-
dicina degli stati critici”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di cui al
presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei se-
guenti requisiti specifici:

a) Laurea Magistrale (5 anni) in Ingegneria Biomedica,
Elettronica indirizzo Biomedico, Bioingegneria o equi-
pollente;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) possesso della sottoelencata peculiarita:

* ottima conoscenza della lingua inglese.

11 termine utile per l'invio delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo al-
la presente pubblicazione.
Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino,
C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-
6336421).
Torino, 9 ottobre 2009

11 Direttore Generale

Giuseppe Galanzino

Azienda sanitaria locale "BI"

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un' incarico temporaneo della durata di anni
uno per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Ginecologia e Ostetricia dell'ASL BI di
Biella

In esecuzione della deliberazione n. 663 del 01/10/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico avviso per titoli
e colloquio per il conferimento di un incarico temporaneo
della durata di anni uno, per la copertura n. 1 posto di
Dirigente Medico - Disciplina di Ginecologia e Ostetri-
cia, dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente av-
viso potra essere utilizzata per successivi incarichi e sup-
plenze a vario titolo fino alla formazione di una graduato-
ria di pubblico concorso, secondo i termini previsti dalle
vigenti disposizioni legislative.

Requisiti generali e specifici per [’ammissione:

Per I’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:

— Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
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dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

— Idoneita alla mansione. L’accertamento dell’idoneita,
con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina di Ginecologia e

Ostetricia ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.)
od affini (D.M. 31.1.1998 e s.m.1.).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., &
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Ministe-
ro della Salute della Repubblica Italiana, secondo l'art. 33
del Decreto Legislativo 17.08.1999, n° 368 e s.m.i. Per i
cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ richiesta
la conoscenza della lingua italiana.

¢) Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di avviso per la presentazione della
domanda di ammissione. Non possono accedere agli im-
pieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato 1’avviso al
quale si intende partecipare, entro il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. La domanda
potra essere prodotta entro il termine di scadenza con le
seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevu-
ta di ritorno. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza, a
tal fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell'istanza dovra es-
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sere apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00 del
suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo:
cio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it.

Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell'i-
stanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa
dovra essere allegata la fotocopia di un documento di ri-
conoscimento in corso di validita. Qualora la scadenza
coincida con giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al 1° giorno successi-
vo non festivo, secondo le suddette modalita.

Per ’'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

— la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

— il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

— di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

— i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

— di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministra-
zioni;

— I’iscrizione all’ Albo dell'Ordine dei Medici completa
di tutti gli estremi;

— il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione all'avviso.

— Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. L’assunzione a tempo determinato sara disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato di-
chiarato idoneo ad insindacabile giudizio della Commis-
sione nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalita operative:

* per la valutazione dei titoli di merito sono a disposi-
zione della Commissione 20 punti;

* per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della Commissione 80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da ap-
posita Commissione composta da 4 membri: un presiden-
te, Direttore della Struttura Complessa alla quale ¢ desti-
nata l'attivita o suo delegato; due dipendenti di pari quali-
fica a cui si riferisce I'Avviso; un Funzionario Ammini-

uffi-
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strativo in funzione di Segretario.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o titoli di carriera  punti 10

* titoli accademici e di studio punti 3

* pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

* curriculum formativo e professionale punti 4
11 colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina di
cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Il superamento del colloquio ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 56/80.
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidati, cit-
tadini degli altri Paesi dell'Unione Europea, dovranno al-
legare:
- Certificato che attesti il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal presente bando
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva
in lingua italiana sottoscritta dall'interessato;
- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato. La domanda deve essere redatta in lingua
italiana, come da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei do-
cumenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato do-
vra provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candi-
dato puo presentare una dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazioni e dichiarazioni sostitutive di atto notorio. L'am-
ministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Resta comunque salva la possi-
bilita, anziché presentare 1’autocertificazione, di produrre
i documenti relativi ai titoli posseduti.
In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:
. in originale
. in copia autenticata a norma di legge
. in copia semplice con autocertificazione della conformita
all’originale

deve essere allegato un elenco presentato in triplice co-
pia dei documenti e dei titoli, in carta semplice datato e
firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
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dotto; in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare
(perisoli cittadini italiani);

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Diri-
gente Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell'autocertificazione prodotta. Il candi-
dato deve produrre curriculum formativo e professionale,
in carta semplice, che non puo avere valore di autocertifi-
cazione. Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio pre-
sentate oltre il termine di scadenza del presente bando.
Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio,
verra data la precedenza al candidato piu giovane (L.
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998). Nel termine
di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovra dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per questa Azienda. Ai
sensi della vigente normativa si informa che il trattamen-
to dei dati personali che verranno comunicati all’Azienda
¢ unicamente finalizzato all’espletamento della presente
procedura. L’Azienda provvedera d’ufficio all’accer-
tamento dell’idoneita alla mansione prima dell’immis-
sione in servizio. Decade dall’impiego chi abbia presenta-
to documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’,
in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o revo-
ca della procedura di assunzione che ne costituisce il pre-
supposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. Per
quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa riferi-
mento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.
L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano motivi
di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano a-
vanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolger-
si all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. BI,
tutti 1 giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it
11 Direttore della S.C.
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi (in carta
semplice)
All’Ufficio Protocollo
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Azienda Sanitaria Locale BI

Via Marconi, 23 — 13900 Biella
I1 SOttOSCIittO ..cvveveeereeviereeeene , avendo preso visione del
bando per il conferimento di incarico temporaneo per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Ginecologia e Ostetricia con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:
(a) di essere nato a
(b) dirisiedere a ............ in Vi , telefono..........
(c) di essere coniugato (o non) con n. ......... figli
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denominazio-
ne completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti)
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-
colare : ....ccoeenee.
(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato
da precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazio-
ni;
(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono puni-
te ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in ma-
teria.
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........
Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per 1'attri-
buzione del presente incarico.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda ven-
ga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-
mail).

Pro memoria:.
Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato

- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione
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- Elenco dei documenti
Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 — Tel. 015 3503738 —
3547 e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

Azienda sanitaria locale "CN1"

Graduatoria di merito del concorso per titoli ed esami
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia - Cat. D.

In esecuzione della determinazione n. 683 del 02/10/09,
si da pubblico avviso della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami per la assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico di Neurofisiopatologia — Cat.D

Punti 65,219/100
Punti 62,157/100
Punti 59,254/100
Punti 53,002/100

1) Soragnese Federica
2) Severi Ilaria
3) Morano Samuela

4) Picconi Marzio

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "NO"

Avviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.C.
Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri Riuniti del-
I'ASL NO.

In esecuzione del provvedimento n. 796 del 29/09/09 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita interaziendale, per
titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.C. Dire-
zione Medica dei Presidi Ospedalieri Riuniti dell’ASL
NO

Possono presentare domanda di trasferimento i dipendenti
del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
inquadrati nella predetta posizione funzionale presso
A.S.L. 0 A.O. della Regione Piemonte ed iscritti nei rela-
tivi Elenchi Ruoli Nominativi Regionali.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
dovranno essere indirizzate alla s.s. O.S.R.U. della A-
zienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100
Novara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso ’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 V° piano - Novara) in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000,
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deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.
La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.
Nella domanda gli aspiranti devono indicare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) A.S.L. 0 A.S.O. di appartenenza e posizione funziona-
le ricoperta;
¢) il domicilio presso il quale deve essere effettuata ogni
necessaria comunicazione.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nel caso in cui pervenissero pit domande verra formulata
una graduatoria sulla base di una valutazione positiva e
comparata dei titoli di carriera, del titoli accademici e di
studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e del curricu-
lum formativo e professionale secondo i criteri di cui al
D.P.R. 483/1997.
L’assenso al trasferimento del candidato risultante vinci-
tore ¢ subordinato all’esito positivo della verifica delle
necessarie conoscenze riguardanti le specifiche attivita
amministrative della s.c. Direzione Medica dei Presidi
Ospedalieri Riuniti.
L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.s.
“0.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 374.593).

Il Direttore Generale

Mario Minola

Azienda sanitaria locale "NO"

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Inge-
gnere da assegnare alla S.C. Sistema Informativo.

In esecuzione del provvedimento n. 798 del 29/09/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente In-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 42 — 22 ottobre 2009

gegnere da assegnare alla S.C. Sistema Informativo.

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a
concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I’area
della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Am-
ministrativa.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997
con ’osservanza del D.M. 05/05/2004:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici.

a) Diploma di laurea in Ingegneria delle comunicazioni,
Ingegneria elettronica, Ingegneria informatica o altra lau-
rea equipollente (secondo il vecchio ordinamento) ovvero
le corrispondenti lauree specialistiche o magistrali equi-
parate ai sensi del D.M. 05/05/2004 (secondo il nuovo
ordinamento).

b) Abilitazione all’esercizio professionale;

¢) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita, prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
Ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.Lgs. 165/2001,
I'ammissione al presente concorso ¢, altresi, consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con rappor-
to di lavoro libero—professionale o di attivita coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovve-
ro di attivita documentate presso studi professionali pri-
vati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo
a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo me-
desimo.

d) Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non € soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per a-
ver conseguito 1’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
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scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo alle-
gato al presente bando, dovranno essere indirizzate alla
s.s. O.S.R.U. della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno pervenire im-
prorogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 V° piano Novara) in orario d’ufficio
(dal Iunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione al
CONCOIs0;

10) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;
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11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:
a) documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui il
candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione);
b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non puo valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve essere at-
testato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono es-
sere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai sen-
si di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.
I candidati ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.
Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non previ-
sto nel presente bando si fara riferimento alla normativa
di cui al D.P.R. 483/1997.
Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:
20 punti per i Titoli
80 punti per le Prove d'esame
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
30 punti per la Prova teorico - pratica
20 punti per la Prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

15

Titoli di carriera — punti 10
Titoli accademici, di studio — punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici — punti 3
Curriculum formativo e professionale — punti 4
Le prove d'esame, previste dall'art. 64 del D.P.R.
483/1997 e s.m.i., saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi
alle materie inerenti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alle materie stesse;
Prova teorico—pratica: esame e parere scritto su di un
progetto o impianto;
Prova orale: colloquio nelle materie della prova scritta.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sara comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.
L'ammissione alla prova teorico-pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova teorico-pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.
La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti;

d) iscrizione all’albo professionale degli ingegneri.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilitda richiamate dall’art. 53 del decreto legislati-
vo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovra essere presentata
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della i-
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doneita fisica all’impiego prima della immissione in servi-
zio.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.
Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.
La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.
Norme finali.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte dei
candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte ¢ le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove d'esame nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I'espletamento delle prove stesse (art.20 legge
104/1992).
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.
L’ Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere,
modificare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso all’assunzione del candidato vincitore ovvero di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei
senza che alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“0O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547-374.593).
Il Direttore Generale
Mario Minola
Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
Concorso
ASL.NO - S.S. OSRU
Via dei Mille n.2 - 28100 Novara
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome;
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile),
nato a ()il _/ / ), residente a () in
via n. , chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente inge-
gnere da assegnare alla s.c. Sistema Informativo.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);
ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
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ese membro dell’Unione Europea:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

di non aver riportato condanne penali (anche sotto for-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pe-
culato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";

e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;
ovvero

di non essere in possesso di titoli che conferiscono dirit-
to di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra
inoltre essere indicata la data, la sede e denominazione
completa dell’Istituto o degli Istituti i cui titoli sono stati
conseguiti):

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne al presente concorso previsti dal bando:

Diploma di laurea ovvero Laurea Specialistica

Anzianita di servizio e esperienza lavorativa prevista
dal bando quale requisito di ammissione;

abilitazione professionale;

iscrizione all’albo professionale degli ingegneri dal _;

di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione: con la qualificadi ___, a far da-
ta dal ;

di non aver prestato servizio presso le P.A.

di trovarsi nella seguente posmone nei riguardi degli
obblighi militari:

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitu-
tiva €, per legge, considerata come resa ad un “pubblico
ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove
essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichia-
rante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del codice
penale, reato punito con la pena della reclusione sino a
due anni.

Data Firma
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "NO"
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
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a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ar-
chitetto da assegnare alla S.C. Servizio Tecnico Pa-
trimoniale.

In esecuzione del provvedimento n. 797 del 29/09/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ar-
chitetto da assegnare alla S.C. Servizio Tecnico Patrimo-
niale.

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo a
concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I’area
della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Am-
ministrativa.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997
con ’osservanza del D.M. 05/05/2004:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neita fisica all’impiego - con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢& effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e¢ 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici.

a) Diploma di laurea in Architettura o altra laurea equi-
pollente (secondo il vecchio ordinamento) ovvero la cor-
rispondente laurea specialistica o magistrale equiparata ai
sensi del D.M. 05/05/2004 (secondo il nuovo ordinamen-
to).

b) Abilitazione all’esercizio professionale;

¢) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita prestato in enti del Servizio sa-
nitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
Ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.Lgs. 165/2001,
I'ammissione al presente concorso ¢, altresi, consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con rappor-
to di lavoro libero—professionale o di attivita coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovve-
ro di attivita documentate presso studi professionali pri-
vati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo
a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo me-
desimo.

d) Iscrizione all’albo professionale degli architetti atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
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d’ufficio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I’'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, se-
condo quanto indicato nello schema esemplificativo allega-
to al presente bando, dovranno essere indirizzate alla s.s.
O.S.R.U. della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno pervenire improro-
gabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1'ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n.2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio proto-
collo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;
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7) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione al
CONcorso;

10) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:
a) documentazione attestante il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui il
candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione);
b) un curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato che non pud valere come dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;
c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
¢ della formazione della graduatoria. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve essere at-
testato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono esse-
re prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai sensi
di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.
I candidati ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.
Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non previ-
sto nel presente bando si fara riferimento alla normativa
di cui al D.P.R. 483/1997.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:
20 punti per i Titoli
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80 punti per le Prove d'esame
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
30 punti per la Prova teorico - pratica
20 punti per la Prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera — punti 10
Titoli accademici, di studio — punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici — punti 3
Curriculum formativo e professionale — punti 4
Le prove d'esame, previste dall'art. 64 del D.P.R.
483/1997 e s.m.i., saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi
alle materie inerenti al profilo messo a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alle materie stesse;
Prova teorico—pratica: esame e parere scritto su di un
progetto o impianto;
Prova orale: colloquio nelle materie della prova scritta
nonché sulla materia della legislazione delle opere pub-
bliche e ospedaliere.
1l diario delle prove d’esame nonché la sede di effettua-
zione delle medesime sara comunicato ai candidati am-
messi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.
L'ammissione alla prova teorico-pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova teorico-pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.
Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.
La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il suben-
trare di diverse disposizioni legislative.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a produr-
re, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti;

d) iscrizione all’albo professionale degli architetti.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislati-
vo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovra essere presentata
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
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Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.
L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 71
del DPR. 445/2000 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 della legge 445/2000 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.
Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.
La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte dei
candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte € le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.
I candidati eventualmente portatori di handicap dovranno
indicare nella domanda di partecipazione gli ausili neces-
sari, in relazione al proprio handicap, per sostenere le
prove d'esame nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I'espletamento delle prove stesse (art.20 legge
104/1992).
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.
L’ Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere,
modificare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso all’assunzione del candidato vincitore ovvero di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei
senza che alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547-374.593).

11 Direttore Generale
Mario Minola
Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
CONCorso
ASL.NO S.S. OSRU
Via dei Mille n.2 - 28100 Novara
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

()il _/ / ),residentea  (_)invia n o,

chiede di essere ammesso/a al concorso pubbhco per tito-
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li ed esami a n. 1 posto di dirigente architetto da assegna-
re alla S.C. Servizio Tecnico Patrimoniale.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);
ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

di non aver riportato condanne penali (anche sotto for-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pe-
culato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art.
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne "antimafia";

e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;
ovvero

di non essere in possesso di titoli che conferiscono dirit-
to di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra
inoltre essere indicata la data, la sede ¢ denominazione
completa dell’Istituto o degli Istituti i cui titoli sono stati
conseguiti):

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne al presente concorso previsti dal bando:

- Diploma di laurea ovvero Laurea Specialistica

- Anzianita di servizio e esperienza lavorativa prevista
dal bando quale requisito di ammissione;

- abilitazione professionale;

- iscrizione all’albo professionale degli architetti dal __;

di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione: con la qualificadi _ , a far da-
tadal

di non aver prestato servizio presso le P.A.

di trovarsi nella seguente posmone nei riguardi degli
obblighi militari:

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare:
cognome, nome, indirizzo, cap, citta, provincia e numero
telefonico).

che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitu-
tiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pubblico
ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove
essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichia-
rante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del codice pe-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Parte I11

numero 42 — 22 ottobre 2009

nale, reato punito con la pena della reclusione sino a due
anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "TO4"
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tem-
po determinato per attivita territoriali programmate.

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate: medici-
na fiscale, attivita prelevatoria e altre attivita previste dal-
la programmazione aziendale (in settori quali Alcologia,
Ser.t., etc.).
Possono presentare istanza di partecipazione:
1. medici convenzionati per 1’assistenza primaria con
numero di scelte inferiori a 400, indicando il numero del-
le scelte;
2. medici convenzionati per la continuita assistenziale,
indicando il numero delle ore e 1’anzianita d’incarico;
3. medici della medicina dei servizi, indicando il numero
di ore di incarico;
4. medici inseriti nella graduatoria regionale per I’anno
2009, di cui all’art. 15 dell’A.C.N. vigente.
In caso di mancata partecipazione al presente avviso di
medici di cui ai punti precedenti verranno in subordine
valutate le domande di medici anche non iscritti in gra-
duatoria, i quali dovranno autocertificare eventuali titola-
rita di rapporti di lavoro dipendente pubblico o privato o
di borse di studio anche inerenti corsi di specializzazione,
nonché il voto e ’anzianita di laurea.
Al fine dell’assegnazione degli incarichi semestrali (rin-
novabili) verra predisposta una graduatoria aziendale.
Le domande degli interessati, da presentarsi in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’A.S.L. TO4 — Servizio
Amministrativo Territoriale - Via Aldisio 2 — 10015 Ivrea
(TO), entro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso.
Non fara fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0125 414459,
11 Direttore della S.C.
Servizio Amministrativo Territoriale
Gabriella Chiapetto

Azienda sanitaria locale "VC"

Avviso pubblico per l'affidamento di n. 1 incarico li-
bero-professionale con durata di diciotto mesi ad un
laureato in Dietistica per la realizzazione di un proget-
to nell'ambito del Piano ergionale "Sorveglianza e
Prevenzione dell'obesita".

Avviso pubblico per I'affidamento di n. 1 incarico libero-
professionale con durata di diciotto mesi ad un laureato in
Dietistica per la realizzazione di un progetto nell'ambito
del Piano regionale “Sorveglianza e Prevenzione
dell’obesita” presso la S.C. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione —area nord dell’A.S.L. “VC” di Vercelli.
L’incarico comportera lo svolgimento delle seguenti atti-
vita:
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a) Interventi nelle scuole nell’ambito delle attivita previ-
ste relative alla Survey HBSC-PPO Piemonte - progetto
OKKIO alla salute;
b) Partecipazione allo svolgimento di alcune azioni previ-
ste dal progetto regionale “Sorveglianza e Prevenzione
dell’obesita” ed in particolare azione n. 3 — “Potenzia-
mento nelle ASL delle attivita di promozione della salute
e prevenzione delle patologie correlate nell’alimentazione
dei soggetti a rischio”.
Art. I - Requisiti
Per la partecipazione al presente avviso i candidati devo-
no possedere, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti:
- Laurea in Dietistica;
- Esperienza lavorativa e didattica in materia di nutrizio-
ne/prevenzione nutrizionale.
Art. 2 - Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere indirizzate all’azienda Sanitaria Locale
“VC” — Corso Mario Abbiate, 21 — 13100 Vercelli e pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio Postale accettante.
Si precisa, altresi, che le domande potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano
della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Abbiate n.
21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Complessa Affari Generali — Settore Con-
venzioni — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli — tel.
(0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare il
testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale:
www.asl1 1.piemonte.it
Il Direttore Generale
Vittorio Brignoglio

Azienda sanitaria locale "VC"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di posti di Dirigente Ammi-
nistrativo per strutture complesse varie.

In esecuzione di deliberazione assunta dal Direttore Ge-
nerale sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami
per I’assunzione a tempo indeterminato di:
- n. 1 Dirigente Amministrativo - Struttura Complessa
Contabilita Economico-Finanziaria
- n. 1 Dirigente Amministrativo - Struttura Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione
- n. I Dirigente Amministrativo - Struttura Complessa
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Alla posizione funzionale di Dirigente Amministrativo ¢
attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L.
per I’Area della Dirigenza Sanitaria Tecnica Professiona-
le ¢ Amministrativa vigente.
Requisiti generali per I’ammissione

* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
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dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

* idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il persona-
le dipendente da pubbliche amministrazioni ed il persona-
le dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto del Presidente della
Repubblica 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per ’Tammissione

(art. 70 d.p.r. 483/97)
I requisiti specifici di ammissione ai concorsi sono i se-
guenti:
a) diploma di laurea come di seguito specificato:
Per il posto di Dirigente Amministrativo — Struttura
Complessa Contabilita Economico — Finanziaria:
- Laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio
o equipollenti o Laurea specialistica nella classe 64/S -
84/S
Per il posto di Dirigente Amministrativo — Struttura
Complessa Programmazione e Controllo di —Gestione:
- Laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio
o in Ingegneria Gestionale o equipollenti o Laurea specia-
listica nella classe 64/S — 84/S — 34/S;
Per il posto di Dirigente Amministrativo — Struttura
Complessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane:
- Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o equipol-
lenti o Laurea Specialistica nella classe 22/S — 60/S —
70/S —71/S — 88/S — 99/S — 64/S — 84/S;
b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio Sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di livello settimo, ottavo e ottavo-bis, ovvero qua-
lifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge, n. 127/1997 la parte-
cipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta a limiti
di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente ordina-
mento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Per la partecipazione a ciascuno dei concorsi pubblici di
cui al presente bando deve essere formulata specifica
domanda con indicazione della Struttura di assegnazione
e con relativa documentazione a corredo.
La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”,
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deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante; Si precisa, altresi, che
le domande potranno essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palazzina Uffici
Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21 — Vercelli nei se-
guenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scadenza
coincida con giorno festivo, il termine per la presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, compor-
ta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il concorso al quale intendono partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

/) le eventuali condanne penali riportate;

g) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della sede,
data e denominazione completa degli Istituti presso i
quali i titoli sono stati conseguiti;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma del
candidato in calce alla domanda non & piu soggetta ad
autenticazione. Non saranno comunque prese in conside-
razione le domande di partecipazione al concorso che
perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di am-
missione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;
c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
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rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 487/1994);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, potranno atte-
stare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta la
conformita all’originale delle pubblicazioni e dei titoli
allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presentate
contestualmente all’istanza di partecipazione sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto,
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento d’identita del sotto-
scrittore, qualora siano inviate per posta o presentate da
persona diversa dall’interessato. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi prestati presso il Servizio Sanitario Nazio-
nale deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia
devono essere autenticate ai sensi di legge e materialmen-
te prodotte. Non si terra conto della domanda di parteci-
pazione né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda mede-
sima.
Le Commissioni Esaminatrici, una per ciascun concorso,
saranno costituite nella composizione di cui all’art. 71 del
D.P.R. n. 483/1997

Prove di esame (art. 72 d.p.r. n. 483/1997)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie;
b) prova teorico-pratica:
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti
’attivita del servizio;
¢) prova orale:
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vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché
sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di Stato,
leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, ele-
menti di diritto del lavoro e di legislazione sociale, ele-
menti di economia politica e scienze delle finanze, ele-
menti di diritto penale.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana 4" serie speciale Con-
corsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nume-
ro esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Valutazione dei titoli e delle prove
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
negli artt. 11 e 73 del D.P.R. 483/1997. Ai sensi dell’art.
73 D.P.R. n. 483/1997, la commissione dispone, com-
plessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori
del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono immediata-
mente efficaci. La graduatoria dei vincitori del concorso ¢
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35
D.Lgs.vo n. 165/2001,cosi come modificato dall’art. 3
comma 87 della L. n. 244/2007) per eventuali coperture
dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Sanitaria Tecnica Professionale e
Amministrativa dell’8.6.2000. L’Azienda prima di proce-
dere alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
invitera il vincitore del concorso a presentare entro 30
giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolan-
ti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo. Nello stesso
termine di 30 giorni I’assumendo, sotto la propria respon-
sabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
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D.Igs.165/2001, dalla L. 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998. Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula-
zione del contratto. L’ Amministrazione procedera ad i-
donei controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci,
di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. L’Azienda  provvedera  d’ufficio,
all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79. 11 dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa sotto-
scritto 1°8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. n. 483/1997, al D.P.R. n. 487/1994, al D.lgs.n.
165/2001, al D.lgs. n. 502/1992, alla L. n. 127/1997, al
D.P.R. n.445/2000, oltre a quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Sanitaria Professio-
nale Tecnica e Amministrativa e successive integrazioni,
nonche al D.lgs. n. 229/1999 e al D.Igs. n. 254/2000.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n. 165/2001. 11 pre-
sente bando viene emanato tenendo conto dei benefici in
materia di assunzioni riservate. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge n.104/1992 i candidati portatori di handicap hanno
la facolta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso 1’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per I’espletamento delle prove.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali) i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pe-
na I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale, o
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di assunzione di personale.

Per informazioni: Ufficio Concorsi A.S.L. VC - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli — tel. (0161)593753 oppure
593819/593993 indirizzo e-mail: uffi-
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cio.concorsi@aslvec.piemonte.it. per quanto riguarda la
modulistica relativa alla compilazione della domanda si
deve fare riferimento a quanto riportato dopo la pubblica-
zione nella G.U. sul sito: www.asl11.piemonte.it. sezione
Bandi e Avvisi.
11 Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VC"

Avviso pubblico di mobilita interaziendale, per titoli e
colloquio, nell'ambito della Regione Piemonte, per po-
sti diversi del ruolo amministrativo.

In esecuzione delle deliberazioni assunte dal Direttore
Generale sono indetti avvisi pubblici di mobilita intera-
ziendale, per titoli e colloquio, nell’ambito della Regione
Piemonte, per i seguenti profili del ruolo amministrativo:
- n. 1 posto di profilo Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale (cat. D/Ds) per la S.C. Provveditorato-
Economato;

- n. 1 posto di profilo Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale (cat. D/Ds) per la Struttura Complessa Affari
Generali — settore convenzioni nazionali uniche;

- n. 1 posto di profilo Dirigente Amministrativo — Servizi
Territoriali

Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso un’Azienda
Sanitaria Locale/Ospedaliera della Regione Piemonte che
abbiano superato il periodo di prova e che siano in pos-
sesso della piena idoneita, specifica alla mansione ineren-
te il profilo. I requisiti di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande ed il difetto anche di uno
solo degli stessi comporta I’esclusione della presente pro-
cedura.

Requisiti specifici per i posti di collaboratore ammini-
strativo professionale (categoria D/DS) per la S.C. Prov-
veditorato-Economato e la S.C. Affari Generali

- Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politi-
che o Economia e Commercio ed equipollenti (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica/magistrale del nuovo
ordinamento ed equipollenti o corrispondenti lauree di
primo livello del nuovo ordinamento.

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel profilo di Collaborato-
re Professionale Amministrativo (cat. D/Ds);

Per la S.C. Provveditorato-Economato

- Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 dal quale risulti esperienza almeno
triennale nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale maturata presso Aziende Sanitarie presso la
Struttura Complessa Provveditorato-Economato.

Per la S.C. Affari Generali

- Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 dal quale risulti esperienza almeno
triennale nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale maturata presso Aziende Sanitarie nel set-
tore convenzioni nazionali uniche.
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Requisiti specifici per il posto di Dirigente Amministrati-
vo — Servizi Territoriali

- Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politi-
che o Economia e Commercio ed equipollenti (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica nelle classi 22/S —
60/S —70/S — 71/S — 88/S — 99/S — 64/S — 84/S.

- Status di dipendente a tempo indeterminato presso A-
zienda Sanitaria Locale/Azienda Ospedaliera sita nel ter-
ritorio della Regione Piemonte nel profilo di Dirigente
Amministrativo.

- Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 dal quale risulti esperienza almeno
triennale nel profilo di Dirigente Amministrativo matura-
ta nel settore “Servizi territoriali/Distretti”.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissio-
ne, redatta in carta semplice, all’A.S.L. “VC” di Vercelli,
Corso M. Abbiate, 21, entro il termine perentorio di
quindici giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
scadenza s’intende prorogato al primo giorno feriale suc-
cessivo. Sono ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Si precisa, altresi, che le
domande potranno essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della Palazzina Uf-
fici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole delle san-
zioni penali previste nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non rispondenti a verita, dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale;

2) procedura di mobilita a cui intende partecipare e posto
che si intende ricoprire;

3) possesso della cittadinanza italiana;

4) comune di iscrizione nelle liste elettorali;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali riportate);
6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) Azienda e Ente del Comparto Sanita di cui ¢ dipenden-
te;

8) profilo rivestito e servizio prestato;

9) di aver superato il periodo di prova;

10) titoli accademici o di studio;

11) servizi prestati precedentemenete presso Pubbliche
Amministrazioni od altri Enti ed eventuali cause di riso-
luzione del rapporto di lavoro;

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo svol-
gimento delle mansioni proprie del profilo;

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate
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dall’avviso;

14) autorizzazione all’A.S.L. “VC”, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03, al trattamento dei propri dati personali ai fini del-
la procedura in argomento;

15) eventuali invalidita, con indicazione della percentuale;
16) motivi per cui si richiede il trasferimento;

17) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicazione
(con C.A.P. e telefono);

18) data e firma in originale.

L’aspirante allega alla domanda:

1) stato di servizio all’uopo rilasciato dell’A.S.L./A.O. di
appartenenza,

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare;

3) curriculum formativo e professionale;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allegati;

5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (vedi al-
legati).

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abstract, po-
ster, ecc) devono essere editi a stampa e devono essere
necessariamente prodotti in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica con di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Se solo dichia-
rati non vengono valutati. L’Azienda si riserva la facolta
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che si riterranno necessarie. Non saranno valu-
tati i titoli non correttamente autocertificati o presentati
oltre il termine di scadenza, né le copie di documenti non
autenticate. L’ Amministrazione procedera ad idonei con-
trolli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. Il bando integrale, lo schema di domanda e
la modulistica per le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 saranno scaricabili dal sito internet aziendale
www.asl1 1.piemonte.it sezione Bandi e Avvisi.

Sara effettuata valutazione positiva e comparata del curri-
culum di carriera e professionale di ogni richiedente, in
rapporto al posto da ricoprire ed in conformita ai criteri
previsti dalla normativa concorsuale (D.P.R. n. 483/97,
D.P.R. n. 220/2001) e si terra conto, al fine di una gra-
duatoria di merito, dell’esito del colloquio. Il colloquio
vertera sulle materie afferenti la professionalita richiesta
come sopra specificato e si svolgera in presenza di appo-
sita Commissione Tecnica, presso la sala riunioni della
Direzione Generale, 2° piano Palazzina Uffici, C.so M.
Abbiate, 21 Vercelli con calendario che verra reso noto ai
candidati ammessi mediante comunicazione telegrafica al
domicilio indicato nella domanda.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o parte di esso per
ragioni di pubblico interesse o per vincoli legislativi na-
zionali e/o regionali in materia di assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministra-
zione del personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
— tel. (0161) 593753 - 593993 - 593819, fax n. 0161-
593738, e-mail: ufficio.concorsi@asl1 1.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile S.C. Amm.ne del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VC"

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico
- discipline varie.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale
sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavo-
ro esclusivo, nei seguenti posti di Dirigente Medico:

Area Medica e delle Specialita Mediche

n. 1 Dirigente Medico — Neurologia

n. 5 Dirigenti Medici - Pediatria

n. 1 Dirigente Medico — Psichiatria

Area Chirurgica e delle specialita Chirurgiche

n. 5 Dirigenti Medici — Ginecologia e Ostetricia

n. 2 Dirigenti Medici — Ortopedia e Traumatologia

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il trattamen-
to economico previsto dal C.C.N.L. per I’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I’ammissione

+ Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

* idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il persona-
le dipendente da pubbliche amministrazioni ed il persona-
le dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti  specifici per [’ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

* Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

* Specializzazione in una delle discipline oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. stesso
(1°.02.1998) ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia coperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
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le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. n. 483/1997,
e dell’art. 15 D.Igs. n. 502/92 cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.Igs. n. 254/2000, la spe-
cializzazione nella disciplina puod essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Con i DD.MM.
30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel supplemento ordi-
nario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37 del 14.2.1998 ¢
s.m.i. sono indicate rispettivamente le discipline equipol-
lenti ed affini.

» Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge n. 127/1997 la parteci-
pazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta a limiti
di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente ordina-
mento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, datata e firmata
dall’aspirante, redatta su carta semplice ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”,
deve essere presentata entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, altresi, che
le domande potranno essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo sito al 2° piano della Palazzina Uffici
Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21 — Vercelli nei se-
guenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scadenza
coincida con giorno festivo, il termine per la presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, compor-
ta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

J) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della sede,
data e denominazione completa degli Istituti presso i
quali i titoli sono stati conseguiti;

g) I’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art.
39 del D.P.R. n.445/2000, la firma del candidato in calce
alla domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione. Non
saranno comunque prese in considerazione le domande di
partecipazione al concorso che perverranno all’Azienda
prive della sottoscrizione. L’ Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazio-
ni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di am-
missione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non ha valore di autocertificazione;

¢) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio1994, n. 487 );
e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. n.445/2000, potranno
attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta la conformita all’originale delle pubblicazioni e dei ti-
toli allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/2000)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presentate
contestualmente all’istanza di partecipazione sono sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto,
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento d’identita del sotto-
scrittore, qualora siano inviate per posta o presentate da
persona diversa dall’interessato. Nella certificazione rela-
tiva ai servizi prestati presso il Servizio Sanitario Nazio-
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nale deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in copia
devono essere autenticate ai sensi di legge e materialmen-
te prodotte. Non si terra conto della domanda di parteci-
pazione né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda mede-
sima.

Prove di esame (art. 26 d.p.r. n. 483/1997)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

1) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;
¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana 4 serie speciale Con-
corsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nume-
ro esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Valutazione titoli e prove (art. 27 del d.p.r. n. 483/1997)
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per 1 titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indicati
dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. n. 483/1997.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori
del concorso ¢ approvata con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, viene pubblicata nel
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Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane ef-
ficace per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione (art. 35 D.Lgs.vo 165/2001 cosi come modificato
dall’art. 3 comma 87 della L. 244/2007) per eventuali co-
perture dei posti per i quali 1 concorsi sono stati banditi e
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

11 rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e  Veterinaria
dell’8.6.2000. L’ Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al
rapporto di lavoro medesimo. Nello stesso termine di 30
giorni I’assumendo, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs.
n.165/2001, dalla L. 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.
Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’ Amministrazione procedera ad idonei con-
trolli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R.. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni  sostitutive il  dichiarante = decadra
dall’impiego. L’Azienda  provvedera  d’ufficio,
all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria sottoscritto 1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R., n. 483/1997, al D.P.R. n.487/1994, al D.lIgs.
n.165/2001, al D.gs. n. 502/1992, alla L. 127/1997, al
D.P.R. n. 445/2000, oltre a quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
e successive integrazioni, nonche al D.lgs. n. 229/1999 e
al D.Igs. n. 254/2000. L’ Azienda garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lIgs.
n. 165/2001. 11 presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, i candidati porta-
tori di handicap hanno la facolta di indicare nella doman-
da di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessi-
ta di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove.

Si rende noto che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati perso-
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nali) i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazio-
ne, pena ’esclusione dalla procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
Si rende noto, infine, che la Commissione per i sorteggi
di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/1997, si riunira, per le
operazioni di competenza, con inizio dalle ore 9,00 del
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande presso una sala degli
Uffici della S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 -
Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si rendesse ne-
cessario un secondo sorteggio lo stesso avra luogo il 20°
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle ore
9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno
luogo il 20° giorno successivo alla data dell’ultimo sor-
teggio effettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la
stessa sede. Nel caso in cui le suddette date dovessero
coincidere con il sabato o giorno festivo, la Commissione
si riunira per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale
della settimana successiva. Il presente comunicato ha va-
lore di notifica nei confronti dei concorrenti ¢ di quanti
interessati.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale, o
parte di essa, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di assunzione di personale.
Per informazioni: Ufficio Concorsi A.S.L. VC - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli — Tel. (0161)
593753/593819/593993 - indirizzo e-mail:  uffi-
cio.concorsi@aslve.piemonte.it.
Per quanto riguarda la modulistica relativa alla compila-
zione della domanda si deve fare riferimento a quanto ri-
portato dopo la pubblicazione nella G.U. sul sito:
www.asl1 1.piemonte.it sezione bandi e avvisi.

11 Dirigente Responsabile

S.C. Amm.ne del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VC"

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertu-
ra a tempo determinato, mediante conferimento di in-
carico per posti di Dirigente Medico disicpline varie.

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, di:
n. 2 Dirigenti Medici — Ortopedia e Traumatologia
n. 5 Dirigenti Medici - Pediatria
Requisiti specifici per ’ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
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lo di scadenza del bando.

- Specializzazione nelle discipline oggetto dell’avviso,
in discipline equipollenti o in discipline affini.
Per quanto attiene le materie del colloquio si fa riferimen-
to al testo integrale dell’avviso pubblicato sul sito:
www.asl11.piemonte.it.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L.“VC”, devono essere presentate entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
all’ Azienda Sanitaria Locale “VC” — C.so M. Abbiate, 21
— 13100 Vercelli.
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’Ufficio Postale accettante.
Per tutte le informazioni gli aspiranti devono rivolgersi
alla S.C. Amministrazione del Personale C.so M. Abbia-
te, 21 Vercelli — Tel (0161) 597753/593819.

11 Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di
""Agente di Polizia Municipale' Cat. C1.

E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di
"Agente di Polizia Municipale" - Cat. C (Posizione eco-
nomica C1):
Eta’: non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 35.
Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Media Supe-
riore (quinquennale).
Altri requisiti richiesti: sono specificati nel bando di con-
COrS0.
Termine scadenza presentazione domande: entro le ore
16,30 del 10 novembre 2009.
Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concorso gli
interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale (Via
Piave n. 2 - tel. 0125/410269-268-238 — email: persona-
le@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio Relazioni con
il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo Via Piave tel.
0125/410202 - email: urp@comune.ivrea.to.it).
I bando ¢ pubblicato anche su Internet al sito:
http://www.comune.ivrea.to.it

11 Dirigente dell'Area Personale

Daniela Giordano
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