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Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale 28 settembre 2009, n. 
111 
Variazione posizioni organizzative e alte professionalità della Direzione 
Amministrazione e Personale (MP/LS). 
 

(omissis) 
L’Ufficio di Presidenza, unanime, 

delibera 
1. di dare atto che l’alta professionalità denominata “Attività negoziale e 
contrattuale” (codice DB0300-AP-001) non viene considerata più prioritaria e libera un 
finanziamento pari a €. 20.800,00; 
2. di dare atto che la posizione organizzativa di tipo C denominata “Supporto 
giuridico contrattuale” (codice DB00300-C-001) viene trasformata in posizione 
organizzativa di tipo A denominata “Supporto giuridico contrattuale” (allegato n. 
DB0300-A-001) attribuendo quale ulteriore contenuto “Assicurazioni: analisi del 
rischio, individuazione della corretta gestione della polizza e dei risarcimenti” che in 
precedenza faceva capo alla alta professionalità non più prioritaria, finanziata. Tale 
modifica assorbe €. 1.639,00 annui; 
3. di dare atto che la posizione organizzativa di tipo A denominata “Contratti di 
lavoro del personale dipendente” (codice DB0304-A-001) viene trasformata in alta 
professionalità denominata “Contratti di lavoro e gestione dello stato matricolare del 
personale dipendente” (allegato DB0304-AP-003) attribuendo quale nuovo compito “la 
gestione della dotazione organica e aggiornamento dei relativi costi”. Tale modifica 
assorbe €. 4.661,00 annui; 
4. di dare atto che viene istituita e finanziata, una nuova posizione di tipo C 
denominata “Personale dei gruppi consiliari –gestione budget e contratti del personale” 
(allegato DB0304-C-003) per creare una figura di collegamento tra la gestione 
amministrativa dei contratti di diritto privato dei Gruppi consiliari e degli uffici di 
comunicazione e l’ufficio trattamento economico e previdenziale. Tale attivazione 
comporta una spesa di €. 14.500,00; 
5. di dare atto che l’alta professionalità denominata “Istituti giuridici del personale 
del Consiglio regionale e contratti di diritto privato di cui alle ll.rr. 33/98 e n. 39/98 
“(codice DB0304-AP-002) viene modificata per renderla compatibile con il mutato 
quadro organizzativo, eliminando i compiti legati alla costruzione e monitoraggio dei 
budget dei gruppi e inserendo “il supporto giuridico agli uffici del Settore 
Organizzazione e Personale in raccordo con il Settore Studi, documentazione e supporto 
giuridico legale (allegato DB0304-AP-002/2). Tale modifica non richiede maggiori 
risorse economiche; 
6. di dare atto di attivare le posizioni organizzative e alta professionalità citate dal 
01/10/2009 e/o dalla data di presa di servizio del dipendente incaricato della 
responsabilità della nuova posizione e di considerare disattivate le seguenti posizioni 
organizzative/alte professionalità dal giorno precedente: di tipo A (DB0304-A-001) 
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denominata “Contratti di lavoro del personale dipendente”, di tipo C (DB0300-C-001) 
denominata “Supporto giuridico contrattuale”, alta professionalità (codice DB0304-AP-
002) denominata “Istituti giuridici del personale del Consiglio regionale e contratti di 
diritto privato di cui alle ll.rr. 33/98 e n. 39/98”; 
7. di dare atto che la durata degli incarichi di posizione organizzativa e alta 
professionalità di cui al punto precedente avrà scadenza l’01/01/2012. 
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