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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per
la formulazione di una graduatoria di personale a cui
affidare n. 1 incarico di prestazione d'opera su fondi
interamente finanziati dalla Compagnia di San Paolo
per la realizzazione del progetto "Prevenzione dia-
gnosi e terapia malattie cardiovascolari" presso 1'A-
zienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specialita in
Cardiologia. Costituira titolo preferenziale: una specifica
e comprovata esperienza nel settore aritmologico.
L’incarico avra durata di otto mesi (con un impegno di
30 ore settimanali) con un corrispettivo economico com-
plessivo di Euro 16.667,00 lordi.
La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

I1 Direttore Generale

Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso per 1'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per
un laureato in Medicina e Chirurgia in possesso di
specializzazione in Malattie Infettive o disciplina e-
quipollente da assegnare alla S.C. Malattie Infettive e
Tropicali

Avviso per n. 1 Borsa di Studio della durata di anni uno,
25 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in Medi-
cina ¢ Chirurgia in possesso della specializzazione in
Malattie Infettive o in disciplina equipollente, per attivita
all’interno della Struttura Complessa di Malattie Infettive
e Tropicali.

L’importo complessivo della borsa di studio ¢ di €
18.000,00, per la durata di un anno, 25 ore settimanali, ed
implica incompatibilitd con qualsiasi altra attivita ospe-
daliera retribuita svolta presso Enti pubblici e privati,
quale dipendente o convenzionato.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando.
Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza

suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

11 Direttore Generale
Giorgio Gatti

Azienda sanitaria locale "AL"

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
incarico a tempo determinato della durata di dodici
mesi di n. 1 posto di Dirigente Medico Pediatria.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Ufficio Procedure
Assuntive — Area Personale dell’Azienda Sanitaria Loca-
le AL, Sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio n. 12 -
Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessan-
dria, 1 - Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito
www.aslal.it.

11 Direttore Generale

Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale "BI"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Ne-
frologia.

In esecuzione della deliberazione n. 610 del 02/09/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina di Nefrologia, dell’Azienda sanitaria
Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione funzionale ¢
attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia, se ed in quanto dovute. La procedura per
I’espletamento del concorso in argomento ¢ disciplinata
dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢
s.m.i., al D.Lgs 502/92 e s.m.i., al D.P.R. 445/2000, del
D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per [ 'ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere 1 seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).
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Requisiti specifici:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella Disciplina di Nefrologia, ov-
vero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.).
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti od affini ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.
11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., € esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. ¢ le Aziende O-
spedaliere diverse da quella di appartenenza.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione nella Disciplina oggetto del concorso e/o
equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di
appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sanita del-
la Repubblica Italiana, secondo l'art. 33 del Decreto Le-
gislativo 17.08.1999, n° 368.
Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
Zio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.
L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da no-
tificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall'esecuti-
vita. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica am-
ministrazione, per aver conseguito I’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.
Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce (nei termini ¢ nei modi previsti dalla Legge 370/88)
indirizzata all’ Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in bu-
sta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro il 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la fo-
tocopia di un documento di riconoscimento. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.
L’istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00 del
suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: ufficio.protocollo@ecert.aslbi.piemonte.it  Nei
casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza
non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita. Qualora la scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato alle ore 12.00 del 1° gior-
no successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o cancellazione;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della da-
ta, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-

re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale. Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati, cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea,
dovranno allegare:

Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italia-
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na sottoscritta dall'interessato;

Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il
quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dal-
l'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando. L’ Azienda declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali. Al sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo presentare
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive dell'atto notorio. L’ Amministrazione ¢ tenuta
ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Re-
sta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono esse-
re edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

. in copia semplice con autocertificazione della conformita
all’originale deve essere allegato un elenco dei documenti
e dei titoli presentati in triplice copia, in carta semplice,
datato e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio;

l'attivita svolta durante il servizio militare dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matrico-
lare (per i soli cittadini italiani),

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso,
previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per la
Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione prodotta. Il candidato deve
produrre curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, che non puo avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora
la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggera il
giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o do-
menica ’estrazione sara effettuata il lunedi immediata-
mente successivo. In caso di impossibilita da parte dei
componenti della commissione sorteggiati, un nuovo sor-
teggio sara effettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire. Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV
serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con I’indi-
cazione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso
per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica, di un valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20. La Commissione, al
termine delle prove di esame, formula la graduatoria di
merito dei candidati. E* escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Nel caso
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in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, verra data la precedenza al candidato piu
giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)
La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda.
Ai sensi della normativa vigente si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento del-
la presente procedura. L’Azienda provvedera d’ufficio
all’accertamento  dell’idoneita alla mansione prima
dell’immissione in servizio. Decade dall’impiego chi abbia
presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto. Il vincitore del concorso, per conseguire la
stabilita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
11 presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla Leg-
ge n. 68 del 12.03.1999. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
n. 104/1992, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso ’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.
L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubbli-
co interesse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tramite
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it
11 Direttore della S.C.
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in
carta semplice)

AI'A.S.L. BI

Ufficio Protocollo

Via Marconi, n. 23

13900 Biella

I1 SOttOSCIIttO ..oveeevenreeeieieeiereeere e, con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione al Pubblico
Concorso per la copertura di n.1 posto di Dirigente Me-
dico Disciplina di Nefrologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) diessere nato a ........cceeeveennennns 11 R
b) dirisiedere a ............ inVia ............ , telefono.........
c¢) di essere coniugato (o non) conn. ......... figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, e pre-
CISAMENLE: ..evvvvieeeieieeeeeeeeeieeee e ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispen-
sato da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi spe-
ciali in materia.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo .........

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.,
fax oppure e-mail).

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione :

» curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato

» fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

» qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

» Elenco in triplice copia dei documenti presentati
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Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
0153503545 =
e-mail:personale.giuridico@aslbi.piemonte.it.

Azienda sanitaria locale "CN1"
Pubblico concorso per assunzione a tempo indetermi-
nato di Collaboratore professionale sanitario/Tecnico
Audiometrista (Categoria D).

In esecuzione alla determinazione n. 509 del 05/08/2009,
¢ indetto pubblico concorso per assunzione a tempo inde-
terminato di  Collaboratore professionale sanita-
rio/Tecnico Audiometrista (Categoria D) con idoneita
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del
profilo professionale in oggetto.

Una percentuale pari a x assunzioni € riservata ai soggetti
facenti parte delle categorie protette aventi titolo
all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge 68/99. In
caso di parziale copertura della percentuale, le assunzioni
residue fino al 30% sono riservate ai volontari delle tre
forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di du-
rata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art.
18 comma 6 del D. Lgs. n. 215/2001. In carenza di ido-
neita dei candidati riservatari le assunzioni saranno ripar-
tite ai candidati non riservatari.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso devono essere
indirizzate all’ Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio
Protocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n.12, 12100 Cu-
neo. Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate
entro il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’A.S.L. CN1 non assume responsabilita per eventuali
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220:

Requisiti Generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

- idoneita fisica all’impiego:

l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o
dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
Vizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 ¢ 26 comma 1, del decreto del Presidente del-

la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

Requisiti Specifici:

- Laurea di 1° livello in Tecniche Audiometriche- classe
ministeriale SNT/3 — Classe delle lauree in professioni
sanitarie tecniche — Legge 10.08.2001 n. 251. Possono
candidarsi anche coloro che sono in possesso di diploma
universitario di Tecnico Audiometrista conseguito in ba-
se al precedente ordinamento ai sensi dell’art. 6 del D.
Lgs 502/92 e successive modificazioni, riconosciuto e-
quipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea
triennale ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del 1° contratto collettivo successivo al
D.P.R. 29/93, per aver conseguito 1’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande:

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione
al concorso;

f) I’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese
e francese;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda di ammissione alla partecipazione al con-
corso, i concorrenti devono allegare 1 titoli di cui al pre-
cedente punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria ivi compreso un "Curriculum formativo e professiona-
le" redatto su carta libera, datato e firmato.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
partecipazione al concorso.

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specifi-
care nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per 1’espletamento delle
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prove, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per
I’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare Ministro
per la Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte
in copia conforme o copia semplice accompagnata da
una dichiarazione attestante conformita all’originale.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-
nale, o in copia legale, o in copia autenticata o in copia
semplice purché accompagnata da una dichiarazione atte-
stante la conformita originale ai sensi di legge, oppure
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente. A tale scopo viene unito al bando modulo per
la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

L’Unita Sanitaria Locale o I’Azienda Ospedaliera, dopo
la scadenza del bando di concorso, nomina la commis-
sione esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per I’attivita della stessa.

Ai sensi degli articoli 38-44-50 del D.P.R. 220/2001, le
commissioni esaminatrici sono nominate dal Direttore
generale dell’unita sanitaria locale o dell’azienda ospeda-
liera; esse sono composte dal presidente, da 2 operatori
appartenenti alla categoria in questione e dal segretario.
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati pre-
senti alla prova scritta, va effettuata prima della correzio-
ne della prova stessa e sara gestita con le misure e le mo-
dalita stabilite dal D.P.R.27.03.2001 n. 220, art. 11,
comma 1.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra titoli
di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e
titoli scientifici, curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono comples-
sivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli di cui :

15 punti per titoli di carriera;

4 punti per titoli accademici e di studio;

4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

7 punti per curriculum formativo e professionale.

b) 70 punti per le prove di esame: 30 punti per la prova
scritta, 20 punti per la prova pratica, 20 punti per la
prova orale.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art. 43 del
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e consistono in:

— prova scritta: "tema o soluzione di quesiti a risposta
sintetica in materia attinenti il ruolo e compiti del tecnico
audiometrista”, con particolare riferimento alle attivita
previste per la prova pratica .

— prova pratica: “esecuzione di prove non invasive,
psico-acustiche ed elettrofisiologiche di valutazione e

misura del sistema uditivo e vestibolare e di riabiltazione
dell’handicap conseguente a patologia dell’apparato udi-
tivo e vestibolare”.

— prova orale: “il ruolo e compiti del tecnico audiome-
trista” con particolare riferimento alle attivita previste per
la prova pratica - elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera scelta tra I’inglese e il francese”.

Il diario delle prove scritte sara comunicato con racco-
mandata con avviso di ricevimento nel rispetto dei tempi
previsto dalla normativa.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
candidati l'accettazione senza riserve di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti delle AA.SS.LL.

I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine
che verra assegnato, la documentazione necessaria ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
CONCOISO.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel
contratto individuale, e diviene definitiva dopo il com-
pimento con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei calcolati secondo le norme del CCNL
applicato.

L'assunzione ¢ costituita ¢ regolata da apposito contratto
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di
lavoro, previa dichiarazione dell'interessato di non essere
nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 58 del D.
Lgs. n. 29/93 e percio di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attivita e di non essere titolare o compar-
tecipe di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in societa
costituite a fini di lucro.

Verra applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato ¢
quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattua-
li vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente ban-
do, si applicano le disposizioni di riferimento contenute
nel D.P.R. 220/2001, nella legge 165/2001 e nell’accordo
sindacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore nei vigenti contratti collettivi.

L’Azienda garantisce, inoltre «la parita e pari opportunita
tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro» come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n.
29/93.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interes-
sati.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Per-
sonale dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 - Via Carlo
Boggio n. 12 - Cuneo - tel. 0171450647- 641.
11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
A.S.L.CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Pubblico avviso per assunzione a tempo determinato
di Collaboratore professionale sanitario/Tecnico Au-
diometrista (Categoria D).

In esecuzione alla determinazione n. 509 del 05/08/09, ¢
indetto pubblico avviso per assunzione a tempo determi-
nato di Collaboratore professionale sanitario/Tecnico
Audiometrista (Categoria D) con idoneita piena allo
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo pro-
fessionale in oggetto.

L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria per ogni
necessita di carattere temporaneo che dovesse presentarsi
nel corso della vigenza della graduatoria medesima (1
anno dall’approvazione).

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade il 15° giorno successivo alla da-
ta di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere in-
dirizzate alla Azienda Sanitaria Locale CN1, Ufficio Pro-
tocollo dell'Ente, Via Carlo Boggio n. 12, 12100 Cuneo.
Se inoltrate a mezzo postale devono essere inviate entro
il termine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizione com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando che riportino il maggior
punteggio complessivo per titoli, da valutarsi secondo i
criteri fissati dalla Commissione.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti generali e specifici previsti a termini del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dell’art. 6 del D. Lgs
502/92 e s.m.i.:

Requisiti Generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

2. idoneita fisica all’impiego:

a. l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato, a cura dell'Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o
dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-missione in ser-
Vizio;

b. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli art. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

Requisiti Specifici:

3. Laurea di 1° livello in Tecniche Audiometriche-

classe ministeriale SNT/3 — Classe delle lauree in profes-

sioni sanitarie tecniche — Legge 10.08.2001 n. 251. Pos-
sono candidarsi anche coloro che sono in possesso di di-
ploma universitario di Tecnico Audiometrista conseguito
in base al precedente ordinamento ai sensi dell’art. 6 del
D. Lgs 502/92 e successive modificazioni, riconosciuto
equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla lau-
rea triennale ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Presentazione delle domande
Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-valente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici per 1'ammissione
all’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissione
la documentazione relativa ai titoli di cui sopra al prece-
dente punto e) nonché tutti quei documenti (titoli di stu-
dio, di carriera, etc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli e le pubblicazioni (queste ultime devono essere
edite a stampa) devono essere prodotti in originale, o in
copia autenticata, o in copia semplice purché accompa-
gnata da una dichiarazione attestante la conformita
all’originale ai sensi di legge, o autocertificazioni nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale scopo
viene unito al bando modulo per la redazione di detta di-
chiarazione.

La graduatoria ¢ redatta tenendo conto prioritariamente
del punteggio del voto di laurea. A parita verranno con-
siderati la carriera, il curriculum formativo e professiona-
le e le pubblicazioni su riviste scientifiche.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto della
domanda e del curriculum formativo e professionale non
saranno considerate valide ai fini della valutazione dei
singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esau-
stive e comunque tali da fornire tutti gli elementi neces-
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sari per la valutazione, dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati forniti.
A detto fine si precisa che le attestazioni relative ai servi-
zi prestati dovranno indicare: ente di appartenenza, quali-
fica, periodo di servizio tenendo conto delle sospensioni
del rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente o
altro titolo, tempo indeterminato o determinato, pieno,
parziale o definito), cause di cessazione dal servizio, ri-
correnza 0 meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura.
Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi di ag-
giornamento, congressi e seminari dovranno indicare: og-
getto, sede e data di effettuazione, ruolo (uditore, docente,
relatore), ed eventuale superamento di esami finali.
I titoli e le autocertificazioni devono essere materialmen-
te allegati; il candidato non puo fare riferimento a docu-
menti e titoli allegati ad altre pratiche, di procedure selet-
tive e no, giacenti presso gli uffici di questa Azienda Sa-
nitaria.
Procedure per assunzione:
La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria
finale sulla base del punteggio complessivo riportato dai
candidati secondo i criteri di valutazione definiti.
Al fini dell’assunzione, 1’ Azienda accerta l'effettivo pos-
sesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e di-
spone le visite mediche del caso.
I vincitori saranno invitati a presentare, entro il termine
che verra assegnato a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso, la documentazione
necessaria ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla
privacy) i dati personali indicati sulla domanda di am-
missione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della
presente procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando o di sospendere o prorogare o riattivare i
termini di apertura dando le notizie agli eventuali interes-
sati.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Per-
sonale dell'A.S.L. CNI1 - Via Carlo Boggio n. 12 — Cuneo
(tel. 0171-450647 - 641);
I1 Responsabile del Dipartimento Amministrativo
ASL.CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Avviso di incarico per direttore di S.C. disciplina di
Ostetricia e Ginecologia del presidio Ospedaliero di
Savigliano.

In esecuzione alla deliberazione n. 517 del 05/08/09 ¢ in-
detto avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico di Di-
rettore di Struttura Complessa disciplina di Ostetricia ¢
Ginecologia del presidio Ospedaliero di Savigliano.

Le procedure di attribuzione dell'incarico sono discipli-
nate da:

* Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 art.15 ter;

* dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

* "Linee di indirizzo conferimento incarichi di Dire-
zione Struttura Complessa" delle Aziende del Servizio

Sanitario del Piemonte", approvate con D.G.R. n.
55/8865 del 26.05.2008.

Il Profilo Professione del Candidato e il fabbisogno or-
ganizzativo relativi all'incarico sono stati definiti nei ter-
mini seguenti sentito il Collegio di Direzione nella seduta
del 25 novembre 2008.

Profilo professionale del candidato: 11 profilo professio-
nale ¢ individuato in quello di un professionista con espe-
rienza clinica e competenza a tutto campo, maturata sia
nel settore ostetrico che in quello ginecologico ma con
particolare riferimento alla disciplina della ginecologia
sia in ambito chirurgico che in ambito clinico, nell’ottica
di una strategia aziendale rivolta al particolare sviluppo
delle potenzialita della realta in questione nell’ambito
specifico.

Vista la presenza di due strutture destinate alle attivita
ostetrico-ginecologiche nell’ Azienda, e considerata sia la
distribuzione dei servizi (ospedalieri e territoriali)
nell’ambito Aziendale, sia la presenza di una Azienda
Ospedaliera che opera erogando prestazioni specialisti-
che nella disciplina, si ritiene significativa la presenza di
importanti capacita ed esperienze organizzative, gestio-
nali e relazionali.

Fabbisogno organizzativo: Le principali caratteristiche del-
la S.C. di Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di Savi-
gliano sono le seguenti: Presenza di n. 22 posti letto ordi-
nari di Ostetricia, 12 di Ginecologia, 2 di day hospital a
Savigliano e n. 3 di day hospital a Fossano (dati medi
2008). La Struttura ha eseguito nel 2008 per quanto con-
cerne 1’Ostetricia 1508 ricoveri ordinari e 583 relativamen-
te alla ginecologia. I ricoveri diurni sono stati 671 a Savi-
gliano e 201 a Fossano. Presso il punto nascite di Saviglia-
no sono stati registrati 1312 parti. La struttura garantisce,
oltre agli ambulatori tradizionali di ostetricia e ginecolo-
gia, anche ambulatori specifici relativi all’ecografia oste-
trico ginecologica, alle fasi pre e post-partum, ai follow up
oncologici in ginecologia, all’'urodinamica, alla menopau-
sa, alla sterilita, alla genetica, svolgendo anche attivita
presso le sedi di Fossano, Saluzzo e Racconigi. La struttu-
ra svolge anche attivita in guardia attiva, e il personale del-
la struttura ¢ composto da:

- 13 Medici;

- 20 Infermierti;

-140.S8.S;

- 26 Ostetriche.

Requisiti per l'ammissione. Possono partecipare all'avvi-
so coloro che sono in possesso dei requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato, a cura dell'Azienda prima dell'immissione in
Servizio;
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- 1 dipendenti da pubbliche amministrazioni o da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, sono dispensati dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'al-
bo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina (o equipollente) e specializzazione nella di-
sciplina (o equipollente), ovvero anzianitd di servizio di
10 anni nella disciplina;

f) corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484; in caso di carenza del requisi-
to vi ¢ 'obbligo del candidato prescelto di acquisire 1'at-
testato nel primo corso utile.

g) curriculum concernente le attivita professionali, di
studio, e direzionali-organizzative, con riferimento a
quanto segue:

1. tipologia dell'istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita, e
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture stesse;

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni direttive;

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ruoli di responsabilita precedentemente rivestititi dal
candidato e

5. particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

6. rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

7. soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

8. attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

9. partecipazione a corsi, congressi ¢ seminari, anche
effettuati all'estero, nonché pregresse idoneita nazionali.
Il curriculum dovra indicare altresi la produzione scienti-
fica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione del lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli indicati sopra al n. 3 del punto g), possono essere
autocertificati dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La conformita all'originale di eventuali copie di pubbli-
cazioni puo essere attestata direttamente dall'interessato
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Presentazione delle domande: termine e modalita':

La domanda di ammissione all'avviso, da redigere in carta
semplice, deve essere indirizzata al Direttore Generale del-
I'A.S.L. CN1 — Via Carlo Boggio, n.12 — 12100 Cuneo ¢
deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Azienda al mede-
simo indirizzo, mediante — Consegna diretta ovvero - Rac-
comandata A.R. ovvero- Agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12 del giorno indicato a pag. 1 (che corrisponde
al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato d'ufficio alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data del-
'Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono in-
dicare, sotto la propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti
per I'ammissione all'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera 1); in ogni caso i candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all'azienda, la quale non assume alcu-
na responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1'indiriz-
Z0 comunicato;

- l'autorizzazione al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della pre-
sente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita' di
presentazione.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

1) Curriculum professionale - che non puo avere valore
di autocertificazione - in carta semplice, datato e firmato,
redatto secondo le indicazioni contenute nel presente
bando;

2) Dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si
ricorda che tale dichiarazione non ¢ autocertificabile);

3) Certificazione attestante il possesso del requisito
specifico di cui al punto e);

4) Eventuali pubblicazioni;

5) Altri documenti (titoli di carriera, titoli accademici e
di studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno
opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti
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della valutazione di merito;

6) Relazione contenente le proposte sull'organizzazione
della Struttura e sulle innovazioni che intende adottare
alla luce del Fabbisogno Organizzativo di cui sopra e del-
la soddisfazione degli obiettivi dei portatori d'interesse,
al fine di valutarne la visione e l'originalita nonché I'atti-
tudine all'innovazione del candidato;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Ogni documento pud essere presentato in una delle se-
guenti modalita:

- in originale;

- in copia autenticata;

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all'ori-
ginale del documento presentato in copia semplice.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'inte-
ressato deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale alle con-
dizioni e secondo le norme previste dall'art. 15 ter del D.
Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e dalla D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008 a candidato inserito nell'ambito di una rosa di
tre idonei predisposta dalla apposita Commissione di E-
sperti nominata con le modalita e i criteri previsti dal 2°
comma del citato art. 15 ter e dalla richiamata D.G.R. n.
55-8865, la quale

- valuta il curriculum professionale dei candidati

- 1i sottopone a colloquio secondo le modalita previste
dall'art. 8 del D. P.R. n. 484/1997.

La data ¢ la sede del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, al recapito indicato nella domanda.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

Il candidato a cui sara attribuito l'incarico dovra sotto-
scrivere un contratto individuale di lavoro, 1 cui contenuti
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle
linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, previa dichiarazione dell'interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 o che possono configu-
rarsi come conflitto di interessi con 1'Azienda.

Verra applicato l'istituto del recesso per giusta causa nei
confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in
questione presentando documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile o previo rilascio di false dichiarazioni.
Norme finali

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi
fra cui verranno designati, rispettivamente, dal Collegio
di Direzione e dal Direttore Generale i componenti della
Commissione di Esperti si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell'Azienda di Via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo alle ore 10,00 del primo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande
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di ammissione all'avviso.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91.
Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale
dell'Azienda - Via Carlo Boggio n. 12 - Cuneo tel
01714500647.
Il Responsabile della Struttura Complessa
del Personale A.S.L. CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "NO"

Pubblica selezione per 1'assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio per personale tecnico per il progetto regionale
"Pascolo vagante: individuazione di un modello di ge-
stione integrato per l'aggiornamento del sistema re-
gionale delle anagrafiche aziendali ed individuali nel
settore ovi-caprino".

In esecuzione della determinazione n. 897 del 15/09/09 ¢
indetta pubblica selezione per 1’assegnazione di n. 1 Bor-
sa di Studio per personale tecnico per il progetto regiona-
le “Pascolo vagante: individuazione di un modello di ge-
stione integrato per 1’aggiornamento del sistema regiona-
le delle anagrafiche aziendali ed individuali nel settore
ovi-caprino”.

La borsa di studio, che prevede un compenso lordo om-
nicomprensivo di euro 16.000,00 (euro sedicimila), com-
porta un impegno medio di 36 ore settimanali per la du-
rata di dieci mesi. Detta borsa pud essere rinnovata.
L’importo della borsa di studio sara liquidato in dieci
rate mensili posticipate.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici:

- Diploma di Perito Agrario;
- Attestato ECDL.

Compiti del borsista:

* Registrazioni ¢ rilevamento di dati informatizzati
delle aziende del settore bovino ed ovi-caprino
1 requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di avvi-
so per la presentazione della domanda di ammissione.
Non possono accedere all’avviso coloro che siano esclusi
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dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non ¢ cumulabi-
le con altre Borse, né con retribuzioni percepite per lavoro
dipendente. In caso di rinuncia o cessazione definitiva
dell’assegnatario, I’A.S.L. “NO” di Novara si riserva di
conferire la Borsa di Studio al successivo in graduatoria.
Presentazione delle domande.

Gli interessati dovranno presentare apposita domanda,
redatta in carta semplice datata e firmata, indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “NO”
di Novara - Via dei Mille, 2, Novara - S.C. OSRU, entro
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proroga-
to alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

Per ’ammissione alla selezione gli interessati, sotto la
propria responsabilitd, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e di non avere procedimenti penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributiva presso
altri Enti Pubblici o privati;

1) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con qua-
lunque compagnia, per la copertura d'invalidita perma-
nente o morte conseguente ad infortunio e malattie con-
tratte in occasione dell'attivita svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita svol-
ta, una relazione riassuntiva;

1) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
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domanda di ammissione al concorso.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
-un dettagliato curriculum formativo e professionale datato
e firmato, che non puo avere valore di autocertificazione,
dal quale si evinca il possesso dei requisiti richiesti;

- 1 documenti attestanti i titoli che intendono far valere ai
fini della valutazione di merito;

- I’elenco, in carta semplice sottoscritto dal candidato con
firma autografa originale, dei documenti allegati

- la fotocopia del documento d’identita in corso di validita.
I titoli possono essere prodotti in originale o dichiarazio-
ne sostitutiva di copia conforme all’originale ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente. Le pubblicazioni devono essere prodotte
in originale o in fotocopia con allegata apposita dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art 47
del D.P.R. 445/2000. L’ Amministrazione si riserva la
facolta, art. 71 D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte de-
gli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta sulla
base di una graduatoria redatta ad insindacabile giudizio
di apposita Commissione a seguito della valutazione de-
gli eventuali titoli presentati, del curriculum formativo e
professionale degli aspiranti e dell’esito del colloquio
inteso ad accertare le capacita attitudinali. Prima
dell’esame della documentazione prodotta dai candidati,
la Commissione definisce i criteri, le modalita di valuta-
zione dei titoli e di svolgimento del colloquio in modo da
garantire il massimo livello di trasparenza. Al termine dei
lavori la Commissione redige la graduatoria di merito,
che sara affissa presso 1’ Albo dell’ASL “NO” e la sede in
cui ¢ avvenuto il colloquio.

La Commissione sara composta da 4 membri: un Presi-
dente responsabile della Struttura alla quale ¢ destinata
l'attivita o suo delegato, due Componenti dipendenti di
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce 1'av-
viso o di categoria superiore, un Funzionario Ammini-
strativo che funga da Segretario.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio,
verra data la precedenza al candidato piu giovane (L.
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998).

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda e unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. 1l candidato consente
I’ utilizzo dei propri dati personali per le finalita di cui
sopra.
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Decade dall’assegnazione chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.
Per quanto riguarda le preferenze ¢ le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni.
L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando di selezione, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi al Servizio O.S.R.U. della ASL “NO” - Novara tutti
i giorni escluso il sabato ai nn. telefonici 0321/374566-
374559.

11 Direttore della S.C. OSRU

Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale "NO"

Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di n.
1 rapporto di lavoro a tempo determinato della dura-
ta massima di mesi 8, di Collaboratore professionale
sanitario/Infermiere Pediatrico (Cat. "D").

In esecuzione del provvedimento n. 742 del 09/09/09 ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per la costituzione
di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato della dura-
ta massima di mesi 8, di Collaboratore professionale sa-
nitario/Infermiere Pediatrico (Cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i requi-
siti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i se-
guenti:

1) Diploma universitario di Infermiere pediatrico, con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini  dell’esercizio  dell’attivita  professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri pe-
diatrici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

11 rapporto di lavoro a tempo determinato conferito sara’
assegnato secondo 1’ordine della graduatoria formulata con
i criteri e le modalita previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra valida
per un periodo massimo di trentasei mesi e, comunque,
fino al subentrare di specifica graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.
La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001, cor-
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redata dalla documentazione comprovante il possesso dei
requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i candi-
dati intendano produrre nel loro interesse, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale (redatto in carta
semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice copia di
quanto presentato, dovra pervenire all’A.S.L. “NO” —
Via dei Mille, 2 — 28100 Novara — entro e non oltre le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione — per estratto — del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL
NO (Via dei Mille, n.2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.
La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.
La documentazione, allegata alla domanda di partecipa-
zione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.
Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.
L’Amministrazione di riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso o di non dar corso
all’utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a suo in-
sindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano van-
tare pretese o diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla s.s. — O.S.R.U. — dell’A.S.L. “NO” — via dei
Mille, 2 — 28100 Novara — tel. 0321/374547-374593.
Il Direttore S.S. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
Allegato 1 - Schema esemplificativo di domanda di am-
missione all’avviso
Al Direttore Generale
A.S.L.“NO”
28100 Novara
I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), natoa
()il ,residente a (), invia n.
chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli per la
copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale sa-
nitario Infermiere Pediatrico(cat. "D").
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
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del D.P.R. n. 445/2000:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);
ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell'Unione Europea:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

di non aver riportato condanne penali (anche sottoforma
di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pecula-
to (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e
corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320);
nonché condanne per reati previsti dalla legislazione "an-
timafia"; e/o

di non aver procedimenti penali in corso per i reati pre-
cedentemente indicati;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina
ovvero

di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;

di essere in possesso del diploma di consegui-
to il presso e di essere iscritto al-
l'albo professionale degli infermieri pediatrici di
dal __al n. |

di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso ¢ il seguente: (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitu-
tiva €, per legge, considerata come resa ad un "pubblico
ufficiale" (anche se non ¢ stata resa alla presenza del di-
pendente addetto a riceverla). Conseguentemente, ove
essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il dichia-
rante incorrebbe nel reato di cui all'art. 483 del codice
penale, reato punito con la pena della reclusione sino a
due anni.

Data Firma
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "TO1"

Avviso pubblico per 1'assegnazione di n. 2 "borse di
studio della Compagnia San Paolo" nell'ambito della
creazione di un Centro di alta specializzazione per la
diagnosi e la cure delle maculopatie con attivita medi-
ca e chirurgica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
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dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 867/B.03/09 del
14.08.2009, ¢ emesso avviso pubblico per I’assegnazione
di n. 2 “borse di studio della Compagnia San Paolo”
nell’ambito della creazione di un Centro di alta specializ-
zazione per la diagnosi e la cure delle maculopatie con
attivita medica e chirurgica.
Possono partecipare all’avviso per le Borse di Studio i
candidati in possesso dei seguenti requisiti:

* borsa a): Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializ-
zazione in Oftalmologia;

* borsa b): Laurea in Statistica e/o Economia e Commer-
cio e/o Matematica e/o Fisica e/o Medicina e Chirurgia.
La durata delle borse di studio é:

* borsa a): n. 24 mesi, con un impegno mensile pari a €
80 ore;

* borsa b): n. 24 mesi, con un impegno mensile pari a €
40 ore.
Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto
termine cade in giorno festivo, il termine stesso € proro-
gato alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione
e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 — Presidio O-
spedaliero Martini — Via Tofane n. 71, tel
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it nella sezione Bandi , dove sara pubblicato
il bando integrale.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale "TO1"

Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 3 borse di
studio per farmacisti, nell'ambito del '"Progetto di
farmacovigilanza attiva'.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 866/B.03/09 del
14.08.2009, ¢ emesso avviso pubblico per I’assegnazione
di n. 3 borse di studio per farmacisti, nell’ambito del
“Progetto di farmacovigilanza attiva” e relative alle sotto
specificate Aree:

a) Area Studio delle reazioni avverse ai farmaci (ADR)
Farmacovigilanza, della durata di mesi 12 (dodici);

b) Area Informazione Indipendente e formazione, della
durata di mesi 12 (dodici);

c¢) Area valutazione dell’uso dei farmaci — Appropria-
tezza prescrittiva, della durata di mesi 9 (nove).
Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio so-
pra indicata i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

* Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche.
11 termine utile per la presentazione della domanda redat-
ta in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto termi-
ne cade in giorno festivo, il termine stesso € prorogato
alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Formazione
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e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 — Presidio O-
spedaliero Martini — Via Tofane n. 71, tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asltol.it nella sezione Bandi, dove sara pubblicato
il bando integrale.
11 Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale "VC"
Integrazione pubblicazione avvenuta nel Bollettino
Ufficiale n. 34 del 27.08.2009.

Ad integrazione della pubblicazione avvenuta nel Bollet-
tino Ufficiale n. 34 del 27.08.2009 si rende noto che
nell’avviso per I’attribuzione di incarichi quinquennali di
direzione di strutture complesse discipline varie, relati-
vamente alla Struttura Complessa Farmaceutica Territo-
riale, alla voce “requisiti specifici per I’ammissione” de-
ve intendersi inserito il seguente requisito: “iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, attestata da certifica-
zione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio”.

Per informazioni ulteriori rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale C.so M. Abbiate,
21— 13100 Vercelli, tel.0161 — 393753/593819, indirizzo
e-mail personale@aslvc.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile S.C.
Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VC"
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durata
semestrale, a n. 1 Ortottista (Assistente di Oftalmolo-
gia) per attivita presso la S.C. di Oculistica del P.O. S.
Andrea di Vercelli, nell'ambito del "Progetto Ipovi-
sione'.
Art. 1
Requisiti

Per la partecipazione al presente avviso i candidati devo-
no possedere, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti:

* Diploma di Laurea in Ortottica e Assistenza Oftalmo-
logica;

* Esperienza specifica nel settore in argomento.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere indirizzate All’azienda Sanitaria Locale
“VC” — Corso Mario Abbiate, 21 — 13100 Vercelli e
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro dell’ufficio Postale accettante.
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Si precisa, altresi, che le domande potranno essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano
della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Abbiate n.
21, Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Complessa Affari Generali — Settore
Convenzioni — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli —
tel. (0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare
il testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale:
www.asl11.piemonte.it.

I1 Direttore Generale

Vittorio Brignoglio

Azienda sanitaria locale "VCO"

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Me-
dicina Fisica e Riabilitazione - (approvata con delibe-
razione del Direttore Generale n. 656 del 07.09.2009

1° Battisti Alessandro p. 78,031/100
2° Corda Ilaria p. 65,009/100
3° Gilardetti Annamaria p- 64,000/100
4° Rapetti Silvia P 62,100/100

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Comune di Barbania (Torino)

Selezione pubblica per esami per la copertura me-
diante contratto di formazione e lavoro per n. 1 posto
di Istruttore Tecnico Categoria C - Pos. Economica
C1 a tempo pieno determinato per 12 mesi.

E indetta Selezione pubblica per esami per la copertura
mediante contratto di formazione e lavoro per n. 1 posto
di Istruttore Tecnico Categoria C — Pos. Economica C1 a
tempo pieno determinato per 12 mesi.
Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra
Eta’ minima anni 18, massima 32
Scadenza domande: ore 12.00 del 17 Ottobre 2009
Per il bando integrale e informazioni contattare 1’ufficio
segreteria del Comune (tel. 011/92.43.621 — 011/
91.42.102 fax 011/92.43.958)

11 Segretario Generale

Natale Tempo

Comune di Borgomasino (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di istruttore contabile- collaboratore
amministrativo-ufficio protocollo. Area contabilita e
tributi. Categoria C1.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 istrutto-
re contabile- collaboratore amministrativo — ufficio pro-
tocollo. Area contabilita e tributi. Categoria C1.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o titolo equipol-
lente.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 24
ottobre 2009.
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Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Comune
di Borgomasino — telefono 0125/670700- 0125/770034.
I1 Segretario Comunale
D’ Anselmo

Comune di Bra (Cuneo)

Concorso pubblico a un posto di "Istruttore Direttivo
Tecnico Ambientale' (Cat. D) presso 1'Ufficio Ambien-
te, Igiene e Sanita.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto di “Istruttore direttivo tecnico am-
bientale” (cat. D) presso ’'U.O. “Ambiente, Igiene e Sa-
nita” della Ripartizione Amministrativa.

Requisiti richiesti, quelli di cui al bando di concorso, fra
cui uno dei seguenti titoli di studio alternativi fra loro o
ad essi equipollente o equiparato:

Ordinamento D.M. 270/2004: Una delle lauree apparte-
nenti alle seguenti classi di cui al D.M. 270/2004: L-7
Ingegneria Civile e Ambientale, L-13 Scienze Biologi-
che, L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Ur-
banistica, Paesaggistica e Ambientale, L-27 Scienze e
Tecnologie Chimiche, L-32 Scienze e Tecnologie per
I’ Ambiente e la Natura;

Oppure: Diploma universitario rilasciato ai sensi della
legge 19.11.1990, n. 341 (“laurea breve™) che sia ricon-
ducibile agli anzidetti corsi di laurea;

Oppure: una delle lauree magistrali appartenenti alle se-
guenti classi di cui al D.M.270/2004: LM-22 Ingegneria
Chimica, LM-35 Ingegneria per I’Ambiente e il Territo-
rio, LM-48 Pianificazione Territoriale urbanistica e Am-
bientale, LM-54 Scienze Chimiche, LM-73 Scienze e
Tecnologie Forestali ed Ambientali, LM-75 Scienze e
Tecnologie per I’ Ambiente e il Territorio;

Ordinamento D.M. 509/99: Una delle lauree di primo
livello appartenenti alle seguenti classi di cui al D.M.
509/99: 7 Urbanistica e Scienze della Pianificazione Ter-
ritoriale e Ambientale, 8 Ingegneria Civile e Ambientale,
12 Scienze Biologiche, 20 Scienze e Tecnologie Agrarie,
Agroalimentari e Forestali, 21 Scienze e Tecnologie
Chimiche, 27 Scienze e Tecnologie perl’Ambiente e la
Natura;

Oppure: Diploma universitario rilasciato ai sensi della
legge 19.11.1990, n. 341 (“laurea breve”) che sia ricon-
ducibile agli anzidetti corsi di laurea;

Oppure una delle lauree specialistiche appartenenti alle
seguenti classi di cui al D.M. 509/99: 6/S Biologia, 27/S
Ingegneria Chimica, 38/S Ingegneria per I’Ambiente e il
Territorio, 54/S Pianificazione Territoriale Urbanistica e
Ambientale, 62/S Scienze Chimiche, 68/S Scienze della
Natura, 74/S Scienze e Gestione delle Risorse Rurali e
Forestali, 82/S Scienze e Tecnologie per I’Ambiente e il
Territorio;

Vecchio ordinamento universitario: Una delle lauree
conseguite secondo il previgente ordinamento universita-
rio che siano equipollenti a uno o piu dei titoli di studio
sopra indicati.

Nel caso di titoli di studio universitari del previgente or-
dinamento non rientranti nelle classi di laurea sopra elen-
cate, I’equipollenza od equiparazione alle lauree delle
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classi stesse dovra essere documentata tramite indicazio-
ne del relativo provvedimento legislativo o ministeriale.
Diario delle prove: Le prove scritte si svolgeranno pres-
so I’Auditorium del Civico Istituto Musicale di Bra, sal-
vo diversa comunicazione, secondo il seguente diario:
Prima prova scritta, lunedi 23 novembre 2009 con inizio
alle ore 8,30;
Seconda prova scritta, teorico-pratica, lunedi 23 novem-
bre 2009, con inizio alle ore 14,30.
La prova orale si svolgera lunedi 14 dicembre 2009, con
inizio alle ore 9,00 presso il Palazzo Comunale di Bra, in
Piazza Caduti per la liberta 14.
Con la presente pubblicazione del diario delle prove, le
formalita di convocazione per le prove scritte si danno
per espletate e pertanto tutti i candidati che abbiano pre-
sentato regolare domanda di partecipazione neltermine
sopra indicato dovranno presentarsi per sostenere tali
prove nel giorno ed orari sopra indicati presso
I’ Auditorium del Civico Istituto Musicale di Bra con in-
gresso da Via San Francesco 2, a meno che non abbiano
ricevuto preventivamente comunicazione di non ammis-
sione o esclusione dal concorso.
Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande di ammissione devono essere redatte in carta libe-
ra, secondo lo schema allegato al bando di concorso, e
contenere tutte le dichiarazioni ivi previste.
Per informazioni e bando integrale:
Ufficio Personale e Organizzazione (tel. 0172/438215);
sito web http://comune.bra.cn.it/cittadini/concorsi.htm.
11 Dirigente
Studi, Personale e Organizzazione
Costanzo Fissore

Comune di Torino

Selezione pubblica, per esami, per la copertura, me-
diante contratto di formazione-lavoro della durata di
12 mesi, di 50 posti nel profilo specifico di Agente di
Polizia Municipale (cat. C1 - F.L. 01/09)

E’ indetta una selezione pubblica per la copertura — me-
diante contratto di formazione-lavoro della durata di 12
mesi — di n. 50 posti nel profilo professionale di Agente
di Polizia Municipale (Cat. C1 — F.L. 01/09).

Requisiti richiesti:

- Cittadinanza italiana, ai sensi dell’art. 2, comma 1,
lett. a) del D.P.C.M. 174/1994 e dell’art. 38, comma 1,
del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Titolo di studio: diploma di scuola media superiore
(inteso quale diploma che consente I’accesso all’uni-
versitd);

- Eta: inferiore ai 32 anni alla data di scadenza del
bando nonché al momento della stipula del contratto in-
dividuale di lavoro;

- Patente di guida: al momento dell’assunzione in ser-
vizio i vincitori dovranno essere in possesso delle patenti
di guida di categoria “A” ¢ “B”.

- Requisiti fisici:

1. senso cromatico, luminoso e campo visivo normali;
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2. visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi
quale somma del visus dei due occhi, con non meno di
5/10 nell'occhio che vede di meno o visus corretto a
10/10 per ciascun occhio per una correzione massima
complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi
di rifrazione.

Ai sensi dell’art 15, comma, 7 della legge 230/1998, co-
me modificato dall’art. 1, comma 1, della legge
130/2007, gli obiettori di coscienza ammessi al servizio
civile possono partecipare alla selezione esclusivamente
nel caso in cui siano trascorsi cinque anni dal colloca-
mento in congedo ed abbiano rinunciato irrevocabilmen-
te allo status di obiettore mediante presentazione di ap-
posita dichiarazione presso 1I’Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande:
9 ottobre 2009.

11 testo integrale dell’avviso di selezione e del modello di
domanda potranno essere visualizzati su Internet al se-
guente indirizzo: http://www.comune.torino.it/concorsi/.

Il Responsabile Amministrativo
Giancarlo Revelli

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a
tempo determinato (16 mesi), pieno (36 ore settimana-
li), Categoria economica C1 Istruttore Amministrativo.

Requisiti richiesti: Possesso del Diploma di Istruzione
Secondaria di II grado oltre gli altri requisiti contenuti
nel bando di concorso.
Scadenza delle domande: 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte
Informazioni e ritiro bando di concorso presso la Sede
del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri, telefono
0171/97397 (lunedi-venerdi- 9,00-12.00; 14.00-16.00)
11 Direttore
Patrizia Rossi
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