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CONCORS

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Awviso di selezione per |'attribuzione di n. 1 Borsa di
Studio per un progetto di ricerca dal titolo " Nuove
strategie terapeutiche per la cura delle ulcere croni-
che: analis dei fattori di crescita, delle citochine e del-
le molecole della matrice coinvolte nei processi di
guarigione dopo trattamento con cute alloplastica di
banca".

In esecuzione della determinazione n. 385/2009/SAP del
10/06/2009, adottata dal Direttore della S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda C.T.O./M. Adelaide
di Torino, ¢ emesso avviso di selezione per ’attribuzione
di n° 1 Borsa di Studio per un progetto di ricerca dal tito-
lo: “Nuove strategie terapeutiche per la cura delle ulcere
croniche: analisi dei fattori di crescita, delle citochine e
delle molecole della matrice coinvolte nei processi di
guarigione dopo trattamento con cute alloplastica di ban-
ca” destinata a candidati che siano in possesso del Di-
ploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.1gs del 30/12/1992 n. 502, e successive modificazioni
oppure diplomi equipollenti ai sensi del decreto del Mini-
stero della Sanita 27/7/2000 (sez. B della tabella) con ac-
quisita esperienza nel campo della manipolazione di cute
alloplastica e colture di fibroblasti e cheratinociti.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 6 e giorni 9;
I’importo complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di € 9321,61 (novemilatrecentoventuno//61) e
comporta un impegno settimanale di 36 ore da svolgersi
presso la Banca della Cute dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./M. Adelaide.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. C.T.O./M. Adelaide — Via Zuretti
29, 10126 Torino - dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospeda-
liera, perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di esclusione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta semplice,
su un foglio a parte, datato e firmato:

a) di essere consapevoli che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide, n¢ con altri
Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
I’attivita di ricerca;

b) di non avere rapporti di lavoro di dipendente con altri
Enti pubblici o privati a tempo indeterminato.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

b) elenco dei documenti e dei titoli allegati;

¢) documentazione, ove esistente, attestante eventuali al-

tre attivita quali partecipazione a convegni, pubblicazioni
scientifiche.
Ogni documento pud essere presentato ai sensi della
normativa vigente, in originale, oppure in copia autenti-
cata, oppure mediante dichiarazione sostitutiva di con-
formita all’originale del documento presentato in copia
semplice. In caso di dichiarazione di conformita
all’originale di piu documenti, dovra essere utilizzata
un’unica dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione so-
stitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazione so-
stitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un do-
cumento che non viene presentato.
Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata o
in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di
conformita all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di legge.
L'assegnazione della presente Borsa di Studio sara dispo-
sta previa formulazione di graduatoria degli assegnatari
idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti
modalita operative:
Valutazione dei titoli di merito:
- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10
- titoli accademici e di studio fino a un massimo di pun-
ti 10
- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un massimo
di punti 10
- curriculum formativo e professionale fino a un massimo
di punti 20
Valutazione del colloquio fino a un massimo di punti 50.
Il candidato che non raggiungera nella prova colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario la borsa
di studio potra essere assegnata, seguendo la graduatoria,
al successivo candidato idoneo.
L'assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni a proprio favore.
L’A.0. C.T.0./M. Adelaide si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessita ¢ 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

11 Direttore della S.C.

Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Margheri-
ta/S. Anna di Torino
Awviso pubblico per soli titoli a n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia medica.
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In esecuzione della deliberazione n. 915 del 12.06.2009,
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per ’assunzione a
Tempo Determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 7, lett.
b) e ¢) del D.Lgs. n. 368 del 06.09.2001 di:
n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico Sanitario di Radiologia medica Categoria D - Alle-
gato 1 al C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001
La procedura per I’espletamento dell’avviso in argomen-
to ¢ disciplinata dall’art. 10, del D.Lgs. n. 368 del
06.09.2001 e dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 nonché
dai seguenti articoli:

Art. 1
Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego con osservanza delle norme in tema
delle categorie protette ¢ effettuata a cura dell'Azienda
Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;
¢) Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per Imma-
gini e Radioterapia ovvero titolo equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27.07.2000;
d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta
semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo (Corriere) al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A1) al presente bando, con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta di un documento di identita in corso di validita.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono presen-
tare domanda, redatta in carta semplice, nella quale de-
vono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause cessazione;

1) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, 1'aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata alla lettera b).
Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la struttura Complessa
Amministrazione del Personale — Sezione Concorsi, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena I’esclusione della procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente in-
teressate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale dell’ Azienda.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3
Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per Imma-
gini e Radioterapia ovvero titolo equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita

—
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di punteggio.
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti
devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.
| titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, owvero autocertificati nel casi
e ne limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema esemplificativo di cui all’allegato “ A2” del pre-
sente bando.
Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno considerati
utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i tito-
li presentati dai candidati in altre forme.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato “A3”.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio mili-
tare, dovra essere certificata dal foglio matricolare, ovve-
ro autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal lega-
le rappresentante dell’Ente o suo delegato.
In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R.
220/2001 la Commissione esaminatrice procedera alla
valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti principi:
Titoli di Carriera:

a) 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servi-
zi0 reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospe-
daliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R.
220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche corri-
spondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo del-
la categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢ va-
lutato con un punteggio non superiore al 50% di quello
reso nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono

valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu
favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-
teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire, cosi come previsto
dall’art. 11, lett.B) del D.P.R.220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di
una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposi-
zioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valuta-
te le attivita professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle preceden-
ti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livel-
lo di qualificazione professionale acquisito nell’arco del-
la intera carriera e specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamen-
to conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione
e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento alla durata e alla previsione di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale e
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione de-
ve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione.

In modo piu dettagliato la Commissione esaminatrice a-
dotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione,
oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett. a) del
D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso
o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di Operatore
Professionale Sanitario nel settore oggetto del concorso o
in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla data del
31.08.2001, punti 0,900 per anno;

- 11 Servizio prestato nella medesima Categoria - livello
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Economico DS — nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario Esperto nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, ¢ valutato
con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.
b) Titoli accademici edi studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo quan-
to previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.220/2001, cosi
come integralmente sopra riportato.
¢) Pubblicazioni etitoli scientifici - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati secon-
do quanto previsto dall’art. 11, lett. ¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.
d) Curriculumformativo e professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale ¢ valutato secon-
do quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art. 5
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contrat-
to individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocertifi-
care ai sensi della normativa vigente nel termine di trenta
giorni alla Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all’avviso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;
b) certificato generale del casellario giudiziale;
¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.
I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito,
a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai sensi
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovve-
ro, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro
con I’Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 6
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della
effettiva presa di servizio.
A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica ¢ attribuito il trattamento economi-
co previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.

Art. 7
Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 aprile
1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini ¢ donne
per I’accesso al lavoro.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se ne
rilevasse la necessita o I’opportunita.
A conclusione della presente procedura i candidati po-
tranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione Concorsi
— Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna — C.so Spe-
zia, 60 - 10126 Torino — Tel. 011/3134-616 oppure
011/3134747 — dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle
ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.
Per delega del Direttore Generale
11 Direttore S.C. Amm.ne Personale
Antonio Jannelli
Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.LR.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 — 10126 Torino
Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare
all’avviso pubblico per soli titolian. _post  di
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il
b) di risiedere a prov.  Via
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto, amnistia, condono — ovvero gli eventuali carichi
pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari
i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)
Jj) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢:
(indicare anche il numero di telefono).
Il/la  sottoscritt. , ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalita di gestione
dell’avviso e relativi controlli sulla veridicita delle auto-
certificazioni fornite, il trattamento dei propri dati.
Data Firma
N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.
Allegato A2)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui hon
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
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consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studlo
conseguito il presso

- di essere in possesso della spemahzzazmne in:

della durata di anni ____ conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nel-
la materia di dal  al  per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la quahﬁca
di presso nel periodo

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubbhca
Amministrazione (Casa di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati) nella posizione fun-
zionale di dal _al  (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o
Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse;

- di aver svolto attivita presso dal _ al ;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso  in
qualita di dal al  con/senza esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)
Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai
sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a nato/a il
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che
le copie delle seguenti pubblicazioni
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.
Data
Firma per esteso

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Ar-
rigo di Alessandria

Awviso pubblico, per titoli, per I'attribuzione di n. 1
incarico libero professionale per attivitadi laureatoin
medicina e chirurgia, con un impegno di 75 ore al me-
se, per ladurata di sei mesi, presso la S.C. di Oncolo-

gia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 381 del 29.05.09 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli,
per lattribuzione di n. 1 incarico libero professionale per
attivita di laureato in medicina e chirurgia con esperienza
e conoscenza in tema di bifosfonati ed in particolare dello
studio della osteonecrosi dei mascellari da bifosfonati
(ONJ), con un impegno di 75 ore al mese, per la durata di
sei mesi, presso la S.C. di Oncologia dell’A.O. di Ales-
sandria, con un impegno massimo mensile previsto di 75
ore al mese.
Le domande dovranno essere spedite a mezzo posta con
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente in-
dirizzo: Azienda Ospedaliera di Alessandria, S.C. Affari
Generali e Legale, Ufficio Unico Convenzioni, c.a. dr.ssa
Giuliana Maltoni, via Venezia n. 16, 15100 Alessandria
(fara fede in ogni caso il timbro postale di spedizione).
Il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice e cor-
redate dei documenti prescritti, scade improrogabilmente
alle ore 12 del 7° giorno non festivo successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso, mentre il
bando integrale sara pubblicato sul sito Internet
dell’ Azienda Ospedaliera (http://www.ospedale.al.it).
Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
all’incarico, rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Legale
-Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n. 16 — 15100
Alessandria (tel. 0131/206387/206546).

11 Direttore Generale

Nicola Giorgione

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Graduatoria pubblico concor so per titoli ed esami an.
2 posti di Dirigente Far macista.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di
Dirigente Farmacista approvata con determinazione n.
1386 del 17/6/2009:

Punti 86,930/100
Punti 83,894/100

1) Dott.ssa Pieri Federica
2) Dott. Narducci Fabio

3) Dott.ssa Maffeo Silvia Punti 75,980/100
4) Dott.ssa Aina Silvia Punti 74,510/100
5) Dott. Garlaschelli Luca Punti 72,570/100

6) Dott.ssa Rognoni Ilaria Punti 69,127/100
7) Dott.ssa Volonte’ Alessandra  Punti 65,780/100
8) Dott.ssa Mandarino Silvia Punti 63,875/100

Novara, 23 giugno 2009
11 Direttore S.C. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3 posti di
Dirigente Medico - disciplina Gastroenter ologia.

In esecuzione della determinazione n. 1413 del 19/6/2009
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 3 posti di Dirigente Medico — Disciplina:
Gastroenterologia

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico dei posti messi a concorso &
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per I’area della dirigenza medica e veterina-
ria.

1 — Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n® 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi,
rispetto a quella di scadenza del bando e per tutta la dura-
ta del rapporto di lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la
specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dal-
la specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997 n. 127 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti di eta,
salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d'ufficio. Non possono accedere
ai posti messi a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n° 18 — Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizio-
ne ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell”’ Amministrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato. Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei ti-
toli presentati. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta
ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti in origina-
le o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché tutte le
documentazioni relative ai titoli, possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 ¢
successive modificazioni. L ufficio ricevente potra prov-
vedere alla autenticazione delle copie e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale. Per quanto attiene
all’ammissione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non previ-
sto nel presente bando si fara riferimento alla normativa di
cuial D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 —Proved esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Al concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
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ro con i vincitori del concorso, invitera i destinatari a pre-
sentare la seguente documentazione, in originale a pena
di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto per
I’ammissione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per I’ammissione al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli interes-
sati potranno presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per 1’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degli
obblighi militari e di iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verra consegnato
al momento dell’assunzione presso I’ Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinatari,
sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — &
effettuato a cura dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio. I

1 personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita
medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeterminato
sono soggetti ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14
del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
La graduatoria, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, rimarra efficace per un termine di 36 mesi,
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione, per I’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro il termine di validita dovessero
rendersi disponibili.

6 — Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Ai fini dell’art. 6 — ultimo comma - del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al sud-

detto concorso avranno luogo presso la struttura com-
plessa “Gestione Risorse Umane” dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara —
corso Mazzini n. 18 — con inizio alle ore 10 del decimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio ¢ spostata al primo giorno suc-
cessivo non festivo.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — corso Mazzini n. 18 — Novara.
Novara, 23 giugno 2009

I1 Direttore S.C. “Gestione Risorse Umane”

Sandra Lavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami ad un posto di
Assistente tecnico - Perito meccanico.

In esecuzione della determinazione n. 1414 del 19/6/2009
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assi-
stente Tecnico — Perito Meccanico — Cat. C - Ruolo Tec-
nico

In osservanza al D.Lgs. 12/5/1995, n. 196 una percentua-
le del 30% dei posti ¢ riservata a favore dei militari delle
tre Forze Armate, congedati senza demerito dalla ferma
triennale o quinquennale, nel caso in cui gli aventi titolo
conseguono l’idoneita nel presente concorso. Il tratta-
mento economico ¢ quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

1 — Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado
specifico di Perito industriale — indirizzo meccanico.

Ai sensi dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15/5/1997
n. 127 la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a li-
miti di eta, salvo i limiti di eta previsti dall'ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio. Non pos-
sono accedere al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigo-
re del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in carta sem-
plice — dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
— corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmente entro
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le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizio-
ne ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

10) I’indicazione della lingua straniera scelta tra: inglese,
francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza di cui al precedente
punto 2).-

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta
ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti in origi-
nale o in copia legale o autenticati ai sensi di legge ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno
ripartiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferisce il
concorso: Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente inferiore a
quella del posto messo a concorso: Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla ca-
tegoria cui si riferisce il concorso sono valutati con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. Nella certi-

ficazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in du-
plice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati. I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale.
Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto espli-
citamente non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.
4 —Proved esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di quesiti
a risposta sintetica su argomenti attinenti alla materia og-
getto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del concorso e
comprendente oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra le lingue inglese, francese e
tedesco.

Al concorrenti sara comunicata tempestivamente la data
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto individuale per la costituzione del rapporto di lavo-
ro con il vincitore del concorso, invitera il destinatario a
presentare la seguente documentazione, in originale a pe-
na di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto per
I’ammissione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scola-
stica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento se
ed in quanto necessario per I’ammissione al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per 1’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degli
obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette di-
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chiarazioni sostitutive potranno essere redatte utilizzando
apposito modulo che verra consegnato al momento
dell’assunzione presso 1’ Azienda.
Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il destinatario,
sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di non a-
vere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15,
comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro sottoscritto 1’1/9/1995.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, 1’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneita fisica all’impiego — con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette — ¢
effettuato a cura dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria,
prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita
medica.
Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 15 del
succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
La graduatoria, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, rimarra efficace per un termine di 36 mesi,
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione, per I’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro il termine di validita dovessero
rendersi disponibili, tenuto conto anche dei disposti di cui
all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs.
12/5/1995 n. 196.-
6 — Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Carita” — corso Mazzini n. 18 — Novara.
Novara, 23 giugno 2009

Il Direttore S.C. “Gestione Risorse Umane”

Sandra Gavazza

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando per procedura compar ativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali in-
staurare contratti di lavoro autonomo (libero profes-
sionale, coordinato, occasionale) - comma 6, art.7. del
D.L gs 165/2001.

E' indetta procedura comparativa per titoli per la selezio-
ne di Soggetti (persone fisiche), con i quali instaurare
contratti di lavoro autonomo (libero professionale, coor-
dinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7, D.Lgs.
165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L. 248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella sezio-
ne bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro autonomo”)
¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte le infor-
mazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli Aspiranti.
La domanda, redatta in carta semplice, e nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda Ospeda-
liero Universitaria Maggiore della Carita di Novara —
S.C. Affari Generali e Ufficio Legale — C.so Mazzini n.
18 - 28100 Novara - entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo alla data del Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte su cui verra pubblicato il presente av-
viso.
Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara
tel. 0321/3733568; fax: 0321/3733083,
posta elettronica: aagg@maggioreosp.novara.it

11 Direttore Generale

Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale "AL"

Concor so pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
M edico disciplina Oftalmologia.

In attuazione della determinazione n. 2009/139 adottata
dal Direttore SOC Area Personale in data 05.06.2009, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto Dirigente
Medico Oftalmologia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai C.C.N.L. in vigore per il personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui al D.
Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D. Lgs. 229/99,
al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al
D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge
15/5/97 n. 127 e dai C.C.N.L. 5/12/96 e 08/06/2000. E’
altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine, nei limiti della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. citato ¢ esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
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Italia prima dell’assunzione in servizio;
b) requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea sono richiamate le disposizioni di
cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso e
la richiesta di ammissione allo stesso, ’esatta dichiara-
zione, sotto la propria responsabilita, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢ i-
scritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di non
avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti con indicazione di denomina-
zione del titolo, istituto sede e data di conseguimento;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le co-
municazioni relative al concorso; in caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata ai
sensi del precedente punto 2);

10) il consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dell'Area Personale per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra 1 quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quel-
lo di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché, ancora quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
Sanitaria Locale AL .

- essere sottoscritta in originale dal candidato, pena

10

I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giurispru-
denza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge
15/5/97 n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL - A-
rea Personale - Ufficio Procedure Assuntive, Via E. Rag-
gio 12 — 15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o equipollente o affine.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

b) curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 ¢.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli allegati
alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL com-
provante il pagamento della tassa di concorso di €. 3,88
(tre/88), precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei casi
e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, mediante dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. 28.12.2000
n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche il fatto che la copia di un atto o di un do-
cumento conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia
di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora
non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, dovra essere inviata unitamente a fo-
tocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specializza-
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zione, € richiesta 1’indicazione della normativa in base
alla quale ¢ stata conseguita la stessa (D. Lgs. 8.8.1991,
n. 257), la relativa durata nonché 1’indicazione completa
dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere
sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da fun-
zionario a cio delegato. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del servi-
zio militare, I’unico documento valido ¢ il foglio matrico-
lare/stato di servizio militare, ai sensi della legge 958/86
ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente tutti
gli estremi per una corretta valutazione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni
non permetteranno 1’assegnazione di alcun punteggio.

I requisiti per ’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

Modalita’ di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra espletato per
titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per i titoli e
le prove d’esame sono complessivamente 100 cosi riparti-
ti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti titoli di carriera

- 3 punti titoli accademici e di studio

- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

- 4 punti curriculum formativo e professionale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando né saranno prese in conside-
razione copie di documenti non autenticate ai sensi di
legge.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26 del
DPR 483/97 in:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazio-
ne anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
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concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con I’indicazione del luo-
g0, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime si
svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite rac-
comandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello svol-
gimento delle prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora ¢ nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L.
191/98.

La graduatoria concorsuale ¢ approvata con provvedi-
mento dell’ Azienda Sanitaria Locale “AL” ed ¢ immedia-
tamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35 Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato
dall’art. 3 comma 87 della Legge 24.12.2007, n. 244).
Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

Cosgtituzione del rapporto di lavoro

I rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della nor-
mativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
il destinatario a presentare, entro il termine di trenta gior-
ni, 1 seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato
di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza italia-
na, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o
certificato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
In Iuogo della documentazione sopra indicata
I’interessato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potra essere redatta utiliz-
zando apposito modulo disponibile presso gli uffici
dell’Ufficio Procedure Assuntive.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
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rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda co-
munica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
L’ Amministrazione accerta, prima dell’immissione in
servizio, con visita medica di controllo, I’idoneita fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.
Periodo di prova
11 dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo
di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.
Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei
concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AASSLL.
L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione del suddetto concorso, si terranno in seduta pubbli-
ca presso la sede dell'A.S.L. AL - sede di Novi Ligure -
Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10 del
decimo giorno non festivo successivo alla data di scaden-
za per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCorso.
Per informazioni rivolgersi a: Area Personale - Ufficio
Procedure Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL,
Sede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12 — Tel.
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1
- Tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet
www.aslal.it.

Il Direttore Soc Area Personale
Fac-simile domanda di ammissione al concorso
All’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale - Ufficio Procedure Assuntive
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (Al)

I1/1a sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a
a il _, residente a in via

n. _ , porge domanda per essere ammesso/a al concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico Oftalmologia, indetto da Codesta
Amministrazione con determinazione n. 2009/139 del
05.06.20009.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:
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- di essere in possesso della cittadinanza italiana o
(se del caso, dichiarare il possesso di altra cit-

tadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi

militari ;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso

affermativo specificare quali);

- di essere in possesso della laurea in

indata ___ presso ;

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-

plina di conseguita in data presso ;

- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medicidi ___;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche

Amministrazioni (in caso affermativo specificare la qua-

lifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di autorizzare I’ASL AL al trattamento dei dati persona-

li, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve

essere fatta ogni comunicazione relativa al presente con-

COrso:

conseguita

Sig. Via/Piazza/C.so (CAP)
Citta (Prov._) Tel.
Data (firma per esteso)

Azienda sanitaria locale "BI"
Concor so pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Analistadell'’ASL Bl di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 427 del 10/06/2009
del Direttore Generale ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Analista dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. Alla
suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legi-
slative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N.,
oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto do-
vute. La procedura per I’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D. Lgs.
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. 445/2000 ed al
D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica alla mansione.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Informatica, in Statistica, in Ma-
tematica, in Fisica, in Ingegneria Gestionale o Economia
e Commercio;

- Anzianita di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita prestato in Enti del Servizio Sani-
tario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo o nono livello di altre amministrazioni ovvero
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possesso di esperienza lavorativa con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata
presso Enti o Pubbliche Amministrazioni, ovvero di atti-
vita documentate presso studi professionali privati, socie-
ta o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello
previsto per i corrispondenti profili del ruolo medesimo.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

L'eventuale esclusione dal concorso sara disposta da que-
sta Amministrazione con provvedimento motivato da no-
tificarsi, ai candidati interessati, entro 30 giorni dall'ese-
cutivita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano e-
sclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione,
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invaliditad non sa-
nabile.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea ¢ ri-
chiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta sempli-
ce indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella -
Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso
al quale si intende partecipare, entro il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconoscimento.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo lette-
ra Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elettro-
nica: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validita. Qualora la scaden-
za coincida con giorno festivo, il termine di presentazio-
ne delle domande si intende prorogato al 1° giorno suc-
cessivo non festivo.

Per I'ammissione al concorso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilita, devono espressamente indicare nella
domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
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- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1
motivi della non iscrizione o cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);
- 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;
- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- di essere/non essere mai stato destituito o dispensato da
precedenti impieghi presso pubbliche amministrazioni;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata
nella domanda di ammissione al concorso.
Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.
La domanda deve essere redatta in lingua italiana, come
da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali. Ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo presentare di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive dell'atto notorio.
L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.
Resta comunque salva la possibilita, anziché presentare
I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.
In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:
. in originale
. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della confor-
mita all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei titoli
presentati in triplice copia, in carta semplice, datato e
firmato;
- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante
dell’ Amministrazione presso cui i servizi sono stati pre-
stati, ovvero nell’autocertificazione degli stessi, deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
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senza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ri-
dotto; in caso positivo I’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio;

- l'attivita svolta durante il servizio militare dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matricolare
(per i soli cittadini italiani), Il candidato deve produrre
curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
che non puo avere valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Prove d' esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova teorico -pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio -punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici -punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 68 del D.P.R.
483/1997 e s.m.i., saranno le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla appli-
cazione di tecniche rispettivamente di micro e macro
computerizzazione o soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica nelle materie inerenti al profilo a concorso;

Prova teorico — pratica: concernente 1’esame di progetti per
le applicazioni di sistemi informatici a livello di unita sani-
tarie locali o di aziende ospedaliere, con relazione scritta;
Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte,
sull’organizzazione dei servizi sanitari, programmazione
sanitaria, sviluppo organizzativo, controllo di gestione,
epidemiologia e controllo qualita.

11 diario delle prove scritte, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova
pratica ed orale sara data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve esse-
re dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla. L’ammissione alla
prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento nella prova
scritta, di un valutazione di sufficienza espressa in termi-
ni numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova
orale ¢ subordinata al raggiungimento nella prova pratica,
di un valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La Commissione, al termine delle prove di esame, formu-
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la la graduatoria di merito dei candidati. E” escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame la prevista valutazione di suf-
ficienza. Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli ¢
delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la prece-
denza al candidato piu giovane (L. 127/97 ¢ succ. modif.
con L. 191/98).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Nel ter-
mine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovra dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per questa Azienda.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura. L’ Azienda provvedera d’ufficio
all’accertamento dell’idoneita alla mansione prima
dell’immissione in servizio. Decade dall’impiego chi ab-
bia presentato documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce il
presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita del
ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi dell’art.
20 della Legge n. 104/1992, i candidati portatori di han-
dicap hanno facolta di indicare nella domanda di parteci-
pazione al concorso 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni. L’Amministrazione di
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503547 - 015/3503738 oppure tramite
e-mail: personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

11 Direttore della Struttura Complessa
Politiche ed Amministrazione del Personale
Anna Ceria
Fac simile domanda di partecipazione a concorsi (in car-
ta semplice)
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Al Direttore Generale

dell'A.S.L. BI

Via Marconi, n. 23 - 13900 Biella

I sottoscritto con la presente rivolge ri-
spettosa istanza di partecipazione al Pubblico Concorso
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Analista.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale

a) di essere nato a ........ccoceeeenenns 1

b) dirisiedere a .................. in Via ........... 7<)

¢) di essere coniugato (o0 non) con n. ......... figli.

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o e-
quivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione.................

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denominazio-
ne completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente:

- Diploma di Laurea in ..........c..ccocveneene. ;

- Anzianitd di Servizio .......c..c.ccoceeerienenne

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni,

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego

n) di essere/non essere stato destituito o dispensato da
precedenti impieghi presso pubbliche amministrazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.
q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .........

Esprime il consenso al trattamento dei dati personali con-
tenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del
procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.,
fax oppure e-mail).

Data ....oooeeieiieees Firma......ccoooooiiiiiiee
Documentazione da allegare alla domanda:

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di vali-
dita.

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

Rif. A.S.L. Bl = fax n. 015 3503545

tel. 015 3503738 / 015 3503547
e-mail:personale.giuridico@aslbi.piemonte.it

Azienda sanitaria locale "CN1"
Awviso per attribuzione incarico quinquennale di
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Struttura Complessa di S.C. Sorveglianza e Controllo
Infezioni Comunitarie.

Con determinazione n. 236 del 13/05/2009 ¢ indetto av-
viso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Diret-
tore di Struttura Complessa di S.C. Sorveglianza e Con-
trollo Infezioni Comunitarie.

Disciplina ex D.M. 30.01.1998 e s.m.i.: Malattie Infettive
— Biochimica Clinica — Microbiologia ¢ Virologia - Igie-
ne Epidemiologia e Sanita Pubblica.

Termine di presentazione delle domande:

In esecuzione del presente atto ¢ indetto avviso pubblico
per lattribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa Sorveglianza e Controllo Infezioni Comunita-
rie.

Le precedure di attribuzione dell'incarico sono disciplina-
te da:

Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 art. 15 ter;

dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

"Linee di indirizzo conferimento incarichi di Direzione
Struttura Complessa" delle Aziende del Servizio Sanita-
rio del Piemonte", approvate con D.G.R. n. 55/8865 del
26.05.2008.

1l Profilo Professione del Candidato e il fabbisogno orga-
nizzativo relativi all'incarico sono stati definiti nei termi-
ni seguenti sentito il Collegio di Direzione nella seduta
del 25 novembre 2008.

Profilo professionale del candidato:

Medico “in possesso di una specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva o microbiologia o malattie infettive
o0 in una branca clinica con specifica competenza orga-
nizzativa, programmatoria, formativa e tecnica nel campo
della sorveglianza e controllo delle infezioni correlate
all’assistenza”, ed in possesso di adeguato curriculum
formativo e professionale che attesti la frequenza a corsi,
attivitd scientifica supportata da pubblicazioni, attivita
didattica, con specifica competenza organizzativa, pro-
grammatoria, formativa e tecnica nel campo della sorve-
glianza e controllo delle infezioni correlate all’assistenza.
11 Profilo Professione richiede importanti competenze in
campo organizzativo e gestionale unitamente a capacita
relazionali vista la necessita di uniformare i tre sistemi di
sorveglianza e controllo delle infezioni esistenti.
Fabbisogno organizzativo:

I Presidi Ospedalieri della ASL CN1 (Savigliano, Saluz-
7o, Fossano, Caraglio, Mondovi, Ceva) dispongono com-
plessivamente di circa 1000 posti letto per acuti e post-
acuzie:

La complessita delle attivita assistenziali, erogate dalle
strutture aziendali, richiede un governo centralizzato del-
la sorveglianza e delle misure di prevenzione delle infe-
zioni correlate all’assistenza, comprese quelle correlate
all’attivita ambulatoriale sia medica che chirurgica, al
fine di assicurare uniformita di azione nel controllo e ri-
spondere agli standard qualitativi previsti a livello nazio-
nale e regionale in tale ambito.

La complessita degli appalti (ristorazione, pulizia e sani-
ficazione ambientale, gestione biancheria) e delle funzio-
ni ospedaliere esistenti (5 Blocchi operatori, servizi di
endoscopia, sale operatorie dedicate, percorsi, attivita ste-
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rilizzzazione e disinfezione, attivita laboratoristiche,...)
necessita di interventi di verifica e monitoraggio calenda-
rizzati e periodici, condotti con metodologia uniforme a
livello aziendale.

Attualmente nella ASL CN1 le sottoelencate figure si oc-
cupano della problematica delle Infezioni legate
all’assistenza:

- 2 Dirigenti Medici tempo pieno addetti a specifica fun-
zione (responsabili SS.CIO);

- 2 Dirigenti Medici part time 50%;

- 1 Dirigente Medico Infettivologo part time 30%;

-4 1ICI;

- 1 Assistente Sanitaria;

- 2 Amministrativi.

Requisiti per I'ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato, a cura dell'Azienda prima dell'immissione in
servizio,

- 1 dipendenti da pubbliche amministrazioni o da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, sono dispensati dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una
delle discipline di cui sopra (o equipollente) e specializ-
zazione in una di esse (o equipollente), ovvero anzianita
di servizio di 10 anni i una delle medesime discipline;

f) corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484; in caso di carenza del requisi-
to vi ¢ l'obbligo del candidato prescelto di acquisire 1'at-
testato nel primo corso utile.

g) curriculum concernente le attivita professionali, di
studio, e direzionali -organizzative, con riferimento a
quanto segue:

1. tipologia dell'istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita, e ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture stesse;

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni direttive;

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ruoli di responsabilita precedentemente rivestititi dal
candidato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

5. rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

6. soggiorni di studio o di addestramento professionale
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per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

7. attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione, ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

8. partecipazione a corsi, congressi ¢ seminari, anche ef-
fettuati all'estero, nonché pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione scienti-
fica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione del lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati sopra al
n. 3 del punto g), possono essere autocertificati dal can-
didato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La conformita all'originale di eventuali copie di pubbli-
cazioni puo essere attestata direttamente dall'interessato
ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.
Presentazione delle domande: termine e modalita’

La domanda di ammissione all'avviso, da redigere in car-
ta semplice, deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell'A.S.L. CN1 — Via Carlo Boggio, n.12 — 12100 Cu-
neo e deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Azienda
al medesimo indirizzo, mediante

- Consegna diretta ovvero

- Raccomandata A.R. ovvero

- Agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12 del giorno indicato a pag. 1 (che corrisponde
al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato d'ufficio alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data del-
'Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono in-
dicare, sotto la propria responsabilita:

— la data, il luogo di nascita e la residenza;

— il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

— il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

— le eventuali condanne penali riportate;

— il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti
per l'ammissione all'avviso;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

— il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad o-
gni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In
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caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera 1); in ogni caso i candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all'azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato;

— l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento della presen-
te procedura.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita’ di
presentazione.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

1. Curriculum professionale - che non puo avere valore di
autocertificazione - in carta semplice, datato e firmato,
redatto secondo le indicazioni contenute nel presente
bando;

2. Dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si ricor-
da che tale dichiarazione non ¢ autocertificabile);

3. Certificazione attestante il possesso del requisito speci-
fico di cui al punto e);

4. Eventuali pubblicazioni;

5. Altri documenti (titoli di carriera, titoli accademici e di
studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno
opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito;

6. Relazione contenente le proposte sull'organizzazione
della Struttura e sulle innovazioni che intende adottare
alla Iuce del Fabbisogno Organizzativo di cui sopra e del-
la soddisfazione degli obiettivi dei portatori d'interesse, al
fine di valutarne la visione e l'originalita nonché 1'attitu-
dine all'innovazione del candidato;

7. Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Ogni documento puo essere presentato in una delle se-
guenti modalita:

- in originale;

- in copia autenticata;

mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all'origi-
nale del documento presentato in copia semplice.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'inte-
ressato deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale alle con-
dizioni e secondo le norme previste dall'art. 15 ter del D.
Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e dalla D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008

a candidato inserito nell'ambito di una rosa di tre idonei
predisposta dalla apposita Commissione di Esperti nomi-
nata con le modalita e i criteri previsti dal 2° comma del
citato art. 15 ter e dalla richiamata D.G.R. n. 55-8865, la
quale

- valuta il curriculum professionale dei candidati e

- li sottopone a colloquio

secondo le modalita previste dall'art. 8 del D.P.R. n.
484/1997.
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La data e la sede del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, al recapito indicato nella domanda.
Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all'incarico da svolgere.
Il candidato a cui sara attribuito l'incarico dovra sotto-
scrivere un contratto individuale di - lavoro, 1 cui conte-
nuti sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e
dalle linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n.
55-8865 del 26.05.2008, previa dichiarazione dell'inte-
ressato di non essere nelle condizioni di incompatibilita
di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 o che possono
configurarsi come conflitto di interessi con l'Azienda.
Verra applicato l'istituto del recesso per giusta causa nei
confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in
questione presentando documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile o previo rilascio di false dichiarazioni.
Norme finali.
Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi
fra cui verranno designati, rispettivamente, dal Collegio
di Direzione e dal Direttore generale i componenti della
Commissione di Esperti si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell'Azienda di Via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo alle ore 10,00 del primo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione all'avviso.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91.
Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale
dell'Azienda - Via Carlo Boggio n. 12 —Cuneo tel
0171450647.
Il Responsabile della Struttura Complessa
Personale A.S.L. CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso per I'attribuzione déll'incarico quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa di unita' Valuta-
zione Or ganizzazione Screening.

Con deliberazione n. 236 del 13/05/2009 ¢ indetto avviso
per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore
di Struttura Complessa di unita’ Valutazione Organizza-
zione Screening

Disciplina ex D.M. 30.01.1998 e s.m.i. in alternativa:
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;
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Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base;
Epidemiologia.

Termine di presentazione delle domande;

In esecuzione del presente atto ¢ indetto avviso pubblico
per l'attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa disciplina di Unita’ Valutazione Organizza-
zione Screening.

Le procedure di attribuzione dell'incarico sono disciplinate
da:

Decreto Legislativo 30.12.1992 n.502 art.15 ter;

dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

"Linee di indirizzo conferimento incarichi di Direzione
Struttura Complessa" delle Aziende del Servizio Sanita-
rio del Piemonte", approvate con D.G.R. n.55/8865 del
26.05.2008.

11 Profilo Professione del Candidato e il fabbisogno orga-
nizzativo relativi all'incarico sono stati definiti nei termi-
ni seguenti sentito il Collegio di Direzione nella seduta
del 25 novembre 2008.

Profilo professionale del candidato:

Il profilo professionale prevede una figura medica con
specializzazione nell’ambito dell’Igiene e Medicina pre-
ventiva o specialitd equipollenti con documentata espe-
rienza professionale in campo epidemiologico ed orga-
nizzativo relativi gestione

degli screening oncologici.

Fabbisogno organizzativo:

La S.C. provvede all’organizzazione e controllo delle at-
tivita degli screening oncologici promossi dalla Regione
Piemonte: prevenzione secondaria dei tumori femminili e
del colon-retto. La sua funzione ¢ di organizzare I’attivita
dei centri di primo e secondo livello per lo screening del-
la Provincia di Cuneo (ASO “S. Croce e Carle” di Cuneo,
ASL CN1 CN2) verificandone la performance in termini
risposta all’utenza. Svolge funzione di collegamento tra i
centri della Provincia di Cuneo e il C.P.O. — Epidemiolo-
gia Piemonte. Dispone di un call center situato presso
I’A.S.L. CN1.

Attualmente nella ASL CN1 le sottoelencate figure si oc-
cupano dell’attivita degli screening:

- 1 Dirigente Medico Tempo pieno;

- 2 Infermieri Professionali, dei quali 1 Tempo Pieno, 1
Part time 83,33%;

- 1 Assistente Sanitario Part time 50%, solo per meta del
tempo impegnato nell’U.V.0.S.;

- 2 Coadiutori Amministrativi, dei quali 1 Tempo Pieno,
e 1 Part time al 69%

Requisiti per I'ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato, a cura dell'Azienda prima dell'immissione in
servizio;

- 1 dipendenti da pubbliche amministrazioni o da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 comma 1, del de-
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creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, sono dispensati dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una
delle discipline sopra riportate (o equipollente) e specia-
lizzazione in una di esse (o equipollente), ovvero anziani-
ta di servizio di 10 anni in una delle medesime discipline;
f) corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484; in caso di carenza del requisi-
to vi ¢ 'obbligo del candidato prescelto di acquisire I'at-
testato nel primo corso utile.

g) curriculum concernente le attivita professionali, di
studio, e direzionali - organizzative, con riferimento a
quanto segue:

1. tipologia dell'istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita, e ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture stesse;

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni direttive;

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ruoli di responsabilita precedentemente rivestititi dal
candidato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

5. rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

6. soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

7. attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione, ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

8. partecipazione a corsi, congressi ¢ seminari, anche ef-
fettuati all'estero, nonché pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione scienti-
fica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione del lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati sopra al
n. 3 del punto g), possono essere autocertificati dal can-
didato. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La conformita all'originale di eventuali copie di pubbli-
cazioni puo essere attestata direttamente dall'interessato
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.
Presentazione delle domande: termine e modalita’

La domanda di ammissione all'avviso, da redigere in car-
ta semplice, deve essere indirizzata al Direttore Generale
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dell'A.S.L. CN1 — Via Carlo Boggio, n.12 — 12100 Cu-
neo e deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Azienda
al medesimo indirizzo, mediante

- Consegna diretta ovvero

- Raccomandata A.R. ovvero

- Agenzia di spedizione

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12 del giorno indicato a pag. 1 (che corrisponde
al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato d'ufficio alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e¢ data del-
I'Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono in-
dicare, sotto la propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti per
I'ammissione all'avviso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad ogni
effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In ca-
so di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera 1); in ogni caso i candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all'azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilitd presso l'indirizzo
comunicato;

- l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n.196, fina-
lizzato agli adempimenti per 1'espletamento della presen-
te procedura.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita’ di
presentazione.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

1. Curriculum professionale - che non pu¢ avere valore di
autocertificazione - in carta semplice, datato e firmato,
redatto secondo le indicazioni contenute nel presente
bando;

2. Dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si ricor-
da che tale dichiarazione non ¢ autocertificabile);

3. Certificazione attestante il possesso del requisito speci-
fico di cui al punto e);

4. Eventuali pubblicazioni;

5. Altri documenti (titoli di carriera, titoli accademici e di
studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno
opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito;
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6. Relazione contenente le proposte sull'organizzazione
della Struttura e sulle innovazioni che intende adottare
alla luce del Fabbisogno Organizzativo di cui sopra e del-
la soddisfazione degli obiettivi dei portatori d'interesse, al
fine di valutarne la visione ¢ l'originalitd nonché I'attitu-
dine all'innovazione del candidato;

7. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Ogni documento puo essere presentato in una delle se-
guenti modalita:

- in originale;

- in copia autenticata;

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all'ori-
ginale del documento presentato in copia semplice.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'inte-
ressato deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale alle con-
dizioni e secondo le norme previste dall'art. 15 ter del D.
Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e dalla D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008 a candidato inserito nell'ambito di una rosa di
tre idonei predisposta dalla apposita Commissione di E-
sperti nominata con le modalita e i criteri previsti dal 2°
comma del citato art. 15 ter e dalla richiamata D.G.R. n.
55-8865, la quale

- valuta il curriculum professionale dei candidati e

- li sottopone a colloquio

secondo le modalita previste dall'art. 8 del D. P.R. n.
484/1997.

La data e la sede del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, al recapito indicato nella domanda.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

Il candidato a cui sara attribuito l'incarico dovra sotto-
scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle
linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, previa dichiarazione dell'interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 o che possono configu-
rarsi come conflitto di interessi con 1'Azienda.

Verra applicato l'istituto del recesso per giusta causa nei
confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in
questione presentando documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile o previo rilascio di false dichiarazioni.
Norme finali.

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi
fra cui verranno designati, rispettivamente, dal Collegio
di Direzione e dal Direttore Generale i componenti della
Commissione di Esperti si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell'Azienda di Via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo alle ore 10,00 del primo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande
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di ammissione all'avviso.
L'Azienda garantisce pari opportunitad tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91.
Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale
dell'Azienda - Via Carlo Boggio n. 12 -Cuneo tel:
0171450647
11 Responsabile della Struttura Complessa
Personale A.S.L. CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1"

Awviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale
di Direttore di S.C. Medicina Fisica e Riabilitativa -
Ospedale di Fossano.

Con determinazione n. 236 del 13/05/2009 ¢ indetto av-
viso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Diret-
tore di Struttura Complessa di S.C. Medicina Fisica e
Riabilitativa Ospedaliera — Fossano.

Disciplina ex D.M. 30.01.1998 e s.m.i.: Medicina Fisica
e Riabilitazione

Termine di presentazione delle domande

In esecuzione del presente atto ¢ indetto avviso pubblico
per l'attribuzione dell’incarico di Direttore di Struttura
Complessa di Medicina Fisica e Riabilitativa Ospedaliero
— Fossano.

Le procedure di attribuzione dell'incarico sono disciplinate
da:

- Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 art. 15 ter;

- dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

- "Linee di indirizzo conferimento incarichi di Direzione
Struttura Complessa" delle Aziende del Servizio Sanita-
rio del Piemonte", approvate con D.G.R. n. 55/8865 del
26.05.2008.

11 Profilo Professione del Candidato e il fabbisogno orga-
nizzativo relativi all'incarico sono stati definiti nei termi-
ni seguenti sentito il Collegio di Direzione nella seduta
del 25 novembre 2008.

Profilo professionale del candidato

Il Profilo professionale del candidato ¢ individuato in
quello di un professionista con esperienza maturata nella
specifica disciplina ed in possesso di competenze sulla
organizzazione ¢ sulla qualita delle attivita di Riabilita-
zione “in rete”.

Sono previste quindi:

- Specifiche esperienze nel settore della Riabilitazione in
regime Degenziale di II° Livello (pazienti afferenti ad
MDC1,4,5 ed 8).

- Capacita gestionale ed organizzativa nel settore demen-
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ziale e nella continuita assistenziale ambulatoriale, con
particolare attenzione alla definizione del percorso riabi-
litativo intra ed extradegenzale.

Attenzione all’integrazione delle attivita delle altre strut-
ture ospedaliere, dei servizi territoriali e di degenza, defi-
nendo percorsi riabilitativi e strumenti valutativi condivi-
si secondo il principio della miglior evidenza scientifica
disponibile.

Fabbisogno organizzativo

La struttura dovra farsi carico della gestione di indicati-
vamente:

- n. 44 posti letto di riabilitazione di II° livello;

- n. 2 posti letto di Day Hospital.

E’ prevista la diretta collaborazione con la S.S. di Neuro-
fisiopatologia Riabilitativa presso 1’Ospedale di Fossano.
Requisiti per ['ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in posses-
so dei requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato, a cura dell'Azienda prima dell'immissione in
Servizio;

- 1 dipendenti da pubbliche amministrazioni o da istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, sono dispensati dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia.

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio.

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina (o equipollente) e specializzazione nella disci-
plina (o equipollente), ovvero anzianita di servizio di 10
anni nella disciplina;

f) corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484; in caso di carenza del requisi-
to vi ¢ I'obbligo del candidato prescelto di acquisire I'at-
testato nel primo corso utile.

g) curriculum concernente le attivitda professionali, di
studio, e direzionali-organizzative, con riferimento a
quanto segue:

1. tipologia dell'istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita, e ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture stesse;

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni direttive;

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4. ruoli di responsabilita precedentemente rivestititi dal
candidato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

5. rilevanza dell'attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;
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6. soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

7. attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione, ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-
gnamento;

8. partecipazione a corsi, congressi e seminari, anche ef-
fettuati all'estero, nonché pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione scienti-
fica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione del lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati sopra al
n. 3 del punto g), possono essere autocertificati dal candi-
dato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La conformita all'originale di eventuali copie di pubbli-
cazioni puo essere attestata direttamente dall'interessato
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita di servi-
zio ¢ la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.
Presentazione delle domande: termine e modalita’

La domanda di ammissione all'avviso, da redigere in car-
ta semplice, deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell'A.S.L. CN1 — Via Carlo Boggio, n. 12 — 12100 Cu-
neo e deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Azienda
al medesimo indirizzo, mediante

-Consegna diretta ovvero

- Raccomandata A.R. ovvero

- Agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12 del giorno indicato a pag. 1 (che corrisponde
al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato d'ufficio alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data del-
I'Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono in-
dicare, sotto la propria responsabilita:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti per
I'ammissione all'avviso

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono, ad ogni
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effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In ca-
so di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera 1); in ogni caso i candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all'azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato;

- l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per 1'espletamento della presen-
te procedura.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita’ di
presentazione.

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti
devono allegare la seguente documentazione:

1. Curriculum professionale - che non puo avere valore di
autocertificazione - in carta semplice, datato e firmato,
redatto secondo le indicazioni contenute nel presente
bando;

2. Dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato (si ricor-
da che tale dichiarazione non ¢ autocertificabile);

3. Certificazione attestante il possesso del requisito speci-
fico di cui al punto e);

4. Eventuali pubblicazioni;

5. Altri documenti (titoli di carriera, titoli accademici e di
studio, titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno
opportuno presentare, nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito;

6. Relazione contenente le proposte sull'organizzazione
della Struttura e sulle innovazioni che intende adottare
alla luce del Fabbisogno Organizzativo di cui sopra e del-
la soddisfazione degli obiettivi dei portatori d'interesse, al
fine di valutarne la visione e l'originalitd nonché 1'attitu-
dine all'innovazione del candidato;

7. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Ogni documento puo essere presentato in una delle se-
guenti modalita:

- in originale;

- in copia autenticata;

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all'ori-
ginale del documento presentato in copia semplice.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall'inte-
ressato deve essere allegata copia fotostatica (non auten-
ticata) di un documento di identitd del sottoscrittore in
corso di validita.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale alle con-
dizioni e secondo le norme previste dall'art. 15 ter del D.
Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e dalla D.G.R. n. 55-8865 del
26.05.2008 a candidato inserito nell'ambito di una rosa di
tre idonei predisposta dalla apposita Commissione di E-
sperti nominata con le modalita e i criteri previsti dal 2°
comma del citato art. 15 ter ¢ dalla richiamata D.G.R. n.
55-8865, la quale

- valuta il curriculum professionale dei candidati e

- li sottopone a colloquio

secondo le modalita previste dall'art. 8 del D. P.R. n.
484/1997.
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La data e la sede del colloquio saranno comunicati ai
candidati ammessi tramite lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, al recapito indicato nella domanda.
11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all'incarico da svolgere.
Il candidato a cui sara attribuito l'incarico dovra sotto-
scrivere un contratto individuale di lavoro, i cui contenuti
sono definiti dalle vigenti disposizioni contrattuali e dalle
linee guida, approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-
8865 del 26.05.2008, previa dichiarazione dell'interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 o che possono configu-
rarsi come conflitto di interessi con I'Azienda.
Verra applicato l'istituto del recesso per giusta causa nei
confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro in
questione presentando documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile o previo rilascio di false dichiarazioni.
Norme finali.
Le operazioni di sorteggio delle due terne di nominativi
fra cui verranno designati, rispettivamente, dal Collegio
di Direzione e dal Direttore generale i componenti della
Commissione di Esperti si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell'Azienda di Via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo alle ore 10,00 del primo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione all'avviso.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91.
Con la partecipazione all'avviso ¢ implicita da parte dei
concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.
Per ulteriori informazioni alla S.C. Personale dell'Azien-
da - Via Carlo Boggio n. 12 —Cuneo tel 0171450647.
Il Responsabile della Struttura Complessa
Personale A.S.L. CN1
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "VC"

Awviso pubblico per I'affidamento di n. 2 incarichi li-
bero-professionali di durata annuale a laureati in
Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceutiche da
impiegare c/o la SC Farmaceutica ospedalierae Terri-
toriale.

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero
professionale, con durata annuale, a n. 2 laureati in Far-
macia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche da im-
piegare presso la Struttura Complessa Farmaceutica O-
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spedaliera e Territoriale, per attivita, nell’ambito del con-
trollo della spesa farmaceutica, volta alla realizzazione
del “progetto” continuita ospedale territorio.
In particolare dovranno essere incrementate le seguenti
attivita:
- Distribuzione diretta dei farmaci all’utenza territoriale,
sia con richieste dei Medici di Medicina Generale, sia
con richieste degli specialisti ambulatoriali;
- Distribuzione dei farmaci in dimissione;
- Consegna delle strisce per la misurazione della glice-
mia;
- Verifica dell’appropriatezza prescrittiva attraverso
I’attivita delle diverse commissioni;
- Attivita di galenica clinica.
Requisiti specifici per I'ammissione
- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche (laurea magistrale nuovo ordina-
mento);
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o
in disciplina affine od equipollente ai sensi delle tabelle
D.M. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e s.m.;
- Esperienza in attivita attinenti il progetto da realizzare.
Art. 2 - Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere indirizzate all’azienda Sanitaria Locale
“VC” — Corso Mario Abbiate, 21 — 13100 Vercelli e pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio Postale accettante.
Si precisa, altresi, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° pia-
no della palazzina Uffici Amministrativi C.so M. Abbiate
n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore
15,00.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla Struttura Complessa Affari Generali — Settore Con-
venzioni — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Vercelli — tel.
(0161) 593769/593896. oppure potranno visualizzare il
testo integrale dell’avviso sul Sito aziendale
www.asl1 1.piemonte.it

Il Direttore Generale

Vittorio Brignoglio

Azienda sanitaria locale "VC"

Concor so pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
raatempo indeterminato di n.1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Ostetrica (cat. D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 551 assunta in data 05.06.2009 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo in-
determinato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
— Ostetrica (Categoria D)

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizione le-
gislative nonché dal C.C.N.L. per il personale del com-
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parto Sanita vigente e successive integrazioni.

La procedura per 1’espletamento del presente concorso ¢
disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, nonché dalla
Legge 26.2.1999 n. 42, dal D.M. 26.9.1994 n. 742, dal
D.M. 27.7.2000.

Ai sensi dell’ art. 3 — comma 3° - del D.P.R. n. 220/2001,
il presente bando viene adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservata a particolari categorie,
ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 “Norme per il dirit-
to al lavoro dei disabili” e dell’art. 39, comma 15, del
D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 cosi come modificato dall’art.
18, comma 6, del D.Lgs. 8.5.2001, n. 215 “Riserva di po-
sti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve”. In
presenza di candidati aventi diritto alla riserva ai sensi
della normativa sopra citata, si applicheranno le disposi-
zioni di cui all’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.
Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego:

1) P’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti
di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato dalla visi-
ta medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
Requisiti specifici per I’ammissione

- Laurea nelle professioni sanitarie Infermieristiche e pro-
fessione sanitaria ostetrica - professione sanitaria di oste-
trica - Classe 1 - Allegato 1 al Decreto del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
2 aprile 2001 pubblicato nel Supplemento Ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5.6.2001.

Ovvero:

- 1 diplomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al titolo universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all’Albo delle Ostetriche, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta a
limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. Il di-
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fetto di uno dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, sottoscritte ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
“VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Si precisa, al-
tresi, che le domande potranno essere presentate diretta-
mente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della Palaz-
zina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiate, 21 Vercel-
li, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00
alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la
scadenza coincida con giorno festivo, il termine per la
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il ritardo nella presentazione della
domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

La domanda, dovra essere redatta obbligatoriamente se-
condo lo schema esemplificativo che sara pubblicato sul
sito internet: www.asl11.piemonte.it

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi dell’art.
39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firma del candidato
in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazio-
ne. Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perverranno
all’ Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:

a) certificazione comprovante i requisiti specifici di am-
missione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dall’aspirante, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 484
e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.
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E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, po-
tranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta la conformita all’originale delle pubblicazioni e
dei titoli, allegati alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili ¢ necessari ai fini della
valutazione, dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare I’esclusione dalla va-
lutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati
forniti. Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all’istanza di partecipazione
sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presentate
da persona diversa dall’interessato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati presso il Servizio Sanitario Na-
zionale deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in co-
pia devono essere autenticate ai sensi di legge e mate-
rialmente prodotte.

Non si terra conto delle domande di partecipazione né dei
documenti di rito o titoli di merito o dichiarazioni sostitu-
tive presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del
D.P.R.n. 220/2001:

a) prova scritta: consistera nello svolgimento di un tema
o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e vertera
sulle materie inerenti, per quanto di competenza, ad in-
terventi di educazione sanitaria e sessuale sia nell’ambito
della famiglia che nella comunita, alla preparazione psi-
coprofilattica al parto, alla preparazione e all’assistenza
ad interventi ginecologici, alla prevenzione e
all’accertamento dei tumori della sfera genitale, ai pro-
grammi di assistenza materna e neonatale;

b) prova pratica: consistera nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa agli argomenti oggetto della pro-
va scritta e pratica, comprendera, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelta tra inglese o
francese.
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Qualora nella domanda di partecipazione il candidato non
abbia espresso alcuna opzione in merito alla scelta fra la
lingua inglese e francese, la Commissione potra accettare
la scelta che il candidato esprimera in sede di prova orale
solo nel caso che, all’interno della Commissione stessa,
sia presente un esperto nella lingua prescelta. In caso
contrario la verifica verra effettuata sulla lingua inglese.

1l diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-

a
ciale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale Concor-
si ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nume-
ro esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di ido-
neo documento di riconoscimento. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nel gior-
no, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati ri-
nunciatari al concorso, quale ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale, dopo la scadenza del bando e costituita secon-
do quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001,
dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 4;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4
d)curriculum formativo e professionale: punti 7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001 la Commis-
sione stabilira i criteri di massima al fine della valutazio-
ne dei titoli, ivi compreso il punteggio da assegnare ad
ogni anno di servizio prestato.
Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. I superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.
La Commissione, al termine delle prove di esame, formu-
la la graduatoria di merito dei candidati dichiarati idonei.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formata secondo I’ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e successive modi-
ficazioni.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
“VC”, ¢ immediatamente efficace ¢ viene pubblicata nel
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Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un termi-
ne di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35, comma
5, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 cosi come modificato
dall’art. 3, comma 87, della Legge 24.12.2007, n. 244),
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso ¢
stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e pro-
filo professionale che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi
I'utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal fine
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati nella graduatoria.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione del
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L.
per il personale del comparto Sanita 1.9.1995. L’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavo-
ro individuale invitera il vincitore del concorso a presen-
tare entro 30 giorni dalla richiesta, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rappor-
to di lavoro medesimo. Nello stesso termine di 30 giorni
I’assumendo, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n.
165. In caso contrario unitamente ai documenti, deve e-
spressamente presentare la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda o Ente. Verificata la sussistenza dei re-
quisiti 1’Azienda procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa servi-
zio. Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.n.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo mede-
simo emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadra dall’impiego. Ai
sensi dell’art. 2 del D.P.R. n.220/2001 1’ Azienda provve-
dera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego prima dell’immissione in servizio. Il dipen-
dente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ sogget-
to ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15
del 1° C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanita sot-
toscritto il 1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. n. 220/2001 nonché alle disposizioni di legge in
vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazionali
di lavoro. L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n.
165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge, n. 104/1992 i candidati
portatori di handicap hanno la facolta di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
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necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle
prove. La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacita lavorativa neces-
sario per I’instaurazione del rapporto di lavoro (Circolare
Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995). Ai
sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢ unica-
mente finalizzato all’espletamento della procedura con-
nessa al presente bando concorsuale.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare la presente procedura concorsuale o
parte di essa qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale che dovessero successiva-
mente intervenire.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa: Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi
- C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli — tel. (0161)
593753 oppure 593819, per la modulistica relativa alla
compilazione della domanda si pud consultare il sito:
www.asl1 1.piemonte.it (dopo pubblicazione in G.U.).
Il Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale "VCO"

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di
Operatore socio sanitario Cat. BS).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale,
¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato a n. 1 posto di Operato-
re Socio Sanitario Categoria BS).
Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18 comma 6 ¢ 7, e del-
l'art. 26, comma 5 bis, il presente concorso, per effetto di
somma di frazioni di riserva pregresse pari all'unita, pre-
vede la riserva di n. 1 posto a candidato idoneo apparte-
nente ad una delle categorie di volontari delle FF.AA.
indicate negli anzidetti artt. 18 e 26. Nel caso non risulti
alcun candidato idoneo titolare di riserva, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in gra-
duatoria. La procedura per I'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal
D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché
dei seguenti articoli:
Art. 1 - Requisiti di ammissione
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92 n. 502,
e successive modificazioni, possono partecipare ai concor-
si coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'U-
nione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego :
1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, €
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanita-
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rio Nazionale, prima della immissione in servizio;
2) E' dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25e26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761,
¢) Titolo di studio : specifico titolo di Operatore Socio
Sanitario (O.S.S.) conseguito a seguito del superamento
del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli
artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della
Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale ¢ le Regioni e
Provincie Autonome del 18.02.00.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano sta-
ti esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti di
cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.
Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inol-
trate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Di-
rettore Generale della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda
declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del re-
capito da parte del concorrente, da mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore.
La domanda deve essere redatta secondo lo schema e-
semplificativo di cui all'allegato A) al presente bando.
Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devono indica-
re nella domanda sotto la propria responsabilita:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (in caso negati-
vo dichiararlo espressamente);
e) 1 titoli di studio e accademici posseduti con l'indica-
zione del luogo e della data di conseguimento;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego.
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;
i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
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dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.
Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno prive della sottoscrizione. Ai sensi dell'art. 10, I
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 'U.O.A. Organizzazio-
ne Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione non-
ché della valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co - economica del candidato. Non saranno accolte le
domande che perverranno all'Azienda recanti timbro po-
stale di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo e quelle non sottoscritte.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a prefe-
renza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n. 487 ¢ suc-
cessive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e
necessarie.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge
(art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative” : I can-
didati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445,
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potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale della documenta-
zione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente cio¢ mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione ed essere sempre accompagnate da copia fo-
tostatica della carta di identita. Le dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta,
in conformita dei dati forniti. Ai fini dell’eventuale uti-
lizzo, per i casi b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potran-
no essere scaricati dal sito internet aziendale
www.aslvco.it, sezione bandi e concorsi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in co-
pia devono essere autenticate nei limiti consentiti dalla
legge e materialmente prodotte.

Art. 4 - Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice nominata con deliberazio-
ne del Direttore Generale sara costituita a norma di quan-
to stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avra a disposizione 100 Punti cosi suddivisi:
Punti 40 per i Titoli

Punti 60 per le prove d’esame

I punti per i titoli saranno cosi ripartiti :

Punti 25 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 10 Curriculum formativo e professionale

I punti per le prove d’esame saranno cosi ripartiti :

Punti 30 Prova pratica

Punti 30 Prova orale

In modo piu dettagliato la Commissione esaminatrice a-
dotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera— Punti 25

- Servizio prestato nella posizione funzionale e nel profi-
lo cui si riferisce il concorso : punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nella posizione funzionale immedia-
tamente inferiore a quella del posto messo a concorso :
Punti 0.90 per anno

- 1 servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si riferisce il concorso sono valutati con il
punteggio di cui sopra maggiorato del 10%

b) Titoli accademici edi studio — Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-
teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire, cosi come previsto
dall’art. 11 — lettera b) del D.P.R. 220/01.

¢) Pubblicazioni etitoli scientifici — Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adegua-
tamente motivata, in relazione alla originalita della pro-
duzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla con-
tinuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;
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La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di
una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposi-
zioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale — Punti 10

- Nel curriculum formativo e professionale sono valutate
le attivita professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle preceden-
ti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livel-
lo di qualificazione professionale acquisito nell’arco del-
la intera carriera e specifiche rispetto alla posizione fun-
zionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamen-
to conferiti da enti pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e
di aggiornamento professionale qualificati con riferimen-
to alla durata ¢ alla previsione di esame finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale e
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione de-
ve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione esaminatrice

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame, con i relativi punteggi, sono le seguenti:
a) prova pratica: (Punti 30) consistente nell’esecuzione
di tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale richiesta.

b) prova orale: (Punti 30) colloquio sulle materie oggetto
della prova pratica.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d'identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nel rispetto del termine stabilito dall’art. 7
del DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento della prova
pratica e della prova orale ¢ subordinata al raggiungimen-
to di una sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame formula
la graduatoria di merito dei candidati. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata secondo 1'ordine di punteggio della valutazione com-
plessiva riportata di ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dal richiamato
art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n.
68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
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tadini. La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 3 anni dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali coper-
ture di posti vacanti per i quali il concorso ¢ stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazione
avviene nel rispetto della percentuale di posti da garantire
nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 7 - Adempimenti del vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L.,
a stipulare il contratto individuale di lavoro tenendo pre-
sente che prima che siano trascorsi due anni dalla data di
decorrenza, non si dara luogo a trasferimento presso altro
Ente. I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall'Ente ed a presenta-
re, nel termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai
sensi dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la A.S.L.
VCO. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di fal-
sita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni  sostitutive il dichiarante decadera
dall’impiego.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere
all'Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione dell'esi-
to del concorso, I'applicazione dell'art. 18 comma 3° del-
la legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda provvedera
d’ufficio, all’ accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego preventiva ed indispensabile ai fini
dell’immissione in servizio.

Art. 8 - Assunzione

L'assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data della
effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata prevista dal vigente CCNL. Alla posizione
funzionale di Operatore Socio Sanitario Cat. BS) ¢ attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di legge
in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte dei con-
correnti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando. L'A.S.L. si riser-
va la facolta di annullare, revocare, sospendere, proroga-
re o modificare il presente bando o parte di esso, qualora
ne rilevasse l'opportunita o la necessita, con provvedi-
mento motivato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
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lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sen-
si dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati
portatori di handicap hanno la facolta di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle
prove.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - Setto-
re Concorsi - A.S.L. VCO Omegna - Via Mazzini, 117

28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it
Il Direttore Generale
Ezio Robotti
Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

[l/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ post_ di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il R

b) di risiedere a prov. _via__

c¢)di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positi-
vo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso ;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le
eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati pre-
stati servizi presso la Pubblica Amministrazione dichia-
rarlo espressamente;

1) di possedere i seguenti titoli di precedenza
ferenza

1) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale e come indicato nel relativo bando.

m) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).

Data Firma

o pre-

Comune di Castagneto Po (Torino)
Concorso pubblico n. 2 posti di Istruttori tecnici am-
ministrativi

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di istruttori tecnici amministrativi
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categoria C1 al 50% del tempo.
Cosi ripartiti:
- n. 1 istruttore tecnico amministrativo assunto con con-
tratto a tempo indeterminato part-time 50% presso il
Comune di Castagneto Po da assegnare all’area tributi;
- n. 1 istruttore tecnico amministrativo assunto con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato part-time 50%
presso il Comune di Foglizzo area tecnico-manutentiva
edilizia privata e lavori pubblici.
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o titolo di
studio superiore Laurea in Ingegneria o Architettura. E’
richiesta I’iscrizione all’ Albo professionale di riferimento.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Sede prova d’esame da definirsi.
Diario delle prove:
prova scritta: 15 settembre 2009, ore 10
prova teorico pratica: 16 settembre 2009, ore 10
prova orale: 23 settembre 2009, ore 10
Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato
all’albo Pretorio del Comune di Castagneto Po, sul sito
web www.comune.castagnetopo.to.it, e presso 1’Albo
pretorio del Comune di Foglizzo e sul sito web
www.comune.foglizzo.to.it .
Per ulteriori informazioni:
Comune di Castagneto Po, segreteria, tel. 011912921 fax
011912681, segreteria@comunedicastagnetopo.it.

11 Segretario Comunale

Diana Verneau
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