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Formulario  di candidatura 

Identificazione del Soggetto (se raggruppamento, riprodurre la sezione per ciascun membro) 

1) nome del soggetto 

2) natura giuridica 

3) oggetto sociale o finalità o missione  

4) settori di attività 

5) anno di costituzione 

6) soci 

− identificazione 

− caratteristiche 

7) dati economico-finanziari degli ultimi tre anni 

− principali elementi atti a far comprendere le dimensioni e la consistenza patrimoniale  

− doti di solvibilità 

8) dati strutturali – organizzativi 

− numero dei dipendenti e/o collaboratori fissi 

9) sedi 

− caratteristiche e localizzazione 

− informazioni sull'articolazione organizzativa 

 

Esperienze e competenze del Soggetto candidato 

10) principali attività svolte negli ultimi cinque anni 

indicazione dei principali lavori svolti attinenti alle attività previste nella sovvenzione 
globale, dando particolare evidenza ai seguenti elementi: 

−  servizi alle imprese 

− rapporti con il terzo settore 

− gestione finanziaria 



11) struttura tecnica interna ed esterna che curerà la realizzazione degli interventi  

− organigramma funzionale 

− risorse e strutture tecniche disponibili 

− indicazione delle figure professionali e loro ruolo 

− eventuale certificazione di qualità e sue specificazioni 

− altre informazioni utili a valutare l’esperienza e la competenza nei settori oggetto della 
sovvenzione globale  

Progettazione della Sovvenzione Globale 

12) Scheda di sintesi della Sovvenzione Globale, 

− analisi e definizione del contesto 

− obiettivi generali e motivazioni della Sovvenzione Globale 

− articolazione delle iniziative da attivare (quadro delle attività). 

13) Risultati attesi e Impatto al termine dell’attività 

− Descrizione dei risultati attesi complessivi (per ciascuna tipologia d’Azione) 

− Quantificazione dei risultati attesi complessivi (per ciascuna tipologia d’Azione) 

− Modalità con cui si è giunti alla definizione di tali obiettivi 

− Indicatori e procedure di monitoraggio 

14) Organizzazione e Fasi delle attività 

− Pianificazione complessiva dell’incarico 

− Programmazione di dettaglio del primo anno delle iniziative previste  

Per ciascuna azione 

− Obiettivi (e loro quantificazione)  

− Risorse (qualità e quantità) 

− Metodologie e strumenti di intervento 

− Declinazione delle attività 

− Tempi di attuazione  

− Criteri di scelta dei destinatari  

Procedure per l’accesso agli strumenti finanziari previsti 

Strumentazione tecnica e metodologica utilizzata (per progetti e per obiettivi) 



− Modalità di coinvolgimento della Regione Piemonte. 

15) Convenzioni e collaborazioni previste  

− Ruolo e attività svolte dall’Organismo Intermedio 

− Modello organizzativo dell’Organismo Intermedio 

− Organigramma specifico delle risorse interne ed esterne da impiegare 

− Tipologia e costi delle collaborazioni.  

16) Rapporto con la Regione Piemonte 

− Modalità e strumenti d’interrelazione con gli uffici regionali  

− Modalità e strumenti d’interrelazione con il Valutatore Indipendente del P.O.R. FSE . 

17) Obiettivi trasversali della Sovvenzione Globale 

− Monitoraggio dello stato dell'arte delle politiche per l’inserimento lavorativo e il reinserimento di 
gruppi svantaggiati 

− Messa a punto e la sperimentazione di metodologie di intervento a sostegno dello sviluppo e 
del consolidamento in ambito regionale di politiche a favore delle categorie svantaggiate 

− Raccordo con le politiche di promozione dell’occupazione e di sostegno alle categorie 
svantaggiate individuate nella programmazione regionale oltre che nel Piano nazionale 
d’azione per l’occupazione 

− Raccordo con i servizi disponibili sul territorio, copertura territoriale, tempestività e continuità 
nella erogazione 

− Standardizzazione delle procedure per la prosecuzione del sistema e quindi garantire 
continuità nelle attività e nei servizi offerti una volta esauriti i termini di durata della sovvenzione 
globale (mainstreaming).  

Preventivo di spesa  

18) Piano economico finanziario della sovvenzione 

− Suddivisione per Azione 

-     Piano economico finanziario annuale 

19) Piano economico finanziario della gestione della sovvenzione 

− Suddivisione per voci di spesa ( preparazione, realizzazione, coordinamento, diffusione e 
valutazione e spese generali  ) 

-     Suddivisione per annualità 
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