
Modello da utilizzare per la presentazione della candidatura ad Amministratore di 
S.A.CE. S.p.A.  

Al Presidente della 
Giunta Regionale del Piemonte 
c/o Settore Rapporti con Società a 
Partecipazione regionale 
Via Lagrange, 24 
10123 Torino  

Il/La sottoscritto/a...................................................................................................……… 

codice fiscale...........................................................................................................……… 

nato/a a ................................................................il........……………………………………………………. 

residente a.............................................................Via..........................................………… 

domiciliato/a a ......................................................Via................................................….. 

tel........................................................................fax.............................………………………… 

indirizzo e-mail...............................................................................................……………….. 

presenta la propria candidatura per la nomina ad 
Amministratore della Società 

S.A.CE. S.p.A.  

a tal fine  

DICHIARA 
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445)  

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

............................................................................................................................……...

...........................................................................................................................……....

........................................................................................................................………….. 

2) di svolgere attualmente le seguenti attività lavorative (descrivere brevemente gli elementi 
identificativi ed i tratti ritenuti maggiormente significativi indicando nel contempo la data di 
inizio dell’attività):  

Incarico.................Inizio dell’attività:..................……………………………………………………………………… 

Descrizione..................................................................................................................…
…..................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) di aver svolto nel passato le seguenti attività lavorative (indicarne brevemente gli elementi 
identificativi ed i tratti maggiormente significativi con l’indicazione del periodo di inizio e 
cessazione dell’attività):  



Incarico........................................Periodo.....................Descrizione..................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 

4) di ricoprire attualmente la seguente carica elettiva (e non):  

Incarico:.....................................................Periodo:.......................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
..........................………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5) di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive (e non):  

Incarico...........................................................Periodo:................................................…
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.......................................................................................................………………………………… 

6) di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive (in 
caso affermativo viceversa specificare quali) ne’ di avere carichi pendenti (in caso affermativo 
specificare quali):  

..................................................................................................................................…

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.....................…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7) di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità rispettivamente previsti dall’art. 2382 
c.c.e dalla legge 18 gennaio 1992 n. 16 e s.m.i.;  

8) di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilità di cui all’art. 13 della l.r. 23.3.1995 n. 
39 e successive modifiche, ed in particolare di non avere con la Regione o con gli enti soggetti 
a controllo regionale rapporti di consulenza o collaborazione con le caratteristiche di cui al n. 3 
del medesimo articolo  

ovvero  

(cancellare l’opzione non pertinente)  

di versare in uno dei casi di incompatibilità di cui all’art. 13 cit. ed in particolare di  

..................................................................................................................................…

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

e di impegnarsi a rimuoverli;  

9) di accettare preventivamente la nomina;  



10) di essere consapevole delle sanzioni penali - nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità 
in atti - richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, con particolare riferimento a quanto sopra 
dichiarato sub 6), 7) e 8).  

Data ……………….. Firma ………………….. 

La presente istanza è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure 
sottoscritta e inviata assieme alla fotocopia del documento di identità via fax.  

Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 2003 n. 196:  

Si informa che il trattamento dei dati personali forniti è finalizzato unicamente all’espletamento 
del procedimento di nomina ed avverrà a cura dei dipendenti incaricati del trattamento con 
disposizione del Dirigente di Settore, in quanto Responsabile del trattamento, prot. n. 
5979/8/8.4 del 23.09.2005 presso il Settore Rapporti società a partecipazione regionale, sito in 
via Lagrange n. 24, Torino.  

Il conferimento di tali dati è necessario ai fini della valutazione complessiva da parte della 
Giunta regionale per la nomina alla carica di Amministratore e la loro mancata indicazione può 
precludere la valutazione stessa e conseguentemente la scelta da parte della Giunta.  

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 d. lgs. n. 196/2003, in particolare il diritto 
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento ovvero, quando vi 
hanno interesse, l’integrazione e la cancellazione dei dati, se incompleti o erronei o raccolti in 
violazione di legge.  


