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Il testo deve essere inviato su carta libera (Enti 
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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI
Al fine di garantire una corretta osservanza delle norme di legge in materia di gestione documentale, si rammenta che è 

indispensabile che tutte le lettere di accompagnamento a testi da pubblicare rechino gli elementi che il D.P.R. 445/2000 
indica quali necessari per una corretta protocollazione in arrivo, e quindi:

ente emettitore;--
data;--
firma autografa del funzionario o dirigente responsabile;--
numero di protocollo in partenza.--

In assenza di tali elementi, la Redazione del Bollettino chiederà il reinoltro di una nota completa ed eventualmente in 
caso negativo sospenderà la pubblicazione.
Si sottolinea che tale misura è assunta anche e soprattutto a tutela e garanzia dell’attribuibilità a ciascun ente inserzionista 
di quanto pubblicato sul Bollettino Ufficiale.

Il Dirigente 
Roberto Falco

CONCORSI
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
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cariotopo? Razionalizzazione per l’appropriatezza delle 
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dio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso di 
laurea in Biologia per il progetto “Patogenesi della reti-
nopatia del pretermine: valutazione livelli di IGF-I, IGF-
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FZD4 nella retinopatia del pretermine”.� pag. 4
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rare e insufficienza respiratoria cronica”.� pag. 5
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gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di 
Laurea in Biologia o in Biotecnologia per il progetto “Un 

nuovo approccio nelle sindromi Nefrosiche resistenti alla 
terapia: inibizione del sistema NF-KB”.� pag. 7

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio 
della durata di n. 15 mesi per candidati in possesso di Laurea 
in Medicina e Chirurgia o Laurea in Discipline Biomediche 
per il progetto “Validazione su casistica europea di nuovi 
markers di rischio per evoluzione in insufficienza renale in 
bambini con nefropatia a depositi IgA”. � pag. 8
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Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico.� pag. 10

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per l’ assunzione a tempo determinato 

di un Dirigente medico di Medicina Interna.� pag. 10
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Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di 
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Carità di Novara

Concorso riservato per titoli ed esami per la copertura 
di n. 3 posti di Assistente Amministrativo Mediatore in-
terculturale cat. C.� pag. 12

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria di merito pubblico concorso per titoli ed 

esami a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia medica.� pag. 14

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli per la copertura di n. 1 posto 

di Dirigente Medico disciplina di Malattie Metaboliche e 
Diabetologia dell’ASL BI di Biella.  � pag. 14
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Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico di mobilità interaziendale, per titoli, 

per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 
Dirigente Amministrativo da assegnare ai Servizi Sanita-
ri Territoriali ed ospedalieri dell’ASL NO.� pag. 17

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo 

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico Area della 
Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina: Anatomia 
Patologica presso l’A.S.L. TO1 di Torino.� pag. 17

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-

po determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina: 
Patologia Clinica per l’Ospedale Valdese A.S.L. TO1 di 
Torino.� pag. 18

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incari-

co di Direzione di Struttura Complessa - Disciplina: 
Psichiatria da assegnare alla S.C. Psichiatria 9-10 
dell’A.S.L. TO1.� pag. 18

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di Di-

rezione di Struttura Complessa - Disciplina: Psichiatria da 
assegnare alla S.C. Psichiatria 2 dell’A.S.L. TO1.� pag. 18

Azienda sanitaria locale “TO1”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Diri-

gente Medico di Chirurgia generale.� pag. 18

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-

quennale di Direzione di Struttura Complessa, discipli-
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ALTRI ANNUNCI
A.I.PO Agenzia Interregionale per il Po - Parma

TO.E.1242 - Lavori di difesa arginale in Comune di 
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strada provinciale di Val Sermenza presso abitato di Ri-
masco. � pag. 30

Comune di Sauze d’Oulx (Torino)
Modifiche al Regolamento Edilizio. Estratto della Deli-

berazione del Commissario Prefettizio assunta con i poteri 
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Comune di Venaria Reale (Torino)
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Provincia di Cuneo	  
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Determinazione n. 99 del 20/03/2009 Oggetto: Sezione 
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volontariato. Iscrizione “Associazione Volontariato Cot-
tolenghino Mondovi’”.� pag. 33

Provincia di Cuneo	  
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Determinazione n. 104 del 20/03/2009 Oggetto: Sezio-
ne provinciale del registro regionale delle organizzazioni 
di volontariato. Iscrizione associazione “A VASTERA 
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Provincia di Cuneo
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Provincia di Torino	  
Servizio Gestione risorse idriche
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corso dell’Ordine di San Giovanni - sezione Pinerolo” 
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PROCEDIMENTO
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zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio pro-
cedimento per Fase di Verifica di assoggettabilità della 
procedura di  V.I.A., ai sensi dell’art.20 del D.Lgs 4/2008 
e dell’art. 10 della L.R. 40/98 e s.m.i.� pag. 40

Provincia di Asti
Progetto di coltivazione mineraria di una cava di sab-

bia e ghiaia in località “Margheria” situata nel comune di 
Revigliasco (AT) - Comunicazione di avvenuto deposito 
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase 
di Valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’artico-
lo 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, 
n. 40 e s.m.i. e D. Lgs 152/06 s.m.i.� pag. 40

Regione Piemonte
Metanodotto “Novara - Domodossola DN 200 (8”), 

24 bar – Variante PIL 44 – PIL 46 ubicata nel Comu-
ne di Ornavasso (VB)”, presentato dalla Società Snam 
Rete Gas S.p.A. Comunicazione di avvenuto deposito 
degli elaborati e avvio del procedimento di autorizza-
zione ai sensi degli articoli 52 quater e sexies del d.p.r. 
8 giugno 2001, n. 327, modificato dal d.lgs. 27 dicem-
bre 2004, n. 330.� pag. 40

Regione Piemonte	  
Settore Disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di 
depurazione ed acquedottistiche

Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo dell’ac-
quedotto comunale ubicato in piazza Cugnolio, nel 
Comune di Salasco (VC). Regolamento regionale 11 
dicembre 2006, n. 15/R. Comunicazione di avvio del 
procedimento.� pag. 41

Regione Piemonte	  
Settore Viabilità ed impianti fissi

Avviso al pubblico di avvenuto deposito degli elabora-
ti “ammodernamento e adeguamento dell’autostrada A5 
Torino-Quincinetto”.� pag. 42

Regione Piemonte	  
Settore Viabilità ed impianti fissi

Avviso al pubblico di avvenuto deposito degli elaborati 
- Adeguamento della barriera esazione pedaggi di Trofa-
rello della Tangenziale Sud di Torino”.� pag. 42

Regione Piemonte	  
Settore programmazione del settore terziario commer-
ciale

 “Realizzazione di  Grande Struttura di vendita “GSE1” 
nel Comune di Osasco (TO)”. - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento 
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sen-
si dell’art. 10, comma 2 della legge regionale  14 dicem-
bre 1998, n. 40.� pag. 43
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 5 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in Scienze Biologiche per il progetto 
“Diagnosi prenatali invasive: test rapido sul DNA in 
alternativa al cariotopo? Razionalizzazione per l’ap-
propriatezza delle diverse indicazioni”.

In esecuzione alla deliberazione n. 539 del 31/03/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso di 
laurea in Scienze Biologiche per il progetto “Diagnosi 
prenatali invasive: test rapido sul DNA in alternativa al 
cariotopo? Razionalizzazione per l’appropriatezza delle 
diverse indicazioni”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della 
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 5. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
5.998,19 lordi (I.R.A.P. e oneri compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Laurea in Scienze Biologiche; a)	
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 

medesime); 
di avere o non avere riportato condanne penali (se --

si indicare quali);
I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---

dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

documentata esperienza in citogenetica e genetica --
molecolare con particolare riferimento all’analisi di pan-
nelli di microsatelliti sui diversi cromosomi;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 
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La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1)	
voto di laurea fino a 10 punti;2)	
dottorato 5 punti;3)	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4)	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5)	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6)	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA	  
Corso Spezia 60 – 10126 Torino	  
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. ANNA 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di 
studio della durata di n. 5 mesi ciascuna, per candi-
dati in possesso di laurea in Medicina e Chirurgia per 
il  progetto di ricerca “Studio multicentrico, osserva-
zionale retrospettivo sui fattori di rischio e l’outcome 
materno nel parto pretermine spontaneo”. 

In esecuzione alla deliberazione n. 522 del 31/03/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di stu-
dio della durata di n. 5 mesi ciascuna, per candidati in 
possesso di laurea in Medicina e Chirurgia per il  pro-
getto di ricerca “Studio multicentrico, osservazionale 
retrospettivo sui fattori di rischio e l’outcome materno 
nel parto pretermine spontaneo”. L’ammissione alla sele-
zione e l’espletamento della stessa sono disciplinate dai 
sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata delle borse di studio è pari a mesi n. 5 cia-
scuna. Esse saranno utilizzate secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo per ogni singola Borsa di Studio è fis-
sato in Euro 6.250,00. 

Il conferimento delle stesse non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto b) – art. n. 2 - del pre-
sente Bando;

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 
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di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza --

nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re; 

elenco in carta semplice dei documenti presentati, --
datato e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

Esperienza relativa alla patologia della gravidanza.--
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-

sione composta da:
Direttore/Responsabile della Struttura cui è destina---

ta la borsa di studio o suo delegato;
Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal Direttore/Responsabile --

della Struttura.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-

nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1)	
voto di laurea fino a 10 punti;2)	
dottorato 5 punti;3)	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4)	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5)	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6)	

I candidati che non raggiungeranno nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non saranno con-
siderati idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata 	  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA	  
Corso Spezia 60 – 10126 Torino	  
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. ANNA 

Walter Arossa
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso 
di laurea in Biologia per il progetto “Patogenesi della 
retinopatia del pretermine: valutazione livelli di IGF-I, 
IGF-BP3 E VEGF e analisi genetica del gene IGF-Ir, 
VEGF e FZD4 nella retinopatia del pretermine”.

In esecuzione alla deliberazione n. 521 del 31/03/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso di 
laurea in Biologia per il progetto “Patogenesi della reti-
nopatia del pretermine: valutazione livelli di IGF-I, IGF-
BP3 E VEGF e analisi genetica del gene IGF-Ir, VEGF e 
FZD4 nella retinopatia del pretermine”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della 
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 5. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
5.998,19 lordi (I.R.A.P. e oneri compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Laurea in Biologia; a)	
Superamento dell’esame di abilitazione alla Profes-b)	

sione;
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri c)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto c) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle borse 

o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti attività 

espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nella 

materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, da-

tato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

conoscenza delle tecniche di biologia molecolare;--
conoscenza delle tecniche di estrazione del DNA da --

sangue e delle principali metodiche usate per la ricerca e 
detezione di mutazioni puntiformi;

esperienza pratica in un laboratorio di biologia mo---
lecolare; 
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Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1)	
voto di laurea fino a 10 punti;2)	
dottorato 5 punti;3)	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4)	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5)	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6)	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata 	  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA	  
Corso Spezia 60 – 10126 Torino	  
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. ANNA 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 24 mesi per candidati in pos-
sesso di Diploma di Scuola Media secondaria di II 
grado per il progetto “Gestione dati pazienti pedia-
trici con patologie rare e insufficienza respiratoria 
cronica”.

In esecuzione alla deliberazione n. 520 del 31/03/2009 
indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 24 mesi per candidati in possesso 
di Diploma di Scuola Media secondaria di II grado per il 
progetto “Gestione dati pazienti pediatrici con patologie 
rare e insufficienza respiratoria cronica”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della 
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 24. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
44.000,00 lordi.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Diploma di Scuola secondaria di II grado; a)	
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 
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Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

Documentata esperienza nella gestione di dati relativi a 
reti assistenziali pediatriche dedicate a pazienti con pato-
logie croniche e rare;

Esperienza maturata in Ospedali pediatrici.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-

sione composta da:
Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --

o suo delegato;
Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1)	
voto di laurea fino a 10 punti;2)	
dottorato 5 punti;3)	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4)	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5)	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6)	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna re-
sponsabilità per domande disperse o giunte tardivamente, 
a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del can-
didato, e per mancata o tardiva comunicazione da parte 
dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo 
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indicato nella domanda o variazioni dello stesso non tem-
pestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata 	  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. ANNA 
Corso Spezia 60 – 10126 Torino	  
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso 
di Laurea in Biologia o in Biotecnologia per il progetto 
“Un nuovo approccio nelle sindromi Nefrosiche resi-
stenti alla terapia: inibizione del sistema NF-KB”.

In esecuzione alla deliberazione n. 519 del 31/03/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso di 
Laurea in Biologia o in Biotecnologia per il progetto “Un 
nuovo approccio nelle sindromi Nefrosiche resistenti alla 
terapia: inibizione del sistema NF-KB”. L’ammissione 
alla selezione e l’espletamento della stessa sono discipli-
nate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 12. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
20.000,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Laurea in Biologia o in Biotecnologia; a)	
Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 

successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;  --
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
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Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --
o suo delegato;

Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S. C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1)	
voto di laurea fino a 10 punti;2)	
dottorato 5 punti;3)	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4)	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5)	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6)	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. ANNA 
Corso Spezia 60 – 10126 Torino 
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di 
studio della durata di n. 15 mesi per candidati in pos-
sesso di Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea in 
Discipline Biomediche per il progetto “Validazione su 
casistica europea di nuovi markers di rischio per evo-
luzione in insufficienza renale in bambini con nefro-
patia a depositi IgA”. 

In esecuzione alla deliberazione n. 518 del 31/03/2009 
è indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 15 mesi per candidati in possesso 
di Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea in Discipline 
Biomediche per il progetto “Validazione su casistica eu-
ropea di nuovi markers di rischio per evoluzione in insuf-
ficienza renale in bambini con nefropatia a depositi IgA”. 
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della stessa 
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1  
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 15. Essa 
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio è fissato in Euro 
15.000,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2  
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea in Disci-a)	
pline Biomediche; 

Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri b)	
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del D.P.R. n. 
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3  
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice 
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al 
Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-ANNA”, Corso 
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. 
Faranno fede la data e l’ora del timbro postale apposto 
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione è 
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. La consegna a mano potrà avvenire presso 
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l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì 
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30. 

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilità: 

Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza; --
Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re---

quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;
Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero --

i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime); 

di avere o non avere riportato condanne penali (se --
si indicare quali);

I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in---
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli 
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i 
titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro 
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito 
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità 
competenti.

di avere preso visione e di accettare quanto previsto --
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, --
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura 
del rischio di infortuni;

di essere consapevole che il conferimento della bor---
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri --
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato 
agli adempimenti connessi con l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamento o la 
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co---
municazioni connesse al presente bando. 

Articolo 4  
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato;--
originale dei titoli richiesti per l’attribuzione delle --

borse o copia autenticata;
documentazione attestante eventuali precedenti atti---

vità espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
altri documenti comprovanti specifica esperienza nel---

la materia che i candidati ritengano opportuno produrre; 
elenco in carta semplice dei documenti presentati, --

datato e firmato.
Per tali documenti è ammessa dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni. 

Articolo 5  
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in 
base ai seguenti criteri e modalità operative:

valutazione dei titoli di merito;--
valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi --

alla borsa di studio.
Costituiranno titoli preferenziali:

-	 Esperienza in informatica medica.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-

sione composta da:
Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di studio --

o suo delegato;
Responsabile del Progetto o suo delegato;--
Componente designato dal direttore della S.C..--

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera. 

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripartire nel 
seguente modo:

colloquio fino a 50 punti;1)	
voto di laurea fino a 10 punti;2)	
dottorato 5 punti;3)	
altri titoli (specializzazione, master, borse di studio) 4)	

fino a 10 punti;
esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati 5)	

fino a n. 10 punti;
pubblicazioni fino a 15 punti.6)	

Il candidato che non raggiungerà nella prova/colloquio 
una valutazione di almeno 26/50, non sarà considerato 
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per 
altro motivo, la borsa di studio potrà essere assegnata, 
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6 
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento 
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

accettazione senza riserve della borsa di studio alle --
condizioni comunicate;

dichiarazione di non percepire stipendi e retribu---
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego 
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire, 
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di 
studio, assegni o sovvenzioni;

fotocopia del codice fiscale;--
copia del contratto di assicurazione per la copertura --

del rischio di infortuni.
Articolo 7 
Obblighi

L’assegnatario avrà l’obbligo:
di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le --

attività in programma, pena la decadenza della nomina, 
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regolamento --
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

di osservare tutte le norme interne e le disposizioni --
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8 
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna 
responsabilità per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte 
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da 
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso 
non tempestivamente comunicate. 
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Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono 
rivolgersi a:
S.S. Ricerca Rapporti Università Formazione Integrata  
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA 
Corso Spezia 60 – 10126 Torino 
Telef. 011 3134943	 Fax  011 3134669 

Il Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S.ANNA 

Walter Arossa

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico n. 18 posti Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di n. 18 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere Pediatrico – Categoria D – indetto 
con deliberazione n. 1213 del 13.08.2008 e n. 1667 del 
14.11.2008 come di seguito indicato:
1  -  Sig.ra	 Culasso	 Valentina	 punti  67,000
2  -  Sig.ra	 Russo	 Tiziana	 punti  66,200
3  -  Sig.ra	 Bosio	 Claudia	 punti  65,400
4  -  Sig.ra	 Boetti	 Federica	 punti  65,000
5  -  Sig.ra	 Reinerio	 Gloria	 punti  63,150
6  -  Sig.ra	 Cattafi	 Luana	 punti  63,000
7  -  Sig.ra	 Boscolo	 Elisa	 punti  63,000
8  -  Sig.ra	 Gibin	 Silvia	 punti  62,600
9  -  Sig.ra	 Catarinella	 Alessia	 punti  62,350
10 -  Sig.	 Russo	 Alessandro	 punti  62,000
11 -  Sig.ra	 Peveraro	 Robert	 punti  61,000
12 -  Sig.	 Cornagliotto	 Mauro	 punti  61,000
13 -  Sig.ra	 Campanale	 Valentina	 punti  59,200
14 -  Sig.	 Vermena	 Andrea	 punti  59,150
15 -  Sig.ra	 Accatino	 Cristina	 punti  59,150
16 -  Sig.ra	 Erriquez	 Mara	 punti  58,350
17 -  Sig.ra	 Romano	 Cristina	 punti  58,250
18 -  Sig.ra	 Santini	 Laura	 punti  58,150
19 -  Sig.ra	 Antonazzo	 Eleonora	 punti  58,000
20 -  Sig.ra	 Midea	 laria Ester	 punti  58,000
21 -  Sig.ra	 Guido	 Caterina	 punti  57,590
22 -  Sig.	 Luciano	 Mattia	 punti  57,220
23 -  Sig.ra	 Barra	 Tatiana	 punti  57,150
24 -  Sig.	 Brancaccio 	 Emanuele	 punti  57,020
25 -  Sig.ra	 Contrafatto	 Cristina M.	 punti  56,250
26 -  Sig.ra	 Mele	 Maria	 punti  56,000
27 -  Sig.ra	 Dompè	 Giulia	 punti  56,000
28 -  Sig.ra	 Dell’Aquila	 Daniela	 punti  55,130
29 -  Sig.ra	 Tagliamonte	 Silvia	 punti  55,000
30 -  Sig.ra	 Sera	 Cristina	 punti  55,000
31 -  Sig.ra	 De Cristofaro	 Maria Stella	 punti  54,000
32 -  Sig.ra	 Contratto	 Melanine A.	 punti  54,000

33 -  Sig.ra	 Rea	 Nunzia	 punti  53,300
34 -  Sig.ra	 Lanza	 Chiara	 punti  51,150
35 -  Sig.	 Graffeo	 Giuseppe	 punti  50,000 

Per delega del Direttore Generale 
Il Direttore S.C. Ammistrazione Personale 

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per l’ assunzione a tempo determina-
to di un Dirigente medico di Medicina Interna.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24 
e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli pro-
dotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della 
valutazione conseguita nella prova teorico – pratica com-
prensiva di colloquio alla quale saranno sottoposti gli 
aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Le domande si considerano prodotte 
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza 
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio 
Personale presso la sede in Cuneo (c.a.p. 12100), Corso 
Carlo Brunet, 19/A  - Tel. 0171 643348/643347. Sito In-
ternet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore Generale 
Giorgio Gatti

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra di un posto di Dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione ostetrica - Ruolo Sa-
nitario.

In esecuzione della determinazione n. 821 del 9/4/2009 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente delle professioni sa-
nitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 
della prevenzione e della professione ostetrica - Ruolo 
Sanitario

Il trattamento economico del posto messo a concorso è 
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per l’area della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed amministrativa.

1 – Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.C.M. 
25/1/2008:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;
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idoneità fisica all’impiego;b)	
laurea specialistica o magistrale della classe relativa c)	

alla specifica area;
esperienza professionale, non inferiore a cinque d)	

anni di servizio effettivo a tempo indeterminato, maturata 
nella categoria D, ivi compreso il livello economico DS, 
dello specifico profilo professionale, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

iscrizione all’albo professionale, ove esistente, at-e)	
testata da certificazione in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3 – 6° comma – della Legge 15/5/1997 
n. 127 la partecipazione al concorso non è soggetta a li-
miti di età, salvo i limiti di età previsti dall’ordinamento 
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio. Non pos-
sono accedere al posto messo a concorso coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione della domanda di 
ammissione.

2 – Presentazione delle domande
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
– corso Mazzini n. 18 – Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Nella domanda gli aspiranti devono indicare, 
sotto la propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;3)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti;6)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;7)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e 8)	

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione;9)	
il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-10)	

sere fatta ogni necessaria comunicazione.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 

per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-

ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, 
datato e firmato. Alla domanda deve essere altresì unito 
un elenco, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti e dei titoli presentati. La sottoscrizione dell’istanza 
non è soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere 
prodotti in originale o autenticati ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite 
a stampa. I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, 
nonché tutte le documentazioni relative ai titoli, possono 
essere autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ri-
cevente potrà provvedere alla autenticazione delle copie 
e/o documenti, previa esibizione dell’originale. Nella 
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

4 – Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su argomenti inerenti la fun-

zione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle 
materie inerenti il profilo a concorso;

prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orien-
tate alla soluzione di casi concreti;

prova orale: colloquio nelle materie della prova scritta 
con particolare riferimento alla organizzazione dei ser-
vizi sanitari.

La data e la sede delle prove saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al recapito indicato nella domanda.

5 – Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destina-
tario a presentare la seguente documentazione, in origi-
nale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30 
giorni dalla richiesta:

documentazione comprovante il possesso dei requi-1)	
siti indicati nel presente avviso;

eventuale certificato di servizio o altro documento 2)	
se ed in quanto necessario per l’ammissione al pubblico 
concorso;

estratto per riassunto dell’atto di nascita;3)	
certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-6)	

va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’interes-

sato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, oltre che dei certificati di nascita, casellario 
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giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso dei re-
quisiti indicati nel presente avviso, anche di cittadinanza 
italiana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e 
di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sosti-
tutive potranno essere redatte utilizzando apposito mo-
dulo che verrà consegnato al momento dell’assunzione 
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra (30 
gg.) il destinatario, sotto la propria responsabilità, deve 
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n° 165 
del 2001.- In caso contrario, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il ter-
mine suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette – è effettuato a cura dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed 
Enti del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla 
visita medica. La graduatoria rimarrà efficace, ai sensi 
delle norme vigenti per un termine di 36 mesi, dalla data 
della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione, per l’eventuale copertura di posti che successiva-
mente ed entro il termine di validità dovessero rendersi 
disponibili.

6 – Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 
bando di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. Per quanto non indicato nel presente 
avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative vi-
genti in materia ed ai Contratti Collettivi di Lavoro. 
La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-
razione del Direttore Generale, sarà costituita a norma 
del D.P.C.M. 25/1/2008.- Per ulteriori informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla struttura complessa 
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” – corso Mazzini 
n. 18 – Novara.

Novara, 14 aprile 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Giudice Lorenzo

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità 
di Novara
Concorso riservato per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 3 posti di Assistente Amministrativo Mediato-
re interculturale cat. C.

In esecuzione della determinazione n. 788 del 3.04.2009 
è indetto concorso riservato per titoli ed esami finalizzato 
alla stabilizzazione, per la copertura di n. 3 posti di As-
sistente Amministrativo Mediatore Interculturale– cat. C 
- Ruolo amministrativo

La procedura per l’espletamento del presente concorso è 
disciplinata dalle norme di cui alla D.G.R. n. 63-7689 del 
26.11.2007 e dalla deliberazione n. 399 del 28.12.2007 di 
attuazione della D.G.R. citata e di recepimento dell’Ac-
cordo stipulato in data 20.12.2007, con le OO.SS. Azien-

dali del Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. in mate-
ria di stabilizzazione dei precari del comparto.

Il trattamento economico dei posti messi a concorso è 
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro.

1-	 Requisiti generali, specifici e speciali per l’ammissione
Può partecipare al concorso riservato per titoli ed esami, 

in via esclusiva, il personale precario con qualifica non 
dirigenziale che non abbia superato una procedura con-
corsuale presso questa Azienda e che vi operi o vi abbia 
operato nella funzione relativa al profilo professionale 
anzidetto con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione 
d’opera intellettuale.

Il personale precario non dirigenziale interessato deve 
risultare in possesso dei requisiti generali e specifici pre-
visti dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, oltre 
a quelli previsti dalla L. n. 296/2006 e L. n. 244/2007 
e a quelli stabiliti nell’Accordo Regionale in materia di 
stabilizzazione sottoscritto in data 5.11.2007 e dall’Ac-
cordo aziendale in materia recepito con atto n. 399 del 
28.12.2007.

Requisiti generali e specifici:
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego;
c)	 diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
d)	 attestato di mediatore interculturale della durata di 

600 ore.
Requisiti speciali:
L’anzianità triennale richiesta si intende maturata presso 

l’A.O.U. Maggiore della Carità di Novara nella funzione 
propria del profilo professionale messo a concorso, per-
tanto l’anzianità in altre funzioni ovvero nella medesima 
funzione presso altre Aziende, non potrà soddisfare detto 
requisito. Per i rapporti di prestazione d’opera intellet-
tuale dovrà essere documentato un impegno orario non 
inferiore a 25 ore settimanali. Tutti gli altri requisiti do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal bando di concorso per la presentazione delle 
domande di ammissione. Ai sensi dell’art. 3 – 6° comma 
– della Legge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al con-
corso non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti previsti 
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a concorso 
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del Comparto Sanità. I requisiti 
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione.

2 – Presentazione delle domande
Le domande di ammissione – da redigersi in carta 

semplice – dovranno pervenire alla Direzione Generale 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggiore della 
Carità” – struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
– corso Mazzini n. 18 – Novara, improrogabilmente en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
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pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande 
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e il nome;1)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;2)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;3)	
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 4)	

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;5)	
i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di 6)	

ammissione prescritti dal presente bando;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-7)	

ri;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche 8)	

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

la lingua straniera conosciuta tra le seguenti: albane-9)	
se, arabo e cinese;

i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-10)	
cedenze o preferenze;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 11)	
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità 
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspi-

ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non è 
soggetta ad autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia 
legale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi dell’Accordo regionale con le OO.SS di cui al 
D.G.R. n. 63-7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo con le 
OO.SS del Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. in 
materia di stabilizzazione dei precari del comparto rece-
pito con atto n. 399 del 28.12.2007, l’Azienda riconosce 
l’anzianità di servizio prestato presso l’Azienda mede-
sima con contratti di natura flessibile nell’ambito dei ti-
toli di carriera e con i medesimi criteri di questi, purchè 
il servizio sia stato espletato nella medesima funzione e 
quindi riconducibile al medesimo profilo professionale. 
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco in tri-
plice copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli 
presentati. I contenuti del curriculum, nonché tutte le 

documentazioni relative ai titoli, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e 
successive modificazioni. L’ufficio ricevente potrà prov-
vedere alla autenticazione delle copie e/o documenti, 
previa esibizione dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla 
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto 
esplicitamente non previsto nel presente bando si farà ri-
ferimento alla normativa di cui al D.Lgs. 30/12/1992 n. 
502, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 ed al D.P.R. 27/3/2001 
n. 220.

4 – Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: legislazione statale in materia sanita-a)	
ria, con riferimenti di carattere generale alla legislazione 
regionale in materia;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o b)	
predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta;

prova orale: vertente sull’approfondimento degli c)	
argomenti della prova scritta, nonchè su elementi di in-
formatica e sulla verifica della conoscenza di una delle 
lingue (albanese, arabo e cinese) scelta dal candidato ed 
indicata nella domanda di concorso.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la data 
degli esami; prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5 – Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 

contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destina-
tario a presentare la seguente documentazione, in carta 
legale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 
30 giorni dalla richiesta:

originale dei diplomi dei titoli di studio richiesti per 1)	
l’ammissione al concorso o una copia 	 autenticata 
ovvero il documento rilasciato dalle competenti autorità 
scolastiche in sostituzione dei diplomi stessi;

eventuale certificato di servizio o altro documento se 2)	
ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

estratto per riassunto dell’atto di nascita;3)	
certificato di godimento dei diritti politici;4)	
certificato generale del casellario giudiziale;5)	
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-6)	

va, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata gli in-

teressati potranno presentare una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, oltre che dei certificati di nascita, 
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici, pos-
sesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al 
concorso, anche di cittadinanza italiana, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo (ove 
richiesto). Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno 
essere redatte utilizzando apposito modulo che verrà con-
segnato al momento dell’assunzione presso l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinatari, 
sotto la propria responsabilità, devono dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n° 165 del 2001. In caso 
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la 
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nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15, 
comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro sottoscritto l’1/9/1995.- Scaduto inu-
tilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di non 
dar luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento 
della idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette – è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle Am-
ministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario nazionale è 
dispensato dalla visita medica. I dipendenti assunti in 
servizio a tempo indeterminato sono soggetti ad un pe-
riodo di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria verrà 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e sarà 
utilizzata per la copertura di posti a concorso riservato e 
non sarà utilizzata per assunzioni future se non quelle già 
programmate nel piano occupazionale dell’Azienda con 
lo strumento della stabilizzazione.

6 – Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 

revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando 
di concorso a suo insindacabile giudizio, qualora ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “Gestione Risorse Umane” 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggiore della 
Carità” – corso Mazzini n. 18 – Novara.

Novara, 14 aprile 2009

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo 
Lorenzo Giudice

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria di merito pubblico concorso per titoli ed 
esami a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Radiologia medica.

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n 1 posto di 
collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario 
di radiologia medica, bandito con determinazione diri-
genziale n. 817/GRU.LEG del 23/12/2008. Esito ap-
provato con determinazione dirigenziale n. 292/GRU.
LEG del 10/04/2009. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 
220/01.

Graduatoria di merito

1 Carbone Marina 20/06/1972 67,250
2 Serradimigni Sonia 31/01/1986 65,001
3 Milanesio Gianluca 22/12/1986 63,000
4 Torchio Mattia 12/09/1979 62,954
5 Carbone Angela Antonia 05/01/1985 62,300
6 Cigliuti Fabio 25/07/1986 62,000
7 Colicchia Vincenza 16/12/1986 61,000
8 Serafino Pasquale 15/08/1986 60,000
9 Di Benedetto Paolo 17/01/1985 59,000
10 Longo Fabio 10/04/1983 58,200
11 Mattioli Danilo 14/04/1974 58,001
12 Restivo Calogero 05/11/1986 57,200

13 Cassara’ Sebastiano 28/04/1984 57,000
14 Lazzaro Marco 23/08/1984 56,150
15 Corucci Annalisa 13/02/1973 56,000
16 Mastrogiacomo Domenico F. 15/03/1966 55,300
17 Mignogna Salvatore 04/04/1984 55,000
18 Profita Francesco 06/11/1978 54,000
19 Bombardini Daniele 17/05/1983 53,000
20 Pispero Natalì 01/03/1987 52,000

Vincitore

1 CARBONE Marina 20/06/1972 67,250

Il Direttore della S.O.C.  
Gestione Risorse Umane e Legale 

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico disciplina di Malattie Meta-
boliche e Diabetologia dell’ASL BI di Biella.  

In esecuzione della deliberazione n° 206 del 01/04/2009 
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per ti-
toli per il conferimento di un incarico temporaneo della 
durata di sei mesi, per la copertura  n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Malattie Metaboliche e Diabetologia, 
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella. Alla suddetta 
posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle disposizioni legislative, 
dal C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre 
le quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute. 
L’assunzione verrà disposta, in applicazione del D.Lgs. 
368/01 e s.m.i. per un periodo di sei mesi La graduatoria 
formulata in conseguenza del presente avviso potrà es-
sere utilizzata per successivi incarichi e supplenze a vario 
titolo fino alla formazione di una graduatoria di pubblico 
concorso, secondo i termini previsti dalle vigenti dispo-
sizioni legislative. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Per l’ammissione al presente avviso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici: 

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi---

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

Idoneità Fisica alla mansione. L’accertamento --
dell’idoneità fisica - con osservanza delle norme in tema 
di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sa-
nitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione nella disciplina di Malattie Me-b)	

taboliche e Diabetologia ovvero equipollenti, od affini. 
Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea è ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di Spe-
cializzazione richiesto dal presente bando, previsto nel 
rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal Mini-
stero della Salute della Repubblica Italiana. Per i cittadini 
degli altri Paesi dell’Unione Europea è richiesta la cono-
scenza della Lingua Italiana.
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Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attesta-c)	
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i 
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al ban-
do, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia, prima dell’assunzione in servizio. I requisiti pre-
scritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando di avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. Non possono 
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella - Ufficio  Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 
Biella,  in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato 
l’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La do-
manda potrà essere prodotta entro il termine di scadenza 
con le seguenti modalità :

1.	 A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno. 

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute dopo 
il termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Rac-
comandata A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa 
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. 	 Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario d’uf-
ficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore 15.00). 
In tal caso la sottoscrizione  dell’istanza dovrà essere ap-
posta in presenza del dipendente addetto. L’Istanza dovrà 
essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto termine 
di scadenza.

3. 	 A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
4. 	 Invio  telematico al seguente indirizzo: personale.

giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in  cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione 

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla 
stessa  dovrà essere allegata  la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità. Qualora la 
scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presen-
tazione delle domande si intende prorogato al 1° giorno 
successivo non festivo, secondo le suddette modalità. 

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la pro-
pria responsabilità, devono espressamente indicare nella 
domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;--
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen---

te;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov---

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali (in caso affer---
mativo  dichiarare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della --

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli 
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;--
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche --

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni.

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com---
pleta di tutti gli estremi;

il domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, --
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione all’avviso. Con la 
partecipazione all’avviso è implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 
L’assunzione a tempo determinato sarà disposta previa 
formazione di una graduatoria del candidato dichiarato 
idoneo ad insindacabile giudizio della Commissione. Le 
valutazioni saranno effettuate operativamente da apposi-
ta Commissione composta da 4 membri: un presidente, 
Direttore della Struttura Complessa  alla quale è destinata 
l’attività o suo delegato; due dipendenti di pari qualifica a 
cui si riferisce l’Avviso; un Funzionario Amministrativo 
in funzione di Segretario.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera	 punti 10--
titoli accademici e di studio	 punti 3--
pubblicazioni e titoli scientifici	 punti 3--
curriculum formativo e professionale	 punti 4--

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati, 
cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, dovranno 
allegare:

-	 Certificato che attesti il possesso del corrispondente 
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente bando 
e/o equipollenti previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva 
in lingua italiana sottoscritta dall’interessato;

-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana  con data di rilascio 
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, 
il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero 
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta 
dall’interessato. La domanda deve essere redatta in lin-
gua italiana, come da schema allegato al presente bando. 
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei 
documenti prodotti ed uniti alla domanda, il candidato 
dovrà provvedere alla corresponsione delle  spese po-
stali. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il 
candidato può presentare una dichiarazione  sostitutiva 
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto noto-
rio. L’amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità 
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delle dichiarazioni sostitutive. Resta comunque salva 
la possibilità, anziché presentare l’autocertificazione, di 
produrre i documenti relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es---

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente 
modo:

in originale --
in copia autenticata a norma di legge--
in copia semplice con autocertificazione della --

conformità all’originale
deve essere allegato un elenco dei documenti e dei --

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato 
e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso --
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio;

l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es---
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli  cittadini italiani);

il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, --
previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di Diri-
gente Medico per la Specializzazione conseguita ai sensi 
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in 
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella 
certificazione o nell’autocertificazione prodotta. Il candi-
dato deve produrre curriculum formativo e professionale, 
in carta semplice, che non può avere valore di autocertifi-
cazione. Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio pre-
sentate oltre il termine di scadenza del presente bando. 
Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, 
verrà data la precedenza al candidato più giovane (L. 
127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998). Nel  termine 
di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovrà dichiarare di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso 
contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per questa Azienda. Ai 
sensi della vigente normativa si informa che il trattamen-
to dei dati personali che verranno comunicati all’Azienda 
è unicamente finalizzato all’espletamento della presente 
procedura.  L’Azienda provvederà d’ufficio all’accerta-
mento dell’idoneità alla mansione prima dell’immissio-
ne in servizio. Decade dall’impiego chi abbia presentato 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’, 
in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, sen-
za obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o 
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto. L’Azienda garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.  
165/2001. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.  487/1994 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale 
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare 

o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori in-
formazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni, 
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 
015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite e-Mail: per-
sonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore 
della S.C. Gestione Personale 

Anna Ceria
Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 20.12.1972 n. 642, 
Tab. all. b) punto 16 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

FAC SIMILE DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE AD AVVISI

(in carta semplice)
All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale BI
Via Marconi, 23 – 13900 Biella
Il sottoscritto _ _______________________________ , 
avendo preso visione del bando per il conferimento di 
incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia con 
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter rico-
prire il suddetto posto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :

di essere nato a ___________________ il ________a)	
di risiedere a ______________________________ b)	

in Via _________________ , telefono_______________
di essere coniugato (o non) con n. ______ figlic)	
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o d)	

equivalente)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune e)	

di ____________________________
di non aver riportato condanne penali (in caso affer-f)	

mativo dichiarare espressamente le condanne);
per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi g)	

nella seguente posizione _________________________
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-h)	

dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti) 

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-i)	
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-
colare: ___________________________________

di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-j)	
che amministrazioni;

di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da k)	
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

 e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di l)	
pubblico impiego;

di essere invalido (solo per gli interessati)m)	
di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n)	

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in 
materia.

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-o)	
corso al seguente indirizzo _______________________
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Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003, 
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’at-
tribuzione del presente incarico.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda 
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure 
e-mail).

Data _________ Firma_____________________
Pro memoria:
Documentazione 
-	 Domanda di partecipazione, datata e firmata

Curriculum formativo e professionale datato e firmato--
Documenti presentati--
Fotocopia documento di riconoscimento in corso di --

validità
Autocertificazioni e quant’altro--
Qualunque altro documento il candidato ritenga utile --

ai fini della valutazione
Elenco dei documenti--

Rif:A.S.L. BI: Fax 015 3503545 -Tel. 015 3503738 -3547 
e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico di mobilità interaziendale, per titoli, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti 
di Dirigente Amministrativo da assegnare ai Servizi 
Sanitari Territoriali ed ospedalieri dell’ASL NO.

In esecuzione del provvedimento n. 297 del 06/04/09 
è indetto avviso pubblico di mobilità interaziendale, per 
titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti 
di Dirigente Amministrativo da assegnare ai Servizi Sa-
nitari Territoriali ed ospedalieri dell’ASL NO.

Possono presentare domanda di trasferimento i dipen-
denti del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato inquadrati nella predetta posizione funzionale 
presso A.S.L. o A.O. della Regione Piemonte ed iscritti 
nei relativi Elenchi Ruoli Nominativi Regionali.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere indirizzate alla s.c. O.S.R.U. 
della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 
2 - 28100 NOVARA, e dovranno pervenire improro-
gabilmente entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa 
ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL NO 2.	

(Via dei Mille, n. 2 – V° piano – Novara) in orario d’ufficio 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del 
sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla correttezza e 
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia 
di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai 
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare: 
a)	 cognome e nome, data e luogo di nascita e 

residenza; 
b)	 A.S.L. o A.S.O. di appartenenza e posizione funzio-

nale ricoperta;
c)	 il domicilio presso il quale deve essere effettuata 

ogni necessaria comunicazione.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei 

documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno 
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti 
della valutazione di merito e della formulazione della 
graduatoria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nel caso in cui pervenissero più domande verrà formu-

lata una graduatoria sulla base di una valutazione positiva 
e comparata dei titoli di carriera, del titoli accademici e 
di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e del cur-
riculum formativo e professionale secondo i criteri di cui 
al D.P.R. 483/1997.

L’assenso al trasferimento dei candidati risultanti 
vincitori è subordinato all’esito positivo della verifica 
delle necessarie conoscenze riguardanti le specifiche 
attività amministrative dei servizi sanitari territoriali ed 
ospedalieri.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte 
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità 
per ragioni di pubblico interesse.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. 
“O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via dei 
Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 - 374.593)

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.” 
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-
po determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina: 
Anatomia Patologica presso l’A.S.L. TO1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 332/C.01/09 del 
27.3.2009, è indetto pubblico avviso per il conferimento 
di incarico a tempo determinato a n. 1 posto di Dirigente 
Medico Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, 
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Disciplina: Anatomia Patologica presso l’A.S.L. TO1 di 
Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non 
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’Azienda 
S.L. TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 
011/5662363-2273 oppure consultare il sito Internet 
www.aslto1.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-
po determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, Disciplina: 
Patologia Clinica per l’Ospedale Valdese A.S.L. TO1 
di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 331/C.01/09 del 
27.3.2009, è indetto pubblico avviso per il conferimento 
di incarico a tempo determinato a n. 1 posto di Dirigente 
Medico Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, 
Disciplina: Patologia Clinica per l’Ospedale Valdese 
A.S.L. TO1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto 
termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, 
il termine stesso è prorogato alla stessa ora del primo 
giorno successivo non festivo. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’Azienda 
S.L. TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 
011/5662363-2243 oppure consultare il sito Internet 
www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico 
di Direzione di Struttura Complessa - Disciplina: 
Psichiatria da assegnare alla S.C. Psichiatria 9-10 
dell’A.S.L. TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 281/C.01/09 del 
13.3.2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa - Di-
sciplina: Psichiatria da assegnare alla S.C. Psichiatria 
9-10 dell’A.S.L. TO1.

Il termine utile per la presentazione delle domande,  re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in 
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San 
Secondo 29 – S.C. Amministrazione del Personale – V 
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
detti termini vengano a cadere di sabato o di giorno fe-
stivo, i termini stessi sono prorogati al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.aslto1.it 
dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incari-
co di Direzione di Struttura Complessa - Discipli-
na: Psichiatria da assegnare alla S.C. Psichiatria 2 
dell’A.S.L. TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 280/C.01/09 del 
13.3.2009, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
di n. 1 incarico di Direzione di Struttura Complessa - Di-
sciplina: Psichiatria da assegnare alla S.C. Psichiatria 2 
dell’A.S.L. TO1.

Il termine utile per la presentazione delle domande,  re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in 
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in via San 
Secondo 29 – S.C. Amministrazione del Personale – V 
piano, alle ore 9.30, il primo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
detti termini vengano a cadere di sabato o di giorno fe-
stivo, i termini stessi sono prorogati al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale – Settore Concorsi dell’A.S.L. 
TO1 di Torino – Via San Secondo, 29, tel. 011/5662363-
2273 oppure consultare il sito Internet www.aslto1.it 
dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Chirurgia generale.

Si rende noto che, con deliberazione n. 360/C.01/09 del 
2.4.2009, è stata approvata la graduatoria del Concorso 
Pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia 
Generale da assegnare al  P.O. Valdese:
1)	 TOMASELLI Francesco	 con punti	 79,80
2)	 ARNONE Giovanni Pietro	 con punti	 78,825
3)	 SCAMUZZI Manuela	 con punti	 76,553
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4)	 TESTORE Paolo	 con punti	 75,50
5)	 CORNAGLIA Silvia	 con punti	 75,00
6)	 MUZIO Stefania	 con punti	 74,666
7)	 MONTA’ Giovanni	 con punti	 74,40
8)	 MAZZA Luca 	 con punti	 73,033

Il Direttore 
S.C. Amministrazione del Personale 

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-
quennale di Direzione di Struttura Complessa, disci-
plina: Ginecologia e Ostetricia per la Struttura Com-
plessa: Ostetricia e Ginecologia (Vercelli).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 341 assunta in data 08.04.2009 è indetto avviso 
pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale di 
direzione di struttura complessa Struttura Complessa: 
Ostetricia Ginecologia (Vercelli) Disciplina: Ginecologia 
e Ostetricia.

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dal 
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254 nonché dalle “Linee di indirizzo 
conferimento di incarichi di direzione struttura complessa 
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” ap-
provate con Deliberazione Giunta Regione Piemonte n. 
55 – 8865 del 26.5.2008 modificata con D.G.R. n. 57 – 
9325 del 28.7.2008.

Definizione del profilo professionale
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garan-

tisce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale 
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di rico-
vero ordinario e 48 p.l. di day hospital, DEA di 1° livello 
e Poliambulatori distribuiti sul territorio.

L’Ospedale è organizzato per aree dipartimentali con 
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.

La dotazione di posti letto della S.C. Ostetricia e Gine-
cologia del Presidio di Vercelli è ad oggi corrispondente a 
n. 18 letti per ricovero ordinario/week surgery e n. 2 letti 
di day hospital dedicato, nell’ambito del Dipartimento 
Donna Bambino.

L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale www.aslvc.pie-
monte.it.

Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve 
emergere che il candidato possiede competenze tecnico 
professionali coerenti con l’effettivo svolgimento dell’in-
carico in oggetto pertanto dovrà essere descritta:

L’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche --
con compiti assistenziali in reparti di degenza presso pre-
sidi ospedalieri indicando le attività salienti svolte nei 
precedenti incarichi, precisando l’impegno temporale, la 
complessità della struttura presso la quale le medesime 
sono state effettuate e segnalando il grado di coinvolgi-
mento e di responsabilità avuto. 

A tal proposito dovranno essere ben attestati lo scena-
rio organizzativo in cui il candidato ha precedentemente 
operato ed i ruoli di responsabilità precedentemente 
rivestiti.

In particolare viene richiesto di documentare, oltre 
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle co-
muni patologie ginecologiche ed ostetriche, mediche e 
chirurgiche:

-	 Si richiede comprovata attività chirurgica condotta 
per via laparotomica, vaginale, laparoscopica per la ge-
stione di problematiche legate sia a patologie benigne 
che oncologiche e delle urgenze.

- 	 Si richiede competenza tecnico professionale in am-
bito ostetrico nella conduzione di casi di patologia della 
gravidanza.

- 	 Il candidato dovrà dimostrare competenze così da 
garantire una organizzazione del lavoro ed un impiego di 
risorse adeguato al modello organizzativo e garantire un 
percorso assistenziale che preveda una corretta integra-
zione ospedale-territorio.

- 	 Il candidato dovrà dimostrare competenze nell’am-
bito del governo clinico con gestione dei processi se-
condo un modello legato al miglioramento continuo che 
prenda in considerazione l’utilizzo di standard di qualità 
nell’ambito di una attività clinica controllata per la ge-
stione del rischio clinico.

- 	 Il candidato dovrà dimostrare attitudine alla ricerca 
di nuove strategie terapeutiche con ottimizzazione delle 
risorse umane, tecniche ed economiche disponibili.

- 	 Il candidato dovrà dimostrare di avere interesse 
nell’ambito della formazione continua e ricerca clinica 
applicata.

Requisiti generali per l’ammissione
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta---

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido---
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 
comma 1°, del Decreto del Presidente della Repubblica 
20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata a)	

da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-b)	
la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
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anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello 
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni 
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici 
sperimentali salvo quanto previsto dai successivi articoli. 
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, 
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione 
di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 
19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei ser-
vizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candi-
dato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite con 
decreto del Ministro della sanità. 

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997, c)	
n. 484 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti 
di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requi-
sito della specifica attività professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-d)	
tamento del primo corso di formazione manageriale di 
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’incarico di 
secondo livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato 
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di 
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vigente 
normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del 
Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione all’incarico 
potrà avvenire nei confronti di quei candidati la cui età, 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da 
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno. Nei confronti dei soggetti apparte-
nenti già al II° livello dirigenziale presso altre Aziende 
del Servizio Sanitario Nazionale è possibile derogare 
alla durata quinquennale dell’incarico in relazione al rag-
giungimento del limite massimo di età. Si rinvia, al ri-
guardo alle Circolari del Ministro della Sanità n. 1221 del 
10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e 
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione redatta su carta semplice, 

datata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’Azienda 
Sanitaria Locale “VC” e deve essere presentata entro il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° 
serie speciale “Concorsi ed esami”, all’Azienda Sanitaria 
Locale “VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere 
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° 
piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti 
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede 
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	

ro i motivi della 	 loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
il possesso dei requisiti specifici di ammissione;g)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;h)	
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche i)	

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valtuazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica 
del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda
	 Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1)	 Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 

specifici di ammissione;
2)	 Curriculum professionale, datato e firmato 

dall’aspirante. 



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 16  - 23 aprile 2009

21

I contenuti del curriculum professionale concernono le 
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate a)	
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strut-b)	
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-c)	
zioni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professio-d)	
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attività didattica presso corsi di studio per il e)	
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e f)	
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

l’attività di ricerca svolta nel corso dei precedenti g)	
incarichi;

particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-h)	
sionali precedenti. 

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla suc-
citata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblicazioni, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Alla domanda dovrà essere allegata una relazione re-
datta dal candidato da cui emerga la visione e l’origina-
lità delle proposte elaborate circa l’organizzazione della 
Struttura Complessa nonché l’attitudine alla innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organiz-
zazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori…).

3)	 Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei 
documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

 Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è pos-
sibile comprovare la conformità all’originale della copia 
di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio 
o di altro documento ritenuto utile ai fini della formu-
lazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno con-
tenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della 

valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-
simile di domanda e nelle note di compilazione, allegate 
al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte 
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia fo-
tostatica ancorchè non autenticata di un documento di 
identità del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o 
presentata da persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 
di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei 
servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i 
servizi ed attività medesimi sono stati prestati o da suo 
delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione né 
dei documenti di rito o titoli di merito presentati dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande medesime.

Modalita’ di attribuzione dell’incarico e nomina della 
commissione

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la pro-
pria scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre can-
didati idonei, predisposta da un’apposita Commissione 
di esperti.

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo 
e del profilo professionale come sopra definito, accerta 
l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e della 
valutazione del curriculum professionale. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative 
e di direzione del candidato con riferimento all’incarico 
da svolgere.

Si terrà, altresì, conto della relazione predisposta dal 
candidato.

L’esclusività del rapporto di lavoro di lavoro costituisce 
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a 
rinuncia.

La Commissione di esperti, secondo quanto disposto 
dall’art. 15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992, è 
nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei 
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, pre-
posti ad una struttura complessa della disciplina oggetto 
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 16  - 23 aprile 2009

22

Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo re-
gionali di cui alla D.G.R. n. 55 – 8865 del 26.5.2008 
modificata con D.G.R. n. 57 – 9325 del 28.7.2008, sia 
il Direttore Generale sia il Collegio di Direzione indi-
cano ciascuno il proprio membro designato nell’ambito 
di un elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle 
Aziende Sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.

L’Azienda, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggia due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali e l’altra della 
quale possono far parte Responsabili di struttura com-
plessa operanti in Aziende sanitarie sia regionali sia 
extraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-
missione aziendale per i sorteggi, si riunirà alle ore 9,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande, presso una sala 
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2° 
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli. 

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° 
giorno successivo alla data dell’ultimo sorteggio effet-
tuato, con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse coincidere 
con il sabato o giorno festivo, le operazioni di estrazione 
si svolgeranno il 1° giorno feriale successivo.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti di tutti gli interessati. 

Il Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalità atte a garantire la massima tra-
sparenza, pubblicità e imparzialità, alla designazione del 
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla 
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito 
degli interi elenchi nazionali.

L’Azienda renderà noto mediante il proprio sito internet 
l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione della 
Struttura Complessa ed il curriculum professionale del 
dirigente incaricato.	

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione, 

ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della diri-
genza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del contratto 
individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del 
contratto, inviterà l’assegnatario dell’incarico a presen-
tare, entro 30 giorni dalla richiesta, la documentazione 
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro medesimo, in originale, in copia autentica 
o mediante dichiarazione sostitutiva.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la 
sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto 
previsto in tema di aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 
10.2.2004 integrativo del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere 
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165. Scaduto 
inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda potrà non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica 
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi 
dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92 
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve.

Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 3.11.2005 e delle norme del C.C.N.L. area 
dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine dell’inca-
rico con le procedure di verifica e valutazione dei diri-
genti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 3.11.2005. 
La verifica e valutazione alla scadenza dell’incarico è ef-
fettuata da un Collegio Tecnico, nominato dal Direttore 
Generale e presieduto dal Direttore Sanitario d’Azienda, 
e riguarda le attività professionali svolte ed i risultati 
raggiunti. L’esito positivo della valutazione affidata al 
Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza la 
condizione per la conferma nell’incarico già assegnato o 
per il conferimento di altro della medesima tipologia di 
pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a se-
guito dei distinti e specifici processi di valutazione di cui 
all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento 
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui 
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste 
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione generale 
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave 
e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di 
lavoro.

Nei casi di maggiore gravità il dirigente può recedere 
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico 
di direzione di struttura complessa è mantenuto in servi-
zio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi 
nell’art. 27, lettera b) o c) del C.C.N.L. 8.6.2000 conge-
lando contestualmente un posto vacante di dirigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo 
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato dal 
D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 
e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, alle Circolari del Ministro della Sanità 10.5.1996, 
n. 1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49, alla nota del 
Ministero della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 
del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare in tutto o in parte il presente av-
viso qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse o in presenza di diverse 
determinazioni nazionali e/o regionali in materia di 
assunzioni.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – C.so M. Abbiate, n. 21 
– 13100 Vercelli – tel (0161) 593753 – 593819 – 593393, 
indirizzo e-mail: personale@asl11.piemonte.it

Per la modulistica relativa alla compilazione della do-
manda si puo’ consultare il sito: www.asl11.piemonte.it 
(dopo pubblicazione in G.U.).

Il Dirigente Responsabile 
S.C. Amministrazione del Personale 

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Estratto dal bando di pubblica selezione per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio annuale per candidati 
laureati in farmacia o CTF dal titolo “Appropriatezza 
prescrittiva nell’ambito della BPCO”.

Il Direttore Generale della A.S.L. VCO in esecuzione 
della Deliberazione n. 193 del 07/04/2009 

rende noto
che è indetta pubblica selezione per titoli e prova orale 

per il conferimento di n. 1 borsa di studio di durata an-
nuale dal titolo “Appropriatezza prescrittiva nell’ambito 
della BPCO” con impegno orario settimanale di 30 ore, 
per candidati laureati in Farmacia o C.T.F.

La borsa di studio, dell’importo omnicomprensivo di € 
15.000,00 lordi, non è divisibile né cumulabile con altre, 
con assegni e sovvenzioni di analoga natura, né con sti-
pendio o retribuzioni di altra natura derivanti da rapporti 
di impiego pubblico o privato.

Il Conferimento della medesima non dà luogo alla in-
staurazione di alcun rapporto di lavoro con l’Ammini-
strazione della A.S.L. VCO. 

Requisiti richiesti:
Laurea in Farmacia o C.T.F.--

Titoli e prova d’esame
Apposita commissione, nominata con atto del Di---

rettore della S.C. Farmacia Territoriale, provvederà alla 
valutazione dei titoli ed alla prova di selezione, consi-
stente in un colloquio attinente alle attività oggetto della 
borsa di studio.

Termine di presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta libera in 

conformità allo schema allegato al testo integrale del pre-
sente bando, firmate in originale e corredate da fotocopia 
del documento di identità, andranno indirizzate al Diret-
tore Generale della ASL VCO e dovranno essere presen-
tate direttamente o fatte pervenire a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno all’Ufficio Protocollo presso la 
sede legale dell’Azienda in Via Mazzini, 117 – 28887 
Omegna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni a de-
correre dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un giorno 

festivo, il termine di presentazione si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la 
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente, da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, da eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito e forza maggiore. 

L’Amministrazione della A.S.L. VCO si riserva la fa-
coltà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o 
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne 
rilevasse l’opportunità o la necessità a suo insindacabile 
giudizio. 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi alla Farmacia Territoriale al seguente numero: 
0323/868323.

Per visualizzare e stampare il presente bando è possi-
bile collegarsi all’indirizzo web della ASL VCO www.
aslvco.it, sezione “Bandi e Concorsi” - Avvisi e Borse 
di Studio.

Il Direttore generale ASL VCO 
Ezio Robotti

Comune di None (Torino)
Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Agente di 
Polizia municipale cat. C.1 a tempo indeterminato e 
pieno.

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di 
agente polizia municipale cat. C1 – Settore Polizia muni-
cipale e att. produttive.

E’ indispensabile visionare la copia integrale del bando 
e schema di domanda che sono disponibili sul sito inter-
net: www.comune.none.to.it.

Per eventuali informazioni e/o ritirare copia integrale 
del bando e fac-simile della domanda di ammissione gli 
interessati potranno rivolgersi all’ufficio Personale del 
Comune di None – Piazza Cavour n. 9 - (tel. 011/9990842 
dal lunedì al venerdì 9.00-12.00).

Il Responsabile Settore Personale e finanziario 
Roberto Carità


