MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLTICHE SOCIALL
Direzione Regionale del Lavoro del Piemonte — Tering

CCNL COOPERATIVE SOCIALI
TABELLE COSTO DEL LAVORO REGIONE PIEMONTE
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Costo h @
A Ministeriali 15,30 15,51 16,33 16,98 17,62 _18,72 19,57 19,01 21,93 21,17 24,08 26,60 27,57 25,08 32,42
COSTI INTEGRATIVO
B REGIONALE
Elrrsr o petribativn termterisie 240,00 240,00 230,00 240,00 24000 240,00 240,00 40,00 25000 e 280,00 24000 240,00 240,00
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totals costo ERT per ora
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1n+um | FORMAZIONE 15,53 1574 16,56 a7 17,85 18,05 19,80 19,24 1218 21,40 2432 26,84 7,81 m:J 33,68
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(1] 8,10 0,10 010 6,18 818 4,10 o108 0,10 018 8,18 0,10 0,18 0,18 a0
15,63 15,84 16,68, 17,31 :l:l'.u!, 19,05 15,80 19,34 22, 2442 26,94 Fr AT 29,43 3176
COSTO ORARIO SOGGIORNI
Per volarizzarg |a gignnata seggiomo s consadera una presenza di n. B ore
11 valore della singola ora sl ottsene sommando al costo orario delle tabelle ministeriall (A) quello dellndennita soggioml (15)
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A Costo b tadelle ministerizli 15,30 15,51 16,33 16,58 1762 18,72 19,57 19,01 21,93 21,17 24,08 26,60 2157 29,09 3442
15 costo orara indennith 4,26 4,36 4,36 4,28 4,26 4 26/ 4,26 4,26 4.6 4,26 4,25 426 4.4 4,26 4,26
A +T5 |costa orarka soggiom 19,56 19,77 20,59 71,34 21,88 13,98 23,83 33,77 5,19 2543 28,34 30,86 31,83 33,35 36,68




MIMISTERO DEL LAYORO DELLA SALUTE E DELLE POLTICHE S0OCIALT
Direzlone Reglonale del Lavoro del Piemonte — Toring

CCNL COOPERATIVE SOCIALIL
TABELLE 'I_'.'Hfﬂ DEL LAVORO REGIONE PIEMONTE -
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htabelle
] Ministeriali 15,80 16,02 16,88 17,49 18,17 874 18,31 20,19 20,42 22 58 21,83 24,74 7.2 28,448 29.84 33,33
COSTI INTEGRATIVO
B REGIOMALE
Blements retrisutve berrioniais 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 2 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,50
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m o LW d 0,31 0,2 8,21 8.2 1 21
formazione 8,014 0,016 0,017 0,017 0,018 0,019 8,019 0,839 0,030 0,023 0,022 0,025 0,027 0,028 0,030 8,033
COETO ORARID
COMPRENSIVO DI ERT E
A+B3+0] INORMATIONG 15,11 1833 2,15 1780 1849 19,08 19,62 20,50 20,73 12,89 22,14 2 A6TR 3039 J3.54
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a3 W’. 0,10 8,10 8,10 0,10 2,10 0,10 0,10 8,10 0,10 0,10 0,10 8,10 8,10 2,10/ 0,18 0,10
| COMPRENSTVO DI ERT,
A+E1+B1e | FORMAZIONE ED
83 IINDEMNIZZO AQTO 1531 1643 12.3% 178 15,59 LAE 19,73 20,69 0,83 11,59 11,24 15,15 17,531 28,89 2029 33,74
COSTO ORARIO SOGGIORNI
Per valorizzare Ia giornata soggiorno si considera una presenza di n. B one
1 walore dells singola ora si ottiens sommando al costo orario delle tabelle ministeriali (&) guello dellindennitd soggiomi (15)
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A |Costo h tabelle ministeriali 15,80 16,02 16,85 17,45 16,17 18,74 19,31 20,19 20,42 22,58 21,63 24,74 27,22 38 48 29,56
IS5 |costo orario indenmnita 426 4,26 4,28 4.5 4,26 4,38 4 25 ﬁ 4,26 & 25 4.6 4 26 4,26 4,26 4,26
A+ IS |costo orario soggiorni 20,06 20,28 21,11 2L,75 22,43 23,00 23,57 24,45 24,68 26,84 26,09 29,00 3148 32,74 34,14




MINISTERO DEL LAVORD DELLA SALUTE E DELLE POLTICHE SOCIALT
Direzione Reglonale del Lavoro del Piemonte = Torino

CCHL COOPERATIVE SOCIALL
TARELLE COSTO DEL LA'H'DRD REGIONE PIEMONTE
Skt dk} al 01/12/2008
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] fexasy | few2e) | (ex3%) | (ex3%) | (ex4%) c2 (ex5%) | (ex5%) | (ex6%) | (ex6°) | (ex7*) | (ex8°) | (ex8°) | (ex97) | (ex9°) | (ex107
A Ministeriali 16,30 16,62 17,38 18,02 18,74 19,32 19,91 20,76 21,06 23,19 22,52 25,46 27,95 29,27 30,69 34,15
COSTI INTEGRATIVD
B REGIDMALE
Elerwerti retrib it Ibrritcridie 240,00 240,00 240,00 240,00 140,00 240,00 140,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 24000 24000
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totale coste EET per cra
Bi lavorats 021 0,21 021 221 021 i | 0,21 021 8,1 0,21 0,21 021 8,41 0,21 0,21 g2
costo par Incremento o
g2 |formaziong 0,018 o087 0,017 0,018 0,019 0019 3,030 0,021 0,021 0,013 0,023 0,025 0,028 0,029 0,031 0,004
COSTO ORARTD COMPRENSIVD
A+B1+82 |O1 ERT B PORMATIONE 16:64] ° 16,04 1765 18,33 19,05] 15,83 .33 1,07 11,37 13,50 12,83 28,77 L 10,7 L9 24,55
Tndennlzze per [ otlizze 0l H
Autoamaren proprio - serviz |
B3 |domiciliari g territcriali 5,19 0,10 8,18 2,14 in ia 0,10 0,10 9,10 o0 0,10 0,10 0,10 1 .10 0,10
COSTO ORARDD COMPRENSTVO |
&+B1+03+ | DI EAT, FORMAZIONE ED
K] | INDEMNTERD AUTD 1571 17.04] 17,79 18,43 19,15) 18,73 08 F 1,17 11,47 13,50 2,93 15,87 28,35 20.E8 ERR T 34,
COSTO ORARIO SOGGIORMNI
Per valorizzane |3 gioriata sogglomo S considera una presenta d n. B one
1l valore delle singola ora si ottiene sommando al costo oraria delle tabelle ministeriali (A) quello dellfindennitd soggiomi (15)
[RDEMN. SOEE0RND 15,00
ingss [26,20%) 6,71 |
il [3%) 0,75
Itotaie izea|
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ires (27,55 s rap] 0,348
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livelli_ {ex1%) | (ex2*) {ex 3%) {ex3%) | (ex | o8 {ex 5%) (ex 5%) {ex 6%) (ex 6%) (e T%) {ex 8%) {ex 8°) {ex 9°) (ex9°) *
A |Costa h @belle ministaniall 16,30 16463 17,38 18,02 18 74 19,32 19,91 20,76 21,06 23,19 22,52 20,496 27,95 20,27 30,69
15 costo orario indennita 4,26 426 4,26 ] 4,26 4,16 4.26 4,26 4,25 4,26 4,26 4,25 _4.25 4,26 4,26
A + 15 |costo orark sogglomi 20,56 20,89 11,64 22,28 23,00 23,58 24,17 25,02 25,32 27,45 26,78 29,72 32,21 33,53 34,95
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