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RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario compilare il mo-
dulo pubblicato al fondo di questo fascicolo
o scaricabile dal sito internet del Bollettino
Ufficiale - sezione “come abbonarsi” - ed in-
viarlo tramite fax alla Redazione, corredato
dell’attestazione di pagamento.

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO
Abbonamento semestrale
Codice S1 52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzione devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale (via posta
o fax) entro le ore 12.00 del mercoledi della
settimana precedente la data di pubblicazione
del fascicolo.

11 testo deve essere inviato su carta libera (Enti
pubblici) o su carta bollata (Privati), unitamente
all’attestazione di pagamento e alla lettera di
richiesta. Il modello della lettera ¢ scaricabile
dalla sezione “invio pubblicazioni” del sito
internet del Bollettino Ufficiale.

ABBONAMENTI

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione  dell’abbonamento  decorrera

dall’inserimento del nominativo nella “banca
dati abbonati” dopo il ricevimento in Redazione

dell’attestazione di pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI
Abbonamento semestrale
Codice S3 23,00

INSERZIONI

PRECISAZIONI

Ai sensi della D.G.R. 9.12.2008, n. 21-10253,
gli Enti inserzionisti dovranno inviare i testi
da pubblicare anche in forma elettronica
avvalendosi della procedura web accessibile
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/.

La Direzione del Bollettino Ufficiale declina
ogni responsabilita in caso di mancata
ricezione del cartaceo dovuta a disservizi
postali o disguidi tecnici degli strumenti
telematici o informatici.

PUBBLICAZIONI GRATUITE

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali
del Bollettino Ufficiale per [’attivazione
dell’abbonamento

inviati alla Redazione

saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET
Consultazione
gratuita

COSTI

Costo per riga o frazione di riga:
€2,50

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri,
carattere Times — corpo 12.

Statuti Enti locali, Associazioni di volontariato, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali del novembre 1994, ottobre 2000

MODALITA DI PAGAMENTO PER ABBONATI E INSERZIONI

PRESSO GLIUFFICI POSTALI
Con bollettino o postagiro
sul C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino.

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI
Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 — TO13

IBAN IT/J/07601/01000/000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

IN INTERNET

www.poste.it
postagiro on-line
C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso I'attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA
Atti della Regione e Atti dello Stato €2,60
Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60
Supplementi fino a 256 pagine €2,60
Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina
Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82
Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444 -

VENDITA

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076

URP - Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 011 4324903/4/5
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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI

Come disposto dalla Deliberazione della Giunta regionale 9.12.2008, n. 21-10253, pubblicata sul Bollettino Ufficiale n.
51 del 18.12.2008, parte I, gli enti inserzionisti devono inviare gli atti da pubblicare sul Bollettino Ufficiale sia in forma
cartacea che elettronica avvalendosi della procedura web accessibile all’indirizzo www.regione.piemonte.it/bollettino/.

Inoltre il costo per le inserzioni ¢ di € 2,50 a riga o frazione di riga.

La Redazione del Bollettino Ufficiale ¢ a disposizione per ogni chiarimento.

CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso di supplenza per un posto di Dirigente Medico
di Ortopedia e Traumatologia. pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi, per candidati in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di ricerca
“Una nuova banca di cellule e tessuti per i pazienti onco-
logici” — borsa a). pag. 1

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-.
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi, per candidati in possesso
di laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di ri-
cerca “Valutazione dell’efficacia di una immunoterapia
antitumorale specifica come nuova strategia terapeutica
dell’osteosarcoma: studio in vivo” — borsa b). pag. 2

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico per il progetto “Studio della Celiachia:
approfondimento diagnostico”. pag. 4

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso per ’attribuzione dell’incarico di Direttore Me-
dico della S.C. Radioterapia. pag. 5

III

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Borsa di studio per il progetto “Sviluppo di una piatta-
forma web per la promozione di attivita di informazione-
formazione a sostegno della cultura ai percorsi assisten-
ziali condivisi”. pag. 9

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Avviso correzione bando per il conferimento di borsa di
studio per il progetto “L’’ambulatorio di nutrizione clini-
ca per il paziente con SLA”. pag. 10

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Borsa di studio per il progetto “Indagine sull’appropria-
tezza di uso della terapia intensiva cardiologica - unita
coronarica nel percorso assistenziale al paziente cardio-
chirurgico”. pag. 10

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Procedura comparativa prevista dal comma 6, art. 7,
D.Lgs 165/2001 e s.m.i. pag. 11

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere Cat. D pag. 11

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore
professionale sanitario Tecnico sanitario di Radiologia
medica Cat. D. pag. 14
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Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario Dietista Cat. D. pag. 17

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Logopedista Cat. D. pag. 20

ERRATA CORRIGE
Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso per I’affidamento di incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa “Pediatria” — disciplina
“Pediatria”. pag. 23

Azienda sanitaria locale “NO”

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna da
assegnare al DEA di Borgomanero [S.S.V.DIP. Medici-
na e Chirurgia d’accettazione d’urgenza/Pronto soccorso
(Borgomanero e Arona)]. pag. 23

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente medico di Psichiatria. pag. 26

Azienda sanitaria locale “TO1”

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione e della
professione di Ostetrica. pag. 29

Azienda sanitaria locale “TO1”

Graduatoria del concorso pubblico a n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista -
Cat. D. pag. 29

Azienda sanitaria locale “TO2”

Selezione pubblica per I’affidamento di 1 borsa di stu-
dio dal titolo: Trattamento dell’epatite acuta HCV-corre-
lata con interferone peghilato. pag. 30

Azienda sanitaria locale “TO4”

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n.1 posto di Dirigente medico di Medicina Trasfu-
sionale. pag. 30

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico ad
un posto di “Istruttore Tecnico Contabile” (Cat.C) presso
la Ripartizione Finanziaria. pag. 35

v

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico ad
un posto di “Capo Operai Giardinieri” (Cat. B3) presso la
Ripartizione Lavori Pubblici. pag. 35

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AT”

Estratto bando di gara: procedura aperta per la progettazione
esecutiva e la costruzione delle Case della Salute di San Da-
miano e Villafranca (AT). C.1.G.: 02583805EA. pag. 36

LP.A.B. Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)

Servizio di animazione, assistenziale, fisioterapico,
parrucchiera, gestione biancheria posti letto, pulizia
assistenza cucina, piccola manutenzione, servizio di
commissioni esterne e di portineria, dal 16/03/2009
al 15/03/2012. pag. 36

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto avviso di gara per lavori di costruzione di loculi e
cellette ossario nel cimitero di Beinasco centro. pag. 37

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di esito di gara per la gestione dei servizi assi-
curativi - periodo 31.12.2008/31.12.2011. pag. 37

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento del servizio di assistenza tecnica relati-
va all’attuazione del sistema regionale di apprendistato
di cui alla L.R. 26/01/2007, n. 2 sulla “Disciplina degli
aspetti formativi del contratto di Apprendistato”. Avviso
di postinformazione pag. 37

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Bra (Cuneo)

Accordo di programma ex art. 34 D.Lvo 267/2000, tra
Regione Piemonte, Comune di Bra con la partecipazione
della Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. per interventi interfe-
renti con le linee ferroviarie in Comune di Bra.  pag. 39

Comune di Viu’ (Torino)

Decreto n. 2/2009 - Approvazione dell’ Accordo di Pro-
gramma finalizzato alla realizzazione di interventi per lo
“Sviluppo economico della Valle di Viu” sottoscritto il
9 gennaio 2009 tra la Regione Piemonte ed i Comuni di
Viu, Lemie e Usseglio. pag. 42
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Autorita’ d’Ambito Torinese - Torino
Tariffe del Servizio Idrico Integrato (S.I.I.) - anno
2009. pag. 49

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Novara

Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-
ria degli alloggi ERP di risulta in Comune di Borgola-
vezzaro. pag. 52

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino

1" Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal Co-
mune di Orio Canavese in data 09/04/2008. pag. 52

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino

I* Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
definitiva relativa al bando di concorso emesso dal Co-
mune di Torre Pellice in data 21/02/2008. pag. 52

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino

I Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
provvisorie relative al bando di concorso emesso dal Co-
mune di Piossasco in data 28/05/2007. pag. 52

Comune di Alessandria

Estratto dal Bando di concorso per titoli per 1’assegna-
zione di autorizzazioni per il servizio di trasporto pubbli-
co non di linea. pag. 52

Comune di Alpignano (Torino)

Lavori di ristrutturazione, ampliamento € manutenzione
ordinaria e straordinaria presso la scuola media “Succur-
sale Tallone”. Avviso ad opponendum. pag. 53

Comune di Alpignano (Torino)

Lavori abbattimento barriere architettoniche e installa-
zione ascensore nel Palazzo comunale. Avviso ad oppo-
nendum. pag. 53

Comune di Arona (Novara)

L.R. 52/00 — Adozione proposta di modifica piano di
zonizzazione acustica del territorio comunale. Avvio pro-
cedura. Avviso di deposito. pag. 53

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 72 del
19.12.2008 “Adozione di variante parziale al P.R.G.C.

vigente ai sensi del comma 7° art. 17 della L.R. 56/77 e
s.m.i. - aree a servizi SR 406 e CO 206”. pag. 54

Comune di Bernezzo (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatoria definitiva bando as-
segnazione case popolari. pag. 54

Comune di Bussoleno (Torino)

Progetto autonomia energetica della Valle di Susa. Ap-
provazione dell’Allegato Energetico Ambientale al Re-
golamento Edilizio e modifiche al vigente Regolamento
Edilizio, nel rispetto delle procedure previste dall’art.3
della Legge Regionale n.19/99 e s.m.i.Estratto Delibera
del Consiglio Comunale n. 38 del 4/12/2008. pag. 54

Comune di Cameri (Novara)
Avviso di adozione definitiva della modifica di classifi-
cazione acustica del territorio comunale. pag. 54

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare di Pia-
no di Recupero di iniziativa privata relativo all’immobile
sito in Via Cesare Battisti n. 19, di proprieta delle Signore
Del Casale Valentina e Del Casale Flavia. pag. 55

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Approvazione progetto definitivo di
Piano di Recupero di iniziativa privata relativo all’im-
mobile sito in Frazione Gangaglietti n. 5, di proprieta del
Signor Alforno Lorenzo. pag. 55

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Approvazione progetto definitivo di
Piano di Recupero di iniziativa privata relativo all’im-
mobile sito in Vicolo dei Monaci n. 16, di proprieta del
Signor Bono Stefano. pag. 55

Comune di Carrega Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del
03/10/2008 “Approvazione del Regolamento Edili-
zio ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999
n. 19”. pag. 55

Comune di Cavatore (Alessandria)
Approvazione Regolamento Edilizio. Deliberazione del
Consiglio Comunale n.15 del 27/11/2008. pag. 55

Comune di Chieri (Torino)

Adozione Variante III al Piano di zonizzazione acusti-
ca del territorio comunale ai sensi della L. 447/95, 1.r.
52/2000 e D.G.R. 06.08.2001 n. 85-3802. pag. 56
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Comune di Chieri (Torino)

Adozione dell’aggiornamento del Piano Generale del
Traffico Urbano e del Piano dei Parcheggi. Articolo 36
del Decreto Legislativo 30.04.1992, n. 285 - Nuovo Co-
dice della Strada. pag. 56

Comune di Frossasco (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del
03.12.2008 “Integrazione al Regolamento Edilizio - Ap-
provazione di “Allegato energetico-ambientale”. pag. 56

Comune di Masio (Alessandria)
Avviso pubblicazione Progetto preliminare variante
strutturale al PR.G. pag. 56

Comune di Mattie (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 dell’
11.11.2008 “Riapprovazione del Regolamento Edilizio
Comunale”. pag. 57

Comune di Quarona (Vercelli)
Avvisi ad opponendum per i lavori di sistemazione
idrogeologica del versante Monte Lombaretto. pag. 57

Comune di Santhia’ (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 27 no-
vembre 2008 avente per oggetto “ Approvazione piano di
recupero Gallione”. pag. 57

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al
PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. - area ubicata in via Oleggio n. 8. pag. 57

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al
PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e s.m.i.
- immobile denominato “Casa del Senato”. pag. 58

Comune di Vinadio (Cuneo)

Adozione di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 97/2008 relativa alla sdemanializzazione di strada
Comunale. pag. 58

Comune di Vinovo (Torino)

Sistemazione dell’area e del canale Orelle per la realiz-
zazione della nuova scuola materna - 1° stralcio funzio-
nale. Avviso ad opponendum. pag. 58

Comune di Vinovo (Torino)
Sistemazione dell’intersezione stradale tra la S.P. 143 ¢
Via Tetti Grella. Avviso ad opponendum. pag. 58

VI

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 465 del 13/11/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal torrente San Giovanni e
dal rio Erbia, nei Comuni di Aurano, Intragna e Premeno,
ad uso energetico-Trasferimento di utenza alla ditta San
Giovanni S.r.l.. pag. 59

Provincia di Alessandria

Istanza procedura V.I.A L.R.40/98-Progetto nuovo im-
pianto idroelettico sul Torrente Erro denominato “Mulino
di Molare” in Comune di Molare. Coordinamento pro-
cedure di autorizzazione alla concessione di derivazione
e autorizzazione ex art.12 D.Lgs 387/03 - Proponente:
Gaglione Roberto . pag. 59

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 160 del 13/01/2009 -
Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune
di Moasca necessari per gli interventi di rifacimento pon-
te inadeguato sul Rio Nizza al Km.20+885 lungo la S.P.6
“Montegrosso - Bubbio”. pag. 59

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 238 del 15/01/2009 - Oc-
cupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di San
Damiano d’Asti necessari per gli interventi di realizzazione
di nuova rotatoria all’intersezione con la stada comunale
Via Roma lungo la S.P.58 “Asti-Alba”. pag. 59

Provincia di Asti

Decreto di esproprio n.10 del 16/01/2009 - Decreto di
esproprio dei beni immobili per i lavori di: sistemazione
attraverso rotatoria della viabilita di accesso a Momba-
rone, Valdeperno, Settime ¢ Vadareglio lungo la S.P. 458
“di Casalborgone” in Comune di Asti. pag. 59

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1818 del 07.01.2009 ai sensi dell’art. 11

D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 61

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1814 del 22.12.2008 ai sensi dell’art. 11

d.p.g.r. 29/07/03 n. 10/R. pag. 62

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1817 del 23.12.2008 ai sensi dell’art. 11

D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R. pag. 63

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 653 del 24/12/2008. Sezione provin-
ciale del Registro regionale delle Organizzazioni di Vo-
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lontariato. Iscrizione Associazione di volontariato “Ami-
ci d’impronta”. pag. 64

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 654 del 24/12/2008. Sezione pro-
vinciale del Registro regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione “Associazione S. Biagio e Maria
Vergine”. pag. 64

Provincia di Novara

Domanda della Ditta Floricultura Prandini di Prandini
Gabriele per autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo
e successiva derivazione d’acqua in comune di Borgoti-
cino ad uso agricolo. pag. 64

Provincia di Novara

Domanda della Societa Mollificio Valli per autorizza-
zione alla trasformazione di 1 piezometro in pozzo e suc-
cessiva concessione di derivazione d’acqua in Comune di
Oleggio Castello ad uso civile. pag. 64

Provincia di Novara

Domanda della Ditta Cerutti Cristian per autorizzazio-
ne alla trivellazione di 1 pozzo e successiva concessio-
ne di derivazione d’acqua in Comune di Suno ad uso
agricolo. pag. 65

Provincia di Torino

S.P. 53 di San Giorgio. Diramazione al Km. 10+500.
Lavori di sistemazione ed ammodernamento. Prat.
86/2001. pag. 65

Provincia di Vercelli

Variante alla concessione preferenziale di derivazione
d’acqua da falda sotterranea in Comune di Borgovercel-
li per uso produzione beni e servizi assentita alla ditta
ALDI S.r.l. con determinazione n. 5288 del 11/12/2008.
Pratica n. 1095. pag. 66

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Postua e Borgosesia
per uso potabile assentita al C.O.R.D.A.R. Valsesia
con determinazione n. 5289 del 11/12/2008. Pratica
n. 1283 pag. 66

Provincia di Vercelli

Autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee in Comu-
ne di Asigliano e concessione dell’acqua derivata assentita
al Nucleo Sommozzatori F.I.P.S.A.S. con determinazione
n. 5291 del 11/12/2008. Pratica n. 1731. pag. 67

VII

Provincia di Vercelli

Autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee in
Comune di Livorno Ferraris e concessione dell’acqua
derivata assentita alla ditta E.On Produzione Centrale
Livorno Ferraris S.p.A. con determinazione n. 5290 del
11/12/2008. Pratican. 1712. pag. 68

TERNA S.p.A. - Torino

Razionalizzazione delle rete Elettrica di Trasmissione
Nazionale Val d’Ossola Nord. Pubblicazione decreto n.
239/EL-78/74/2008 del 02/12/2008, di autorizzazione
alla costruzione e all’esercizio dell’opera di che trattasi
+ Stralcio di VIA. pag. 68

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Regione Piemonte Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo
Sorasio Tomaso - Saluzzo - taglio piante sponda dx al-
veo torrente Varaita in comune di Casalgrasso. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e l4c.2). pag. 74

Provincia di Alessandria

Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-
scrizione dell’Accordo di Programma relativo al finan-
ziamento dell’intervento “Riqualificazione del comples-
s0 storico napoleonico di Marengo destinazione museale
e congressuale” in attuazione dell’Intesa Istituzionale di
Programma sottoscritta tra Regione Piemonte e Provin-
cia di Alessandria in data 15 gennaio 2007. pag. 74

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Marchetti Domenico - Saluzzo - lavori di difesa spon-
dale sponda sx Rio Tagliata in comune di Saluzzo. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005
art. 13 e 14 ¢.2). pag. 74

Regione Piemonte
Settore Disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acquedottistiche

Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo dell’ac-
quedotto comunale ubicato in Via Sivo, nei pressi della
localita Cascina Pinorini, in Comune di Castelletto S.
Ticino (NO). Regolamento regionale 11 dicembre 2006,
n. 15/R. pag. 75

Regione Piemonte
Settore Disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acquedottistiche

Definizione dell’area di salvaguardia del nuova deri-
vazione acquedottistica da corso d’acqua superficiale, in
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Comune di Valduggia (VC). Regolamento regionale 11
dicembre 2006, n. 15/R. pag. 75

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Sanfront - sistemazione idraulica e manu-
tenzione manufatti esistenti lungo Rio Albetta in comune
di Sanfront. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 ¢ 14 c. 2). pag. 75

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

F.P. BETON srl - Cherasco - Lavori costruzione attra-
versamento carraio su Rio Guidone/Tiglietto in Comune
di Cherasco. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 76

VIII
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso di supplenza per un posto di Dirigente Medico
di Ortopedia e Traumatologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel BURP. Il bando ¢ disponibile, in versione
integrale, nel sito internet dell’Azienda (www.cto.to.it).
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’ Azienda Ospedaliera C.T.O./
Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 — 10126 Torino — tel.
011.6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi, per candidati in pos-
sesso di laurea in Medicina e Chirurgia per il proget-
to di ricerca “Una nuova banca di cellule e tessuti per
i pazienti oncologici” — borsa a).

In esecuzione alla deliberazione n. 28 del 14/01/2009
¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi, per candidati in possesso di
laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di ricerca
“Una nuova banca di cellule e tessuti per i pazienti onco-
logici” —borsa a). L’ammissione alla selezione e 1’esple-
tamento della stessa sono disciplinate dai sotto indicati
articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
24.000,00.

Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specialita in Pediatria;

c) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’A.O. “OIRM-S Anna”, Corso Spezia

60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno fede
la data e 1’ora del timbro postale apposto dall’ufficio ac-
cettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione ¢ automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potra avvenire presso I’ Ufficio
Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto c) — art. n. 2 - del pre-
sente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se
si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i
titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’ Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.Igs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per Iattribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.
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Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Specifica esperienza maturata nel campo: tesi di
specialita inerente le applicazioni in oncoematologia pe-
diatrica;

- Esperienza almeno annuale negli ambiti clinici cor-
relati.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ destina-
ta la borsa di studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore/Responsabile
della Struttura.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1. colloquio fino a 50 punti;

2. voto di laurea fino a 10 punti;

3. dottorato 5 punti;

4. altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5. esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6. pubblicazioni fino a 15 punti.

I candidati che non raggiungeranno nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non saranno con-
siderati idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7

Obblighi
L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi ’esistenza di legittimo impedimento;

- dirispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;
- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.
Articolo 8

Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte
del candidato, ¢ per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non tempestivamente comunicate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. — S. Anna

Corso Spezia 60 — 10126 Torino

Telef. 011 3134943, Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Referente S.S. R.R.U.F.L
Laura Clarici

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-.
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi, per candidati in possesso
di laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di
ricerca “Valutazione dell’efficacia di una immunotera-
pia antitumorale specifica come nuova strategia tera-
peutica dell’osteosarcoma: studio in vivo” — borsa b).

In esecuzione alla deliberazione n. 28 del 14/01/2009
¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi, per candidati in possesso
di laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di ri-
cerca “Valutazione dell’efficacia di una immunoterapia
antitumorale specifica come nuova strategia terapeutica
dell’osteosarcoma: studio in vivo” — borsa b). L’ammis-
sione alla selezione e 1’espletamento della stessa sono
disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.

L’importo lordo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
24.000,00.

11 conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specialita in Pediatria;

c) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
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487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);
Atrticolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno
fede la data e I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione ¢ automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potra avvenire presso I’ Ufficio
Protocollo dell’ Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto c) — art. n. 2 - del pre-
sente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se
si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i
titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro
i termini di scadenza del presente bando dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per Iattribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Specifica esperienza maturata nel campo: tesi di
specialita inerente le applicazioni in oncoematologia pe-
diatrica;

- Esperienza almeno annuale negli ambiti clinici cor-
relati.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ destina-
ta la borsa di studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore/Responsabile
della Struttura.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1. colloquio fino a 50 punti;

2. voto di laurea fino a 10 punti;

3. dottorato 5 punti;

4. altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5. esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6. pubblicazioni fino a 15 punti.

I candidati che non raggiungeranno nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non saranno con-
siderati idonei.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni 0 sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.
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Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- dirispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte
del candidato, ¢ per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non tempestivamente comunicate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..R.M. — S. Anna

Corso Spezia 60 — 10126 Torino

Telef. 011 3134943, Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.S. R.R.U.F.I
Laura Clarici

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico per il progetto “Studio del-
la Celiachia: approfondimento diagnostico”.

In esecuzione alla deliberazione n. 51 del 16/01/2009
¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di stu-
dio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico per il progetto “Studio della Celiachia:
approfondimento diagnostico”. L’ammissione alla sele-
zione e 1’espletamento della stessa sono disciplinate dai
sotto indicati articoli:
Articolo 1
Durata e trattamento economico
La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 12. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del Programma.
L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
17.000,00 lordi.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’ Azienda Ospedaliera.
Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-
sere in possesso, alla scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, ovvero diplomi o attestati riconosciu-
ti equipollenti ai sensi delle disposizioni vigenti;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R. n.
487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ¢
debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’A.O. “OIRM S-Anna”, Corso Spe-
zia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Piemonte. Faranno
fede la data e ’ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione ¢ automati-
camente prorogato al primo giorno non festivo succes-
sivo. La consegna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la pro-
pria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e residenza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali (se
si indicare quali);

- T titoli di studio posseduti (indicare voto, data, indiriz-
70 e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in
cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti); per i titoli conseguiti
all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini di scadenza
del presente bando dell’apposito provvedimento di ricono-
scimento da parte delle autorita competenti.

- diavere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il sito: www.
oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato
agli adempimenti connessi con 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere ac-
cesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni connesse al presente bando.
Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per 1’attribuzione delle
borse o copia autenticata;
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- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza nel-
la materia che i candidati ritengano opportuno produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta pre-
via formulazione della graduatoria dei candidati idonei in
base ai seguenti criteri ¢ modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Conoscenze informatiche di base (Ambiente Win-
dows, Microsoft Office, PowerPoint, etc).

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di studio
o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Funzio-
nario Amministrativo dell’ Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire nel
seguente modo:

1. colloquio fino a 50 punti;

2. voto di laurea fino a 10 punti;

3. dottorato 5 punti;

4. altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5. esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6. pubblicazioni fino a 15 punti.

11 candidato che non raggiungera nella prova/colloquio una
valutazione di almeno 26/50, non sara considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di deca-
denza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio-
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporti;

- di impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo di durata della borsa, di
altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi
L’assegnatario avra I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi I’esistenza di legittimo impedimento;

- dirispettare quanto previsto dal vigente regolamento
in materia di presenze/assenze, sospensione o revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizioni
impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8

Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’in-
dirizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non tempestivamente comunicate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:

S.S. Ricerca Rapporti Universita Formazione Integrata
c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. — S. Anna

Corso Spezia 60 — 10126 Torino

Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
11 Dirigente Responsabile S.S. R.R.U.F.I.
Laura Clarici

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso per D’attribuzione dell’incarico di Direttore
Medico della S.C. Radioterapia.

In esecuzione del provvedimento 30.12.2008 n. 1101
del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico avviso per I’at-
tribuzione dell’incarico di:

Direttore medico della S.C. di Radioterapia

I requisiti per ’lammissione e la procedura per il conferi-
mento dell’incarico sono disciplinati dall’art. 15 - ter del
D.Lgs.30.12.1992 n. 502 cosi come approvato con D.Lgs.
19.06.1999, n. 229, dall’art. 2 del D.L. 18.11.1996, n.
583, convertito, con modificazioni, in legge 17.01.1997,
n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 ¢ tenuto conto delle
linee di indirizzo per il conferimento di incarichi di dire-
zione di struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte contenute nella D.G.R. 26 mag-
gio 2008, n. 55-8865, come modificata dalla D.G.R. 28
luglio 2008, n. 57-9325.

Il trattamento economico del posto suddetto ¢ quello
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della
competente area dirigenziale vigente nel tempo.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO ORGANIZ-
ZATIVO DELLA STRUTTURA E DEL PROFILO
PROFESSIONALE:

Per la conduzione della S.C. di Radioterapia ¢ necessa-
ria una particolare capacita nella:

- gestione dell’attivita di Day-Hospital, con par-
ticolare attenzione all’appropriatezza dei regimi assisten-
ziali;

- gestione delle innovazioni tecnologiche in am-
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bito radioterapico;

- gestione del budget della Struttura Complessa,
sia per quanto attiene le risorse assegnate, che per il rag-
giungimento degli obiettivi,

- collaborazione con le Strutture aziendali e inte-
raziendali nella gestione comune del paziente.

2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER
L’AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

b) I’idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego (con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette) ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;

c¢) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione all’eser-
cizio della professione medico-chirurgica;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla se-
lezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. Ai fini
del conteggio dell’anzianita di servizio di sette anni, ri-
chiesta ai medici in possesso di specializzazione, ¢ valu-
tato anche il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della salute in base ad
accordi nazionali, con riferimento all’orario settimana-
le svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
aziende sanitarie. I certificati di servizio devono contene-
re I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 7
del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conseguito entro un
anno dall’inizio dell’incarico o non oltre il primo corso
attivato se successivo; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’inca-
rico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TER-
MINI E MODALITA’:

Il termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo
— Corso Carlo Brunet n. 19/A, (nel seguente orario: dal

lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00; il giovedi
anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione
della lettera di convocazione degli aspiranti per ’espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché non
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia, del-
la abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica e della iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente punto E)
(specializzazione ¢/o anzianita di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che
¢ obbligatoria;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspi-
rante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA:

Alla domanda di ammissione i candidati devono alle-
gare i seguenti documenti in carta semplice:

1. Curriculum professionale datato e firmato dal can-
didato; i1 contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
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- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del DPR n.484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica.

2. elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati;

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata presentazione della relazione
e del curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall’avviso.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE DI ESPERTT:

Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D. Leg.vo n.
502/1992 ¢ s.m.i. “La Commissione, nominata dal Di-
rettore Generale, ¢ composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del S.S.N., preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal Direttore Generale e uno dal Collegio di
direzione”.

In base alla D.G.R. del Piemonte 26 maggio 2008,
n. 55-8865, come modificata dalla D.G.R. 28 luglio
2008, n. 57-9325, a parte la figura del Direttore Sa-
nitario che la presiede come membro di diritto, sia il
Direttore Generale, sia il Collegio di Direzione indi-
cano ciascuno il proprio membro, nell’ambito di un
elenco predisposto a livello regionale e tratto dagli
elenchi nominativi del personale, contenente i nomi-
nativi dei Responsabili di Struttura Complessa ope-
ranti nelle Aziende Sanitarie del territorio nazionale
suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del D.P.R.
n. 484 del 1997. Nelle more della predisposizione di
tale elenco completo, la Giunta Regionale ha preci-
sato che le Aziende Sanitarie Regionali potranno at-
tingere agli elenchi nominativi dei Responsabili di
Struttura Complessa operanti nelle Aziende Sanitarie
delle seguenti Regioni: Piemonte — Abruzzo — Veneto
— provincia di Trento — Valle d’Aosta — provincia di
Bolzano — Liguria — Puglia — Sicilia — Campania —
Lombardia — Marche.

Le Aziende, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggiano due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa
operanti in Aziende sanitarie extraregionali.

Il Direttore Generale procede — secondo modalita atte
a garantirne la massima trasparenza, la pubblicita e
I’imparzialita, alla designazione del membro di propria
spettanza nell’ambito della terna composta da direttori
extraregionali.

I1 Collegio di Direzione, con analoghe modalita, pro-
cede alla propria designazione nell’ambito dell’altra
terna di nominativi.

Per la partecipazione alla Commissione di esperti di cui
sopra vale la disposizione di cui all’art. 35, comma 3,
lett. ) del D. Leg.vo n. 165/2001 e s.m.i. in materia di
incompatibilita per coloro che ricoprano cariche politico-
sindacali. All’atto dell’accettazione della nomina 1’inte-
ressato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni
di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio delle due terne di nomina-
tivi saranno effettuate da una Commissione in seduta

pubblica, presso il Servizio Personale in Cuneo — C.so
Carlo Brunet n. 19/A alle ore 9.30° del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

6. MODALITA’ DI SELEZIONE:

La Commissione ¢ competente ad effettuare 1’accerta-
mento del possesso dei requisiti e quindi a stabilire I’am-
missione o I’esclusione degli aspiranti dalla procedura e
ad accertare 1’idoneita dei candidati previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale.

La valutazione del curriculum sara effettuata ai sensi
dell’art. 8 del DPR. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ¢ alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del DPR n.484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in conside-
razione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera ¢), ¢ le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000
n. 445.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione; tale dichiarazione tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia anche per ogni altro
documento.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

In conformita a quanto stabilito nella D.G.R. n. 55-
8865 del 26 maggio 2008, come modificata dalla D.G.R.
57-9325 del 28 luglio 2008, la valutazione dei candidati
in rapporto al fabbisogno che caratterizza la struttura
complessa avverra sulla base delle seguenti indicazioni
funzionali:

- competenze tecnico-professionali del candidato ne-
cessarie per I’effettivo svolgimento della tipologia di in-
carico in oggetto;

- casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile
in termini di volume e complessita;

- scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente
che aspira al conferimento dell’incarico;

- ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti dal
candidato;

- rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

- particolari risultati ottenuti dal candidato nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- richiesta di una relazione redatta da ciascun candidato
da cui emerga la visione e 1’originalita delle proposte elabo-
rate dal candidato circa 1’organizzazione della struttura com-
plessa, nonché I’attitudine alla innovazione di cui € portatore,
ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddi-
sfazione degli stakeholders della struttura stessa (cittadini,
istituzioni, collaboratori. ..). Tale relazione dovra essere pre-
sentata dai candidati alla Commissione di Esperti il giorno in
cui sara effettuato il colloquio.

La Commissione di esperti, sulla base del fabbisogno
organizzativo e del profilo professionale come sopra
definito, dovra predisporre una rosa di tre candidati in
possesso di idonee caratteristiche curriculari, all’interno
della quale il Direttore Generale effettua la propria scelta
nominativa. | contenuti di tale scelta dovranno essere
necessariamente coerenti ai bisogni professionali ¢ ge-
stionali che contraddistinguono la posizione da ricoprire,
come sopra definiti.

La data e la sede del colloquio, da sostenere subordi-
natamente alla ammissione, saranno comunicate agli
aspiranti tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda; in tale
giorno i candidati dovranno presentare la relazione
sopra specificata.

Poiché I’ammissione degli aspiranti alla procedura ¢
decisa dalla commissione preposta alla selezione della rosa
dei candidati idonei al conferimento dell’incarico, i candidati
saranno convocati, con le modalita suindicate, per conoscere
le decisioni della commissione in ordine alla ammissione e,
in caso positivo, per sostenere il colloquio.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno alla convocazione saranno considerati
rinunciatari.

7. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ai
sensi dell’art. 15 ter del D. Leg.vo 30.12.1992 n. 502
come modificato dall’art. 13 del D. Leg.vo 229/99,
sulla base della rosa di tre candidati predisposta
dall’apposita Commissione nominata dal Direttore
Generale.

L’incarico ha durata di cinque anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo pitl breve

Lattribuzione dell’incarico da luogo alla costituzione
di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato
e da titolo a specifico trattamento economico. Il dirigente
titolare dell’incarico ¢ sottoposto a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche concernono le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. I risultati di gestione
sono sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di
valutazione.

L’aspirante al quale verra attribuito 1’incarico sara in-
vitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione, i documenti
di rito o le corrispondenti autocertificazioni, nonché la
dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento
della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione del servizio.

8. NORME FINALI:

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’ Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio, senza obbligo di notifica e senza
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che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso
la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet n. 19/A - Tel.
0171/643348 — 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo, 30.12.2008

I1 Direttore generale
Giorgio Gatti

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione
della domanda).

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

11 sottoscritto

nato a il .
residente in Via chiede
di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per
il conferimento dell’incarico di Direttore Medico della
S.C. di Radioterapia.

A tal fine dichiara:

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Co-
mune di (ovvero: di non esse-
re iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

)i

3. di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicare
anche se non ne & prevista la certificazione ai sensi dell’art.
25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 . );

4. di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici del-
la provincia di (o dello Stato CE );

6. di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni___ nella posizione funzionale di matu-
rata presso 5

7. di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-

ni dal al (indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

10. di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11. che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il se-
guente tel
Data

Firma

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Sviluppo di una piat-
taforma web per la promozione di attivita di informa-
zione-formazione a sostegno della cultura ai percorsi
assistenziali condivisi”.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di dieci mesi per il programma
“Sviluppo di una piattaforma web per la promozione
di attivita di informazione-formazione a sostegno della
cultura ai percorsi assistenziali condivisi”, in favore di
personale in possesso di Laurea in Psicologia.

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio ¢ di
€ 300,00 mensili L’impegno settimanale sara di 5 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- Possesso dei titoli di studio richiesti.

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi
in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale
- Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande per-
venute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura
concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possi-
bile avere accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiorna-
mento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.
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Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢& soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.. Gli assegni saranno pagati in rate
mensili posticipate e 1’erogazione delle rate ¢ subordi-
nata a relazione da parte del Responsabile del progetto di
ricerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica ’incarico medesimo verra confe-
rito al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del respon-
sabile del programma attestante 1’attivita e gli esiti della
ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso correzione bando per il conferimento di borsa
di studio per il progetto “L’ambulatorio di nutrizione
clinica per il paziente con SLA”.

Con riferimento al bando per il conferimento di borsa
di studio per il progetto “L’ Ambulatorio di nutrizione cli-
nica per il paziente con SLA” pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 1 dell’8.1.2009 si specifica che per mero er-
rore materiale ¢ stato indicato che la procedura ¢ relativa
a due borse di studio semestrali anziché come corretta-
mente “indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio per il periodo di sei mesi”.

Restano invariate le altre disposizioni riportate nel
bando.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Indagine sull’appro-
priatezza di uso della terapia intensiva cardiologica -
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unita coronarica nel percorso assistenziale al paziente
cardiochirurgico”.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di dieci mesi per il programma “In-
dagine sull’appropriatezza di uso della terapia intensiva
cardiologia — unita coronaria nel percorso assistenziale
al paziente cardiochirurgico”, in favore di personale in
possesso di Laurea in Psicologia. Costituira requisito
preferenziale la documentata esperienza nel campo della
ricerca.

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio ¢ di
€ 500,00 mensili L’impegno settimanale sara di 15 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi
in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale
- Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande per-
venute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- diautorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali,aisensidelD.Lgs196/2003,finalizzatoagliadem-
pimenti per I’espletamento della procedura concorsuale.
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 4 - 29 gennaio 2009

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso..

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra confe-
rito al candidato che si € collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del respon-
sabile del programma attestante 1’attivita e gli esiti della
ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Procedura comparativa prevista dal comma 6, art. 7,
D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la se-
lezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali instau-
rare contratti di lavoro autonomo (libero professionale,
coordinato, occasionale) previsti dal comma 6, art. 7,
D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato dall’art. 32, L.
248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella se-
zione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro auto-
nomo”) ¢ pubblicato il relativo Bando contenente tutte
le informazioni e indicazioni necessarie ed utili per gli
Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ nelle modalita
previste dal Bando, dovra pervenire all’Azienda Ospe-
daliero Universitaria Maggiore della Carita di Novara -
S.C. Affari Generali e Ufficio Legale - C.so Mazzini n.
18 - 28100 Novara - entro e non oltre il decimo giorno
successivo alla data del Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte su cui verra pubblicato il presente avviso
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Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale, C.so
Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel. 0321/3733568; fax:
0321/3733083, posta elettronica: aagg@maggioreosp.
novara.it

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collabora-
tore professionale sanitario Infermiere Cat. D

In attuazione della deliberazione n. 2008/3455 adot-
tata dal Direttore Generale in data 05.12.2008, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 10 posti Collaboratore professionale sanitario Infer-
miere Cat. D

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n. 502,
al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761,
al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.M.
739/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 28/12/2000
n. 445 ¢ dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99 ed integra-
tivo 20.09.2001. Saranno osservate le disposizioni di cui
alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs.
196/95. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.

REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL
CONCORSO:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione, dei requisiti
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego sara effettuato a cura dell’ Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

c) requisiti specifici:

- diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi del D.M. Sanita n. 739 del 14.09.1994, ovvero di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita
27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uf-
fici;

- iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
DOVRA’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-
corso ¢ la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto
segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda
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non sia dattiloscritta;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-
te & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6. 1 titoli di studio posseduti ;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9. la lingua straniera prescelta dal candidato tra
quelle indicate nel presente bando;

10. I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative O.S.R.U. e Personale per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conforme alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’ASL AL.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, 1a firma in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale S.C. O.S.R.U. Via E. Raggio 12 — 15067
Novi Ligure, ¢ pervenirvi entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un
giorno festivo, il termine medesimo si intende prorogato
al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- 1titoli di studio posseduti con particolare riferi-
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mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, cosi come indicato al precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5¢c. 4 ¢ 5 D.P.R.
487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). 1l candidato portatore di
handicap potra specificare nella domanda, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della legge
5.2.92, n. 104, l’ausilio necessario per ’espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli alle-
gati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di € 3,88=,
(TRE/88) precisando la causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o al-
tro documento di riconoscimento in corso di validita, nei
casi ¢ per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio di
anzianita.

PUNTEGGI:

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come pre-
visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
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¢) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 5 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-
natrice, costituita ai sensi degli artt. 6 ¢ 44 del D.P.R.
220/2001, dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti
in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21,
22.

PROVE D’ESAME:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese
— francese, da specificarsi nella domanda di ammissione
al concorso.

Il diario delle prove d’esame, con 1’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127, come
modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono aboliti i ti-
toli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i titoli
preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5c. 4 e 5, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari pun-
teggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

I requisiti per ’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
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invita il destinatario a presentare, entro il termine di
trenta giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di
nascita, stato di famiglia, certificato di residenza, di citta-
dinanza italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio
matricolare o certificato di riforma; certificato generale
del casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad
usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici della S.C.
0O.S.R.U,, Area Personale ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

PERIODO DI PROVA

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un pe-
riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua approvazione tenuto conto delle disposizioni delle
leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 87 della L. 244
del 24.12.2007, la validita delle graduatorie concorsuali
¢ stabilita in 3 anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regio-
nali. Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://www.asl 22.it)

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
le sedi dell’ASL AL — Via E. Raggio 12 Novi Ligure e
Via Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivol-
gersi a: Ufficio Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
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— Area Personale — dell’ASL AL, Sede di Novi Ligure
— Tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme — Tel. 0144
- 777646.

11 Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale — Ufficio O.S.R.U.
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)
Il/1a sottoscritto/a (nome e cognome) nato/a
a il ,
residente a in via n.

porge domanda per essere ammesso/a al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 10 posti di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE — CAT. D, indetto da Codesta Amministra-
zione con deliberazione n. 2008/3455 del 05.12.2008.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana
0 (se del caso, dichiarare il possesso di
altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscri-
zione indicarne i motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli ob-
blighi militari ;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in
caso affermativo specificare quali);

- diessere in possesso del diploma di
presso ;

conseguito in data
- di essere iscritto/a all’Albo Professionale
di (indicare gli estremi di iscrizione all’albo);

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni (in caso affermativo specificare la
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- divoler scegliere, tra le lingue straniere indicate ne
bando, la seguente: ;

- di autorizzare ’ASL AL al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente
CONCOIs0:

Sig. Via/P.za/C.so
(C.AP)  Citta (Prov. ) Tel.
Data

(firma per esteso)

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaborato-
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re professionale sanitario Tecnico sanitario di Radio-
logia medica Cat. D.

In attuazione della deliberazione n. 2008/3421 adot-
tata dal Direttore Generale in data 02.12.2008, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti::

n. 3 posti Collaboratore professionale sanitario Tecnico
sanitario di Radiologia medica Cat. D

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n. 502,
al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761,
al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.M.
739/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99 ed integra-
tivo 20.09.2001. Saranno osservate le disposizioni di cui
alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs.
196/95. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.

REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL
CONCORSO:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione, dei requisiti
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

a) requisiti specifici:

- diploma universitario di Tecnico di Radiologia
conseguito ai sensi del D.M. Sanitan. 746 del 26.09.1994,
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del
D.M. Sanita 27.07.2000, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesto
per I’esercizio professionale. L’iscrizione all’albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
DOVRA’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-
corso ¢ la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto
segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-
te ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);
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6. ititoli di studio posseduti ;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9. la lingua straniera prescelta dal candidato tra
quelle indicate nel presente bando;

10. I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative O.S.R.U. e Personale per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conforme alla legge, nonché, ancora quello
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL
AL.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale S.C. O.S.R.U. Via E. Raggio 12 — 15067
Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un
giorno festivo, il termine medesimo si intende prorogato
al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:
b) titoli specifici:

- 1ititoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, cosi come indicato al precedente punto C);

a) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

¢) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza
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o riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5c. 4 e 5 D.PR.
487/94 - L.127/97 art. 3 ¢.7). 1l candidato portatore di
handicap potra specificare nella domanda, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della leg-
ge 5.2.92, n. 104, l’ausilio necessario per 1’espletamen-
to delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente;

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli
allegati alla domanda di ammissione al concorso;

e) ricevuta versamento su conto corrente postale
n. 10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL,
comprovante il pagamento della tassa di concorso di €
3,88=, (TRE/88) precisando la causale;

f) fotocopia non autenticata della carta di identita
o altro documento di riconoscimento in corso di validita,
nei casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio di
anzianita.

PUNTEGGI:

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come pre-
visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 5 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-
natrice, costituita ai sensi degli artt. 6 ¢ 44 del D.P.R.
220/2001, dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti
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in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21,
22.

PROVE D’ESAME:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese
— francese, da specificarsi nella domanda di ammissione
al concorso.

Il diario delle prove d’esame, con 1’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le mede-
sime si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tra-
mite raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualun-
que sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti 1 titoli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando
i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o piu candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta.

I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita il destinatario a presentare, entro il termine di
trenta giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto
di nascita, stato di famiglia, certificato di residenza, di
cittadinanza italiana, di iscrizione nelle liste elettorali,
foglio matricolare o certificato di riforma; certificato
generale del casellario giudiziale; altri titoli che danno
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diritto ad usufruire della riserva, precedenza e prefe-
renza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici della S.C.
0.S.R.U., Area Personale ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

PERIODO DI PROVA

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un pe-
riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua approvazione tenuto conto delle disposizioni delle
leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 87 della L. 244
del 24.12.2007, la validita delle graduatorie concorsuali
¢ stabilita in 3 anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti
salvi 1 periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regio-
nali. Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://www.asl 22.it)

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
le sedi dell’ASL AL — Via E. Raggio 12 Novi Ligure e
Via Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivol-
gersi a: Ufficio Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
— Area Personale — dell’ASL AL, Sede di Novi Ligure
— Tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme — Tel. 0144
- 777646.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta
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FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

Al Direttore Generale

Dell’ Azienda Sanitaria Localee AL
Area Personale — Ufficio O.S.R.U.
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto nato a il
residente in via

n. _ , porge domanda per essere ammesso al concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti

di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITA-

RIO TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA ME-

DICA - CAT. D, indetto da Codesta Amministrazione con

deliberazione n. 2008/3421 del 02.12.2008.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana
0 (se del caso, dichiarare il possesso di altra
cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione
indicarne i motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli ob-
blighi militari ;

- di avere/non are riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare quali);

- diessereinpossesso del diplomadi
conseguito in data presso ;

- diessereiscritto/aall’ Albo Professionale di
(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbli-

che Amministrazioni (in caso affermativo specificare la
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel
bando, la seguente: ;

- di autorizzare ’ASL AL al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale

deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente
CONCOrso:

Sig. Via/P.za/C.so (CAP)
Citta (Prov._ ) Tel.
Data

(firma per esteso)

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaborato-
re professionale sanitario Dietista Cat. D.

In attuazione della deliberazione n. 2008/3459 adot-
tata dal Direttore Generale in data 05.12.2008, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:
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n. 2 posti collaboratore professionale sanitario Dietista
Cat.D

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.

I1 presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n. 502,
al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761,
al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.M.
739/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99 ed integra-
tivo 20.09.2001. Saranno osservate le disposizioni di cui
alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs.
196/95. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.

REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL
CONCORSO:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione, dei requisiti
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego sara effettuato a cura dell’ Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

¢) requisiti specifici:

- diploma universitario di Dietista conseguito ai
sensi del D.M. Sanita n. 744 del 14.09.1994, ovvero di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita
27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uf-
fici;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesto
per I’esercizio professionale. L’iscrizione all’albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
DOVRA’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-
corso ¢ la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto
segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-
te € iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancel-
lazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6. 1ititoli di studio posseduti ;

7. laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9. la lingua straniera prescelta dal candidato tra
quelle indicate nel presente bando;
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10. I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative O.S.R.U. e Personale per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conforme alla legge, nonché, ancora quello
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL
AL.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, 1a firma in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale S.C. O.S.R.U. Via E. Raggio 12 — 15067
Novi Ligure, ¢ pervenirvi entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un
giorno festivo, il termine medesimo si intende prorogato
al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- 1titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, cosi come indicato al precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5¢c. 4 ¢ 5 D.P.R.
487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). 1l candidato portatore di
handicap potra specificare nella domanda, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della leg-
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ge 5.2.92, n. 104, I’ausilio necessario per 1’espletamen-
to delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli alle-
gati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di € 3,88=,
(TRE/88) precisando la causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o al-
tro documento di riconoscimento in corso di validita, nei
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sot-
toscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funzionario
a cio delegato. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
ovvero nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso po-
sitivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita.

PUNTEGGI:

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come pre-
visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 5 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-
natrice, costituita ai sensi degli artt. 6 ¢ 44 del D.P.R.
220/2001, dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti
in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21,
22.
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PROVE D’ESAME:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso ¢ comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese
— francese, da specificarsi nella domanda di ammissione
al concorso.

Il diario delle prove d’esame, con !’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 ¢.7 della Legge 15/5/97 n. 127, come
modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono aboliti i ti-
toli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i titoli
preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5c. 4 e 5, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari pun-
teggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

I requisiti per ’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.
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In luogo della documentazione sopra indicata 1’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici della S.C.
O.S.R.U., Area Personale ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

PERIODO DI PROVA

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un pe-
riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua approvazione tenuto conto delle disposizioni delle
leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 87 della L. 244
del 24.12.2007, la validita delle graduatorie concorsuali
¢ stabilita in 3 anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regio-
nali. Essa potra essere utilizzata per la copertura dei posti
vacanti nell’intero ambito territoriale dell’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti tempo-
rali di validita della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://www.asl 22.it)

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
le sedi dell’ASL AL — Via E. Raggio 12 Novi Ligure e
Via Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivol-
gersi a: Ufficio Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
— Area Personale — dell’ASL AL, Sede di Novi Ligure
— Tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme — Tel. 0144
- 777646.

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale — Ufficio O.S.R.U.
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)
I1/1a sottoscritto/a (nome e cognome),
nato/a a
il , residente a in via
n. _ , porge domanda per essere ammesso/a al concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti
di Collaboratore professionale sanitario Dietista — Cat. D,
indetto da Codesta Amministrazione con deliberazione n.
2008/3459 del 05.12.2008.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana
0 (se del caso, dichiarare il possesso di altra
cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i
motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli ob-
blighi militari ;

- di avere/non are riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare quali);

- diessereinpossesso del diploma di
conseguito in data presso ;

- diessereiscritto/a all’ Albo Professionale di
(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni (in caso affermativo specificare la
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel
bando, la seguente: ;

- di autorizzare I’ASL AL al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente
€ONncorso:

Via/P.za/C.so

Sig.
(Prov. ) Tel.

(CAP) __ Citta

Data

(firma per esteso)

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario Logopedista Cat. D.

In attuazione della deliberazione n. 2008/3516 adot-
tata dal Direttore Generale in data 11.12.2008, ¢ indetto
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario Logo-
pedista Cat. D

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.

I1 presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n. 502,
al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n. 761,
al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.M.
739/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99 ed integra-
tivo 20.09.2001. Saranno osservate le disposizioni di cui
alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs.
196/95. E’ altresi tenuta presente la legge 10/4/91 n.125.

REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL
CONCORSO:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione, dei requisiti
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura
dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio;

a) requisiti specifici:

- diploma universitario di Logopedista consegui-
to ai sensi del D.M. Sanita n. 742 del 14.09.1994, ovvero
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sa-
nita 27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

- iscrizione all’albo professionale, ove richiesto
per ’esercizio professionale. L’iscrizione all’albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
DOVRA’:
- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-
corso e la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto
segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6. i titoli di studio posseduti ;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9. la lingua straniera prescelta dal candidato tra quelle
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indicate nel presente bando;

10. I’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative O.S.R.U. e Personale per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata
legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conforme alla legge, nonché, ancora quello
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL
AL.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale S.C. O.S.R.U. Via E. Raggio 12 - 15067
Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un
giorno festivo, il termine medesimo si intende prorogato
al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- 1ititoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, cosi come indicato al precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5¢. 4 ¢ 5 D.PR.
487/94 - L.127/97 art. 3 ¢.7). 1l candidato portatore di
handicap potra specificare nella domanda, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della leg-
ge 5.2.92, n. 104, I’ausilio necessario per 1’espletamen-
to delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
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I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli alle-
gati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di € 3,88=,
(TRE/88) precisando la causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o al-
tro documento di riconoscimento in corso di validita, nei
casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R.
28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.
445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve es-
sere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio
di anzianita.

PUNTEGGI:

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come pre-
visto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti

b) titoli accademici e di studio: 5 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti

Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-
natrice, costituita ai sensi degli artt. 6 ¢ 44 del D.P.R.
220/2001, dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti
in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21,
22.

PROVE D’ESAME:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
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argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese
— francese, da specificarsi nella domanda di ammissione
al concorso.

Il diario delle prove d’esame, con I’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesime
si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Aisensi dell’art. 3 ¢.7 della Legge 15/5/97 n. 127, come
modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono aboliti i ti-
toli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i titoli
preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5¢c. 4 e 5, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari pun-
teggio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

I requisiti per ’ammissione al concorso o che diano il
diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

11 rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matri-
colare o certificato di riforma; certificato generale del
casellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
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apposito modulo disponibile presso gli uffici della S.C.
0O.S.R.U.,, Area Personale ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’ Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del
contratto.

PERIODO DI PROVA

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un pe-
riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si fa
espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigore
che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale delle
AA.SS.LL.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al mo-
mento della sua approvazione tenuto conto delle dispo-
sizioni delle leggi finanziarie; ai sensi dell’art. 3 c. 87
della L. 244 del 24.12.2007, la validita delle graduatorie
concorsuali ¢ stabilita in 3 anni dalla data di pubbli-
cazione. Sono fatti salvi i periodi di vigenza inferiori
previsti da leggi regionali. Essa potra essere utilizzata
per la copertura dei posti vacanti nell’intero ambito ter-
ritoriale dell’ASL AL che I’ Amministrazione riterra di
coprire entro i limiti temporali di validita della gradua-
toria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet
(http://www.asl 22.it)

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
le sedi dell’ASL AL — Via E. Raggio 12 Novi Ligure e
Via Alessandria 1 Acqui Terme. Per informazioni rivol-
gersi a: Ufficio Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
— Area Personale — dell’ASL AL, Sede di Novi Ligure
— Tel. 0143/332293; sede di Acqui Terme — Tel. 0144
- 777646.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta
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FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale AL
Area Personale — Ufficio O.S.R.U.
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

11/1a sottoscritto/a (nome ¢
cognome), nato/a a il
residente a in via n.

porge domanda per essere ammesso/a al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario Logopedista - Cat.
D, indetto da Codesta Amministrazione con delibera-
zione n. 2008/3516 del 11.12.2008.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana
0 (se del caso, dichiarare
il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i
motivi);

- di essere nella seguente posizione riguardo agli ob-
blighi militari ;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in
caso affermativo specificare quali);

- di essere in possesso del diploma di
conseguito in data presso ;

- diessereiscritto/aall’ Albo Professionale di
(indicare gli estremi di iscrizione all’albo);

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbli-
che Amministrazioni (in caso affermativo specificare la
qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione);

- divoler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel
bando, la seguente: ;

- di autorizzare ’ASL AL al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al presente
CONCOrso:

Sig. Via
(C.AP)_Citta (Prov. ) Tel.
Data

(firma per esteso)

ERRATA CORRIGE

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso per ’affidamento di incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa “Pediatria” — disci-
plina “Pediatria”.

Nel Bollettino Ufficiale n. 3 — parte III - del 22 gennaio
2009, sezione Concorsi, I’oggetto dell’avviso relativo
all’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di
struttura complessa “Pediatria” — disciplina “Pediatria” ¢
stato pubblicato in modo errato. Si rettifica pertanto che

23

il corretto oggetto &: Avviso per I’affidamento di incarico
quinquennale di Direttore di struttura complessa “Pedia-
tria” — disciplina “Pediatria”.

Azienda sanitaria locale “NO”

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna
da assegnare al DEA di Borgomanero [S.S.V.DIP. Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione d’urgenza/Pronto
soccorso (Borgomanero e Arona)].

In esecuzione del provvedimento n. 50 del 16/01/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna
da assegnare al DEA di Borgomanero [S.S.V.DIP. Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione d’urgenza/Pronto soc-
corso (Borgomanero e Arona)].

Il trattamento giuridico ed economico del posto messo
a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
L’AMMISSIONE.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:

PER

4. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 ¢ 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-
na riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa vigente.

I1 personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
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peraver conseguito I’impiego stesso mediante produzione
i documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
did nti fal ti da invalidita n bil

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno perve-
nire improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL
NO (Via dei Mille, n.2 — V° piano — Novara) in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore
16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita ¢ la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4. 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;
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7. I’iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi completa di tutti gli estremi;

8. la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9. i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi ¢ nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente
applicabile.
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Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno
di corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nella certificazione o nella autocertificazione
prodotte.

PROVE D’ESAME.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

11 diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.

COMMISSIONE SORTEGGI.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica 1’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c¢) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
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che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 della legge
445/2000 qualora dal controllo suddetto emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

NORME FINALI.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere
le prove d’esame nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per ’espletamento delle prove stesse (art.20
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando pos-
sono essere presentate domande di mobilita nell’area e
disciplina del posto a concorso. L’Amministrazione di
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
revocare il presente bando in caso di valutazione posi-
tiva, in relazione alle esigenze organizzative aziendali,
delle eventuali istanze pervenute. L’Amministrazione
si riserva altresi di prorogare, sospendere, modificare
il presente bando di concorso, nonché di non dar corso
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che
alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“0.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

11 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1
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Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
CONCorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara

I1/1a sottoscritto/a
(cognome e nome; per le donne coniugate indicare il co-

gnome da nubile), nato a (_Hil__/ | ),
residente a «__ )
in via

n. _, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico

per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di
medicina interna da assegnare al DEA di Borgomanero
[s.s.v.dip. medicina e chirurgia d’accettazione d’urgenza/
pronto soccorso (Borgomanero e Arona)].

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovVvero

[ ] diessere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

OovVVvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

5
ovVvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono

diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea
in , conseguito il presso

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il presso ;

[] diessere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso

ovvero
[ ] di prestare servizio di ruolo presso ,
con la qualifica di , a far data dal ;
[ ] diessere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n°

[ ] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;
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[ ] cheilrecapitoacui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome,
indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenti-
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[ ] che ¢ consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente medico di Psichiatria.

In esecuzione del provvedimento n. 5 del 09/01/09 ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2 posti di Dirigente medico di Psichiatria.
11 trattamento giuridico ed economico del posto messo

a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
L’AMMISSIONE.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R. 483/1997:

PER

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all’impiego - con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-
conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

c¢) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al con-
corso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto previsto
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”
- via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, e dovranno perve-
nire improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso 1’ufficio protocollo dell’ASL NO
(Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara) in orario d’uffi-
cio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui I’istanza contenga dichiarazioni sostitu-
tive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio pro-
tocollo non verra fatta alcuna verifica sulla correttezza e
completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’uf-
ficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di
appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;
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3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. Discrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi completa di tutti gli estremi;

8. la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

9. 1ititoli che danno diritto a preferenza nella nomina;

10. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in cui
il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva di
certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve
essere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

I candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, po-
tranno produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la quale
potra riguardare anche il fatto che la copia di un atto o
di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero
la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.
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Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente
applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico
per la specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nella autocertificazione prodotte.

PROVE D’ESAME.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno venti giorni
prima dell’inizio delle prove.

COMMISSIONE SORTEGGI.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“O.S.R.U.” dellaA.S.L. “NO” di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, ¢ successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, salvo il su-
bentrare di diverse disposizioni legislative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei carichi pen-
denti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto le-
gislativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.
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Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento, individuato nella per-
sona del Reggente del Servizio Personale, utilizzi i propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 della legge
445/2000 qualora dal controllo suddetto emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

NORME FINALI.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da parte
dei candidati, I’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli ausili
necessari, in relazione al proprio handicap, per sostenere
le prove d’esame nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove stesse (art.20
legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

Entro il termine di scadenza del presente bando pos-
sono essere presentate domande di mobilita nell’area e
disciplina del posto a concorso. L’ Amministrazione di
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
revocare il presente bando in caso di valutazione posi-
tiva, in relazione alle esigenze organizzative aziendali,
delle eventuali istanze pervenute. L’ Amministrazione
si riserva altresi di prorogare, sospendere, modificare
il presente bando di concorso, nonché di non dar corso
all’assunzione del candidato vincitore ovvero di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza
che alcuno possa avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
“0O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

I1 Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1
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Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
COncorso

Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara

I1/1a sottoscritto/a (cognome
e nome; per le donne coniugate indicare il cognome da
nubile),natoa ()il / /), residente
a ( ) in via n__

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli
ed esami a n. 2 posti di dirigente medico di psichiatria.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OovVVvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

OoVVvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] dinon aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che con-
feriscono diritto di precedenza (o preferenza) di
nomina ;

OVVEero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Lau-
rea in , conseguito il
presso ;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-

guito il presso ;
[] di essere in possesso della Specializzazione
in , conseguita il presso

ovvero
[] di prestare servizio di ruolo presso ,

con la qualifica di , a far data dal ;
[] diessere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi di dal al n°

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de—
gli obblighi militari: ;

[] cheil recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente:
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(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provin-
cia e numero telefonico).
[ ] che tutti i documenti allegati in copia non autenti-

cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che ¢ consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione sino
a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO1”

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche,
Tecniche della Riabilitazione, della Prevenzione e del-
la professione di Ostetrica.

In esecuzione della deliberazione n. 1391/B.01/08 del
31/12/2008, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche della Riabilitazione, della Pre-
venzione e della professione di Ostetrica, vacante presso
I’A.S.L. TO1 di Torino.

I1 termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le operazioni di sorteggio di nominativi dei compo-
nenti della Commissione esaminatrice si svolgeranno in
pubblica seduta presso la sede dell’A.S.L. TO1 in Via
San Secondo 29 — S.C. Amministrazione del Personale —
V piano, alle ore 9,30 il primo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando festivo.

Qualora detti termini vengano a cadere di sabato o di
giorno festivo, i termini stessi sono prorogati al primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi
dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - Via San Secondo,
29, tel. 011/5662363-2273 oppure consultare il sito
Internet www.asltol.it dove sara pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”

Graduatoria del concorso pubblico a n. 2 posti di Colla-

boratore Professionale Sanitario Logopedista - Cat. D.
Si rende noto che, con deliberazione n. 1362/B.01/08 del

24.12.2008, ¢ stata approvata la graduatoria del concorso

pubblico a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-

tario Logopedista - Cat. D da assegnare all’A.S.L. TO1:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 1]

numero 4 - 29 gennaio 2009

1) GALETTO Stefania

2) RUFFINELLO Melania
3) MUO’ Rossella

4) MORELLO Marina

5) RAMELLA Barbara

6) VILLANO Sabina

7) VINCON Elena

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

con punti 77,18
con punti 75,535
con punti 70,3425
con punti 67,40
con punti 65,175
con punti 54,421
con punti 51,91

Azienda sanitaria locale “T0O2”

Selezione pubblica per ’affidamento di 1 borsa di
studio dal titolo: Trattamento dell’epatite acuta HCV-
correlata con interferone peghilato.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per
I’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti
laureati in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea in Medicina e Chirurgia; specializzazione in
Malattie Infettive; esperienza nella gestione dei pazienti
affetti da infezione acuta e cronica da epatite C .

La borsa di studio ¢ di importo pari a € 20.400,00 lordi
ed avra la durata di dodici mesi, con un impegno orario
settimanale di 35 ore .

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati mo-
delli di domanda, potranno essere ritirati presso la S.C.
“PERSONALE CONVENZIONATO E ALTRE FORME
DI LAVORO ATIPICHE”, Ufficio Borse di studio, Via
Botticelli 151, 10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure
consultato presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare:
Concorsi).

11 Direttore della S.C.Personale Convenzionato
e altre forme di lavoro atipiche
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.1
posto di Dirigente medico di Medicina Trasfusionale.

Art. 1
POSTI E TRATTAMENTO ECONOMICO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 34 del 14/01/2009 ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di Me-
dicina Trasfusionale (Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi).

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonche dai vigenti contratti nazionali di la-
voro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.PR. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 ¢
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s.m.i.,al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche,
ai DD.MM.S. 30 € 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000,
ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria,
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
s.m. e i..

Art. 2

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
PER I’AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli
stati d’appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego:

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effet-
tuato a cura dell’ Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio con riferimento alla qualifica da ri-
coprire. Il certificato finale della visita dovra individuare
un’idoneita fisica al servizio continuativa ed incondizio-
nata cosi come previsto dall’art. 11 del DPR 686/57.

c¢) titolo di studio per I’accesso alla carriera e posizione
funzionale di cui trattasi.

2) REQUISITI SPECIFICI:

I requisiti specifici d’ammissione al concorso discipli-
nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai sen-
si del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per gli effetti
del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il perso-
nale di ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto messo a concorso purché ricopra
alla medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL o
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In applica-
zione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, cosi come integrato
dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina del concorso puo essere sostituita da
specializzazione in disciplina affine individuata secondo
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
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stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.
Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3,
comma 6, della L. 127/97 la partecipazione al suddetto
avviso non ¢ piu soggetta a limiti d’eta, fermo restando
i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Art. 3

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
TERMINE E MODALITA’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale
dell’ASL TO4 — sede d’Ivrea e possono essere presen-
tate, con le seguenti modalita:

1. consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari d’apertura degli stessi
presso la sede di:

- ViaPo, 11- Chivasso (TO) 2° piano — (ex ASL 7)

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avvenire in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione ovvero I’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato puo’ essere presentata anche da interposta persona
unitamente a fotocopia di un documento d’identita’ in
corso di validita’ del sottoscrittore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all’ASL To4 — Via Aldisio, 2 — 10015 IVREA;

In tal caso I’istanza debitamente firmata dall’interessato
deve essere spedita unitamente a fotocopia di un docu-
mento di identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile se
spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il
timbro a data dell ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. la procedura a cui intendono partecipare;

4. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il candida-
to deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto
a) dei “Requisiti generali”);

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. dinon aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applica-
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zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa; oppure indicare
le eventuali condanne penali riportate.

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8. 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono
stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I’eventuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento della stessa ;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno prestato
servizio;

10.1 servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

11. di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione;

12. I’iscrizione all’Albo;

13. ’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usu-
fruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94
es.m.i.;

14. di essere in possesso alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso di tutti i
requisiti generali e specifici prescritti dal bando;

15.1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

16.’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, pena 1’inammissibilita
dell’aspirante.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢& piu soggetta ad
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all’esclu-
sivo espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito
dell’attivita della S.C. Amministrazione del Personale
con I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuali comunicazione a terzi. Ai can-
didati sono riconosciuti il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione di legge, nonché di opporsi al trattamento per mo-
tivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
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indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Art. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando quale
requisito di ammissione, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice
copia, in cui siano elencati e numerati progressivamente i
documenti e i titoli presentati, con indicazione del relati-
vo stato (se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87
con I'indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento puo essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. — agenzia
di Ivrea);

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni e atto di notorieta nei casi previsti dagli artt. 46
e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 .La predetta
dichiarazione puod venire sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere al documen-
tazione ovvero deve essere presentata firmata unitamente
ad fotocopia, di un documento di identita in corso di va-
lidita del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare anche alla predetta dichiarazione una
fotocopia, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia
delle stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla ve-
ridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non ve-
ridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, ’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non autocer-
tificati secondo la normativa vigente, vengono valutati
solo se documentati con la copia del foglio matricolare
dello stato di servizio precisando che, relativamente ai
servizi prestati presso gli Ospedali Militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili
0 necessarie.

Art. 5
VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando o presentati al di fuori delle
forme prescritte.

Art. 6

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI
ESAMINATRICI

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio dei com-
ponenti della commissione esaminatrice relativa al con-
corso in parola, avranno luogo presso la sede dell’ASL
TO4 — sede di Chivasso, via Po n. 11 — con inizio alle ore
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente si
rendessero necessari successivi sorteggi per indisponibi-
lita di Commissari gia estratti, questi avranno luogo nella
stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Art. 7
PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso (la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto);
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¢) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame
saranno comunicate ai candidati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, al recapito indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri
e le modalita di valutazione, da formalizzare nei relativi
verbali, delle prove concorsuali al fine di assegnare i pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La
valutazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
REDAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati formata se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Art. 9
CONFERIMENTO DEI POSTI

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatorie di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze ¢ con-
tingenze e nel rispetto delle norme di legge, I’A.S.L. TO4
si riserva la facolta di rideterminare il numero dei posti
banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e di an-
nullare il presente concorso, nonché di attingere alla rela-
tiva graduatoria degli idonei per eventuali e sopravvenute
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necessita di nomina in ruolo e/o per il conferimento di
incarichi a tempo determinato.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci al
conferimento del posto presso uno dei tre Presidi Riuniti
dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche nei conferi-
menti futuri presso tale sede, mentre resta in graduatoria
per i conferimenti presso le altre sedi salvo che espliciti
chiaramente la rinuncia per tutti i Presidi.

Art. 10
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il vincitore del concorso ¢ invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’ASL TO4,
nel termine e con le modalita stabilite dal concorso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione prodotta in sostituzione delle seguenti normali
certificazioni:

1. cittadinanza italiana;

2. residenza;

3. stato di famiglia;

4. dinon aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

5. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6. certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici;

7. copia del foglio matricolare o dello stato di servizio
militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito defi-
nitivo di leva (per i candidati di sesso maschile);

8. estratto dell’atto di nascita;

9. titoli che danno diritto a usufruire di riserva, prece-
denza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, la A.S.L. comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibera-
zione del Direttore Generale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla con-
dizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipen-
dente pubblico o privato o di natura convenzionale con il
S.S.N., nonche attivita che possono configurare conflitto
con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della Legge
30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Ai vincitori ¢ altresi applicata la disposizione di cui
all’art. 35, comma 5 bis, del D.Lvo. 165/2001.
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Art. 11
NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale delle Aziende sanitarie
e delle Aziende Ospedaliere.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione sa-
ranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giurisdi-
zionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima del
predetto termine, ma dopo I’intervenuta esecutivita della
deliberazione di esito del concorso, dietro presentazione
di apposita richiesta, nella quale dovra essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso
la presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere o
revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i., alla L.
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i.,
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., , ai CC.CC.NN.L.
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi al
Servizio Personale sede di Chivasso dal lunedi al venerdi
dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-9176.340/299/349.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la parteci-
pazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 PO-
STO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
TRASFUSIONALE

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter
partecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti

dichiara

sotto la propria responsabilita:
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a) di essere nato a il
di risiedere in prov. C.AP
via n.

di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza )

OVVEero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

c¢) dinon aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali )

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche le specializzazioni possedute con 1’in-
dicazione se sono state conseguite ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento delle stesse):
A)

e) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale ¢ stato prestato il servizio
militare)

f) diaver prestato o di prestare iseguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi
i) di essere in possesso dei seguenti titoli che
danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o
preferenza

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni ¢:
(indicare anche il n. di telefono)

k) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbli-
che amministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

1) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data

Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
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sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotostati-
ca del proprio documento di identita in corso di validita,
qualora la domanda ¢ la dichiarazione sostitutiva ivi con-
tenuta non siano presentate direttamente. Qualora invece
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato
agli Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti
al dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di do-
cumenti puo essere attestata direttamente dall’interessa-
to, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 (in tal caso allegare fotocopia di un documento di
identita in corso di validita). Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

NOTE PER LA COMPILAZIONE

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito
titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora D’interessato dichiari di aver prestato o
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in
cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed even-
tuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative,
congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico
ad un posto di “Istruttore Tecnico Contabile” (Cat.C)
presso la Ripartizione Finanziaria.

Si rende noto che ¢ affissa all’Albo Pretorio del Co-
mune la graduatoria del concorso pubblico ad un posto di
“Istruttore Tecnico Contabile” (Cat.C) presso la Riparti-
zione Finanziaria.

11 Dirigente Studi, Personale e Organizzazione
Costanzo Fissore
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Comune di Bra (Cuneo)

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico
ad un posto di “Capo Operai Giardinieri” (Cat. B3)
presso la Ripartizione Lavori Pubblici.

Si rende noto che ¢ affissa all’Albo Pretorio del Co-
mune la graduatoria del concorso pubblico ad un posto
di “Capo Operai Giardinieri” (Cat. B3) presso le squadre
tecniche della Ripartizione Lavori Pubblici.

Il Dirigente Studi, Personale e Organizzazione
Costanzo Fissore



