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Vercelli via Fratelli Ponti 24 - Tel. 0161600286
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RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario compilare il mo-
dulo pubblicato al fondo di questo fascicolo
o scaricabile dal sito internet del Bollettino
Ufficiale - sezione “come abbonarsi” - ed in-
viarlo tramite fax alla Redazione, corredato
dell’attestazione di pagamento.

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO
Abbonamento semestrale
Codice S1 52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzione devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale (via posta
o fax) entro le ore 12.00 del mercoledi della
settimana precedente la data di pubblicazione
del fascicolo.

11 testo deve essere inviato su carta libera (Enti
pubblici) o su carta bollata (Privati), unitamente
all’attestazione di pagamento e alla lettera di
richiesta. Il modello della lettera ¢ scaricabile
dalla sezione “invio pubblicazioni” del sito
internet del Bollettino Ufficiale.

ABBONAMENTI

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione  dell’abbonamento  decorrera

dall’inserimento del nominativo nella “banca
dati abbonati” dopo il ricevimento in Redazione

dell’attestazione di pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI
Abbonamento semestrale
Codice S3 23,00

INSERZIONI

PRECISAZIONI

Ai sensi della D.G.R. 9.12.2008, n. 21-10253,
gli Enti inserzionisti dovranno inviare i testi
da pubblicare anche in forma elettronica
avvalendosi della procedura web accessibile
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/.

La Direzione del Bollettino Ufficiale declina
ogni responsabilita in caso di mancata
ricezione del cartaceo dovuta a disservizi
postali o disguidi tecnici degli strumenti
telematici o informatici.

PUBBLICAZIONI GRATUITE

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali
del Bollettino Ufficiale per [’attivazione
dell’abbonamento

inviati alla Redazione

saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET
Consultazione
gratuita

COSTI

Costo per riga o frazione di riga:
€2,50

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri,
carattere Times — corpo 12.

Statuti Enti locali, Associazioni di volontariato, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali del novembre 1994, ottobre 2000

MODALITA DI PAGAMENTO PER ABBONATI E INSERZIONI

PRESSO GLIUFFICI POSTALI
Con bollettino o postagiro
sul C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino.

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI
Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 — TO13

IBAN IT/J/07601/01000/000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

IN INTERNET

www.poste.it
postagiro on-line
C.C.P. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso I'attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA
Atti della Regione e Atti dello Stato €2,60
Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60
Supplementi fino a 256 pagine €2,60
Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina
Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82
Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444 -

VENDITA

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076

URP - Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 011 4324903/4/5
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AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI

Come disposto dalla Deliberazione della Giunta regionale 9.12.2008, n. 21-10253, pubblicata sul Bollettino Ufficiale n.
51 del 18.12.2008, parte I, gli enti inserzionisti devono inviare gli atti da pubblicare sul Bollettino Ufficiale sia in forma
cartacea che elettronica avvalendosi della procedura web accessibile all’indirizzo www.regione.piemonte.it/bollettino/.

Inoltre il costo per le inserzioni ¢ di € 2,50 a riga o frazione di riga.

La Redazione del Bollettino Ufficiale ¢ a disposizione per ogni chiarimento.

CONCORSI

ARPEA - Agenzia Regionale Piemontese per le Eroga-
zioni in Agricoltura

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 2 posti a tempo indeterminato per il profilo
professionale di “Istruttore amministrativo” (Cat. C, po-
sizione economica C1). pag. 1

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

supplenza in n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia ¢

Rianimazione. pag. 10

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1 in-
carico di prestazione d’opera su fondi interamente finanziati
dalla Compagnia di San Paolo per la realizzazione del pro-
getto “Valutazione del ruolo della chirurgia mininvasiva in
cardiochirurgia nella riduzione dei tempi di degenza e nella
qualita percepita dal paziente”. pag. 10

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n.
1 incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dalla Compagnia di San Paolo per la realizzazio-
ne del progetto “Ricerca attivita scientifica e assistenziale
in ambito di chirurgia vascolare”. pag. 10

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n.
1 incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dalla Compagnia di San Paolo per la realizzazio-
ne del progetto “Prevenzione diagnosi e terapia malattie
cardiovascolari”. pag. 10

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia. pag. 10

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Avviso a tempo determinato per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente

III

medico di Ortopedia e Traumatologia e a n. 1 posto di
Dirigente medico di Anatomia Patologica. pag. 14

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Borsa di studio per il progetto “Identificazione di algo-
ritmi per la delineazione del Biological Target Volume in
immagini FDG PET/TC”. pag. 14

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Borsa di studio per il progetto “L’ambulatorio di nutri-
zione clinica per il paziente con SLA.” pag. 15

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Borsa di studio per il progetto “Sviluppo deglli aspetti
di comunicazione e formazione nell’ambito della segre-
teria tecnico scientifica del Comitato Etico”. pag. 16

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo pieno
nell’ambito regionale del Registro Regionale Donatori
Volontari di Midollo Osseo, per attivita da svolgere pres-
so la Banca del Sangue e contestuale emissione di avviso
pubblico. pag. 17

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Bat-
tista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo par-
ziale, nell’ambito del progetto ministeriale per attivita da
svolgere presso la S.C. Microbiologia di concerto con
I’Istituto Zooprofilattico di Torino e contestuale emissio-
ne di avviso pubblico. pag. 17

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina di
Farmacia Ospedaliera del’ ASL BI di Biella. pag. 18

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria di concorso pubblico per titoli e d esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Medicina Trasfusionale dell’ASL BI di
Biella. pag. 18
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Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
di Medicina Nucleare dell’ASL BI di Biella. pag. 18

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa Medicina Riabilitativa
dell’ASL BI di Biella. pag. 18

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso Pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa Geriatria Post-Acuzie
dell’ASL BI di Biella. pag. 23

Azienda sanitaria locale “CN2”

Awvviso incarico tempo determinato, per mesi otto n. 1 posto
di Dirigente Medico Ostetricia-Ginecologia. pag. 27

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico per n. 2 Borse di Studio per laureati in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Otorinola-
ringoiatria. pag. 28

Azienda sanitaria locale “T0O3”

Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico di Car-
diologia. pag. 28

Azienda sanitaria locale “TO3”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo del seguente posto presso questa A.S.L. TO3 an.
1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia. pag. 28

Azienda sanitaria locale “VC”

Integrazione bando concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per I’assunzione a tempo indeterminato del Dirigente
Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, della pre-
venzione e della professione ostetrica. pag. 32

Comune di Alpignano (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di “Istruttore tecnico” cat. C a tempo pieno e in-
determinato. pag. 32

Istituto Gaudenzio De Pagave — Novara

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 2 posti di “Infermiere Professionale” a tempo pieno
indeterminato — cat. D/1. pag. 32

APPALTI

Provincia di Torino

Gestione del Centro Informazione Disabilita (C.I1.D.) della
Provincia di Torino (C.1.G. 0254199BA3). pag. 33

v

ANNUNCI LEGALI

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatorie definitive per
i comuni di Acqui Terme e San Salvatore Monferrato -
bandi per E.R.P.S. pag. 34

Casa del Vecchio Pietro Perazzo - San Germano Ver-
cellese (Vercelli)

Avviso d’asta per la vendita di immobili in Salasco
(VO). pag. 34

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)

Avviso di pubblicazione e deposito P.R.G.C. 2008 -
Adozione Progetto Preliminare (art. 15 comma 3° e 6°,
L.R. 56/77 s.m.i.). pag. 34

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)

Deliberazione n. 52 in data 18.12.2008 - Regolamento
Edilizio Comunale - Modifiche all’art. 18 del Regola-
mento edilizio vigente - Provvedimenti. pag. 34

Comune di Briona (Novara)

Bando di gara per assegnazione aree in concessione nei
mercati (D.G.R. n. 32 - 2642 del 02.04.2001). pag. 34

Comune di Brozolo (Torino)
Avviso approvazione regolamento comunale per la lo-

calizzazione degli impianti radioelettrici - D.G.R. n. 16-
757 del 5.9.2005. pag. 36

Comune di Canelli (Asti)

Approvazione di modifica integrativa all’allegato
“A - Piano del colore” del Regolamento Edilizio Co-
munale. pag. 36

Comune di Fara Novarese (Novara)

Bando comunale assegnazione aree in concessione nei
mercati (D.G.R. n. 32 - 2642 del 02.04.2001). pag. 36

Comune di Foglizzo (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del
22.12.2008, avente ad oggetto: “Approvazione del piano
di recupero di iniziativa privata presentato dal sig. Testa
Giuseppe Mirco”. pag. 38

Comune di Piedicavallo (Biella)

Deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 21 maggio
2007. Delimitazione perimetro centri abitati — Definizio-
ne e Classificazione strade. pag. 38

Comune di Rocca de’ Baldi (Cuneo)

Bando concorso pubblico per 1’assegnazione di n. 10
posteggi per il mercato settimanale del giovedi mattina
in piazza Roma. pag. 38
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Comune di San Michele Mondovi (Cuneo)
Avviso di approvazione della variante n. 1 alla classifi-
cazione acustica del territorio comunale. pag. 38

Comune di Valperga (Torino)

Adozione 6" Variante Parziale al Piano Regolatore Ge-
nerale Comunale. pag. 39

Comune di Valperga (Torino)

Adozione 3” Variante del Piano delle Aree per Insedia-
menti Produttivi. pag. 39

Comune di Verrone (Biella)

Decreto del Responsabile del Servizio n. 1/2008 del
18/12/2008 (ai sensi del D.P.R. 08/06/2001, n. 327 e
ss.mm.ii) -Promotore dell’espropriazione Comune di Ver-
rone. Espropriazione per pubblica utilita degli immobili
necessari per la realizzazione di nuova cabina di trasfor-
mazione MT/bt in Comune di Verrone. pag. 39

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 505 del 17/12/2008 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal Lago di Mergozzo, in Co-
mune di Mergozzo, ad uso civile (irrigazione aree verdi pri-
vate) - Ditta Residenza Villa Gavotti S.r.1. pag. 40

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 78 del 31/12/2008 - DPGR 29/07/2003
n. 10/R e s.m.i. - Domanda in data 16/04/2007 della
ditta Idrolap S.r.l. per autorizzazione unica ai sensi
del D Lgs 387/2003 ¢ s.m.i. e contestuale concessio-
ne di piccola derivazione d’acqua dal torrente Melez-
zo Orientale, in Comune di Re, ad uso energetico, in
concorrenza con la domanda in data 18/12/2006 della
ditta Frua Cav. Mario S.p.A.. pag. 40

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 817 - 173201 del
27/11/2008. Derivazione n. 2428 - AGRI.CO. srl - Con-
cessione preferenziale di derivazione di acque sotterranee
ad uso zootecnico, civile e produzione di beni e servizi in
Comune di Quattordio. pag. 41

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 780-167015 del
18/11/2008 - Derivazione n. 1290 - Boggeri S.p.A. -
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee ad uso produzione di beni e servizi in Comune di
Arquata Scrivia. pag. 41

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 782 - 167057 del
18/11/2008. Derivazione n. 3242 - Boggeri S.p.A -
Concessione preferenziale di derivazione di acque
sotterranee ad uso lavaggio inerti in Comune di Ca-
bella Ligure. pag. 42

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 9581 del 09/12/2008 -
Indennita di occupazione temporanea per i lavori di:
S.P. 39 “Castello d’Annone-Castiglione Tinella” - Ade-

guamento del ponte sul flume Tanaro al Km. 1+000 nel
Comune di Castello d’Annone. pag. 42

Provincia di Asti
Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche

Pratica n. 755/08 — Estratto ordinanza di istruttoria
ex art. 11 D.P.G.R. 10/R del 29/7/2003 — Istanza di
concessione di derivazione d’acqua sotterranea pre-
sentata dalla ASL AT per due pozzi in Comune di Asti
ad uso civile. pag. 42

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 616 del 2/12/2008 Oggetto: Sezio-
ne provinciale del registro regionale delle organizzazioni
di volontariato. Iscrizione associazione di volontariato
“Rete Blu”. pag. 43

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 617 del 2/12/2008 Oggetto: Sezio-
ne provinciale del registro regionale delle organizzazio-
ni di volontariato. Iscrizione associazione “Pompieri
del Monviso”. pag. 43

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 625 del 5/12/2008. Oggetto: Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione di volontariato “In-
sieme per...”. pag. 43

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 621 del 5/12/2008. Oggetto: Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione “Gruppo interco-
munale di Protezione Civile Monviso”. pag. 43

Provincia di Torino

D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di subin-
gresso dei sigg. Allasia Giuseppe ¢ Ruffino Lidia nel-
la concessione preferenziale di piccola derivazione
d’acqua da n. 2 pozzi in comune di Villastellone ad
uso agricolo per irrigare 21 ha di terreno (pratica n.
012929 - Cod. Ut. TO 12563). pag. 43

Provincia di Torino

D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R - Domanda di subingresso
della ERMES Srl nella concessione di derivazione d’ac-
qua da n. 1 pozzo in comune di San Benigno Canavese
ad uso produzione beni e servizi (Cod. Utenza TO 14193
pratica 025238). Assenso. pag. 44

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R — Concessione di derivazione
d’acqua dal T. Cenischia e affluenti in Comune di Novalesa
assentita al Comune di Novalesa. pag. 44
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Provincia di Vercelli

Determinazione n. 4994 del 25/11/2008 - Concessione
preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotterranea
in comune di Cravagliana per uso potabile e agricolo
assentita alla Azienda Agricola Bonetta Ermes e Vilma.
Pratica n. 1147. pag. 44

Provincia di Vercelli

Determinazione del Dirigente n. 4995 del 25/11/2008
- Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Borgosesia per uso po-
tabile e agricolo assentita alla Azienda Agricola Bonetta
Ermes e Vilma. Prat. n. 1163. pag. 45

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Avvio Procedimento Fase di Valutazione Procedura di
V.ILA. art. 12 L.R. 40/98 progetto Soppressione dei P.L. ai
km 39+482, km 40+364, km 41+082 della linea Genova-
Ovada-Alessandria nel Comune di Ovada. Proponente:
Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. pag. 46

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Impianto Idroelettrico “ex Iutificio De Fernex - 1° e 2°
salto” sul T. Sangone nel Comune di Coazze. Proponen-
te: Az. Agr. Bertone Renata. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.ILA. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.1i. pag. 46

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale
Svolgimento di una campagna di attivita di trattamento
rifiuti con 1’ausilio di mezzo mobile, nel cantiere ubicato
a Torino in Strada Altessano - Stadio delle Alpi-. Pro-
ponente: F.1li Baraldi S.p.A. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i. pag. 46

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Infrastrutture e Reti - Torino - n. 2 attraversamenti
del Torrente Varaita con linea elettrica a 15 kV aerea in
cavo elicord e in cavo staffato al manufatto in Comune di
Pontechianale. Comunicazione di avvio del procedimen-
to (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2). pag. 47

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Irriguo Balera Sarmasa - realizzazione di
una traversa a scopi irrigui sul Fiume Tanaro in Comune
di Cherasco. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2). pag. 47

VI

Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi

Definizione dell’Accordo di programma, tra Regione
Piemonte ¢ la Provincia di Cuneo finalizzato alla pro-
gettazione ed alla realizzazione dei seguenti interventi:
1) Lavori di sistemazione ed adeguamento del tracciato
Fossano -Villafalletto lungo la SP 184, I° Lotto; 2)La-
vori di miglioramento dei collegamenti tra la SS20 e la
SS21, completamento della variante all’abitato di Borgo
San Dalmazzo ed interveti puntuali - II° lotto; 3)Lavori
di adeguamento del tratto della SP 564 e delle relative
diramazioni di competenza provinciale nel tratto tra gli
abitati di Pianfei e Mondovi - interventi puntuali; 4) La-
vori di adeguamento della nuova viabilita di accesso al
nuovo ospedale di Mondovi - II° lotto . Comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 5, comma 7,
della D.G.R. n. 27-23223 del 24.11.1997 “Direttiva della
Giunta Regionale relativa al procedimento amministrati-
vo sugli accordi di programma”. pag. 47
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CONCORSI

ARPEA - Agenzia Regionale Piemontese per le Eroga-
zioni in Agricoltura

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 2 posti a tempo indeterminato per il pro-
filo professionale di “Istruttore amministrativo” (Cat.
C, posizione economica C1).

11 Direttore dell’ ARPEA in esecuzione alla
determinazione numero 227 del 24/12/2008

rende noto

che ¢ indetto un avviso di concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di 2 posti a tempo indetermi-
nato per il profilo professionale di “istruttore amministra-
tivo” (Cat. C, posizione economica C1).

L’ammissione all’avviso pubblico e 1’espleta-
mento della procedura sono disciplinati dai seguenti
articoli.

Art. 1
Numero dei posti messi a concorso

E’ indetta una selezione pubblica presso questa Agen-
zia, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
categoria C, posizione economica C1 in possesso del Di-
ploma di Maturita.

Art. 2
Requisiti per ['ammissione
1) Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di maturita. Il titolo di
studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la neces-
saria equipollenza ai diplomi italiani rilasciate dalle com-
petenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia) o cittadinanza di uno stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici. I candidati
cittadini di stati membri dell’Unione Europea devono go-
dere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

e) essere in regola con la normativa relativa agli
obblighi militari (per coloro che fossero soggetti all’ob-
bligo della leva);

f) non aver riportato condanne penali che determi-
nano la non ammissione all’impiego pubblico.

2) Non possono essere prese in considerazione le
domande:

a) di coloro che siano esclusi dall’elettorato poli-
tico attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ov-
vero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. appro-
vato con D.P.R. del 10.1.1957, n. 3;

c) di coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per aver

conseguito 1’impiego stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile
ex art. 127, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R del
10.01.1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti puo essere disposta in qualsiasi momento con
provvedimento motivato dell’ Amministrazione.

Art. 3
Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione, redatte sul prestampato
allegato contenente tutte le dichiarazioni prescritte e ac-
compagnate da fotocopia non autenticata ma leggibile
di un documento d’identita in corso di validita (fronte
e retro), devono essere inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. al Direttore dell’Arpea via Bogino 23, 10123 To-
rino e devono pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo di pub-
blicazione del presente bando sul bollettino ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al 1° giorno successivo
non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’Ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:
1) nome e codice fiscale;
2) ladata ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana
ovvero di quella di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta
cancellazione dalle liste medesime;

5) dinon aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero gli eventuali cari-
chi pendenti);

6) il titolo di studio richiesto per ’ammissione al
concorso, di cui sono in possesso, con 1’indicazione
dell’Istituto, della sede e della data di conseguimento.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i can-
didati devono dichiarare I’equipollenza dello stesso ai
diplomi italiani;

7) (esclusivamente per i candidati di sesso maschile
soggetti all’obbligo della leva) la propria posizione nei
confronti degli obblighi militari;

8) di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o di
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non essere stato dichiarati decaduti o le eventuali cause
di risoluzione di rapporti di lavoro presso una pubblica
amministrazione;

9) I’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di
merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per 1’accesso
all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del
31 luglio 2001 (art.8 del presente bando);

10)la propria attuale residenza e 1’indirizzo, con il re-
lativo codice di avviamento postale, al quale si chiede
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, im-
pegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

11)I’eventuale stato di disabile, di cui alla legge
68/1999, indicando la categoria di appartenenza.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea de-
vono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e poli-
tici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana.

I candidati devono specificare nella domanda 1’even-
tuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché segnalare 1’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi per ’espletamento delle prove, da documentarsi en-
trambi a mezzo idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della L. 104/92.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito. Del pari non si terra conto delle domande che
non contengano le indicazioni precisate nel presente ar-
ticolo: I’omissione anche di una sola dichiarazione com-
porta I’esclusione dell’aspirante dal concorso.

Non saranno prese in considerazione le domande non
sottoscritte.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea i certificati rilasciati dalla competente Autorita dello
Stato di cui lo straniero € cittadino, devono essere con-
formi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e de-
vono altresi essere legalizzati dalle competenti Autorita
Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

Art. 4
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso ¢ no-
minata ai sensi della legge regionale 25 luglio 1994,
n. 26 con successivo provvedimento del Direttore
dell’Agenzia.

Alla Commissione potranno essere aggregati membri ag-
giuntivi ed esperti ai fini dell’accertamento delle cono-
scenze informatiche e delle lingue straniere.

La Commissione stessa decide circa 1’ammissione o
esclusione dei candidati, fa luogo alle prove selettive
e al giudizio sulle stesse; formula la graduatoria finale,
con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia

di preferenza a parita di merito a favore di particolari
categorie.

Art. 5
Prova preselettiva - Prove di esame

Qualora i candidati che presentano domanda di parteci-
pazione siano in numero superiore a 100 le prove d’esame
possono essere precedute da una prova preselettiva alla
quale sono ammessi tutti i candidati che hanno presentato
domanda sottoscritta e nei termini, corredata dalla copia
fotostatica -in carta semplice- di un documento di iden-
tita in corso di validita, con riserva di accertamento dei
requisiti previsti dal presente avviso. La prova preselet-
tiva consistera nella somministrazione di un questionario
contenente domande con risposte multiple prefissate, mi-
rato ad accertare il possesso di idonea conoscenza di base
nelle materie d’esame sotto indicate.

In base all’esito di tale prova viene predisposto I’elenco
dei partecipanti che comprende coloro che hanno otte-
nuto una votazione di almeno 42/60.

L’esame consta di una prova scritta e di una prova orale
secondo il seguente programma:

- prova scritta:

1) Elementi diritto amministrativo e regionale;

2) Elementi di normativa comunitaria e nazionale
relativa alla politica agricola comune e allo sviluppo
rurale e al loro finanziamento con i fondi FEAGA e
FEASR;

3) Elementi di informatica (Conoscenza Word,
Excel e ricerche in Internet);

4) Conoscenza della lingua inglese.

- prova orale:

vertera sulle materie 1) e 2) della prova scritta.

Per la valutazione della prova scritta, del colloquio ¢
dei titoli di merito la Commissione dispone di 150 punti,
cosi suddivisi:

- prova scritta punti 60;

- colloquio punti 60;

- titoli di merito punti 30.

I titoli di merito verranno valutati dopo lo svolgimento
della prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati; i punti per la valutazione dei titoli
di merito sono cosi conteggiati:

a) 30 punti per anno (punti 2,5 per mese) per esperien-
ze lavorative a tempo determinato o indeterminato con
anzianita di servizio di ruolo nella categoria C, o supe-
riore, o in categoria corrispondente , rapportata al tempo
pieno, presso Organismi pagatori regionali nel triennio
antecedente alla data della pubblicazione del presente
bando, fino ad un max di 30 punti.

b) 24 punti per anno (punti 2 per mese) per esperienze
lavorative diverse da rapporti di lavoro a tempo determi-
nato o indeterminato presso Organismi pagatori regiona-
le, nella categoria C o in categoria superiore, o in cate-
goria corrispondente, nel triennio antecedente alla data
della pubblicazione del presente bando, fino ad un max
di 24 punti.

¢) 18 punti per anno (punti 1,5 per mese) per esperien-
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ze lavorative a tempo determinato o indeterminato con
anzianita di servizio di ruolo nella categoria C, o supe-
riore, 0 in categoria corrispondente , rapportata al tem-
po pieno, presso enti del comparto regioni ed enti locali
nel triennio antecedente alla data della pubblicazione del
presente bando, fino ad un max di 18 punti.

d) 12 punti per anno (punti 1 per mese) per esperien-
ze lavorative diverse da rapporti di lavoro a tempo de-
terminato o indeterminato presso, nella categoria C o in
categoria superiore, 0 in categoria corrispondente, presso
enti del comparto regioni ed enti locali nel triennio ante-
cedente alla data della pubblicazione del presente bando,
fino ad un max di 12 punti.

La somma dei titoli di merito delle categorie a), b), c) e
d) non potra superare il massimo di 30 punti.

Il servizio a part-time ¢ valutato in modo proporzionale
rispetto alla prestazione lavorativa a tempo pieno.

Le frazioni superiori a 15 giorni vengono conteggiate a
mese intero, quelle pari o inferiori a 15 giorni vengono
trascurate.

Non vengono presi in considerazione altri titoli non pre-
visti dall’avviso di selezione.

Art. 6
Diario delle prove di esame

11 diario e la sede delle prove d’esame sono fissati dalla
Commissione giudicatrice. In ogni caso, le prove di con-
corso non possono avere luogo nei giorni festivi, né nei
giorni di festivita religiose ebraiche (Decreto del Mini-
stero dell’Interno dell’ 11.10.2004, pubblicato sulla G.U.
n. 259 del 4.11.2004), né nei giorni di festivita religiose
valdesi (L. 8.3.1989, n. 101).

L’assenza dall’eventuale prova preselettiva o dalle
prove d’esame ¢ considerata come rinuncia alla parteci-
pazione all’avviso.

Con comunicato sul B.U.R.P. n. 11 del 19/03/2009, che
varra quale notifica a tutti i candidati che hanno presen-
tato domanda, saranno pubblicati:

- D’elenco dei candidati esclusi, con la relativa
motivazione;

- D’eventuale effettuazione della prova selettiva;

- le modalita di effettuazione della prova stessa, con
un termine minimo di preavviso di almeno 15 giorni,
per i candidati ammessi alla preselezione non inseriti
nell’elenco sopraccitato.

In base all’esito di tale prova viene predisposto 1’elenco
dei partecipanti che comprende coloro che hanno otte-
nuto una votazione di almeno 42/60. Sono ammessi alle
prove d’esame i primi 100 candidati meglio classificati
(tale numero sara integrato da tutti coloro che avranno
conseguito il medesimo punteggio del 100° candidato),
verificato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del
presente avviso.

L’ammissione alla prova scritta, la data e la sede della
prova, con un termine minimo di preavviso di almeno 15
giorni, o 1’esclusione dalla procedura di cui al presente
avviso verra comunicata con pubblicazione sul sito uf-
ficiale dell’Arpea http://www.arpea.piemonte.it/ in data
27/04/2009.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto una votazione di almeno 42/60 nella prova
scritta.

L’ammissione alla prova orale, la data e la sede della
prova, con un termine minimo di preavviso di almeno 15
giorni ¢, o I’esclusione dalla procedura di cui al presente
avviso verra comunicata tramite raccomandata A.R.

I1 colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

11 colloquio non si intende superato se il candidato non
ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al termine di
ogni seduta la Commissione giudicatrice forma un elenco
dei candidati esaminati indicando per ognuno di essi la
votazione conseguita; 1’elenco previa sottoscrizione del
Presidente e del Segretario della Commissione ¢ affisso
presso la sede d’esame. Tale comunicazione costituisce
notifica dell’esito della prova.

Art. 7
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i can-
didati dovranno essere muniti di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Art. 8
Preferenze, precedenze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato la prova orale ed in-
tendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza a
parita di merito, gia indicati nella domanda, sono tenuti
a comprovarne il possesso, entro il termine perentorio di
15 giorni decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la
prova orale, mediante una delle seguenti modalita:

- produzione in originale o fotocopia autenticata;

- produzione in fotocopia corredata da apposita di-
chiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti 1’au-
tenticita all’originale;

- produzione di dichiarazione resa in apposito modu-
lo in sostituzione delle normali certificazioni, nella quale
dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti ne-
cessari, a pena di non valutazione.

Dai documenti o dalla dichiarazione deve risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

La suddetta documentazione deve essere consegnate
personalmente al funzionario di Arpea addetto ovvero in-
viata al Direttore dell’ Arpea via Bogino 23 10123 Torino
amezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati
ai sensi della L. n. 206/2004;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno nell’amministra-
zione che ha indetto il concorso;

18)1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

19)¢li invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A vparita di merito e di titoli la preferenza ¢
determinata:

a) dalla minore eta ;
b) dal numero di figli a carico

Art. 9
Formazione e approvazione delle graduatorie generali
di merito e pubblicazione delle graduatorie

Esaurite le procedure concorsuali, con determina del
Direttore sara approvata la graduatoria di merito- formu-
lata sommando alla valutazione degli eventuali titoli di
merito il punteggio conseguito nella prova scritta e nel
colloquio e con I’osservanza, a parita di punti, delle pre-
ferenze previste dall’art. 8 del presente bando- e dichia-
rati i vincitori del concorso sotto condizione sospensiva
dell’accertamento del possesso dei requisiti per I’ammis-
sione all’impiego.

La graduatoria di merito e quella dei vincitori saranno
pubblicate sul bollettino ufficiale della Regione Pie-
monte. Dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane valida per il periodo previsto
dalla legge dalla data di approvazione da parte dell’ Agen-
zia e potra essere utilizzata per 1’eventuale copertura di
posti che si venissero a rendere successivamente vacanti
e disponibili anche a tempo determinato.

Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo
raccomandata A/R, ad assumere servizio nella data in-
dicata dall’Amministrazione, previo accertamento dei
requisiti prescritti dal presente bando, compatibilmente
con i vincoli di legge derivanti da disposizioni di legge
riferite alle assunzioni.

I’ Amministrazione effettuera le chiamate, a mezzo
raccomandata A.R. o telegramma, per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro, previo accertamento dei
requisiti previsti dal presente avviso.

All’atto  dell’assunzione gli interessati devono
produrre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilita ¢ cumulo di impieghi di cui all’art. 53
del D.Lgs. 165/01 e della L.R. 10/89.

Qualora non assumano servizio entro il termine fissato
decadranno dalla nomina, salvo che provino I’esistenza
di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni pre-
viste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali.

Nel caso di contratto a tempo determinato, il rapporto di
lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di preav-
viso, alla scadenza indicata dal contratto. Lo stesso puo
essere risolto in ogni momento per giusta causa.

A seguito dell’assunzione ¢ corrisposto il trattamento
economico spettante al personale di ruolo nella categoria
Cl1 previsto dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato e/o determinato sono iscritti al
ILN.P.D.A.P. Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione
autonoma [.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di ser-
vizio che verra loro assegnata.

Art. 11
Accesso agli atti

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 13, n. 3, lett a), del
Regolamento per I’attuazione del diritto di accesso ai
documenti amministrativi promulgato con D.P.G.R. n.
2/R del 24.4.2006, ¢ differito sino all’approvazione della
graduatoria I’accesso ad ogni atto del procedimento se-
lettivo, ad esclusione dei verbali della Commissione giu-
dicatrice relativi all’ammissione alle prove.

Art. 12
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni

Al sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, I’Amministra-
zione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai cittadini. Qualora in
esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme re-
stando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000.
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Art. 13
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, del Decreto Legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso 1’Arpea per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente alla even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui
al citato decreto legislativo tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni di-
ritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al
loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Arpea Via Bogino 23 Torino, titolare del
trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il
rappresentante legale dell’ Agenzia.

Art. 14
Rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa riferimento alla legislazione statale e regionale
in materia, al Regolamento per 1’accesso all’impiego
regionale approvato con D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio
2001 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 32 dell’8
agosto 2001, nonché alle disposizioni contenute nella
Legge 125/91 sulle pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno essere
apportate.

Allegato
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Allegato A)

Al Direttore del’ARPEA
Via Bogino 23
10123 Torino

I1/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per il profilo
professionale di Istruttore amministrativo.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome ¢ nome

Data di nascita

Luogo di nascita  citta

prov.
C.F.
Residenza
Via n.
Citta Cap Prov.

Numero/i telefonico/i:

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative alla selezione, se diverso dalla residenza

Precson
Via n.
Citta CAP Prov.

a) Di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito presso (indicare I’Istituto superiore di)
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anno di conseguimento

b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a
SI NO

OVVEro

[ ] diessere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

[ 1 ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana | s1 NO

¢) [ ] diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[ 1] ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi:

d) di avere riportato condanne penali SI NO

e/o di avere procedimenti penali in corso | SI NO

in caso di risposta affermativa elencare le condanne penali (da indicarsi anche se sia stato concesso
indulto amnistia condono o perdono) e/o i procedimenti penali pendenti:

e) di essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dispensato/a, o di essere stato/a dichiarato/a
decaduto/o dall’impiego presso una pubblica amministrazione

SI NO

in caso di risposta affermativa indicare i motivi del provvedimento:
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f) [ ] di essere in regola nei confronti degli obblighi militari (solo per coloro che fossero
soggetti all’obbligo della leva)

g) [ ]diessere in possesso dei seguente titoli di preferenza a parita di merito:

h) [ ] di essere stato riconosciuto portatore di handicap con riferimento alla seguente categoria di
disabilita:

€ avere necessita:

- del seguente ausilio

- di tempi aggiuntivi (barrare al caso) SI NO

i) [ ] diavere prestato servizio presso Organismi Pagatori Regionali o la Regione Piemonte
NO []

SI []

Se si,

-Tipo di contratto:

Categoria:

Ente:

Dal: Al:
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-Tipo di contratto:

Categoria:

Ente:

Dal: Al:

-Tipo di contratto:

Categoria:

Ente:

Dal: Al:

1) [ 1 di godere dei diritti civili e politici ST NO

[ 1 (peri cittadini degli Stati membri dell’unione Europea) di godere dei diritti civili e politici
anche nello stato di appartenenza o di provenienza SI NO

in caso di risposta negativa indicare i motivi del mancato godimento:

1) di allegare alla presente domanda i seguenti documenti:

11 sottoscritto dichiara altresi di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

11 sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le
eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di
presentazione della presente domanda.

11 sottoscritto autorizza 1I’Amministrazione ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda ai fini della
gestione dell’attivita concorsuale, ai sensi delle disposizioni del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Data

Firma

N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un documento di identita in corso di validita.
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Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
supplenza in n. 1 posto di Dirigente Medico - Aneste-
sia e Rianimazione.

I1 termine utile per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel BURP. Il bando ¢ disponibile, in versione
integrale, nel sito internet dell’Azienda (Www.cto.to.it).
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale dell’ Azienda Ospedaliera C.T.O./
Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 — 10126 Torino — tel.
011.6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria di personale a cui af-
fidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi
interamente finanziati dalla Compagnia di San Pao-
lo per la realizzazione del progetto “Valutazione del
ruolo della chirurgia mininvasiva in cardiochirurgia
nella riduzione dei tempi di degenza e nella qualita
percepita dal paziente”.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specializza-
zione in Cardiochirurgia. Costituira titolo preferenziale
specifica e comprovata frequenza presso Centri dove si
svolge attivita di chirurgia cardiaca mininvasiva. L’inca-
rico avra durata di dodici mesi (con un impegno di 30 ore
settimanali) con un corrispettivo economico complessivo
di Euro 25.000,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWWw.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria di personale a cui affidare
n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi intera-
mente finanziati dalla Compagnia di San Paolo per la
realizzazione del progetto “Ricerca attivita scientifica
e assistenziale in ambito di chirurgia vascolare”.
Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specialita in
Chirurgia Vascolare. Costituira titolo preferenziale spe-
cifica e comprovata esperienza diagnostica strumentale
vascolare e in terapia endovascolare carotidea, perife-
rica e aortica. L’incarico avra durata di dodici mesi (con
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un impegno di 30 ore settimanali) con un corrispettivo
economico complessivo di Euro 25.000,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWwWw.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la for-
mulazione di una graduatoria di personale a cui affi-
dare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi inte-
ramente finanziati dalla Compagnia di San Paolo per
la realizzazione del progetto “Prevenzione diagnosi e
terapia malattie cardiovascolari”.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specialita in
Cardiologia. Costituira titolo preferenziale: una specifica
e comprovata esperienza in tecniche diagnostiche non
invasive. L’incarico avra durata di dodici mesi (con un
impegno di 30 ore settimanali) con un corrispettivo eco-
nomico complessivo di Euro 25.000,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito contratto e
non costituira rapporto di lavoro dipendente. Le domande
redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Fa fede il
timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WwWw.mauriziano.it.

11 Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Dirigente Respon-
sabile della S.C. Personale 04.12.2008 n. 1058, ¢ indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato a copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale a copertura del posto
suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area
dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) I’'idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
Servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora
dipendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — Termini e modalita:

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo
- c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A ( nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00;
il giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 16,00).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per 1’esple-
tamento della prima prova, anche se inoltrate in tempo
utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.
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Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la residenza;

b) il
equivalente;

possesso della cittadinanza italiana o

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario giudi-
ziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) 1l possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disci-
plina a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito

I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) lautorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne
ricorrano le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere
fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per I’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data di
conseguimento;
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5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede
e data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, do-
cente, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale su-
peramento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1) 1 servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) lavincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-
vranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo,
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni
di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione del punteggio di anzianita e la relativa
misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di iden-
tita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla
addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti ¢ disponibili presso la
S.C. Personale.

in presenza del dipendente

Attenzione: Le autocertificazioni ¢ le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non puo fare riferimento, a
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.
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Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con I’indicazione degli elementi atti
ad identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione
devono essere indicati il titolo, gli autori e I’anno di
pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di pre-
ferenza dei quali viene richiesta I’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione:

Al fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, n.
483, si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice avra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A alle ore
9.30’° del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo, fermi restando
luogo ¢ ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli € effettuata con le misure € le
modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il
5.12.1996 la maggiorazione verra comunque attribuita ai
sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

1l superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale,
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del
luogo e della data della prova scritta, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - Assunzione del vincitore:

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assun-
zione, presentate da tutti i candidati assunti in servizio,
richiedendo innanzitutto la collaborazione degli interes-
sati. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio mag-
giore rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione
Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione ¢ sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del
concorso, 1’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della
legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante
stipulazione di contratto individuale, previa presenta-
zione della documentazione di cui sopra e accertamento
della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potra
essere utilizzata, salvo diversa determinazione dell’Am-
ministrazione, per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’ Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta I’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni
e norme del presente bando nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel.
0171/643348 — 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo, 04.12.2008

11 Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la
compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
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dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce ¢ Carle

Cuneo

11 sottoscritto

nato a il

residente in Via

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pub-
blico per titoli ed esami per I’assunzione di n. 1 Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia.

A tal fine dichiara:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

di (ovvero: di
non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente mo-
tivo );

3. di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi

dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 );
4. di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5. di essere in possesso del diploma di specializza-
zione nella disciplina di conseguito
presso in data 3

6. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

8. di non essere mai stato dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to ’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9. diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I’applicazione: ......... ;

10. di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11. che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel
Data
Firma

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso a tempo determinato per titoli e prova teorico-
pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Ortopedia e Traumatologia e a n. 1
posto di Dirigente medico di Anatomia Patologica.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24
e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli pro-
dotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati nel
D.PR. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della
valutazione conseguita nella prova teorico — pratica com-
prensiva di colloquio alla quale saranno sottoposti gli
aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
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zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza suindicato;
a tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio
Personale presso la sede in Cuneo (C.A.P. 12100), Corso
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito In-
ternet: www.ospedale.cuneo.it.

11 Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Identificazione di al-
goritmi per la delineazione del Biological Target Volu-
me in immagini FDG PET/TC”.

Viene indetta selezione per il conferimento di una borsa
di studio, della durata di dieci mesi per il programma
“Identificazione di algoritmi per la delineazione del Bio-
logical Target Volume in immagini FDG PET/TC”, in
favore di personale in possesso di Laurea in Fisica e Spe-
cializzazione in Fisica Sanitaria

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio ¢ di
€ 800,00 mensili L’impegno settimanale sara di 20 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi
in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” di Novara — S.C. Affari Generali e Legale
- Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere presen-
tate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande per-
venute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- ititoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
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enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- diautorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali,aisensidelD.Lgs196/2003,finalizzatoagliadem-
pimenti per I’espletamento della procedura concorsuale.
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del DPR 445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta del
punteggio riportato dai candidati nella valutazione dei
titoli di merito e in un colloquio, vertente su argomenti
connessi alla materia oggetto della borsa di studio, con
valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso..

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra confe-
rito al candidato che si € collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del respon-
sabile del programma attestante 1’attivita e gli esiti della
ricerca.

I1 Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “L’ambulatorio di nu-
trizione clinica per il paziente con SLA.”
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Viene finanziato tramite 1’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria Maggiore della Carita di Novara un progetto di
ricerca.

A tal fine viene indetta selezione per il conferimento
di due borse di studio, per il periodo di sei mesi mesi,
per il progetto “L’ambulatorio di nutrizione clinica per il
paziente con SLA”

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:

- Laurea di primo livello in dietistica o titoli equipol-
lenti

L’ importo di della borsa di studio ¢ di € 6.000,00 lordi e
Pattivitd comporta impegno orario di 15 ore settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi
in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte all’ Azienda Ospedaliero Universitaria
Maggiore della Carita di Novara — S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 — Novara e potranno essere
presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso,
ai fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede
la data di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente;
non fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- di  autorizzare = I’Azienda  al trattamen-
to dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs
30.6.2003 n. 196, finalizzato agli adempimenti
per I’espletamento della procedura concorsuale
Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R.
445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su ar-
gomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
CONgruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra confe-
rito al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare po-
lizza di assicurazione infortuni a proprio favore.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presentata
relazione a firma congiunta del borsista e del responsabile
del programma attestante 1’attivita e gli esiti della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Sviluppo degli aspetti
di comunicazione e formazione nell’ambito della se-
greteria tecnico scientifica del Comitato Etico”.

Viene finanziato tramite 1’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carita” un progetto nell’ambito delle attivita
del Comitato Etico.

A tal fine viene indetta selezione per il conferimento di
una borsa di studio, per il periodo di dodici mesi mesi,
per il progetto “Sviluppo degli aspetti di comunicazione
e formazione nell’ambito della segreteria tecnico scienti-
fica del Comitato Etico”

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:

- Laurea in farmacia ovvero in chimica e tecnologia
farmaceutiche

- Abilitazione

- Iscrizione Albo

- Specializzazione in Farmacia ospedaliera

L’importo della borsa di studio ¢ di € 20.000,00 an-
nui lordi e Iattivita comporta impegno orario di 38 ore
settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redigersi
in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
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12 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Ospeda-
liera “Maggiore della Carita” di Novara — S.C. Affari
Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18 — Novara e
potranno essere presentate a mano o a mezzo posta. In
quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini
di scadenza, fara fede la data di protocollazione appo-
sta dall’ufficio ricevente; non fara fede invece la data
del timbro dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto
prese in considerazione le domande pervenute oltre il
termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime
le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni eventuale comunicazione

- I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- di  autorizzare @ 1’Azienda  al  trattamen-
to dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs
30.6.2003 n. 196, finalizzato agli adempimenti
per I’espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢& soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valuta-
zione dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
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di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati con
congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e
I’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da parte
del Responsabile del progetto di ricerca attestante lo
svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica I’incarico medesimo verra confe-
rito al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del respon-
sabile del programma attestante 1’attivita e gli esiti della
ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo
pieno nell’ambito regionale del Registro Regiona-
le Donatori Volontari di Midollo Osseo, per attivita
da svolgere presso la Banca del Sangue e contestuale
emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D250/3238/35/08
del 15.12.2008 ¢ emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio con fondi regionali (Re-
gistro Regionale Donatori Volontari di Midollo Osseo)
per attivita da svolgere presso la Banca del Sangue come
segue:

Titolo Attivita: Esecuzione delle modalita operative per
la gestione delle scorte di emocomponenti e valutazione
dell’efficacia della quarantena delle unita di plasma per
la riduzione del rischio residuo della trasmissione di ma-
lattie infettive.

Responsabile Attivita: Dr. Franco CURTI

Periodo: Mesi 12— Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: € 20.233,46= lordi

Requisiti: Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico;

Esperienza in Medicina di Laboratorio;

Conoscenza di nozioni di immunoematologia eritrocita-
ria e rischio biologico.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 22
gennaio 2009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90
- 10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
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all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede la data di protocol-
lazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice ¢ in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato dell’attivita nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilita della domanda e comporta
I’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo
parziale, nell’ambito del progetto ministeriale per at-
tivita da svolgere presso la S.C. Microbiologia di con-
certo con I’Istituto Zooprofilattico di Torino e conte-
stuale emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D232/3003/35/08
del 18.11.2008 ¢ emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto
del Ministero della Salute per attivita di ricerca presso la
S.C. Microbiologia di concerto con ’istituto Zooprofilat-
tico di Torino come segue:

Titolo Attivita: Isolamento ed identificazione di Sta-
phylococcus aureus meticillino resistente (CA-MRSA)
negli alimenti e nell’'uomo: problematica emergente in
sanita pubblica.

Responsabile Attivita: Dott.ssa Luciana FOSSATI
Periodo: Mesi 12 — Tempo parziale (20 ore sett.li)
Importo: € 7.332,44= lordi

Requisiti: Laurea in Biologia;

Esperienza in Biologia molecolare e Microbiologia;
Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 22
gennaio 2009.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane —
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90
- 10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’uf-
ficio sopra menzionato nel termine perentorio specifi-
camente indicato nell’avviso e potra essere presentata
a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In
quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termini
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di scadenza, fara fede la data di protocollazione appo-
sta dall’ufficio ricevente; non fara fede invece la data
del timbro dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto
prese in considerazione le domande pervenute oltre il
termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile,
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e fir-
mato) della documentazione presentata. Si precisa che la
mancata presentazione del progetto dettagliato dell’atti-
vita nei termini indicati costituisce causa di inammissi-
bilita della domanda e comporta I’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmaci-
sta disciplina di Farmacia Ospedaliera del’ASL BI di
Biella.

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997, n.
483. Indetto con provvedimento n. 319 del 30.05.2008 e
404 del 07.07.2008. Esito approvato con provvedimento
del Direttore generale n. 688 del 12.11.2008

Idonei:

1° Dr.ssa Giulia Canova Calori

Punti complessivi 77,22

2° Dr.ssa Giovanna Di Giorgio
Punti complessivi 67,788
Vincitore:

1° Classiificata: Dr.ssa Giulia Canova Calori
Punti complessivi 77,22

Il Direttore generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria di concorso pubblico per titoli e d esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Medicina Trasfusionale dell’ASL BI di
Biella.

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997, n. 483
Indetto con provvedimento 226 del 18.04.2008 .

Esito approvato con provvedimento del Direttore gene-
rale n. 703 del 19/11/2008.

Idonei:
1° Dr.ssa Stefania Colafrancesco
Punti complessivi 83,60
2° Dr. Dell’ Anna Paolo Annunziato
Punti complessivi 78,50

3° Dr.ssa Vincenza Nico

Punti complessivi 75,05

4° Dr.ssa Rosaria Barberi

Punti complessivi 69,65

18

Vincitore:

1° classificata: Dr.ssa Stefania Colafrancesco

Punti complessivi 83,60

Il Direttore generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di-
sciplina di Medicina Nucleare dell’ASL BI di Biella.

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997, n. 483.
Indetto con provvedimento n. 271 del 07.05.2008.

Esito approvato con provvedimento del Direttore gene-
rale n. 586 del 01.10.2008.

Idonei

1° Dr. Giovanni Brusasco

Punti complessivi 82,5
2° Dr. Vincenzo Leccese
Punti complessivi 78,45
Vincitore
1° Classificato
Dr. Giovanni Brusasco
Punti complessivi 82,5

Il Direttore generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa Medicina Riabili-
tativa dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 814 del 30/12/2008
del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubblico ai
sensi del Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e del
D.PR. 10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizioni
della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865
del 26.5.2008, della D.G.R. n. 57-9225 del 28.7.2008
e della nota del 2.9.2008 prot. n. 28529/DA2000 per
Direttore della Strut-
tura Complessa Medicina Riabilitativa - Area Medica e

I’attribuzione dell’Incarico di

delle Specialita Mediche - Disciplina di Medicina Fisica
e Riabilitazione, dell’A.S.L. BI di Biella. Al fine dello
svolgimento dell’incarico si terra conto altresi di quanto
previsto dal Regolamento di Organizzazione Aziendale
e I’Atto Aziendale pubblicati sul Sito Web Aziendale:

www.aslbi.piemonte.it.
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER
L’AMMISSIONE:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici pre-
visti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R. 484/1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative.Requisiti
generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica alla mansione. L’accertamento, con
osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

REQUISITI SPECIFICI:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nel-
la disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione o in di-
sciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita di sevizio di
dieci anni nella disciplina;

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R. 484/1997
in cui sia documentata una specifica attivita professiona-
le ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
484/1997,

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale ’incarico sara attribuito senza 1 attestato,
fermo restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. II mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente
all’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
11 Direttore Generale ha acquisito il parere favorevole del
Collegio di Direzione in ordine a:

a) FABBISOGNO ORGANIZZATIVO AZIENDALE
1. Alla Struttura sono attribuite le seguenti com-
petenze:
- Responsabilita complessiva della Struttura;
- Gestione dell’attivita riabilitativa;
- Organizzazione dell’attivita di degenza;
- Organizzazione dell’attivita ambulatoriale.
2. 1 principali punti da sviluppare, nei prossimi
anni, fanno riferimento a:
a) Applicazione DGR n. 10-5605 del 2.4.2007 ed
in particolare proposta di:
- definizione dei percorsi riabilitativi intra ed
extraospedalieri;

- definizione dei percorsi riabilitativi extra
aziendali e ruolo del fisiatra quale garante degli stessi;

- definizione dei percorsi di riabilitazione
cardio respiratoria in collaborazione con gli specialisti
d’organo;

b) riorganizzazione dell’attivita riabilitativa domi-
ciliare;
¢) riorganizzazione dell’attivita di ricovero e recu-
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pero di una quota della mobilita passiva;
d) definizione dei rapporti di collaborazione-inte-
grazione con le attivita dei Distretti;
b) PROFILO PROFESSIONALE

Il candidato deve dimostrare la capacita di organizzare
una Struttura con le specificita sopra delineate, ove pre-
valga la complessita delle seguenti attivita:

- riduzione della domanda incongrua di riabilita-
zione (ricovero, day hospital, domiciliare, ambulatoriale,
ricovero in mobilita passiva, ecc.) nella consapevolezza
che spesso e soprattutto in riabilitazione la domanda non
identifica il fabbisogno;

- riduzione, per quanto possibile, della mobilita
passiva ed aumento del soddisfacimento della domanda
interna, attraverso un incremento delle risorse destinate;

- riorganizzazione e potenziamento dell’assisten-
za domiciliare riabilitativa;

- vigilanza sull’appropriatezza e sull’efficacia
delle attivita del centro privato accreditato ambulato-
riale;

- riqualificazione del ruolo dei componenti del-
le équipe ospedaliera e delle cure primarie (MMG, PLS,
specialisti ospedalieri e territoriali) nell’ambito delle at-
tivita riabilitative;

- progetto per la fattibilita di un 3° livello nel
Nuovo Ospedale. Al candidato verra richiesta una rela-
zione da cui emerga la visione e 1’originalita circa I’or-
ganizzazione della Struttura Complessa, nonché 1’atti-
tudine alla innovazione di cui potra essere portatore. 11
candidato dovra evidenziare strategia d’intervento per
il miglioramento del clima interno al fine di persegui-
re obiettivi motivazionali dei collaboratori orientati al
benessere organizzativo. Il progetto deve essere coe-
rente alle esigenze attuali dell’A.S.L. BI: in tal senso
I’Azienda ¢ impegnata nella realizzazione del Nuovo
Ospedale, la cui sostenibilita economica e gestionale
richiedera, per ottenere adeguati standard di efficien-
za, nuovi modelli organizzativi, livelli produttivi mol-
to piu elevati. Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.
484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di Diret-
tore nella corrispondente disciplina anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restan-
do I’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di ac-
quisire 1’attestato nel primo corso utile. Ai sensi del 5°
comma, art. 15, D.P.R. 484/1997, limitatamente ad un
quinquennio dalla data di entrata in vigore del regola-
mento, per le discipline di nuova istituzione 1’anzianita
di servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove di-
scipline. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda di
ammissione. Non possono accedere agli impieghi colo-
ro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al pre-
sente Avviso.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’avviso al quale si intende partecipare entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La do-
manda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza del bando. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

PER I’AMMISSIONE ALL’AVVISO gli interessati,
sotto la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- ladata, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- dinon avere riportato condanne (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

- Discrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso. Con
la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli
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aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. L’ Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda
lo schema esemplificativo allegato al presente bando, i
candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta sempli-
ce, datato e firmato, che dovra essere documentato con
riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nel-
le strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
1 criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali. Nella valutazione del cur-
riculum ¢ presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica. I contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocer-
tificazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda
a pena di esclusione). Tutti i titoli e la documentazione
sopracitata, devono essere prodotti in originale o in fo-
tocopia autenticata a norma di legge, Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in tri-
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plice copia, in carta semplice, datato e firmato;

- una relazione da cui emerga la visione e I’origina-
lita delle proposte elaborate dal candidato circa I’orga-
nizzazione della Struttura Complessa, nonché ’attitudine
alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del migliora-
mento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della Struttura stessa (cittadini, istituzioni,
collaboratori, MMG...), riferita al fabbisogno organizza-
tivo aziendale ed al profilo professionale. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione predisporra una rosa di tre candidati
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3
e 4, D.PR. 484/1997, come in precedenza indicato.

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

¢) della relazione presentata dal candidato. L’esclusivita
del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale
per il conferimento dell’incarico. La data e la sede in cui
si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati,
a cura della Commissione, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno 10 giorni prima della data
fissata per la prova stessa. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo
e del profilo professionale come sopra definiti e previo
colloquio, predispone una rosa di tre candidati in pos-
sesso di idonee caratteristiche curriculari all’interno
della quale il Direttore Generale effettua la propria scelta
motivata, secondo modalita e criteri richiamati dall’art.
3 delle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 55.8865
del 26.5.2008. La Commissione in merito ai candidati
non presenti nella rosa di cui sopra, esprime comunque
il proprio giudizio sintetico. L’incarico sara conferito a
tempo determinato ed a seguito del conferimento sara at-
tribuito il trattamento economico previsto dall’art. 29 del
C.C.N.L. vigente.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione ¢ costituita dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e composta da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad
una Struttura Complessa della Disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Generale
ed uno dal Collegio di Direzione, previa verifica delle
incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lett. E),
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

COMPONENTI DI NOMINA DEL DIRETTORE
GENERALE

Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla
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estrazione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori
extraregionali, i cui elenchi sono forniti € messi a dispo-
sizione dalla Regione Piemonte. Ulteriori due terne ven-
gono sorteggiate, secondo le suddette modalita, per poter
essere utilizzate in caso di rinuncia, indisponibilita o in-
compatibilita dei nominativi della prima di cui al prece-
dente punto. Il Direttore generale procede alla estrazione
del membro di propria competenza attingendo esclusiva-
mente dalla terna dei Direttori extraregionali forniti. I1
primo nominativo sorteggiato ¢ il componente titolare, il
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.
In caso di accertata indisponibilita di uno o pit nomina-
tivi si procedera ad un ulteriore sorteggio della terna.

COMPONENTI DI NOMINA DEL COLLEGIO DI
DIREZIONE

Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla
estrazione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori
regionali ed extraregionali, i cui elenchi sono forniti e
messi a disposizione dalla Regione Piemonte. Ulteriori
due terne vengono sorteggiate, secondo le suddette mo-
dalita, per poter essere utilizzate in caso di rinuncia, in-
disponibilita o incompatibilita dei nominativi della prima
di cui al precedente punto. Il Collegio di Direzione, nella
prima riunione utile, procede alla estrazione del membro
di propria competenza attingendo esclusivamente dalla
terna dei Direttori regionali ed extraregionali forniti. Il
primo nominativo sorteggiato ¢ il componente titolare, il
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.
In caso di accertata indisponibilita di uno o piu nomina-
tivi si procedera ad un ulteriore sorteggio della terna.

PUBBLICAZIONE SORTEGGI

11 giorno, il luogo e I’ora in cui si procede all’estrazione
dellaterna viene pubblicizzata attraverso |’affissione all’ Albo
Pretorio e sul sito web aziendale: www.aslbi.piemonte.it.

EQUIPOLLENZE

Nel caso risultasse impossibile individuare nell’ambito
dell’elenco la disciplina propria della Struttura Com-
plessa di riferimento, previa indicazione delle motiva-
zioni oggettive di detta impossibilita da riportarsi nel
verbale di sorteggio, si procede nei modi di cui sopra per
acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi
delle discipline equipollenti.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
All’esito della procedura il candidato all’atto di nomina
dovra sottoscrivere contratto individuale che definisce in
modo puntuale obblighi, responsabilita, poteri e funzioni
propri del Direttore ed in particolare conterra i seguenti
elementi essenziali.

- denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

- obiettivi generali da conseguire, relativamente
all’organizzazione ed alla gestione dell’attivita;

- durata dell’incarico;

- modalita di effettuazione delle verifiche in modo da
consentire coerenza con il profilo utilizzato per la sele-
zione;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all’incarico. Il
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contratto oltre ai suddetti contenuti potra prevedere
anche altre clausole che le parti ritengono opportuno
indicare in relazione alle specificita della posizione
trattata, della realtd organizzativa e delle eventuali
esigenze individuali. Il Dirigente di Struttura Com-
plessa ¢ sottoposto a verifica al termine dell’incari-
co. La verifica riguarda le attivita professionali oltre
i risultati raggiunti e gli elementi caratterizzanti il
profilo professionale. Essa ¢ effettuata da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto
dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o
la conferma dell’incarico. L’incarico & revocato, se-
condo le procedure previste dalle vigenti disposizioni
e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzio-
ne del Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivo assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto pre-
visto dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi Na-
zionali di Lavoro. L’incarico di Direttore di Struttura
Complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo.

PUBBLICAZIONE SUL SITO

Con la presentazione della domanda di partecipazione
il candidato autorizza I’ Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione
dell’incarico, a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae et studiorum.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita,
da parte degli aspiranti, [’accettazione senza riserve,
di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso conte-
nute. Il vincitore dell’avviso sara invitato dall’ Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale. Nel-
lo stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente
ai documenti, dovra essere presentata una dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda. Si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’esple-
tamento della presente procedura. L’ Amministrazione
di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente bando di avviso, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori infor-
mazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. telefo-
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nico 015/3503738 - 015/3503547 - oppure tramite
e-Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Biella, 30 dicembre 2008
11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Anna Ceria
FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore generale
A.S.L. BI - BIELLA — Ufficio Protocollo

Il sottoscritto  con la presente rivolge rispettosa do-
manda di partecipazione all’Avviso per [’attribuzione
dell’Incarico di Direttore della Struttura Complessa Me-
dicina Riabilitativa.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) di essere nato a il

b) dirisiedere a in Via ,
telefono

c) diessere coniugato (o non) conn. _ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

f) dinon aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

j) diavere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni,

k) di essere (o non essere) attualmente in regime di
esclusivita del rapporto di lavoro;

1) le cause dirisoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

m) di essere invalido (solo per gli interessati);

n) diessere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia;

0) divolerricevere ogni comunicazione relativa all’ Av-
viso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati per-
sonali contenuti nella presente dichiarazione per tutte
le fasi del procedimento per I’attribuzione del presente
incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data
Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

[1 Requisiti specifici di ammissione per accedere
all’avviso
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[1 Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei
Medici

[1 Curriculum formativo e professionale

[1 Relazione in merito alle proposte elaborate

[1 Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

[1 Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

[1 Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Rif. A.S.L. BI = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738
/015 3503547

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso Pubblico per P’attribuzione dell’incarico di
Direttore della Struttura Complessa Geriatria Post-
Acuzie dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 815 del 30/12/2008
del Direttore generale ¢ indetto Avviso Pubblico ai
sensi del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ s.m.i. e del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizioni
della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865
del 26.5.2008, della D.G.R. n. 57-9225 del 28.7.2008 ¢
della nota del 2.9.2008 prot. n. 28529/DA2000 per 1’at-
tribuzione dell’Incarico di Direttore della Struttura Com-
plessa Geriatria Post-Acuzie - Area Medica e delle Spe-
cialita Mediche - Disciplina di Geriatria, dell’A.S.L. BI
di Biella. Al fine dello svolgimento dell’incarico si terra
conto altresi di quanto previsto dal Regolamento di Or-
ganizzazione Aziendale e 1’ Atto Aziendale pubblicati sul
Sito Web Aziendale: www.aslbi.piemonte.it.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER
L’AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici pre-
visti dal D.P.R. n. 483/1997 ¢ dal D.P.R. 484/1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica alla mansione. L’accertamento, con
osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti specifici

1. Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizio.

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Geriatria o in disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o in disciplina equi-
pollente ovvero anzianitd di sevizio di dieci anni nella
disciplina.

3. Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R. 484/1997
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in cui sia documentata una specifica attivita professiona-
le ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
484/1997,

4. Attestato di Formazione Manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale I’in-
carico sara attribuito senza I’attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente all’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso. Il Direttore Generale ha
acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione
in ordine a:

a) FABBISOGNO ORGANIZZATIVO AZIEN-
DALE Il bisogno di letti di post-acuzie ¢ sempre piu
pressante, attualmente i pazienti ricoverati in reparti per
acuti, ma non ancora dimissibili al proprio domicilio, de-
vono a causa del numero limitato di posti letto permanere
nel reparto di origine. E’, quindi, necessaria un’attivita
dell’area post-acuzie specificatamente orientata a gestire
pazienti prevalentemente geriatrici provenienti da reparti
per acuti non dimissibili, consentendo cosi una piu ap-
propriata collocazione di questi pazienti che, pur usciti
dalla fase acuta di malattia, hanno ancora necessita di
setting clinico-assistenziale di tipo ospedaliero.

b) PROFILO PROFESSIONALE La nuova area
di degenza dovrebbe dare risposta in forma di degenza
ordinaria o diurna alle eventuali necessita di ricovero di
pazienti anziani provenienti dal territorio con elaborazio-
ne di precisi percorsi di presa in carico concordati con i
MMG e con il DEA. Gli specialisti geriatri di dedicheran-
no, oltre all’attivita di degenza ospedaliera programmata,
di post-acuzie e di geriatria, alla consulenza nei reparti,
alla progettazione delle dimissioni difficili, all’attivita
ambulatoriale, alla consulenza nelle Case di Riposo, alla
partecipazione all’'UVG in collaborazione con i Distretti
ed i Consorzi dei Servizi Sociali. Al candidato verra ri-
chiesta una relazione da cui emerga la visione e 1’origi-
nalita circa I’organizzazione della Struttura Complessa,
nonché ’attitudine alla innovazione di cui potra essere
portatore. Il candidato dovra evidenziare strategia d’in-
tervento per il miglioramento del clima interno al fine
di perseguire obiettivi motivazionali dei collaboratori
orientati al benessere organizzativo. Il progetto deve es-
sere coerente alle esigenze attuali dell’A.S.L. BI: in tal
senso I’ Azienda ¢ impegnata nella realizzazione del Nuo-
vo Ospedale, la cui sostenibilita economica e gestionale
richiedera, per ottenere adeguati standard di efficienza,
nuovi modelli organizzativi, livelli produttivi molto piu
elevati. Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata
in vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordinamen-
to, possono accedere agli incarichi di Direttore nella cor-
rispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire ’attestato
nel primo corso utile. Ai sensi del 5° comma, art. 15,
D.P.R. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del regolamento, per le discipline
di nuova istituzione ’anzianita di servizio e la specializ-
zazione possono essere quelle relative ai servizi compresi
o confluiti nelle nuove discipline. I requisiti prescritti do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di avviso per la presentazio-
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ne della domanda di ammissione. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato at-
tivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il difetto anche
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al presente Avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’avviso al quale si intende partecipare entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La do-
manda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-

vuta di ritorno.
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta
ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza del bando. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it Nei casi
di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra essere
allegata la fotocopia di un documento di riconoscimen-
to in corso di validita. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande
si intende prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno succes-
sivo non festivo.

PER I’AMMISSIONE ALL’AVVISO gli interessati,
sotto la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- ladata, il luogo di nascita ¢ la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- dinon avere riportato condanne (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
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precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

- I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso. Con
la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte degli
aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. L’ Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da manca-
ta oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
o telegrafici, non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda
lo schema esemplificativo allegato al presente bando, i
candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta sempli-
ce, datato e firmato, che dovra essere documentato con
riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nel-
le strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali. Nella valutazione del cur-
riculum ¢ presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica. I contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni
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possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocer-
tificazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda
a pena di esclusione); Tutti i titoli e la documentazione
sopracitata, devono essere prodotti in originale o in fo-
tocopia autenticata a norma di legge, Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in tri-
plice copia, in carta semplice, datato e firmato;

- una relazione da cui emerga la visione e 1’origina-
lita delle proposte elaborate dal candidato circa 1’orga-
nizzazione della Struttura Complessa, nonché 1’attitudine
alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del migliora-
mento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della Struttura stessa (cittadini, istituzioni,
collaboratori, MMG...), riferita al fabbisogno organizza-
tivo aziendale ed al profilo professionale. Non saranno
valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione predisporra una rosa di tre candidati
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi 3
e 4, D.PR. 484/1997, come in precedenza indicato.

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

c) dellarelazione presentata dal candidato. L’esclusivi-
ta del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale
per il conferimento dell’incarico. La data e la sede in cui
si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati,
a cura della Commissione, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno 10 giorni prima della data
fissata per la prova stessa. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La Commissione, sulla base del bisogno organizzativo
e del profilo professionale come sopra definiti e previo
colloquio, predispone una rosa di tre candidati in pos-
sesso di idonee caratteristiche curriculari all’interno
della quale il Direttore Generale effettua la propria scelta
motivata, secondo modalita e criteri richiamati dall’art.
3 delle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. n. 55.8865
del 26.5.2008. La Commissione in merito ai candidati
non presenti nella rosa di cui sopra, esprime comunque
il proprio giudizio sintetico. L’incarico sara conferito a
tempo determinato ed a seguito del conferimento sara at-
tribuito il trattamento economico previsto dall’art. 29 del
C.C.N.L. vigente.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione € costituita dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e composta da due dirigenti dei ruoli del
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personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad
una Struttura Complessa della Disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Generale
ed uno dal Collegio di Direzione, previa verifica delle
incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lett. E),
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

COMPONENTI DI NOMINA DEL DIRETTORE
GENERALE

11 Direttore della Struttura Complessa Gestione del Per-
sonale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla estra-
zione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori extra-
regionali, i cui elenchi sono forniti e messi a disposizione
dalla Regione Piemonte. Ulteriori due terne vengono sor-
teggiate, secondo le suddette modalita, per poter essere uti-
lizzate in caso di rinuncia, indisponibilita o incompatibilita
dei nominativi della prima di cui al precedente punto. Il
Direttore Generale procede alla estrazione del membro di
propria competenza attingendo esclusivamente dalla terna
dei Direttori extraregionali forniti. Il primo nominativo
sorteggiato ¢ il componente titolare, il secondo ed il terzo
quali nell’ordine eventuali supplenti. In caso di accertata
indisponibilita di uno o pit nominativi si procedera ad un
ulteriore sorteggio della terna.

COMPONENTI DI NOMINA DEL COLLEGIO DI
DIREZIONE

Il Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, coadiuvato da due dipendenti, procede alla
estrazione di una terna di nomi, sorteggiati tra i Direttori
regionali ed extraregionali, i cui elenchi sono forniti e
messi a disposizione dalla Regione Piemonte. Ulteriori
due terne vengono sorteggiate, secondo le suddette mo-
dalita, per poter essere utilizzate in caso di rinuncia, in-
disponibilita o incompatibilita dei nominativi della prima
di cui al precedente punto. Il Collegio di Direzione, nella
prima riunione utile, procede alla estrazione del membro
di propria competenza attingendo esclusivamente dalla
terna dei Direttori regionali ed extraregionali forniti. Il
primo nominativo sorteggiato ¢ il componente titolare, il
secondo ed il terzo quali nell’ordine eventuali supplenti.
In caso di accertata indisponibilita di uno o piu nomina-
tivi si procedera ad un ulteriore sorteggio della terna.

PUBBLICAZIONE SORTEGGI

11 giorno, il luogo e I’ora in cui si procede all’estrazione
dellaterna viene pubblicizzata attraverso I’ affissione all’ Albo
Pretorio e sul sito web aziendale: www.aslbi.piemonte.it.

EQUIPOLLENZE

Nel caso risultasse impossibile individuare nell’ambito
dell’elenco la disciplina propria della Struttura Com-
plessa di riferimento, previa indicazione delle motiva-
zioni oggettive di detta impossibilita da riportarsi nel
verbale di sorteggio, si procede nei modi di cui sopra per
acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli elenchi
delle discipline equipollenti.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
All’esito della procedura il candidato all’atto di nomina
dovra sottoscrivere contratto individuale che definisce in
modo puntuale obblighi, responsabilita, poteri e funzioni
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propri del Direttore ed in particolare conterra i seguenti
elementi essenziali.

- denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

- obiettivi generali da conseguire, relativamente
all’organizzazione ed alla gestione dell’attivita;

- durata dell’incarico;

- modalita di effettuazione delle verifiche in modo da
consentire coerenza con il profilo utilizzato per la sele-
zione;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all’incarico. Il
contratto oltre ai suddetti contenuti potra prevedere anche
altre clausole che le parti ritengono opportuno indicare in
relazione alle specificita della posizione trattata, della re-
alta organizzativa e delle eventuali esigenze individuali.
Il Dirigente di Struttura Complessa ¢ sottoposto a verifica
al termine dell’incarico. La verifica riguarda le attivita
professionali oltre i risultati raggiunti e gli elementi ca-
ratterizzanti il profilo professionale. Essa ¢ effettuata da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito posi-
tivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico. L’incarico € revocato,
secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni
e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del
Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivo
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto
di lavoro, secondo quanto previsto dal Codice Civile e
dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. L’incarico
di Direttore di Struttura Complessa implica il rapporto di
lavoro esclusivo.

PUBBLICAZIONE SUL SITO

Con la presentazione della domanda di partecipazione
il candidato autorizza I’ Azienda, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni in materia di privacy, in caso di assegnazione
dell’incarico, a pubblicare sul sito internet il suo curricu-
lum vitae et studiorum.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita,
da parte degli aspiranti, I’accettazione senza riserve, di
tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso contenute. I1
vincitore dell’avviso sara invitato dall’Azienda ad auto-
certificare ovvero a presentare, sotto pena di decadenza
dei diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso, la
seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale. Nello
stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti,
dovra essere presentata una dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda. Si informa che il trattamento dei
dati personali che verranno comunicati all’Azienda ¢
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unicamente finalizzato all’espletamento della presente
procedura. L’ Amministrazione di questa Azienda Sanita-
ria Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta. Per
ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n.
telefonico 015/3503738 - 015/3503547 - oppure tramite
e-Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Biella, 30 dicembre 2008
1l Direttore della S.C. Gestione del personale
Anna Ceria
FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore generale
A.S.L. BI - BIELLA — Ufficio Protocollo

11 sottoscritto

con la presente rivolge rispettosa domanda di partecipa-
zione all’ Avviso per ’attribuzione dell’Incarico di Diret-
tore della Struttura Complessa Geriatria Post-Acuzie.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale :

a) di essere nato a il

b) dirisiedere a in Via ,
telefono

c) diessere coniugato (o non) conn. _ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

f) dinon aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

1) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare :

j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

k) di essere (o non essere) attualmente in regime di
esclusivita del rapporto di lavoro;

1) le cause dirisoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

m) di essere invalido (solo per gli interessati);

n) diessere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia;

0) divolerricevere ogni comunicazione relativa all’ Av-
viso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati per-
sonali contenuti nella presente dichiarazione per tutte
le fasi del procedimento per I’attribuzione del presente
incarico.
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Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data
FIRMA

Documentazione da allegare alla domanda:

[1 Requisiti specifici di ammissione per accedere
all’avviso

[1 Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei
Medici

[1 Curriculum formativo e professionale

[1 Relazione in merito alle proposte elaborate

[1 Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

[1 Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

[1 Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Rif. A.S.L. Bl = Fax n° 015 3503545 - tel. 015 3503738
/0153503547

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso incarico tempo determinato, per mesi otto n. 1
posto di Dirigente Medico Ostetricia-Ginecologia.

In esecuzione della determinazione n. 2160/
PER/111/08/0658 del 18.12.2008 ¢ indetto pubblico
avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pratica com-
prensiva di colloquio, per incarico a tempo determinato,
per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C.
Ostetricia-Ginecologia a rapporto esclusivo da attribuirsi
a favore dei candidati che risultino in possesso dei requi-
siti richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e succes-
sive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ avviso;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via Vida,
10 — 12051 Alba (CN), entro il termine di scadenza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
vertera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il Direttore generale si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.
ne del Personale A.S.L. CN2 — ALBA-BRA - Tel.
0173/316521.

11 Direttore S.0.C. Amministrazione del personale
Franco Cane

Fac simile domanda

Al Direttore generale
A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA (CN)

I1/1a sottoscritt

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubili)

nato/a a

(prov.__ )il residente in

(prov. ) Via

n. __, chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per
la copertura di: n.  posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in
conseguita in data presso

Specializzazione in
conseguita in data presso

)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli ob-
blighi militari:

7) di prestare servizio presso
in qualita di

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’ Albo
di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: _

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
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13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare la durata del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico per n. 2 Borse di Studio per laureati
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oto-
rinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 n. 1221/A.08/08 del
04.12.2008, ¢ emesso avviso pubblico per I’assegnazione
delle sotto specificate Borse di Studio:

16. “Studio clinico sulla sensibilita della diagnostica ad
autofluorescenza nella diagnostica precoce del cancro la-
ringeo”, della durata di otto mesi;

17.“Studio clinico sulla sensibilita della diagnostica ad
NBI (Narrow Band Imaging) nella diagnostica precoce
del cancro laringeo”, della durata di sei mesi.

Possono partecipare all’avviso per le Borse di Stu-
dio sopra indicate i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Otorinolaringoiatria.

11 termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade alle ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se detto ter-
mine cade in giorno festivo, il termine stesso € prorogato
alla stessa ora del giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. For-
mazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1
— Presidio Ospedaliero Martini — Via Tofane n. 71, tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet www.
asll.to.it nella sezione Bandi , dove sara pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiologia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale
n. 1411 dell’11.12.2008 ¢ indetto avviso pubblico per soli
titoli, di incarico temporaneo in attesa dell’espletamento
del relativo concorso pubblico ¢ comunque per la durata
massima di mesi otto, da conferirsi ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dagli artt.
1,24,56 ¢ 74 del D.P.R. 483/97 e successive modificazioni
e integrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succi-
tato Decreto per il corrispondente pubblico concorso a n.
1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
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I concorrenti devono far pervenire all’ Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art.
3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di
avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO)
—Tel 011/4017019

11 Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto presso questa A.S.L.
TO3 a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
N. 1411 dell’11.12.2008 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente
posto presso questa A.S.L. TO3: n. 1 posto di Dirigente
Medico di Cardiologia

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto dal
vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e
veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢ disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall’art. 1 € 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, ¢
precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
-Laurea in medicina e chirurgia;

-Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente o affine.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97,
per il personale in servizio alla data del 1° febbraio 1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto messo a concorso purche ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda
Sanitaria nella disciplina messa a concorso.

-Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
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alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei seguenti
indirizzi:

- Stradale Fenestrelle n. 72 — Pinerolo (TO).

- Via Martiri XXX Aprile n. 30 — Collegno (TO)

Il termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine
i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale portanti il
bollo postale in partenza posteriore alla data di scadenza
del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se 1’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi
per il conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

10) I’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del
candidato in calce alla domanda non ¢& piu soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso 1 candidati de-
vono allegare i seguenti documenti:

1) Ioriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri XXX Aprile,
30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara motivo
di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria (stati
di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in origi-

nale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
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D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esami-
natrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
la disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

E’ previsto 1’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribu-
iti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data ¢ la sede delle prove d’esame verranno comuni-
cate al recapito indicato nella domanda secondo le moda-
lita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

Costituzione del rapporto di lavoro
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Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contratto
individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fenestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facolta del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel ter-
mine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione
di assenza di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero I’opzione per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro 1 termini stabiliti dall’Azienda, decade dalla
nomina stessa.

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizza-
zioni regionali in materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte ed ¢ valida per ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa, salvo
diverso termine eventualmente stabilito da successive
disposizioni di legge.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzione riservata agli invalidi ed altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
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presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fenestrelle, 72
- Pinerolo, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il
primo giorno non festivo immediatamente successivo
con ’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) - Tel
0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lu-
nedi al venerdi.

Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO) —
Tel 011/4017019

dalle ore 8.30 alle ore 12 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30
dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 12 il venerdi.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la parteci-
pazione al concorso pubblico :

All’Ufficio Concorsi

Azienda Sanitaria Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo (TO)

oppure

All’Ufficio Concorsi

Azienda Sanitaria Locale TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia.

I1/1a sottoscritto/a

nat a (provinciadi )il
residente in invia

di poter partecipare al concorso suddetto.

chiede

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il
di risiedere in prov. C.A.P.
via n.

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente — da specificare)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

d) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti con-
danne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con I’indicazione
se sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi
per il conseguimento delle stesse): (A)
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici
Chirurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni ¢: (indicare
anche il n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n. 196

finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale

Data
Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sotto-
scrittore deve allegare una semplice copia fotostatica del
proprio documento di identita in corso di validita, qualora
la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta
non siano presentate direttamente in quanto, qualora la
domanda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andra semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli ¢/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento ¢
votazione riportata

B) Qualora ’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui
si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame
finale.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di pre-
stare servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso privati,
dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
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fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzionato
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazio-
nale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VC”

Integrazione bando concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato del Di-
rigente Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione,
della prevenzione e della professione ostetrica.

Si notifica che con deliberazione del Direttore Gene-
rale assunta nella seduta del 30.12.2008, ¢ stata disposta
I’integrazione del bando approvato con deliberazione n.
788 del 25.11.2008 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 49 del 4.12.2008, con cui ¢
stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato del Dirigente Infer-
mieristico, Tecnico, della Riabilitazione, della preven-
zione e della professione ostetrica. A tal fine il testo del
bando risulta modificato in ordine ai requisiti specifici di
ammissione come segue:

Requisiti specifici per I’ammissione

- Laurea specialistica o magistrale in una delle se-
guenti classi: 1) classe delle lauree nelle professioni sani-
tarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica; 2)
classe delle lauree nelle professioni sanitarie della riabi-
litazione; 3) classe delle lauree nelle professioni sanitarie
tecniche; 4) classe delle lauree nelle professioni sanitarie
della prevenzione.

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondente a
una delle medesime professionalita, prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds,
ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche
amministrazioni.

- Iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu soggetta
a limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. 11 di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al concorso.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi alla
S.C. Amministrazione del Personale - C.so M. Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure
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593819, fax n. 0161-593738, indirizzo e-mail:
personale@asl11.piemonte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Vittorio Brignoglio

Comune di Alpignano (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di “Istruttore tecnico” cat. C a tempo pieno e
indeterminato.

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la co-
pertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“Istruttore tecnico” categoria C area territorio.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di se-
condo grado di geometra o perito edile.

Patente di guida: di tipo B.
Diario delle prove:

prova scritta: martedi 27 gennaio 2009 ore 14,00
presso scuola media statale “A. Tallone” via Pianezza 31
— Alpignano;

prova orale: venerdi 30 gennaio 2008 ore 10,00
presso sede comunale viale Vittoria 14 — Alpi-
gnano. Scadenza presentazione domande: 30 gg.
dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. Per in-
formazioni: tel. 011/966.6656 — 011/966.6655
www.comune.alpignano.to.it.

11 Direttore Area Finanze
G. Guardabascio

Istituto Gaudenzio De Pagave — Novara

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 2 posti di “Infermiere Professionale” a tempo pieno
indeterminato — cat. D/1.

Titolo di studio: Diploma Universitario di Infermiere
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30/12/1992, m. 502 e successive modificazioni
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni (D.M. 27/7/2000), al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Iscrizione all’ Albo del Collegio degli Infermieri Profes-
sionali, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Scadenza: giorno 28/01/2009

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requi-
siti e lo schema della domanda sono disponibili presso la
segreteria dell’Istituto Gaudenzio De Pagave — Via Laz-
zarino 10 — Novara (da lunedi a venerdi orario: 10,30-
12,30 e 15,30-17) tel. 0321/380911.

11 Direttore Amministrativo
Francesco Barilla





