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ro della Regia Fabbrica dei Vetri e dei Cristalli (Comune 
di Chiusa di Pesio) in attuazione dell’Intesa Istituzionale 
di programma tra Regione Piemonte e Provincia di Cu-
neo  del 14/06/2008.� pag. 67

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Comunicazione avvio di procedimento finalizzato alla 

stipula di Accordo di Programma, tra la Regione Piemon-

te e la Provincia del Verbano Cusio Ossola, per redazione 
del progetto definitivo - esecutivo denominato: “Filiera 
del legno della Provincia del Verbano Cusio Ossola”, in 
applicazione dell’intesa istituzionale sottoscritta in data 
18 maggio 2006� pag. 67

Provincia di Torino	  
Servizio Valutazione Impatto Ambientale 

Campagna di attività di recupero rifiuti con impianto 
mobile ai sensi dell’Art. 208 comma 15 del D.lgs 152/05 
da eseguirsi presso il sito di Settimo Torinese Via Bre-
scia. Proponente: Adorno Attilio & C. Snc. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del 
procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura 
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regio-
nale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.� pag. 67

Direzione Istruzione, formazione professionale e Lavoro	 
Settore Istruzione

Procedimento: Art. 14 della l.r. 28/2007. Richiesta 
contributi per concorrere al funzionamento delle scuole 
dell’infanzia paritarie. A.s. 2008-2009. Comunicazio-
ne di avvio del procedimento (legge 241/1990 - L.R. 
27/1994, artt. 12 e 13).� pag. 67

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Ceaglio Romano s.r.l. - Roccabruna -  Opere di manuten-
zione del bacino artificiale di San Damiano Macra  nel Co-
mune di San Damiano Macra. Comunicazione di avvio del 
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2)� pag. 71

Regione Piemonte	  
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto 
Idrogeologico di Cuneo

Società Eco-Energy s.r.l. - ripristino impianto idroelet-
trico esistente torrente Ellero in comune di Mondovì. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 
13 e 14 c.2)� pag. 71
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Concorso pubblico a n. 4 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 1739 del 28.11.2008, 
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura dei seguenti posti vacanti d’organico, apparte-
nente al Ruolo Sanitario:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – In-
fermiere - Categoria D – Allegato 1 al C.C.N.L. Integra-
tivo 20.09.2001 di cui 1 riservato a favore dei militari 
volontari delle tre Forze Armate congedati senza deme-
rito ai sensi dell’art. 18, comma 6 e 7 del D.Lgs 8 maggio 
2001, n. 215.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni 
legislative, nonché dal vigente contratto di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione in ar-
gomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, 
nonché dai seguenti articoli:

ART. 1
Per essere ammessi al concorso i candidati devono es-

sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in 
tema delle categorie protette è effettuata a cura dell’Azien-
da Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761;

Laurea in Scienze Infermieristiche ovvero titolo c)	
equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

iscrizione al relativo Albo Professionale attestata d)	
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

ART. 2
Le domande di ammissione al concorso, redatte su 

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo (Corriere) 
precisando che per quest’ultimo fa fede la data di 
ricezione e non di spedizione, al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna Struttura 
Complessa Amministrazione del Personale, Sezione 

Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora 
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine 
di presentazione si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio 
postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni 
responsabilità per dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortu-
ito o forza maggiore. La domanda deve essere redatta 
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato 
A1) al presente bando con la presentazione di copia 
fotostatica, ancorché non autenticata di un documento 
di identità in corso di validità. 

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale 
devono indicare: 

il nome ed il cognome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e h)	

le eventuali cause di cessazione; 
i precedenti rapporti di pubblico impiego;i)	
i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-j)	

cedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante 

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate 
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico- economica 
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti 
di cui all’art. 7 della citata legge. Tali diritti potranno 
essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale 
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente 
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno 
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il 
temine stabilito al comma 1 del presente articolo.
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ART. 3
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere 

allegati i seguenti documenti: 
a) Laurea in Scienze Infermieristiche, ovvero titolo 

equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000; 
b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove 

esistente;
c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell’ar-

ticolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e successive 
modificazioni a precedenza o preferenza a parità di 
punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo 
schema di cui all’allegato “A2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema di cui 
all’allegato “A3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio 
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare, 
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445.

ART. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. 
27.03.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R. 
220/2001 la Commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti principi: 

Titoli di Carriera: 
i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio 1.	

reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedalie-
re, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/2001 
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo pro-

fessionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il 
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria 
inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un 
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo 
relativo al concorso; 

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 2.	
le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile 3.	

considerando, come mese intero, periodi continuativi di 
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono 4.	
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 

in caso di servizi contemporanei è valutato quello 5.	
più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio: 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-

teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 
il profilo professionale da conferire, così come previsto 
dall’art. 11, lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: 
la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-1.	

guatamente motivata, in relazione alla originalità della 
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di 
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da 
conferire, all’eventuale collaborazione di più autori; 

la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini 2.	
di una corretta valutazione: 

della data di pubblicazione dei lavori in relazio-a)	
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici già 
valutati in altra categoria di punteggi; 

del fatto che le pubblicazioni contengano mere b)	
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente av-
valorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto sola-
mente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costitui-
scano monografie di alta originalità; 

i titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-3.	
ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il 
profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale: 
nel curriculum formativo e professionale, sono va-a)	

lutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione 
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici; 

in tale categoria rientrano anche i corsi di formazio-b)	
ne e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento alla durata e alla previsione di esame finale; 

il punteggio attribuito dalla commissione è globale c)	
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione 
deve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così come 
previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la copertura 
dei posti appartenenti al profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario – Infermiere sono com-
plessivamente 100 e risultano ripartiti come segue:
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30 punti per i titoli;a)	
70 punti per le prove di esame.b)	

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
20 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice 
adotta i seguenti punteggi:

a) TITOLI DI CARRIERA - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione, 

oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett. a) del 
D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi: 

Servizio prestato nel profilo professionale di --
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto 
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 
per anno; 

Servizio prestato nel profilo professionale di --
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto del 
concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino 
alla data del 31.08.2001, punti 0,900 per anno;

Il Servizio prestato nella medesima Categoria --
– livello economico DS - nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel settore 
oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è va-
lutato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo 

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001, 
così come integralmente sopra riportato.

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R. 
220/2001, così come integralmente sopra riportato. 

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIO-
NALE - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale è valutato se-
condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R. 
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

ART. 5
La Commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi 

dell’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.
Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43 del 

D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta, una 
prova pratica ed una prova orale: 

prova scritta: vertente su argomento scelto dalla a)	
commissione attinente alla materia oggetto del concorso 
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-b)	
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso 
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta;

prova orale: comprendente oltre che elementi di c)	
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a 
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese 
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi 
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data 
fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e 
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima 
dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

ART. 6
La Commissione, al termine delle prove di esame for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 

conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di 
punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del D.P.R. 
n. 487/94, così come modificato dalla legge 16.06.1998, 
n. 191 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di 
quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Uno dei quattro posti messi a concorso sarà riservato a 
favore dei militari volontari delle tre Forze Armate con-
gedati senza demerito ovvero a favore degli Ufficiali di 
Complemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma 
prefissata e congedati senza demerito delle Forze Armate, 
compresa l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal 
D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni 
ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori è approvata con provvedimento del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera ed è immediatamente 
efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida entro i ter-
mini di legge dalla data di pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili.

ART. 7
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 

dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare 
ai sensi della normativa vigente, nel termine di trenta 
giorni alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguenti: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i 
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 

precedenza e preferenza a parità di valutazione.
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I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel termine di 
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito, 
a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi 
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna. Decade 
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

ART. 8
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della 

effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il 
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova 
della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere è at-
tribuito il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

ART. 9
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alla legislazione statale in ma-
teria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati por-
tatori di handicap che necessitano di ausilio per l’esple-
tamento delle prove, in relazione al proprio handicap, 
devono specificarlo nella domanda di partecipazione 
al concorso, nonché segnalare l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati 
potranno richiedere la restituzione della documentazione 
presentata a corredo della domanda di partecipazione al 
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche 
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente 
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione 
Concorsi – Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna – 
C.so Spezia, 60 - 10126 Torino – Tel. 011-3134616 op-
pure 011/3134747 – dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 
alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm.ne Personale

Antonio Jannelli
Allegato A1)

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
“O.I.R.M. – S. Anna” Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale – Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 
– 10126 Torino
Il/La sottoscritt ________________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli 
ed esami a n. ___ post _ di _______________________
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato/a a ____________________________ 
prov. _____ il ______________

b) di risiedere a ________________________________ 
prov. _____ Via _______________________________ 
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ____________________________________  );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di _____________________ (ovvero i motivi della non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
e) di aver riportato le seguenti condanne penali __________ 
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 
condono – ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di ________________
g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente; 
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _______________________________ 
i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
eventuali cause di cessazione) ____________________ 
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate 
le comunicazioni relative al concorso è: ____________  
(indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt _ ______________________________ , 
ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, autorizza, per le 
finalità di gestione del concorso e relativi controlli sulla 
veridicità delle autocertificazioni fornite, il trattamento 
dei propri dati.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

N.B. : Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2 
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ___________________________il ___________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ________ --
 conseguito il ___________ presso __________________ ;

di essere in possesso della specializzazione in: _____ --
della durata di anni ____________conseguita il _______ 
presso_________________ (indicare se conseguita ai 
sensi del Decreto Legislativo 257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Pro---
fessionale di _________________________________ ;

di non aver riportato condanne penali; --
di essere coniugato/non coniugato, con numero ______ --

figli a carico;
di aver svolto attività di docenza presso _________ --

nella materia di _____________________ dal _______ 
al _________ per un numero di ore pari a _____ ;

di aver svolto il servizio militare con la qualifi---



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 51  - 18 dicembre 2008

5

ca di presso __________________________________ 
nel periodo __________________;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica --
Amministrazione __________ (Casa di cura convenzionate 
o accreditate o presso privati) nella posizione funzionale di 
_______________ dal ______ al ____ (indicare giorno, mese, 
anno) con rapporto di lavoro _______________________ 
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato - 
Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse; 

di aver svolto attività ______________________ --
presso ________________ dal ______ al ______; 

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione --
professionale e di aggiornamento: _________________ 
presso _______________________________ in qualità 
di _____________ dal _____ al________ con / senza 
esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________  
Firma per esteso _______________________________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni 
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a ___________________________ il __________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni _______________ 
sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità 
degli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________ 
Firma per esteso _______________________________

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar- 
gherita/S. Anna di Torino
Avviso pubblico a n. 4 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 1739 del 28.11.2008, 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 
di durata non superiore a mesi otto:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – In-
fermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integra-
tivo 20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

ART. 1
Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-

vono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande, dei seguenti 
requisiti: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea; 

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-b)	
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in 
tema delle categorie protette è effettuata a cura dell’Azien-
da Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. E’ di-
spensato dalla visita medica il personale dipendente da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 
dicembre 1979, n. 761;

Laurea in Scienze Infermieristiche ovvero titolo c)	
equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000;

iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-d)	
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

ART. 2
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta 

semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla 
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo 
sostitutivo (Corriere) al Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso 
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un 
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. L’Azienda 
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’alle-
gato B1) al presente bando, con la presentazione di copia 
fotostatica, ancorché non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale 
devono indicare: 

il cognome ed il nome;a)	
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la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-d)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;e)	
i titoli di studio posseduti;f)	
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;g)	
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e h)	

le eventuali cause di cessazione; 
i precedenti rapporti di pubblico impiego;i)	
i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-j)	

cedenze o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante 

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai 
candidati saranno raccolti presso la struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – Sezione Concorsi, per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.7 della citata 
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti 
del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in 
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente 
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno 
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il 
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

ART. 3
Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere 

allegati i seguenti documenti: 
Laurea in Scienze Infermieristiche ovvero titolo a)	

equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000;
Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-b)	

stente;
gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell’ar-c)	

ticolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e successive 
modificazioni a precedenza o preferenza a parità di pun-
teggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti 
devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo 
schema esemplificativo di cui all’allegato “B2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno conside-
rati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura, i 
titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi 
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato “B3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un 
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio 
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare, 
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445.

ART. 4
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione 

esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. 
27.03.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine 
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi 
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal 
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del D.P.R. 
220/2001 la Commissione esaminatrice procederà alla va-
lutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti principi: 

Titoli di Carriera: 
i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio a)	

reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedalie-
re, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/2001 
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo pro-
fessionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il 
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria 
inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un 
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo 
relativo al concorso; 

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; b)	
le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile c)	

considerando, come mese intero, periodi continuativi di 
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono d)	
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto 
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; 

in caso di servizi contemporanei è valutato quello e)	
più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio: 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un pun-

teggio attribuito dalla commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 
il profilo professionale da conferire, così come previsto 
dall’art. 11, lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici: 
la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-a)	

guatamente motivata, in relazione alla originalità della 
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla 
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continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di 
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da 
conferire, all’eventuale collaborazione di più autori; 

la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini b)	
di una corretta valutazione: 

della data di pubblicazione dei lavori in relazio---
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici già 
valutati in altra categoria di punteggi; 

del fatto che le pubblicazioni contengano mere --
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente av-
valorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto sola-
mente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costitui-
scano monografie di alta originalità; 

i titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-c)	
ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il 
profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale: 
nel curriculum formativo e professionale, sono va-a)	

lutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il 
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione 
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici; 

in tale categoria rientrano anche i corsi di formazio-b)	
ne e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento alla durata e alla previsione di esame finale; 

il punteggio attribuito dalla commissione è globale c)	
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione 
deve essere riportata nel verbale dei lavori della commis-
sione.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice 
adotta i seguenti punteggi:

a) TITOLI DI CARRIERA - Punti 20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione, 

oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett. a) del 
D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi: 

Servizio prestato nel profilo professionale di --
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto 
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 
per anno; 

Servizio prestato nel profilo professionale di --
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto del 
concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino 
alla data del 31.08.2001, punti 0,900 per anno;

Il Servizio prestato nella medesima Categoria --
- livello Economico DS – nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel settore 
oggetto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è va-
lutato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo 

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001, 
così come integralmente sopra riportato.

c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - Punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R. 
220/2001, così come integralmente sopra riportato. 

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIO-
NALE - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale è valutato se-
condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R. 
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

ART. 5
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati 

dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare 
ai sensi della normativa vigente nel termine di trenta 
giorni alla Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione all’avviso per i 
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, 

precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di 

trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invito, 
a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi 
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro 
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. Anna. Decade 
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

ART. 6
L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data della 

effettiva presa di servizio.
A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere è at-
tribuito il trattamento economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

ART. 7
Per quanto non previsto espressamente dal presente 

bando, si fa riferimento alla legislazione statale in ma-
teria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora se 
ne rilevasse la necessità l’opportunità.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati por-
tatori di handicap che necessitano di ausilio per l’esple-
tamento delle prove, in relazione al proprio handicap, 
devono specificarlo nella domanda di partecipazione 
al concorso, nonché segnalare l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi.

A conclusione della presente procedura i candidati po-
tranno richiedere la restituzione della documentazione 
presentata a corredo della domanda di partecipazione 
all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata anche 
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del 
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla 
Sezione Concorsi – Azienda Ospedaliera O.I.R.M. – S. 
Anna – C.so Spezia, 60 - 10126 Torino – Tel. 011/3134-
616 oppure 011/3134747 – dal lunedì al venerdì dalle ore 
8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.
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per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm.ne Personale

Antonio Jannelli

Allegato B1)
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 

“O.I.R.M. – S. Anna” Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale – Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 
– 10126 Torino
Il/La sottoscritt_ _______________________________  
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per soli 
titoli a n. ____ post ____ di ______________________
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nato/a a ____________________________ 
prov. _____ il _____________ 
b) di risiedere a ________________________________ 
prov. _____ Via _______________________________ 
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza 
italiana ______________________ );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune 
di ______________________________ (ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime); 
e) di aver riportato le seguenti condanne penali _________  
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, 
condono – ovvero gli eventuali carichi pendenti); 
f) di essere in possesso del diploma di ________________
g) di essere iscritto all’Albo Professionale; 
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 
obblighi militari _______________________________ 
i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le 
eventuali cause di cessazione) ____________________ 
j) che il domicilio presso il quale dovranno es-
sere inviate le comunicazioni relative al concorso 
è: _____________________________ (indicare anche il 
numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _______________________________ , 
ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, autorizza, per le 
finalità di gestione del concorso e relativi controlli sulla 
veridicità delle autocertificazioni fornite, il trattamento 
dei propri dati.
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché 
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2) 
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai 
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità 
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _ ____________________________ 
nato/a __________________________ il ___________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: _____________ 
conseguito il _________ presso ____________________ ;
- di essere in possesso della specializzazione in: ________ 
della durata di anni ________conseguita il _ ___________  
presso _________________ (indicare se conseguita ai sensi 
del Decreto Legislativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professio-
nale di ________________________________________ ;
- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero _ ______ 
figli a carico;
- di aver svolto attività di docenza presso ______________ 
nella materia di________________ dal _______ al _ ____ 
per un numero di ore pari a _____;
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica 
di __________________ presso ____________________  
nel periodo _____________;
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _______________________ (Casa di cura 
convenzionate o accreditate o presso privati) nella posi-
zione funzionale di _____________________________ 
dal _________al __________(indicare giorno, mese, 
anno) con rapporto di lavoro_______________________ 
(indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato 
- Tempo pieno o Part-Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, 
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse; 
- di aver svolto attività __________________________ 
presso ____________________ dal ______ al ______ ;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ____________________ 
presso ________________________________ in qualità 
di ________________ dal _____ al________ con / senza 
esame finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________ 
Firma per esteso _______________________________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni 
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certi-
ficati oggetto delle dichiarazioni.

 Allegato B3 
Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non 

vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai 
sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
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Il/La sottoscritto/_______________________________ 
nato/a ___________________________ il __________ 
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che 
le copie delle seguenti pubblicazioni _______________  
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data ________________________________________ 
Firma per esteso _______________________________

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Neonatologia.

In esecuzione della deliberazione del Dirigente Respon-
sabile della S.C. Personale 25.08.2008 n. 715, è indetto 
pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato a copertura di: 

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neonatologia
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui venga 

assegnato a questa Azienda personale a copertura del po-
sto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le moda-
lità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, dal D.P.R. 
9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
A)	cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea;

B)	 l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamen-
to dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in ser-
vizio;

C)	 laurea in medicina e chirurgia; 
D)	specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so o in disciplina equipollente o affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo 
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 1°.02.1998, che risulti essere tuttora 
dipendente di altra azienda sanitaria.

E)	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande – Termini e modalità:
Il termine per la presentazione delle domande scade 

il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 

dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essere 
consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cuneo 
– c.a.p. 12100 – C.so Carlo Brunet n. 19/A, durante le ore 
di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che, per 
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione della 
lettera di convocazione dei candidati per l’espletamento 
della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e 
dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo 
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la a)	
residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-c)	

vero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

le eventuali condanne penali riportate, ancorché non d)	
trascritte nel certificato penale del casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

il possesso della laurea in medicina e chirurgia;e)	
il possesso della specializzazione nella disciplina a f)	

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente 
punto D);

di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;g)	
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari h)	

(limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);
di non essere mai stati dispensati dall’impiego pres-i)	

so una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti che j)	
è obbligatoria;

la richiesta di applicazione dell’istituto della pre-k)	
ferenza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne 
ricorrano le condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta l)	
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

3. Documentazione da allegare alla domanda
I candidati portatori di handicap potranno specificare 

nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di 
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e 
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale 
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della 
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei 
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art. 
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto 
non espressamente:

titoli di studio e specializzazione posseduti;1.	
qualifiche professionali acquisite;2.	
esami sostenuti;3.	
titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-4.	

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha 
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche 5.	
amministrazioni;

attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-6.	
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e 
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.
E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e 
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle 
norme succitate e, in particolare:

i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o priva-1.	
te in qualità di dipendente o con diverso rapporto;

la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;2.	
la conformità all’originale della fotocopia di una 3.	

pubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati do-

vranno indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di 
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro titolo, 
tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cause 
della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di 
cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la 
riduzione del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà è necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una foto---
copia non autenticata di un documento valido di identità del 
sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.--
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di 

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i 
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la 
S.C. Personale.

ATTENZIONE: Le autocertificazioni e le dichiarazioni 
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da 
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del 
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli 
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere 
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto 
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere material-
mente allegati; il candidato non può fare riferimento, a 
questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre pratiche, 
di concorso e non, giacenti presso gli uffici di questa 
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve 
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti 
ad identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione 
devono essere indicati il titolo, gli autori e l’anno di 
pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì cer-
tificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di prefe-
renza dei quali viene richiesta l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la 
ammissione determina l’esclusione dal concorso.

4. Modalità di selezione
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97, 

n. 483, si rende noto che il sorteggio dei componenti 
della Commissione Esaminatrice avrà luogo presso il 
Servizio Personale in Cuneo – C.so Carlo Brunet n. 19/A 
alle ore 9.30’ del quarto giorno successivo alla scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata al 
primo giorno successivo non festivo, fermi restando 
luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;a)	
80 punti per le prove d’esame.b)	

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;a)	
30 punti per la prova pratica;b)	
20 punti per la prova orale.c)	

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;a)	
titoli accademici e di studio: 3;b)	
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;c)	
curriculum formativo e professionale: 4.d)	

La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e le 
modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo I - titolo 
II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.	

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
vista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o 

su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.
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Il superamento della prova scritta, con conseguente am-
missione alla prova pratica, e il superamento della prova 
pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, 
sono subordinati al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 
in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del 
luogo e della data della prova scritta, almeno quindici 
giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - Assunzione del vincitore
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-

tino ufficiale della Regione Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assun-
zione, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, 
richiedendo innanzitutto la collaborazione degli interes-
sati. La verifica riguardante documenti rilasciati da sog-
getti privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite 
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere 
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata 
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto 
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procederà 
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio mag-
giore rispetto a quello già assegnato dalla Commissione 
Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presentare, 
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30 
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza:

certificato di cittadinanza italiana;1.	
estratto per riassunto dell’atto di nascita;2.	
titolo di studio in originale o in copia autenticata, 3.	

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità 
scolastica in sostituzione del diploma;

certificato di godimento dei diritti politici;4.	
certificato generale del casellario giudiziale;5.	
i titoli e i documenti necessari per dimostrare il pos-6.	

sesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della 
legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accertamento 
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di 
fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà mediante 
stipulazione di contratto individuale, previa presentazione 

della documentazione di cui sopra e accertamento della 
idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione 
di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed 
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della pubblicazione; essa potrà 
essere utilizzata, salvo diversa determinazione dell’Am-
ministrazione, per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali
I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-

chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso 
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi 
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione, 
l’Azienda disporrà secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che 
il trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è 
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione 
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni 
e norme del presente bando nonché di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico 
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi 
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in 
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa 
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra 
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 
0171/643348 – 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo, 25.08.2008
Il Dirigente responsabile della S.C. Personale

Maria Rosa Varallo
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI 

AMMISSIONE AL CONCORSO 
(da non utilizzare quale “modulo” per la 

compilazione della domanda)
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Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO
Il sottoscritto ___ nato a ___ il ___ residente in ___ Via 

___ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso 
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Diri-
gente Medico di Neonatologia.

A tal fine dichiara:
di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di 1.	

requisito equivalente - da specificare)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 2.	

di ______________ (ovvero: di non essere iscritto nelle 
liste elettorali per il seguente motivo _____________ );

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: 3.	
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi 
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 __________ );

di essere in possesso della laurea in medicina e chi-4.	
rurgia;

di essere in possesso del diploma di specializzazio-5.	
ne nella disciplina di _________________ conseguito 
presso _______________________ in data ________ ;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;6.	
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella 7.	

seguente posizione ___________________________ ;
di non essere mai stato dispensato dall’impiego 8.	

presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza 9.	
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ______;

di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli 10.	
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni 11.	
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente ______________________ tel. __________
Data ________________________________________ 
Firma _______________________________________

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed easami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di 
Medicina Interna dell’ASL BI di Biella  

In esecuzione della deliberazione n. 717 del 
24.11.2008 del  Direttore Generale è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di  n° 1 po-
sto di Dirigente medico Disciplina di Medicina Interna, 
dell’Azienda sanitaria Locale BI di Biella. Alla suddetta 
posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle disposizioni legislative, 
dal C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre 
le quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto do-
vute. La procedura per l’espletamento del concorso in 
argomento è disciplinata dalle norme di cui al  D.P.R. n. 
483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92, al D.P.R. 
445/2000, del D.P.R. 487/1994. 

Requisiti generali e specifici per l’ammissione: 
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e specifici: 

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica alla mansione. (L’accertamento, con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato a cura dell’Azienda sanitaria Locale prima 
dell’immissione in servizio).

Requisiti specifici:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina di Medicina Interna, 

ovvero equipollenti (D.M. 30.1.1998 e s.m.i.) od affini 
(D.M. 31.1.1998 e s.m.i.). Il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del 
D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza. Per i cittadini degli altri 
Paesi dell’Unione Europea è necessario il possesso del 
corrispondente Diploma di Specializzazione nella Disci-
plina oggetto del concorso  e/o equipollenti ovvero affini,  
previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto 
dal Ministero della Sanità della Repubblica Italiana, se-
condo l’art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999, n° 
368. Per i  cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea 
è richiesta la  conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei  Medici, attestata da certificato 
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando, fatta eccezione per i candidati in servi-
zio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizio. L’eventuale esclusione dal concorso 
sarà disposta da questa Amministrazione con provvedi-
mento motivato da notificarsi, ai candidati interessati, en-
tro 30 gg. dall’esecutività. I requisiti prescritti dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando di concorso per la presentazione della 
domanda di ammissione. Non possono accedere agli im-
pieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso 
pubblica amministrazione, per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta 
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di 
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato 
il concorso al quale si intende partecipare, entro il 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di sca-
denza con le seguenti modalità :

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.
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In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta 
ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la 
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno 
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il 
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa 
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario 
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì   dalle ore 9.00 alle ore 
15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto. L’istanza 
dovrà essere presentata entro le ore 12,00 del suddetto 
termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it Nei casi 
di cui ai punti  1, 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non 
e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovrà essere 
allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità. Qualora la scadenza coincida con 
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande 
si intende prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno succes-
sivo non festivo. 

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la 
propria responsabilità, devono espressamente indicare 
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 

i motivi della non iscrizione o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali  (in caso affer-

mativo dichiarare espressamente le condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, 

sede e denominazione completa dell’Istituto o degli Isti-
tuti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche 

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo 
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei  Medici completa 
degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata 
nella domanda di ammissione al concorso. Con la par-
tecipazione al concorso è implicita da parte degli aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 
Alla domanda di  partecipazione al concorso i candidati,  
cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, dovranno 
allegare:

- Certificato che attesti  il possesso del  corrispondente 
Diploma di Specializzazione  richiesto per la partecipa-
zione al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, 
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lin-

gua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua 
italiana sottoscritta dall’interessato;

Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di apparte-
nenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio non 
superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del bando, il 
quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ovvero 
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta 
dall’interessato. La domanda deve essere redatta in lin-
gua italiana, come da schema allegato al presente bando. 
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali 
o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa. 
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei 
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla 
corresponsione delle spese postali. Ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato può presentare 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni 
sostitutive dell’atto notorio. L’Amministrazione è tenuta 
ad effettuare ex art. 1 D.P.R. 445/2000,  idonei controlli, 
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fon-
dati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.  
Resta comunque salva la possibilità, anziché presentare 
l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai 
titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente 
modo:

- in originale 
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei 

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato 
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso il 
S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata  solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),
il punteggio di mezzo punto per ogni anno di corso, pre-
visto nei concorsi a posti di Dirigente  Medico per la Spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, 
verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza 
risulti espressamente indicata nella certificazione o 
nell’autocertificazione prodotta. Il candidato deve pro-
durre curriculum formativo e professionale, in carta 
semplice, che non può avere valore di autocertificazione. 
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitutive e 
le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre 
il termine di scadenza del presente bando. 

Commissione di sorteggio: 
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La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni 
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando. Qualora 
la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggerà il 
giorno successivo feriale; se invece cade di sabato o do-
menica l’estrazione sarà effettuata il lunedì immediata-
mente successivo. In caso di impossibilità da parte dei 
componenti della commissione sorteggiati, un nuovo sor-
teggio sarà effettuato ogni 10° giorno non festivo. 

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste dall’art.  26 del D.P.R. 

483/1997, saranno le seguenti: 
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. Il diario delle prove scritte, nonché la 
sede delle medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami - non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, sarà comunicato agli stessi con Raccomandata  
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove. Ai candidati che conse-
guiranno l’ammissione alla prova pratica ed orale sarà 
data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione  
alla prova orale deve essere  dato ai singoli candidati 
almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla. L’ammissione alla prova pratica è su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta, di un 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinata al raggiungimento nella prova pratica, di un 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20. La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei candidati. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista 
valutazione di sufficienza. 

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a conclu-
sione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle 
prove d’esame, pari punteggio, verrà data la prece-
denza al candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. 
modif. con L. 191/1998) 

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. 
Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso do-
vrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovrà essere presentata una 
dichiarazione di opzione per questa  Azienda. 

Ai sensi della normativa vigente si informa che il 
trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento 
della presente procedura. L’Azienda provvederà d’uffi-
cio all’accertamento dell’idoneità alla mansione prima 
dell’immissione in servizio. 

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’, in ogni 
modo, condizione risolutiva del contratto, senza ob-
bligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o re-
voca della procedura di assunzione che ne costituisce 
il presupposto. Il vincitore del concorso, per conse-
guire la stabilità del ruolo, dovrà superare con esito 
soddisfacente, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi 
del vigente C.C.N.L.L’Azienda garantisce parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 
7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni. 

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei 
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti 
dalla Legge n. 68 del 12.03.1999. Ai sensi dell’art. 20 
della Legge n. 104/1992, i candidati portatori di handi-
cap hanno facoltà di indicare nella domanda di parte-
cipazione al concorso l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Per 
quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa ri-
ferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di concorso, ove 
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - 
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 
alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547  
oppure tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale

Vezio Vicuna
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FAC SIMILE DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE A CONCORSI 

(in carta semplice)
All’A.S.L. BI	  
Ufficio Protocollo	  
Via Marconi, n° 23	  
13900  Biella
Il sottoscritto _ ________________________________ 
con la presente rivolge rispettosa istanza di partecipa-
zione al Pubblico Concorso per la copertura di n.1 posto 
di Dirigente  Medico Disciplina di Medicina Interna.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:
a) di essere nato a ___________________ il _________
b) di risiedere a ______________ in Via ____________ 
telefono______________
c) di essere coniugato (o non)  con n. ______ figli
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 
equivalente)
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 
di _ _________________________________________
f) di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi 
nella seguente posizione _ _______________________
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico. 
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli 
sono stati conseguiti);
i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: _______________________________________
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego
n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensato da 
precedenti impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
o) di essere invalido (solo per gli interessati)
p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in 
materia.
q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _______________________
Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996,  
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento 
concorsuale. 
Allega alla presente, la  propria copia fotostatica, non au-
tenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la 
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., 
fax oppure e-mail).
Data_________________________________________ 
Firma _______________________________________

Documentazione da allegare alla domanda di 
partecipazione:

- curriculum formativo e professionale, datato e 
firmato

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di 
validità

- autocertificazione o quant’altro 
- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai 

fini della valutazione.
- elenco dei documenti presentati
Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 

/ 015 3503547
e-mail:personale.giuridico@asl2.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3 posti 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 1927 del 30.09.2008, 
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente 
Medico – Disciplina di Radiodiagnostica con idoneità 
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del 
profilo professionale in oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del Decreto Leg.vo 
502/92 e precisamente:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-a)	
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego:b)	
l’accertamento della idoneità fisica all’impiego 1.	

– con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette – è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale 
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche ammini-2.	
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

laurea in medicina e chirurgia;c)	
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-d)	

so, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 – secondo 
comma – ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è valutata 
con un punteggio pari a mezzo punto per anno di corso. 
Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitutive de-
vono contenere le indicazioni circa il conseguimento ai 
sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, e)	
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro, che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
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Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti do-
vranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

la data, il luogo di nascita e la residenza;a)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;b)	
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovve-c)	

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;d)	
il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammis-e)	

sione al concorso;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;f)	
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche g)	

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono, ad h)	
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni. In 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge 
104/92 – l’ausilio necessario per l’espletamento delle 
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte dell’or-
gano sanitario competente. La fruizione di tale beneficio 
presuppone sempre la sussistenza di un minimo di capa-
cità lavorativa, necessario per l’instaurazione del rapporto 
di lavoro (Circolare Ministro per la Funzione Pubblica n. 
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume responsabilità per  eventuali 
disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara 
trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte 
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla pri-
vacy) i dati personali indicati sulla domanda di ammissione 
verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto e) 
nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria ivi compreso un 
“CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE” 
redatto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in origi-

nale o in semplice copia autenticata purchè accompagnati 
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi 
della vigente normativa, attestante la conformità agli ori-
ginali, allegando copia non autenticata di un documento di 
riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio pre-
visto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita 
soltanto se tale circostanza risulterà espressamente indi-
cata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo il 
05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque attribuita ai 
sensi del C.C.N.L area medica quadriennio 1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effettuata con 
le misure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n. 
483.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al 
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente 
– Via Carlo Boggio n. 12 – CUNEO entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su a)	
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della b)	
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto”. 

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a c)	
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato D.P.R. una 
delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile della 
Commissione, consistere in una serie di quesiti a risposta 
sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai candidati 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime, con raccomandata con avviso di ricevimento. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del presente 
concorso è effettuata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 
CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve di tutte le condizioni 
e norme del presente bando, nonchè di tutte le disposizioni 
che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma 
servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel prov-
vedimento di nomina, decade dal diritto all’assunzione. 

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare il ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non supe-
riore ad ulteriori trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed economici, 
dalla data di effettiva assunzione in servizio, prevista nel 
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contratto individuale, e diviene definitiva dopo il compi-
mento con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito contratto 
individuale, ai sensi del contratto collettivo nazionale di 
lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di non essere 
nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del 
D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri rap-
porti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non 
esercitare altre attività e di non essere titolare o comparte-
cipe di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare commer-
cio, industria, di non ricoprire cariche in società costituite 
a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta 
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di la-
voro in questione presentando documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. Il provvedimento di decadenza sarà 
adottato con deliberazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo interessato è 
quello previsto dalle disposizioni legislative e contrattuali 
vigenti nel tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando, 
valgono le disposizioni contenute nel D.P.R. 20.12.1979 n. 
761; nella Legge 20.05.1985 n. 207; nell’art. 3 della Legge 
n. 127 del 15.05.1997 e nell’accordo sindacale dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R. 10.12.1997 
n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei Compo-
nenti della Commissione Esaminatrice relativa al concorso 
avrà luogo in apposita Sala del Presidio Ospedaliero SS. 
Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle 
ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e ca-
tegorie privilegiate ai sensi di legge e ai volontari delle 
tre forze armate in ferma breve o in ferma prefissata, di 
durata di cinque anni, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi dell’art. 
18 – comma 6 – del D.Lgs. n. 215/2001. In carenza o in 
caso di inidoneità dei candidati riservatari il posto sarà 
conferito al candidato non riservatario.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze viene 
fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R. n. 487 
del 09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giu-
dizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, pro-
rogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli 
interessati, senza che i concorrenti possano accampare 
pretese o diritti di sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla STRUTTURA 
COMPLESSA PERSONALE dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale CN1 - Via Ospedali n. 14 - SAVIGLIANO (CN) - 
TEL. (0172) 719186.

Il Responsabile della S.C. Personale 
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami di 
Farmacista Dirigente da destinare alla S.C. “Farma-
cia Territoriale” 

Pubblico concorso a n. 1 posto di Farmacista Dirigente 
da destinare alla S.C. “Farmacia territoriale” indetto con 
provvedimento n. 320 del 16/05/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 849 del 
02/12/08.

Posiz. Candidato Totale
punteggio

1 Dairaghi Mariangela 77.569/100
2 Candido Carmela Maria 64.607/100
3 Fortina Elisabetta 62.158/100
4 Bonuccelli Marina 60.637/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 Posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario/Logopedista - cat. 
“D” (incarico mesi 8).

In esecuzione del provvedimento n. 860 del 05/12/08 
è indetto avviso pubblico per soli titoli per n. 1 Posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario/Logopedista - cat. 
“D” (incarico mesi 8).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i re-
quisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i 
seguenti:

Diploma universitario di Logopedista, consegui-1.	
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici;

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferito 
sarà assegnato secondo l’ordine della graduatoria for-
mulata con i criteri e le modalità previste dalla vigente 
normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà valida 
per un periodo massimo di trentasei mesi e, comunque, 
fino al subentrare di specifica graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad un 
conferimento oppure non assuma servizio entro 15 giorni 
dalla data di comunicazione del conferimento, si intende 
rinunciatario anche nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le di-
chiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001, cor-
redata dalla documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i candi-
dati intendano produrre nel loro interesse, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale (redatto in carta 
semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice copia 
di quanto presentato, dovrà pervenire all’A.S.L. “NO” – 
Via dei Mille, 2 – 28100 NOVARA – entro e non oltre le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data 
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di pubblicazione – per estratto – del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di 
scadenza con una delle seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; 1.	
direttamente presso l’ufficio protocollo dell’ASL 2.	

NO (Via dei Mille, n.2 – V piano – Novara)  in orario 
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle ore 
16.00).

Nel caso in cui l’istanza contenga dichiarazio-3.	
ni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, di un documento di 
identità del sottoscrittore. 

Alle domande presentate personalmente  all’ufficio 4.	
protocollo  non verrà fatta alcuna verifica sulla correttez-
za e completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-5.	
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validità.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-6.	
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data 
dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata 
ai sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti 
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, dovranno 
essere rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente di 
appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar 
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturirà, a suo 
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano 
vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. – O.S.R.U. – dell’A.S.L. “NO” – via dei 
Mille, 2 – 28100 NOVARA – tel. 0321/374547.

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda 

di ammissione all’avviso
AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. “NO”
28100 NOVARA

Il/la sottoscritto/a ________ (cognome e nome; per le 
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato 
a ____ ( __ ) il _______ , residente a _____ ( __ ), 
in via ________________ n. __  
chiede di essere ammesso/a all’avviso per la costituzione di 
n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato (mesi otto) di 
collaboratore professionale sanitario/logopedista (cat. “D”). 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
del D.P.R. n°445/2000: 

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o --
equivalente); 

ovvero 
di essere in possesso della cittadinanza del seguente --

paese membro dell’Unione Europea: 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune --
di ____________________

ovvero 
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se---

guente motivo _______________________
di non aver riportato condanne penali (anche sotto---

forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: 
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 
320); nonché condanne per reati previsti dalla legislazio-
ne “antimafia”; 

e/o 
di non aver procedimenti penali in corso per i reati --

precedentemente indicati; 
di non essere stato destituito o dispensato dall’im---

piego presso pubbliche amministrazioni; 
di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi---

scono diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di 
nomina 

ovvero 
di non essere in possesso di titoli che conferiscono --

diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina; 
di essere in possesso del diploma di ________ con---

seguito il _____ presso _____
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche --

amministrazioni. 
di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de---

gli obblighi militari: 	 , 
che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu---

nicazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e 
numero telefonico). 

che tutti i documenti allegati in copia non autenti---
cata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del 
D.P.R. 445/2000; 

che è consapevole che la presente dichiarazione so---
stitutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza 
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemente, 
ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera, il 
dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del co-
dice penale, reato punito con la pena della reclusione sino 
a due anni. 
Data ________________________________________
Firma _______________________________________

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 1120/B01/08 del 
14/11/2008, è indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Ostetrica - cat. D.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Se il detto 
termine cade in giorno festivo o feriale non lavorativo, 
il termine stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi dell’ASL TO1, 
Via San Secondo 29, tel. 011.5662363/2273 oppure con-
sultare il sito internet www.aslto1.it. dove sarà pubbli-
cato il bando integrale.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale.
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Collaboratore Professionale Assistente Sociale - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 1129/B01/08 del 
19/11/2008, è indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Assi-
stente Sociale - cat. D.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Se il detto 
termine cade in giorno festivo o feriale non lavorativo, 
il termine stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi dell’ASL TO1, 
Via San Secondo 29, tel. 011.5662363/2273 oppure con-
sultare il sito internet www.aslto1.it. dove sarà pubbli-
cato il bando integrale.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale.
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico - Disciplina: Statistica Medica

In esecuzione della deliberazione n. 1119/B01/08 del 
14/11/2008, è indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami a n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: Sta-
tistica Medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Se il detto 
termine cade in giorno festivo o feriale non lavorativo, 
il termine stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi dell’ASL TO1, 
Via San Secondo 29, tel. 011.5662363/2273 oppure con-
sultare il sito internet www.aslto1.it. dove sarà pubbli-
cato il bando integrale.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale.
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario Tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D

Si rende noto che, con deliberazione n. 1151/B.01/08 del 
21.11.2008, è stata approvata la graduatoria del Concorso 
Pubblico a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei 

Luoghi di Lavoro - Cat. D da assegnare al  Dipartimento 
di Prevenzione:
1)	 MOTTURA Gabriele	 con punti 	 81,36
2)	 BALLARI Massimiliano	 con punti 	 70,08
3)	 FILEPPO Enrico	 con punti 	 67,94
4)	 GIACOSA Michele	 con punti 	 65,72
5)	 POLISTINA Francesca	 con punti 	 65,67
6)	 DI MAIO Gesua	 con punti 	 64,865 
7)	 DEVA Maura	 con punti 	 64,32
8)	 PRANDI  Daniela	 con punti 	 64,305
9)	 VELLA Giovanni	 con punti 	 62,62
10)	 PALA Francesca 	 con punti 	 61,50 
10)	 DECEGLIE Andrea	 con punti 	 61,50 
12)	 BIANCHETTO Giuseppe	 con punti 	 61,18
13)	 LEONE Nicola	 con punti 	 60,835
14)	 PANIZZA Ivan	 con punti 	 60,81
15)	 BERTARIONE RAVAROSSA GALLESIO Gabriele	 con punti	 60,35  
16)	 GRANATIERO Daniela	 con punti 	 59,31
17)	 DRIGO Giulia	 con punti 	 58,96
18)	 GAMBUTI Roberto	 con punti 	 58,44
19)	 LA ROCCA Antonino	 con punti 	 58,42
20)	 ARISCO Monica	 con punti 	 57,74
21)	 FENGA Placido	 con punti 	 56,78
22)	 BAGNARA Tiziana	 con punti 	 56,75
23)	 GUAGLIARDO Angela	 con punti 	 56,64
24)	 FORTINO Provino	 con punti 	 54,64
25)	 TIOZZO Omar	 con punti 	 54,60
26)	 ILARDO Lorena	 con punti 	 54,50
27)	 DI GIULIO Noemi	 con punti 	 51,93
28)	 RIZZICO Daniele	 con punti 	 51,83
29)	 ROCCA Lorenzo 	 con punti 	 51,78
30)	 MOLLACE Giovanna	 con punti 	 50,92
31)	 CORSO Rosaria	 con punti 	 50,21

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tem-
po determinato per attività territoriali programmate 
(prelievi e vaccinazioni)  

E’ indetto avviso pubblico, per il conferimento di  
incarichi a tempo determinato, eventualmente rinno-
vabili per attività territoriali programmate (prelievi e 
vaccinazioni) secondo i criteri stabiliti dall’art. 60 del 
D.P.R. n. 270/2000.

Possono presentare istanza di partecipazione all’inca-
rico di cui si tratta:

1. medici convenzionati per l’assistenza primaria con 
numero di scelte inferiore a 400, indicando il numero di 
scelte;

2. medici convenzionati per la continuità assistenziale, 
indicando il numero delle ore di attività e l’anzianità di 
incarico;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 51  - 18 dicembre 2008

20

3. medici della medicina dei servizi, indicando il nu-
mero delle ore di incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale di cui 
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per l’anno 
2008 pubblicata sul supplemento del B.U.R.P. n. 1 del 
3/1/2008.

In caso di partecipazione al presente avviso di un nu-
mero di medici di cui ai punti precedenti insufficiente a 
coprire tutti gli incarichi da conferire, verranno valutate 
le domande inoltrate da medici anche non iscritti in gra-
duatoria, i quali dovranno autocertificare il voto di laurea 
e l’anzianità di laurea. 

Le domande dovranno pervenire in carta semplice 
all’A.S.L. 1 - S.S. Affari Generali – Ufficio Protocollo, 
Via San Secondo 29, 10128 Torino entro le ore 12.00 del 
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Risorse Multiprofessionali - A.S.L. TO1 di Torino, 
tel. 011/5662336 oppure consultare il sito Internet www.
aslto1.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore
S.C. Risorse Multiprofessionali

Simonetta Pagano

Azienda sanitaria locale “TO2”
Selezione pubblica per l’affidamento di una borsa di 
studio dal titolo: “Realizzazione  del modulo ‘Esami 
di laboratorio’ della cartella clinica di terapia inten-
siva Margherita-4 ed integrazione con il sistema LIS 
(Laboratori Information System) dell’Ospedale S. 
Giovanni Bosco”.

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per 
l’assegnazione di 1 borsa di studio riservata a soggetti 
laureati  in possesso dei seguenti requisiti: 

Laurea specialistica in Scienze e Tecnologie Informati-
che oppure Diploma di Laurea specialistica in Ingegneria 
Informatica;  

Conoscenza della piattaforma Microsoft. NET;
Esperienza almeno biennale nella programmazione 

orienta ta agli oggetti. 
La borsa di studio è di importo pari a € 18.060,00 lordi 

ed avrà la durata di un anno, con un impegno orario set-
timanale di 35 ore . 

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei 
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo 
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati 
modelli di domanda, potranno essere ritirati presso la  
S.C. “personale convenzionato e altre forme di lavoro 
Atipico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151, 
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato 
presso il  sito web: www.aslto4.it  (selezionare: 
Concorsi).

Il Direttore della S.C.
“Personale convenzionato e altre forme 

di lavoro Atipico”
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, per n. 2 posti di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di provvedimento del Direttore generale è 
indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento 
di incarico temporaneo, per mesi dodici, a: n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione  per la 
struttura complessa di Anestesia e Rianimazione.

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 483.
Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti generali
a)	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

b)	 idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della 
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura 
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in 
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia;a)	
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-b)	

so o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.
Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. c)	

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice 

e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi 
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 
TORINO (per il recapito diretto l’orario d’ufficio è lu-
nedì/venerdì 9,00 – 12,00). Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione all’avviso di che 
trattasi scade alle ore 12,00 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora 
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. Saranno ritenute utilmente presentate le do-
mande pervenute dopo il termine indicato purchè spedite 
entro il termine di scadenza  a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento; a tal fine farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.  Per le domande 
inoltrate a mezzo servizio postale è obbligatorio allegare 
fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 
L’ASL TO2 declina sin d’ora ogni responsabilità per lo 
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smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o 
non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di 
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’azienda 
stessa. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto la 
propria responsabilità:

il cognome e nome;a)	
la data, il luogo di nascita e la residenza;b)	
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;c)	
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero d)	

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione 
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (in caso nega-e)	
tivo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

il possesso di eventuali titoli che conferiscono il di-f)	
ritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso 
negativo omettere tale dichiarazione);

il possesso del requisito specifico per l’ammissione g)	
all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Laurea 
in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data e 
dell’Università presso la quale il diploma di laurea è stato 
conseguito;

il possesso del requisito specifico per l’ammissione h)	
all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazione), 
con indicazione della data, dell’esatta e completa dicitura 
del titolo e dell’Università presso la quale il titolo stesso 
è stato conseguito. Qualora il candidato sia esentato dal 
requisito della Specializzazione, dovrà dichiarare la qua-
lifica rivestita;

il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-i)	
nale (indicare il n. di iscrizione)

 la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-j)	
tari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche k)	
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, es-l)	
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza indicata nella domanda.

Documentazione da allegare alla domanda e modalità 
di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i 
seguenti documenti:

curriculum formativo e professionale, datato e firma-1.	
to, redatto secondo lo schema esemplificativo Allegato 2;

elenco in carta semplice  ed in duplice copia dei do-2.	
cumenti  e dei titoli presentati, redatto secondo lo schema  
esemplificativo Allegato 3;

copia fotostatica documento di identità in corso di 3.	
validità.

documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-4.	
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse, 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio 
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-

stazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ogni documento, ivi comprese le pubblicazioni, 
deve essere presentato in originale, in copia autenticata o 
mediante dichiarazione sostitutiva di conformità redatta 
secondo quanto indicato ai punti 2 e 3 . Non si procederà 
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiarazione 
sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia redatta in modo 
difforme da quanto indicato nelle “Note per la compila-
zione del curriculum ”, indicate nello schema Allegato 2. 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di 
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati ai 
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
di indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa. E’ peraltro riservata all’Amministrazione la 
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e rego-
larizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la documenta-
zione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Norme finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai can-

didati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. TO 2 e saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito 
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi 
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991. 
Il presente bando viene emanato tenendo conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate definiti dalla Legge 
12.03.1999, n. 68. Con la partecipazione all’avviso di in-
carico è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Ammi-
nistrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere e 
revocare il presente bando, o parte di esso qualora ne rile-
vasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse, senza che i concorrenti possano vantare diritti 
di sorta. Per ogni eventuale informazione rivolgersi Set-
tore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, 
n. 151 - 10154 TORINO - nei giorni e nelle ore d’ufficio- 
tel. 011/4395.331-306-.

Il Direttore Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale

Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione 
all’avviso di incarico

Il/la sottoscritto/a ______(cognome e nome; per le donne 
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ 
(provincia __ ), il ___ residente in ___ (provincia __ ), 
via ___ n. ___ , chiede di essere ammesso/a all’avviso 
pubblico per il conferimento di incarico temporaneo a 
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n. ___ posti di ___. A tal fine dichiara sotto la propria 
responsabilità:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o 1.	
equivalente);

ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del seguente pa-
ese membro dell’Unione Europea: _____;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 2.	
di ____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso posi-3.	
tivo indicare le condanne penali riportate);

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-4.	
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in 
caso negativo omettere tale dichiarazione);

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Me-5.	
dicina e Chirurgia, conseguito il ____ presso _____;

di essere in possesso della Specializzazione in ___ , 6.	
conseguita il ___ presso ___;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso ___________ , con la 
qualifica di _____________, a far data dal ___________

di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici 7.	
della Provincia di ___ (numero d’iscrizione _____);

 trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli 8.	
obblighi militari:____________;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche 9.	
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di 
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 

amministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione 

relativa all’avviso di incarico  è il seguente: ___ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e 
numero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di es-
sere consapevole delle sanzioni penali, previste in caso 
di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della 
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 445/2000.
Data_________________________________________	
Firma _______________________________________

Allegato 2
Schema esemplificativo di curriculum 

formativo e professionale
Curriculum formativo e professionale del dr./dr.ssa _ __
Il/la sottoscritto/a _____________________________ , 
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste  dall’art. 76 D.P.R. 
n.445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità ne-
gli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non 
più rispondenti a verità, dichiara che quanto di seguito 
riportato corrisponde a verità.
Torino, ______________________________________
Il Dichiarante _________________________________

(1) Note per la compilazione del curriculum:
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a 1.	

corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: 
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le 

date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha 
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era previ-
sto un esame finale.

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-2.	
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la 
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta 
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato ser-3.	
vizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavo-
ro a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o 
a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato presso 
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve 
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Allegato 3
Schema esemplificativo dell’elenco 
dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal dott./
dott.ssa _ ____________________________________
Il sottoscritto___________________ , nato a ________ 
il ________ , ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi 
o contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara 
che le copie dei sottoelencati documenti sono conformi 
agli originali: __________________
Torino, ______________________________________
Il Dichiarante _________________________________

Allegato 4
Riepilogo della documentazione 
da inoltrare all’ufficio concorsi

Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-1.	
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1 

Curriculum formativo e professionale, redatto se-2.	
condo lo schema Allegato 2

Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-3.	
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato di Dirigente Medico Responsabile della Strut-
tura Complessa Presidio Sanitario per la Tutela della 
Salute “Lorusso e Cutugno”

In esecuzione di deliberazione del Direttore Generale è 
indetto avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico dirigenziale a tempo determinato di Dirigente 
Medico Responsabile della Struttura Complessa Presidio 
Sanitario per la Tutela della Salute Lorusso e Cutugno, 
ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992. Tale 
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Struttura Complessa si colloca nell’ambito del “Dipar-
timento regionale per la tutela della salute in carcere”, 
nel territorio dell’A.S.L. TO 2 è infatti ubicata la Casa 
Circondariale “Lorusso” e Cutugno di Torino. L’incarico 
ha durata quinquennale ed è rinnovabile. All’assegnata-
rio dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico 
previsto per la Dirigenza Medica e Veterinaria dal CCNL 
vigente.

Requisiti 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-1.	

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea; 

non godere del trattamento di quiescenza;2.	
diploma di laurea in medicina e chirurgia;3.	
specializzazione;4.	
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;5.	
aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o 6.	

privati o aziende pubbliche o private con esperienza ac-
quista per almeno un quinquennio in funzioni dirigenzia-
li apicali relative alla direzione di una struttura sanitaria 
all’interno di una casa circondariale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dall’avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e 

sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio Assunzioni e 
Sviluppo di carriera dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 
– via Botticelli n. 151 – 10154 TORINO (per il recapito 
diretto l’orario d’ufficio è lun./ven. 9,00 - 12,00). 

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’incarico di che trattasi scade perentoria-
mente alle ore 12,00 del decimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza 
coincida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Nella domanda, regolarmente sottoscritta, gli aspiranti 
devono indicare sotto la propria responsabilità: 

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; --
il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un --

Paese dell’Unione europea 
di non godere del trattamento di quiescenza;--
le eventuali condanne penali riportate ovvero di non --

aver riportato condanne penali; 
il possesso dei titoli di studio, dell’iscrizione all’al---

bo e dei requisiti specifici richiesti per l’ammissione; 
l’indirizzo e l’eventuale numero di telefono presso --

il quale può essere fatta pervenire ogni comunicazione 
relativa alla selezione. In caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda 
di ammissione. 

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena 
esclusione: 

un curriculum formativo e professionale redatto in --
carta semplice, datato e firmato, che sarà oggetto di spe-
cifica valutazione, attestante esperienze professionali e di 
studio;

la fotocopia un documento di identità in corso di --
validità.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno con-
siderate valide autocertificazioni soltanto qualora conten-
gano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi dell’at-
tività espletata.

Valutazione delle domande 
La scelta del titolare dell’incarico è effettuata dal Diret-

tore Generale previo colloquio, diretto alla valutazione 
delle capacità professionali dell’aspirante, con riferi-
mento alle esperienze professionali documentate nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali e organizzative 
dell’aspirante stesso, in relazione all’incarico da svol-
gere. Il colloquio si svolge soltanto rispetto ai candidati 
che il Direttore Sanitario ritiene in possesso dei requisiti 
di ammissione. Il Direttore Sanitario partecipa al collo-
quio unitamente al Direttore Generale. La scelta deve es-
sere motivata in forma scritta ed anche in base all’esame 
del curriculum formativo e professionale presentato dai 
candidati.

Contratto individuale
Il contratto individuale di lavoro è stipulato dal Diret-

tore Generale e non è compatibile con altri rapporti di 
lavoro, subordinato o autonomo e con lo svolgimento di 
attività libero professionale extramuraria. E’ fatta salva 
comunque la possibilità per l’azienda di autorizzare 
preventivamente lo svolgimento di incarichi extraistitu-
zionali secondo quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 
165/2001. Nel contratto individuale di lavoro è prevista 
la durata del rapporto, l’incarico conferito, l’orario di la-
voro, il trattamento economico complessivo, le cause e 
modalità di risoluzione del contratto stesso e gli eventuali 
termini di preavviso.

Norma finale 
Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte 

degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso. L’Azienda 
Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora 
ne ravvisasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. 

Si fa presente che, ai sensi delle disposizioni vigenti, 
i dati forniti dagli interessati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento se-
lettivo per il quale vengono resi, ovvero, nel caso di attri-
buzione dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto stesso. Per ogni eventuale informazione 
rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera 
della S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda 
Sanitaria Locale TO2 nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 
011/4395.–306—331-321. La visione del presente av-
viso è anche possibile sul sito Internet dell’Azienda (in-
dirizzo: http://www.aslto2.it).

Il Direttore Generale 
Giulio Fornero

Azienda sanitaria locale “VC”
Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarichi quin-
quennali per le discipline di Ortopedia e Traumatolo-
gia e Direzione medica di Presidio Ospedaliero.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale 
n. 821 e n.822 assunte in data 1°.12.2008 sono indetti av-
visi pubblici per l’attribuzione di incarichi quinquennali 
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di Direzione di Struttura Complessa per le seguenti 
discipline:

- Disciplina: Ortopedia e Traumatologia - Struttura 
Complessa Ortopedia e Traumatologia – Presidio di 
Vercelli

- Disciplina: Direzione medica di Presidio ospedaliero - 
Struttura Complessa Direzione medica di Presidio

Le modalità di attribuzione dei predetti incarichi sono 
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502,  dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dal 
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254 nonché dalle “Linee di indirizzo 
conferimento di incarichi di direzione struttura complessa 
delle Aziende del Servizio Sanitario del Piemonte” ap-
provate con Deliberazione Giunta Regione Piemonte n. 
55 – 8865 del 26.5.2008 modificata con D.G.R. n. 57 – 
9325 del 28.7.2008.

Definizione del profilo professionale per la disciplina
 Ortopedia e Traumatologia

Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garan-
tisce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale 
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di rico-
vero ordinario e 48 p.l. di day hospital, DEA di 1° livello 
e Poliambulatori distribuiti sul territorio.

L’Ospedale è organizzato per aree dipartimentali con 
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.

La dotazione di posti letto della S.C. Ortopedia e Trau-
matologia del Presidio di Vercelli è ad oggi corrispon-
dente a n. 25 letti per ricovero ordinario/week surgery, 
nell’ambito del Dipartimento strutturale Area Chirugica 
e nel Dipartimento funzionale dell’Emergenza-Urgenza.

L’organizzazione aziendale nella sua completezza è de-
sumibile dal Piano di Organizzazione, allegato all’Atto 
Aziendale, scaricabile dal sito aziendale www.asl11.pie-
monte.it.

Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve 
emergere che il candidato possiede competenze tecnico 
professionali coerenti con l’effettivo svolgimento dell’in-
carico in oggetto; pertanto dovrà essere descritta: 

- l’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche 
con compiti assistenziali in reparti di degenza, le attività 
salienti svolte nei precedenti incarichi, precisando l’im-
pegno temporale, la complessità della struttura presso la 
quale le medesime sono state effettuate e segnalando il 
grado di coinvolgimento e di responsabilità avuto. A tal 
proposito dovranno essere ben attestati lo scenario orga-
nizzativo in cui il candidato ha  precedentemente operato 
ed i ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti. 

In particolare viene richiesto di documentare, oltre 
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle comuni 
patologie della disciplina :

- esperienza chirurgica in traumatologia generale an-
che in pazienti politraumatizzati, essendo presente nella 
struttura ospedaliera un DEA di primo livello ed un re-
parto di rianimazione;

- esperienza nella chirurgia protesica soprattutto di anca 
e ginocchio e secondariamente di spalla; 

- esperienza artroscopica e sviluppo di tali metodiche 
soprattutto nella chirurgia del  ginocchio e della spalla;  

- esperienza chirurgica ortopedica e traumatologica del 
piede e della mano;

- attività di ricerca precedentemente svolta, mediante 
la presentazione della propria produzione scientifica che 
dovrà dimostrare caratteristiche di crescita culturale in un 
percorso logico e di coerenza con le attività assistenziali 
precedentemente dichiarate;

- partecipazione agli obiettivi aziendali anche attraverso 
la stesura di progetti e procedure finalizzate;

- attività di docenza in piani di formazione e coordina-
mento convegni e meeting di aggiornamento.

Il candidato dovrà altresì dimostrare di possedere attitu-
dine alla ricerca di nuove strategie diagnostico-terapeuti-
che con ottimizzazione delle risorse umane, tecniche ed 
economiche disponibili ed all’individuazione di percorsi 
assistenziali integrati ospedale-territorio.

Il candidato dovrà inoltre dimostrare capacità di lavoro 
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.

Definizione del profilo professionale
Direzione medica di presidio ospedaliero
Incarico di Struttura Complessa presso ASL che garan-

tisce assistenza sanitaria di base e specialistica in regime 
di ricovero ordinario, di Day Hospital e Ambulatoriale 
tramite Ospedale Integrato, articolato sulle sedi di Ver-
celli e Borgosesia per un totale ad oggi di 359 p.l. di rico-
vero ordinario e 48 p.l. di day hospital, DEA di 1° livello 
e Poliambulatori distribuiti sul territorio. 

L’Ospedale è organizzato per aree dipartimentali con 
Day Hospital di area medica e chirurgica centralizzato.

La dotazione di posti letto della Struttura Complessa 
Medicina Generale del Presidio di Vercelli è ad oggi cor-
rispondente a n. 20 letti per ricovero ordinario, nell’am-
bito del Dipartimento Area Medica.

Dal curriculum nonché dalla casistica presentati deve 
emergere che il candidato possiede competenze tecnico 
professionali coerenti con l’effettivo svolgimento dell’in-
carico in oggetto, pertanto dovrà essere descritta:

- l’esperienza clinica maturata in strutture pubbliche 
con compiti assistenziali in reparti di degenza, indicando 
le attività salienti svolte nei precedenti incarichi, preci-
sando l’impegno temporale, la complessità della struttura 
presso la quale le medesimi sono state effettuate e se-
gnalando il grado di coinvolgimento e di responsabilità 
avuto. A tal proposito dovranno essere ben attestati lo 
scenario organizzativo in cui il candidato ha preceden-
temente operato ed i ruoli di responsabilità precedente-
mente rivestiti. 

In particolare viene richiesto di documentare, oltre 
all’esperienza nella diagnosi e trattamento delle più dif-
fuse patologie di natura internistica:

- esperienza in tutti i settori della medicina interna non 
specialistica;

- capacità nella gestione olistica dei pazienti medici, 
con contestuale capacità interelazionale con le strutture 
di degenza di medicina specialistica;

- capacità organizzativa atta a favorire il corretto turn 
over dei pazienti tale da garantire un ottimale flusso dei 
ricoverati dal pronto soccorso; a tal fine potrà essere utile 
la presentazione della degenza media DRG correlata 
delle strutture di provenienza;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III  numero 51  - 18 dicembre 2008

25

- attività di ricerca precedentemente svolta, mediante 
la presentazione della propria produzione scientifica che 
dovrà dimostrare caratteristiche di crescita culturale in un 
percorso logico e di coerenza con le attività assistenziali 
precedentemente dichiarate; 

- partecipazione agli obiettivi aziendali anche attraverso 
la stesura di progetti e procedure finalizzate;

- attività di docenza in piani di formazione e coordina-
mento convegni e meeting di aggiornamento.

Il candidato dovrà altresì dimostrare di possedere:
- attitudine alla ricerca di nuove strategie diagnostico 

– terapeutiche ed organizzative con ottimizzazione delle 
risorse umane, tecniche ed economiche disponibili ed 
all’individuazione di percorsi assistenziali;

- attitudine alla collaborazione e coordinamento con le 
attività del dipartimento emergenza – urgenza, in parti-
colare del pronto soccorso, al fine di garantire la corretta 
gestione quali – quantitativa sia dei medici della propria 
struttura sia dei pazienti afferenti al pronto soccorso;

- conoscenza delle dinamiche assistenziali distrettuali 
nell’ottica della stretta integrazione con il territorio.

Il candidato dovrà inoltre dimostrare capacità di lavoro 
interdisciplinare e competenze organizzativo-gestionali.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio; il personale dipendente 
da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 
comma 1°, del Decreto del Presidente della Repubblica 
20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata 

da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello 
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni 
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, 
istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici 
sperimentali salvo quanto previsto dai successivi articoli. 
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, 
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione 

di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 
19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei ser-
vizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candi-
dato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite con 
decreto del Ministro della sanità. 

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997, 
n. 484 in cui sia documentata una specifica attività pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del 
D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei provvedimenti 
di cui allo stesso art. 6, comma 1, si prescinde dal requi-
sito della specifica attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di 
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’incarico di 
secondo livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato 
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di 
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vigente 
normativa per il collocamento a riposo dei dirigenti del 
Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione all’incarico 
potrà avvenire nei confronti di quei candidati la cui età, 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso, sia tale da 
non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessan-
tacinquesimo anno.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° livello 
dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sanitario 
Nazionale è possibile derogare alla durata quinquennale 
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite 
massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del 
Ministro della Sanità n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata 
sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 
del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti 
prescritti comporta la non ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione redatta su carta semplice, 

datata e firmata dall’aspirante, ed indirizzata all’Azienda 
Sanitaria Locale “VC” e deve essere presentata entro il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° 
serie speciale “Concorsi ed esami”, all’Azienda Sanitaria 
Locale “VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del 
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere 
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2° 
piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti 
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine di presentazione s’intende prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede 
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
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putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di 
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la 
propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,  la 
firma del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda 
prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del 
Personale per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valtuazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica 
del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono 

allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti 

specifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato 

dall’aspirante. 
I contenuti del curriculum professionale concernono le 

attività professionali, di studio, direzionali-organizzative 
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione 
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

g) l’attività di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi;

h) particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti. 

Nella valutazione del curriculum è presa in conside-
razione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità 
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla suc-
citata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblicazioni, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Alla domanda dovrà essere allegata una relazione re-
datta dal candidato da cui emerga la visione e l’origina-
lità delle proposte elaborate circa l’organizzazione della 
Struttura Complessa nonché l’attitudine alla innovazione 
di cui è portatore, ai fini del miglioramento dell’organiz-
zazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori…).

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è pos-
sibile comprovare la conformità all’originale della copia 
di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di servizio 
o di altro documento ritenuto utile ai fini della formu-
lazione  dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R. 
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile 
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di domanda e nelle note di compilazione, allegate al 
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte 
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla 
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia fo-
tostatica ancorchè non autenticata di un documento di 
identità del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o 
presentata da persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni 
di documenti che saranno legittimamente attuabili e 
necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono 
essere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei 
servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i 
servizi ed attività medesimi sono stati prestati o da suo 
delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione né 
dei documenti di rito o titoli di merito presentati dopo 
la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande medesime.

Modalita’ di attribuzione dell’incarico e nomina della 
commissione

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale dell’A.S.L. “VC”, effettuando la pro-
pria scelta motivata nell’ambito di una rosa di tre can-
didati idonei, predisposta da un’apposita Commissione 
di esperti. La Commissione, sulla base del bisogno orga-
nizzativo e del profilo professionale come sopra definito, 
accerta l’idoneità dei candidati sulla base del colloquio e 
della valutazione del curriculum professionale. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative 
e di direzione del candidato con riferimento all’incarico 
da svolgere.

Si terrà, altresì, conto della relazione predisposta dal 
candidato.

L’esclusività del rapporto di lavoro di lavoro costituisce 
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli 
ammessi tramite lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento al domicilio indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a 
rinuncia.

La Commissione di esperti, secondo quanto disposto 
dall’art. 15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992,  è 
nominata dal Direttore Generale ed è composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei 
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, pre-
posti ad una struttura complessa della disciplina oggetto 
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Gene-
rale ed uno dal Collegio di Direzione.

Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzo re-
gionali di cui alla D.G.R. n. 55 – 8865 del 26.5.2008 

modificata con D.G.R. n. 57 – 9325 del 28.7.2008, sia 
il Direttore  Generale sia il Collegio di Direzione indi-
cano ciascuno il proprio membro designato nell’ambito 
di un elenco  predisposto a livello regionale e tratto dagli 
elenchi nominativi del personale, contenente i nomina-
tivi dei Responsabili di struttura complessa operanti nelle 
Aziende Sanitarie del territorio nazionale suddiviso nelle 
discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. n. 484/1997.

L’Azienda, nell’ambito dell’elenco regionale di cui so-
pra, sorteggia due terne di nominativi di cui una com-
posta unicamente da Responsabili di struttura complessa 
operanti in Aziende sanitarie extraregionali e l’altra della 
quale possono far parte Responsabili di struttura com-
plessa operanti in Aziende sanitarie sia regionali sia 
extraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terne, la Com-
missione aziendale per i sorteggi, si riunirà alle ore 9,00 
del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande, presso una sala 
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Generali, 2° 
piano Palazzina Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli. 

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo il 10° 
giorno successivo alla data dell’ultimo sorteggio effet-
tuato, con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui la data del sorteggio dovesse coincidere 
con il sabato o giorno festivo, le operazioni di estrazione 
si svolgeranno il 1° giorno feriale successivo.

 Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti di tutti gli interessati. 

Il Direttore Generale ed il Collegio di Direzione provve-
deranno, con le modalità atte a garantire la massima tra-
sparenza, pubblicità e imparzialità, alla designazione del 
componente di propria spettanza, rispettivamente, dalla 
terna composta da direttori extraregionali e nell’ambito 
degli interi elenchi nazionali. L’Azienda renderà noto 
mediante il proprio sito internet l’avvenuto conferimento 
dell’incarico di direzione della Struttura Complessa ed il 
curriculum professionale del dirigente incaricato.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione, 

ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della diri-
genza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del contratto 
individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare 
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza, 
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione 
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro medesimo ovvero i documenti stessi in 
originale o copia autenticata.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la 
sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto 
previsto in tema di aspettativa dall’art. 10 del C.C.N.L. 
10.2.2004 integrativo del C.C.N.L. 8.6.2000, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165. 

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
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Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica 
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi 
dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92 
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo più breve.

Il trattamento economico verrà determinato sulla base 
delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-
veterinaria 3.11.2005 e delle norme del C.C.N.L. area 
dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre che 
a verifica annuale, anche a verifica al termine dell’inca-
rico con le procedure di verifica e valutazione dei diri-
genti di cui agli artt. da 25 a 32 del C.C.N.L. 3.11.2005. 
La verifica e valutazione alla scadenza dell’incarico è ef-
fettuata da un Collegio Tecnico, nominato dal Direttore 
Generale e presieduto dal Direttore Sanitario d’Azienda, 
e riguarda le attività professionali svolte ed i risultati 
raggiunti. L’esito positivo della valutazione affidata al 
Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza la 
condizione per la conferma nell’incarico già assegnato o 
per il conferimento di altro della medesima tipologia di 
pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a se-
guito dei distinti e specifici processi di valutazione di cui 
all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo esperimento 
della procedura di cui all’art. 29, produce gli effetti di cui 
agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste 
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione generale 
o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave 
e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di 
lavoro.

Nei casi di maggiore gravità il dirigente può recedere 
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico 
di direzione di struttura complessa è mantenuto in servi-
zio con altro incarico tra quelli professionali ricompresi 
nell’art. 27, lettera b) o c) del C.C.N.L. 8.6.2000 conge-
lando contestualmente un posto vacante di dirigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente 
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo 
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato dal 
D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 
e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, alle Circolari del Ministro della Sanità 10.5.1996, 
n. 1221, e 27.4.1998 n° DPSIV/9/11A49, alla nota del 
Ministero della Sanità prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 
del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare in tutto o in parte il presente av-
viso qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Amministrazione del Personale – C.so M. Abbiate, n. 21 
– 13100 Vercelli – tel (0161) 593753 – 593819 - 593754, 
indirizzo e-mail: personale@asl11.piemonte.it  sito: 
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Vittorio Brignoglio)

Schema esemplificativo della domanda 
di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”
C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt ________________________________ 
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per l’attri-
buzione dell’incarico quinquennale di Direzione di Strut-
tura Complessa, disciplina: _ ____________________ .
A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

di essere nato a __________ prov. ______ il ____--
di risiedere a _______ prov. ____ Via _________;--
di essere cittadino/a  italiano/a (ovvero di essere in --

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ________________________________;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune --
di ________ (indicare i motivi della non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affer---
mativo specificare le condanne riportate);

di essere in possesso della laurea in ___________ --
conseguita presso ____________ in data ______ ;

di essere in possesso dei seguenti  requisiti specifici --
di ammissione al concorso __________________ (in-
dicare sede e data conseguimento delle specializzazioni 
possedute);

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici del---
la Provincia di ___________________ dal _________;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de---
gli obblighi militari __________________________;

di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indica---
re le eventuali cause di cessazione) ________________;

di autorizzare l’A.S.L. “VC” al trattamento dei pro---
pri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legisla-
tivo 30.6.2003, n. 196;

che il domicilio presso il quale dovranno essere in---
viate le comunicazioni relative al concorso è _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data ________________________________________
Firma _______________________________________

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
(artt. 19 e 47  D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ________________________________ 
nato/a a __________________________ il  _________ 
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consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto 
la mia responsabilità

DICHIARO
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____
Letto, confermato e sottoscritto
Il dichiarante _ ________________________________
Data, ________________________________________

Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
(artt. 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ________________________________ 
nato/a a _______ il _______ consapevole delle respon-
sabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale 
responsabilità

dichiaro
Di essere in possesso dei seguenti  titoli utili ai fini della 
valutazione di merito: _ _________________________
Letto, confermato e sottoscritto
Il dichiarante _ ________________________________
Data ________________________________________ 
N.B.
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un 
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa 
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente 
addetto.

Note per la compilazione
- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, 

convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli 
stessi, la Società  o Ente organizzatore, le date di svol-
gimento, la durata,  se il dichiarante  vi ha partecipato in 
qualità di  uditore o relatore e se era previsto un esame 
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività 
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società 
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività 
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di 
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà 
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), 
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con 
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro 
(libero-professionale, convenzionato o dipendente; in 
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro 
a tempo determinato o indeterminato). Qualora il servi-
zio sia stato prestato presso aziende o enti del servizio 
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di 
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura 
della riduzione del punteggio. 

Azienda sanitaria locale “VC”
Elevazione da 1 a 9 del numero dei posti del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica (cat. D) indetto con deliberazione n. 477 del 
22.07.2008.

E’ elevato da 1 a 9 il numero dei posti del concorso 
pubblico di Collaboratore Professionale Sanitario – Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica (cat. D) indetto con 
deliberazione n. 477 del 22.07.2008.

Il bando di concorso era stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 del 07.08.2008 
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 
04.11.2008.

Il presente avviso ha valore di notifica per tutti i candi-
dati interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale – Ufficio Concorsi 
- A.S.L. “VC” – C.so M. Abbiate, 21 – 13100 Vercelli – 
Tel. (0161) 593753/593819, indirizzo e-mail personale@
asl11.piemonte.it .

Il Dirigente Responsabile della 
S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso di ricerca di Collaboratore professionale sani-
tario Dietista

Al fine dell’attuazione del progetto regionale “Sorve-
glianza e prevenzione dell’obesità”, ai sensi dell’art. 7 del 
D.Lgs.vo 30.03.01 n. 165, così come integrato dall’art. 
32 della Legge 04.08.06 n. 248, questa Amministrazione 
ricerca n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Dieti-
sta, con il quale instaurare contratti di collaborazione li-
bero professionale per un totale di n. 340 ore  da svolgersi 
nel periodo 1 gennaio – 30 giugno 2009, d’intesa con il 
Responsabile della S.C. SIAN.

I candidati devono essere in possesso di:
1) Diploma di Laurea di Dietista 
2) Partita IVA
3) Assicurazione Responsabilità Civile verso terzi
Le modalità di espletamento delle prestazioni lavora-

tive, il compenso e le modalità di pagamento verranno 
concordate al momento della costituzione del rapporto 
di collaborazione. Gli aspiranti dovranno far pervenire 
istanza di disponibilità allegando curriculum vitae entro 
e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte. Ai sensi dell’art. 32 della Legge 
248/06, i curricula pervenuti saranno valutati mediante 
procedura comparativa con i seguenti criteri :

- Esperienze professionali e lavorative: massimo punti 20/50
- Attività di formazione: massimo punti 15/50
- pubblicazioni: massimo punti 15/50
Ai sensi della normativa vigente si procederà alla pub-

blicazione nel sito internet dell’ASL VCO delle risultanze 
della succitata procedura. L’Amministrazione si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o 
in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. Per 
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ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa: 
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Con-
corsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 
OMEGNA - tel. 0323/868197 o sul sito: www.aslvco.it.

Il Direttore generale 
Ezio Robotti

Comune di Andorno Micca (Biella)
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Esecuto-
re - Messo Notificatore Cat. B posizione economica 1 
applicato al Servizio Amministrativo.

E’ indetto concorso pubblico per esami a n. 1 posto di 
Esecutore – Messo Notificatore Cat. B posizione econo-
mica 1 applicato al Servizio Amministrativo.

La domanda di ammissione deve essere inoltrata esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte e cioè entro il 17.01.2009 ore 
12.00.

Pubblicazione bando albo pretorio dal 18.12.2008.
Titolo di studio/assolvimento della scuola dell’obbligo, 

possesso della patente “B” in corso di validità, purchè 
non revocata.

Il testo integrale del bando con relativo schema di do-
manda è disponibile presso il Comune di Andorno Micca 
Via Galliari 285 – tel. 015/2478112 – 015/2478121 fax. 
015/2478160.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
Cinzia Baldi

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di un 
posto di “Istruttore Tecnico”

E’ indetto concorso pubblico per soli esami per la coper-
tura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” – Categoria C, a 
tempo indeterminato e pieno.

Requisiti obbligatori:
a) Diploma di Geometra. Si prescinde dal possesso del 

diploma di Geometra qualora il candidato sia in possesso 
di uno dei seguenti titoli: Laurea o diploma di Laurea 
(c.d. “Laurea breve”) in Ingegneria Civile o Edile oppure 
in Architettura. 

b) Patente di guida Cat. B.
Il diario delle prove e le materie sono indicate nel bando 

integrale pubblicato sul sito www.comune.borgaro-tori-
nese.to.it

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo 
del Comune di Borgaro Torinese – P.zza Vittorio Veneto 
n. 12 – Cap. 10071 - entro 30 (trenta) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4° Serie Speciale.

Il Responsabile del 1° Settore
Carla Bosio

Consorzio Servizi Ecologia e Ambiente C.S.E.A. - Sa-
luzzo (Cuneo)
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva 
concorso Istruttore Direttivo Tecnico.

Si avvisa che all’Albo del Consorzio G.S.E.A. (c/o Co-
mune di Saluzzo, via Macallè) viene pubblicata da oggi 
e per 15 gg. la graduatoria definitiva del concorso per 
esami per la costituzione di graduatoria finalizzata all’as-
sunzione di istruttori direttivi tecnici - funzionario tecnico 
specialista ambiente, cat. professionale D, posizione eco-
nomica D1, a tempo pieno o parziale, in primo utilizzo per 
l’assunzione di n. 1 istruttore direttivo tecnico a tempo in-
determinato pieno. La graduatoria è la seguente: Grad. n. 
1, Cognome e nome: Lerda M., Esito finale delle prove: 
49,5/60; Grad. n. 2, Cognome e nome: Rancurello S., 
Esito finale delle prove: 47,5/60. 

Il Segretario Responsabile del Procedimento
Paolo Flesia Caporgno

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del 
Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)
Avviso di concorso pubblico per la formazione di 
graduatoria relativa alla copertura di posti a tempo 
determinato, categoria economica C1 - Profilo profes-
sionale “Guardiaparco”.

E’ indetto concorso pubblico per la formazione di gra-
duatoria relativa alla copertura di posti di personale a 
tempo determinato, categoria economica C1 – profilo 
professionale “Guardiaparco”

I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso sono 
i seguenti:

- titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiore; 
- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno stato 

membro dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti politici;
- età non inferiore ad anni 18;
- non aver riportato condanne penali che determinino la 

non ammissione all’impiego pubblico;
- idoneità fisica;
- patente di tipo B o di categoria superiore.
Le domande redatte su carta semplice secondo lo 

schema predisposto, eventualmente corredate dei docu-
menti previsti dal bando di concorso, dovranno pervenire 
entro il 19 gennaio 2009.

Copia integrale del bando di concorso, con allegato 
fac-simile della domanda di ammissione, è disponibile 
presso gli uffici dell’Ente, in via Gattico n. 6  a Mercu-
rago di Arona (No) tel. 0322/240239 e sul sito web www.
parchilagomaggiore.it

Il Direttore
Massimo Grisoli

Ordine degli Architetti pianificatori, paesaggisti e conser-
vatori della provincia di Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di fascia B2

In esecuzione della deliberazione n. 218/32 in data 
19.11.2008 del Consiglio dell’Ordine degli Architetti 
P.P.C. della Provincia di Torino, è indetto pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di fascia B, posizione economica B2 (ex VI quali-
fica funzionale / profilo professionale: assistente di 
amministrazione). 
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La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in 
carta semplice, deve essere rivolta al Presidente del Con-
siglio dell’Ordine degli Architetti P.P.C. della Provincia 
di Torino e deve pervenire presso la sede dell’Ordine 
(10123 Torino, via Giolitti 1) entro e non oltre le ore 12 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte (BURP).

Requisiti generali e specifici per l’ammissione al con-
corso, copia del bando e del fac simile di domanda non-
ché ogni altra utile informazione possono essere richie-
sti alla Segreteria dell’Ordine (Torino, via G. Giolitti 1, 
tel. 011/546975 538292) dal lunedì al giovedì con orario 
10,00-13,00 o scaricati dal sito www.to.archiworld.it.

Il Consigliere Segretario
Felice De Luca

Il Presidente
Riccardo Bedrone


