Allegato A

Allegato alle determinazione dirigenziale della Direzione DA15 Istruzione-Formazione
professionale e Lavoro avente per oggetto: DGR n. 54-899 del 16/06/2008: Atto di indirizzo
interventi per I'occupazione rivolti agli occupati a rischio del posto di lavoro, alle persone in cerca
di lavoro e alle persone particolarmente svantaggiate. Approvazione di verbali di valutazione dei
programmi provinciali di attivita e spesa’.

VERBALI DELLE SEDUTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEI PROGRAMMI DI ATTIVITA’ E SPESA DELLE PROVINCE
PREVISTO DALLA DGR 54-899 del 16/06/2008
E COSTITUITO DALLA DD 256 DEL 15/07/2008.

&8 REGIONE
B W PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data: 06/10/2008
Sede: Uffici direzione Settore Lavoro
Avvio delle attivita: ore 9,00

Conclusione delle attivita: ore 12,30

Ordine del giorno
1. Valutazione Programma Provinciale di Alessandria

1. Componenti del nucleo
Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e
dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti
alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Presente
Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente
Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.




3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 9.00 e conclusione alle ore 12.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:

PROVINCE PROGRAMMI
ALESSANDRIA X
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO
VCO
VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla
richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Alessandria
relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate



PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Alessandria

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

risorse destinate ai
voucher di
conciliazione

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non conforme)
COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE
1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente Sospeso in Vedi allegato 2
previste dall’ AdI riconducibili alle attesa di
attivita, obiettivi integrazioni
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli SI
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi/ | obiettivi e del volume
occupabilita e/o di autonomia destinatari di | azioni di risorse destinato a
interventi a contrastp della prevenendo la finanziare le azioni di
disoccupazione di lunga durata ptiorita regionale
- persone dotate di un basso livello di
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate con
la DGR di indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza SI

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

dei destinatari
Analisi di contesto
del mercato del
lavoro

(completezza e
chiarezza della
descrizione e sintesi
dei problemi)

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non conforme)
4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei problemi | Presenza/assenza SI




Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente settori | desctizione)
prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai SI
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati
Definiti in termini di | Presenza di risultati Sospeso in Vedi allegato 2
risultati quantitativi definiti attesa di
(misurabili e quantitativamente integrazioni
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e affidabilita Sospeso in Vedi allegato 2
misurazione dell’indicatore attesa di
integrazioni
Indicazione della Previsione di un Sospeso in Vedi allegato 2
presenza/assenza di | campo ad hoc attesa di
sussidi — incentivi e integrazioni
voucher
Quantificazione Presenza/assenza del Sospeso in Vedi allegato 2
finanziaria della costo di ogni azione attesa di
singola azione integrazioni
Previsione di Presenza/assenza del SI
sperimentazione su costo di ogni azione
gruppi target
Rispetto delle 42% max sussidi e SI Tuttavia si rileva che gli
percentuali destinate | incentivi incentivi alla stabilizzazione
a sussidi — incentivi e | 8% min. servizi alle non sono previsti nell’ AdI
servizi alle imprese imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione e
controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI

momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Alessandria

relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Alessandria si ritiene necessario,
al fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:

e Traversale — Laddove si parla di active ageeng ¢ necessario riferirsi agli over 45 e non agli

ultra-cinquantenni;

e Traversale — Nei contenuti delle diverse azioni si citano spesso le seguenti attivita
o Analisi territoriale per dettagli del fenomeno e/o delle esigenze dei destinatari;
o Costituzione di strutture integrate di partenariato;




o FErogazione servizi di orientamento, formazione e consulenza individualizzata anche
in funzione della promozione all’auto-imprenditorialita
o Promozione, informazione e sensibilizzazione sui servizi attivati rivolti a persone ed
imprese attraverso campagne di comunicazione integrate;
Tali azioni non sono compatibili con quanto previsto dall’atto di indirizzo, in quanto trattasi
di azioni di sistema e di comunicazione, o sviluppo di nuova impresa regolate in altri
provvedimenti di emanazione regionale, pertanto occorre specificare che tali interventi non
vengono finanziati dal presente programma,
Trasversale — Occorre quantificare ulteriormente la previsione dei destinatari finali delle
azioni (si suggerisce in valore assoluto), poiché in molte azioni non ¢ chiaro su quale valore
vengono calcolate le percentuali ed in altre non sono quantificati neanche in termini
percentuali. Tale dato € necessario anche per una ricostruzione dei costi medi per 1 servizi.

Azioni del Programma

2.1.4 stabilizzazione — nella scheda sono indicati voucher di conciliazione, ma non si dice
quanti voucher e per quale importo. Inoltre I’atto di indirizzo regionale non prevede
incentivi alla stabilizzazione, bensi solo la possibilita di richiede la restante quota di
contributo nel caso il datore di lavoro assuma a tempo indeterminato un lavoratore assunto a
tempo determinato, entro dodici mesi dall’assunzione originaria e per la quale era gia stata
richiesta una quota di contributo. Pertanto la previsione di incentivi alla stabilizzazione oltre
tale caso non ¢ coerente.

2.1.5 Sviluppo di competenze di base e specialistiche integrate atte ad aumentare il
livello di occupabilita dei migranti — L’indicazione di “Strutturazione di uno sportello
informativo” e la “realizzazione di laboratori”, espressa in tali termini risulta non coerente
con le categorie di spesa poiché rimanda ad un intervento sulle strutture (e quindi non
ammissibile al FSE). Occorre specificare che si tratta di servizi alle persone (ad. es. Servizi
informativi erogati a sportello piuttosto che azioni di laboratorio fruibili dall’utenza, etc.).
Inoltre laddove si citano i servizi di: Alfabetizzazione culturale, Acquisizione competenze di
base, Acquisizione e sviluppo competenze professionali occorre specificare il collegamento
con i servizi di formazione professionale poiché la formazione ¢ competenza di un altro
Assessorato. Inoltre si chiedono delucidazioni in merito alla mancata previsione per un
target cosi complesso di voucher di conciliazione.

2.2.1 Sviluppo dell’empowerment — Ai fini della verifica dell’ammissibilita dei premi sulla
responsabilita sociale d’impresa, si chiede di esplicitare il meccanismo ed anche i relativi
costi, nonché la coerenza con le regole sulle spese ammissibili.

2.2.2 Sviluppo dell’inserimento lavorativo di persone in cerca di lavoro con particolare
attenzione al target degli inattivi — tra le possibili integrazioni di tale azione con altri
interventi si cita [’azione regionale del placement universitario, si chiede di specificare
ulteriormente la possibile integrazione con I’intervento sugli inattivi.

2.2.3 Supporto al reinserimento lavorativo di persone in cerca di lavoro, con
particolare attenzione all’invecchiamento attivo — Chiarire perché tale intervento ¢
programmato disgiuntamente da quello sull’active ageeg.

2.2.4 Sviluppo di competenze di base e specialistiche integrate atte ad aumentare il
livello di occupabilita dei migranti — I contenuti dell’azione appaiono non ammissibili in
termini di spesa (vedi punti trasversale). Inoltre si segnalano forti perplessita
sul’ammissibilita delle spese per 1’acquisizione della patente auto. Si chiedono
delucidazioni in merito alla mancata previsione per un target cosi complesso di voucher di
conciliazione.

2.3.1 Sviluppo della responsabilita sociale delle imprese — I destinatari di questa azione
sono imprese, non possono essere persone fisiche se non in via indiretta. E quindi il piano



finanziario che prevede incentivi, sussidi € voucher non ¢ coerente. In relazione ai contenuti
dell’azione vedi note precedenti correlate.

2.3.4 Sostegno alla riduzione della devianza giovanile e recupero dei drop out ai fini
dell’inserimento lavorativo — In questa azioni si prevedono percorsi formativi flessibili.
Chiarire il collegamento con la formazione professionale.

2.3.5 Supporto al collocamento mirato di soggetti affetti da disabilita (disabili
sottosoglia traumatizzati da infortuni sul lavoro) - Si prevede formazione degli
operatori, ma tale spesa non ¢ ammissibile su questo Programma. Si chiede inoltre di
specificare nel servizio nl0 “Realizzazione di work-experience e tirocini finalizzati
all’inserimento lavorativo utilizzando specifici strumenti di supporto per le persone con
disabilita”, cosa si intende per strumenti di supporto.

Voucher di conciliazione - Da Atto di indirizzo ¢ obbligatorio fare riferimento al Catalogo
regionale ed eventuali cataloghi provinciali possono solo contenere i1 soggetti inseriti nel
catalogo regionale e non altri. In tal senso 1’azione di “Mappatura dei soggetti, privati e
pubblici, erogatori dei servizi ammissibili al voucher”, non risulta essere ammissibile.



S8 REGIONE
B W PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data: 14/10/2008
Sede: Uffici direzione Settore Lavoro
Avvio delle attivita: ore 9,00

Conclusione delle attivita: ore 11.00
Ordine del giorno
1. Valutazione Programma Provinciale di ASTI
1. Componenti del nucleo
Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e

dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti
alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Presente

Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente

Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.
3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 11.00 e conclusione alle ore 13.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:




PROVINCE

PROGRAMMI

ALESSANDRIA

ASTI

X

BIELLA

CUNEO

NOVARA

TORINO

VvCO

VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla
richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Asti relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro

e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro

e interventi per le persone particolarmente svantaggiate




PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Asti

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE

COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE

1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente SI
previste dall’AdI riconducibili alle
attivita, obiettivi
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli Sospeso in Vedi allegato 2
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi e del attesa di
occupabilita e/o di autonomia destinatari obiettivi/ azioni volume di risorse integrazioni
di interventi a contrastp della prevenendo destinato a
la disoccupazione di lunga durata finanziare le azioni
- petsone dotate di un basso livello di di priorita regionale
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate
con la DGR di
indirizzo
Articolato per Presenza /assenza Sospeso in Vedi allegato 2
Intervento attesa di
integrazioni
Indicazione delle Presenza /assenza Sospeso in Vedi allegato 2
risorse destinate ai attesa di
voucher di integrazioni
conciliazione

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE




4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei Presenza/assenza SI
problemi dei
destinatati (completezza e
Analisi di contesto | chiarezza della
del mercato del descrizione e sintesi
lavoro dei problemi)
Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente descrizione)
settori prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai SI
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati
Definiti in termini di | Presenza di risultati Sospeso in Vedi allegato 2
risultati quantitativi definiti attesa di
(misurabili e quantitativamente integrazioni
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e Sospeso in Vedi allegato 2
misurazione affidabilita attesa di
dellindicatore integrazioni
Indicazione della Previsione di un Sospeso in Vedi allegato 2
presenza/assenzadi | campo ad hoc attesa di
sussidi — incentivi e integrazioni
voucher
Quantificazione Presenza/assenza Sospeso in Vedi allegato 2
finanziaria della del costo di ogni attesa di
singola azione azione integrazioni
Previsione di Presenza/assenza Sospeso in Vedi allegato 2
spetimentazione su del costo di ogni attesa di
gruppi target azione integrazioni
Rispetto delle 42% max sussidi e Sospeso in Vedi allegato 2
petrcentuali destinate | incentivi attesa di
a sussidi — incentivi 8% min. servizi alle integrazioni
e servizi alle imprese | imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione
e controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza Sospeso in Vedi allegato 2
momenti certi di attesa di
verifica intermedia integrazioni

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni Programma Provinciale 2008-2010 provincia di ASTT relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Cuneo si ritiene necessario, al
fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:

Nel punto 1.1.2) Misura B1, si chiede meglio di specificare come si ¢ intervenuti con il POR per

percorsi, tutorato, per 1’acquisizione della patente di guida da svolgersi direttamente presso le
Scuole guida del territorio.
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3.2 Integrazione con altre attivita di servizio

Nel punto in cui si prevede “Integrazione con il sistema della formazione professionale per la
qualificazione e 1’adeguamento delle competenze professionali degli operatori dei servizi per
I’impiego, con riferimento ai diversi bandi regionali”, disegnale che tale azione ¢ di competenza
regionale.

4. Articolazione delle azioni del programma per il triennio 2007-2010

Si segnala che il programma non ¢ articolato in tre macrovoci di spesa, in quanto le categorie di
spesa sono molte di piu, bensi ¢ articolato in 3 macrotipologie di Intervento.

Doti agli utenti, si chiede di specificare/chiarire come mai si € scelto un sussidio di 450 € al mese
per tre mesi di tirocinio, rispetto alla possibilita data dall’atto di indirizzo di dare un sussidio di 530
€ al mese per un massimo di 6 mesi e non solo in caso di tirocinio.

4.1 Interventi per occupati a rischio del posto di lavoro
Si rileva una confusione/incoerenza nelle azioni, per i seguenti aspetti:
¢ ciascuna azione non ¢ quantificate in termini di volume di risorse e destinatari, come
richiesto dallo schema di programma provinciale. In particolare occorre specificare che
I’azione 1 ¢ attivita ordinaria non pagata dal piano provinciale.
a fronte di target diversi non si rileva differenza tra le azioni sui precari e sui CIGS
¢ gli indicatori, senza valori assoluti di riferimento non hanno rilevanza. Inoltre vi sono delle
ripetizioni.

<

Servizi di sostegno alla domanda espressa dalle imprese

Si chiede di specificare cosa si intende fare per favorire I’ampliamento e consolidamento della rete
associativa dei datori di lavoro. Nell’azione uno 1’output previsto appare marginale rispetto ai
contenuti dell’azione. Non sono quantificate le aziende ne le risorse finanziarie destinate all’azione

Emersione del lavoro nero
Non sono indicati i servizi, le risorse e la quantificazione dei destinatari, ma solo gli obiettivi

Active ageing
Seppur si rimanda ad una progettazione operativa successiva occorre stabilire quante risorse
rispetto all’attuale AdI e quanti destinatari previsti

Risorse per servizi

Il riepilogo di risorse per servizi, seppur in linea con I’atto di indirizzo, non ¢ leggibile rispetto alle
azioni come previsto dallo schema di predisposizione dei piano. Le risorse non sono quindi
collegabili alle azioni ne ai destinatari.

4.2 Interventi rivolti alle persone in cerca di occupazione
Si rileva una confusione/incoerenza nelle azioni, per i seguenti aspetti:
¢ ciascuna azione non ¢ quantificate in termini di volume di risorse come richiesto dallo
schema di programma provinciale..
¢ I destinatari sono aggregati tutti assieme, In particolare occorre specificare che 1’azione 1 ¢
attivita ordinaria, occorre renderla in altra forma
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¢ gli indicatori, senza valori assoluti di riferimento non hanno rilevanza. Inoltre vi sono delle
ripetizioni

Servizi di sostegno alla domanda di lavoro espressa dalle imprese

Chiarire ulteriormente la scelta di riferirsi a destinatari quali:

¢ Grandi imprese, anche con sede legale fuori provincia

¢ Agenzie per il lavoro private e pubbliche
Nell’azione uno I’output previsto appare marginale rispetto ai contenuti dell’azione. Non sono
quantificate le aziende ne le risorse finanziarie destinate all’azione

Interventi a favore dell’invecchiamento attivo
Occorre stabilire quante risorse quanti destinatari previsti

Acquisizione competenze di base e specialistiche per migranti
Non sono indicati i servizi, le risorse e la quantificazione dei destinatari, ma solo gli obiettivi

Lavoro di rete

Non si capisce se questa ¢ una modalita di lavoro, nel qual caso si condivide. Differentemente se si
prevede di spendere risorse in tal senso, tale spesa non ¢ ammissibile in questo Atto di indirizzo.

Risorse per servizi
Il riepilogo di risorse per servizi, seppur in linea con I’atto di indirizzo, non ¢ leggibile rispetto alle

azioni come previsto dallo schema di predisposizione dei piano. Le risorse non sono quindi
collegabili alle azioni ne ai destinatari.

4.3 Interventi per I’occupazione rivolti alle persone svantaggiate
Si rileva una confusione/incoerenza nelle azioni, per i seguenti aspetti:
0 ciascuna azione non ¢ quantificate in termini di volume di risorse come richiesto dallo
schema di programma provinciale..
¢ In particolare occorre specificare che 1’azione 1 ¢ attivita ordinaria, occorre renderla in altra
forma
¢ gli indicatori, senza valori assoluti di riferimento non hanno rilevanza. Inoltre vi sono delle
ripetizioni

Active ageing e diffusione della responsabilita sociale
Non sono quantificate le imprese ne le risorse

Servizi alle imprese
Non sono quantificate le imprese ne le risorse
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Lavoro di rete

Non si capisce se questa ¢ una modalita di lavoro, nel qual caso si condivide. Differentemente se si
prevede di spendere risorse in tal senso, tale spesa non ¢ ammissibile in questo Atto di indirizzo.

Risorse per servizi

Il riepilogo di risorse per servizi, seppur in linea con I’atto di indirizzo, non ¢ leggibile rispetto alle
azioni come previsto dallo schema di predisposizione dei piano. Le risorse non sono quindi
collegabili alle azioni ne ai destinatari.

5.2 I voucher di conciliazione
L’atto di indirizzo sul voucher non prevede obbligatoriamente che si diano 1000 al mese per 12 +
12. Tale indicazione ¢ un limite massimo

Manca il riepilogo finale delle risorse utile a stabilire il rispetto delle percentuali previste
dall’atto di indirizzo
Non sono inoltre previsti momenti di verifica intermedia.
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S8 REGIONE
B W PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE

PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL

POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data:

Sede:

Avvio delle attivita:

14/10/2008
Uffici direzione Settore Lavoro

ore 9,00

Conclusione delle attivita: ore 11.00

Ordine del giorno

1. Valutazione Programma Provinciale di Biella

1. Componenti del nucleo

Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e
dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti

alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Presente

Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente

Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.
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3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 11.00 e conclusione alle ore 13.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:

PROVINCE PROGRAMMI
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA X
CUNEO
NOVARA
TORINO
VCO
VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla
richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Biella relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate
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PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Biella

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE

COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE

1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente SI
previste dall’AdI riconducibili alle
attivita, obiettivi
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli Sospeso in Vedi allegato 2
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi e del attesa di
occupabilita e/o di autonomia destinatari obiettivi/ azioni volume di risorse integrazioni
di interventi a contrastp della prevenendo destinato a
la disoccupazione di lunga durata finanziare le azioni
- petsone dotate di un basso livello di di priorita regionale
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate
con la DGR di
indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza Sospeso in Vedi allegato 2
risorse destinate ai attesa di
voucher di integrazioni
conciliazione

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE
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4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei Presenza/assenza SI
problemi dei
destinatati (completezza e
Analisi di contesto | chiarezza della
del mercato del descrizione e sintesi
lavoro dei problemi)
Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente descrizione)
settori prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai SI
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati
Definiti in termini di | Presenza di risultati Sospeso in Vedi allegato 2
risultati quantitativi definiti attesa di
(misurabili e quantitativamente integrazioni
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e Sospeso in Vedi allegato 2
misurazione affidabilita attesa di
dellindicatore integrazioni
Indicazione della Previsione di un Sospeso in Vedi allegato 2
presenza/assenzadi | campo ad hoc attesa di
sussidi — incentivi e integrazioni
voucher
Quantificazione Presenza/assenza SI
finanziaria della del costo di ogni
singola azione azione
Previsione di Presenza/assenza SI
spetimentazione su del costo di ogni
gruppi target azione
Rispetto delle 42% max sussidi e SI
petrcentuali destinate | incentivi
a sussidi — incentivi 8% min. servizi alle
e servizi alle imprese | imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione
e controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI
momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni
relativo a:

Programma Provinciale 2008-2010 provincia di BIELLA

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro

e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Asti si ritiene necessario, al fine
di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:
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AZIONE 1
Si segnala che nella descrizione idestinatari dovrebbero essere solo i1 soggetti in CIGS e non altri.
Probabilmente si tratta solo di un refuso.

AZIONE 2

Si rileva che confluendo in questa azioni molte tipologie di destinatari la descrizione dei servizi
deve essere mirata, distinguendo il livello di intervento per target.

Inoltre in riferimento alle persone particolarmente svantaggiate occorre quantificare i destinatari per
tipologia. Sempre in riferimento a questi ultimi 1’AdI prevede obbligatoriamente progetti integrati,
di cui manca la descrizione

AZIONE 4
Si chiedono ulteriori chiarimenti sull’azione al fine di verificare la coerenza delle spese ammissibili

AZIONE 5
Si chiedono chiarimenti sul contenuto dell’azione, con particolare attenzione sulle forme di
integrazione con la formazione professionale.

PROSPETTO FINANZIARIO RIEPILOGATIVO PER ASSE E MACRO TARGET
Occupati a rischio del posto di lavoro, sono indicati erroneamente 1 sussidi anziché gli incentivi

Si chiede inoltre delucidazione sulla mancata previsione di voucher per le persone particolarmente
svantaggiate
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&8 REGIONE
B B PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE

PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data:

Sede:

Avvio delle attivita:

14/10/2008
Uffici direzione Settore Lavoro

ore 11,00

Conclusione delle attivita: ore 13.00

Ordine del giorno

1. Valutazione Programma Provinciale di Cuneo

1. Componenti del nucleo

Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e
dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti

alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente

Regione Piemonte Mauro Durando Presente
Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente
Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.

3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 11.00 e conclusione alle ore 13.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:
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PROVINCE

PROGRAMMI

ALESSANDRIA

ASTI

BIELLA

CUNEO

NOVARA

TORINO

vCO

VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla

richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Cuneo relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro

e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro

e interventi per le persone particolarmente svantaggiate
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PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Cuneo

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE

COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE

1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente SI
previste dall’AdI riconducibili alle
attivita, obiettivi
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli Sospeso in Vedi allegato 2
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi e del attesa di
occupabilita e/o di autonomia destinatari obiettivi/ azioni volume di risorse integrazioni
di interventi a contrastp della prevenendo destinato a
la disoccupazione di lunga durata finanziare le azioni
- petsone dotate di un basso livello di di priorita regionale
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate
con la DGR di
indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza Sospeso in Vedi allegato 2
risorse destinate ai attesa di
voucher di integrazioni
conciliazione

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE
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4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei Presenza/assenza SI
problemi dei
destinatati (completezza e
Analisi di contesto | chiarezza della
del mercato del descrizione e sintesi
lavoro dei problemi)
Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente descrizione)
settori prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai SI
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati
Definiti in termini di | Presenza di risultati Sospeso in Vedi allegato 2
risultati quantitativi definiti attesa di
(misurabili e quantitativamente integrazioni
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e Sospeso in Vedi allegato 2
misurazione affidabilita attesa di
dellindicatore integrazioni
Indicazione della Previsione di un Sospeso in Vedi allegato 2
presenza/assenzadi | campo ad hoc attesa di
sussidi — incentivi e integrazioni
voucher
Quantificazione Presenza/assenza SI
finanziaria della del costo di ogni
singola azione azione
Previsione di Presenza/assenza SI
spetimentazione su del costo di ogni
gruppi target azione
Rispetto delle 42% max sussidi e SI
petrcentuali destinate | incentivi
a sussidi — incentivi 8% min. servizi alle
e servizi alle imprese | imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione
e controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI
momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Cuneo relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Cuneo si ritiene necessario, al
fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:
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Nel punto 2) del paragrafo 2.1 per le fasce deboli si parla solo orientamento ma nell’AdI si
prevedono espressamente progetti integrati.

Paragrafo 2.3 Azioni di intervento:

AZIONE 1

Si chiede di distinguere meglio ricollocazione e stabilizzazione sia in termini di azioni si in termini
di destinatari. Inoltre specificare che per lavoratori licenziati ci si riferisce alle persone in mobilita.
Nel budget finanziario anche per le persone in mobilita si rileva che dovrebbe esserci la distinzione
per gli over 45.

AZIONE 2
Servizi di accoglienza e informazione sono interventi ordinari, non pagabili con il POR. Si chiede
di mettere in altra forma, chiarire cosa fa gia il servizio e quali sono 1 servizi aggiuntivi.

AZIONE 3
I destinatari non sono chiari:
- specificare quali persone in carico ai servizi sociali?
- disabili anche non certificati: rispetto a cosa? Chiarire se si intende il sottosoglia. Si ricorda
inoltre che per i soprasoglia non sono previsti interventi con le risorse di questo programma
- donne vittime di violenza: chiarire se si intende donne vittime di tratta.
Si richiede di quantificare meglio gli indicatori e indicare rispetto a quali valori assoluti si
riferiscono. In particolare sulle persone particolarmente svantaggiate occorre un dettaglio di
destinatari previsti per singolo target. Andrebbero inoltre ulteriormente dettagliate le azioni per
target
Sono previsti 1 voucher di conciliazione ma non sono quantificate le risorse a loro dedicate.

AZIONE 4

Nell’elenco delle imprese destinatarie degli interventi si prevede di coinvolgere le imprese di medie
— grandi dimensioni. Chiarire o motivare I’esclusione delle piccole
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S8 REGIONE
B M PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data: 07/10/2008
Sede: Uffici direzione Settore Lavoro
Avvio delle attivita: ore 14,00

Conclusione delle attivita: ore 17,30
Ordine del giorno
1. Valutazione Programma Provinciale di Torino
1. Componenti del nucleo
Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e

dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti
alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Dispensato
Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente

Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.

3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 9.00 e conclusione alle ore 12.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:
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PROVINCE

PROGRAMMI

ALESSANDRIA

ASTI

BIELLA

CUNEO

NOVARA

TORINO

VvCO

VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla

richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Torino relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro

e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro

e interventi per le persone particolarmente svantaggiate
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PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Totino

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non conforme)
COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE
1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente Sospeso in Vedi allegato 2
previste dall’ AdI riconducibili alle attesa di
attivita, obiettivi integrazioni
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli SI
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi/ | obiettivi e del volume
occupabilita e/o di autonomia destinatari di | azioni di risorse destinato a
interventi a contrastp della prevenendo la finanziare le azioni di
disoccupazione di lunga durata ptiorita regionale
- persone dotate di un basso livello di
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate con
la DGR di indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza Sospeso in Vedi allegato 2
risorse destinate ai attesa di
voucher di integrazioni
conciliazione

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

dei destinatari
Analisi di contesto
del mercato del
lavoro

(completezza e
chiarezza della
descrizione e sintesi
dei problemi)

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non conforme)
4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei problemi | Presenza/assenza SI
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Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente settori | desctizione)
prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai SI
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati
Definiti in termini di | Presenza di risultati Sospeso in Vedi allegato 2
risultati quantitativi definiti attesa di
(misurabili e quantitativamente integrazioni
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e affidabilita Sospeso in Vedi allegato 2
misurazione dell’indicatore attesa di
integrazioni
Indicazione della Previsione di un Sospeso in Vedi allegato 2
presenza/assenza di | campo ad hoc attesa di
sussidi — incentivi e integrazioni
voucher
Quantificazione Presenza/assenza del Sospeso in Vedi allegato 2
finanziaria della costo di ogni azione attesa di
singola azione integrazioni
Previsione di Presenza/assenza del SI
sperimentazione su costo di ogni azione
gruppi target
Rispetto delle 42% max sussidi e SI Tuttavia si rileva che gli
percentuali destinate | incentivi incentivi alla stabilizzazione
a sussidi — incentivi e | 8% min. servizi alle non sono previsti nell’ AdI
servizi alle imprese imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione e
controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI

momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Torino relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Torino si ritiene necessario, al
fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:

e Traversale — Nella sezione dedicata alle azioni del Programma si chiede di specificare
ulteriormente il collegamento/integrazione con i servizi di formazione professionale;

e Traversale — Nelle tabelle di budget per azione si chiede di inserire una colonna con il
numero di destinatari coinvolti nelle azioni;

e Trasversale — La legge 28 citata nel documento si ritiene sia da riferirsi all’anno 1993 e non

al 1994;
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e Trasversale — verificare se il volume di risorse impiegato nelle singole azioni rapportato al

numero di destinatari indicato produce dei costi medi “sostenibili”, pur ad oggi in assenza di
parametri di riferimento regionali;

Trasversale — Il settore Pari opportunita della Regione rileva che occorrerebbe sostituire il
termine improprio badanti con assistenti familiari.

Trasversale — non sono presenti indicatori di misurazione dei risultati

Azioni del Programma

Occupabilita adulti + Fasce deboli (Occupati a rischio di perdita del posto di
lavoro/disoccupati, di eta superiore ai 45 anni) — Si richiede di specificare cosa si intende
per ricostruzione contributiva, ovvero in cosa si sostanzia I’intervento della Provincia;

Fasce deboli (Detenuti ed ex detenuti) — Si chiede di specificare il sotto-target su cui si
intende intervenire, ovvero specificare dei 220 destinatari previsti le ulteriori caratteristiche
(ad. esempio in semi-liberta, stranieri, donne etc..)

Incentivi e sussidi — L’atto di indirizzo regionale non prevede incentivi alla stabilizzazione,
bensi come correttamente indicato nel Programma provinciale solo la possibilita di richiede
la restante quota di contributo nel caso il datore di lavoro assuma a tempo indeterminato un
lavoratore assunto a tempo determinato, entro dodici mesi dall’assunzione originaria e per la
quale era gia stata richiesta una quota di contributo. Pertanto la previsione di incentivi alla
stabilizzazione oltre tale caso non ¢ coerente.

Voucher di conciliazione - Da Atto di indirizzo ¢ obbligatorio fare riferimento al Catalogo
regionale ed eventuali cataloghi provinciali possono solo contenere i soggetti inseriti nel
catalogo regionale e non altri. Inoltre non sono quantificate le risorse per i voucher nel
riepilogo finale, ne I’indicazione in corrispondenza delle azioni di quanti voucher e del
rispettivo valore.
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S8 REGIONE
B M PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE

PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data:

Sede:

Avvio delle attivita:

07/10/2008
Uffici direzione Settore Lavoro

ore 9,00

Conclusione delle attivita: ore 12.00

Ordine del giorno

1. Valutazione Programma Provinciale di Novara

1. Componenti del nucleo

Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e
dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti

alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Esentato
Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente

Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.

3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 9.00 e conclusione alle ore 12.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:
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PROVINCE

PROGRAMMI

ALESSANDRIA

ASTI

BIELLA

CUNEO

NOVARA

TORINO

VvCO

VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla

richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Novara relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro

e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro

e interventi per le persone particolarmente svantaggiate
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PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE
at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Novara

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non conforme)

NOTE

COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE

risorse destinate ai
voucher di
conciliazione

1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente NO Occorre modificare la
previste dall’ AdI riconducibili alle categoria di spesa e il numero
attivita, obiettivi dell’attivita prevista per i
specifici e categorie voucher
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli SI
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi/ | obiettivi e del volume
occupabilita e/o di autonomia destinatari di | azioni di risorse destinato a
interventi a contrastp della prevenendo la finanziare le azioni di
disoccupazione di lunga durata ptiorita regionale
- persone dotate di un basso livello di
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate con
la DGR di indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza SI

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

dei destinatari
Analisi di contesto
del mercato del
lavoro

(completezza e
chiarezza della
descrizione e sintesi

dei problemi)

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non conforme)
4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei problemi | Presenza/assenza SI
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Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente settori | desctizione)
prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai SI
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati
Definiti in termini di | Presenza di risultati NO Si richiede di specificare
risultati quantitativi definiti ulteriormente i risultati
(misurabili e quantitativamente quantitativi con maggiore
sostenibili) chiarezza e coerenza rispetto
al volume di risorse
Indicatori di Efficacia e affidabilita NO Si richiede di specificare
misurazione dell’indicatore ulteriormente gli indicatori
quantitativi con maggiore
coerenza rispetto al volume di
risorse
Indicazione della Previsione di un NO Assente il campo in
presenza/assenza di | campo ad hoc corrispondenza delle singole
sussidi — incentivi e azioni, bensi indicazione dei
voucher voucher in un paragrafo a
parte
Quantificazione Presenza/assenza del SI
finanziaria della costo di ogni azione
singola azione
Previsione di Presenza/assenza del SI Si richiede un maggior
sperimentazione su costo di ogni azione dettaglio in merito alle
gruppi target possibili sperimentazioni
Rispetto delle 42% max sussidi e SI Tuttavia si rileva che gli
percentuali destinate | incentivi importi degli incentivi non
a sussidi — incentivi e | 8% min. servizi alle corrispondono alle indicazioni
servizi alle imprese imprese regionali
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione e
controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI

momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Novara relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Novara si ritiene necessario, al
fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:
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e Traversale - L’ammontare degli incentivi alle imprese previsti dal Piano non corrisponde

alle indicazioni dell’Atto di Indirizzo. Inoltre occorre specificare meglio il collegamento con
le attivita di formazione professionale, in quanto con il Programma ¢ possibile solo
finanziare azioni di breve rinforzo delle competenze.

Seconda parte del Programma

Paragrafo 2.1 - manca il titolo del primo obiettivo specifico dell’ Asse Adattabilita;
Paragrafo 2.1 - Occorre specificare meglio cosa si intende laddove si afferma che
L’obiettivo e ’attivita sono considerati trasversali a tutti i target in corrispondenza del
seguente periodo: “L’obiettivo specifico favorire I’innovazione e la produttivita attraverso
una migliore organizzazione e qualita del lavoro viene realizzato attraverso servizi alle
imprese per la realizzazione di progetti di “active ageing, empowerment e diffusione della
responsabilita sociale delle imprese. L’obiettivo e I’attivita sono considerati trasversali a
tutti i target”;

Paragrafo 2.1.1 - Specificare D’intervento rivolto a : “400 lavoratori in Cassa
Integrazione Ordinaria e 800 lavoratori occupati a rischio di perdita del posto di
lavoro” in quanto non ¢ possibile intervenire con progetti di ricollocazione su lavoratori in
CIG Ordinaria, tuttavia tale target ¢ coinvolgibile nelle azioni preventive delle crisi. Chiarire
inoltre chi si intende per gli 800 800 lavoratori occupati a rischio di perdita del posto di
lavoro;

Paragrafo 2.2.1 - Non ¢ chiaro il percorso di stabilizzazione che si intende avviare per i
lavoratori in quanto il punto elenco delle attivita risulta poco coerente;

Paragrafo 2.3 - L’indicazione di incentivi collegati ai percorsi di stabilizzazione non ¢
coerente, in quanto 1’atto di Indirizzo non li prevede;

Paragrafo 2.4 - Si suggerisce di sostituire il termine “non perdita del posto di lavoro”, con
“mantenimento del posto di lavoro”.

Paragrafo 2.5 — Non ¢ chiaro quanti destinatari si intende coinvolgere confrontando 1 totali.
Inoltre in alcuni casi (stabilizzazione) i1 destinatari attesi appaiono poco coerenti rispetto al
volume di risorse. Nella parte dei servizi alle imprese viene erroneamente indicato il numero
dei destinatari delle persone fisiche e non delle imprese;

Paragrafo 3.2.1 — Non ¢ chiaro se il numero di destinatari dei percorsi per I’invecchiamento
attivo sia 80 o 90, inoltre occorre specificare meglio gli indicatori poiché i risultati appaiono
bassi rispetto al volume di risorse.

Paragrafo 3.5 - Non ¢ chiaro quanti destinatari si intende coinvolgere confrontando 1 totali.
Nella parte dei servizi alle imprese viene erroneamente indicato il numero dei destinatari
delle persone fisiche e non delle imprese. Manca inoltre la specificazione del numero di
voucher e delle risorse ad essi collegate.

Paragrafo 4.3.1 - Accanto al riferimento allo spazio IRIS si suggerisce di inserire un
riferimento al Progetto PARI. Inoltre I’indicazione tra i destinatari “di persone con disabilita
acquisita per trauma o malattia (con qualsiasi percentuale di invaliditd)” non ¢ coerente in
quanto con il POR si puo intervenire solo sui disabili sottosoglia. I risultati delle persone
inserite al lavoro appare eccessivamente ridotto rispetto al volume di risorse (sommando
incentivi, sussidi, azioni a persone e azioni ad imprese si rileva che per inserire al lavoro 24
persone si spenderebbero circa 36 mila euro ciascuno);

Paragrafo 4.6 - Non ¢ chiaro quanti destinatari si intende coinvolgere confrontando i totali.
Nella parte dei servizi alle imprese viene erroneamente indicato il numero dei destinatari
delle persone fisiche e non delle imprese. Manca inoltre la specificazione del numero di
voucher e delle risorse ad essi collegate. Il numero di incentivi alle imprese non ¢ coerente
in quanto I’Atto di Indirizzo prevede per la persone particolarmente svantaggiate un
incentivi superiore rispetto agli altri target.
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e Capitolo 5 - Non ¢ chiaro quante imprese sono realmente destinatarie dell’intervento,
inoltre essendo servizi alle imprese non appare coerente richiamare i destinatari di altre
azioni precedentemente dettagliate (400 lavoratoti in CIGO,.. etc.)

Terza parte del Programma
e Paragrafo 3 - Da Atto di indirizzo ¢ obbligatorio fare riferimento al Catalogo regionale ed
eventuali cataloghi provinciali possono solo contenere i1 soggetti inseriti nel catalogo
regionale e non altri.
e Paragrafo 4 — Occorre modificare nr. di azione e categoria di spesa
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S8 REGIONE
B W PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data: 13/10/2008
Sede: Uffici direzione Settore Lavoro
Avvio delle attivita: ore 9,00

Conclusione delle attivita: ore 12.30
Ordine del giorno
1. Valutazione Programma Provinciale di Verbano Cusio Ossola
1. Componenti del nucleo
Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e

dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti
alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Presente

Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente

Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.
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3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 9.00 e conclusione alle ore 11.00 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:

PROVINCE PROGRAMMI
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO
VCO X
VERCELLI

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla
richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Verbano Cusio
Ossola relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro

e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate
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PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE
PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Verbano Cusio Ossola

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA” DELL. PROGRAMMA

risorse destinate ai
voucher di
conciliazione

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non
conforme)
COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE
1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente Sospeso in Vedi allegato 2
previste dall’AdI riconducibili alle attesa di
attivita, obiettivi integrazioni
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli SI
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi e del
occupabilita e/o di autonomia destinatari obiettivi/ azioni volume di risorse
di interventi a contrastp della prevenendo destinato a
la disoccupazione di lunga durata finanziare le azioni
- petsone dotate di un basso livello di di priorita regionale
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente SI
somme stanziate
con la DGR di
indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza SI

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE
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4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei Presenza/assenza SI
problemi dei
destinatati (completezza e
Analisi di contesto | chiarezza della
del mercato del descrizione e sintesi
lavoro dei problemi)
Obiettivi del Presenza/assenza SI
programma
individuando target (completezza e
prioritari ed chiarezza della
eventualmente descrizione)
settori prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai Sospeso in Vedi allegato 2
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati attesa di
integrazioni
Definiti in termini di | Presenza di risultati Sospeso in Vedi allegato 2
risultati quantitativi definiti attesa di
(misurabili e quantitativamente integrazioni
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e Sospeso in Vedi allegato 2
misurazione affidabilita attesa di
dellindicatore integrazioni
Indicazione della Previsione di un SI
presenza/assenzadi | campo ad hoc
sussidi — incentivi e
voucher
Quantificazione Presenza/assenza Sospeso in Vedi allegato 2
finanziaria della del costo di ogni attesa di
singola azione azione integrazioni
Previsione di Presenza/assenza Sospeso in Vedi allegato 2
spetimentazione su del costo di ogni attesa di
gruppi target azione integrazioni
Rispetto delle 42% max sussidi e SI
petrcentuali destinate | incentivi
a sussidi — incentivi 8% min. servizi alle
e servizi alle imprese | imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza SI
controllo modalita di gestione
e controllo
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI
momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni
Cusio-Ossola relativo a:

Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Verbano-

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Verbano-Cusio-Ossola si ritiene
necessario, al fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti
integrazioni/modifiche:
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SEZIONE 1
Paragrafo 1.3

nelle tabelle non ¢ chiaro a quale stock si riferiscano i dati, se la popolazione potenziale
utente del programma o 1 destinatari previsti;

sistema informatico per servizio aziende e preselezione realizzato allo scopo e integrato con
I’applicativo regionale SILP: indicare quali sono le procedure di questo sistema informatico
ed il suo raccordo con il SILP;

figure di supporto all’inserimento lavorativo: indicare come si intende inserire questa figura,
prevista dall’atto di indirizzo regionale.

SEZIONE 2
Azione 1 — Occupati a rischio

chiarire se per risultati si intende i destinatari coinvolti nelle azioni oppure coloro che
terminano i1 percorsi;
adattabilita: ci sono 30 imprese ma non sono stati inseriti i lavoratori tra i risultati chiarire se
corretto e collegamento con i destinatari dei progetti di ricollocazione;
chiarire se 1 “12 incentivi” previsti sono incentivi per 1’assunzione di 12 persone;
o Distinguere per la cat. 66 quante risorse per ricollocazione quanti per servizi alle
imprese e quanti per la stabilizzazione
descrivere meglio come avviene il raccordo con PARI;
chiarire come verranno individuati 1 migranti occupati a rischio.

Azione 2 — Persone in cerca di lavoro

chiarire se per risultati si intende i destinatari coinvolti nelle azioni oppure coloro che
terminano i percorsi;

in quasi tutte le attivita ¢ previsto solo orientamento che ¢ solo una parte di un percorso
integrato piu complesso. In particolare sui target con maggior deficit di occupabilita 1’ AdI
richiede obbligatoriamente progetti integrati che non possono esaurirsi nel solo
orientamento;

EX MISURA E: chiarire il senso del collegamento poiché su questi progetti previsti
dall’emanando AdI sulla concilizazione ed empowerement i destinatari sono occupati;

1 voucher sono stati previsti solo per i disoccupati e non anche per gli occupati a rischio;
chiarire ed eventualmente motivare la scelta;

Punto 8 orientamento degli occupati migranti: non coerente con il target disoccupati

Azione 3 — Persone particolarmente svantaggiate

orientamento a persone disoccupate OVER 45: chiarire se ¢ lo stesso target dell’azione 2.
Aggiungere nel target 1 soggetti svantaggiati.

EX MISURA E: chiarire il senso del collegamento poiché su questi progetti previsti
dall’emanando AdI sulla concilizazione ed empowerement i destinatari sono occupati;

SEZIONE 6

1 totali nelle tabelle sono errati;

aggiungere 1 riferimenti quantitativi dei target anche nelle tabelle di riepilogo:
o indicare il numero di persone;
o indicare il numero di imprese;
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TRASVERSALE INTERO PROGRAMMA

- non c¢’¢ nessuna indicazione in merito ai progetti sperimentali.

- non sono previsti indicatori

- Tlatto di indirizzo regionale non prevede incentivi alla stabilizzazione, bensi solo la
possibilita di richiedere la restante quota di contributo nel caso il datore di lavoro assuma a
tempo indeterminato un lavoratore assunto a tempo determinato, entro dodici mesi
dall’assunzione originaria e per la quale era gia stata richiesta una quota di contributo.
Pertanto chiarire che non sono previsti incentivi alla stabilizzazione.
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROGRAMMI PROVINCIALI RELATIVI AGLI INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE
RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO, AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL
POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

Verbale della sessione di valutazione

Data: 15/10/2008
Sede: Uffici direzione Settore Lavoro
Avvio delle attivita: ore 9,00

Conclusione delle attivita: ore 12,30
Ordine del giorno
1. Valutazione Programma Provinciale di Vercelli
1. Componenti del nucleo
Con riferimento a quanto previsto dalle D.D.G.R. n. 54-8999 e n. 53- 8998 del 16 giugno 2008 e

dalla determina di costituzione del nucleo di valutazione si prende atto dei presenti e degli assenti
alla sessione di valutazione.

Valutatori:

ente Titolare Presente/assente
Regione Piemonte Concetto Maugeri Presente
Regione Piemonte Giuseppe Fogliati Presente
Regione Piemonte Mauro Durando Presente

Regione Piemonte Franca De Battista Presente
Regione Piemonte Luca Vaglio Presente

Regione Piemonte Patrizia Cerruti Presente
Regione Piemonte Sergio Vacchina Presente
Regione Piemonte Roberta Catoretti Presente

A supporto del nucleo di valutazione era il Servizio Assistenza Tecnica ob. 2 FSE.
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3. Avvio del processo di valutazione

Con avvio alle ore 9.00 e conclusione alle ore 11.30 viene effettuata la valutazione dei programmi
relativi alle province sottoindicate:

PROVINCE PROGRAMMI
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO
VCO
VERCELLI X

A seguito della conclusione dei lavori si evidenzia che la Regione Piemonte intende procedere alla
richiesta di specificazioni/integrazione come da allegati 1 e 2 del presente verbale.

Allegato 1

Griglia di valutazione Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Vercelli relativo a:
e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro

e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate
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PROGRAMMA PROVINCIALE RELATIVO AGLI INTERVENTI PER
L’OCCUPAZIONE RIVOLTI ALLE PERSONE IN CERCA DI LAVORO,
AGLI OCCUPATI A RISCHIO DEL POSTO DI LAVORO E ALLE PERSONE

PARTICOLARMENTE SVANTAGGIATE

at sensi delle D.D.G.R. n. 54-8999 ¢ n. 53- 8998 del 16 gingno 2008.

| PROVINCIA DI : Vercelli

| ASSI: I, 11, 111

CRITERI DI VALUTAZIONE DI CONFORMITA’ DELL. PROGRAMMA

risorse destinate ai
voucher di
conciliazione

ITEM PARAMETRI SOGLIA C/NC NOTE
(Conforme /
non
conforme)
COERENZA CON LE PRIORITA’ DELI’ATTO DI INDIRIZZO REGIONALE
1) Coerenza delle azioni con le attivita | Le azioni sono Corrispondente Sospeso in Vedi allegato 2
previste dall’AdI riconducibili alle attesa di
attivita, obiettivi integrazioni
specifici e categorie
di spesa
2) Priorita regionali: Completezza Coerenza degli Sospeso in Vedi allegato 2
- petsone con un limitato deficit di descrizione obiettivi e del attesa di
occupabilita e/o di autonomia destinatari obiettivi/ azioni volume di risorse integrazioni
di interventi a contrastp della prevenendo destinato a
la disoccupazione di lunga durata finanziare le azioni
- petsone dotate di un basso livello di di priorita regionale
occupabilita e/o di autonomia sul mercato
del lavoro (donne in reinserimento
lavorativo, soggetti particolarmente
svantaggiati, disoccupati a lungo
termine,...).
3) Piano finanziario Corrispondente alle | Corrispondente Sospeso in Vedi allegato 2
somme stanziate attesa di
con la DGR di integrazioni
indirizzo
Articolato per Presenza /assenza SI
Intervento
Indicazione delle Presenza /assenza SI

COERENZA CON GLI SCHEMI REGIONALI PER LA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI

ITEM

PARAMETRI

SOGLIA

C/NC
(Conforme /
non
conforme)

NOTE




4) Obiettivi e risultati attesi Analisi dei Presenza/assenza SI
problemi dei
destinatati (completezza e
Analisi di contesto chiarezza della
del mercato del descrizione e sintesi
lavoro dei problemi)
Obiettivi del Presenza/assenza Sospeso in Vedi allegato 2
programma attesa di
individuando target | (completezza e integrazioni
prioritari ed chiarezza della
eventualmente descrizione)
settori prioritari
5) Azioni del programma per il triennio | Coerenza con i Obiettivi correlati ai Sospeso in Vedi allegato 2
2008-2010 problemi analizzati problemi evidenziati attesa di
integrazioni
Definiti in termini di | Presenza di risultati SI
risultati quantitativi definiti
(misurabili e quantitativamente
sostenibili)
Indicatori di Efficacia e SI
misurazione affidabilita
dell’indicatore
Indicazione della Previsione di un SI
presenza/assenzadi | campo ad hoc
sussidi — incentivi e
voucher
Quantificazione Presenza/assenza SI
finanziaria della del costo di ogni
singola azione azione
Previsione di Presenza/assenza SI
spetimentazione su del costo di ogni
gruppi target azione
Rispetto delle 42% max sussidi e Sospeso in Vedi allegato 2
petrcentuali destinate | incentivi attesa di
a sussidi — incentivi 8% min. servizi alle integrazioni
e servizi alle imprese | imprese
4) Modalita di attuazione, gestione e Descrizione delle Presenza/Assenza Sospeso in Vedi allegato 2
controllo modalita di gestione attesa di
e controllo integrazioni
5) Momenti di verifica intermedia Previsione di Presenza/Assenza SI

momenti certi di
verifica intermedia

Giudizio complessivo di coerenza: Sospeso in attesa di integrazioni

Allegato 2

Richiesta di integrazioni Programma Provinciale 2008-2010 provincia di Vercelli relativo a:

e interventi per gli occupati a rischio del posto di lavoro
e interventi per 'occupazione rivolti alle persone in cerca di lavoro
e interventi per le persone particolarmente svantaggiate

In relazione al succitato Programma Provinciale della Provincia di Vercelli si ritiene necessario, al
fine di completare il processo di valutazione, richiedere le seguenti integrazioni/modifiche:

Nei target prioritari al punto 4) occupati a rischio del posto di lavoro: si prevedono interventi di
ricollocazione o di tipo orientativo. Si chiede di specificare meglio tale distinzione in quanto si
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ritiene che interventi su target complessi quali ad esempio i lavoratori in CIGS non possano
limitarsi ad azioni esclusivamente orientative.

Al punto 5) i soggetti svantaggiati “non hanno faticato a trovare risposte adeguate da parte dei
Servizi del territorio ai loro bisogni di integrazione socio-lavorativa”: non hanno ¢ un refuso?

AZIONE 1
Tra i destinatari specificare che ¢ prevista solo la cassa integrazione Straordinaria
Nei progetti previsti:

- chiarire cosa si intende nel paragrafo 1) azioni volte a comprendere la dimensione, la
dinamica e le cause del fenomeno, in quanto non ¢ possibile con le risorse dell’AdI in
questione pagare azioni di studio e/o ricerca.

Nelle forme di integrazione con altri programmi si chiede di specificare se esiste un collegamento
con la formazione professionale.

AZIONE 2
Si chiede di specificare la scelta di prevedere incentivi per persone diplomate e laureate. In che
termini si giustifica tale priorita per la provincia?

AZIONE 4
Risorse per sussidi: ¢’¢ un probabile errore nella cifra (53.000,00 e non come indicato 5300,00)

AZIONE 5

Definire meglio il target, sembra un target omnicomprensivo che non focalizza target prioritari,
sarebbe necessario ridefinirlo (ad esempio specificando che ci si occupera di persone a piu bassa
occupabilita etc..)

AZIONE 6

Si segnala che il target dei migranti occupati non ¢ citato tra i destinatari pur attingendo risorse
degli occupati a rischio. Inoltre le risorse impiegate appaiono elevate rispetto ai destinatari previsti.
Si chiede di specificare come mai il target migranti occupati non viene preso in considerazione, ad
esempio in progetti di ricollocazione, piuttosto che assistenti familiari.

Chiarire meglio come si intende fare per le azioni volte al riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero, chiarire il collegamento con la formazione e come le politiche del lavoro
possono pagare un’attivita volta al riconoscimento dei titoli di studio.

Nella quantificazione dei destinatari sarebbe opportuno distinguere tra disoccupati e occupati.

AZIONE 7

I disabili sopra soglia di cui alla L..68/99 non sono previsti in questo atto di indirizzo.

Sono state inserite molte risorse su questo target quando nella definizione dei target ¢ stato indicato
un numero non elevato di questo soggetti sul territorio provinciale (pag 19).

AZIONE 8

Nei risultati attesi, occorre specificare i valori attesi per tipologia di target: detenuti, migranti etc..
Inoltre sembrano pochi 40 come valore atteso. Eventualmente ¢ possibile spostare qui le risorse
impropriamente messe nell’azione 7.
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AZIONE 9

Le risorse dell’attivita II1.3 ob. spec. G non dovrebbero stare tra i servizi alle imprese, chiarire
come mai ¢ stata fatta questa scelta.

Il parametro per impresa sembra alto (30 imprese coinvolte per circa 250mila euro), chiarire meglio
1 contenuti dei servizi offerti.

MODALITA ORGANIZZATIVE ED ATTUATIVE DEL PROGRAMMA

Si chiede un chiarimento sulle modalita di erogazione dei servizi alle imprese tramite voucher.
Nelle modalita di utilizzo dei voucher per servizi di cure ¢ indicata la realizzazione di un catalogo
provinciale dei fornitori di servizi, ma nell’atto di indirizzo regionale ¢ previsto obbligatoriamente
I’aggancio al catalogo regionale.

SISTEMA DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEL PROGRAMMA
Chiarire in che modo i dati raccolti verranno messi a disposizione della Regione tramite il sistema
informativo dalla Provincia implementato e come questo si integra con il SILP.

TABELLA FINANZIARIA DI RIEPILOGO
Nella tabella riferita alle persone particolarmente svantaggiate:
0 manca la percentuale dei sussidi;
¢ si rileva che la percentuale di risorse di sussidi ed incentivi €, seppur in misura
infinitesimale, superiore al 42%.
¢ manca, probabilmente per un refuso, I’indicazione all’ Asse 1.

Nella tabella riferita alle persone particolarmente svantaggiate e negli occupati a rischio
¢ 1l totale finanziario ¢ diverso di un centesimo di euro rispetto all’ AdI;
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