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esercizio di macchine erogatrici di vino alla spina, forni-
tura di calcolatori elettronici per il conteggio delle botti-
glie riutilizzate ed altri servizi pag. 47
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Comune di Bra (Cuneo)
Definizione dell’Accordo di programma ex art. 34
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con la partecipazione della Rete Ferroviaria Italiana
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23223 del 24.11.1997 “Direttiva della Giunta Regionale
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Comune di Dusino San Michele (Asti)
Approvazione modifiche al Regolamento Edilizio Comu-
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Comune di Veruno (Novara)
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Provincia di Alessandria
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quota parte e variante nella concessione di derivazione
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rone in Comune di Brignano Frascata pag. 55

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 6877 del 15/09/2008 -

Indennità di esproprio per i lavori di: S.P. 40 “Momber-
celli-Nizza” - Lavori di pronto intervento eventi atmosfe-
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chio pag. 56

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 6876 del 15/09/2008 -

Indennità d’occupazione temporanea per i lavori di: S.P. 44
“Nizza-Gamalero” - Sistemazione cedimento corpo strada-
le al Km. 2+900 in Comune di Mombaruzzo. pag. 56

Provincia di Novara
Domanda della Società Locat S.p.A. per autorizzazio-

ne alla trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione
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sociali della Cooperativa sociale “La Bottega s.c.s.”-
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Determinazione dirigenziale n. 109 - 43850 /2008 Iscri-
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delle Organizzazioni di volontariato - Sezione Socio-As-
sistenziale - dell’Associazione di volontariato “Piccolo
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Provincia di Torino
Determinazione dirigenziale n. 110-43948/2008 - Iscri-

zione alla Sezione provinciale di Torino del Registro
regionale delle Organizzazioni di Volontariato dell’Asso-
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“Ornavasso” della ditta Enel Produzione S.p.A.,  in
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Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Estrazione ed asportazione di materiale litoide dal Tor-
rente Gesso nel Comune di Valdieri - Ditta Scei S.p.A.
Via Basse S. Anna 20 - Cuneo pag. 60

S.A.T.A.P. S.p.A. – Torino
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adeguamento dell’Autostrada  A4 Torino  - Milano 1°
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PK 20+800) pag. 60
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO
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Idrogeologico di Cuneo
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Maroglio dr. Roberto, Cavallera ing. Diego - Richiesta
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comune di Acceglio. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 62
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Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Sanfront - Opere di sistemazione idraulica
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nel Comune di Sanfront. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 63
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proprietà demaniale torrente Stura nei Comuni di Cu-
neo-Castelletto Stura-Montanera-Sant’Albano Stura.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005
art. 13 e 14 c.2) pag. 63

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Savigliano - Taglio piante site in sponda dx
e sx in alveo del torrente Maira in Comune di Savigliano.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005
art. 13 e 14 c.2) pag. 63

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia di un pozzo
dell’acquedotto comunale ubicato in località Molino, in
Comune di Pezzolo Valle Uzzone (CN). Regolamento
regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R pag. 63

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia di una sorgente
denominata “Cremosina”, ubicata nel bacino imbrifero
del Rio Dresio, in località Alpe Cremosina, in Comune
di Vogogna (VCO). Regolamento regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R pag. 64

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia di un pozzo
dell’acquedotto ubicato in località Guardella, in Comune
di Guardabosone (VC). Regolamento regionale 11 di-
cembre 2006, n. 15/R pag. 64

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia della captazio-
ne dalla Sorgente di San Macario, in Comune di Ver-
nante (CN). Regolamento regionale 11 dicembre 2006,
n. 15/R pag. 64

Regione Piemonte
Direzione opere pubbliche, difesa del suolo, economia
montana e foreste - Settore opere pubbliche

Avviso di avvio di procedimento ai sensi degli artt. 11
e 52 – ter del D.P.R. 327/2001 e s.m.i e Dlgs. 330/2004 –
L.E. 1487 - Autorizzazione alla costruzione e all’esercizio
di un  impianto elettrico  alla tensione di  132  kV  che
collega la Centrale a ciclo combinato di Dufenergy Pie-
monte Srl di S. Michele Mondovì alla CP Enel di Ceva,
attraversante i comuni di: San Michele Mondovì – Lese-
gno - Ceva pag. 65

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 25 settembre 2008

6



CONCORSI

Agenzia Regionale Piemontese per le erogazioni in agri-
coltura - Torino

Avviso di selezione pubblica riservata ai sensi della
legge 68/99 esclusivamente a persone disabili ai sensi
dell’art. 1 della legge 68/99 - Avviso per i candidati

Relativamente alla selezione di cui all’oggetto, si
avvisa che  l’ammissione, la  data e la  sede  della pro-
va scritta saranno rese note ai singoli candidati per
mezzo di raccomandata A.R. presso il domicilio in-
dicato nella  domanda  di  partecipazione.

Il Direttore
Marco Astori

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Biella
Avviso pubblico per eventuale assunzione tramite mo-

bilità, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto
Istruttore Tecnico Geometra Categoria C Area Tecnica

Ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 165/2001,
è indetto bando di mobilità per l’eventuale reperimen-
to di personale appartenente alla categoria C - Geo-
metra - Area Tecnica del vigente sistema di classifica-
zione del personale, CCNL comparto Regione - Enti
Locali.

I candidati dovranno presentare le loro richieste di
assunzione per mobilità volontaria entro il
15/12/2008. Nel caso di spedizione a mezzo racco-
mandata A.R. la domanda dovrà pervenire entro il
suddetto termine (farà fede la data di ricezione ri-
portata sul timbro postale). L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi
postali.

Copia integrale del bando e schema della doman-
da sono consultabili sul sito internet www.atcbiella.it.

Ogni altra informazione inerente il bando potrà
essere richiesta presso gli uffici dell’A.T.C. di Biella
- 13900 Biella - Via G. Schiapparelli 13 - tel.
015/405365, fax  015/8493447.

Biella, 10 settembre  2008

Il Direttore generale
Alvaro Galvani

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Graduatorie di concorsi pubblici.

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1  posto
di Dirigente medico di Genetica Medica, indetto con
provvedimento  15.01.2008 n. 44

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 27.06.2008  n. 562.

Graduatoria di merito

1° - Maffe’ d.ssa Antonella con punti 94,600/100
2° - Brussino dr. Alessandro con punti 81,000/100
3° - Casalis Cavalchini

dr. Guido C. con punti 71,200/100
4° - Mazzola d.ssa Sivia con punti 62,800/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1  posto
di Dirigente medico di Endocrinologia, indetto con
provvedimento  03.03.2008 n. 213.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 09.07.2008  n. 603.

Graduatoria di merito

1°  - Baffoni  d.ssa Claudia con  punti  84,968/100
2° - Pellegrino d.ssa Micaela con punti 82,315/100
3°  - Rilli  d.ssa Silvia con  punti  79,500/100
4°  - De Servi d.ssa Melissa con punti 77,547/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti
di Dirigente medico di Radiodiagnostica, indetto con
provvedimento  06.11.2007 n. 881.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 28.07.2008  n. 647.

Graduatoria di merito

1°  - Testa  dr. Francesco con punti 76,707/100
2°  - Groppo  Marchisio

d.ssa Federica con punti 76,603/100
3°  - Bozzalla Cassione

d.ssa Francesca con punti 76,420/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo
parziale nell’ambito del progetto del CPO Piemonte per
attività da svolgere presso la S.C. Epidemiologia dei Tu-
mori 1 U. e contestuale emissione di avviso pubblico.

In esecuzione della determinazione D185/2346/35/08
del 10.09.2008 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto
del CPO Piemonte per attività da svolgere presso la
S.C. Epidemiologia dei Tumori 1 U. come segue:

Titolo Attività:
Reclutamento e follow-up di una coorte di nuovi

nati  nell’ambito del progetto NInfEA.
Responsabile  Attività:
Prof. Franco Merletti
Periodo:
Mesi 12-  Tempo parziale (25 ore  sett.li)
Importo:
euro  18.8000,00= lordi
Requisiti:
- Laurea in  Psicologia-indirizzo  clinico;
- Esperienza in collaborazione a studi epidemiologici;
- Conoscenza della  lingua inglese.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 9

ottobre 2008.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse umane -
Borse di Studio  dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante,
88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole
(tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al pubbli-
co: da  lunedì a venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
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presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile,
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e
firmato) della documentazione presentata. Si precisa
che la mancata presentazione del progetto dettagliato
dell’attività nei termini indicati costituisce causa di
inammissibilità della domanda e comporta l’automatica
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 4 Collaboratori profes-
sionali sanitari - Tecnici sanitari di Radiologia medica
categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 419/437/36/2008 in data 11.09.2008 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per l’as-
sunzione  a  tempo  indeterminato di  n. 4:

Collaboratori professionali sanitari
Tecnici sanitari di  Radiologia medica
Categoria “D”
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San

Giovanni Battista di  Torino, con la  riserva in favore
di particolari categorie  di cittadini, ai sensi dell’art.3,
comma 3,  del D.P.R. n.  220/2001,  e con  la riserva  a
favore dei militari volontari delle tre Forze Armate
congedati senza demerito, ai sensi dell’art.18, commi
6  e  7  del  D.Lgs.  8.5.2001 n. 215.

Ai posti è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal C.C.N.L. vigente per il personale del com-
parto  sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali previsti
dall’art.2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei req-
uisiti specifici previsti dal C.C.N.L integrativo sotto-
scritto il  20 settembre  2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in  servizio;

c) -  iscrizione all’albo  professionale.  L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

- requisiti specifici:

a) - Diploma Universitario di Tecnico di Radiolo-
gia Medica, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il ter-
mine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Struttu-
ra  Complessa  “Amministrazione  del  Personale e Re-
lazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista,
C.so  Bramante  88, 10126 Torino. Ai  fini  dell’ammis-
sione al concorso  farà  fede il timbro  a data dell’Uf-
ficio  Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando con la presentazione di una copia fotostati-
ca, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza e  pertanto  le  domande  e/o  la relativa  docu-
mentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, così  come l’eventuale  ri-
serva di  successivo  invio  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono
inoltrate tardivamente o non corredate dai documen-
ti richiesti dal presente bando. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante,  oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo nella domanda, nè per eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95 n.
127 e del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in materia di
semplificazioni amministrative.
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Per l’ammissione al concorso gli interessati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità, in doman-
da:

a)  - il  cognome e nome;
b) - la  data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo,  dichiarare espressamente di non  aver-
ne  riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in  cui il  relativo titolo è stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h)  - i servizi prestati  come dipendenti  presso  pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare  espressamente  di  non aver  prestato
servizio  presso  pubbliche  amministrazioni;

i)  -  i  titoli che danno  diritto ad usufruire di  riser-
ve, precedenze  o preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti  per  l’ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso  di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Eu-
ropea, devono  altresì dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

q) - la  conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italia-

no dei cittadini lavoratori dei seguenti Stati membri
di nuova adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di
Estonia, Repubblica di Lettonia, Repubblica di Li-
tuania, Repubblica di Polonia, Repubblica Slovacca,
Repubblica di Slovenia e Repubblica di Ungheria, si
applica quanto previsto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004
e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006 riguardanti la “Pro-
grammazione dei flussi  di ingresso  dei  lavoratori cit-
tadini dei nuovi Stati membri dell’Unione Europea
nel territorio dello Stato per l’anno 2006", mentre
relativamente a Bulgaria e Romania si applica quan-
to previsto dalla  normativa  in  materia  vigente.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non  saranno  accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti docu-
menti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito spe-
cifico di  ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale,
ove richiesto per  l’esercizio professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente, che non può avere valore di autocertificazio-
ne;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i  rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o
non regolari detti documenti non verranno conside-
rati  per  i rispettivi  effetti;

7) - un  elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero  autocertificati  nei  casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente esclusivamente secondo
l’allegato  “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare  o  equivalente.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano   rilasciate dal   Legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
del D.P.R. 445/2000,  di  procedere a  controlli a  cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o  autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e  nei  limiti  previsti dalla  normativa  vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:
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30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
titoli di  carriera - punti 15
titoli accademici  e di  studio - punti  5
pubblicazioni  e titoli scientifici - punti 5
curriculum  formativo  e professionale  - punti 5
Le prove d’esame,  ai sensi  dell’art.43 del D.P.R. 27

marzo 2001  n. 220 sono  le seguenti:
prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale  richiesta;

prova orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso e conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
e la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera scelta tra la lingua inglese e la lingua
francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di  legge.

L’espletamento delle prove d’esame è fissato come
di   seguito indicato, presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino - Aula
Juliani - Sezione di Radiodiagnostica universitaria -
II° piano  - via Genova 3  - Torino:

prova  scritta: con  inizio  alle ore 9,00  di mercoledi’
26 novembre  2008;

prove pratica e orale: con inizio alle ore 9,00 di
venerdi’ 28 novembre 2008.

La presente pubblicazione relativa al diario delle
prove, ai sensi dell’art.7, comma 1, del D.P.R.
27.3.2001 n. 220, ha valore di comunicazione nei
confronti  degli  aspiranti  al  concorso in  parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica e orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame
la prevista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.
14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è
formata secondo l’ordine dei punti della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze stabilite
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive  modificazioni ed integrazioni e da quanto previ-
sto dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto stabilito
dalla  Legge  12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposi-
zioni di Legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di  particolari  categorie di  cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indetermi-
nato, oltre i posti messi a concorso, saranno disposte
secondo l’art.18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001,
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 mar-
zo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di  cittadini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I
C.C.N.L. per il personale del comparto sanità sotto-
scritto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il  rapporto di  lavoro  sia stato risol-
to da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’an-
zianità  dal giorno dell’assunzione a  tutti  gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

La graduatoria di merito dei   candidati risultati
idonei è approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Per-
sonale e  Relazioni Sindacali”, su  delega del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria degli idonei del concorso sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al mo-
mento  della  sua  approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria, ai fini della stipula  del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro un termine non inferiore
a trenta giorni in carta legale a pena di decadenza
nei diritti  conseguiti  alla  partecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
della normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il
personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrati-
vo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente
per  il  personale del comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita l’assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege
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370/88, alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di
partecipazione al concorso e dei documenti ad essa
allegati, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 30 marzo
2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per  il rapporto di  lavoro con
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di  Torino.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito
di presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità  non  sanabile. Il  provvedimento  di decadenza è
adottato  con  deliberazione  dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria  interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985  n. 207, al  D.P.R. 9 maggio 1994  n. 487
e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I C.C.N.L.
per  il  personale  del comparto sottoscritto il  01.09.95,
dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L inte-
grativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente per  il personale  del comparto sanità.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la
facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne risultasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e  senza  che i  concorrenti  possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile  1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto  dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invali-
di ed agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria
previsti da Leggi speciali in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
215/2001, D.P.R. n. 220/2001, art.3, comma 3 Legge
n. 68/99). La riserva di che trattasi non può com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a con-
corso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi  del  disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse

allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo,
fermo restando che il concorrente vincitore del con-
corso e comunque tutti coloro che siano chiamati in
servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare
in bollo tutti i documenti già presentati.

Ai sensi  dell’art. 10  della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Al fine di garantire la trasparenza, l’imparzialità e
la pubblicità dell’attività amministrativa in applica-
zione di quanto disposto dalla Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n.
184/2006, tutti gli atti, nonchè la relativa documenta-
zione inerente la procedura concorsuale di che trat-
tasi, cioè altri documenti e/o materiale appartenente
al procedimento in parola, sono soggetti al diritto di
accesso da parte degli aventi diritto,  che potrà esse-
re esercitato alla conclusione del procedimento me-
desimo. Quanto indicato nel succitato periodo ha va-
lore di comunicazione ed accettazione nei confronti
degli  istanti  alla  procedura  in  parola.

Qualora l’interessato rilevasse qualche condizione
ostativa in merito, la dovrà segnalare allegando
all’istanza  specifica  nota  esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi,
C.so Bramante, 88/90 Torino - tel.011/6335231 -
6421,  dal lunedì  al  venerdì.

Torino, lì  15.09.2008

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88/90

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a..............(cognome e nome; le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a.................... (provincia di...........) il...................,
residente in.................. (provincia di.........) Via..............,
n. ........., chiede di essere ammesso/a al concorso pubbli-
co per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeter-
minato di n. 4 Collaboratori professionali sanitari - Tec-
nici sanitari di Radiologia medica Categoria “D” presso
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:
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a) è in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di............................ (1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne pena-
li:...................;
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in...................., conseguito in data......................,
presso..........................;
e) è attualmente    iscritto all’Albo Professionale
di...............;
f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente.....................;
g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:.......................(2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della pro-
va orale:
(barrare una delle caselle)
[] Francese [] Inglese
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
-.......................
-........................
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria:.................(3);
m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria:............ (4);
n) ha diritto alla riserva ai sensi dell’art.18, commi 6 e 7
del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, in quanto militare vo-
lontario delle tre Forze Armate, congedato senza deme-
rito;
o) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:.................... (cognome,
nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono).
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal  presente  bando di  concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:
1)..................
2)..................
3)..................
I cittadini degli stati membri dell’unione europea di-
chiarano altresì di:
- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubbli-
ca di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slo-
venia e Repubblica di Ungheria, si applica quanto pre-
visto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 feb-

braio 2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di
ingresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati membri
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per
l’anno 2006", mentre relativamente a Bulgaria e Roma-
nia si applica quanto previsto dalla normativa in mate-
ria vigente.

Data................. Firma..................

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria  di cui all’art.5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art.76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _______ nato/a a _______ il _______
consapevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _______
conseguito il _______ presso ________;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo di _______;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
__________ figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ___________
nella materia di ________ dal _________ al ________ per
un numero di ore pari a _________;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
______ presso _________ nel periodo __________;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____________ (Casa di Cura conven-
zionata o accreditata o presso privati) nella posizione
funzionale di ________, dal _______ al ________ (indi-
care   giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
_____________ (indicare se lavoro a tempo determinato
o indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse.

-   di   aver   svolto attività di   _____________ presso
___________ dal ________________ al _______;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: __________ presso
__________ in qualità di ___________, dal ________ al
__________ con/senza esame finale;
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- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni: _________ (indicare l’argomento, la data e la
sede).

Le  dichiarazioni di  cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ________ Firma per esteso _________

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni,
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _________ nato/a a _______ il
_________, consapevole delle sanzioni sopra richiamate,
dichiara che le copie delle seguenti pubblicazioni
__________ sono conformi agli originali.

Le  dichiarazioni di  cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data _______ Firma per esteso________

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Operatore tecnico
Specializzato - Servizi sanitari - (Cat.BS)

In esecuzione della determinazione n.
1565/PER/004/08/485 del 11.09.2008 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertu-
ra a tempo indeterminato di:

n. 2 posti di Operatore tecnico Specializzato - Ser-
vizi  sanitari - (Cat.BS)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata  dalle norme di cui al D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

Requisiti specifici
a)  Titolo di  istruzione secondaria di  primo grado

b) 5 anni di esperienza professionale nel corri-
spondente profilo in pubbliche amministrazioni o im-
prese private.

Ai sensi dell’art.3,  comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale CN2
al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs.
n. 196 del 30.06.2003, finalizzato  agli adempimenti  per
l’espletamento della procedura concorsuale.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
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caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00  che attesti la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Prove d’esame
a) Prova pratica: consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

b) Prova orale: colloquio vertente su argomenti
della  prova  pratica.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa nei termini numerici di
almeno  21/30.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  40  punti  per titoli;
b) 60 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova pratica
b) 30 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 20 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  10  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  2  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 8  punti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
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30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art.2, comma 9) della Legge
191/98  e  legge 12.03.1999  n. 68.

Ai sensi dell’art.21 del CCNL Comparto Sanità
2002-2005 in caso di perdurante situazione di caren-
za di organico, il personale neo assunto non può
procedere alla mobilità se non siano trascorsi due
anni  dall’assunzione comprensivi del preavviso previ-
sto dall’art.19, comma 3, del CCNL Integrativo del
20 settembre  2001.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-

ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n.
191, come modificate dall’art.39 del Decreto legislati-
vo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215,  riguardo alla riserva di  posti  a  favore di  appar-
tenenti alle  forze armate.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo  2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore Vicario del
Dipartimento Amministrativo

Franco Cane

(Fac simile Domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt___________

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a ________(prov.____) il_______ residente
in________(prov._____) Via________n. _______, chiede
di essere ammesso/a al concorso pubblico per la coper-
tura di: n. _______posto/idi____________

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
________________1)
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3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

____conseguito in data________presso_________

_____conseguito in data____________presso_________

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___________

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:............

11) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

12) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

__________________

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data __________ Firma _________

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2 Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di ricerca a posti di Operatore socio

sanitario, a tempo determinato

In esecuzione della determinazione n.
1584/PER/004/08/0481 è indetto pubblico avviso di ricerca
per titoli e prova teorico-pratica comprensiva di collo-
quio, per la  formazione di una graduatoria da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato, a: posti di Opera-
tore socio sanitario - Cat. BS da attribuirsi a favore dei
candidati che risultino in possesso dei requisiti richiesti e
che presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a)  Titolo di  istruzione secondaria di  primo grado
b) Attestato di qualifica di Operatore Socio sanitario
La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,

consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/521

Il Direttore vicario
Dipartimento Amministrativo

Franco Cane

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L. N.18
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt____________
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)
nato/a a ________(prov.________) il_________ residente
in______(prov.___________) Via______n. ________,
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per la
copertura di: n. _______posto/i di____________
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____(1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_______conseguito in data___________presso_________
_______conseguito in data___________presso_________
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___
7) di prestare servizio presso______in qualità di______
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
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10) di essere iscritto all’Albo ____di_______dal_____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze___________

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____________

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ________ Firma _______

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pra-

tica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Farmacista diri-
gente S.O.C. Farmacia ospedaliera, a rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n.
1569/PER/004/08/0488 del 12.09.2008 è indetto pub-
blico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pra-
tica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo
determinato, per mesi otto, a: n. 1 posto di Farmaci-
sta dirigente S.O.C. Farmacia ospedaliera, a rapporto
esclusivo,

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997  n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti  specifici  richiesti:
- Laurea in  Farmacia
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so o  affine;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Farmacisti, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare  o  revocare  il presente avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205.

Il Direttore vicario
Dipartimento Amministrativo

Franco Cane

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt__________

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a ___________(prov.___________) il__________
residente in___________(prov.___________)
Via___________n. _____________, chiede di essere am-
messo all’avviso   pubblico   per la   copertura di: n.
________ posto/i di___________

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_______________(1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in__________conseguita in data_______pres-
so_______

Specializzazione in __________conseguita in
data______presso_____(2)

c) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

d) di prestare servizio presso_________in qualità
di________

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:____________ _(3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto
all’Albo.................di..................dal...............

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:.............

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: __________
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(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ______________ Firma ________

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare la durata del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
tecnico professionale Cat. D presso  la S.O.C. Servizi
Tecnici

In esecuzione della determinazione n.
1564/PER/004/08/0484 del 11.09.2008 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale
Cat. D presso  la  S.O.C. Servizi Tecnici

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

Requisiti specifici
a) Laurea specialistica di II liv. in Ingegneria civile
b) Abilitazione  professionale
Ai sensi dell’art.3,  comma 6 della Legge 15.5.1997

n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande

inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale CN2
al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs.
n. 196 del 30.06.2003, finalizzato  agli adempimenti  per
l’espletamento della procedura concorsuale.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
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diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00  che attesti la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Prove d’esame
a) Prova scritta: verterà sulla verifica della cono-

scenza dei temi inerenti il percorso formativo. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione
di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) Prova pratica: consisterà nella esecuzione  o de-
scrizione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) Prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di

una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di  esame la prevista valutazione di  sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 20 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  2  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 5  punti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici
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Il vincitore potrà avvalersi della facoltà  di presenta-
re, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni previste dalle vigenti disposizioni legislative ov-
vero potranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni
dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della legge 07.08.1990, n.
241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98  e  legge 12.03.1999  n. 68.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-

vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leggi 2
settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art.
18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ri-
guardo alla riserva di posti a favore di appartenenti
alle  forze  armate.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo  2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore vicario
Dipartimento Amministrativo

Franco Cane

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt______________

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _______(prov.______) il_____ residente
in____(prov._____) Via_________n. _____________,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per la
copertura di: n. _______posto/idi_____________

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
________________(1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

____conseguito in data____________presso______

____conseguito  in data____________presso_________
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8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___________
9)  di prestare servizio presso________in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:.........
11) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
12) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ___________
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data ____________ Firma __________
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare le eventuali cause di cessazioni di precedenti
rapporto di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria concorso a n. 1 posto Dirigente medico

medicina fisica e riabilitazione

Pubblico concorso a n. 1  posto di  Dirigente medi-
co   di medicina   fisica e riabilitazione indetto con
provvedimento  n. 320 del 16/05/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 590
del 05/09/08.

Posizione Candidato Totale
Punteggio

1 Baricich Alessio 81.5/10
2 Ricupero Cristina Rosa 79/100
3 Gilardetti Anna Maria 71/100
4 Battisti Alessandro 63/100
5 Leotta Rosaria Alba 60.2/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 incarico collabo-

razione esterna a Fisico per sorveglianza apparecchiature
laser

In esecuzione della deliberazione n. 880/B.01/08 del
16.9.2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’a n. di n.  1  incarico  di  collaborazione  esterna  a lau-
reato in Fisica per attività di Responsabile Sorveglian-
za apparecchiature laser presenti presso l’ospedale
Martini e l’ospedale Oftalmico ed in prospettiva anche

presso l’ospedale Evangelico Valdese con attività di
formazione/informazione al personale.

Requisiti specifici: laurea in Fisica e abilitazione
specifica con esperienza in campo protezionistico in
particolare riferito  alle  apparecchiature laser.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione
Sanitaria - Ospedale Martini - A.S.L. TO1, Via To-
fane, 71 - Torino, tel. 011/70952206 oppure consult-
are il sito  Internet www.aslto1.it dove sarà pubblica-
to il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 incarico collabo-

razione esterna a Logopedista progetto “Famiglie Multi-
problematiche e Disabilità”

In esecuzione della deliberazione n. 878/B.01/08
del 16.9.2008, è indetto avviso pubblico, per soli tito-
li, per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazio-
ne esterna a Logopedista per lo svolgimento dell’at-
tività prevista dal  progetto “Famiglie Multiproblema-
tiche e Disabilità” - presso la S.C. Neuropsichiatria
Infantile dell’A.S.L. TO1  (ex ASL  2).

Requisiti specifici: Diploma universitario Logopedi-
sta, corso di formazione in comunicazione aumentati-
va e alternativa presso il Centro Benedetta d’Intino
di Milano e successivi corsi di aggiornamento orga-
nizzati  dall’ente stesso.

Costituisce titolo preferenziale: Esperienza professio-
nale pluriennale continuativa in un centro di riabilita-
zione dell’età evolutiva presso una ASL come logope-
dista formata in CAA; esperienza professionale plu-
riennale in equipe multi professionale; esperienza pro-
fessionale nell’utilizzo della CAA in progetti riabilitati-
vi integrati con le figure delle fisioterapiste e neuro-
psicomotriciste; esperienza professionale in gruppi
“Atelier Fiaba” con bambini in assenza di verbalità.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
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sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 incarico collabo-

razione esterna a Neuropsicomotricista progetto “Fami-
glie Multiproblematiche e Disabilità”

In esecuzione della deliberazione n. 877/B.01/08
del 16.9.2008, è indetto avviso pubblico, per soli tito-
li, per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazio-
ne esterna a Neuropsicomotricista per lo svolgimento
dell’attività prevista dal progetto “Famiglie Multipro-
blematiche e Disabilità” - presso la S.C. Neuropsi-
chiatria  Infantile dell’A.S.L. TO1  (ex ASL 2).

Requisiti specifici: Laurea in Terapia della neu-
ropsicomotricità, corso di formazione sul metodo
Feuerstein PAS 1° livello, corso di formazione sul
metodo Bright Start, percorso pluriennale di forma-
zione  psicomotoria in gruppo (aspetti metodologici e
vissuto) condotto  da  una  psicologa-psicomotricista.

Costituisce titolo preferenziale: Esperienza profes-
sionale pluriennale continuativa come terapista della
neuropsicomotricità in un centro di riabilitazione
presso una ASL; esperienza professionale pluriennale
come terapista della neuropsicomotricità in equipe
multi professionale; esperienza professionale come
terapista della  neuropsicomotricità in  gruppi  “Atelier
Fiaba”;  esperienza professionale come terapista  della
neuropsicomotricità nell’utilizza della CAA in pro-
getti riabilitativi integrati con la figura della logope-
dista.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico per titoli e colloquio a n. 1 incarico di

collaborazione esterna a Educatore Professionale - pro-
getto Famiglie Multiproblematiche e Disabilità”

In esecuzione della deliberazione n. 879/B.01/08
del 16.9.2008, è indetto avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per l’attribuzione di n. 1 incarico di
collaborazione esterna a Educatore Professionale

per lo svolgimento dell’attività prevista dal progetto
“Famiglie Multiproblematiche e Disabilità” - presso
la S.C. Neuropsichiatria Infantile dell’A.S.L. TO1 (ex
ASL 2).

Requisiti specifici: laurea in Scienze dell’Educazio-
ne, Laurea in Educazione professionale con abilita-
zione  alle  professioni sanitarie.

Costituisce titolo preferenziale: Esperienza plurien-
nale come educatore professionale territoriale, espe-
rienza come educatore professionale con minori,
esperienza come educatore professionale per la crea-
zione e il coordinamento di equipe nella stesura di
progetti territoriali, esperienza come educatore pro-
fessionale nella  formazione.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 incarico collabo-

razione esterna a Psicologo - progetto “Sostegno psico-
logico all’esperienza della nascita - Servizio Neonatolo-
gia” -DMI - Ospedale Martini

In esecuzione della deliberazione n. 881/B.01/08
del 16.9.2008, è indetto avviso pubblico, per soli tito-
li, per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazio-
ne  esterna a  Psicologo  per lo  svolgimento dell’attivi-
tà prevista dal progetto “Sostegno Psicologico
all’esperienza della nascita” nel servizio di Neonato-
logia  del D.M.I. dell’ospedale  Martini - A.S.L. TO1.

Requisiti specifici: laurea in psicologia, Abilitazio-
ne  professionale, iscrizione all’Albo dei Psicologi.

Costituisce titolo preferenziale:
- aver maturato esperienza psicologica specialistica

acquisita e documentata nella materia specifica, at-
traverso un tirocinio specialistico /frequentazione vo-
lontaria almeno quinquennale presso un Reparto di
Neonatologia, in un progetto di prevenzione per i
primi anni di  vita in  un ottica  di integrazione  multi-
disciplinare  all’interno di  una  rete  istituzionale;

- aver svolto attività di psicologo consulente, con
incarico libero professionale, per almeno due anni
consecutivi, all’interno di un A.S.L., inerente progetti
di prevenzione per i primi anni di vita in un ottica
di integrazione multidisciplinare all’interno di una
rete  istituzionale, che  coinvolge  Sanità  e Scuola;
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- aver svolto esperienza di tirocinio specialisti-
co/frequentazione volontaria almeno quadriennale
presso  una S.C. di  N.P.I. della  Regione Piemonte;

- formazione almeno quadriennale, presso una
Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica dell’età evoluti-
va; con competenze acquisite nell’ambito dell’età
evolutiva  e  della  genitorialità;

- conoscenza teorico-pratica sullo sviluppo  mentale
nei primi anni di vita, acquisita anche attraverso una
formazione specifica di Infant e Child Observation, e
particolare conoscenza degli indicatori di rischio evo-
lutivo.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente medico di Malattie infettive

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di: n. 1 posto di Dirigente me-
dico di  Malattie infettive.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazione
delle  domande di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00. Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda, regolarmente sottoscritta
e formulata secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo (allegato 1), i candidati devono indi-
care sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
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lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lità  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _______________, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,  falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non  più rispondenti a verità, dichiara  che quan-
to di  seguito riportato  corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_______, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di

conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curriculum
”, indicate nello schema Allegato 2. Non saranno
valutati  i  titoli  presentati oltre i termini  di scadenza,
quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi di
legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facoltà  di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili  e  necessarie. Nell’elenco Allegato 4 è riepilo-
gata tutta la documentazione che deve essere inol-
trata al Settore  Assunzioni.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica e orale sarà data comunicazione
con l’indicazione del voto riportato nelle prove scrit-
te. L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di  quello  in  cui  essi devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
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483/1997. L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento, nella prova scritta, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale è
subordinata al raggiungimento, nella prova pratica,
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della pro-
va orale è subordinato  al  raggiungimento  di  una  va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20. La Commissione, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per
quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento  all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e  successi-
ve modificazioni ed integrazioni. La graduatoria del
concorso sarà  pubblicata nel  Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte.  I  candidati che non  si presen-
teranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso l’Area Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 -
10154 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154
Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la
documentazione richiesta per l’accesso al rapporto di
lavoro mediante  dichiarazioni  sostitutive. E’ in facol-
tà del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata. Il candidato dichiarato vincitore ha
facoltà di richiedere all’Azienda, entro dieci giorni
dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n.
241. Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La  conferma  nel  posto di ruolo è subordi-
nata al superamento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigen-
te. L’assunzione è comunque subordinata alle previ-
ste autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale
vigente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.
30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L.
TO 2 e saranno trattati con strumenti sia cartacei
che elettronici nel rispetto dei principi e delle regole
concernenti le misure minime di sicurezza per evita-
re rischi di perdita, distruzione o accesso non auto-
rizzato, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi e per finalità istituzionali
relative all’instaurazione e gestione del rapporto di

lavoro. Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati
incompleti o mancanti possono comportare l’impossi-
bilità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti. I dati saranno conservati negli archivi per il
tempo necessario previsto dalle vigenti norme di leg-
ge e di regolamento nel rispetto del D.lgs.
30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”. I dati forniti potranno essere co-
municati nelle sole parti essenziali, per ottemperare
ad  obblighi e  finalità  amministrative e  di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali,
- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti

a  quali  i dati possono  essere comunicati
- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-

zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante  dell’A.S.L. TO  2 di Torino - sede  Lega-
le c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente Responsabile dell’Area Personale Dipendente
- Via Botticelli n. 151 - Torino. Al titolare e al re-
sponsabile del trattamento dati ci si potrà rivolgere
per far valere i propri diritti così come previsto
dall’art. 8  del  Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991. Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la parteci-
pazione al concorso è implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Amministrazione
si  riserva la facoltà  di prorogare, sospendere  e revo-
care il presente bando, o parte di esso qualora ne
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale informa-
zione  rivolgersi Settore  Assunzioni dell’A.S.L.  TO  2,
sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino - nei
giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-
331.

Il Dirigente responsabile
Area Personale dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ______ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
______ (provincia __), il____ residente in _____ (provin-
cia ______), via _______ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
______posto/i di _______.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
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1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea:_________;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta can-
cellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ______ presso
_______________;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ______,
conseguita il _____ presso _________;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____a far data dal __________

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di ________(numero d’iscrizio-
ne_________);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ______________;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ___________ (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _______________ (in-
dicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia
e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data ___________Firma ______________

Allegato 2 - Schema esemplificativo di curriculum for-
mativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa________

Il/la sottoscritto/a ____________, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, __________Il Dichiarante _________

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le

date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3 - Schema esemplificativo dell’elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa___________
Il sottoscritto ____________, nato a _________ il
________, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità,
dichiara che le copie dei sottoelencati documenti
sono conformi agli originali:
Torino, ________
Il Dichiarante_________

Allegato 4 - Riepilogo della documentazione da inoltrare
all’ufficio concorsi
1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1
2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2
3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3
Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria.

Azienda sanitaria locale ”TO3”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di  n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 969 del 3.09.2008 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti presso questa A.S.L. TO3: a
n. 1  posto di  Dirigente  medico  di  Psichiatria

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.
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La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e  s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n.
483, e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati mem-
bri  dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici
- Laurea in  medicina e  chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente  o  affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale in servizio alla data del 1°
febbraio  1998  non è richiesta la  specializzazione  nel-
la disciplina relativa al posto messo a concorso pur-
ché ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella discipli-
na  messa a  concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno
dei seguenti  indirizzi:

- Stradale  Fenestrelle n. 72 - Pinerolo  (TO).
- Via Martiri XXX  Aprile  n. 30 - Collegno (TO)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a

mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla  data di scadenza del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

10) l’iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono

il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in  caso  negativo omettere tale  dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato all’A.S.L. TO3 Via Martiri
XXX Aprile, 30 - 10093  Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.
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2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Perso-
nale Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale Fine-
strelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni
dalla data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazioni
sostitutive. E’ in facoltà del vincitore presentare i do-
cumenti in originale o copia autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da  successive disposizioni di  legge.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
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L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fe-
nestrelle, 72 - Pinerolo, saranno effettuate alle ore
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6  comma  3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72-10064 Pinerolo (TO) -
Tel 0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16
dal lunedì  al venerdì.

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) - Tel 011/4017019

dalle ore  8.30 alle  ore  12.00  e  dalle  ore  13.30  alle
ore  15.30  dal lunedì  al  giovedì

dalle  ore  8.30 alle  ore  12.00  il venerdì.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3

Strada Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo

oppure

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Psichia-
tria.
Il/la sottoscritto/a ________nat_____a______(provincia
di___) il______residente in______in via________chiede
di poter partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a_____ il ______ di risiedere
in_________prov.______ __
C.A.P._____ via______n. ____
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di______________
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____________)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-

ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)_____
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: ______(indicare anche
il n. di telefono)
l) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale
Data ____________ Firma _______________

N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
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venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato di Dirigente medico - Ostetricia e
Ginecologia

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.aslto5.piemonte.it

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via
Real  Collegio, 20  - 10024 Moncalieri  (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della  A.S.L. TO5, tel.  011/  6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per conferimento di incarico a tempo

determinato per attività territoriali programmate (prelie-
vi e vaccinazioni)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incari-
co a tempo determinato per attività territoriali program-
mate (prelievi e vaccinazioni) secondo i criteri stabiliti
dall’art. 60 del d.P.R. n. 270/2000. Possono presentare
istanza di partecipazione all’incarico di cui si tratta:

1. medici convenzionati per l’assistenza primaria
con numero di scelte inferiori a 400, indicando il nu-
mero  delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuità assisten-
ziale, indicando il numero delle ore di attività e
l’anzianità  di  incarico;

3. medici della medicina dei servizi, indicando il
numero delle  ore  di  incarico;

4. medici inseriti nella  graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per l’anno
2008 pubblicata sul supplemento del Bollettino Uffi-
ciale  Regione  Piemonte. n. 1 del 3/1/2008.

In caso di mancata partecipazione al presente av-
viso di medici di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, verranno
in subordine valutate le domande inoltrate da medici
anche non iscritti in graduatoria, i quali dovranno
autocertificare il voto di laurea e l’anzianità di lau-
rea per consentire all’Azienda  di stabilire l’ordine di
priorità. Gli interessati dovranno presentare doman-

da in carta semplice alla Direzione Generale
dell’A.S.L. n. TO5 - Via San Domenico, 21 - 10023
Chieri  (TO).  Le  domande  dovranno essere presenta-
te entro le ore 12 del decimo giorno dalla data della
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale Regione Piemonte.. Per ogni eventuale infor-
mazione, gli interessati potranno rivolgersi alla S.C.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. TO5,
Via Real Collegio, 20 Moncalieri - Tel. 011/6930.347.

Il Direttore
della S.C. Amm.ne del Personale

Adalberto Caffaratto

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero-professionale di durata annuale a n. 1 medico Ema-
tologo da impiegare presso la S.C. Onco-Ematologia del
P.O. di Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero professionale, con durata annuale, a n. 1 me-
dico Ematologo da impiegare presso la S.S. Onco-
Ematologia del P.O. di Vercelli per attività assisten-
ziale e attività di ricerca clinica, al fine di poter se-
guire i protocolli di terapia coordinati dalla rete
ematologica regionale e dai principali gruppi di stu-
dio   nazionali   operanti nell’ambito   delle   patologie
ematologiche.

Requisiti specifici per  l’ammissione

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
- Specializzazione  in  Ematologia.
Solamente nel caso in cui nessun medico specializ-

zato in Ematologia partecipi al presente avviso, po-
tranno essere ammessi, alla partecipazione al medesi-
mo, medici specializzandi nella succitata disciplina,
comunque prossimi alla specializzazione (non oltre
tre mesi dall’attivazione  del contratto).

Presentazione  delle  domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate all’azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896; oppure potranno
visualizzare il testo integrale dell’avviso sul Sito
aziendale: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Vittorio Brignoglio
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Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
- Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 559 assunta nella seduta del 5.9.2008 è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di
lavoro  esclusivo, nel seguente  posto:

Area chirurgica e delle specialità chirurgiche:
n. 1  posto di  Dirigente  medico  - Urologia
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli  artt. 25 e  26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  in  Urologia o in  disciplina  equi-

pollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma    del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.2.1998) è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già coperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende
ospedaliere  diverse da  quella  di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
e dell’art. 15 c. 7 D.Lgs. 30.12.92 n. 502 così come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  una  disciplina  affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998 e s.m. (in
Suppl. ord. n. 25 alla G.U. n. 37 del 14.2.1998), sono
indicate rispettivamente le discipline equipollenti e
quelle affini.

- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione ai concorsi non
è più soggetta a limiti di età fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento

a riposo d’ufficio. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice se-
condo il fac-simile allegato ed indirizzata al Diretto-
re Generale dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”,
deve essere presentata  entro  il 30°  giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’azienda  sanitaria  locale  “vc” - c.so m. abbiate, 21
- 13100  vercelli. Si precisa che  per le domande  inol-
trate a mezzo del servizio postale la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. Si precisa, altresì, che le doman-
de potranno essere presentate direttamente all’Uffi-
cio Protocollo, sito al 2° piano della Palazzina Uffici
Amministrativi - C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli nei se-
guenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore
11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.  Qualora la sca-
denza coincida con giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissione di quest’ulti-
mo al concorso.

Nella  domanda gli  aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i  motivi  della  non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli istituti pres-
so i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di  mancata  indicazione  vale  ad ogni ef-
fetto la residenza di cui alla precedente lettera b). Ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande di partecipazione al concor-
so che  perverranno  all’Azienda prive  della  sottoscrizio-
ne. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a)  Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
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b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non ha valore di autocer-
tificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 487 );

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
in  originale  o in  copia  legale;
in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in  fotocopia);

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445);

le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un do-
cumento d’identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di leg-
ge e materialmente prodotte. Ai fini dell’attribuzione
del punteggio alla  specializzazione  conseguita  ai sen-
si del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257 secon-
do il disposto di cui all’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produr-
re idonea documentazione  a comprova, da cui risulti
altresì la durata  legale  del corso di  specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta :

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica :
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
la prova, in relazione anche al numero dei candi-

dati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile  della  commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche  illu-
strata schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale :
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie specia-
le Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero,  in  caso
di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi  con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La commissione dispone complessivamente di 100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I titoli  valutabili  e  i  criteri  di valutazione  sono in-

dicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono
immediatamente efficaci.  La  graduatoria dei vincitori
del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione (art. 35,
comma 5 ter del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165
così come modificato dall’art. 3, comma 87, della Legge
24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture dei posti per
i quali il concorso è stato bandito e che successivamen-
te ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo.  L’Azienda prima di procedere alla stipula-
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zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la propria responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità  richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.  30.3.2001,
n. 165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998 e s.m.. Scaduto inutilmente il predetto ter-
mine di 30 giorni l’Azienda comunica di non dar
luogo  alla  stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/1979.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonché al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.Lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i candi-
dati portatori di handicap hanno la facoltà di indica-
re  nella domanda  di partecipazione  al concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà,  per le operazioni  di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala degli Uffici della S.C.

Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2°
piano  Palazzina Uffici).

Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio
lo stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla
data del primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la
stessa sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20°
giorno successivo alla data dell’ultimo sorteggio ef-
fettuato con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa
sede.  Nel caso in cui le suddette date dovessero co-
incidere con il sabato o giorno festivo, la Commis-
sione si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale  della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti  dei concorrenti e  di  quanti interessati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale,  o parte di  essa, qualora ne rilevasse  la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale che
dovessero intervenire a seguito dell’adozione dei
P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593746 oppure 593819,
fax n. 0161-593738, indirizzo e-mail: persona-
le@asl11.piemonte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Vittorio Brignoglio

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

Dell’azienda Sanitaria Locale “Vc”

C.So M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt ______________ (cognome e nome; per
le donne coniugate indicare il cognome di nubile), chie-
de di essere ammesso /a al concorso pubblico per titoli
ed esami per n._____post__________ di___________.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a ______ (Prov.______ ) il ________;

- di essere residente a ________ (Prov.___ cap.____) in
Via _________ n. _;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea___________);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di___________(in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste medesime elettorali indicarne i
motivi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate)
____________________;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale in
______________conseguita presso______________ in
data _______________;
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- di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257):

- Specializzazione in__________ conseguita presso
_______ in data ___________ durata legale del cor-
so___________) ai sensi ______________;

- Specializzazione in ____________ conseguita presso
______________________ in data __________ durata le-
gale del corso _________) ai sensi _____________;

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) __________________;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _______ dal ____ n. matricola _____

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria________ (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le
Pubbliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione
allegata);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandomi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’A.S.L. “VC” di Vercelli da qualsiasi re-
sponsabilità in caso di propria irreperibilità:

cognome e nome___________Via/Piazza____n_____ cit-
tà____________provincia________ tel. ___________indi-
rizzo e-mail _________

dichiaro di manifestare consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n.
11 nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del
30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali) per gli adempimenti connessi alla presente pro-
cedura.

Data ______ Firma _______________

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante i servizi prestati )

Il sottoscritto ________ nato a ___ il __________ consa-
pevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di presta-
re servizi presso i seguenti Enti:

Ente

dal (gg/m/a)

al (gg/m/a)

Qualifica

Tipo di rapporto *

- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiara che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979 in presenza delle quali il punteggio deve esse-
re ridotto e dichiara altresì:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

dal__________ al ________

Il Dichiarante

Data____________ Firma ________________

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo_________ rilasciato il __________da _________

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli__________Il dipendente addetto _________

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

(riguardante la conformità all’originale di documenti
presentati in copia semplice)

Il sottoscritto __________________ nato a __________ il
__________ consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi e della conseguente decadenza dai benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le
copie dei seguenti documenti, allegate alla presente di-
chiarazione, sono conformi agli originali:_ _________

Il Dichiarante

Data___________ Firma ___________________

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:____ rilasciato il
_______________da ____________

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli________ Il dipendente addetto ____________

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati
con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto _________ nato a ___________ il
_________ consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi e della conseguente decadenza dai benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto
segue:________
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Il Dichiarante
Data_____________ Firma _______________

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _______da __________

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli________Il dipendente addetto _____________

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la società o ente organizzatore, le date di svol-
gimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.
(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte, la materia.
(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.
(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Azienda Sanitaria Locale “VCO”
Ricerca di medico per attività di medicina legale per lo

svolgimento di visite fiscali

Al fine di attuare quanto disposto dal D.L. 112
del 25.06.08, convertito in Legge, in materia di visite
fiscali, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo 30.03.01 n.
165, così   come   integrato dall’art. 32 della   Legge
04.08.06 n. 248, questa Amministrazione ricerca un
medico che abbia avuto una formazione particolar-
mente approfondita nell’attività di medicina legale
con il quale instaurare un contratto di collaborazio-
ne libero professionale per n. 15 ore settimanali per
la durata di mesi sei con compenso di euro 25.82
lorde all’ora omnicomprensive.

I candidati devono  essere in  possesso  di  :
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia
Specializzazione in Medicina Legale ovvero in ca-

renza esperienza almeno annuale di vario tipo nel
settore della Medicina Legale

b) Iscrizione  all’Ordine  dei medici
c) Partita  IVA
d) Assicurazione Responsabilità Civile  verso terzi

Le modalità di espletamento delle prestazioni la-
vorative, il compenso e le modalità di pagamento
verranno concordate al momento della costituzione
del rapporto di collaborazione. Gli aspiranti dovran-
no far pervenire istanza di disponibilità allegando
curriculum  vitae entro e  non  oltre  il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Ai
sensi dell’art. 32 della Legge 248/06, i curricula per-
venuti saranno valutati mediante procedura compara-
tiva con  i seguenti  criteri :

- Esperienze professionali e lavorative massimo
punti  20/50

- Attività  di  formazione  massimo punti  15/50
- Pubblicazioni massimo punti  15/50
Ai sensi della normativa vigente si procederà alla

pubblicazione nel sito internet dell’ASL VCO delle
risultanze della succitata procedura. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse. Per ulteriori informazioni
rivolgersi alla Struttura Complessa: Organizzazione
Sviluppo Risorse umane - Settore Concorsi - A.S.L.
VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 Omegna
- tel.  0323/868197  o sul  sito: www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Ingegnere/Architetto - categoria D3 - C.C.N.L.
31.03.1999 - posizione economica cat. D3 - CCNL
11.04.2008, addetto al Settore Tutela Ambiente con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno

Requisiti richiesti :
Diploma di Laurea in Ingegneria Civile, Architet-

tura o Ingegneria Edile conseguita secondo gli ordi-
namenti didattici previgenti al D.M.   3 novembre
1999 n. 509, ovvero laurea specialistica di durata
quinquennale in Ingegneria Civile, Architettura o In-
gegneria Edile o altro titolo equipollente, oltre i
requisiti  di  cui  al  bando  di  concorso.

Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età
alla  data  di  scadenza del bando.

Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del
giorno: lunedì  27 ottobre 2008.

Copia integrale del bando di concorso e dello
schema della domanda di ammissione possono essere
ritirate presso il Settore Sviluppo organizzativo e
Gestione delle Risorse umane e l’URP del Comune
di Casale Monferrato o scaricate direttamente dal
sito ufficiale del Comune all’indirizzo: http://www.co-
mune.casale-monferrato.al.it. Per eventuali infor-
mazioni gli interessati potranno rivolgersi al Set-
tore Sviluppo organizzativo e Gestione delle Ri-
sorse umane del Comune di Casale Monferrato,
Via Mameli n. 14 - Tel 0142.444200-259, e-mail:
persorg@comune.casale-monferrato.al.it.

Casale Monferrato, 25.09.2008

Il Dirigente Settore Sviluppo organizzativo
e Gestione delle Risorse umane

Walter Fugazza
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n.

1 posto di Geometra - categoria C - C.C.N.L.
31.03.1999 - posizione economica C1 - C.C.N.L.
11.04.2008 - addetto al Settore Pianificazione Urbana
e Territoriale, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, con riserva a favore dei
militari volontari delle tre forze armate, congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale,
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e s.m.i.

Requisiti richiesti :
Diploma di Geometra, non sono ammessi gli

eventuali titoli di studio equipollenti;
Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età

alla data di scadenza del bando.
Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del

giorno: lunedì 27 ottobre 2008.
Copia integrale del bando di concorso e dello

schema della domanda di ammissione possono es-
sere ritirate presso il Settore Sviluppo organizzati-
vo e Gestione delle Risorse umane e l’URP del
Comune di Casale Monferrato o scaricate diretta-
mente dal sito ufficiale del Comune all’indirizzo:
http://www.comune.casale-monferrato.al.it. Per
eventuali informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi al Settore Sviluppo organizzativo e Ge-
stione delle Risorse umane del Comune di Casale
Monferrato, Via Mameli n. 14 - Tel 0142.444200-
259, e-mail: persorg@comune.casale-monferra-
to.al.it. Casale Monferrato, 25.09.2008

Il Dirigente Settore Sviluppo organizzativo
e Gestione delle Risorse umane

Walter Fugazza

Comune di Cuorgne’ (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto a tempo pieno indeterminato di “Istruttore Agente
Polizia Municipale” - cat. C - pos. econ. C1.

È indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato
di “Istruttore Agente Polizia Municipale” - cat. C -
pos. econ. C1.

Requisiti: possesso diploma di scuola media su-
periore  (quinquennale); patente  di guida di catego-
ria “B”.

Calendario prove:
1°  prova  scritta 20.10.2008 ore  9,00
2°  prova  scritta 21.10.2008 ore  9,00
prova orale 28.10.2008 ore  9,00.

Le prove si svolgeranno presso l’ex Sala Consiliare del
Palazzo Municipale di Cuorgnè (TO) - via Garibaldi n. 9.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale n. 72 del
16.09.2008 e  quindi il 16.10.2008.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi al
Servizio Affari Generali - Ufficio Personale - del
Comune di Cuorgnè - tel. 0124/655203-215 ovvero
www.comune.cuorgne.to.it - sezione  “avvisi”.

Il Responsabile Servizio Affari Generali
Carlo Araldi

Comune di Valenza (Alessandria)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di “Istruttore Tecnico - Geometra” – Cat. C
– Posizione economica C1 - presso il Settore Tecnico
LL.PP. ed Urbanistica, a tempo pieno ed indeterminato

Titolo di studio: Diploma di Geometra oppure
Laurea di 1° o di 2° livello (laurea specialistica) in:
Architettura oppure Ingegneria Civile oppure Archi-
tettura e Ingegneria Edile oppure Ingegneria per
l’ambiente ed il territorio oppure Pianificazione terri-
toriale, urbanistica ed ambiente o equipollenti. Sono
richieste  buone conoscenze di informatica e la cono-
scenza,  a scelta del concorrente,  di una lingua Fran-
cese o Inglese

Termine presentazione domande: ore 12 del 21 ot-
tobre  2008.

Per informazioni o richiesta copia integrale del
bando rivolgersi al Comune di Valenza - Via Pelliz-
zari n. 2 –  Ufficio  Personale – tel  0131/949256.

Il presente bando è altresì presente su internet
all’indirizzo www.comune.valenza.al.it

Il Dirigente responsabile
Roberto Melgara

Fondazione Palazzo Bricherasio - Torino
Bando di concorso per l’assegnazione di borse di studio

per la creazione di figure professionali specializzate nella
progettazione e realizzazione di eventi espositivi e nella
gestione dei beni culturali per Laureati o iscritti a corsi di
laurea o master di specializzazione in Scienze artistiche,
umanistiche ed economiche

La Fondazione Palazzo Bricherasio con delibera
del Consiglio di Amministrazione del 10 settembre
2008 intende assegnare per il triennio 2008 - 2010
un finanziamento, per l’istituzione delle seguenti bor-
se  di  studio:

- n. 28 borse di studio della durata di dodici mesi,
riservate a laureati o iscritti a corsi di laurea o mas-
ter di specializzazione in scienze artistiche, umanisti-
che ed economiche per lo svolgimento delle attività
legate alla progettazione e realizzazione di eventi
espositivi  nonché  alla  gestione  di  beni culturali;

Le borse di studio sono: 8 di tipo A e 20 di tipo B.
Gli assegnatari della borsa di studio di tipo A do-

vranno frequentare lo stage presso la Fondazione
Palazzo Bricherasio con un impegno di 38 ore setti-
manali. L’importo di ciascuna borsa di studio e’ fis-
sato in Euro 11.000,00 lordi. Lo svolgimento dello
stage potrà avere anche carattere non  continuativo.

Gli assegnatari della  borsa  di  studio  di tipo B do-
vranno frequentare lo stage presso la Fondazione
Palazzo Bricherasio con un impegno di 19 ore setti-
manali. L’importo di ciascuna borsa di studio e’ fis-
sato in Euro 5.500,00 lordi. Lo svolgimento dello
stage potrà avere anche carattere non  continuativo.

I candidati devono indicare nella domanda se sono
interessati alla borsa di studio di tipo A, di tipo B o
indistintamente ad  entrambe.

Tali borse di studio, sia di tipo A che di tipo B,
implicano incompatibilità con qualsiasi altra attività
continuativa retribuita svolta presso enti pubblici o
privati.
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Gli assegnatari della borsa di studio dovranno al-
tresì essere disponibili a frequentare corsi o seminari
di approfondimento e/o specializzazione organizzati
dalla  Fondazione.

Le  domande redatte in  carta libera, devono essere
inviate, a mezzo posta, all’Ufficio Concorsi della
Fondazione Palazzo Bricherasio - Via Lagrange n.
20 - 10123 Torino - entro il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria re-
sponsabilità devono  dichiarare:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- le eventuali condanne penali riportate, in caso

negativo dichiararne  espressamente l’assenza;
- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

I candidati devono  inoltre dichiarare:
- di non svolgere attività continuativa retribuita

presso  altri enti pubblici  o  privati;
- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicu-

razione  per  la copertura del rischio di  infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della

borsa di studio e il successivo stage svolto presso la
Fondazione non  instaura alcun  rapporto di  lavoro.

Alla domanda  devono  essere acclusi:
- copia  del titolo di  studio  conseguito;
- documentazione attestante precedenti attività

espletate  nonché eventuali  altri titoli  conseguiti;
- curriculum  formativo e  professionale.
Alla  domanda  deve essere  unito, in carta semplice

un  elenco  dei documenti  e dei titoli  allegati.
L’assegnazione delle predette borse di studio sarà

disposta rispettando le valutazioni dei titoli di merito
e le esperienze maturate nei settori di attività della
Fondazione;

La conoscenza di almeno una lingua straniera, una
eventuale esperienza già  maturata nel settore e l’uti-
lizzo degli strumenti informatici costituiscono titolo
preferenziale. Le valutazioni saranno effettuate ope-
rativamente da apposita commissione, nominata dal
Consiglio di Amministrazione della Fondazione Pa-
lazzo Bricherasio in rapporto alle disposizioni inter-
ne  che regolamentano  la materia.

Al termine dello stage, la Fondazione rilascerà su
richiesta un attestato di frequenza con i risultati rag-
giunti nel corso dello svolgimento del periodo di
formazione.

In merito alla legge sulla privacy (L675/96), la
Fondazione Palazzo Bricherasio, titolare del tratta-
mento, tratta, con mezzi anche automatici, i dati
personali dei candidati (eventualmente anche sensibi-
li) contenuti nella domanda e nei relativi allegati, il
cui riferimento serve per la selezione dei candidati:
la domanda deve  pertanto contenere  l’autorizzazione
espressa al trattamento dei dati personali in base
alla Legge sulla Privacy, con l’espressione del con-
senso scritto al trattamento degli eventuali dati sen-
sibili  contenuti nella  documentazione  prodotta.

Il Presidente
Alberto Alessio

Istituzione Musicateatro Moncalieri - Moncalieri (Torino)
Estratto avviso di selezione per formazione graduato-

rie personale docente Scuola civica di Musica di Monca-
lieri

Si comunica che sul sito del Comune di Moncalieri
www.comune.moncalieri.to.it/concorsi_pubblici
è disponibile l’avviso di selezione per formazione

di graduatorie personale docente Scuola Civica di
Musica di  Moncalieri.

Scadenza 1  ottobre 2008.

Il Direttore
Livio Boiero

Regione Piemonte
Avviso di selezione per titoli ed esami per progressione

verticale a n. 62 posti di categoria C1 per il profilo profes-
sionale di Collaboratore Amministrativo Contabile di
Segreteria e Archivista

E’ indetta una selezione per titoli ed esami per
progressione verticale a n. 62 posti di categoria C1
per il profilo professionale di “Collaboratore ammi-
nistrativo contabile di segreteria e archivista”, riser-
vata ai dipendenti del ruolo della Giunta, in servizio
alla data del 2.5.2007, a tempo indeterminato, rive-
stenti la categoria B ed in possesso di un’anzianità
di servizio di ruolo nella categoria stessa, o nella
qualifica ad essa corrispondente, di 5 anni alla data
del 30.6.2007.

L’ammissione  all’avviso e l’espletamento della pro-
cedura  sono disciplinati  dai seguenti  articoli.

Articolo 1

Requisiti di ammissione

Possono essere ammessi alla procedura selettiva i
dipendenti del ruolo della Giunta, in servizio alla
data del 2.5.2007, a tempo indeterminato, rivestenti
la categoria B ed in possesso di un’anzianità di ser-
vizio di ruolo nella categoria stessa, o nella qualifica
ad essa corrispondente, di 5 anni alla data del
30.6.2007. Il servizio a part-time è valutato in modo
proporzionale rispetto alla prestazione lavorativa a
tempo  pieno.

Articolo 2

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione devono essere inoltra-
te a mezzo raccomandata A.R., ovvero consegnate a
mano dalle ore 9.00 alle ore 12.30 dal lunedì al ve-
nerdì, alla Regione Piemonte - Direzione regionale
“Risorse umane e Patrimonio”, Via Viotti, 8 - 10121
-Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del rispetto del termine di
scadenza, in caso di inoltro a mezzo raccomandata,
fa fede la data del  timbro dell’Ufficio Postale accet-
tante e, in caso di consegna a mano, fa fede la data
di  registrazione  dell’ufficio regionale  accettante.
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La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo, che costituisce l’allegato A) del presente avvi-
so, che è possibile scaricare accedendo alla Intranet
o reperire  presso  gli  Uffici regionali  in  Torino di:

- P.zza  Castello, 165
- Via Viotti, 8
Nella domanda di ammissione il dipendente deve

dichiarare, sotto la propria responsabilità:
- di essere dipendente a tempo indeterminato del

ruolo  della Giunta, in servizio alla data del 2.5.2007,
rivestente la categoria B ed in possesso di un’anzia-
nità di servizio di ruolo nella categoria stessa, o nel-
la qualifica ad essa corrispondente, di 5 anni, rap-
portati  al  tempo  pieno, alla  data del  30.6.2007;

-il possesso del  diploma di maturità o del diploma
di qualifica triennale (indicando l’Istituto e la data
di  conseguimento);

Il  dipendente deve  inoltre indicare:
- cognome e nome;
- il luogo e  la data  di  nascita;
- la residenza;
- l’eventuale stato di disabile di cui alla L. n.

68/99, indicando la  categoria di  appartenenza;
- il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.
Ai sensi della L. n. 104/92 i candidati riconosciuti

portatori di handicap devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione alla selezione, a
pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Le certificazioni del servizio prestato presso la Re-
gione Piemonte e altre pubbliche Amministrazioni,
che risulti agli atti dell’Amministrazione regionale,
vengono rese d’ufficio su richiesta della Commissio-
ne, per i candidati che hanno superato la prova ora-
le, a  conclusione della prova stessa.

Articolo 3

Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
- non  sottoscritte;
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni  a decorrere dal giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte;

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1  del presente avviso.

Articolo 4

Commissione di selezione

La Commissione di selezione, composta ai sensi
della l.r.  n. 26/1994 così come modificata dall’art. 39
della l.r. n. 23/2008, è nominata con successivo prov-
vedimento; decide circa l’ammissione o l’esclusione;
fa luogo alle prove ed al giudizio sulle stesse; proce-
de alla valutazione dei titoli di merito attribuendo
ad essi il relativo punteggio e formula la graduatoria
finale.

Articolo 5

Punteggio prove d’esame e titoli di merito

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione  si attiene ai seguenti  criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione è la se-
guente:

prova scritta  punti 50
colloquio punti 45
titoli di  merito punti 5

I titoli di merito verranno conteggiati successiva-
mente alla valutazione della prova orale; i 5 punti
per la valutazione dei titoli di merito vengono così
ripartiti:

titoli di  studio punti 2
titoli di  servizio  punti 3

Verranno presi in considerazione esclusivamente i
titoli di studio conseguiti entro la data del 30.6.2007;
la stessa data verrà considerata quale scadenza dei
periodi  riferiti  ai titoli  di  servizio.

- titoli  di  studio  fino  ad  un  max di  punti  2:
- diploma di  maturità  punti  2,00
- diploma di  qualifica (triennale)  punti  1,00
- titoli  di  servizio fino ad un max di  punti  3:
anzianità di servizio di ruolo nella categoria B, o

in categoria  corrispondente, rapportata al tempo pie-
no, presso la Regione Piemonte, lo Stato od altro
ente pubblico, in supero rispetto ai 5 anni richiesti
quale  requisito di  ammissione,

punti 0,180 per anno suppletivo (punti 0,015 per
mese) fino ad  un  max di  3  punti

Per la valutazione dei periodi di servizio di cui al
punto  B), calcolati fino  alla  data  del 30.6.2007:

- il periodo di servizio che costituisce requisito di
ammissione non viene conteggiato fra i titoli di me-
rito;

-  le frazioni superiori a 15 giorni  vengono  conteg-
giate a mese intero, quelle pari o inferiori a 15 gior-
ni  vengono trascurate;

- il servizio a part-time è valutato in modo pro-
porzionale  rispetto alla prestazione lavorativa a  tem-
po  pieno;

- i punteggi conseguiti vengono considerati fino
alla  terza  cifra  decimale.

Non vengono presi in considerazione altri titoli
non  previsti dall’avviso di  selezione.

Articolo 6

Prove d’esame – graduatoria

La selezione si articola in una prova scritta e in
una prova orale così  come di  seguito indicato:

- la prova scritta consisterà in una elaborazione
scritta, in forma di domande a risposta libera, e ver-
terà  su elementi di  diritto regionale;

-  la prova orale sarà volta ad approfondire il gra-
do di conoscenza delle seguenti materie:  elementi di
diritto regionale, elementi di diritto amministrativo,
elementi di  organizzazione  regionale.

Il diario e la sede delle prove sono fissati dalla
Commissione  di  selezione.

L’assenza dalle prove è considerata rinuncia alla
selezione.

Ai dipendenti ammessi è data comunicazione della
data, dell’ora e della sede in cui si svolgerà la prova
scritta almeno  15  giorni prima  dell’inizio della  prova
stessa con lettera raccomandata A.R. o telegramma.
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Ai dipendenti non ammessi è data comunicazione
mediante  lettera raccomandata A.R..

Sono ammessi alla prova orale i dipendenti che
hanno   ottenuto   non   meno di 30/50 nella prova
scritta.

A ciascun dipendente ammesso alla prova orale è
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta,
con lettera raccomandata A.R. o telegramma. Il ca-
lendario delle prove orali è reso noto ai singoli di-
pendenti non meno di 15 giorni prima di quello in
cui  essi debbono sostenere la prova stessa.

La prova orale non si  intende superata se il dipen-
dente non ha ottenuto la votazione di almeno 27/45.

La graduatoria finale di merito viene formulata
sommando i voti conseguiti nella prova scritta e nel
colloquio alla valutazione dei titoli di merito; in caso
di parità di merito viene preferito il candidato con
maggior anzianità di servizio di ruolo nella categoria
di appartenenza; in caso di ulteriore parità, si tiene
conto dell’anzianità di servizio complessiva, ed infi-
ne,  della  maggiore età.

Articolo 7

Assunzione in servizio

I vincitori verranno convocati per la stipulazione
del nuovo contratto individuale di lavoro, agli stessi
verrà attribuito il profilo professionale di “Collabo-
ratore amministrativo contabile di segreteria e archi-
vista” (all. B al presente avviso) e corrisposto il trat-
tamento economico previsto dalla normativa vigente
per  la categoria  C1.

Allegato A)
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Allegato B)

Profilo Professionale di “Collaboratore
Amministrativo Contabile di Segreteria e Archivista”

Nell’ambito della qualifica funzionale rivestita e sulla
base delle procedure definite svolge in modo integrato
attività di supporto aministrativo e/o contabile, in parti-
colare per quanto attiene:
- la stesura e l’inoltro di corrispondenza, atti ammini-
strativi e/o verbali e relazioni scaturenti dall’istruttoria,
anche con l’utilizzo completo ed ottimale di apparec-
chiature e strumenti di elaborazione testi e dati;
- la verifica formale degli atti ed eventuali richieste di integra-
zione, registrazione, confronto, totalizzazione di dati contabi-
li, tenuta ed aggiornamento di schede e di archivi locali;
- il servizio informativo al pubblico per quanto attiene
l’avanzamento dell’attività istruttoria;
- l’impostazione di programmi di elaborazione dati an-
che con l’utilizzo di linguaggi evoluti; variazione e cor-
rezione della messa a punto dei programmi e delle fasi
di manutenzione EDP;
- la gestione degli aspetti amministrativo-contabili rela-
tivi all’attività istruttoria nelle sue varie fasi;
- compiti di segreteria, nell’ambito dei quali attiva e attua
tutte le iniziative atte ad assicurare la funzionalità degli
aspetti amministrativi interni all’unità organizzativa.
Rientrano altresì nel presente profilo le attività relative
al sistema archivistico: classificazione, codifica, archivia-
zione, movimentazione degli atti e della documentazio-
ne, l’inventariazione dei documenti e l’applicazione ai
singoli atti dei criteri temporali di conservazione, defini-
ti in base alle esigenze proprie dell’Ente in ottemperan-
za alle disposizioni di legge.

Regione Piemonte
Avviso di selezione per titoli ed esami per progressione

verticale a n. 5 posti di categoria C1 per il profilo profes-
sionale di Autista specializzato

E’ indetta una selezione per titoli ed esami per
progressione verticale a n. 5 posti di categoria C1
per il profilo professionale di “Autista specializzato”,
riservata ai dipendenti del ruolo della Giunta, in ser-
vizio alla data del 2.5.2007, a tempo indeterminato,
rivestenti la categoria B, con mansioni di “autista”,
ed in possesso di un’anzianità di servizio di ruolo
nella  categoria  stessa, o nella qualifica  ad essa corri-
spondente, di  5  anni alla  data  del 30.6.2007.

L’ammissione  all’avviso e l’espletamento della pro-
cedura  sono disciplinati  dai seguenti  articoli.

Articolo 1

Requisiti di ammissione

Possono essere ammessi alla procedura selettiva i
dipendenti del ruolo della Giunta, in servizio alla
data del 2.5.2007, a tempo indeterminato, rivestenti
la  categoria  B, con  mansioni di “autista”, ed in pos-
sesso di un’anzianità di servizio di ruolo nella cate-
goria stessa, o nella qualifica ad essa corrispondente,
di 5 anni alla data del 30.6.2007. Il servizio a part-
time è valutato in modo proporzionale rispetto alla
prestazione lavorativa  a tempo  pieno.

Articolo 2

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione devono essere inoltrate a
mezzo raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano
dalle ore 9.00 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì, alla
Regione Piemonte - Direzione regionale “Risorse uma-
ne e Patrimonio”, Via Viotti, 8 - 10121 -Torino, nel
termine perentorio  di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualo-
ra la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione delle domande si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del rispetto del termine di
scadenza, in caso di inoltro a mezzo raccomandata,
fa fede la data del  timbro dell’Ufficio Postale accet-
tante e, in caso di consegna a mano, fa fede la data
di  registrazione  dell’ufficio regionale  accettante.

La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo, che costituisce l’allegato A) del presente avvi-
so, che è possibile scaricare accedendo alla Intranet
o reperire  presso  gli  Uffici regionali  in  Torino di:

- P.zza  Castello, 165
- Via Viotti, 8
Nella domanda di ammissione il dipendente deve

dichiarare, sotto la propria responsabilità:
- di essere dipendente a tempo indeterminato del

ruolo  della Giunta, in servizio alla data del 2.5.2007,
rivestente la categoria B, con mansioni di “autista”,
ed in possesso di un’anzianità di servizio di ruolo
nella  categoria  stessa, o nella qualifica  ad essa corri-
spondente, di 5 anni, rapportati al  tempo pieno, alla
data  del 30.6.2007;

- il possesso del diploma di maturità o del diplo-
ma di qualifica triennale (indicando l’Istituto e la
data  di  conseguimento);

Il  dipendente deve  inoltre indicare:
- cognome e nome;
- il luogo e  la data  di  nascita;
- la residenza;
- l’eventuale stato di disabile di cui alla L. n.

68/99, indicando la  categoria di  appartenenza;
- il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.
Ai sensi della L. n. 104/92 i candidati riconosciuti

portatori di handicap devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione alla selezione, a
pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Le certificazioni del servizio prestato presso la Re-
gione Piemonte e altre pubbliche Amministrazioni,
che risulti agli atti dell’Amministrazione regionale,
vengono rese d’ufficio su richiesta della Commissio-
ne, per i candidati che hanno superato la prova ora-
le, a  conclusione della prova stessa.

Articolo 3

Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
- non  sottoscritte;
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni  a decorrere dal giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte;
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- di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1  del presente avviso.

Articolo 4

Commissione di selezione

La Commissione di selezione, composta ai sensi del-
la l.r. n. 26/1994 così come modificata dall’art. 39 della
l.r. n. 23/2008, è nominata con successivo provvedimen-
to; decide circa l’ammissione o l’esclusione; fa luogo
alle prove ed al giudizio sulle stesse; procede alla valu-
tazione dei titoli di merito attribuendo ad essi il relati-
vo punteggio e formula la graduatoria finale.

Articolo 5

Punteggio prove d’esame e titoli di merito

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione  si attiene ai seguenti  criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione è la seguente:

prova scritta  punti 50
colloquio punti 45
titoli di  merito punti 5

I titoli di merito verranno conteggiati successivamente
alla valutazione della prova orale; i 5 punti per la valu-
tazione dei titoli di merito vengono così ripartiti:

titoli di  studio punti 2
titoli di  servizio  punti 3

Verranno presi in considerazione esclusivamente i
titoli di studio conseguiti entro la data del 30.6.2007;
la stessa data verrà considerata quale scadenza dei
periodi  riferiti  ai titoli  di  servizio.

- titoli  di  studio  fino  ad  un  max di  punti  2:
- diploma di  maturità  punti  2,00
- diploma di  qualifica (triennale)  punti  1,00
- titoli  di  servizio fino ad un max di  punti  3:
anzianità di servizio di ruolo nella categoria B, o

in categoria  corrispondente, rapportata al tempo pie-
no, presso la Regione Piemonte, lo Stato od altro
ente pubblico, in supero rispetto ai 5 anni richiesti
quale  requisito di  ammissione,

punti 0,180 per anno suppletivo (punti 0,015 per
mese) fino ad  un  max di  3  punti

Per la valutazione dei periodi di servizio di cui al
punto  B), calcolati fino  alla  data  del 30.6.2007:

- il periodo di servizio che costituisce requisito di
ammissione non viene conteggiato fra i titoli di merito;

-  le frazioni superiori a 15 giorni  vengono  conteg-
giate a mese intero, quelle pari o inferiori a 15 gior-
ni  vengono trascurate;

- il servizio a part-time è valutato in modo proporzio-
nale rispetto alla prestazione lavorativa a tempo pieno;

- i punteggi conseguiti vengono considerati fino
alla  terza  cifra  decimale.

Non vengono presi in considerazione altri titoli
non  previsti dall’avviso di  selezione.

Articolo 6

Prove d’esame – graduatoria

La selezione si articola in una prova scritta e in
una prova orale così  come di  seguito indicato:

- la prova scritta consisterà in una elaborazione scrit-
ta, in forma di domande a risposta libera, e verterà su:
elementi di diritto regionale; Codice della Strada.

-  la prova orale sarà volta ad approfondire il gra-
do di conoscenza delle seguenti materie:  elementi di
diritto  regionale; Codice  della  strada.

Il diario e la sede delle prove sono fissati dalla
Commissione  di  selezione.

L’assenza dalle prove è considerata rinuncia alla
selezione.

Ai dipendenti ammessi è data comunicazione della
data, dell’ora e della sede in cui si svolgerà la prova
scritta almeno  15  giorni prima  dell’inizio della  prova
stessa con lettera raccomandata A.R. o telegramma.
Ai dipendenti non ammessi è data comunicazione
mediante  lettera raccomandata A.R..

Sono ammessi alla prova orale i dipendenti che han-
no ottenuto non meno di 30/50 nella prova scritta.

A ciascun dipendente ammesso alla prova orale è
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta,
con lettera raccomandata A.R. o telegramma. Il ca-
lendario delle prove orali è reso noto ai singoli di-
pendenti non meno di 15 giorni prima di quello in
cui  essi debbono sostenere la prova stessa.

La prova orale non si intende superata se il dipen-
dente non ha ottenuto la votazione di almeno 27/45.

La graduatoria finale di merito viene formulata
sommando i voti conseguiti nella prova scritta e nel
colloquio alla valutazione dei titoli di merito; in caso
di parità di merito viene preferito il candidato con
maggior anzianità di servizio di ruolo nella categoria
di appartenenza; in caso di ulteriore parità, si tiene
conto dell’anzianità di servizio complessiva, ed infi-
ne,  della  maggiore età.

Articolo 7

Assunzione in servizio

I vincitori verranno convocati per la stipulazione
del nuovo contratto individuale di lavoro, agli stessi
verrà attribuito il profilo professionale di “Autista
specializzato” (all. B al presente avviso) e corrispo-
sto il trattamento economico previsto dalla normati-
va vigente  per la categoria C1.

Allegato A)
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Allegato B)

Profilo Professionale di “Autista Specializzato”

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della cate-
goria, sulla base delle indicazioni fornite dal superiore
diretto, allo svolgimento in modo integrato delle se-
guenti attività:
nell’ambito delle attività per il funzionamento dei servi-
zi generali, svolge compiti e mansioni inerenti alla guida
degli automezzi regionali in modo specifico, continuati-
vo e altamente qualificato; segnala difetti e guasti relati-
vi allo stato di efficienza degli automezzi, anche dell’au-
toparco regionale, e ne cura la preparazione ai fini
dell’utilizzo.
Svolge con competenza ed esperienza professionale, inca-
richi di particolare fiducia, responsabilità e riservatezza.
Cura il proprio costante aggiornamento professionale
anche in relazione all’evoluzione tecnologica inerente
gli automezzi adibiti al trasporto persone.
Competono altresì, in via complementare, i compiti ac-
cessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle atti-
vità sopraindicate.

APPALTI

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Procedura aperta per la fornitura in somministrazione

di vaccini occorrenti all’ASL TO1 per 24 mesi

I.1) Azienda Sanitaria Locale TO1 - Via San Se-
condo 29 - 10128 Torino - Italia Punti di contatto:
Struttura Complessa Gestione Approvvigionamenti -
fax 0115662374 Attenzione di:  Responsabile Procedi-
mento: Albino Catarozzo - segreteriagare@aslto1.it
fax: 0115662374. Profilo di committente:
www.asl1.to.it.  Ulteriori  informazioni sono  disponibili
presso: i punti di contatto sopra indicati. Le offerte
vanno inviate a: Azienda Sanitaria Locale TO1 - c/o
Ufficio Protocollo - Via San Secondo 29 - 10128 To-
rino - All’attenzione del Direttore S.C. Gestione Ap-
provvigionamenti  Dott. Tommaso Corvino.

I.2) Organismo  di  diritto  pubblico  - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista  per conto  di  al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: no. II.1.1 Proce-
dura aperta per la fornitura in somministrazione di
vaccini occorrenti all’ASL TO1  per 24 mesi -

II.1.2) Forniture - Acquisto - Luogo principale di
consegna: Centro Prodotti Biologici c/o il Dipartimento
di Prevenzione, Piazzetta della Visitazione, 13, 10122
Torino. Farmacia Ospedale Martini, via Tofane, 71
10141 Torino - cod. NUTS ITC11

II.1.3) L’avviso riguarda  un  appalto  pubblico.
II.1.5) Fornitura in somministrazione di vaccini oc-

correnti all’ASL  TO1 per  24  mesi.
II.1.6) CPV  24451600
II.1.7) no.
II.1.8) Divisione  in  lotti: no.
II.1.9) Ammissibilità di  varianti:  no.

II.2.1) Entità dell’appalto: euro 4.318.300,00 oneri
fiscali esclusi.

II.2.2.) Opzioni: no
II.3) Durata  dell’appalto:  24  mesi.
III.1.1) L’offerta è corredata da una garanzia, sot-

to forma di cauzione o di fideiussione a scelta
dell’offerente, pari al due per cento dell’importo
presunto del prodotto o della somma degli importi
presunti dei prodotti per i quali il Soggetto intende
partecipare. L’esecutore del contratto è obbligato a
costituire una cauzione fideiussoria a garanzia degli
oneri per il mancato ed inesatto adempimento, pari
al 10% dell’importo contrattuale.

III.1.2) Finanziamento da spesa corrente - paga-
mento  a  90 giorni data ricevimento fattura.

III.1.3) Sono ammessi a partecipare alla presente
gara i  soggetti di  cui  all’art. 34  D.Lgs.  163/2006. -

III.1.4) no. -
III.2.1) L’offerta, redatta su carta resa legale, deve

essere sottoscritta dal legale rappresentante. Non
possono partecipare alla presente gara i soggetti di cui
all’art. 38 D. Lgs. 163/2006.

III.2.2) Capacità economica e finanziaria. A pena di
esclusione viene richiesto: a) che l’importo globale del
fatturato realizzato dal soggetto offerente nel triennio
2005 - 2007 sia complessivamente almeno pari all’im-
porto presunto del prodotto o alla somma degli importi
presunti dei prodotti, iva esclusa, per i quali il soggetto
intende partecipare. b) che l’importo relativo alle forni-
ture identiche realizzate dalla ditta offerente nel trien-
nio  2005  - 2007  sia complessivamente almeno pari alla
metà dell’importo presunto del prodotto o della somma
degli importi presunti dei prodotti, iva esclusa, cui il
soggetto intende partecipare. Per “fornitura identica” si
intende una fornitura avente parimenti ad oggetto la
somministrazione di vaccini. Il concorrente attesta il
possesso dei suddetti requisiti mediante dichiarazione
sottoscritta in conformità alla disposizioni del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

III.2.3) Capacità tecnica. La capacità tecnica di cui
all’art. 42 del  Codice dei  Contratti  richiesta, a pena di
esclusione, quale requisito di partecipazione alla presen-
te gara, è che l’importo relativo alle forniture identiche
regolarmente realizzate dalla ditta offerente nel triennio
2005 - 2007 sia complessivamente almeno pari alla metà
dell’importo presunto del prodotto o della somma degli
importi presunti dei prodotti, iva esclusa, cui il soggetto
offerente intende partecipare. Per “fornitura identica” si
intende una fornitura avente parimenti ad oggetto la
somministrazione di vaccini. Il concorrente attesta il
possesso dei suddetti requisiti mediante dichiarazione
sottoscritta in conformità alle disposizioni del D.P.R.
28.12.2000 n. 445. In ogni caso devono essere espressa-
mente indicati i committenti, le tipologie di forniture ef-
fettuate, le date e i rispettivi importi. Ogni dichiarazio-
ne presentata deve recare l’attestazione di regolare ese-
cuzione della fornitura. III.2.4) no. -

IV.1.1)  Procedura  aperta.
IV.2.1)  Prezzo più  basso
IV.2.2) si  - Asta  elettronica in  due sessioni. Prima

sessione: offerte a buste chiuse virtuali - Seconda
sessione: rilancio dinamico  delle offerte.

IV.3.1)  Gara n. 37/B03/08.
IV.3.2)  no.
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte:

04/11/2008 ore  12,00. IV.3.6)  Italiano
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