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CONCORSI Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Gastro-

Margherita/S. Anna di Torino

enterologia fag. 20|
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Direttore di Struttura complessa Centro di pro- Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
duzione e validazione emocomponenti jar 6] Arrigo di Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Gineco-
Margherita/S. Anna di Torino logia e Ostetricia dag. 20|

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 8 mesi per candidati in possesso
di laurea triennale in Scienze Biologicge per il progetto
“Caratterizzazione di mutazioni del gene ClpB (Casei-
nolytic peptidase B protein homolog) in pazienti affetti
da sclerosi Laterale Amiotrofica” oo —

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura din. 1 posto di Dirigente medico di Medicina

Interna fag. 20 ]

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Arrigo di Alessandria

Margherita/S. Anna di Torino Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di la copertura di n. 2 posti di Dirigente medico di Geria-
studio della durata di mesi 18 per candidati in possesso tria Eg—20—]
della Laurea in Biologia o in Biotecnologie per il pro-
getto di ricerca “Studio prospettico di utilizzo di mar- Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
kers umorali e genetici per identificare precocemente Arrigo di Alessandria
soggetti a rischio di recidiva di nefrite a depositi IgA Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
nel rene trapiantato e di perdita di funzione del tra- la copertura di n. 4 posti di Dirigente medico di Anestesia
pianto” @ ¢ Rianimazione S o w—

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso conferimento incarichi a tempo determinato a
n. 7 posti di Collaboratore professionale sanitario Infer-

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-

sesso del diploma della laurea magistrale in Medicina miere 11—
e Chirurgia per il progetto “Revisione di protocolli Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
inerenti I'intervento medico nell’abuso sessuale della Arrigo di Alessandria
donpa € ,del mlno’r’e. Proposta di linee guide per una Avviso pubblico conferimento incarichi a tempo deter-
gestione integrata fag. T2 ] minato a n. 4 posti di Collaboratore professionale sanita-

rio Fisioterapista ENAA
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina P H
Margherita/S. Anna di Torino Azienda sanitaria locale “CN1"

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di Avviso pubblico a tempo determinato per mesi otto per
studio della durata di mesi 4 per candidati in possesso n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Logo-
della laurea in scienze biologiche per il progetto diricerca pedista mE—23—]
“Diffusione dell’infezione da Chlamydia trachomatis nel- . L . Y
la pOpOlaZiOne giOVanile torinese” AT Azienda sanitaria locale “CN1

- Avviso pubblico per la costituzione di graduatoria di

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina disponibilita per il conferimento di incarichi provvisori ex

Margherita/S. Anna di Torino art. 37 del’ACN 15.12.2005 vigente per i Medici Pediatri
di libera scelta fag— 24

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
di laurea magistrale in Scienze Biologiche per il progetto
“Miglioramento della qualita delle tipizzazioni HLA per
i donatori di midollo osseo iscritti al Registro Italiano

IBMDR” oo o

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Azienda sanitaria locale “T0O4"

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto Dirigente medico Ginecologia ed ostetri-
cia dag—25]

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico di a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
Anestesia e rianimazione das. 17 ] di Medicina trasfusionale |30
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Comune di Arona (Novara)

Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di
n. 1 posto di Educatore Professionale Categoria C -Tem-
po pieno ed indeterminato jap. 33

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico a tre
posti di “Educatore” (Cat. C) presso I’ Asilo Nido

Comune di Mongardino (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 “Operaio specializzato”

Cat. B3 ET33 ]

Comune di Pino Torinese (Torino)

Selezione pubblica dall’esterno per esami, per la coper-
tura di un posto di “Agente del corpo di Polizia municipa-

le” cat. C 1Az 33 ]

Consorzio Servizi Ecologia e Ambiente C.S.E.A. -
Saluzzo (Cuneo)

Avviso di riapertura termini per la partecipazione al
concorso, per esami, per la costituzione di graduatoria
finalizzata all’assunzione di istruttori direttivi tecnici -
funzionario tecnico specialista ambiente - categoria
professionale D - posizione economica D1, a tempo
pieno o parziale, in primo utilizzo per ’assunzione di
n. 1 Istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato

pieno | ETe -

APPALTI

Comune di Beinasco (Torino)

Lavori di rifacimento del manto di copertura della scuola
materna “Gianni Rodari” - frazione Fornaci Yoo —

Comunita’ montana Valle del Cervo ‘La Bursch’ -
Andorno Micca (Biella)

Esito di gara - L.R. 18/84 - Pista forestale “Pratetto -
Sciura - Pontechiaro” - tratto “Pontechiaro - Sciura” in
Comune di Sagliano Micca A3

Ospedale civile di Carru (Cuneo)

Bando di gara per I’affidamento con procedura nego-
ziata della gestione di servizi socio sanitari assistenziali ed

accessori | T —

ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cassine (Alessandria)

Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 22 in
data 24.05.2005 ad oggetto. “Esame ed approvazione
proposta di modifica allo Statuto comunale”  [Eg—35—]

ALTRI ANNUNCI

Comune di Angrogna (Torino)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 46
del20.09.2007 Sdemanializzazione tratto di strada per Pra

del Torno in localita Ponte Barfe

Comune di Barge (Cuneo)

30

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del
30.06.2008 “Classificazione tra le strade vicinali di pub-
blico transito della traversa da Via Ripoira alla Chiesa di

Maria Bambina

Comune di Barge (Cuneo)

377

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
30.06.2008 “Classificazione tra le strade comunali di pub-
blico transito di un ulteriore tronco di Via Comba Beltra-

mone”

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Avviso di pubblicazione bando concorso generale per
I’assegnazione in locazione di alloggi E.R.P. di risulta nel
comune di Cavallermaggiore (ai sensi della Legge Regio-

nale 28/3/1995 n. 46 e s.m.i.)

Comune di Chieri (Torino)

Deliberazione n. 44 del 17.07.2008 - Approvazione Pia-
no di Recupero n. 32/01 relativo all’'immobile sito in Via
S. Stefano nn.1-3-5, contraddistinto al foglio n. 41, map-

pali nn. 59-60-61-62

Comune di Pinerolo (Torino)

Occupazione temporanea immobile da asservire per
fognatura via Saluzzo-zona Cardonata/Simondetti II

lotto.

Comune di Robassomero (Torino)

Mag38 ]

Avviso di approvazione definitiva della Classificazione

acustica del Territorio comunale - Variante n. 1

Comune di Sant’ Ambrogio di Torino (Torino)

38—

Deliberazione Consiglio Comunale n. 19-2008: Appro-

vazione Regolamento Edilizio

Comune di Scopello (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del
23.05.2008 - Approvazione Piano di Recupero per ristrut-
turazione immobili ad uso abitazione e turistico ricettivo

sito in via Roma,15"

Comune di Trecate (Novara)

Piano di zona per l'edilizia economica e popolare
“PEEP 2007” (Adottato con atto consiliare n. 32 del
31/03/2008). Approvazione - Delibera del C. C. n. 66 de

21/07/2008.

Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare di variante parziale di P.R.G.C.n. 3 alla “Variante
Antico Nucleo Centrale” (art.17 comma 7 della Legge

Regionale 05/12/1977 n. 56 e s.m.i.)

4 FVS -
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Comune di Vinovo (Torino)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 31 del
28/05/2008, esecutiva anorma dilegge. Piano di Recupero
di iniziativa privata proposto dalla Signora Morello Ca-
terina - Immobili siti a Vinovo in Via Tetti Rosa - terreno
identificato al N.C.T. Fg. 16 mappali nn. 8-9-10 Approva-
zione definitiva.

jag. 40 ]
Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 39 del

28/07/2008, esecutiva a norme di legge. Piano di Recu-
pero di iniziativa privata proposto dalla Signora Bo-
naudo Piera - Immobile sito a Vinovo in Via Cottolen-
go n. 71 - identificato al N.C.T. Fg. 23 mappale n. 370 -
Zona urbanistica “ A.N.C. ” del P.R.G.C. Approvazio-
ne definitiva. Jao. 40 ]

CO.VA.R. 14 - Consorzio Valorizzazione Rifiuti 14 -
Carignano (Torino)

Esproprio aree occorrenti per la realizzazione di strada
d’accesso lato est della discarica di I categoria situata
presso localita’ La Motta - Vinovo. Estratto del Decreto
n. 2 del 27 agosto 2008 ( art. 23 D.P.R. 8 giugno 2001

n. 327). jag 4T ]
Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 308/58027

dell’11/04/2008 - Ditta Moretti Alessandro. Trasforma-
zione da licenza annuale di attingimento in concessione
di derivazione d’acqua ad uso agricolo dal Torrente Stura

del Monferrato in Comune di Pontestura. ) N
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1783 del 05.09.2008 fag. 47 ]
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1784 del 09.09.2008 fag. 43 ]

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 604-
40938/2008 del 18/07/2008 di rinnovo della licenza di attin-
gimento d’acqua dal T. Sangone, in Comune di Trana ad uso
domestico assentita al Sig. D’ Andrea Domenico, in qualita
di rappresentante dei Sig.ri Carnovale Salvatore, Giardina
Giuseppe, Ferrero Angela, Maglaviti Stefano e Ferrara
Angelo. (Codice pratica: A/989) a5 44 ]

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione n. 618-41272/2008 del 22/07/2008 di
rilascio della licenza di attingimento d’acqua dal Fiume
Dora Balteain Comune di Ivrea, ad uso agricolo assentita
all’Azienda agricola Brocco Matteo. (Codice pratica:

A/1035) | Py —

Provincia di Vercelli

Rinnovo licenza di attingimento d’acqua dal torrente
Elvo nei Comuni di Santhia e Carisio per uso irriguo
assentita alla ditta Alessio Luigi e Brusa Giuseppina
Societa Agricola s.s.s con determinazione n. 2631 del
24.06.2008. Pratica n. 1652 jag. 44 ]

Terna - Rete Elettrica Nazionale S.p.A. - Roma
Razionalizzazione RTN a 132 kV nella Val d’Ossola
Sud, nelle Province di Verbania-Cusio-Ossola e Novara,
opera autorizzata con decreto n. 239/EL - 39/44/2007
emanato il 21.12.2007 dal Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico di concerto con il Ministero dell’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare O Ea e |

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Miasino (Novara)
Avvio di procedura di approvazione della classificazione

acustica fag—46—1

Regione Piemonte
Direzione Turismo - Sport - Parchi

Progetto “Completamento impianto di innevamento
artificiale sulla pista verde in Comune di Prali”, presen-
tato dalla Comunita Montana Valli Chisone e Germana-
sca - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40. J R o
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Direttore di Struttura complessa Centro di pro-
duzione e validazione emocomponenti

In esecuzione della deliberazione n. 1282 del
4.9.2008, ¢ indetto, con l'osservanza delle norme pre-
viste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico a:

n. 1 posto di Direttore di Struttura complessa Cen-
tro di produzione e validazione emocomponenti

Requisiti per l'ammissione

L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura
Complessa ¢ riservato a coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.

L’iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di medicina trasfusionale o disciplina
equipollente ove esistente e specializzazione nella di-
sciplina di medicina trasfusionale o in una disciplina
equipollente, ove esistente, ovvero anzianita di servi-
zio di dieci anni nella disciplina di medicina trasfu-
sionale.

e) attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico di direzione di struttura
complessa ¢ attribuito senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
I’attestato nel termine e con le modalita indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del

D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del 10.12.97, coloro che sono in possesso dell’idonei-
ta conseguita in base al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire ’attestato nel primo corso
utile.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.LRM - S. Anna ha cosi definito il bisogno orga-
nizzativo aziendale:

- la struttura, che ha attualmente una capacita
produttiva di circa 71.000 sacche di sangue intero,
dovra assorbire I’attivita di altri Centri di Produzio-
ne portando a raddoppiare la produzione attuale.

nonché le competenze tecnico-professionali del
candidato necessarie per l'effettivo svolgimento della
tipologia di incarico in oggetto:

- esperienza prevalente in strutture di Produzione
e Validazione Emocomponenti con capacita di ge-
stione dell’integrazione di gruppi di lavoro multipro-
fessionali con esperienze lavorative differenti.

- Forte orientamento all’innovazione organizzativa
anche confrontandosi con modelli organizzativi inter-
nazionali.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.I.LRM. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino, nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale ac-
cettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo di cui all’allegato Al) al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-
lente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o de-
gli istituti presso cui i titoli sono stati conseguiti;

7) liscrizione all’albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
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Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla data di scadenza.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un curri-
culum professionale datato e firmato che dovra essere
documentato con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necessarie per
leffettivo svolgimento della tipologia di incarico in og-
getto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili
in termini di volume e complessita;

¢) scenario organizzativo in cui ha operato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti;

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi;

f) particolari risultati ottenuti nelle esperienze profes-
sionali precedenti;

g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di even-
tuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

k) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

1) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera i), possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di cui all’allegato “A2”.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3”.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo schema di cui all’allegato “A3”.

Sara titolo preferenziale per il conferimento
dell’incarico la dichiarazione di disponibilita alla op-
zione per l’esclusivita del rapporto.

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalita di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter, comma 2, del D.Lgs n. 502/92 cosi come sosti-
tuito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporra una
rosa di tre candidati, in possesso di idonee caratteristi-
che curriculari, all'interno della quale il Direttore Ge-
nerale effettuera la propria scelta.

La predisposizione della rosa di tre candidati avverra
sulla base:

a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4 del
D.P.R. 484/97 cosi come della valutazione del curricu-
lum professionale degli aspiranti ai sensi delle linee di
indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa nelle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte di cui alla D.G.R. n. 55-8865
del 26 maggio 2008;

b) dalla relazione redatta da ciascun candidato
dalla quale emerga la visione e l'originalita delle
proposte elaborate circa I'organizzazione della strut-
tura complessa nonché lattitudine alla innovazione
di cui ¢ portatore ai fini del miglioramento dell’or-
ganizzazione e della soddisfazione degli obiettivi fi-
nalizzati;

c) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum e della relazione,
stabilisce sulla base di una valutazione complessiva,
I'idoneita del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito nel rispetto:
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1) del profilo professionale di Direttore di Struttu-
ra Complessa Centro di Produzione e Validazione
Emocomponenti;

2) della caratterizzazione del bisogno organizzativo
aziendale e delle competenze tecnico-professionali
necessarie per l'effettivo svolgimento della tipologia
di incarico che verranno espresse con elementi di
specificita e concretezza in apposito allegato inviato
ai candidati unitamente alla nota di invito al collo-
quio ¢ formalizzato in sede di deliberazione di ap-
provazione della procedura selettiva di scelta e di
conferimento dell’incarico di struttura.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale,
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, cosi come sostituito dal D.Lgs. n.
229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base della rosa di tre
candidati predisposta dalla apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do piu breve. Puo essere revocato secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Il candidato, al quale sara conferito l'incarico, sara
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giorni dalla
data di ricezione della lettera di invito, a presentare la
dichiarazione di incompatibilita, ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera
O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Trattamento economico

Al Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportu-
nitd. A conclusione della procedura i candidati po-
tranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione all’avviso. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico
del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.ILR.M. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al venerdi -
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amministrazione del personale
Antonio Jannelli

Allegato Al

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.ILR.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter
partecipare all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_________ (ovveroimotivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;

k) di essere disponibile a formulare opzione per rappor-
to di lavoro esclusivo;

1) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso &: (indi-
care anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. ., ai sensi del D.Lgs
30.06.2003 n. 196, autorizza, per le finalita di gestione
del concorso e relativi controlli sulla veridicita delle au-
tocertificazioni fornite, il trattamento dei propri dati.

Data Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
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Il/La sottoscritto/a nato/a il ; con-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:__ conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il

presso (indicare se conseguita ai sensi del

Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un
numero di ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati) nel profilo professio-
nale di dal al (indicare gior-
no, mese, anno) con rapporto di lavoro (indicare
se lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato -
Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attivita ___presso dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso

in qualita di dal al con /
senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietda ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a____ nato/a
il consapevole delle sanzioni sopra richiamate
dichiara che le copie delle seguenti pubblicazioni

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 8 mesi per candidati in possesso
di laurea triennale in Scienze Biologiche per il progetto
‘“Caratterizzazione di mutazioni del gene ClpB (Casei-
nolytic peptidase B protein homolog) in pazienti affetti
da sclerosi Laterale Amiotrofica”

In esecuzione alla deliberazione n. 1205 del

11/08/2008 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 8 mesi per candidati in posses-
so di laurea triennale in Scienze Biologicge per il pro-
getto “Caratterizzazione di mutazioni del gene ClpB
(Caseinolytic peptidase B protein homolog) in pazienti
affetti da sclerosi Laterale Amiotrofica”. L’ammissione
alla selezione e I'espletamento della stessa sono discipli-
nate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 8.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
6.000,00 (comprensivo di oneri di legge e costi
aziendali).

Il conferimento della stessa non instaura alcun rap-
porto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Atrticolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti requi-
siti:

a) Diploma di Laurea triennale in Scienze Biologiche;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’'Unione Europea in conformita all’art. 2 del D.P.R.

n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.CM. n. 174 del 7 febrraio 1994).

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice
e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale del’A.O. “OIRM S. Anna”, Corso
Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Faranno fede la data e l'ora del timbro po-
stale apposto dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza
prevista coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione ¢ automaticamente prorogato al primo
giorno non festivo successivo. La consegna a mano po-
tra avvenire presso 1'Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal
lunedi al venerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente
Bando;
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- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); per i
titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso entro i
termini di scadenza del presente bando dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autori-
ta competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dal’Azienda Ospedaliera (consultare il sito:
www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) finalizzato agli
adempimenti connessi con I'espletamento della procedura
concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere
accesso ai propri dati, chiedendone I'aggiornamento o la
cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le comu-
nicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I'attribuzione delle
borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno pro-
durre;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sostituti-
va resa ai sensi e nei limiti della legge n. 445/2000 e
successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti relativi
alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- documentata esperienza genetica molecolare e cito-
genetica molecolare;

- conoscenza della lingua inglese tecnica.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Com-
missione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di stu-
dio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

10

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Fun-
zionario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripartire
nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di studio)
fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Privati
fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/colloquio
una valutazione di almeno 26/50, non sara considerato
idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o per
altro motivo, la borsa di studio potra essere assegnata,
seguendo la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimen-
to della raccomandata di nomina, i seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio alle
condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni
di qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, du-
rante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza della nomina,
salvo che provi l'esistenza di legittimo impedimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte del
candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da par-
te del’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indirizzo
indicato nella domanda o variazioni dello stesso non tem-
pestivamente comunicate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati possono
rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 18 per candidati in possesso
della Laurea in Biologia o in Biotecnologie per il progetto
di ricerca “Studio prospettico di utilizzo di markers umo-
rali e genetici per identificare precocemente soggetti a
rischio di recidiva di nefrite a depositi IgA nel rene
trapiantato e di perdita di funzione del trapianto”

In esecuzione alla deliberazione n. 1206 del
11/08/2008 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. mesi 18 per candidati in
possesso della Laurea in Biologia o in Biotecnologie
per il progetto di ricerca “Studio prospettico di uti-
lizzo di markers umorali e genetici per identificare
precocemente soggetti a rischio di recidiva di nefrite
a depositi IgA nel rene trapiantato e di perdita di
funzione del trapianto”. L’ammissione alla selezione
e l'espletamento della stessa sono disciplinate dai
sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
18. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio & fissato in Euro
18.000,00 lordi (I.R.A.P. spese di pubblicazione ed
oneri assicurativi compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Biologia o in Biotecnologie;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sempli-
ce e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate
al Direttore generale dell’A.O. “OIRM S. Anna”, Cor-
so Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Faranno fede la data e l'ora
del timbro postale apposto dall’ufficio accettante.
Qualora la scadenza prevista coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione & automat-
icamente prorogato al primo giorno non festivo suc-
cessivo. La consegna a mano potra avvenire presso
I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al vener-
di con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;
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- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento del-
la borsa di studio non instaura alcun rapporto di
lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei
propri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003)
finalizzato agli adempimenti connessi con I’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita opera-
tive:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- conoscenza software per la creazione di un data
base e software per elaborazione statistica dati;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:
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- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Terzo componente designato dal Direttore del-
la S.C;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospeda-
liera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

7) colloquio fino a 50 punti;

8) voto di laurea fino a 10 punti;

9) dottorato 5 punti;

10) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

11) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e
Privati fino a n. 10 punti;

12) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retri-
buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti
di impiego pubblico o privato e formale impegno
a non usufruire, durante il periodo di durata del-
la borsa, di altre borse di studio, assegni o sov-
venzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno l’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.
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Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono rivolgersi a:
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso del diploma della laurea magistrale in Medicina
e Chirurgia per il progetto “Revisione di protocolli
inerenti I'intervento medico nell’abuso sessuale della
donna e del minore. Proposta di linee guide per una
gestione integrata”

In esecuzione alla deliberazione n. 1207 del
11/08/2008 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 bor-
sa di studio della durata di n. 12 mesi per candi-
dati in possesso del diploma della laurea magi-
strale in Medicina e Chirurgia per il progetto
“Revisione di protocolli inerenti l’'intervento me-
dico nell’abuso sessuale della donna e del minore.
Proposta di linee guide per una gestione integra-
ta”. L’ammissione alla selezione e l’espletamento
della stessa sono disciplinate dai sotto indicati ar-
ticoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
6.000,00 lordi (comprensivo di oneri di legge e costi
aziendali).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea magistrale in Medicina e
Chirurgia;

b) Specializzazione in Medicina Legale;

¢) Iscrizione all’Ordine dei Medici;

d) Abilitazione all’esercizio della professione;

e) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
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ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Faranno fede la data e
I'ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione & auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto,

data, indirizzo e denominazione completa
dell’istituto o degli istituti in cui i titoli stessi
sono stati conseguiti); per i titoli conseguiti

all’estero ¢ richiesto il possesso entro i termini
di scadenza del presente bando dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle
autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto
previsto dal vigente regolamento relativo alle bor-
se di studio conferite dall’Azienda Ospedaliera
(consultare il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

13

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza nell’ambito dell’abuso nei confronti di
donne e minori;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

a) colloquio fino a 50 punti;

b) voto di laurea fino a 10 punti;

¢) dottorato 5 punti;

d) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

d) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

e) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;
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- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardiva-
mente, a causa di inesatte indicazioni di recapito da
parte del candidato, e per mancata o tardiva comuni-
cazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesat-
tezze dell’indirizzo indicato nella domanda o variazioni
dello stesso non tempestivamente comunicate.

Per eventuali ulteriori informazioni i
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

per delega del Direttore generale
Il Dirigente responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

candidati

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 4 per candidati in possesso
della laurea in scienze biologiche per il progetto diricerca
“Diffusione dell’infezione da Chlamydia trachomatis
nella popolazione giovanile torinese”

In esecuzione alla deliberazione n. 1203 del
11/08/2008 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 4 per candidati in pos-
sesso della laurea in scienze biologiche per il progetto
di ricerca “Diffusione dell’infezione da Chlamydia tra-
chomatis nella popolazione giovanile torinese”. L’am-
missione alla selezione e l’espletamento della stessa
sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 4.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
5.000,00 lordi (I.LR.A.P. e oneri aziendali compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Scienze Biologiche;

b) Iscrizione all’albo professionale;

c) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
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zate al Direttore Generale dell’A.O. “OIRM S-
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul B.U. della
Regione Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del
timbro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualo-
ra la scadenza prevista coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione & automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio
Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con
orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto c¢ dell’art. 2;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il posses-
so entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto previ-
sto dal vigente regolamento relativo alle borse di stu-
dio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare il
sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.
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Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- Esperienza maturata nell’utilizzo di tecniche di
biologia molecolare applicate alla diagnosi microbio-
logica;

- Conoscenze informatiche (buone conoscenze del
pacchetto “Office”);

- Buona conoscenza della lingua inglese;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Fun-
zionario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

a) colloquio fino a 50 punti;

b) voto di laurea fino a 10 punti;

c¢) dottorato 5 punti;

d) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

e) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

f) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno I’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.
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Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
di laurea magistrale in Scienze Biologiche per il progetto
“Miglioramento della qualita delle tipizzazioni HLA per
i donatori di midollo osseo iscritti al Registro Italiano
“IBMDR”

In esecuzione alla deliberazione n. 1204 del
11/08/2008 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in
possesso di laurea magistrale in Scienze Biologiche
per il progetto “Miglioramento della qualita delle ti-
pizzazioni HLA per i donatori di midollo osseo
iscritti al Registro Italiano (IBMDR”. L’ammissione
alla selezione e I’espletamento della stessa sono di-
sciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
26.400,00 (comprensivo di oneri di legge e costi
aziendali).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea magistrale in Scienze Bio-
logiche;

b) Diploma di Specialita;

¢) Iscrizione all’Albo Professionale;

d) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi mem-
bri dell’Unione Europea in conformita all’art. 2
del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 feb-
braio 1994);
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Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice e debitamente firmate, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale dell’A.O.
“OIRM - S.Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino
e pervenire entro le ore 12.00 del 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Fa-
ranno fede la data e 1'ora del timbro postale appo-
sto dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza previ-
sta coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione ¢ automaticamente prorogato al primo
giorno non festivo successivo. La consegna a mano
potra avvenire presso 1'Ufficio Protocollo dell’Azien-
da, dal lunedi al venerdi con orario 9.00/12.00 -
14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- II possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto b) - art. n. 2 - del
presente Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;
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- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Conoscenze informatiche (Ambiente Windows,
Microsoft Office, PowerPoint, etc.);

- Conoscenza della lingua inglese;

- Comprovata e documentabile esperienza di alme-
no cinque anni nel settore Tipizzazione Tissutale, in
particolare sulle tecniche di biologia molecolare
comprese la lettura e l'interpretazione dei dati;

- Buona capacita relazionali e di lavoro in équipe

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore/Responsabile della Struttura cui ¢ de-
stinata la borsa di studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore/Responsabi-
le della Struttura.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Fun-
zionario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

a) colloquio fino a 50 punti;

b) voto di laurea fino a 10 punti;

c) dottorato 5 punti;

d) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

e) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

f) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.
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Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente medico di
Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 25.08.2008 n. 711,
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di:

n. 2 posti di Dirigente medico di Anestesia e ria-
nimazione

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
Servizio;

c¢) laurea in medicina e chirurgia;
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d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti es-
sere tuttora dipendente di altra azienda sanitaria.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande - termini e modalita’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina
a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-
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guito 'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) lautorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne ricorrano le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda I’eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito, nonché
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le o definito), cause della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del pun-
teggio di anzianita e la relativa misura;
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Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potran-
no determinare I’esclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformita ai dati for-
niti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare
riferimento, a questi fini, a documenti e titoli alle-
gati ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti
presso gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e l’anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione determina I’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione:

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet n. 19/A alle ore 9.30° del quarto gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
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b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure
e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore:

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati as-
sunti in servizio, richiedendo innanzitutto la colla-
borazione degli interessati. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sara effet-
tuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gra-
duatoria in caso di accertata carenza di requisito
o riduzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori ti-
toli rispetto a quelli autocertificati e valutati, non
si procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa comunicazione e sotto pena di deca-
denza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
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3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autori-
ta scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo
18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241, con-
cernente 1’accertamento d’ufficio, a cura del re-
sponsabile del procedimento, di fatti, stati e quali-
ta che questa o altra pubblica amministrazione sia
tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accer-
tamento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato,
non si dara luogo alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di tre anni dalla data della pubblica-
zione; essa potra essere utilizzata, salvo diversa
determinazione dell’Amministrazione, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno es-
sere richiesti in restituzione, anche a mezzo posta,
contrassegno, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della
selezione, I’Azienda disporra secondo le proprie
esigenze della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al pre-
sente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accet-
tazione senza riserve, da parte dei candidati, di
tutte le condizioni e norme del presente bando
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nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare pre-
tese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 25.08.2008

11 Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso
(da non utilizzare quale “modulo”
per la compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto......... nato a........... il residente in..........
Via....... chiede di essere ammesso a partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami per I’assunzione di n. 2 Diri-
genti Medici di Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
i (ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo........... );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313......... );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina  di...ccccveennene conseguito  pres-
SOuuveereenes in data......... ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione.............. ;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai
soli fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢
il seguente.......cc..cceneeee. teleneieiiieee,
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go di Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Gastroente-
rologia

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n. 872 del 25.07.2008:

1 Barbon Valeria Punti 87,00
2 Martini Silvia Punti 85,00
3 Carello Monica Punti 78,00
4 Cordiviola Cinzia Punti 71,00

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go di Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia
e Ostetricia

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n. 801del 14.07.2008:

1 Dealberti Davide Punti 78,00
2 Salamano Stefania Punti 75,10
3 Foti Roberta Punti 71,00

Il Direttore generale
Dott.ssa Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go di Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
Interna

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n. 921 dell’11.08.2008:

1 Aiosa Giuseppe Punti 86,00
2 Pellissetto Cristina Punti 74,50
3 Martinenghi Sara Punti 68,00
4 Donati Cristina Punti 63,95

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go di Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente medico di Geriatria

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n. 878 del 29.07.2008:

1 Ponte Elisabetta Punti 85,80
2 Marchegiani Annalia Punti 84,80
3 Ripani Fausto Punti 75,40

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo
di Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n. 922 dell’11.08.2008:

1 Cesario Anna Maria Punti 90,35
2 Caria Claudio Giovanni Antonio Punti 80,37
3 Melegaro Giorgia Punti 77,21

1l Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo
di Alessandria

Avviso conferimento incarichi a tempo determinato a
n. 7 posti di Collaboratore professionale sanitario Infer-
miere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 985 in data 08.09.2008, viene disposta la coper-
tura a tempo determinato dei seguenti posti:

n. 7 Collaboratore professionale sanitario Infermiere.

Rrequisiti generali e specifici per 'ammissione alla se-
lezione per ftitoli (Antt. 2 e 30 D.P.R. 27.3.2001 n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equipollente;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scaden-
za del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in car-
ta semplice, secondo lo schema allegato al bando compren-
sivo di fac simile di dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e di atto di notorieta, dovranno essere inviate, entro il pe-
rentorio termine del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Direttore Generale
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
20” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il ter-
mine per I'invio delle domande si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Ai fini del’lammissione alla selezione fara fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli pro-
dotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo massi-
mo di mesi otto, a favore dei candidati che risulteranno
in possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del ri-
chiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, Alessan-
dria - Tel.0131/206728 - 206764.

11 Direttore
Maria Teresa Flecchia

I1 Direttore Generale
S.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi
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Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt___ rivolge istanza di parteci-

pazione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il con-
ferimento di incarichi a n. 7 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non

veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la propria re-
sponsabilita:

1. di essere nato/a a___ prov. ____
il ;

2. di risiedere
a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovveroi

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 in quanto appartenente alla seguente cate-
goria ___ (omettere tale dichiarazione in caso di
non appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5
del D.P.R. 487/1994),

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere
inviate le comunicazioni relative all’avviso &: (cogno-
me, nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigen-
te normativa in tema di privacy.

Data

Firma (per esteso)
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Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a

e residente a , consapevole delle sanzioni pena-
li che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, 'art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, ’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico conferimento incarichi a tempo deter-
minato a n. 4 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio Fisioterapista
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 979 in data 8.9.2008 viene disposta la
copertura a tempo determinato dei seguenti posti:

n. 4 Collaboratore professionale sanitario Fisiotera-
pista.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione alla se-
lezione per titoli (Artt. 2 e 30 D.P.R. 27.3.2001 n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorieta, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Ales-
sandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per I'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, a favore dei candi-
dati che risulteranno in possesso dei maggiori titoli
da valutarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 220/2001,
per un periodo massimo di mesi otto e,comunque,
non oltre

I'immissione in servizio dei vincitori del relativo
pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30,
Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

I1 Direttore
Maria Teresa Flecchia

I1 Direttore Generale
S.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo"
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipa-
zione all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferi-
mento di incarico a n. 4 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Fisioterapista.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il
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2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione);

9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non
appartenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma

(per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto
di notorieta’ (ARTT.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e
residente a , consapevole delle
sanzioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, I’art.483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio
() —
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
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stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di la-
voro (libero-professionale, convenzionato o dipen-
dente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rap-
porto di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario
nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio).

Azienda sanitaria locale "CN1”

Avviso pubblico a tempo determinato per mesi otto
per n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Logopedista

In esecuzione della deliberazione n. 1662 del
25.08.2008, si da pubblico avviso per titoli e pro-
va teorico pratica, comprensiva di colloquio, per
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di mesi otto, a: n. 1 po-
sto di Collaboratore professionale sanitario - Lo-
gopedista (Cat. D) con idoneita piena allo svolgi-
mento di tutte le mansioni proprie del profilo
professionale in oggetto, al quale verra attribuito
il trattamento economico previsto dal vigente con-
tratto di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
27.03.2001 n. 220, riporti il maggior punteggio
complessivo per titoli, da valutarsi secondo i cri-
teri fissati nel Decreto stesso e per la prova teo-
rico pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria
di merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocol-
lo di questa Azienda in Cuneo - Via Carlo Bog-
gio n. 12, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spe-
dite per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.
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Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso del diploma universitario conseguito
ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui al precedente punto 6) non-
che tutti quei documenti (titoli di studio, di carrie-
ra, etc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, nonché
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, alle-
gando copia non autenticata di un documento di ri-
conoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo distinto da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto

della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale non saranno considerate valide ai fini
della valutazione dei singoli titoli ad esse interessa-
ti.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di appar-
tenenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indeter-
minato o determinato, pieno o parziale), cause di
cessazione dal servizio, ricorrenza o meno delle
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, concernente la riduzione del punteggio di an-
zianita e la relativa misura.

Si precisa altresi che le attestazioni relative a cor-
si di aggiornamento, congressi € seminari dovranno
indicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
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(uditore, relatore....), ed eventuale superamento di
esami finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso gli uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e firma-
to, dei documenti e dei titoli presentati ed un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta li-
bera, datato e firmato.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le mi-
sure e le modalita stabilite dal D.P.R. 27.03.2001
n. 220.

Il superamento della prova teorico pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza delle materie di competenza del profilo
specifico e la conseguente ammissione alla graduato-
ria, sara subordinato al conseguimento di un pun-
teggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prova, almeno quindici giorni pri-
ma della prova stessa.

La graduatoria sara formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio
complessivo riportato dai candidati per i titoli e la
prova.

L’Amministrazione accertera l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di constata-
re l'idoneita fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini della presente procedura di selezione.

L’Azienda si riserva la facolta per legittimi motivi
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172) 719186.

Il Coordinatore delle Strutture
del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "CN1”

Avviso pubblico per la costituzione di graduatoria di
disponibilita per il conferimento di incarichi provvisori ex
art. 37 dell’ACN 15.12.2005 vigente per i Medici Pediatri
di libera scelta

In esecuzione della deliberazione n. 1727 del
28.08.2008, ¢ indetto avviso pubblico per la costi-
tuzione di graduatoria di disponibilita per il confe-
rimento di incarichi provvisori ex art. 37 del’ACN
15.12.2005 vigente per i Medici Pediatri di libera
scelta, di durata non superiore a mesi dodici o
fino alla data di individuazione del pediatra aven-
te diritto all’inserimento a tempo indeterminato.
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Possono presentare domanda:

a) Medici inseriti nella graduatoria definitiva re-
gionale dei medici specialisti pediatri di libera scelta
valida alla data di pubblicazione del presente avviso
con precedenza, secondo l'ordine, per i medici resi-
denti negli ambiti territoriali che risulteranno carenti;

b) Medici non inseriti nella graduatoria, iscritti
all’albo professionale e in possesso del diploma di
specializzazione in pediatria o discipline equipollenti,
i quali potranno essere chiamati solo una volta esau-
rito 'utilizzo dei candidati in possesso dei requisiti
di cui al punto a).

Le domande dei candidati di cui al punto b) ver-
ranno collocate in una graduatoria sulla base dei cri-
teri previsti dall’art. 16 dell’A.C.N. 15.12.2005.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, in carta semplice e corredata dalla documen-
tazione prescritta, dovranno pervenire all’Ufficio
Protocollo di questa Azienda - Via Carlo Boggio n.
12 - 12100 Cuneo, entro e non oltre le ore dodici
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne stesso.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di modificare, prorogare, sospendere o re-
vocare in tutto od in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719480.

11 Coordinatore delle Strutture
del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale "TO4”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico Ginecologia ed ostetricia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1937 del 25.8.2008 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Medico dirigente nella disciplina di
Ginecologia ed ostetricia (Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche).

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonche dai vigenti contratti na-
zionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per I'espletamento del concorso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D.Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.., al
DPR. n. 487/94 e sm.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e
sm.., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R.
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Ve-
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terinaria, oltre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 ¢ sm. e 1.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per ’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli
stati d’appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego:

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio con riferimento alla quali-
fica da ricoprire. Il certificato finale della visita do-
vra individuare un’idoneita fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata cosi come previsto
dall’art. 11 del DPR 686/57.

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici d’ammissione al concorso disci-
plinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equi-
pollente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai
sensi e per gli effetti del 2° co, art.56, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal req-
uisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto messo a concorso purché ricopra alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra ASL o
Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta. In
applicazione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, cosi
come integrato dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n.
254, la specializzazione nella disciplina del concor-
so puo essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine individuata secondo le tabelle alle-
gate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione della domanda
d’ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione alla procedura.
Al sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la par-
tecipazione al suddetto avviso non ¢ pill soggetta a
limiti d’eta, fermo restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale del’ASL TO4 - sede d’Ivrea e possono es-
sere presentate, con le seguenti modalita:

1) consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Am-
ministrazione del Personale, negli orari d’apertura
degli stessi presso la sede di:

- Via Po, 11 - Chivasso (TO) 2° piano - (ex ASL 7)

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avve-
nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero l'istanza debitamente firmata
dall’interessato puo’ essere presentata anche da in-
terposta persona unitamente a fotocopia di un docu-
mento d’identita’ in corso di validita’ del sottoscrit-
tore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to al’ASL To4 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea;

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’inte-
ressato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento di identita’ in corso di validita’ del
sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30" giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
oppure indicare le eventuali condanne penali riporta-
te.
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7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione ¢ stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento della stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12) Tliscrizione all’Albo;

13) I’eventuale possesso di titoli che diano dirit-
to a usufruire di riserva, precedenza o preferenza
a parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.;

14) di essere in possesso alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concor-
so di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dal bando;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al concorso. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
secondo le modalita gia precisate, pena I'inammissi-
bilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ pill sog-
getta ad autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con I'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno la fa-
colta di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché ‘eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per 'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.
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Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, in cui siano elencati e numerati pro-
gressivamente i documenti e i titoli presentati, con
indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

e) loriginale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l'indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”.Il pagamento pud essere ef-
fettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. -
agenzia di Ivrea);

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’ASL TO4/ex ASLY;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e atto di notorieta nei casi previsti dagli artt. 46 e
47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.La predetta
dichiarazione puo venire sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto a ricevere al do-
cumentazione ovvero deve essere presentata firmata
unitamente ad fotocopia, di un documento di identi-
ta in corso di validita del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare anche alla predetta di-
chiarazione una fotocopia, dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, riguardante la conoscenza del fatto che
la copia delle stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita’ del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra’ dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’'u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
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caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando o presentati al di
fuori delle forme prescritte.

Art. 6
Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso in parola, avranno luogo presso la
sede dell’ASL TO4 - sede di Chivasso, via Po n. 11
- con inizio alle ore 9,00 del decimo giorno successi-
vo a quello di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata
al primo giorno successivo non festivo. Se eventual-
mente si rendessero necessari successivi sorteggi per
indisponibilita di Commissari gia estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso (la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto);

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identitd valido a norma
di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera
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raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri ¢ le modalita di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione ¢ effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati for-
mata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e della L. 16
giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatorie di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge,
PAS.L. TO4 si riserva la facolta di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali e sopravvenute necessita di no-
mina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo determinato.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci
al conferimento del posto presso uno dei tre Presidi
Riuniti del’ASL TO4 si intende rinunciatario anche
nei conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta
in graduatoria per i conferimenti presso le altre sedi
salvo che espliciti chiaramente la rinuncia per tutti i
Presidi.
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Art. 10
Adempimenti dei vincitori

N

Il vincitore del concorso ¢ invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.mne del Personale
del’ASL TO4, nel termine e con le modalita stabili-
te dal concorso, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione dello stesso, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione prodotta in sostitu-
zione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8) estratto dell’atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invaliditd non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione del Direttore Generale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.CN.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonche attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del
D.Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

N

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 'accesso al lavoro e per il trattamen-
to sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D.Lgs. n. 165/01.
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I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l'in-
tervenuta esecutivita della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o I'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e sm..,
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.., alla L.
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i,
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i. ai CC.CC.NN.L.
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di
cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sm. e i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale sede di Chivasso dal lu-
nedi al venerdi dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Gineco-
logia e Ostetricia

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare
al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

dichiara
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il

C.AP.

di risiedere in prov.

via n.

a) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

OvVvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
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b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): (A)

e) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale ¢ stato prestato il servizio militare)___

f) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
€o presso una pubblica amministrazione

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢&: (indicare an-
che il n. di telefono)

k) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

1) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per ’espletamento della proce-
dura concorsuale

Data
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazio-
ni sostitutive di atto notorio contenute nella doman-
da, il sottoscrittore deve allegare una semplice copia
fotostatica del proprio documento di identita in corso
di validita, qualora la domanda e la dichiarazione so-
stitutiva ivi contenuta non siano presentate diretta-
mente. Qualora invece la domanda sia presentata di-
rettamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
semplicemente firmata davanti al dipendente addet-
to, con esibizione di un documento di identita in cor-
so di validita

Firma

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documen-
ti puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai sen-
si dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in tal
caso allegare fotocopia di un documento di identita in cor-
so di validita). Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

a) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titoli
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento
e votazione riportata



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 38 - 18 settembre 2008

b) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

¢) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato o
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali in-
terruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libe-
ro-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura della riduzione del punteggio.

d) Qualora linteressato dichiari lo svolgimento di
attivita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso,
la Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ sta-
ta svolta lattivita di docenza, il numero di ore di
docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VCO”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
di Medicina trasfusionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n.1 posto di Dirigente medico di Medicina trasfu-
sionale

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia
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d) Specializzazione in Medicina Trasfusionale

Il requisito della specializzazione richiesta puo es-
sere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R. n.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n. VCO -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azien-
da declina sin d’ora ogni responsabilita per disper-
sioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per 'ammissione al concorso, gli aspi-
ranti devono indicare nella domanda sotto la propria
responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l'indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 38 - 18 settembre 2008

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne, ovvero di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

i) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non ¢ pil soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma 5).
Non sono comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno prive del-
la sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma, del-
la legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena I’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di data posteriore al termine stabilito al
comma 1° del presente articolo, e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487 e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:
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a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta la conformita all’originale
della documentazione in copia, allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cio¢ mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare 1’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e ¢) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attivita svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovra essere certificata
solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. 1 sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedi non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore 9,30.

Art. 5 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche su i compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
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prova orale verra data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) Titoli di carriera: 10;

b) Titoli accademici e di studio: 3;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) Curriculum formativo professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n.
483. Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n.
257, verra attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando. Il superamento
di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l'ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nella graduatoria di merito, tenuto conto di quan-
to disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
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zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
I’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procedera ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
colta di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l'applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’'impiego preventiva ed indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta I’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con I’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, ¢ incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con altre strutture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l'opportunita o la necessita, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/01.

Al sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove. Per informazioni e
per ricevere copia integrale del presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi all’'U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti
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Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/1a sottoscritt chiede di poter partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ post_ di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov.___via ;

c¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

]

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato I’esame di stato pres-
SO sessione anno ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data Firma

Comune di Arona (Novara)

Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di
n. 1 posto di Educatore Professionale Categoria C - Tem-
po pieno ed indeterminato

E’ indetta selezione pubblica - per soli esami - per
la copertura di n. 1 posto di Educatore Professiona-
le - Categoria C - Tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti: diploma di educatore professionale o ti-
toli equipollenti (L.R. 01/2004, art. 32 comma 2).

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese,
francese o spagnola.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
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giorno di pubblicazione dell’avviso in oggetto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Arona, 1i 09.09.2008

Il Responsabile del Servizio F.F.
Giovanni Vesco

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico a
tre posti di “Educatore” (Cat. C) presso I’Asilo Nido

Si rende noto che ¢& affissa all’Albo Pretorio del
Comune la graduatoria del concorso pubblico a tre
posti di “Educatore” (Cat. C) presso I’Asilo Nido
della Ripartizione Socioscolastica.

Il Dirigente Studi, Personale e Organizzazione
Costanzo Fissore

Comune di Mongardino (Asti)
Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione

a tempo indeterminato di n. 1 “Operaio specializzato”
Cat. B3

Si rende noto

che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 “Operaio specializzato” cat.
B3 Area tecnico - manutentiva a tempo pieno indeter-
minato.

Titolo di studio:diploma di scuola dell’obbligo e
possesso della patente “C”.

Scadenza presentazione domande: ore 1230 del
20.10.2008.

Il bando di concorso e lo schema di domanda
possono essere ritirati presso 1'Ufficio di Segreteria |,
Via Largo Municipio, n. 1 tutti i giorni feriali dalle
ore 8,30 alle ore 13,00 ed il mercoledi dalle ore
15,00 alle ore 17,00. Tel. 0141/291226 fax
0141/291442 e-mail: mongardino@reteunitaria.piemon-
te.it.

Il Segretario comunale
Maurizio Balestrino

Comune di Pino Torinese (Torino)

Selezione pubblica dall’esterno per esami, per la coper-
tura di un posto di “Agente del corpo di Polizia munici-
pale” cat. C

E’ indetta selezione pubblica dall’esterno per esa-
mi, per la copertura di un posto di “Agente del cor-
po di Polizia municipale” cat. C, p.e. Cl, a tempo
pieno ed indeterminato. Gli interessati possono pre-
sentare domanda, utilizzando esclusivamente il mo-
dello allegato al bando, al Comune di Pino Tori-
nese, Piazza Municipio n. 8, anche a mezzo fax al
n. 011-811.73.69, che dovrd pervenire entro e non
oltre il giorno 20 ottobre 2008.

Calendario dello prove:

1™ prova scritta 03/11/2008 ore 09.30;

2" prova scritta 03/11/2008 ore 14.30;

prova orale 19/11/2008 ore 09.30.

Responsabile del procedimento D.ssa Stefania Ce-
rutti, (tel. 011-811.72.80 - 011-811.72.96).
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Il bando é consultabile all’albo Pretorio del Co-
mune e sul sito internet www.comune.pinotorine-
se.to.it

Consorzio Servizi Ecologia e Ambiente C.S.E.A. - Saluz-
zo (Cuneo)

Avviso di riapertura termini per la partecipazione al
concorso, per esami, per la costituzione di graduatoria
finalizzata all’assunzione di istruttori direttivi tecnici -
funzionario tecnico specialista ambiente - categoria pro-
fessionale D - posizione economica D1, a tempo pieno o
parziale, in primo utilizzo per I’assunzione di n. 1 Istrut-
tore direttivo tecnico a tempo indeterminato pieno

Sono riaperti i termini per la partecipazione al
concorso, per esami, per la costituzione di graduato-
ria finalizzata all’assunzione di istruttori direttivi tec-
nici - funzionario tecnico specialista ambiente - cate-
goria professionale D - posizione economica D1, a
tempo pieno o parziale, in primo utilizzo per I’as-
sunzione di n. 1 istruttore direttivo tecnico a tempo
indeterminato pieno. Requisiti: diploma di laurea in
ingegneria per I’ambiente e il territorio ovvero inge-
gneria mineraria ovvero ingegneria forestale ovvero
equipollenti; abilitazione all’esercizio della professio-
ne, correlata al diploma di laurea tra quelli sopra in-
dicati; sei mesi di esercizio di attivita quale dipen-
dente di enti pubblici, operante quale tecnico in am-
bito ambientale; patente di guida autoveicoli di cate-
goria B o superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso nella G.U.R.I. Copia integrale del bando recan-
te altresi il diario delle prove, disponibile sul sito:
www.consorziosea.it Per informazioni: Consorzio
C.S.E.A. - Saluzzo, tel. 0175-217520

Il Segretario
Paolo Flesia Caporgno

APPALTI

Comune di Beinasco (Torino)
Lavori di rifacimento del manto di copertura della
scuola materna “Gianni Rodari” - frazione Fornaci

1. Comune di Beinasco - Piazza Alfieri n. 7 -
10092 Beinasco (TO)

2. Aggiudicazione mediante procedura aperta ai
sensi dell’articolo 55 del D.Lgs. 163/2006.

3. Importo a base di gara: Euro 161.962,92 com-
prensivo di Euro 10.986,42 come oneri per il piano
di sicurezza, non soggetti a ribasso d’asta - (CIG
0167619392).

4. Data di aggiudicazione provvisoria dell’appalto:
25 giugno 2008.

5. Criterio di aggiudicazione dell’appalto: massimo
ribasso in conformita all’articolo 86, comma 1, del
D.Lgs. 163/2006.

6. Numero di offerte ricevute: 44 - Imprese am-
messe alla gara: 43.
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7. Impresa aggiudicataria: Edilimpianti s.r.l., via
G.B. Lulli n. 25, Torino, con il ribasso del 17,255%.

8. Importo di aggiudicazione lavori: Euro
135.911,92 oltre I.V.A.

9. Aggiudicazione definitiva: Determinazione diri-
genziale n. 226 del 3 luglio 2008 - Efficacia dell’ag-
giudicazione definitiva: Provvedimento dirigenziale n.
42 del 13 agosto 2008.

Il Segretario generale
Nicola Dimatteo

Comunita’ montana Valle del Cervo ‘La Bursch’ - An-
dorno Micca (Biella)

Esito di gara - L.R. 18/84 - Pista forestale “Pratetto -
Sciura - Pontechiaro” - tratto “Pontechiaro - Sciura” in
Comune di Sagliano Micca

Comunita’ montana Valle del Cervo - La Biirsch -
Via Galliari, 50 - 13811 - Andorno Micca (BI) Tel.
015-2476008

Lavori: L.R. 18/84 - Pista forestale “Pratetto -
Sciura - Pontechiaro” - tratto “Pontechiaro - Sciura”
in Comune di Sagliano Micca.

Importo lavori: euro 140.531,96 di
5.311,04 per oneri sicurezza.

Data di pubblicazione Bando di gara: 21/05/2008.

Gara: 25 Giugno 2008 alle ore 10,00 presso la
sede della Comunita Montana.

Sistema di aggiudicazione: Procedura aperta - art.
82 comma 3° D.Lgs 163/2006 con il criterio del prez-
zo pilu basso, inferiore a quello posto a base di gara,
determinato mediante presentazione di offerta a
prezzi unitari.

Offerte ricevute: n. 12; Offerte ammesse: n. 12;
Soglia di anomalia: 8,826%

Importo di aggiudicazione: euro 128.659,40 com-
prensivo degli oneri sicurezza.

Impresa aggiudicataria: Tecno Sca-Vi S.n.c.,Via
D.Alighieri n. 62/b, Salussola.

Aggiudicazione Definitiva: Dt. n. 88/3 del 9/7/2008.

Aggiudicazione contratto: Dt. n. 116/3 in data
8/9/2008.

Tempi previsti per 1’esecuzione dei lavori: giorni
180 da Verbale di consegna.

cui euro

La Responsabile del Procedimento
Elmina Parente

Ospedale civile di Carrut (Cuneo)

Bando di gara per I’affidamento con procedura nego-
ziata della gestione di servizi socio sanitari assistenziali ed
accessori

L’I.LP.A.B. Ospedale Civile di Carrtu, avente sede
in via Ospedale 15, 12061 Carru’, n. tel. e FAX
0173-75104, e-mail: ospedale.carru@mtrade.com, indi-
ce un bando di gara per l'affidamento con proce-
dura negoziata della gestione di servizi socio sanitari
assistenziali ed accessori.

Il periodo di affidamento del servizio ¢ di 24
mesi, per un importo presunto di Euro 616.492,00.

La gara sara esperita con il metodo previsto
dall’articolo 83 del D.Lgs. n. 163 del 12-04-2006 e
s.m.i. a favore dell’offerta economicamente piu van-



