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tegrazioni prot. n. 157441 del 27/11/2006 prot. n. 184886
del 28/12/2007) dell’Azienda Agricolo Porto Rotondo
S.a.s. per la concessione preferenziale di derivazione di
acque sotterrane ad uso agricolo Comune di Alessan-
dria

pag. 71

Provincia di Asti

Estratto della deliberazione del Commissario Straordi-
nario n. 6 dell’ 11/03/08, ad oggetto: “Modifica al regola-
mento dei contratti della Provincia di Asti approvato con
DCP n. 39008/2001 e revoca dell’atto di indirizzo in me-
rito alla nomina dei consulenti in ausilio alle commissioni
di gara approvvato con DGP n. 61608/2002" pag. 72

Provincia di Asti

Estratto della deliberazione del Commissario Straordi-
nario n. 7 del 12/03/2008, ad oggetto: “Approvazione del
Regolamento per l’espletamento degli esami per il con-
seguimento dei titoli professionali di autotrasportatore di
merci per conto terzi.”

pag. 72
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Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 13/05/2003 alla Provincia di Asti dal
Sig. Poncini Ugo per derivazione d’acqua sotterranea da
due pozzi siti nel Comune di Asti e Castello d’Annone
(AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza
AT10504. Determinazione dirigenziale n. 2516 del
31/03/2008 pag. 72

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1734 del 8.2.2008 pag. 73

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1742 del 20.2.2008 pag. 73

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1746 in data 26.2.2008 pag. 74

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1748 in data 29.2.2008 pag. 75

Provincia di Novara
Progetto di riqualificazione ambientale delle Cascine

Costanza e Vittoria nel Comune di Briona (NO) presen-
tato dalla Montipo’ Costruzioni di Novara. Giudizio di
compatibilita’ ambientale ai sensi dell’art. 12 c 6 della
LR 40/1008 pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12658/2008: Domanda datata 5-2-2007
della Pegasus Srl di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite un pozzo esistente, in Comune di
Favria, ad uso raffreddamento processo produttivo ed
antincendio pag. 76

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12680/2008: Domanda in data 25-7-2007
di Balbo Andrea di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Leinì, in misura
di l/sec massimi 4 e medi 0,32 ad uso irriguo senza resti-
tuzione pag. 77

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 44-12030/2008 del 22-1-2008 di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comu-
ne di Porte, ad uso piscicolo assentita all’Associazione
Pescatori Riuniti Bassa Val Chisone e Lemina. Codici
univoci: TO-P-10244; TO-P-10245 pag. 77

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n.  10/R - D.D. n.
76-13008/2008 del 29-1-2008 di concessione di deriva-
zione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di
Vigone, ad uso irriguo senza restituzione. Codice uni-
voco: TO-P-10252 pag. 78

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 165-18650 del
26.02.2008 di concessione di derivazione d’acqua dal F.
Dora Baltea, nei Comuni di Mazzè e Villareggia, ad uso
irriguo e idroelettrico, assentita all’Associazione
dell’Agro all’Ovest Sesia e alla Associazione Irrigazione
Est Sesia. Codice univoco: TO-A- 10063 pag. 78

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 188-21414 del 12.03.2008 di subentro della Az.
Agricola Bertone Renata alla Cio S.p.A. nella concessione
di derivazione d’acqua da T. Sangone - 1° Salto in Comune
di Coazze ad uso idroelettrico. (Pos. 143-25) pag. 79

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 189-21420 del
12.03.2008 di subentro della Az. Agricola Bertone Rena-
ta alla Cio S.p.A. nella concessione di derivazione d’ac-
qua da T. Sangone - 2° Salto in Comune di Coazze ad uso
idroelettrico. (Pos. 143-26) pag. 80

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 87 del 03/03/2008-Trasferimento

di utenza della concessione di piccola derivazione d’ac-
qua dal canale di restituzione della centrale della ditta
R.M.C. S.p.A., nei Comuni di Casale C.C. e Gravellona
T., ad uso energetico, in capo alla ditta Salumificio
Nino Galli S.p.A. pag. 80

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 28 del 31/03/2008 - Domanda del luglio

2007 per realizzazione di impianto idroelettrico con deri-
vazione d’acqua dal T. San Bernardino, nei Comuni di
San Bernardino Verbano e Verbania - Richiedente: ditta
Inco Costruzioni Generali S.r.l. pag. 80

Provincia di Vercelli
Deliberazione del Consiglio provinciale n. 24 del

24/9/2007 e processo verbale di consegna di tronchi stra-
dali declassificati al Comune di Varallo Sesia pag. 81

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea per uso civile assentita alla ditta Vasino
Luisella con determinazione n. 618 del 14/02/2008. Prat.
n. 1483 pag. 82

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-

da sotterranea in Comune di Trino per uso produzione beni
e servizi e civile assentita alla ditta Ledemac S.r.l. con deter-
minazione n. 806 del 26/02/2008. Pratica n. 1192 pag. 83

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Cravagliana per uso potabile assentita
al Consorzio  Terrieri della  Meula  con  detrminazione
n. 807 del 26/02/2008. Pratica n. 1170 pag. 84
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Provincia di Vercelli
Istanza della ditta REC s.r.l. in data 30.10..2007 per

concessione di derivazione d’acqua da falda sotterranea
in Comune di Desana per produzione beni e servizi.
Pratica n. 1743. Ordinanza n. 0018796 del
31.03.2008 pag. 84

Provincia di Vercelli
Istanza della ditta REC s.r.l. in data 30.10.2007 per

concessione di derivazione d’acqua da falda sotterranea
in Comune di Desana per scopi potabili. Pratica n. 1744.
Ordinanza n. 0018766 del 31.03.2008 pag. 85

Regione Piemonte
Settore decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico - Alessandria

R.D. n. 523/1904 e L.R. n. 12/2004 - Domanda di con-
cessione per utilizzo area demaniale in alveo del fiume
Bormida, in corrispondenza delle particella n. 83 e parte
della n. 80 del Foglio 9 del Comune di Castelnuovo Scrivia
(AL). Richiedente: sig. Emanuele Emanuelli pag. 86

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di impianto di gestione dei RAEE e delle
batterie al piombo localizzato in Comune di Lesegno,
località Fornace. Proponente: Ditta Ponticelli s.r.l., Stra-
da 4, Palazzo Q6, Rozzano (MI). Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimen-
to inerente la Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A.  ai sensi della L.R.  14 dicembre 1998, n.  40 e
s.m.i. pag. 86

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Cava di pietra ornamentale in località Las, Traversella.
Proponente: Ditta Bracco Giulio Estrazione Pietre Graniti.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 86

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione

della procedura di VIA relativa al “progetto di impianto
idroelettrico con derivazione d’acqua dal torrente Selva
Spessa nei Comuni di Baveno e di Stresa (VB)”, presen-
tato dalla ditta Idroenergy S.r.l. pag. 87

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Infrastrutture e Reti - Torino - Attraversamento
aereo Torrente Varaita con linea elettrica a 0,4 kV in
Comune di Frassino. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 87

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Molinaro Alessandro - Ceresole d’Alba - Occupazione
sedime demaniale per realizzazione di attraversamento
sul Torrente Ricchiardo in Comune di Ceresole d’Alba.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c. 2) pag. 87

Regione Piemonte
Realizzazione di Centro Commerciale Classico nel Co-

mune di Rivalta Torinese (TO) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 88

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 15 - 10 aprile 2008

8



CONCORSI

Agenzia interregionale per il fiume Po - Parma
Avviso pubblico per l’individuazione di n. 2 compo-

nenti del nucleo di valutazione

Il Direttore

Visto  il  D.Lgs. 286/1999;
Visto l’art. 29 del vigente Regolamento sull’Ordi-

namento degli Uffici e dei servizi, e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni;

Vista la determinazione n. 102 del 27 ottobre 2003
con la quale l’Agenzia ha dato applicazione all’art.
29 del regolamento sopra  citato;

Considerato che la determina sopra richiamata, “al
fine di garantire la massima autonomia e l’effettiva
rappresentazione della situazione organizzativa inter-
na”, ha individuato come componenti il Nucleo
dell’Agenzia due esperti esterni e un componente in-
terno, quest’ultimo corrispondente alla figura dirigen-
ziale  del Settore  Organizzazione  e  personale;

Tenuto conto che l’Agenzia intende rinnovare la
composizione del proprio nucleo di supporto alla va-
lutazione

rende noto

che, in attuazione di quanto disposto dalla deter-
minazione n. 643 del 21/03/2008, è indetta una sele-
zione pubblica comparativa, non vincolante per
l’Agenzia, per l’individuazione di n. 2 componenti
esterni del Nucleo di Valutazione di cui uno con
funzioni di Presidente, sulla base  delle seguenti indi-
cazioni

1. Durata.
L’incarico avrà decorrenza dal 1° maggio 2008 e

scadrà il  30 aprile  2011.
2. Modalità  di  Funzionamento  del Nucleo
Il  Nucleo:
a) opera in posizione di autonomia e supporta il

Direttore nella Valutazione del personale dirigenzia-
le;

b) nell’ambito delle proprie funzioni, può avere
accesso ai documenti   amministrativi   necessari per
l’espletamento della funzione e può richiedere ver-
balmente  o  per  iscritto informazione dagli  uffici;

c) riferisce almeno trimestralmente sui risultati del-
la attività svolta al Direttore e al Comitato di Indi-
rizzo;

d) si avvale, per i compiti di segreteria della staff
tecnico individuato dalla Direzione e, per  quanto  ri-
guarda le funzioni di monitoraggio, dell’ufficio di
Controllo di  Gestione.

3. Compiti  e  funzioni
Il Nucleo espleta le funzioni ed i compiti indivi-

duati dal vigente regolamento di organizzazione e
dei servizi e dalla determina n. 102 del 27 ottobre
2003.

4. Requisiti.
Per l’ammissione alla selezione, gli aspiranti devo-

no  essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:
- esperto in tecniche di valutazione e controllo di

gestione,  esterno  all’Agenzia;
- non essere componente di organi di direzione

politica, né trovarsi in nessuna delle condizioni di in-

compatibilità previste per la carica di consigliere co-
munale.

Ai fini della  valutazione comparativa oggetto della
selezione sarà data particolare rilevanza alla espe-
rienza in campo valutativo all’interno del settore re-
lativo  alle  Autonomie Locali.

L’Agenzia si riserva di procedere alla verifica dei
dati inseriti nella domanda di partecipazione presso
gli Enti  indicati.

5. Individuazione  e Nomina.
La valutazione dei curricula dei candidati sarà ef-

fettuata dal Direttore  dell’Agenzia.  Prima della defi-
nitiva individuazione dei candidati idonei, la Direzio-
ne si riserva la possibilità di effettuare colloqui mira-
ti con i potenziali candidati nella quantità ritenuta
idonea  dalla stessa a  proprio insindacabile giudizio.

Una volta individuati i due candidati  idonei il Di-
rettore provvederà alla nomina dei componenti
esterni con  proprio  atto.

6. Compenso.
Ai componenti esterni sarà corrisposto un com-

penso annuo pari a euro 11.000,00 onnicomprensivo,
al lordo degli oneri dovuti in relazione alla tipologia
contrattuale sottoscritta. A carico dell’Ente saranno
inoltre da considerare i costi dell’eventuale IVA e/o
dei contributi  previsti  dalla  normativa  vigente.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta
in carta semplice, dovrà pervenire, anche via Fax al
n. 0521-797296 (in questo caso è necessario l’invio di
una copia di un documento di identità in corso di
validità), a pena di esclusione, all’A.I.Po di Parma,
Via Garibaldi 75, entro le ore 13 del giorno 28 apri-
le 2008.

Alla domanda, debitamente sottoscritta dall’inte-
ressato, a pena di esclusione, deve essere allegato il
curriculum professionale sottoscritto e dovrà conte-
nere l’esplicita  autorizzazione al trattamento  dei dati
da  parte  dell’Agenzia ai sensi  della L. 196/2003. Re-
sponsabile dei dati è nominato il funzionario
dell’Ente  sig.  Antonio  Eccher.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la
presente Amministrazione che si riserva la facoltà,
sulla base dei curricula presentati e degli eventuali
colloqui informativi, di individuare, a proprio insin-
dacabile giudizio, gli aspiranti maggiormente idonei
all’incarico e/o di  non  dare corso  al  presente avviso.

Il Direttore
Bruno Leonardo Brunetti

AINEVA - Associazione interregionale di coordinamen-
to e documentazione per i problemi inerenti alla neve e
alle valanghe - Trento

Bando di concorso per titoli ed esami per la copertura,
a tempo pieno e determinato per due anni, rinnovabile
nei termini consentiti, di n. 1 posto di Responsabile tec-
nico per lo svolgimento di attività tecnico-scientifiche nel
settore della neve e delle valanghe

In esecuzione della deliberazione del Comitato
Tecnico Direttivo del 06.03.2008, è indetto il seguen-
te concorso per titoli ed esami per la copertura, a
tempo pieno e determinato per due anni, rinnovabile
nei termini consentiti, di:

n. 1 posto di Responsabile tecnico per lo svolgi-
mento di attività tecnico-scientifiche nel settore della
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neve e delle valanghe come esplicitate all’articolo 7
del Regolamento di funzionamento e organizzazione
dell’Associazione.

Il testo integrale del bando, recante l’indicazione
di:

- trattamento  economico previsto
- requisiti  per  l’ammissione
- modalità di  presentazione della domanda
- modalità di  svolgimento della  selezione
- criteri di  formazione  della  graduatoria
è pubblicato sul sito internet dell’Associazione

www.aineva.it alla sezione Notizie e può essere ri-
chiesto alla Segreteria dell’AINEVA, Vicolo
dell’Adige 18, Trento - tel.0461 230305 fax. 0461
232225  e-mail  aineva@aineva.it.

Autorità d’Ambito Torinese - Torino
Avviso di selezione per il conferimento di incarico di

Direttore Generale dell’Autorità d’ambito n. 3 “Torine-
se”

L’Autorita’ d’Ambito n. 3 Torinese

In esecuzione a quanto disposto dall’art. 42 del
Regolamento di funzionamento, intende procedere
ad una selezione finalizzata al conferimento dell’in-
carico di Direttore Generale dell’Autorità d’ambito
n. 3  Torinese  con  il  seguente

avviso

Alla selezione sono ammessi i soggetti che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione, siano in possesso
dei requisiti previsti  e  qui  di  seguito riportati:

1. Oggetto
Il Direttore Generale sovraintenderà alla gestione

dell’Autorità d’ambito perseguendo livelli ottimali di
efficacia, efficienza ed economicità ed attuerà gli in-
dirizzi e gli obiettivi stabiliti dalla Conferenza sulla
base delle direttive impartite  dal Presidente  e trami-
te lo svolgimento delle attribuzioni previste dalla
legge, dalla Convenzione Istitutiva e dal Regolamen-
to di  funzionamento.

Il Direttore sarà responsabile del risultato dell’atti-
vità svolta dall’Autorità d’ambito, della realizzazione
dei programmi e progetti a lui affidati, della gestio-
ne del personale e delle risorse finanziarie e stru-
mentali messe a sua disposizione ai sensi del Rego-
lamento  di  funzionamento  dell’Autorità  d’ambito.

2. Requisiti generali richiesti
I candidati devono  possedere  i seguenti  requisiti:
a) siano in possesso della cittadinanza italiana, sal-

ve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o del-
la cittadinanza di una dei Paesi dell’Unione Europea
con  adeguata conoscenza della  lingua italiana;

b) siano idonei  fisicamente all’incarico;
c) non abbiano riportato condanne penali e non

siano destinatari di provvedimenti che riguardino
l’applicazione di misura di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa.

d) non  siano esclusi  dall’elettorato  attivo;
e) non siano stati dispensati dall’impiego presso

una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

f) siano in posizione regolare nei confronti dell’ob-
bligo  di  leva.

3. Requisiti morali richiesti
I candidati dovranno altresì possedere i seguenti

requisiti:
a) non abbiano riportato condanna, anche non de-

finitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno
per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non
inferiore a sei mesi per delitto non colposo commes-
so nella qualità di pubblico ufficiale con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell’art. 166 del codice  penale;

b) non siano sottoposti a procedimento penale per
delitto per il qual è previsto l’arresto obbligatorio in
flagranza;

c) non siano stati sottoposti, anche con provvedi-
mento non definitivo, ad una misura di prevenzione,
salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15
della  L.  3.8.1988,  n.  327 (Norme  in materia di  misure
di prevenzione personali) e dall’art. 14 della L.
19.3.1990, n. 55 (Nuove disposizioni per la prevenzione
della delinquenza di  tipo  mafioso e  di altre gravi for-
me di manifestazione di pericolosità sociale);

d) non siano sottoposti a misura di sicurezza de-
tentiva o  a libertà  vigilata;

4. Requisiti professionali  richiesti
I candidati dovranno possedere le seguenti  capaci-

tà, conoscenze ed  esperienze:
a) possesso di diploma di laurea attestante specia-

lizzazione  universitaria;
b)  possiedano una  particolare specializzazione pro-

fessionale derivante da concrete esperienze di lavoro,
per almeno tre anni ovvero una congrua e misurabi-
le attività professionale, in materia di risorse e servi-
zi  idrici;

c) abbiano ricoperto o ricoprano incarichi di parti-
colare e comprovata qualificazione professionale e
dimostrando un’esperienza lavorativa, acquisita per
almeno otto anni, in funzioni direttive, di cui due
anni in qualità di “dirigente” ovvero abbiano svolto
attività come libero professionista per almeno 10
anni con relativa iscrizione all’Ordine ovvero siano
iscritti da almeno due anni nei ruoli universitari, con
qualifica di  professore  universitario ordinario o asso-
ciato a tempo pieno ovvero abbiano svolto per al-
meno dieci  anni l’attività  di  ricercatore  universitario.

5. Incompatibilita’
L’incarico di  Direttore  è  incompatibile  con:
a) chi eserciti qualsiasi attività di lavoro autonomo

o subordinato, nonché qualsiasi attività professionale
o commerciale che costituisca oggetto di rapporti
giuridici con i soggetti gestori  del Servizio Idrico In-
tegrato;

b) chi ricopra la carica di Parlamentare nazionale
e regionale, di Presidente, Assessore o Consigliere
provinciale o delle   Comunità Montane costituenti
l’ATO o Sindaco, Assessore o Consigliere dei Co-
muni facenti  parte  dell’ATO.

6. Modalita’  di  presentazione  del  curriculum
I candidati dovranno far pervenire una domanda

di partecipazione alla selezione contenete un detta-
gliato curriculum vitae e professionale, sottoscritto
per esteso e con l’autorizzazione ai sensi del Decre-
to Legislativo n. 196/2003 al trattamento dei dati
personali.
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I candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilità, il possesso dei requisiti generali previ-
sti dal presente avviso. In allegato alla domanda do-
vrà inoltre essere acclusa  una fotocopia  di  un valido
documento di  riconoscimento.

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà
contenere, oltre alle generalità, il proprio recapito
postale, telefonico o e-mail, e dovrà essere inviata
entro il giorno 12/05/2008 all’Autorità d’ambito n. 3
Torinese,  Via Lagrange, 20 - 10129 Torino.

Se la domanda viene presentato a mezzo racco-
mandata A/R farà fede il timbro postale purchè per-
venuta presso l’ente entro quindici giorni dalla data
di  scadenza prevista.

Non verranno presi in considerazione le domande
e i curricula spediti o consegnati direttamente agli
uffici  sopra  indicati  oltre  il  termine succitato.

7. Natura  e  durata  dell’incarico
L’incarico è stipulato  mediante contratto  di  natura

privata per la  durata di  anni  5, rinnovabili; lo stesso
può essere revocato, ferme restando le garanzie di
legge, con provvedimento motivato in caso di man-
cato raggiungimento degli obiettivi programmatici
definitivi.

L’incarico è attribuito a tempo  pieno e  riveste  ca-
rattere di esclusività; il destinatario si impegna con-
seguentemente con la sottoscrizione del contratto, a
non svolgere alcuna attività in concomitanza con il
suo  assolvimento.

Per quanto non espressamente previsto dal con-
tratto, si rinvia al Contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale  del comparto Regioni ed Auto-
nomie locali con  qualifica dirigenziale.

8. Trattamento economico
Il trattamento economico annuo onnicomprensivo,

spettante al Direttore è determinato nella misura di
euro 100.000,00 lordi, per 14 mensilità, oltre ad
un’integrazione economica per il raggiungimento de-
gli obiettivi assegnati, nella misura tra il 10 e 20 %
del trattamento.

9. Pubblicazione  dell’avviso
La selezione è effettuata a seguito di preventivo

avviso pubblicazione integrale sul sito web dell’Au-
torità d’ambito e della Provincia di Torino, all’Albo
pretorio degli enti locali partecipanti, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e per estratto su
un  quotidiano  a  diffusione nazionale.

10. Notizie varie
Si fa presente che l’art. 2, comma 38 della legge

24 dicembre 2007,  n.  244  (legge finanziaria  2008)  ha
stabilito che: “Per le finalità di cui al comma 33, le
regioni, nell’esercizio delle rispettive prerogative co-
stituzionali in materia di organizzazione e gestione
del servizio  idrico integrato, fatte salve  le competen-
ze del ministero dell’Ambiente e della tutela del ter-
ritorio e del  mare, in  ottemperanza  agli  obblighi co-
munitari, procedono  entro il 1°  luglio  2008, fatti sal-
vi gli affidamenti e le convenzioni in essere, alla ri-
determinazione degli ambiti territoriali ottimali per
la gestione dei medesimi servizi secondo i principi
dell’efficienza e della riduzione della spesa nel ri-
spetto dei seguenti criteri generali, quali indirizzi di
coordinamento della  finanza  pubblica: in  sede  di  de-
limitazione degli ambiti  secondo i criteri e  i principi
di cui agli articoli 147 e 200 del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152, valutazione prioritaria dei territo-
ri provinciali quali ambiti territoriali ottimali ai fini

dell’attribuzione delle funzioni in materia di servizio
idrico integrato di norma alle province corrisponden-
ti ovvero, in caso di bacini di dimensioni più ampie
del  territorio provinciale, alle regioni o alle province
interessate, sulla base di appositi accordi;  in alterna-
tiva, attribuzione delle medesime funzioni ad una
delle  forme associative tra comuni  di cui agli art. 30
e seguenti del Testo unico di cui al decreto legislati-
vo 18 agosto 2000, n. 267, composte da sindaci o
loro delegati che vi partecipano senza percepire al-
cun  compenso.”

Torino, 31  marzo 2008

Il Segretario Generale
Edoardo Sortino

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo per n. 1 posto di Dirigente medico di
Ortopedia e Traumatologia per l’A.O. Ordine Maurizia-
no Presidio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli titoli per conferimento incarico temporaneo per
n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Trau-
matologia per l’A.O. Ordine Mauriziano Presidio
Umberto I di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213 -011/50.82.617), tutti i giorni dal lunedì
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00  oppure  su sito  Inter-
net  www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia per l’Or-
dine Mauriziano di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia per l’Azienda Ospedaliera Ordine
Mauriziano di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti
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Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per attribuzione

di incarico a tempo determinato di Dirigente Biologo di
struttura complessa di Anatomia Patologica dell’ A.O.
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino

E’ indetto avviso pubblico per titoli e colloquio
per attribuzione di incarico a tempo determinato di
Dirigente Biologo di struttura complessa di Anato-
mia Patologica dell’ A.O. Ordine Mauriziano - Presi-
dio Umberto I° di Torino ai sensi dell’art. 15 septies
D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 10 mesi per candidati in possesso
del Diploma di Laurea in Scienze Biologiche, per il pro-
getto di ricerca “Screening dei tumori del collo dell’utero:
stratificazione del rischio oncogeno delle lesioni precoci
HPV-correlate”

In esecuzione alla deliberazione n. 416 del
14/03/2008 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
10 per candidati in possesso del Diploma di Laurea
in Scienze Biologiche, per il progetto di ricerca
“Screening dei tumori del collo dell’utero: stratifica-
zione del rischio oncogeno delle lesioni precoci
HPV-correlate”. L’ammissione alla selezione e
l’espletamento della stessa sono disciplinate dai sotto
indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n.
10. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
4.174,21  lordi  (I.R.A.P. e oneri compresi). Il conferi-
mento della stessa non instaura alcun rapporto di la-
voro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Diploma  di  Laurea  in  Scienze Biologiche;
b) Abilitazione  alla  professione;
c) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del

D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Direttore Generale dell’A.O. “OIRM/S-
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul B.U. della
Regione Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del
timbro postale  apposto dall’ufficio accettante. Qualo-
ra la scadenza prevista coincida con un giorno  festi-
vo, il termine di presentazione è automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio
Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con
orario 9.00/12.00  - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il  possesso  della  cittadinanza  italiana, ovvero  dei
requisiti  espressi al  punto  b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
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- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000  e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Costituiranno titoli  preferenziali:
- Specifica competenza ed autonomia tecnico-inter-

pretativa  nello  svolgimento del progetto;
- conoscenza approfondita di tecniche manuali ed

automatiche di immunoistochimica e delle tecniche
di allestimento dei preparati citologici in strato sotti-
le;

- capacità di correlare l’iperespressione genica con
la trasformazione cellulare.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione  composta da:

- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di
studio  o suo  delegato;

- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
- Componente  designato dal  Direttore della  S.C.;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti;
Il candidato che non raggiungerà nella prova col-

loquio una valutazione di almeno 26/50, non sarà
considerato  idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati   a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno  l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

Azienda Ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per l’attuazione del Progetto “Buone Pratiche di
inclusione sociale. La ricerca sociologica al servizio della
mediazione interculturale”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

1 borsa di studio per l’attuazione del Progetto
“Buone Pratiche di inclusione sociale. La ricerca so-
ciologica al servizio della mediazione interculturale”.
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinati  dai sotto indicati  articoli:

Art. 1  - La durata della borsa di studio è  8  mesi.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del programma. L’importo è
di euro 5947,50 lordi comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle at-
tività connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, do-
vrà stipulare un contratto  di assicurazione per infor-
tuni. L’importo di cui sopra sarà corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorrenza
della borsa, previa presentazione di dichiarazione ri-
lasciata dal Responsabile Scientifico del programma.
Il conferimento della borsa stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.
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Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a)  laurea  triennale in  servizio  sociale;
b) abilitazione all’esercizio  della  professione;
c) iscrizione all’ordine regionale degli assistenti so-

ciali.
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in

carta semplice e debitamente firmata, dovrà essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria,  entro le ore  12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso  sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di  presentazione  si intende prorogato al  pri-
mo  giorno successivo  non  festivo. Al  fine  della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, farà fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

c) di  avere  o non avere  riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

d) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

e) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

f) di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa di studio, a stipulare un contratto di assicurazione
per  la copertura del  rischio di  infortuni;

g) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

h) di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla  domanda:

- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;*
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;*
- ogni  altro  Documento che  i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-

ti, datato  e firmato;

- per tali documenti è ammessa dichiarazione so-
stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sarà disposta previa formazione della gradua-
toria degli  idonei in base  ai  seguenti criteri e moda-
lità operative:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di una relazione scritta sugli argo-

menti  relativi alla  borsa;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Il Direttore della S.C. Direzione Medica dei

Presidi SS. Antonio e  Biagio  e  Borsalino;
2) Un Dirigente della S.C. Direzione Medica dei

Presidi SS. Antonio e  Biagio  e  Borsalino.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra. La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro motivo,
potrà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al
successivo  candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

b) fotocopia del codice  fiscale;
c) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni che comprenda anche
il  rischio per trasferta.

Art. 7  - L’assegnatario/a  ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni  impartite dal Responsabile  Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Direzione Medica dei Presidi - Servizio
Sociale - Alessandria (Tel: 0131-206371/206318)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia
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Azienda Ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per l’attuazione dei Progetti “Prevenzione della
patologia da mobilizzazione dei carichi nei reparti ospe-
dalieri ” e “Attività correlate alla prevenzione e al trat-
tamento del dolore nei reparti ospedalieri”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

1 borsa di studio per l’attuazione dei Progetti
“Prevenzione della patologia da mobilizzazione dei
carichi nei reparti ospedalieri ” e “Attività correlate
alla prevenzione e al trattamento del dolore nei re-
parti ospedalieri”. L’ammissione alla selezione e
l’espletamento della stessa sono disciplinati dai sotto
indicati  articoli:

Art. 1 - La durata della borsa di studio è di 12
mesi. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del programma. L’importo
è di euro 13267,50 lordi comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle atti-
vità connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a,  dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per infortuni.
L’importo di cui sopra sarà corrisposto in rate mensili
posticipate a partire dalla data di decorrenza della bor-
sa, previa presentazione di dichiarazione rilasciata dal
Responsabile Scientifico del programma. Il conferimen-
to della borsa stessa non instaura alcun rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in
discipline  sanitarie;

b) abilitazione all’esercizio  della  professione;
c) iscrizione all’ordine  professionale.
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta

semplice e debitamente firmata, dovrà essere inviata
mediante servizio postale o consegnata direttamente
(dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00) a: Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Uf-
ficio Protocollo - Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria,
entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza
coincida con giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Al fine della verifica dell’osservanza del termine
ultimo per la presentazione della domanda, farà fede
la data risultante dal bollo apposto dall’ Ufficio Posta-
le accettante o, in caso di consegna diretta, il timbro
dell’Ufficio Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

c) di  avere  o non avere  riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

d) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

e) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

f) di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa di studio, a stipulare un contratto di assicurazione
per  la copertura del  rischio di  infortuni;

g) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

h) di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03
n. 196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla  domanda:

- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;*
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;*
- ogni  altro  Documento che  i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
* per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-

tutiva  resa ai  sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n.
445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sarà disposta previa formazione della gradua-
toria degli  idonei in base  ai  seguenti criteri e moda-
lità operative:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di una relazione scritta sugli argo-

menti  relativi alla  borsa;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Il Direttore della S.C. Direzione Medica dei

Presidi SS. Antonio e  Biagio  e  Borsalino;
2) Un Dirigente della S.C. Direzione Medica dei

Presidi SS. Antonio e  Biagio  e  Borsalino.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra. La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro motivo,
potrà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al
successivo  candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

b) fotocopia del codice  fiscale;
c) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni che comprenda anche
il  rischio per trasferta.

Art. 7  - L’assegnatario/a  ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;
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b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Direzione Medica dei Presidi - Alessandria
(Tel: 0131-206647)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Ostetrica

In esecuzione della determinazione n. 681 del
26/3/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario  - Ostetrica  - Ruolo Sanitario

Il trattamento economico dei posti messi a concor-
so è quello previsto dal vigente Contratto  Collettivo
Nazionale  di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c)  diploma  universitario  di  Ostetrica, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive  modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio e per tutta la durata del rapporto di la-
voro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di  pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I
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titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o  autenticati  ai sensi di legge ovvero  autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti  come segue:

a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso Punti 1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente infe-

riore a quella dei posti messi a concorso Punti 0,75
per  anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa. Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 27/3/2001,  n. 220.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova  scritta: consistente in  una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso,  inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autori-
tà scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli
interessati potranno presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di
nascita,   casellario   giudiziale,   godimento dei diritti
politici, possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza ita-
liana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e
di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sosti-
tutive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assun-
zione  presso  l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i desti-
natari, sotto la propria  responsabilità, devono dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165  del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del
Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro sottoscritto
l’1/9/1995.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliera, prima  dell’immissione in  servizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato
dalla visita medica. I dipendenti assunti in servizio a
tempo indeterminato  sono soggetti  ad un periodo  di
prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di validità dovessero rendersi disponibili, tenuto con-
to anche dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R.
9/5/1994 n. 487  e  al  D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6  - Norme  finali
L’Azienda  si riserva  la  facoltà  di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il pre-
sente bando di concorso a suo insindacabile giudizio,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse. Per ulteriori informazioni
gli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospe-
daliera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara,  1°  aprile  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/O.S.R.U.”

Chiara Serpieri
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Sorveglianza dei por-
tatori di cirrosi epatica”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio, della durata di dodici mesi per il
programma “Sorveglianza di portatori di cirrosi epa-
tica”, in favore di personale in possesso di Laurea in
Medicina e Chirurgia. Sarà requisito preferenziale il
possesso di Specializzazione in Gastroenterologia o
discipline  equipollenti  ed  affini

L’importo lordo complessivo della borsa di studio
è di euro 1.250,00 mensili. L’impegno settimanale
sarà  di  20 ore.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  dei titoli  di  studio  richiesti
- Abilitazione  all’esercizio della  professione
- Iscrizione  all’Albo professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso:

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Far-
macista per la Struttura Complessa “Farmacia” ex D.Lgs.
368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 154/152/36/2008 in data 19.03.2008 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato di Dirigente Farmacista
da assegnare presso la Struttura Complessa “Farma-
cia” afferente al Dipartimento “Direzione Sanitaria”
di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, per lo
svolgimento dell’attività di centralizzazione allesti-
mento terapie del dolore - preparazione di farmaci
antidolorifici.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso, ai sensi dell’art. 32 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
in disciplina riconosciuta affine al D.M. Sanità 31
gennaio 1998 e successive modificazioni.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

d) possesso delle sottoelencate peculiarità che do-
vranno  essere adeguatamente  documentate:

- esperienza nel campo dell’allestimento di farmaci
personalizzati;

- attività di almeno due anni nel settore di galeni-
ca  clinica ospedaliera.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 19  marzo 2008

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per
mesi otto nell’ambito del progetto regionale di ricerca
sanitaria finalizzata sull’Emofilia e altre  coagulopatie
congenite per attività da svolgere presso la S.C. Emato-
logia 1 U e contestuale emissione di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione D87/911/35/08
del 25.03.2008 è emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di ricerca sanitaria finalizzata  per at-
tività da svolgere c/o la S.C.  Ematologia 1 U. come
segue:

Titolo Attività: Istituzione di un registro regionale
per  l’Emofilia  e  le  altre coagulopatie congenite.

Respons. Attività: Dr.ssa Piercarla Schinco
Periodo: Mesi  8  - Tempo parziale (25 ore  sett.li)
Importo: euro  5.000,00 = lordi
- Requisiti: Laurea  in  Scienze biologiche;

- Esperienza  in coagulazione, biologia cellulare, ci-
tofluorimetria, biologia  molecolare;

- Conoscenza della lingua inglese e di nozioni in-
formatiche.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
24 aprile  2008.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio  dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole
(tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al pubbli-
co: da  lunedì a venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente Medico discipina di Ortopedia e Traumatolo-
gia

In esecuzione della deliberazione n. 155 del
19.03.2008 del Direttore Generale  è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente medico Disciplina di Ortopedia e
traumatologia, dell’Azienda sanitaria Locale BI di
Biella. Alla suddetta posizione funzionale è attribui-
to il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per
il personale del S.S.N.,  oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute. La procedura per
l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997 e s.m.i., al D.Lgs 502/92, al D.P.R.
445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Per l’ammissione al presente concorso gli interes-

sati dovranno possedere i seguenti requisiti generali
e  specifici:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;
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b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in  servizio).

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-

ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni. Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti  ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso di cui al D.P.R. 484/1997. Il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esenta-
to  dal  requisito  della  specializzazione nella  disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Per i cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea è necessario il possesso del
corrispondente  Diploma di Specializzazione nella Di-
sciplina oggetto del concorso e/o equipollenti  ovvero
affini, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza,
riconosciuto dal Ministero della Sanità della Repub-
blica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislati-
vo 17.08.1999, n.  368.  Per  i  cittadini degli altri  Paesi
dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza della
Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando,  fatta eccezione per  i candidati in
servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30
gg. dall’esecutività. I requisiti prescritti dovranno es-
sere posseduti  alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso per la presen-
tazione della domanda di ammissione. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda sanitaria Locale BI di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. La domanda potrà essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’
soggetta ad autenticazione, dovrà essere prodotta  al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto. L’istanza dovrà essere presentata entro le ore
12,00  del suddetto termine di  scadenza.

3. A mezzo fax  al seguente  numero 015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta

elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it Nei
casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione dell’istan-
za non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla stessa
dovrà  essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validità. Qualora la scaden-
za coincida con giorno festivo, il termine di presenta-
zione delle domande si intende prorogato alle ore
12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero  i  motivi della  non  iscrizione o cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso

affermativo dichiarare  espressamente le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata  nella domanda di ammissione al con-
corso. Con la partecipazione al concorso è implicita
da parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale. Alla domanda
di partecipazione al concorso i candidati, cittadini
degli  altri Paesi dell’Unione Europea, dovranno alle-
gare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto per la
partecipazione al presente bando e/o equipollenti ov-
vero affini, previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto  in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitu-
tiva in  lingua  italiana  sottoscritta  dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici  del Paese  di  ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi  dalla data di scadenza
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del bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in   lingua
italiana    sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve  essere redatta in  lingua italiana, come  da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni, dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stes-
sa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto noto-
rio. L’Amministrazione è tenuta ad   effettuare ex
art. 1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Resta comunque salva la possibilità, anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti re-
lativi  ai titoli  posseduti.  In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente  modo:

. in  originale

. in  copia autenticata  a  norma  di  legge

. in copia semplice con autocertificazione della
conformità all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati  in  triplice  copia, in  carta  sempli-
ce,  datato  e  firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79,  in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto;  in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per  i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente  Me-
dico per la Specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs.  257/1991,  verrà  attribuito soltanto  nel caso  in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nel-
la certificazione o nell’autocertificazione prodotta. Il
candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere va-
lore di autocertificazione. Non saranno valutati i ti-
toli, le dichiarazioni sostitutive e le dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio presentate oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, si sorteggerà  il giorno successivo feriale; se in-
vece cade di sabato o  domenica l’estrazione sarà ef-
fettuata il lunedì immediatamente successivo. In caso
di impossibilità da parte dei componenti della com-

missione sorteggiati, un nuovo sorteggio sarà effet-
tuato ogni 10°  giorno non  festivo.

Prove d’esame
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
20 punti  per  i titoli
80 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
30 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
Titoli di  carriera  - punti  10
Titoli accademici e di  studio  - punti  3
Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  3
Curriculum  formativo  e  professionale - punti  4
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla

materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’Area Chirurgica la prova, in relazione al nume-
ro dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lità a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire. Il diario delle prove scritte, nonché la
sede delle medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami -
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sarà comunicato agli stessi con Racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai can-
didati che conseguiranno l’ammissione alla prova
pratica ed orale sarà data comunicazione con l’indi-
cazione del voto riportato nelle prove scritte. L’avvi-
so per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi debbono sostenerla. L’ammissio-
ne alla prova pratica è  subordinata  al  raggiungimen-
to nella prova scritta, di un valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento  della  prova  orale è  subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za,  espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza. Nel caso in cui 2 o
più candidati ottengano, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998) La graduatoria dei vincitori del concorso
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verrà pubblicata  sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Nel termine di 30 giorni, il vincitore
del concorso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni In caso contrario, do-
vrà essere presentata una dichiarazione di opzione
per questa Azienda. Ai sensi della normativa vigente
si informa che il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati all’Azienda è unicamente fina-
lizzato all’espletamento della presente procedura.
L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione  aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti....)

- Esposizioni a  radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).
Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-

menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del  contratto, senza
obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto. Il vincitore del concorso, per con-
seguire la stabilità del ruolo, dovrà superare con esi-
to soddisfacente, un  periodo  di  prova di  mesi  sei, ai
sensi del vigente C.C.N.L. L’Azienda garantisce pari-
tà e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il presente bando vie-
ne emanato tenendo conto dei benefici in materia di
assunzioni riservate, definiti dalla Legge n. 68 del
12.03.1999. Ai sensi dell’art. 20 della Legge n.
104/1992, i  candidati  portatori  di  handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove. Per quanto
riguarda le preferenze e le precedenze, si fa riferi-
mento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. L’Amministrazione di
questa Azienda sanitaria Locale si riserva la facoltà
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando di concorso, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori in-
formazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i
giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppure tra-
mite  e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

All’A.S.L. BI

Ufficio Protocollo

Via Marconi, n. 23

13900 Biella

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
di Ortopedia e Traumatologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione___

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: _____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data _____ Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidità

- autocertificazione o quant’altro

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

- elenco dei documenti presentati

Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545 = e-mail:personale.giuridico@asl2.piemon-
te.it
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Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio per la copertura a tempo determi-
nato e parziale 30% di n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Educatore Professionale - Cat. D

E’ indetto avviso  pubblico per titoli e prova teori-
co-pratica comprensiva di colloquio per la copertura
a tempo determinato e parziale al 30%, di n. 1 po-
sto di Collaboratore Professionale Sanitario - Educa-
tore Professionale - cat. D

Requisiti specifici richiesti: diploma universitario di
educatore professionale, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi.

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di  scadenza suindicato; a  tal  fine  fa fede  il timbro a
data  dell’Ufficio  Postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti,   da valutare secondo   i   criteri fissati   nel
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e nell’avviso stesso, e del
punteggio riportato nella prova teorico-pratica com-
prensiva di colloquio alla quale saranno sottoposti i
candidati.

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del personale dell’ A.S.L. Cuneo 1 - Via San Pio V°
n. 6  - 12084 Mondovì  tel.  0174723757 - 0174550271.

Il Coordinatore delle S.C.
Organizzazione e sviluppo risorse umane

Enzo Mao

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-

ne di n. 10 incarichi libero professionali a laureati in
medicina e chirurgia e specializzazione in Psichiatria per
la guardia medica psichiatrica presso il PS - DEA Ospe-
dale Martini e nell’ambito del DSM TO Nord - SPDC
Ospedale Mauriziano dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 256/B.01/08
del 20.3.2008, è indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’attribuzione di n. 10 incarichi libero
professionali a laureati in Medicina e Chirurgia e
specializzazione in Psichiatria per la copertura dei
turni di guardia medica psichiatrica presso il P.S. -
DEA  dell’ospedale Martini e  nell’ambito del DSM  -
TO Nord, presso l’S.P.D.C.  dell’ospedale Mauriziano
dell’A.S.L. TO1.

Requisiti specifici:  Laurea in Medicina e Chirurgia
e specializzazione in Psichiatria oppure rapporto di
lavoro per almeno 2 anni con strutture Psichiatriche
pubbliche  o accreditate con la Regione o con servizi
di urgenza psichiatrica pubblici o convenzionati con
Enti pubblici, abilitazione all’esercizio della profes-
sione e  iscrizione all’Ordine  dei Medici.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00

del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimen-
to di Salute Mentale - A.S.L. TO1, tel. 3280185224
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà  pubblicato il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 5 posti di Dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per tito-
li ed esami, a n. 5 posti di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione, approvata con delibera-
zione  n. 182/B.01/08  del 29/02/2008.

Candidati Punti
1. Rivera Alessandro 87,5
2. Meduri Elisabetta 87,1
3. Cionini Ciardi Allegra 86,1
4. Pasero Cristina 83,2
5. Rosboch Giulio Luca 82,5
6. Bovetto Elena 72
7. Galeno Giuseppe 71

Il Direttore
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Pubblico avviso per n. 1 borsa di studio per laureati in

Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oftalmolo-
gia

In esecuzione  alla  deliberazione  n. 202/A.08/08 del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
TO1 - Torino del 06.03.2008 è emesso avviso pubbli-
co per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio, della
durata di 4 mesi, dal titolo: “Nuove terapie e dia-
gnosi precoce nella gestione delle patologie retini-
che” da assegnare alla Struttura Complessa Trauma-
tologia  dell’Ospedale Oftalmico.

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Stu-
dio sopra indicata i candidati in possesso dei seguen-
ti requisiti:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  in  Oftalmologia.
Il termine utile per la presentazione delle doman-

de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Se detto termine cade in giorno festivo, il
termine  stesso è prorogato alla stessa ora  del giorno
successivo  non  festivo.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. For-
mazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 -
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane n. 71, tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando integra-
le.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale “TO1”
Pubblico avviso per n. 1 borsa di studio per laureati in

Medicina e Chirurgia “La gestione ambulatoriale delle
complicanze del diabete mellito” da assegnare alla Strut-
tura Semplice di Diabetologia sita in via Monginevro
n. 130

In esecuzione  alla  deliberazione  n. 203/A.08/08 del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
TO1 - Torino del 06.03.2008 è emesso avviso pubbli-
co per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio annua-
le dal titolo: “La gestione ambulatoriale delle com-
plicanze del diabete mellito” da assegnare alla Strut-
tura Semplice di Diabetologia sita in via Monginevro
n. 130.

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Stu-
dio sopra indicata i candidati in possesso dei seguen-
ti requisiti:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia.
Il termine utile per la presentazione delle doman-

de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Se detto termine cade in giorno festivo, il
termine  stesso è prorogato alla stessa ora  del giorno
successivo  non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. For-
mazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 -
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane n. 71, tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando integra-
le.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio

nell’ambito del programma “Documentazione scientifica
e indicatori di equità sociale”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata in data 04.04.2008 si rende noto
che è indetto un avviso pubblico per l’assegnazione
di una borsa di studio per supportare l’attività ne-
cessaria secondo l’accordo siglato con il Ministero
della Salute- CCM per la “Documentazione scientifi-
ca e indicatori di equità sociale”, riservata a candi-
dati  in  possesso  di:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo gra-
do  di  durata  quinquennale;

- documentata  conoscenza programmi  Office;
- documentata  conoscenza della lingua  Inglese;
Esperienza lavorativa presso Servizio Sanitario Na-

zionale di  durata almeno  annuale.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisi-
titi sopra indicati comporta la non ammissione alla
borsa  di  studio  di  che trattasi.

La  borsa consisterà  in attività di segreteria scienti-
fica a supporto delle analisi della documentazione e
della letteratura, e in attività di segreteria di eventi
connessi  con  il  progetto.

La borsa comporta un impegno medio di n. 30
ore settimanali da articolare secondo le esigenze del
programma in accessi giornalieri, per un totale di
1.050 ore complessive presso la S.C. a D.U. Epide-
miologia, per la durata di otto mesi, e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP,
di  Euro  13.101,38.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilità
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con  altro  ente  pubblico  o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale. Le capacità attitudinali dei
candidati saranno accertate mediante colloquio e
prova pratica relativi alla materia attinente l’oggetto
della ricerca, con valutazione insindacabile a cura di
apposita  Commissione  Giudicatrice.

Il colloquio e la prova pratica verranno espletati il
giorno 29.04.2008 alle ore 9,30 presso la Struttura
Complessa a Direzione Universitaria Epidemiologia
in Via Sabaudia, 164 - Grugliasco (TO). Il presente
avviso ha valore di notifica nei confronti dei parteci-
panti all’avviso in  oggetto.

La mancata presenza a qualsiasi titolo verrà consi-
derata rinuncia  alla  partecipazione.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a suo favore per infortuni e malattie pro-
fessionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’Azienda si riserva di conferire la borsa di stu-
dio  ai candidati successivi  in  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’Azienda né con
altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attivi-
tà di  ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice entro le ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale  A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa a D.U. Epidemiologia, Via
Sabaudia  164, Grugliasco  (TO)  -

nei seguenti  orari:
dal Lunedì al Giovedì: dalle ore 9,30 alle ore

12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 Venerdì - dalle
ore  9,30 alle  ore  12,30.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  il  conseguimento  del  diploma di  maturità;
f) la conoscenza programmi  OFFICE;
g)  la  conoscenza della  lingua Inglese;
h) l’esperienza lavorativa presso Servizio Sanitario

Nazionale
i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
assegnazione di  borsa  di  studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Alla domanda deve essere unito altresì un elenco
dei documenti  e dei titoli  presentati.

I candidati devono  inoltre, con dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio, sottoscrivere di essere consa-
pevoli che il conferimento della borsa di studio non
instaura alcun rapporto di lavoro l’Azienda, né con
altri enti o  istituzioni presso cui venga  eventualmen-
te svolta l’attività di  ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui alle  lettere  a),  b), c) d)  e i).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente ai documenti di cui alle lettere e) f)
g)  e  h).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per i servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di
enti diversi dal S.S.N. deve essere precisato se l’ente
è  pubblico,  privato, se  convenzionato con  il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, in convenzione, con contrat-
to libero professionale;

- il profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del
D.P.R. 445/2000, si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Chiun-
que rilasci dichiarazioni non veritiere è punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non  veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella
comunicazione di assegnazione della borsa di studio,
verrà considerato decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la
borsa di studio mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Amministrazione.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale
Convenzionato e a rapporto libero professionale, per
le finalità di  gestione  dell’avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lvo 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi alla Struttura Complessa a  D.U. Epidemiologia
- Via Sabaudia, 164 - Grugliasco (TO) - Tel.
011/40188221 - e-mail: sepi@sepi.piemonte.it

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale ”TO4”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di Dirigente medico di Medicina Fisica e
Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 556 del 18.03.2008 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo  indeterminato del seguente  posto:

Ruolo sanitario  - Profilo  Professionale “Medici”
n. 1 Dirigente medico di Medicina fisica e riabili-

tazione.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 15 - 10 aprile 2008

25



in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, come in-
dicato dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97,
di  cui  al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore

Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede di Ivrea, e dovran-
no  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite il servizio postale all’A.S.L.
TO  4  - Via Aldisio, 2  - 10015 Ivrea (TO)

- consegna ad uno degli uffici della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari di apertura degli
stessi presso  le sedi di:

- Via Aldisio, 2 - Ivrea (TO) 2° piano - (ex-ASL 9)
- Via Po, 11 Chivasso (TO) 2° piano - (ex-ASL 7)
- Via Battitore, 7/9 - Cirie’ (TO) 3° piano - (ex-

ASL  6)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni
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12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della  tassa  di  concorso  di  Euro  3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.

TO 4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. -
Agenzia di Ivrea) ovvero - quietanza rilasciata dal
Tesoriere stesso ovvero - accredito bancario c/o Ban-
ca Intesa San Paolo -  Agenzia di Ivrea (cod. IBAN
IT 36 N030  6930  5401 0000  0046  149)  oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’ASL  TO4/ex-A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,

con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO 4 - sede di Ivrea per le fina-
lità di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26  del D.P.R. 483/97,  in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
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zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  del  posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria e alla no-
mina del vincitore  del concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci al
conferimento del posto presso uno dei tre presidi ri-
uniti dell’A.S.L. TO4 si intende rinunciatario anche
nei conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta
in graduatoria  per i conferimenti  presso le altre sedi
salvo  che espliciti chiaramente  la rinuncia per  tutti i
presidi.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costi-
tuzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contrat-
to individuale di lavoro a tempo indeterminato a fa-
vore dell’Azienda e  a  presentare  entro trenta  giorni,
sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive  di  certificazioni  relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (può essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà  es-
sere redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’  facoltà  del vincitore  presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
apunto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13
del C.C.N.L.. 8.06.2000 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria  e dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Utilizzazione della  graduatoria
Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e

contingenze e nel rispetto delle norme di legge, l’ASL
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei po-
sti banditi, di prorogare, di sospendere, di modificare e
di annullare il presente concorso, nonché di attingere
alla relativa graduatoria degli idonei per eventuali e
sopravvenute necessità di nomina in ruolo e/o per il
conferimento di incarichi a tempo determinato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18   del D.Lgs 8 maggio 2001,
n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97  e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso  la  sede legale provvisoria dell’A.S.L.
TO4 - Via Aldisio n. 2 Ivrea - saranno effettuate
alle ore 9,00 del settimo giorno successivo a quello
di scadenza del bando. A  tal fine il presente  ha va-
lore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. TO 4 - Via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea (TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9
alle  ore  12 dal lunedì  al  venerdì.

Il Direttore generale
Marina Fresco
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Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
Fisica e Riabilitazione.
Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti dichiara sotto la pro-
pria responsabilità:
a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____ via_____n. __
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____)
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

a) di  essere iscritto nelle liste  elettorali del comune
di_____
b) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)

c) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A) _____
d) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
e) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
g) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____
h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____
i) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il
n. di telefono)
j) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)

k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-

nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validi-
tà, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso di rettifica della pubblicazione avvenuta nel

Bollettino Ufficiale n. 13 del 27.3.2008 per n. 2 posti di
Dirigente medico - Psichiatria

A rettifica della pubblicazione avvenuta nel Bollet-
tino Ufficiale n. 13 del 27.3.2008 si rende noto che il
bando del concorso pubblico per titoli ed esami in-
detto con deliberazione n. 152 del 17.3.2008 per il
profilo di Dirigente Medico - Psichiatria è stato in-
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detto per la   copertura a tempo indeterminato di
n. 2  posti anziché di  n. 1  posto.

Per informazioni ulteriori rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale C.so M.
Abbiate, 21 -  13100 Vercelli,  tel.0161 -  393753/593819,
indirizzo e-mail personale@asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione

a tempo determinato per supplenza, in n. 1 posto di
Dirigente Medico per la S.C. Medicina Generale (Borgo-
sesia) con turnazione presso il D.E.A. (Dipartimento
Emergenza e Accettazione)

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato per supplenza, con rap-
porto di lavoro esclusivo, di n. 1 Dirigente Medico
per la Struttura Complessa - Medicina generale
(Borgosesia), con turnazione presso il D.E.A. (Di-
partimento Emergenza e  Accettazione)

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Medicina Interna o in disci-
pline  equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per formazione elenco riguardante

unità di personale medico disponibile ad assumere n. 2
incarichi a tempo  determinato, mesi sei, nel Servizio
Emergenza Sanitaria Territoriale 118

E’ indetto avviso pubblico per la formazione di
elenco riguardante unità di Personale Medico dispo-
nibile ad assumere n. 2 incarichi a tempo determina-
to (mesi 6) nel Servizio di Emergenza Territoriale
118. Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte in carta semplice, è fissato improro-
gabilmente  entro  le  ore 12  del  15° giorno successivo
alla  presente pubblicazione.

Nella domanda  dovranno  essere indicati:
- data e  luogo di  nascita
- punteggio riportato nella graduatoria regionale

valida per  l’anno in  corso;
- eventuale residenza nell’ambito dell’ASL VCO

(specificando da  quanti anni);
- eventuale residenza nella Regione Piemonte

(specificando da  quanti anni);
- eventuale possesso di Attestato di idoneità per

l’attività di emergenza Sanitaria di  cui all’art.  96 del
nuovo ACN  del 23.03.2005.

- eventuale attività svolta in qualità di Medico di
Continuità Assistenziale;

- domicilio presso il quale dovranno essere notifi-
cate  eventuali  comunicazioni;

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente
allegati:

- il curriculum  vitae
- il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici, in originale o copia autenticata ai sensi di
legge,  attestato in data non  anteriore a 6  mesi dalla
data di scadenza dell’avviso, ovvero dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi del DPR 28.12.2000
n. 445 art.19 bis.

L’ASL VCO si riserva la facoltà di modificare ,
prorogare,  sospendere  o revocare  in tutto o in parte
il presente avviso a suo insindacabile giudizio. Le
domande dovranno essere inoltrate a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno presso l’Ufficio pro-
tocollo ASL VCO - Via Mazzini 117 - 28887 Ome-
gna.

Per il termine di scadenza fa fede la data del tim-
bro dell’ufficio postale accettante.  Informazioni pres-
so la Sede Amministrativa del Servizio Emergenza
Territoriale 118, c/o  la  Direzione  Sanitaria  del  Presi-
dio  Ospedaliero di Domodossola  al numero telefoni-
co  0324-491228.

Il Responsabile SET 118 /Pronto Soccorso
Paolo Gramatica

Azienda sanitaria locale “VCO”
Bando per conferimento di una borsa di studio dal

titolo “Ospedale senza dolore: Allestimento di prepara-
zioni per terapia antalgica”

Il Direttore Generale della A.S.L. - VCO in ese-
cuzione  della Deliberazione n. 213  del  19.03.2008

rende noto

che è indetta pubblica selezione per titoli e prova
scritta per il conferimento di n. 1 borsa di studio
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annuale dal titolo “Ospedale senza dolore: allesti-
mento di preparazioni per terapia antalgica”, con
impegno orario settimanale di ore 36, per candidati
laureati  in  Farmacia o CTF.

La borsa di studio, dell’importo annuo di euro
20.000,00 lordi, non è divisibile né cumulabile con
altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natura,
né con stipendio o retribuzioni di altra natura deri-
vanti da  rapporti di  impiego pubblico  e  privato.

Il Conferimento della medesima non dà luogo alla
instaurazione di alcun rapporto di lavoro con l’Am-
ministrazione della A.S.L. - VCO.

La ASL VCO garantisce al borsista la copertura
assicurativa Responsabilità Civile  verso Terzi (RCT).

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo
espletamento vengono disciplinati dai sotto indicati
articoli:

Art. 1 - La borsa di studio ha durata di 12 mesi e
sarà soggetta alle direttive impartite dal Direttore f.f.
della S.C. Farmacia Ospedaliera, con cui il borsista
concorderà orari e modalità di effettuazione della
borsa  di  studio  stessa.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, dietro
presentazione di dichiarazione rilasciata dal respon-
sabile  del progetto.

Art. 2 - Per essere ammessi a selezione i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti  requisiti:

- laurea in  Farmacia  o  C.T:F:;
- iscrizione all’albo  dell’Ordine  dei  Farmacisti;
- cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no  le  norme in  materia);
- idoneità fisica  allo  svolgimento dell’attività. L’ac-

certamento dell’idoneità fisica è effettuata a cura
dell’A.S.L. prima  dell’inizio dell’attività  del  borsista;

- ottemperamento degli obblighi di  leva.
Art. 3 - Le domande di ammissione, redatte in

carta semplice e sottoscritte in originale, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. - VCO, Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna (VB), nel termine perentorio di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  nome,  cognome,  luogo e  data  di  nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no  le  norme in  materia);
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio ed accademici posseduti con

l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le

eventuali  comunicazioni.
(In caso di mancata indicazione vale la residenza

indicata  alla  lettera b)
h) l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi del D.lgs.  196/2003,  fi-

nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  per  l’assegnazione della borsa  di  studio.

Non saranno  accolte  le  domande che  per  qualsiasi
motivo perverranno oltre  il termine stabilito  dal pri-
mo comma del presente articolo, le domande incom-
plete o quelle non  firmate.

Art. 4 - I candidati dovranno allegare alla doman-
da  i  seguenti  documenti:

a) Copia fotostatica del documento di identità in
corso  di  validità;

b) certificato del titolo di studio ed accademici
posseduti;

c) curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) elenco di  tutti  i titoli  e  documenti  prodotti.
Tutte le certificazioni devono essere prodotte in

originale o in copia autenticata, ovvero autocertifica-
ti a  norma  di  legge.

Art. 5 - I titoli posseduti e la prova di esame
scritta saranno vagliati da una Commissione che va-
luterà curriculum  ed esame e  formulerà  una gradua-
toria di merito tenendo conto dei titoli prodotti e
del risultato  dell’esame.

Art. 6 -  La Commissione stabilirà una graduatoria
dei candidati giudicati idonei ed assegnerà la borsa
di  studio  al  primo classificato.

Tale graduatoria ha validità due anni dalla data
della  sua  approvazione.

La borsa di studio che eventualmente restasse di-
sponibile per rinuncia o decadenza del vincitore o
per altro motivo, potrà essere assegnata al candidato
risultato idoneo  nell’ordine  della  graduatoria.

Art. 7 - Il candidato dichiarato vincitore dalla bor-
sa  di studio sarà invitato a presentare a pena  di  de-
cadenza, nel termine di 15 gg. dalla data del relativo
invito i  seguenti  documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve  della
borsa medesima alle condizioni comunicate. Con det-
ta dichiarazione l’assegnatario dovrà inoltre dare
esplicita assicurazione sotto la propria personale re-
sponsabilità che  non usufruirà durante tutto il perio-
do di durata  della borsa,  di altre borse di studio né
di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non
percepisce stipendi e retribuzioni di qualsiasi natura
derivanti da  rapporti di  impiego pubblico o privato;

b) copia od estratto dello stato di servizio militare
o  del foglio  matricolare o certificato di esito di  leva
rilasciato dell’Autorità competente o foglio di conge-
do  illimitato  provvisorio;

c) fotocopia del codice  fiscale.
Art. 8 - L’assegnatario della borsa di studio ha

l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

presso il Servizio interessato l’attività in programma
pena la decadenza della nomina, salvo che provi
l’esistenza  di  legittimo  impedimento;

b) di continuare l’attività regolarmente ed ininter-
rottamente per l’intero periodo di durata della bor-
sa; possono essere ammessi ritardi ed interruzioni
della borsa di studio solo per gravi impedimenti o
malattia debitamente giustificati; se tali impedimenti
o malattia si protraggono per più di un mese, la
borsa di studio è soggetta a sospensione fino alla
data  di  ripresa  del  servizio;
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c) di  rispettare gli obblighi  di legge  vigenti in ma-
teria di riservatezza, con particolare riguardo all’os-
servanza del D.lgs. n. 196/2003;

d) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile della borsa di studio.

Art. 9 - L’Amministrazione della A.S.L. VCO non
assume alcuna responsabilità per casi di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
di recapito da parte dei candidati o di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente.

Art. 10 - L’Amministrazione della A.S.L. VCO si
riserva la facoltà di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessità
a  suo insindacabile  giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al Dipartimento Farmaceutico al seguente
numero. 0323/868323.

Il Direttore generale A.S.L. - VCO
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli

ed esami per n. 1 posto di Dirigente medico Cardiologia
(approvata con deliberazione del Direttore Generale
n. 191 del 19.03.2008)

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico  per
titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
Cardiologia - (approvata con Deliberazione del Di-
rettore Generale  n. 191 del 19.03.2008)

1° Zucchi Stefania p. 81.054/100
2° Bertuol Stefano p. 80.511/100
3° Varalli Paola p. 80.027/100

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Comune di Giaveno (Torino)
Selezione pubblica concorso per n. 1 posto cat. C -

Esperto amministrativo  Informatico - Addetto ufficio
progettazione grafica e attivita’ multimediali dell’Ente -
area scolastica, sport, cultura e servizi alla persona

L’amministrazione Comunale

rende noto

che e’ indetta una selezione pubblica per l’assun-
zione a tempo indeterminato -  orario pieno - per la
copertura del seguente  posto e  profilo professionale:

- n. 1 posto  cat. C -  esperto  amministrativo infor-
matico - addetto ufficio progettazione grafica e atti-
vita’ multimediali dell’Ente - area scolastica , sport,
cultura e  servizi  alla  persona.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice e corredate dai documenti
prescritti dall’apposito bando, scade alle ore 12 del
gg. 30/04/2008

Copia del bando, corredata dal modello di doman-
da, può essere ritirata gratuitamente presso l’ufficio
Informazioni/ Centralino del Comune di Giaveno dal
Lunedì al Venerdì - con orario: - Lunedì e Mercole-

dì: dalle ore 15 alle ore 17 - Martedì - Giovedì e
Venerdì:  dalle  ore  9  alle12.

oppure è consultabile nel sito Internet Comunale:
www.giaveno.it

Per chiarimenti e informazioni i concorrenti po-
tranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune
(tel. 011  - 9326431) nell’orario  sopraindicato.

Giaveno, 1 aprile 2008

Il Sindaco
Daniela Ruffino

Comune di Nebbiuno (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Istruttore Direttivo - cat. D3 - Area tecnica, a
tempo pieno e indeterminato

Titolo di studio: laurea in ingegneria, architettura
e  equipollente.

Requisiti  speciali: patente di  guida  cat. B
Scadenza presentazione  domande:  12  maggio 2008
Il bando integrale e lo schema di domanda sono

disponibili presso l’Ufficio di Segreteria del Comune
di  Nebbiuno.

Per  informazioni tel. 0322-58001.

Il Responsabile del Servizio
Segretario Comunale

Giorgio Fornara

Comune di Prali (Torino)
Avviso di raccolta di curricula ai fini di eventuale pro-

cedura di mobilità esterna per la copertura di un posto di
Istruttore - Geometra (categoria C nuovo ordinamento
del personale Comparto Regioni-Enti locali) a tempo
parziale (50%) indeterminato

Si rende noto

che questa Amministrazione intende valutare la
possibilità di procedere alla copertura di n. 1 Istrut-
tore - Geometra (categoria C) a tempo parziale
(50%) indeterminato mediante mobilità esterna ai
sensi della  vigente normativa.

Possono presentare domanda in carta semplice i
dipendenti di ruolo in possesso dei seguenti requisiti:

- inquadramento nella  categoria  C o corrisponden-
te, Area  Tecnica,

- diploma di  geometra
- patente di  guida  di  categoria B o superiore.
Gli interessati non devono aver riportato, nei due

anni   precedenti   la   data di   scadenza del presente
bando, sanzioni disciplinari, né aver procedimenti di-
sciplinari in  corso.

Gli interessati sono invitati a far pervenire, detta-
gliato curriculum vitae debitamente sottoscritto, en-
tro e non oltre le ore 13.00 del giorno 5 maggio
2008, a Comune di Prali - Piazza G. Perro, 16 -
10060 Prali - TO unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità in corso di validità; la consegna
potrà essere effettuata a mano, tramite fax al n.
0121/806998  o mediante raccomandata a.r..

Non saranno  presi in  considerazione curricula  per-
venuti dopo la  scadenza indicata.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati  sa-
ranno trattati, ai sensi del D.Lgs.   n. 196/2003 e
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s.m.i., esclusivamente  per le finalità  di  gestione della
procedura  di  mobilità.

L’Amministrazione valuterà le domande pervenute
a proprio  insindacabile giudizio riservandosi la facol-
tà di invitare gli interessati ritenuti maggiormente ri-
spondenti allo scopo ad un colloquio informativo e
di individuare l’interessato più idoneo alla copertura
del posto.

Il presente avviso non vincola  in alcun modo que-
sta Amministrazione che si riserva, altresì,  la facoltà
di non dare corso alla procedura in caso di soprav-
venute cause ostative o valutazioni di diverso inte-
resse  dell’Ente.

Il  trasferimento  è,  comunque,  subordinato al pare-
re  favorevole dell’Amministrazione  di  provenienza.

Il Responsabile del Servizio Personale
Paolo Mana

Istituto Gaudenzio De Pagave - Novara
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di

n. 1 posto di “Capo cuoco” a tempo pieno e indetermina-
to - cat. B/3

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale
di operatore ai servizi di ristorazione (settore cucina)

Scadenza: giorno 02/05/2008.
Il testo integrale del bando con l’indicazione dei

requisiti e lo schema  della  domanda sono disponibili
presso la  segreteria dell’Istituto Gaudenzio De Paga-
ve - Via Lazzarino 10 - Novara (da lunedì a venerdì
orario: 10,30-12,00  e  15,30-17,00)  tel. 0321/380911.

Il Direttore Amministrativo
Francesco Barillà

APPALTI

Comune di Nichelino (Torino)
Affidamento del servizio per la redazione del piano di

coordinamento partecipato degli orari della città di Ni-
chelino - Avviso di procedura aperta

Ente Appaltante: Città di Nichelino (TO), Piazza
G:Di Vittorio n. 1 - Tel. 00391168191 - Fax
0039116819572;

Oggetto dell’appalto: Servizio per  la redazione del
Piano di  Coordinamento Partecipato degli Orari  del-
la Città di  Nichelino - Codice CIG: 014512401D

Importo presunto dell’appalto:  Euro 29.000,00= ol-
tre IVA;

Durata  del  servizio: da maggio 2008 a aprile 2010;
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente

più  vantaggiosa;
Termine ultimo per la  presentazione delle domande

di  partecipazione: ore  9,00 del giorno 07/05/2008;
Apertura offerte: ore 11,00 del giorno 08/05/2008

presso  una sala del Palazzo  Comunale.
Maggiori informazioni: www.comune.nichelino.to.it
Nichelino, 31 marzo  2008

Il Dirigente
Giovanni Carlo Franchino

Comunità Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Procedura aperta per Affidamento della gestione par-
ziale del servizio Asilo Nido della Comunità Montana
Bassa Valle di Susa e Val Cenischia presso le strutture di
Susa, di Sant’Antonino di Susa e di Avigliana

Ente appaltante: Comunità Montana Bassa Valle di
Susa  e Val  Cenischia  - Via  Carlo Trattenero n. 15 -
10053 Bussoleno - Tel. 0122642800 - Fax
0122642845/50  - e.mail  info@cmbvallesusa.it

Codice  identificativo gara: 01437702C1
CPV: 24-80.11.00.00-8
Oggetto della gara: Affidamento della gestione

parziale del servizio Asilo Nido della Comunità
Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia presso
le strutture di Susa, di Sant’Antonino di Susa e di
Avigliana

Modalita’ d’appalto: procedura aperta e aggiudica-
zione con il criterio dell’offerta economicamente più
vantaggiosa

Importo a base   di gara: euro 840.000,00 (IVA
esclusa)

Durata del contratto: trentasei mesi con decorren-
za  01.09.2008

Soggetti partecipanti: tutti i soggetti di cui all’art.
34 del D.Lgs. 163/2006 aventi iscrizione di almeno
tre anni a Camera Commercio o Albo Regionale
Cooperative

Scadenza presentazione  offerta: 30 Maggio 2008
Spedizione  bando a  G.U.C.E.: 31 Marzo  2008
Capitolato d’oneri e bando di gara sono disponibi-

li  sul  sito Internet www.cmbvallesusa.it.
Bussoleno, 31 marzo  2008

Il Responsabile del procedimento
Luigi Casel

Ente morale Piovano Rusca - Nole (Torino)
Servizi di assistenza tutelare e generali - Periodo

1/7/2008 - 31/12/2011 - C.I.G. n. 014432900F

Ente Appaltante: Ente morale “Piovano Rusca” -
Via Torino n. 36 - Nole (TO) tel. e fax 011/9297025,
e-mail  ruscapiovano@tiscali.it.

Importi a  base  di  gara: corrispettivi  orari:

Servizio infermieristico Euro 24,50=
Servizio di riabilitazione Euro 26,30=
Servizio tutelare diurno Euro 16,00=
Servizio tutelare notturno Euro 17,50=
Servizio di pulizia Euro 14,10=
Servizio di cucina e ass. mensa Euro 13,90=
Servizio amministrativo Euro 14,76=

per complessivi Euro 2.123.367,30=

Procedura: Ristretta con aggiudicazione ad offerta
economicamente più  vantaggiosa, ai  sensi  dell’art. 12
della  L.R. 9/6/1994  n. 18  con  i  seguenti  parametri:

- Progetto organizzativo punti 60
- Prezzo punti 40
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