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CONCORSI

Agenzia interregionale per il fiume Po - Parma

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di
mobilita esterna {0 ]

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Concorso pubblico a n. 1 posto Dirigente medico Ane-

stesia e Rianimazione AT

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera peril progetto “Profili genetici molecolari predittivi
di progressione nella neoplasia serrata del retto” A.O. Or-
dine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo Yoo v

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per sorteggio dei componenti commis-
sione esaminatrice concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente Medico Ostetricia e Ginecologia per I’A.O. Ordine
Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino  ET A

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto Dirigen-
te medico di Medicina interna per 1’ A.O. Ordine Mauri-
ziano Presidio Umberto I di Torino fas T2

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente
medico Anestesia e Rianimazione AT T3]

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Cardiologia N FTo -

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. S mesi per candidati in possesso
di laurea in Biologia per il progetto “Analisi molecolare
del gene GNAS in pazienti con sospetta alterata funzione

della proteina Gs-alfa” AT

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 14 mesi per candidati in possesso
della Laurea in Biologia, Biotecnologia, Medicina e Chi-
rurgia per il progetto di ricerca “Rete Pediatrica di Insuf-
ficienza d’Organo” Fas T8 ]

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 12 mesi per candidati in possesso
della Laurea in Biologia, Biotecnologia o Tecnico di
Laboratorio per il progetto di ricerca “Studio di fattori
immunologici e genetici nella recidiva di nefrite a depositi

IgA nel rene trapiantato” ¢ P o

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, per il progetto di ricerca “Aspetti
neuropatologici della SIDS” fag 21 ]

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, a
n. 2 posti per Dirigente medico di Cardiologia |22

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Radiodiagnostica dag. 20 ]

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario Tecnico di
Neurofisiopatologia fag- 29 ]

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico di Neuro-

fisiopatologia mg 301

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a n. 2
posti di Dirigente medico di Cardiologia fag. 33 ]

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica |3t

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico conferimento incarichi a n. 2 posti di
Dirigente medico di Chirurgia toracica dag. 30 ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di personale
per ’assunzione a tempo determinato di n. 22 posti di Col-
laboratore professionale sanitario - Infermiere dag. 37 1
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Me-
dico Chirurgia Generale per la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Chirurgia Generale 8" ex
D.Lgs. 368/2001

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Me-
dico Medicina Generale per la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Medicina d’Urgenza DEA” ex
D.Lgs. 368/2001

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, di assunzione a tempo
determinato per supplenza di n. 1 Dirigente Medico di
Radiologia Diagnostica

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblica selezione, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato di n. 3 posti di Dirigenti medici di
Anestesia e Rianimazione

Azienda sanitaria locale “AT”

Aumento, da due a tre, dei posti del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

Azienda sanitaria locale “CN2"
Graduatorie concorsi pubblici

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico, per soli titoli, per la futura ed even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato (ex decreto legislativo 368/2001) per Collabo-
ratore professionale sanitario/Tecnico di Neurofisio-
patologia fjag. 40 ]

Azienda sanitaria locale “T01”

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di
Radiologia medica - Cat. D q 7

Azienda Sanitaria Locale “T01”

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di
incarico di supplenza a: n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza jag. 41T ]

Azienda Sanitaria Locale “T01”

Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria,
approvata con deliberazione n. 148/B.01/08 dei
21/02/2008

ﬁ

Azienda sanitaria locale “T02”

Selezioni pubbliche per I'affidamento di n. 2 borse di
studio dal titolo: “Progetto per un percorso di trattamen-
to multidisciplinare della lipodistrofia e dei dismetaboli-

smi HIV correlati” TS

Azienda sanitaria locale “T02”

Selezione pubblica per I'affidamento di una borsa di
studio dal titolo: Farmacologia clinica degli inibitori

dell’integrasi [

Azienda sanitaria locale “T02”

Selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di
studio dal titolo: Trattamento delle patologie respiratorie
croniche: appropriatezza e determinanti nella citta di

Torino LT P

Azienda sanitaria locale “T02”

Selezione pubblica per ’assegnazione di una borsa di
studio dal titolo: Valutazione delle misure di prevenzione
e controllo della tubercolosi basata sui modelli epidemio-

logici dinamici oo v

Azienda sanitaria locale “T05”

Procedura concorsuale per titoli ed esami, riservata
in via esclusiva al personale precario di qualifica non
dirigenziale, finalizzata alla stabilizzazione con rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato e pieno nel profilo
di Collaboratore amministrativo professionale - cate-

goria D 43—

Azienda sanitaria locale “T05”

Pubblica selezione riservata in via esclusiva al persona-
le precario di qualifica non dirigenziale, finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo de-
terminato per la copertura a tempo indeterminato di n. 4
posti di Operatore Tecnico addetto all’assistenza - cate-
goria B

nag. 40

Azienda sanitaria locale “T05”

Avviso pubblico per la formulazione di una gradua-
toria da utilizzare per la stipulazione di rapporti di
lavoro a tempo determinato quale Dirigente medico -

Urologia m——

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro Cat. D)

dao. 49

Comune di Bra (Cuneo)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 3 posti di “Agente di P.M. Vigile Urbano” (Cat. C)
presso il Corpo di Polizia Municipale, di cui n. 1 riservato
agli orfani, vedove e profughi, di cui all’art. 18, 2° c., della

legge n. 68/99 Im

Comune di Torino

Avviso di selezione per assunzione a tempo determinato,
nel profilo di riferimento di Istruttore pedagogico - Profilo
specifico Insegnante Scuola materna (Cat. C1) {as S0

4
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APPALTI

Comune di Vercelli

Esito di gara: servizio socio assistenziale finalizzato a
favorire la domiciliarita di anziani, disabili, minori e sog-
gettl in situazioni di fl'aglhtél m

Provincia di Torino

S.P. 141 di Castagnole. Costruzione di due rotatorie nei
Comuni di Castagnole (Km 13+257) e Virle. (km 17+134).

(C.1.G. 01312685C6) ST

Provincia di Torino

S.P. 40 di San Giusto. Circonvallazione est all’abitato
di Volpiano. Costruzione rotatoria in Via Pinetti. (C.I.G.
0131278E04) Fas ST ]

Provincia di Torino

Liceo Classico D’ Azeglio, Via Parini 8 -Torino. Interventi
dimanutenzionestraordinaria. (C.I.G.013425136D)

Provincia di Torino

Edifici scolastici vari. Interventi mirati all’utilizzo di
fonti rinnovabili per la produzione di energia elettrica.
(C.I.G. 0134228073) AT ST

Provincia di Torino

Fornitura di un trattore allestito con decespugliatore
idraulico tipo visual e lama sgombraneve (C.I.G.
01329398B9)  ET A

Regione Piemonte
Direzione Regionale Innovazione, Ricerca e Universita

Affidamento in economia ai sensi dell’art. 125, D.Lgs.
163/2006 e s.m.i., della D.G.R. 46 - 5034 del 28/12/2006 e del
D.P.R. 384/2001 - Avviso pubblico di invito per la realizza-
zione di un servizio di Assistenza tecnica alla Direzione
regionale innovazione, ricerca e universita - Codice identi-
ficativo gara (C.I.G.) n. 0140687295 Fa ST

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cervere (Cuneo)

Statuto Comunale (Approvato con Deliberazione
Consiglio Comunale n. 3 del 19/02/2008) EE—s—]

Comune di Moncenisio (Torino)

Statuto comunale (Approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 31 del 23.11.2007) 6]

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Cuneo

Pubblicazione graduatoria provvisoria per I’assegna-

zione di alloggi di ERP nel Comune di Ostana

§ FYPAS -

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Cuneo

Pubblicazione graduatoria provvisoria per I’assegnazione

di alloggi ERP nel Comune di Racconigi

80

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Cuneo

Pubblicazione graduatoria provvisoria per I’assegna-

zione di alloggi di ERP nel Comune di Bra

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per I’assegnazio-

ne di alloggi ERP nel Comune di Garessio

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Cuneo

Pubblicazione graduatoria provvisoria per I’assegnazione

di alloggi di ERP nel Comune di Celle di Macra

4 EVS S -

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Novara

Bando di concorso per alloggi ERP Comune di Borgo-

lavezzaro

80

Agenzia territoriale per la casa della provincia di

Torino

I° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
provvisorie relative al bando di concorso emesso dal

Comune di Ivrea in data 01/02/07

Azienda Sanitaria Locale “VC”

Avviso ai creditori ai sensi dell’art.189 del D.P.R.
n. 554/99 - Lavori di costruzione del nuovo ospedale di

Borgosesia (VC)

Comune di Alessandria

1 KX -

Bando per ’assegnazione di un posteggio libero sul mer-

cato di Piazza Garibaldi - giorno del giovedi

Comune di Asti

¢ Frcorey m—

Decreto di imposizione di servitu’ n. 422/2008 (Prot.
Spec. Atti della Procedura Espropriativa) relativo

all’opera P.E.C.L.I. Marmo

Comune di Canelli (Asti)

A.T.C. Asti - Bando di concorso generale per alloggi di

E.R.P.

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

nag. 82 |

Avviso di deposito Piano Esecutivo Convenzionato

denominato “Via Giotto 3"

Comune di Chieri (Torino)

82 ]

Estratto Decreto di occupazione temporanea n. 1 delle
aree necessarie per la realizzazione di fognatura in Via

Andezeno

| FT S —
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Comune di Cossato (Biella)

Decreto d’esproprio n. 1/2008 ag—33 1

Comune di Cossato (Biella)

Emissione bando per I’assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di Cossato
- Provincia di Biella - Ambito territoriale n. 26 Mag_8t 1

Comune di Frugarolo (Alessandria)

Allargamento sede stradale Strada Mandrino. Ordine
di pagamento dell’indennita provvisoria ex art. 26,
D.P.R. 327/2001 e s.m.i. | e —

Comune di Murello (Cuneo)

Verbale di Deliberazione Consiglio Comunale n. 45
del 28.11.2007 - Classificazione come comunali di nuove
vie inzona R2.7 di completamento del PRGC  pag—84—]

Comune di Nichelino (Torino)

F99 - Espropriazione aree occorrenti per la realizzazio-
ne di un nuovo tratto di strada in via IV Novembre.
Liquidazione saldo 20% indennita’ di esproprio accettate
e conguaglio sull’acconto 80%. Determinazione di liqui-
dazione n. 3 del 20 febbraio 2008 fag. 3> ]

Comune di Nichelino (Torino)

F98 - Espropriazione aree occorrenti per gli inter-
venti migliorativi in via Mascagni. Liquidazione saldo
20% indennita’ di esproprio accettate e conguaglio
sull’acconto 80%. Determinazione di liquidazione n. 4
del 11 marzo 2007 fag. 8o ]

Comune di None (Torino)

Interventi di messa in sicurezza dell’area artigianale a
seguito delle esondazioni del Torrente Chisola - Decreto
di determinazione urgente dell’indennita provvisoria e
occupazione anticipata dei beni (art. 22 bis DPR
327/2001) jag. 35 ]

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 78 del
24.9.2007 - Approvazione di Piano di Recupero ai sensi
dell’art. 39 e 41 bis della L.R. 56/77 e s.m.i. in Crusinal-

lo s

Comune di Ormea (Cuneo)

Bando di concorso per I’assegnazione in locazione di
alloggi di edilizia residenziale pubblica assoggettati ad
interventi di recupero che si renderanno disponibili nel
periodo di efficacia della graduatoria nel Comune di

Ormea Eg—380

Comune di Selve Marcone (Biella)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare del Piano Regolatore Generale Comunale e rap-
porto ambientale relativo alla valutazione ambientale
strategica di cui all’art. 9 del D.Leg.vo n. 152/2006 e

S.M.i. [Ag_86—]

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)

Approvazione modifiche al vigente regolamento edili-
zio - Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del
12/2/2008 fag. 36 |

6

Comune di Villanova Mondovi (Cuneo)

Approvazione progetto definitivo della variante al Piano
per gli Insediamenti Produttivi - Zona P1.1 - Deliberazione
di Consiglio Comunale n. 8 del 21/2/2008  ETI

Comune di Zumaglia (Biella)
Variante strutturale del Piano Regolatore Generale
Comunale  ETAR A

Comunita Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori - Lavori frazione Prato Sellero Co-
mune di Bruzolo (TO) a0 87 ]

Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese e
Vercellese - Vercelli

Provvedimento di occupazione temporanea delle aree
necessarie per ilavori di rimozione di una frana e la messa
in sicurezza del versante in localita Ponterosso in Comu-
ne di Postua (VC)

nag. 8/ |
Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 2 - 001793 del

04/01/2008 - Derivazione n. 2074 - Ditta Patelec Metallur-
gica srl - Concessione preferenziale di derivazione di
acque sotterranee ad uso produzione di beni e e servizi e
civile in Comune di Cerrina . ETAR A

Provincia di Alessandria

Comune di Masio - Estratto dell’avviso deposito atti
per espropri immobili per lavori di consolidamento lun-
go la SP245 ai sensi art. 10 L. 865/71 88—

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 181 - 32847 del 27/02/2008
Derivazione n. 2066 - Ditta Suomy S.p.A. - Concessione
preferenziale di derivazione di acque sotterranee ad uso
civile in Comune di Coniolo a5 88—

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 1858 del 06/03/2008 -
Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di
Monale necessari per gli interventi di rifacimento ponte
al Km.0+006 sul Rio Monale lungo la S.P. 75 “Monale-

Maretto” AT 8]

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta “Boggiani Co-
struzioni sas” per concessione preferenziale di derivazione
da falda sotterranea, per uso civile, prelevata a mezzo din. 1
pozzo ubicato in comune di Cossato. Assenso con D.D. n.
447 del 12/02/2008. Cossato 9 - CU.R. BI10095  (ro—s9—

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza del sig. Lanza Valter per
concessione preferenziale di derivazione da falda sotterra-
nea, per uso civile, prelevata a mezzo di n. 1 pozzo ubicato
in comune di Sandigliano. Assenso con D.D. n. 448 del
12/02/2008. Sandigliano 21- C.U.R. BI10576 {2589
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Provincia di Biella

Determinazione Dirigenziale n. 509 del 18.02.2008
Progetto denominato: “Rimodellamento con raccordo
morfologico tra le vasche III, IV e V attraverso I'impiego
di materiale residuale e biocubi e ripristino ambientale
dell’intera area di discarica”. Proponente: “S.E.A.B.”
S.p.A., Via Italia n. 68 Biella. Giudizio di Compatibilita
Ambientale negativo del progetto di opera, ex art. 12 e

ss. L.R. 40/98 e ss.mm.ii. A9
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza 1725 del 3.1.2008 | EE —

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1736 del 11/2/2008 - Albergo S. Carlo in

Comune di Ormea per concessione derivazione dal fiume

Tanaro in Comune di Ormea a9
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1740 del 13.2.2008 ag—92—]

Provincia di Novara

Determina n. 5862 del 20/12/2007 T.U. 1775/33 e LL.RR.
5/94,22/96 € 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03. Conces-
sione di derivazione d’acqua da un pozzo nel Comune di
Romentino ad uso agricolo ed a uso lavaggio di inerti. Ditta:
Azienda Agricola Ricciardo Nunzia Maria con sede in Co-
mune di Vigevano Viale Artigianato, 81

Provincia di Torino

Predisposizione di elenco professionisti per I’affida-
mento di incarichi fino a 100.000 euro per la progettazio-
ne, direzione lavori, coordinamento della sicurezza, veri-
fica elaborati progettuali, collaudi finali, in corso d’opera
o statici ed altre attivita tecnico-amministrative connesse

di importo inferiore a 100.000,00 Ao 93]

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Domanda di cessione del Consorzio Cav.To.Mi e di

subentro del Comune di Chivasso nella concessione di
derivazione d’acqua sotterranea gia ad uso industriale in

Comune di Chivasso 57
pag. va4 |

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.72003 n. 10/R - Domanda in data
07.08.2007 del Sig. Donalisio Pietro di concessione di
derivazione d’acqua dalla Roggia di Favria, a sua volta
derivata dal T. Orco, in Comune di Favria, ad uso ener-

getico | ETOZ

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione n. 77-13016 del 29.1.2008 di concessio-
ne di derivazione d’acqua dal T. Tesso in Comune di
Coassolo Torinese uso molino didattico assentita a Barra
Giovanni

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione n. 96-14242 del 5.2.2008 di concessione
di derivazione d’acqua dal Canale di Lanzo-Nole in Comu-
ne di Lanzo ad uso produzione di beni e servizi assentita alla
Soc. Akerlund & Rausing S.p.A.

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 128 -
15761 del 13/02/2008 di rinnovo di licenza di attingimento
d’acqua dal T. Chisola, in Comune di Vinovo e None ad
uso agricolo assentita a Garis Angelo. (pos. n. 909) 2°
Rinnovo

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 130-
15766 del 13/02/2008 di rilascio della licenza di attingi-
mento d’acqua dal T. Dora Baltea, in Comune di Vesti-

gne’ ad uso agricolo assentita a Tesio Giovanni.
(A/994)

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 156-
16113 del 14.02.2008 di concessione di derivazione d’ac-
qua dal Torrente Sangone in Comune di Coazze ad uso
idroelettrico assentita alla Nord Energia, impianto “Salto
del Cavallo”

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 157-
16115/2008 del 14.02.2008 di concessione di derivazione
d’acqua dal T. Sangone, in Comune di Coazze, ad uso
idroelettrico, assentita alla Nord Energia s.r.1. - Impianto

Sardi EE9s—]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Organizzazione “Sicurezza Soccorso Piste Sci Valdos-
sola” con sede in Baveno (Vb), Via Privata, n. 10 (omis-
sis). Presa d’atto relativa alla modifica della denomina-
zione dell’Associazione

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 40 del 05/02/2008 - Concessione in
sanatoria di piccola derivazione d’acqua dal torrente De-
vero, in Comune di Baceno, ad uso energetico-ditta
S.E.L.S.a.s.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 63 del 14/02/2008 - Variante in sa-
natoria ed in corso d’opera, alla concessione di piccola
derivazione d’acqua dal rio Foglia e dal lago Cramek, in
Comune di Premia e Formazza, ad uso energetico - Ditta

Kramec Idroelettrica S.r.l.. 00

5]

4 ETA S —
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Provincia di Vercelli Regione Piemonte
Settore Viabilita, Difesa del suolo, Lavori pubblici, Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Edilizia non scolastica, Protezione Civile Idrogeologico di Cuneo

Processo verbale di Consegna dall’ Amministrazione _Costruzione Condotte s.r.l. Asti - Lavori di manuten-
Provinciale di Vercelli al Comune di Fobello del tronco zione idraulica dello sbarramento artificiale in localita
della Strada Provinciale n. 9: “di Valle Mastallone” che Pianesio in comune di Canosio. Comunicazione di avvio
si sviluppa all’interno del centro abitato per una lunghez- del procedimento (L.R.7/2005art. 13 e 14¢.2)  pag—104]

za di m 273,00 circa. Processo verbale di Consegna dal
Comune di Fobello all’Amministrazione Provinciale di
Verecelli del tronco della circonvallazione di Fobello adia-
cente al torrente Mastallone che si sviluppa per una
lunghezza di m 258,00 circa [EETor—]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Bellino - Realizzazione pista silvo pastorale
in localita Reou. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 ¢ 14 ¢.2)

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Enel Distribuzione S.p.A. - Torino

Avviso al pubblico di avvio al procedimento - Istanza
di autorizzazione per costruire ed esercire un elettrodotto
alla tensione di 15.000 volt, in Comune di Breia (VC) ed
in localita “Piana dei Monti” in comune di Madonna del
Sasso (VB) - Artt. 11 e 52-ter D.P.R. 327/2001 e

S.m.l. .
Aag. 1UZ |

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Fiume Tanaro
nel Comune di Alba. Proponente: Monviso Energia S.r.l.,
Via Vivaro, 2 Alba. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento di Valutazione di
compatibilita ambientale ai sensi del D. Lgs. 03.04.2006,

n. 152 e s.m.i. e della L.R. 14.12.1998, n. 40 T

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio dei procedimenti inerente alla Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi. 1 -
Nuovo passaggio artificiale per I'ittiofauna sulla traversa
di derivazione dell’impianto idroelettrico di La Loggia -
Moncalieri con annesso mini-hydro per 'uso plurimo
della risorsa in loc. Belvedere, La Loggia. Proponente:
Iride Energia S.p.a., Torino. 2 - Progetti di ampliamento
delle cave di gneiss di propria competenza site in localita
Seccarezze lotti II-IT1I-IV-V-VI, Luserna San Giovanni -
Proponenti: Maccagno Rag. Vincenzo S.r.l. e Graniti San
Giovanni S.r.l. di Paschetto Andrea e Maurizio - 3 -
Circonvallazione esterna all’abitato di Carmagnola Col-
legamento tra la S.R. n.20 “del Colle di Tenda e della
Valle Roja”, la S.P. n. 393 “di Villastellone” e la S.P. n.
661 “delle Langhe”, Carmagnola. Proponente: Provincia
di Torino, Servizio Grandi Infrastrutture Viabilita. 4 -
Impianto idroelettrico alimentato con le acque del Tor-
rente Angrogna in loc. Pra del Torno , Angrogna. Propo-

nente: Gardiol Silvio, Angrogna (TO) T
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CONCORSI

Agenzia interregionale per il fiume Po - Parma

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di
mobilita esterna

Si rende noto che questa Amministrazione intende
promuovere la raccolta di curricula, in previsione
della possibile copertura di posti di “Funzionario
Amministrativo”, cat. D1 o D3, da immettere nei
propri ruoli tramite apposita procedura di mobilita
esterna, ai sensi e per quanto previsto dall’art. 30
del D.lgs. 165/2001, per I'Ufficio Legale della sede di
Parma.

Possono presentare domanda i dipendenti pubblici
di ruolo di un Ente di cui all’art. 1, comma 2, della
D.Igs. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti:

- inquadramento in categoria giuridica D1 o D3
(Profilo Amministrativo) o categoria equivalente (se
proveniente da un comparto contrattuale diverso da
quello dell’Area Regioni e Autonomie Locali) e
Laurea in Giurisprudenza;

- possesso di patente di guida di categoria B o su-
periore.

Nella valutazione dei curricula sara data preferen-
za ai dipendenti in possesso dell’abilitazione all’eser-
cizio della professione di avvocato.

L’Agenzia si riserva di richiedere un colloquio con
i candidati potenzialmente interessati ritenuti mag-
giormente idonei allo scopo.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato
curriculum vitae entro e non oltre le ore 17 del 10
aprile 2008 a mano o tramite raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: Agenzia Interregionale per il Fiu-
me Po, Via Garibaldi, 75 - 43100 Parma o via fax al
numero 0521/797297 unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

Non saranno presi in considerazione curricula per-
venuti dopo le ore 17 del 10 aprile 2008.

Ulteriori informazioni saranno disponibili presso
I'Ufficio Organizzazione e Personale al n. 0521/797263.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati sa-
ranno trattati esclusivamente per le finalita di gestio-
ne della procedura di mobilita ai sensi del D.lgs.
196/2003.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti,
anche informatici, idonei a garantire la sicurezza ed
a prevenire la violazione di diritti, delle liberta fon-
damentali e della dignita dell’interessato.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Fun-
zionario Antonio Eccher.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la
presente Amministrazione che si riserva la facolta,
sulla base dei curricula presentati e degli eventuali
colloqui informativi, di individuare, a proprio insin-
dacabile giudizio, la persona maggiormente idonea
alla copertura del posto e/o di revocare il presente
avviso.

Parma, 28 febbraio 2008

Il Direttore
Bruno Leonardo Brunetti

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Concorso pubblico a n. 1 posto Dirigente medico Ane-
stesia e Rianimazione

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 147/2008/SAP
del 04.03.2008 ¢ stato indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Anestesia e Rianimazione.

N

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per I’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il posses-
so dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in materia di categorie protette - ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato

dalla visita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente 1 requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n. 254, la specializzazione
nella disciplina del concorso pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano ) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. /
Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di am-
missione al concorso decorre dalla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data della suddetta pubblica-
zione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e¢ le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I'ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione;

1) 'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
ta di valutazione, secondo quanto indicato al succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione, varra, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedenza lettera b);

n) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
ta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiunti-
vi per I'espletamento delle prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide
non assume alcuna responsabilita né per eventuali

10

ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di manca-
to o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare a omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i seguenti documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non puo
avere valore di autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento pud essere presentato secondo una
delle seguenti modalita:

- In originale

Oppure

- In copia Autenticata
Oppure

- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore. Il documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa ¢ sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

Oppure

- Mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

- Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo I’allegato modello a
disposizione anche presso I'Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet -
Www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di legge.

Le pubblicazioni, affinche siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.
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Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simu-
lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalitda a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra il numero dei candidati fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sara pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4* se-
rie speciale (“Concorsi ed Esami”), non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-
teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza -
a parita di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.
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II possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide,
ai fini della stipula del contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione (pena la decadenza dai di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le
dichiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei re-
quisiti gia indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del
contratto, nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. All’atto dell’im-
missione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di
prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzianita dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito I’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabi-
le.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara
valida per trentasei mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
I’Azienda potra procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilita, salvo le necessita con-
nesse ad eventuali procedure giurisdizionali.
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Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide si
riserva la facolta di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente bando (o parte di esso) qualora ne ri-
levasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. “Amministrazione del Personale” (Via
Zuretti 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari
opportunitda per l'accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalita organizzata;

Al sensi delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31
maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39 del
Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua
volta modificato dall’art. 18 del Decreto Legislativo
8 maggio 2001, n. 215, il posto di cui al presente
concorso ¢ riservato ai volontari delle Forze Armate
(congedati senza demerito) che risultino idonei nella
graduatoria finale.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Profili genetici molecolari pre-
dittivi di progressione nella neoplasia serrata del retto”
A.O. Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente finanziati dalla Regione Piemonte
- Ricerca Scientifica Applicata 2004 per la realizza-
zione del progetto “Profili genetici molecolari predit-
tivi di progressione nella neoplasia serrata del retto”
presso I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano -
Presidio IRCC di Candiolo.

Requisiti: Laurea in Scienze Biologiche. Diploma
di Specialita in Genetica applicata. Costituira titolo
preferenziale comprovata esperienza in analisi di se-
quenziamento. L’incarico avra durata di sei mesi con
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un corrispettivo economico complessivo di Euro
15.000,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituird rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per sorteggio dei componenti commis-
sione esaminatrice concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia per I’A.O.
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino

Sorteggio componenti commissione esaminatrice
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia per
I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

Si rende noto che il giorno 21 aprile 2008 alle ore
9.30 presso la S.C. Personale dell’Azienda Ospedalie-
ra Ordine Mauriziano - Via Magellano n. 1 - 10128
Torino, si svolgeranno le operazioni di sorteggio di
cui all’art. 6 comma 3 del D.P.R. 483/97 relative alla
nomina della Commissione Esaminatrice del concor-
so in oggetto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011.5082.213), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto Dirigen-
te medico di Medicina interna per I’ A.O. Ordine Mauri-
ziano Presidio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli titoli per conferimento incarico temporaneo di
supplenza per:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Inter-
na per ’A.O. Ordine Mauriziano Presidio Umberto
I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213 - 011/50.82.617), tutti i giorni dal lune-
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di al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito In-
ternet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente
medico Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che ¢ stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 3 posti di Dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione - indetto con deliberazio-
ne n. 1181 del 08.11.2007:

. Dott.ssa Menaldo Eleonora

. Dott.ssa Corno Eleonora

. Dott. Zito Alessandro

. Dott.ssa Distefano Ingrid

. Dott.ssa Locane Domenica M.
. Dott. Leopardi Marco

. Dott.ssa Oldani Elisa Angela

. Dott.ssa Longobardo Annalisa M.
Dott. Lusito Francesco

. Dott.ssa Melissari Elisa

. Dott. Rosboch Giulio Luca

. Dott. Cerotto Vittorio

. Dott.ssa Cirella Maria Cristina
. Dott. Erardi Bacic Vladimir

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

O 00O N B W

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n 308 del
22.02.2008 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiolo-
gia prioritariamente riservato a favore dei militari
volontari delle tre Forze Armate congedati senza de-
merito ai sensi dell’art. 18, comma 6 e 7 del D.Lgs.
8 maggio 2001, n. 215, vacante nell’organico
dell’azienda ospedaliera O..LR.M. - S. Anna di Tori-
no.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;
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b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Cardiologia.

Il requisito della specializzazione richiesta puod es-
sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta puo essere
altresi sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, cosi come previsto dal D.M.
30.01.98 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a CONCorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna - Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione
del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qua-
lora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
domanda deve essere redatta secondo lo schema
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esemplificativo di cui all’allegato Al) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Al sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina messa a concor-
so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art.1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
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ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a nor-
ma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo Martedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma della data fissata per la prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. I superamento della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato
dalla legge 16.06.98, n. 191.

Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Il posto messo a concorso sara prioritariamente ri-
servato a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore
degli Ufficiali di Complemento in ferma biennale e
degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati senza
demerito delle Forze Armate, compresa I’Arma dei
Carabinieri, cosi come previsto dal D.Lgs 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni ed integrazio-
ni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori ¢ approvata con provvedimento del Com-
missario dell’Azienda Ospedaliera ed ¢ immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrS0;
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b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore € tenuto, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, a presentare la dichiarazione di incompati-
bilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con 1’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera O.ILR.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito 1’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabi-
le.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra es-
sere effettuata anche per via postale con tassa a ca-
rico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna -
C.so Spezia, 60 - Torino - Tel. 011-3134-616/747 dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dal-
le ore 14,30 alle ore 15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm.ne Personale
Antonio Jannelli

Allegato A1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.LRM. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

II/La sottoscritt _ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

c¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
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f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
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h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).

Il/1a sottoscritt. , ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:
guito il presso ;

conse-

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni _____ conseguita il _____ pres-
SO (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-

sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);
- Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
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20.12.79, n. 761; devono essere altresi indicate eventuali
aspettative concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

L]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso
di laurea in Biologia per il progetto “Analisi molecolare
del gene GNAS in pazienti con sospetta alterata funzione
della proteina Gs-alfa”

In esecuzione alla deliberazione n. 350 del
28/02/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 5
mesi per candidati in possesso di laurea in Biologia
per il progetto “Analisi molecolare del gene GNAS
in pazienti con sospetta alterata funzione della pro-
teina Gs-alfa”.

L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 5.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
5.827,40 lordi (I.LR.A.P. e oneri compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.
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Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:
a) Diploma di Laurea in Biologia;
b) Superamento dell’esame di abilitazione alla
Professione;
c¢) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM
S. Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e perveni-
re entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Faranno fede
la data e l'ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione ¢ auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
rO;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.
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- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- conoscenza delle tecniche di biologia molecolare;

- conoscenza delle tecniche di estrazione DNA da
sangue e da tessuti e delle principali metodiche per
la detezione di mutazioni ereditarie e somatiche;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S.C.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:
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- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati

possono rivolgersi a:
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 14 mesi per candidati in possesso
della Laurea in Biologia, Biotecnologia, Medicina e Chi-
rurgia per il progetto di ricerca “Rete Pediatrica di Insuf-
ficienza d’Organo”

In esecuzione alla deliberazione n. 367 del
05/03/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
14 per candidati in possesso della Laurea in Biolo-
gia, Biotecnologia, Medicina e Chirurgia per il pro-
getto di ricerca “Rete Pediatrica di Insufficienza
d’Organo”

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:
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Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
14. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
14.500,00 lordi (I.R.A.P. spese di pubblicazione ed
oneri assicurativi compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Biologia, Biotecnologia, Medicina e
Chirurgia;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM S.
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Faranno fede la
data e l'ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione & auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- T titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;
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- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- conoscenza software per la creazione di un data
base e software per elaborazione statistica dati;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Terzo componente designato dal Direttore della
S.C;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
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assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni i candidati

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 12 mesi per candidati in possesso
della Laurea in Biologia, Biotecnologia o Tecnico di
Laboratorio per il progetto di ricerca “Studio di fattori
immunologici e genetici nella recidiva di nefrite a depositi
IgA nel rene trapiantato”

In esecuzione alla deliberazione n. 368 del
05/03/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
12 per candidati in possesso della Laurea in Biolo-
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gia, Biotecnologia o Tecnico di Laboratorio per il
progetto di ricerca “Studio di fattori immunologici e
genetici nella recidiva di nefrite a depositi IgA nel
rene trapiantato”

L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
18.000,00 lordi (I.LR.A.P. spese di pubblicazione ed
oneri assicurativi compresi).

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Biologia, Biotecnologia o Tecnico di
Laboratorio;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM S-
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Faranno fede la
data e l'ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione & auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
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studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- conoscenza software per la creazione di un data
base e software per elaborazione statistica dati;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Terzo componente designato dal Direttore della
S.C,;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.
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Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio il punteggio di almeno 26/50, non sara consi-
derato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, per il progetto di ricerca “Aspetti
neuropatologici della SIDS”
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In esecuzione alla deliberazione n. 370 del
05/03/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso del Diploma Universita-
rio di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
per il progetto di ricerca “Aspetti neuropatologici
della SIDS”. L’ammissione alla selezione e I’espleta-
mento della stessa sono disciplinate dai sotto indicati
articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
6.400,00 lordi (comprensivi di I.LR.A.P.). Il conferi-
mento della stessa non instaura alcun rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM S.
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Faranno fede la
data e l'ora del timbro postale apposto dall’ufficio
accettante. Qualora la scadenza prevista coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione & auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- T titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;
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- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio con prova pratica di taglio
al microtomo rotativo;

Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza in istologia.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore della S.C;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un Fun-
zionario Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti;
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Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo,
an. 2 posti per Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 206 del 04.03.2008, ¢ indetto pubblico
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concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, dei seguenti posti:

ruolo sanitario - Profilo professionale: Dirigente
medico - n. 2 Dirigente medico di Cardiologia.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia di assunzioni riservate dal
D.Lgs.8.5.2001, n. 215.

Requisiti  generali di ammissione (Art.l D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego ¢& effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti  specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva di
certificazione e di atto di notorieta, dovranno essere
inviate, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di rice-
vimento a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n.
16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla doman-
da non ¢ piu soggetta ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per ’ammissio-
ne al concorso;

10. l'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOTsO0.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;
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3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ¢ presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
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di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altre modalita a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con I'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i1 candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.
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Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro

mesi dalla data di pubblicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione, salvo eventuali successive di-
verse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del

presente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per l'accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all'imposta di bollo le domande, compresa I'auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e 1'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico di Cardiologia.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:
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1. di essere nato/a a prov.__il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

¢li obblighi militari;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

Firma (per esteso)

nato/a il a

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, ’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del

Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante
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(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare

alla presente dichiarazione una fotocopia semplice di
certificati e dei titoli oggetto della stessa nonché una co-
pia non autenticata del proprio documento di riconosci-
mento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 207 del 04.03.2008, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, del seguente posto:

ruolo sanitario - Profilo professionale: Dirigente me-
dico - n. 1 - Dirigente medico di Radiodiagnostica

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia di assunzioni riservate dal
D.Lgs.8.5.2001, n. 215.
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Requisiti  generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito 1'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non & pill soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:
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1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOTrsO0.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
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no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altre modalita a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
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di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parita e pari opportunita tra uo-
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mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all'imposta di bollo le domande, compresa ’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

11 Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov.__il ;

2. dirisiedere a via

prov.

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in

_

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (ele eventuali cause di cessazione);
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11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente

normativa in tema di privacy.
Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

I1/1a sottoscritto/a nato/a il a

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, T'art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data 1l dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare

alla presente dichiarazione una fotocopia semplice di
certificati e dei titoli oggetto della stessa nonché una co-
pia non autenticata del proprio

documento di riconoscimento in corso di validita).
Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
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le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico conferimento incarico a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico di Neuro-
fisiopatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 215 in data 04.03.2008 viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico tempo-
raneo, del seguente posto:

n. 1 Collaboratore professionale sanitario Tecnico
di Neurofisiopatologia.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 D.P.R. 27.3.2001 n.
220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorieta, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Al fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

L’ incarico verra conferito, per un periodo massi-
mo di mesi otto e comunque non oltre I'immissione
in servizio del vincitore del relativo pubblico concor-
so, a favore del candidato che risultera in possesso
dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiama-
to D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

I1 Direttore Generale
Enrica Devecchi
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Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per soli titoli per il conferimento di incarico a
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tec-
nico di Neurofisiopatologia.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

]

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma in ;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono). Si allega copia non au-
tenticata del proprio documento di identita in corso di
validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

Firma (per esteso)

nato/a il a

e residente a , consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, I'art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:
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- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di

dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della

stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Luogo e data

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico di Neuro-
fisiopatologia

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto vacante:

n. 1 Collaboratore professionale sanitario Tecnico
di Neurofisiopatologia.

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi sindacali in vigore per il personale
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Si applica il D.P.R. 445
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del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie, ai sensi
delle legge 12.3.1999, n. 68 e del D.Lgs.
8.5.2001,n.215.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti,o

cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. I'accertamento della idoneita fisica - con I'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
Vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art.6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’'Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-
corso;

6. I'indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e spagnolo;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1).

10. T’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del
D.P.R. 487/94 e s.m.i.
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L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da

inesatta o da non chiara trascrizione dei dati ana-
grafici e dell’indirizzo da

parte dei candidati, o da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo medesimo
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso. Ai sensi del D.Lgs.n.196 del 30.06.2003 i dati
personali indicati sulla domanda di ammissione ver-
ranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ¢ peraltro possibile comprovare la con-
formita all’originale della copia di pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio o di altro docu-
mento (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e materialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
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comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo” - Via
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla domanda non & pill soggetta ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.43
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sara comunicato con le moda-
lita di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei candidati ’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative o regolamentari.

I vincitori del concorso, con la gradualita determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno invitati a far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti di rito per
Iinstaurazione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e percio di
non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attivita e di non essere titolare o compartecipe di
quote di imprese che possono configurarsi in conflit-
to di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in societa
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costituite a fini di lucro. Verra applicato l'istituto del
recesso per giusta causa nei confronti di chi abbia
stipulato il contratto di lavoro in questione presen-
tando documenti falsi o viziati da invaliditd non sa-
nabile. Questa Amministrazione garantisce, inoltre,
“la parita e pari opportunitd tra uomini ¢ donne per
I’accesso al.lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art.7 del D.Lgs.n.165/2001. Si riserva la
facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospende-
re, prorogare o revocare il presente bando senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O0.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S.Cate-
rina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

I1 Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Neu-
rofisiopatologia.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo): ;

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-

partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);
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12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente

normativa in tema di privacy.
Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a_nato/a il a e residente a,consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, ’art.483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di

dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra di-
chiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
preso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, in-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
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caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico conferimento incarichi a n. 2 posti di
Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 238 in data 07.03.2008, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico tempo-
raneo, dei seguenti posti:

n. 2 Dirigente Medico Cardiologia

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”- Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria sara formulata sulla base dei titoli prodotti
da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verra conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre I'immissione in
servizio dei vincitori del relativo pubblico concorso,
a favore dei candidati che risulteranno in possesso
dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiama-
to D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

II/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per soli titoli per il conferimento di incarico a
n. 2 posti di Dirigente Medico di Cardiologia.
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Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni

penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. dirisiedere a prov. via,

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso della laurea in ;

7. di essere in possesso del diploma di specializzazione
in ;

8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di__;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

II/La sottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

Firma (per esteso)

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono

conformi agli originali: di aver partecipato ai seguenti
corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

34

Il sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

11 Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Luogo e data

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 252 in data 10.03.2008, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico tempo-
raneo, del seguente posto:

n. 1 Dirigente medico Radiodiagnostica.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n.
483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
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cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”- Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria sara formulata sulla base dei titoli prodotti
da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verra conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre 'immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risultera in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

I1 Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

11 Direttore Generale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per soli titoli per il conferimento di incarico a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. dirisiedere a prov. via,

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso della laurea in ;

7. di essere in possesso del diploma di specializzazione
in ;

8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi della provincia di__;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);
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11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative all’avviso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

Firma (per esteso)

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali: di aver partecipato ai seguenti
corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

11 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora I'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora linteressato dichiari di aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la fata di ini-
zio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspetta-
tive, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale,
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convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso in-
dicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo de-
terminato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia prestato presso aziende
o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a n. 2
posti di Dirigente medico di Chirurgia toracica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 269 in data 10.03.2008, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico tempo-
raneo, dei seguenti posti:

n. 2 Dirigente Medico Chirurgia Toracica.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”- Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria sara formulata sulla base dei titoli prodotti
da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verra conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre I'immissione in
servizio dei vincitori del relativo pubblico concorso,
a favore dei candidati che risulteranno in possesso
dei maggiori

titoli da valutarsi ai sensi del richiamato D.P.R.
483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale
Enrica Devecchi
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Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

II/La sottoscritt_____ rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per soli titoli per il conferimento di incarico a
n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso della laureain____

7. di essere in possesso del diploma di specializzazione

in ;

8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di__;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

Firma (per esteso)
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- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, ’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra di-
chiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di perso-
nale per I’assunzione a tempo determinato di n. 22 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio alle ore 9,00 del giorno 17 aprile 2008.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 11 marzo 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico Chirurgia Generale per la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Chirurgia Generale 8" ex
D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 107/109/36/2008 in data 21.02.2008 & emesso,
ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico per titoli
e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tem-
po determinato di Dirigente Medico - Chirurgia gene-
rale da assegnare presso la Struttura Complessa a Di-
rezione Universitaria “Chirurgia Generale 8" afferente
al Dipartimento 9 “Gastroenterologia e Nutrizione Cli-
nica" di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, per
I’attuazione del Progetto sul Day Hospital del Centro
Trapianto di Fegato con particolare riferimento al con-
trollo e al monitoraggio clinico dopo il trapianto di fe-
gato, su adulti e pediatrici e trapianto di pancreas,
pancreas-fegato e fegato-rene.

Il progetto consiste nella gestione medico-chirurgi-
ca del paziente post-trapianto da realizzarsi presso il
Day-Hospital del Centro Trapianto di Fegato con
particolare riferimento al controllo clinico e strumen-
tale da effettuarsi periodicamente su tutti i pazienti,
adulti e pediatrici, sottoposti a trapianto di fegato e
a trapianto di pancreas-fegato e fegato-rene.

Considerato 1’aumentato trend dei trapianti, al
Day-Hospital afferisce un numero sempre piul cre-
scente di trapiantati - ormai oltre mille - che, come
prevede il protocollo, devono eseguire monitoraggi
periodici a scalare nel tempo (inizialmente ogni set-
timana, poi mensilmente ed infine annualmente).

Presso la Struttura di che trattasi si svolge inoltre
una complessa attivita di chirurgia epatica-bilio-pan-
creatica-esofagea su adulti e bambini che comporta
la necessita di dedicare ulteriori risorse umane al pa-
ziente post-trapiantato.

La gestione di tale paziente va dagli esami di rou-
tine, agli esami strumentali, all’esecuzione di biopsie
epatiche e di manovre specifiche come rimozione del
tubo di kher e manovre strumentali sulle vie biliari
come colangio percutanea e successive bilio plasti-
che, alla somministrazione della terapia immunosop-
pressiva ed eventuale impostazione di terapie specifi-
che antibatteriche e terapie antivirali con visita com-
pleta ogni volta.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui al presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti specifici:
f) Laurea in Medicina e Chirurgia;

g) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co chirurgica;
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h) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

i) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art.56, comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purche ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.

j) possesso delle sottoelencate peculiarita che do-
vranno essere adeguatamente documentate:

- Specializzazione in Chirurgia Generale;

- documentata e consolidata esperienza maturata
presso un Centro Trapianto con capacita di gestire il
paziente nelle varie fasi del trapianto, in particolare
nel follow-up;

- documentata abilita ed esperienza nell’esecuzione
di biopsie epatiche ed altre manovre strumentali;

- documentata conoscenza dell'immunosoppressione;

- documentata capacita di gestione di studi clinici
multicentrici ed elaborazione informatica dei dati;

- documentata casistica operatoria nel campo del
trapianto e pubblicazioni scientifiche inerenti I’argo-
mento.

Il termine utile per I'invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 3 marzo 2008.

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico Medicina Generale per la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Medicina d’Urgenza DEA” ex
D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 108/110/36/2008 in data 21.02.2008 ¢
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
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per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato di Dirigente medico -
Medicina generale da assegnare presso la Struttura
Complessa a Direzione Universitaria “Medicina
d’Urgenza DEA” afferente al Dipartimento 1
“Emergenza Accettazione” di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria, per dare una corretta risposta
assistenziale e professionale per le varie patologie di
elevata complessita che afferiscono alla Struttura
Complessa in parola.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui al presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co chirurgica;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art.56, comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Al sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purche ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarita che do-
vranno essere adeguatamente documentate:

- Specializzazione in Medicina Interna ad indirizzo
di Medicina d’Urgenza;

- documentato addestramento in ambiente forte-
mente qualificato e organizzato ad un immediato in-
tervento appropriato quale quello del D.E.A.
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di Torino;

- documentata competenza clinico-specialistica at-
traverso stage specifici presso la Medicina d’Urgenza
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di Torino o presso altra equivalente Struttu-
ra Pubblica;

- Tesi di specializzazione nel campo della Medici-
na d’Urgenza e/o comunque su argomenti attinenti
all’'urgenza;

- dichiarazione autografa attestante disponibilita ad
operare su tre turni; sabato, domenica nell’ambito
dell’organizzazione predisposta dal Direttore della
Struttura Complessa di Medicina d’Urgenza.

Il termine utile per I'invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione.
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Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
1i”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 3 marzo 2008.

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, di assunzione a tempo
determinato per supplenza di n. 1 Dirigente Medico di
Radiologia Diagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 120/120/36/2008 del 28.02.2008, ¢ indetto
avviso pubblico per soli titoli di assunzione a tempo
determinato per supplenza di n. 1 Dirigente medico
di Radiologia diagnostica per questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria.

Il termine utile per I'invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336416).

Torino, 3 marzo 2008.

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblica selezione, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato di n. 3 posti di Dirigenti medici di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
173/PER/LEG dell’11/03/2008 ¢ indetta pubblica se-
lezione, per soli titoli, per I’assunzione a tempo de-
terminato, con incarico in attesa di concorso, di n. 3
Dirigenti medici di Anestesia e rianimazione

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda, da inviare al’A.S.L. AT, Via Con-
te Verde, 125, 14100 Asti (Fax simile domanda su
sito: www.asl19.asti.it), si devono allegare:

1) curriculum formativo professionale;

2) copia documento di riconoscimento;

3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interes-
se, 1 candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della formazione della graduatoria;

4) elenco dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione.
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Le pubblicazioni devono essere allegate in copia
con dichiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando la graduatoria formata sulla base dei tito-
li presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la rela-
tiva graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nella posizione funzionale.

L’Azienda ha facolta di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale tel.
0141/4843006-44.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”

Aumento, da due a tre, dei posti del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per dirigente medico di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione della Determinazione dirigenziale
n. 173/PER/LEG dell’11/3/08, viene aumentato da
due a tre il numero dei posti del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per dirigenti medici di Anestesia
e Rianimazione, bandito con determinazione n.
116/PER/LEG del 22/2/08.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e spe-
cifici di ammissione previsti dal D.P.R. n. 483/97, le
modalita di redazione della domanda ed ogni altra
prescrizione o notizia afferente il concorso in ogget-
to, si rinvia al relativo bando, gia pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte
n. 10 del 6/3/08.

Si ribadisce che le domande di partecipazione al
pubblico concorso, indirizzate all’ASL AT, dovranno
essere inviate dopo la pubblicazione del bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana ed entro il termine perentorio del trentesi-
mo giorno successivo alla medesima.

Per informazioni: SOC Personale e Legale, Asti,
via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale "CN2”
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate le seguenti gra-
duatorie:

- Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente medico - S.0.C.

Pediatria, determinata con atto n. 275/PER/004
/08/0089 del 21.02.2008:
1) Sacchi Renata

nata a Milano il 9.01.1973 Punti 81,320
2) Costamagna Martina

nata a Savigliano il 16.05.1976 Punti 71,720
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3) Gramaglia Elena

nata a Bra il 26.07.1973 Punti 67,120

- Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente medico - S.0.C.
Medicina generale, determinata con atto n. 325/PER/

004/08/0105 del 27.02.2008:

1) Scarfone Antonino

nato a Reggio Calabria il 14.07.1970 Punti
2) Sassu Alessandro

nato a Sassari il 21.01.1972 Punti 83,210
3) Ferrero Nicoletta

nata a Alba il 30.12.1977 Punti 82,210
4) Valera Mora Maria Elena

nata a Roma il 10.06.1975 Punti 81,790
5) Dudek Piotr Grzegorz

nato a Wodzislaw Slaski (Polonia)

il 24.03.1970 Punti 79,875
6) Nicola Elena

nata a Torino il 9.05.1976 Punti 78,930
7) Moroni Federica

nata a Piombino il 21.11.1976 Punti 77,340
8) Morra Fabio

nata a Cuneo il 2.02.1977 Punti 73,470

Il Direttore
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico, per soli titoli, per la futura ed even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato (ex decreto legislativo 368/2001) per Collaboratore
professionale sanitario/Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione del provvedimento n. 153 del
07/03/08 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
la futura ed eventuale costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001):

- Collaboratore professionale sanitario/Tecnico di
Neurofisiopatologia.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Tecnico di neurofisio-
patologia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo I’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie e, comunque, per un periodo
massimo di mesi 36, salvo il subentrare di specifica
graduatoria concorsuale.
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Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli

g&hgpiori titoli che i candidati intendano produrre nel

loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovra pervenire alla S.C. - OS.R.U. -
dell’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione - per
estratto - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - del’AS.L. “NO” -
via dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione
all’avviso

Al Direttore Generale
ASL.“NO”
28100 Novara

li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
()il , residente a (L), in via n.

chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli di
collaboratore professionale sanitario/tecnico di neurofi-
siopatologia(cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OvVvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OVVEro

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente

motivo _
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[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

el/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di
il presso

conseguito

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che & consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "TO1”

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di
Radiologia medica - Cat. D

Si rende noto che, con deliberazione n. 179/B01/08
del 29.2.2008, ¢ stata approvata la graduatoria del
Concorso Pubblico a n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Cat. D da assegnare all’Ospedale Oftalmico:

1) Gazzillo Alessia
2) Cavagnet Lucia
3) Tiburgo Paola
4) Nardi Mara

con punti 65,00 (nata 20. 6.1984)
con punti 65,00 (nata 11.10.1977)
con punti 64,95
con punti 61,00

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano
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Azienda Sanitaria Locale "TO1”

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di
incarico di supplenza a: n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della deliberazione n. 209/B01/08 del
06/03/2008, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento di incarico di supplenza a n. 1
posto di Dirigente medico di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale TO1 - via S. Secondo n. 29 Torino (Tel.
011/566.2217).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

11 Direttore
Silvana Damilano

Azienda Sanitaria Locale "TO1”
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria,

approvata con deliberazione n. 148/B.01/08 del
21/02/2008

Candidati Punti
1. Strom Perla 84.4
2. Mina Emanuela Carlotta 83,03
3. Rogna Lorenzo 79,6
4. Berra Carlotta 79,3
5. Gramaglia Carla Maria 78,8
6. Rullo Tiziana 77,78
7. Marozio Susanna 76,53
8. Austoni Giovanni 75,6
9. Rivoira Elisa 75,5
10. Allasia Luisa 75
11. Falakfarsa Roya 74,95

11 Direttore
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO2”

Selezioni pubbliche per P'affidamento di n. 2 borse di
studio dal titolo: “Progetto per un percorso di trattamen-
to multidisciplinare della lipodistrofia e dei dismetaboli-
smi HIV correlati”

Sono indette selezioni pubbliche per titoli e collo-
quio per l’assegnazione di n. 2 borse di studio riser-
vate a soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

un laureato in Medicina e Chirurgia, con Abilita-
zione all’esercizio della professione di Medico, espe-
rienza pluriennale in ambiti di cura e assistenza con
persone affette da infezione HIV/AIDS, esperienza
nello sviluppo di una relazione d’aiuto con persone
sieropositive finalizzato al miglioramento della quali-
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ta della vita e della compliance farmacologica; espe-
rienza di lavoro in equipe multidisciplinari;

un soggetto in possesso del diploma universitario
in Dietistica con esperienza di almeno un anno nel
campo della lipodistrofia, dell’eccesso ponderale e
del dismetabolismo lipidico HIV correlati.

La borsa di studio per Medico ¢ di importo pari a
euro 14.964,00 lordi ed avra la durata di un anno,
con un impegno orario settimanale di 29 ore mentre
la borsa di studio per Dietista ¢ di importo pari a
euro 15.540,00 lordi ed avra la durata di un anno,
con un impegno orario settimanale di 35 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati
modelli di domanda, potranno essere ritirati presso
I’Area “Personale convenzionato e con contratto ati-
pico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151,
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato
presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare: Con-
corsi).

Il Dirigente Responsabile dell’ Area
Personale Convenzionato e con Contratto Atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale "TO2”

Selezione pubblica per I’affidamento di una borsa di
studio dal titolo: Farmacologia clinica degli inibitori
dell’integrasi

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio
per l’assegnazione della borsa di studio indicata in
oggetto, riservata a soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, Abili-
tazione all’esercizio della professione di Medico,
Specializzazione in Malattie Infettive e comprovata
esperienza nell’area della farmacologia clinica degli
antiretrovirali

La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
20.400,00 lordi e avra una durata di un anno con un
impegno orario di settimanale di 35 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, potra essere ritirato presso
I’Area “personale convenzionato e con contratto ati-
pico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151,
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato
presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare: Con-
corsi).

Il Dirigente Responsabile dell’ Area
Personale Convenzionato e con Contratto Atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale "TO2”
Selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di
studio dal titolo: Trattamento delle patologie respiratorie
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croniche: appropriatezza e determinanti nella citta di
Torino

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione della borsa di studio indi-
cata in oggetto, riservata a soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, supera-
mento con successo di esami di Medicina Interna,
Malattie dell’Apparato Respiratorio e Statistica, co-
noscenza buona della lingua inglese (scientifica), co-
noscenza di base di statistica medica, esperienza e
conoscenza sull’'uso di software per gestione data
base (MS Access per Windows), esperienza profes-
sionale nell’'uso di software applicativo (MS Word,
Excel, Power Point), conoscenza avanzata e pratica
sulla gestione di collegamenti Internet e posta elet-
tronica.

La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
7.310,05 lordi ed avra la durata di 5 mesi, con un
impegno orario settimanale di 34 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, pud essere ritirata presso
I’Area “personale convenzionato e con contratto ati-
pico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151,
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato
presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare: Con-
corsi).

11 Dirigente Responsabile dell’Area
Personale Convenzionato e con Contratto Atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale "TO2”

Selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di
studio dal titolo: Valutazione delle misure di prevenzione
e controllo della tubercolosi basata sui modelli epidemio-
logici dinamici

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione della borsa di studio indi-
cata in oggetto, riservata a soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, iscri-
zione all’Albo dei Medici, Specializzazione in Tisio-
logia o malattie dell’Apparato Respiratorio o equi-
pollenti, buona conoscenza della lingua italiana par-
lata e scritta, conoscenza buona della lingua inglese
(scientifica), esperienza e conoscenza dell’uso di soft-
ware applicativo per gestione database (MS Access
per Windows), esperienza nell’uso di software appli-
cativo (MS Word, Excel, Power Point), conoscenze
di base di Statistica medica ed Epidemiologia, cono-
scenza avanzata e pratica sulla gestione di collega-
menti internet e posta elettronica.

La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
8.257,15 lordi ed avra la durata di 5 mesi, con un
impegno orario settimanale di 34 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
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quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, puo essere ritirata presso
I’Area “personale convenzionato e con contratto ati-
pico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151,
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato
presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare: Con-
corsi).

Il Dirigente Responsabile dell’Area
Personale Convenzionato e con Contratto Atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale "TOS5”

Procedura concorsuale per titoli ed esami, riservata in
via esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale, finalizzata alla stabilizzazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Col-
laboratore amministrativo professionale - categoria D

E’ indetta procedura concorsuale per titoli ed esa-
mi, riservata in via esclusiva al personale precario di
qualifica non dirigenziale, finalizzata alla stabilizza-
zione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno nel sottoelencato profilo:

- n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale - categ. D

Il trattamento economico previsto ¢ quello stabili-
to del C.C.N.L. vigente per il personale del Compar-
to Sanita.

Al presente concorso riservato per titoli ed esami
puo partecipare il personale precario con qualifica
non dirigenziale che non abbia superato una proce-
dura concorsuale di questa Azienda e che vi operi a
tempo determinato nella funzione relativa al profilo
anzidetto con rapporto libero professionale o con
borsa di studio.

Il personale precario non dirigenziale interessato
deve risultare in possesso dei requisiti generali previ-
sti dall’art. 2 del d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti  specifici  previsti dal citato d.P.R.
n. 220/2001, oltre a quelli stabiliti nell’Accordo Re-
gionale in materia di stabilizzazione sottoscritto in
data 5/11/2007, recepito con D.G.R. n. 63-7589 del
26/11/2007 e nell’Accordo Aziendale in materia sot-
toscritto in data 25/1/2008.

Requisiti richiesti

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Ai sensi dell’art. 38 del d. l.vo 165/2001 I’accesso
alllimpiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requi-
siti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o diprovenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’ accertamento dell’ idoneita fisica all’impiego ¢

effettuato, a cura dell’ A.S.L., prima dell'immissione
in servizio.
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Requisiti specifici

1) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze
politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente;

2) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale cosi come di seguito elencato:

a) essere in servizio al 01/01/2007 presso I’Azienda
che procede alla stabilizzazione, con un regime ora-
rio non inferiore a 25 ore settimanali ed aver matu-
rato, alla stessa data, un’anzianita di servizio di al-
meno 3 anni nel quinquennio precedente anche non
continuativi presso I’Azienda stessa

ovVvero

b) essere in servizio al 01/01/2007 presso I’Azienda
che procede alla stabilizzazione con un regime ora-
rio non inferiore a 25 ore settimanali e maturare
successivamente un’anzianita di servizio di almeno 3
anni nella stessa Azienda, in virtu di contratti stipu-
lati anteriormente alla data del 29/9/2006;

L’anzidetta anzianita richiesta si intende maturata
nella funzione propria del profilo professionale mes-
SO a Concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza deltermine stabilito nel bando di
concorso riservato al personale precario per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, ad ecce-
zione che per quei precari il cui requisito di anziani-
ta di servizio di tre anni maturera successivamente
purché in virtu di contratti stipulati anteriormente
alla data del 29/9/2006, nei confronti dei quali la sta-
bilizzazione avverra successivamente alla maturazione
di detto requisito.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione alla procedura concorsua-
le riservata, redatta in carta semplice, all’A.S.L. TOS
- Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 - 10023
Chieri (TO), nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda, debitamente sottoscritta con firma
non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si ter-
ra alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000,
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n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto lL.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I'ammissione alla selezione riservata;

1) la lingua straniera prescelta per la prova orale
tra il francese e l'inglese

m) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d.leg.vo 30/6/2006,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamen-
to della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 lausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale TO5 non assume re-
sponsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-
ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

4) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo schema di cui all’allegato al presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
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essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Il Direttore Generale, con propria determinazione,
stabilira I’ammissione dei precari istanti alla proce-
dura concorsuale riservata di che trattasi, individuan-
do in tal modo i precari aventi titolo al beneficio
della stabilizzazione di cui alla Legge Finanziaria
n. 296/07, legittimandoli, se idonei e presenti nella
graduatoria relativa al profilo professionale a concor-
so, avendone superato le prove concorsuali, all’as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno nella posi-
zione funzionale in parola.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 8
del d.P.R. n. 220/2001, dispone complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera punti 15;

titoli accademici e di studio punti 5;

pubblicazioni e titoli scientifici punti 5;

curriculum formativo e professionale punti 5.

Prove di esame

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 43 del d.P.R.
27/3/2001 n. 220, sono le seguenti:

Prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica su argomenti di legislazione sani-
taria, contabilita e diritto amministrativo;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la prova scritta e
sulla conoscenza e l'uso delle apparecchiature e del-
le applicazioni informatiche piu diffuse e la cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra scelta tra l'inglese e il francese.

Il diario delle prove, nonché la sede delle medesi-
me, sara comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
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giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova nel giorno, ora e data previsti, saranno di-
chiarati esclusi, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volonta dei singoli concorren-
ti.

Il superamento della prova scritta & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica ed orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica ed orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Graduatoria

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in

ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del
d.P.R. n. 220/2001.

La graduatoria generale e finale dei candidati ido-
nei ¢ formata secondo l'ordine dei punti della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria degli idonei ¢ approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare nel termine perento-
rio di 30 giorni a decorrere dal giorno in cui avran-
no ricevuto la relativa comunicazione, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso;

- certificato generale del Casellario Giudiziale.

Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall’art. 53 del d. Lvo 165/2001, ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di
lavoro con I’'A.S.L. TO 5

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti

commi, sara soggetto al periodo di prova previsto
dall’art. 15 del C.C.N.L. per il personale del com-
parto Sanita del 1/9/1995.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale TO 5.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
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nullamento o revoca della procedura di stabilizzazio-
ne che ne costituisce il presupposto.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.P.R. n. 220/2001, nonché da altre nor-
me di legge e regolamenti in vigore, dall’Accordo
Regionale in materia di stabilizzazione del 5/11/2007
e dall’Accordo Arziendale sottoscritto il 25/1/2008.

L’Azienda Sanitaria Locale TO 5 si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,di
modificare, di sospendere o revocare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne risultasse la necessita
e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare qualsivoglia diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO 5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

AI’AS.L. TOS
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto (cognome e nome), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , n. , chiede di essere
ammesso alla selezione per titoli ed esami riservata in
via esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale operante presso quest’Azienda Sanitaria Loca-
le nella funzione di amministrativo per 1’assunzione a

tempo indeterminato e pieno quale:

Collaboratore amministrativo professionale.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

, conseguito in data , presso ;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ;
- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni: (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- la lingua straniera scelta ¢ (indicare francese o ingle-
se):

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando ed in particolare (elencarli):
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- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/6/2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: __ (cognome e
nome, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefoni-
o).

Data Firma

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorch¢ non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

(11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda

gli stati fatti e qualita personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/La sottoscritt nat___a il residente
in prov. via consapevole delle re-
sponsabilita civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara:

- di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di

- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito:

Il sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data
La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta dall’in-

teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Firma per esteso

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

(11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

I1 / La sottoscritt___ nat a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie fotostatiche dei seguenti documenti: sono
conformi all’originale.
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Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda sanitaria locale "TO5”

Pubblica selezione riservata in via esclusiva al persona-
le precario di qualifica non dirigenziale, finalizzata alla
stabilizzazione del personale con contratto a tempo de-
terminato per la copertura a tempo indeterminato di n. 4
posti di Operatore Tecnico addetto all’assistenza - cate-
goria B

E’ indetta pubblica selezione, riservata in via
esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale, finalizzata alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a tempo indeterminato di:

- n. 4 posti di Operatore Tecnico addetto all’assi-
stenza - categ. B

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1, comma 565, della legge n. 296 del
27/12/2006 in materia di stabilizzazione del personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale;

- dalla d.G.R. n. 63 -7589 del 26/11/2007, con la
quale viene recepito 1I’Accordo del 5/11/2007 tra la
Regione Piemonte e le OO.SS. del Comparto Sanita
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge
n. 296/2006;

- dell’accordo tra I’Azienda e le OO.SS. del com-
parto Sanita sottoscritto in data 25/1/2008.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a quelli stabiliti nell’Accordo regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in data 5/11/2007, e
nell’Accordo aziendale in materia sottoscritto in data
25/1/2008.

Requisiti richiesti

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Ai sensi dell’art. 38 del d.lL.vo 165/2001 I’accesso
all'impiego & esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requi-
siti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’'impiego.

L’ accertamento dell’ idoneita fisica all’impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura dell’ A.S.L., prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti appartenenti al S.S.N.
¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

3) diploma di istruzione secondaria di primo grado
unitamente al diploma di cui al DM n. 295/1991;
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4) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale cosi come di seguito elencato:

a) essere in servizio al 1°/1/2007, data di entrata in
vigore della legge n. 296/2006 presso I’Azienda Sani-
taria Locale TO 5 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianita di servizio di almeno 3 anni nel quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
I’Azienda stessa

ovvero

b) essere in servizio al 1°/1/2007, data di entrata
in vigore della legge n. 296/2006 presso 1’Azienda
Sanitaria Locale TO 5 e maturare successivamente
un’anzianita di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtl di contratti stipulati anteriormente
alla data del 29/9/2006

OVVEro

c) essere stati in servizio presso 1’Azienda Sanita-
ria Locale TO 5 nel quinquennio anteriore alla data
del 1°/1/2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianitd di servizio di almeno tre anni nel quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
I’Azienda stessa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione alla selezione, redatta in
carta semplice, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, all’A.S.L.
TOS5 - Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 -
10023 Chieri (TO), nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda, debitamente sottoscritta con firma
non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato ¢ perentorio e non si ter-
ra alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I'ammissione alla selezione riservata;

0) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d.leg.vo 30/6/2006,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamen-
to della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 T'ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale TO 5 non assume re-
sponsabilitd per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione, re-
datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

4) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

5) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

6) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo schema di cui all’allegato al presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’attivita svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare.
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Non saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale.

Nella domanda di ammissione alla selezione I’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Il Direttore Generale, con propria determinazione,
stabilira I’ammissione dei precari istanti alla proce-
dura concorsuale riservata di che trattasi, individuan-
do in tal modo i precari aventi titolo al beneficio
della stabilizzazione di cui alla Legge Finanziaria n.
296/07, legittimandoli, se idonei, avendone superato
le prove selettive, all’assunzione a tempo indetermi-
nato e pieno nella posizione funzionale in parola.

Prova selettiva

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche del profilo a selezione;

Il diario delle prove, nonché la sede delle medesi-
me, sara comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova nel giorno, ora e data previsti, saranno di-
chiarati esclusi, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volonta dei singoli concorren-
ti.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare nel termine perento-
rio di 30 giorni a decorrere dal giorno in cui avran-
no ricevuto la relativa comunicazione, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i do-
cumenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al bando.

Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall’art. 53 del d. l.vo 165/2001, ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di
lavoro con I’AS.L. TO 5

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi, sara soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanita del 1/9/1995.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale TO 5.
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E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di stabilizzazio-
ne che ne costituisce il presupposto.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.P.R. n. 220/2001, dal D.P.R. n.
487/1994, dalla determinazione n. 170 del 9/7/1996,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore, dall’Accordo Regionale in materia di stabilizza-
zione del 5/11/2007 e dall’Accordo Aziendale sotto-
scritto il 25/1/2008.

L’Azienda Sanitaria Locale TO 5 si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,di
modificare, di sospendere o revocare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne risultasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare qualsivoglia diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO 5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

AI’AS.L.TOS
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto _ (cognome e nome), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso alla selezione per titoli ed esami riservata in
via esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale operante presso quest’Azienda Sanitaria Loca-
le nella posizione funzionale di operatore tecnico addet-
to all’assistenza per I’assunzione a tempo indeterminato
e pieno quale: Operatore Tecnico Addetto all’ Assisten-

za.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

)

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

, conseguito in data , presso

]

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

(indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego) ovvero:
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non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando ed in particolare (elencarli):

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/6/2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: __ (cognome e
nome, indirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefoni-
o).

Data Firma

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso. In caso
di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere sotto-
scritta con firma non autenticata e presentata unitamen-
te a copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

(11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

II/La sottoscritt nat___a il residente
in prov. via consapevole delle re-
sponsabilita civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara:

- di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di

- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito:

Il sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data Firma per esteso

La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
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I1 / La sottoscritt___ nat a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie fotostatiche dei seguenti documenti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda sanitaria locale "TO5”

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente medico - Urologia

Avviso pubblico per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stiupulazione di rapporti
di lavoro a tmepo determinato quale:

- posti di Dirigente medico - Urologia.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sara disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale del’A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via
Real Collegio, 20 - 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. TOS5, tel. 011/ 6930.329.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lettera b)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99, per:

n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei luo-
ghi di lavoro Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 del
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C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99. Per ulteriori informazioni
rivolgersi al’'U.O.A. O.S.R.U. - ASL. VCO di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Comune di Bra (Cuneo)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 3 posti di “Agente di P.M. Vigile Urbano” (Cat. C)
presso il Corpo di Polizia Municipale, di cui n. 1 riservato
agli orfani, vedove e profughi, di cui all’art. 18, 2° c., della
legge n. 68/99

Requisiti richiesti:

quelli di cui al bando di concorso, fra cui: Titolo
di studio: Diploma di scuola media superiore (matu-
rita); Patente di guida abilitante alla categoria A e
categoria B, oppure patente di guida categoria B ri-
lasciata prima del 26.4.1988, la quale consente la
guida di motocicli; Eta non inferiore agli anni 18 e
non superiore ai 38.

Diario delle prove:

Le prove scritte si svolgeranno presso I’Audito-
rium del Civico Istituto Musicale di Bra, con ingres-
so da Via San Francesco 2, salvo diversa comunica-
zione, secondo il seguente diario:

Prima prova scritta: martedi 29 aprile 2008 con
inizio alle ore 8,30;

Seconda prova scritta, teorico-pratica: martedi 29
aprile 2008 con inizio alle ore 15,00.

La prova orale si svolgera martedi 13 maggio
2008, con inizio alle ore 15,00 presso la sala forma-
zione del Corpo di Polizia Municipale in Via Moffa
di Lisio 24, 2° piano.

Con la presente pubblicazione del diario delle pro-
ve, le formalita di convocazione per le prove scritte
si danno per espletate e pertanto tutti i candidati
che abbiano presentato regolare domanda di parteci-
pazione nel termine sopra indicato dovranno presen-
tarsi per sostenere tali prove nel giorno ed orari so-
pra indicati presso I’Auditorium del Civico Istituto
Musicale di Bra con ingresso da Via San Francesco
2, a meno che non abbiano ricevuto preventivamen-
te comunicazione di non ammissione o esclusione
dal concorso.

Scadenza presentazione domande: trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Le domande di ammissione devono essere
redatte in carta libera, secondo lo schema allegato al
bando di concorso, e contenere tutte le dichiarazioni
ivi previste.

Per informazioni e ritiro bando: Ufficio Personale
e Organizzazione (tel.0172/438219); sito Web
www.comune.bra.cn.it

Il Dirigente Studi, Personale e Organizzazione
Costanzo Fissore

Comune di Torino

Avviso di selezione per assunzione a tempo determina-
to, nel profilo di riferimento di Istruttore pedagogico -
Profilo specifico Insegnante Scuola materna (Cat. C1)
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E’ indetta una selezione pubblica per soli titoli, ai
fini della formazione di una graduatoria triennale da
utilizzare per assunzioni a tempo determinato (a
tempo pieno e parziale) di personale di categoria C1
nel profilo specifico di Insegnanti scuola materna.

Titolo di studio richiesto: diploma triennale o
quinquennale sperimentale di Scuola magistrale, ov-
vero diploma quadriennale o quinquennale sperimen-
tale di Istituto Magistrale, purché conseguito a segui-
to di corsi iniziati entro ’anno scolastico 1997/98 o
comunque conseguito entro I’anno scolastico 2001/02
oppure laurea in scienze della formazione primaria
per l'indirizzo di insegnanti di scuola d’infanzia.

Per informazioni: tel. 0114427408 - 0114427411.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 8 aprile 2008.

I bandi contenenti ’avviso di selezione, corredati
del modello di domanda, potranno essere ritirati
presso i seguenti punti di distribuzione:

- Informacitta - Piazza Palazzo di Citta n. 9/a

Orario: dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 18 -
sabato dalle 9 alle 13.

- Informagiovani - Via delle Orfane n. 20

Orario: dal martedi al sabato dalle 9,30 alle 18,30.

- Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5

Orario: dal lunedi al venerdi dalle 8,15 alle 19,55 -
sabato dalle 10,30 alle 18.00.

- Circoscrizione 2 - Via Guido Reni n. 102 c/o
Cascina Giajone

Orario: dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00 -
lunedi e mercoledi anche il pomeriggio dalle 14,00
alle 17,00.

- Circoscrizione 3 - C.so Peschiera n. 193

Orario: dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

Il martedi e mercoledi dalle 14,00 alle 16,00.

- Circoscrizione 7 - Csso Vercelli n. 15

Orario: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30 -
lunedi e mercoledi dalle 14,30 alle 16.00.

- Politiche attive del lavoro - Via Braccini n. 2

Orario: dal lunedi al giovedi dalle 9,00 alle 12,30 e
dalle 14,00 alle 16,00 - venerdi dalle 9,00 alle 12,30.

- Ufficio Informazioni e relazioni con il pubblico -
Piazza Palazzo di Citta n. 1

Orario: dal lunedi al venerdi dalle 830 alle 16,00.

- Centro Lavoro - Torino - Via Carlo del Prete
n. 79

Orario: lunedi dalle 15 alle 18 - dal martedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 18,00 -
Sabato dalle 9,30 alle 12,30.

- Divisione Istruzione - Via Bazzi n. 4 - Atrio se-
condo piano

Orario: dal martedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00
- mercoledi dalle 13,30 alle 15,30.

Il testo integrale dei bandi di selezione e dei rela-
tivi modelli di domanda puo essere visualizzato su
Internet al seguente indirizzo:

http://www.comune.torino.it/concorsi/

Il Dirigente Coordinatore
Giuseppe Nota




