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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ver-
celli

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di categoria
C - istruttore  tecnico  Geometra da  destinare all’area
Tecnico-manutenzione pag. 8

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

supplenza in n. 2 posti di Dirigente medico - Anestesia e
Rianimazione pag. 8

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Procedure di integrazione tra il
Servizio di Radiologia ed il CAS e l’esecuzione di esami
RM, Ecografia e TC”. A.O. Ordine Mauriziano Presidio
IRCC di Candiolo pag. 8

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico di conferimento incarichi a n. 2 posti di
Collaboratore professionale sanitario Ostetrica pag. 8

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario Ostetrica pag. 9

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Urologia pag. 12

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie dell’apparato
respiratorio a rapporto esclusivo da destinare alla S.C.D.O.
Pneumologia II (Fisiopatologia respiratoria) pag. 15

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia toracica a
rapporto esclusivo pag. 21

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiologia a rappor-
to esclusivo pag. 26

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere pag. 31

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di 1

rapporto di lavoro a tempo determinato di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere da assegnare alla strut-
tura Hospice Il Gelso di Alessandria pag. 32

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizzazione

di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere, Categoria D, presso l’A.S.L. BI di Biella pag. 34

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, Categoria D, da destinare all’Ufficio Relazio-
ni con il Pubblico dell’A.S.L. BI di Biella pag. 37

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, Categoria D, da destinare alla S.C. Controllo
di Gestione dell’A.S.L. BI di Biella pag. 41

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, Categoria D, da destinare alla S.C. Assistenza
Legale dell’A.S.L. BI di Biella pag. 44

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Medico dirigente di Ostetricia e Gineco-
logia e n. 1 posto di Medico dirigente di Medicina fisica e
Riabilitazione pag. 47

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C. Ane-
stesia-rianimazione pag. 47

Azienda sanitaria locale “CN2”
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice con-

corso pubblico n. 1 posto di Dirigente medico S.o.C.
Ser.T. pag. 48

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di

Collaboratore professionale sanitario Tecnico di Labora-
torio Biomedico - cat. D da assegnare al Civico Obitorio
della Città di Torino pag. 48

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso  pubblico per soli  titoli per conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente medico di
Psichiatria pag. 49
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Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-

ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per posti di Dirigente Medico di Car-
diologia pag. 51

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica: approvazione
graduatoria degli idonei pag. 51

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero professionale, con durata annuale, a n. 1 Medico
Oncologo da impiegare presso la Struttura Complessa di
Oncologia del P.O. di Vercelli, nell’ambito del Polo On-
cologico di Novara, Vercelli, VCO pag. 51

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero professionale, con durata biennale, a n. 1 Medico
di Medicina generale da impiegare presso la Casa Circon-
dariale di Vercelli per attività a favore di soggetti alcool
- tossicodipendenti pag. 52

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della Prevenzione negli
ambienti e luoghi di lavoro (cat. D) pag. 52

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertu-

ra a tempo indeterminato di posti di Dirigente medico
Medicina Fisica e riabilitazione e Ortopedia e trauma-
tologia pag. 56

Azienda sanitaria locale “VC”
Graduatorie di pubblici concorsi pag. 61

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente medico -
Medicina Fisica e Riabilitazione pag. 61

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 2 posti di Dirigente medico
Radiodiagnostica pag. 61

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato per n. 1 posto di Dirigente Medico Ortope-
dia Traumatologia pag. 65

Comune di Dogliani (Cuneo)
Revoca del concorso pubblico per esami per n. 1 (uno)

posto a tempo pieno indeterminato di Collaboratore Pro-
fessionale categoria B3 Area Amministrativa-Servizi De-
mografici pag. 65

Comune di Dogliani (Cuneo)
Concorso pubblico per esami a  copertura  di n.  1

(uno) posto a tempo pieno indeterminato di Istruttore
Amministrativo cat. C Area Amministrativa-Servizi
Demografici pag. 65

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Indizione di selezione pubblica peresami per la formazio-

ne di graduatoria da utilizzare per assunzione di personale
di categoria C - profilo professionale Istruttore Socio -
educativo Asilo nido con contratto a termine pag. 65

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cu-
neo

Esito di gara - Lavori di riqualificazione del fabbricato
A.T.C. sito in  Cuneo - Via  Rossi, Via  Dronero, Via
S. Croce - Finanziamento Legge 560/93 pag. 66

Comune di Bosco Marengo (Alessandria)
Smaltimento di rifiuti “Discarica strada Ghiare” - Av-

viso di gara pag. 66

Provincia di Torino
S.P. 227 di Provonda. Interventi di ripristino al

km 5+200 e al km 5+700 a protezione del corpo stradale.
(C.I.G. 0129852541) pag. 66

Provincia di Torino
Adeguamento e ammodernamento della Ex S.S. 460

nel tratto Rivarolo C.se-Lombardore. II° Lotto - I° Stral-
cio. Realizzazione rotatoria in corrispondenza dell’incro-
cio con la S.P. 222 in comune di Rivarolo Canavese.
(C.I.G. 0129826FC9) pag. 66

Provincia di Torino
Lavori di manutenzione straordinari delle pavimenta-

zioni lungo le strade provinciali n. 16 - 17 e 267. (C.I.G.
013084370D) pag. 67

Provincia di Torino
Fornitura di un trattore allestito con decespugliatore

idraulico tipo visual e lama sgombraneve (C.I.G.
01329398B9) pag. 67

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante
erogazione di buoni pasto per il personale dipendente
della Regione Piemonte da utilizzarsi presso esercizi con-
venzionati. Avviso di postinformazione pag. 67

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizio di prenotazione e rilascio di titoli di viaggio
ed alberghieri in favore del personale della Giunta
Regionale pag. 68
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A.P.A. Associazione Provinciale Allevatori - Cuneo
Convocazione Assemblea ordinaria dei soci pag. 69

Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regione
Piemonte

Avviso pubblico per la integrazione dell’elenco di ope-
ratori economici, professionisti ed esperti nell’utilizzo e
nella progettazione di strumenti di Clinical Governance
per la valutazione di prestazioni sanitarie erogate in strut-
ture ospedaliere della Regione Piemonte, detenuto pres-
so l’Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regio-
ne Piemonte pag. 69

Comune di Biella
Emissione bando di concorso n. 6 per l’assegnazione di

alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata -
Comune di Biella - Provincia di Biella - Ambito territo-
riale n. 25 pag. 70

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Opere di arredo urbano del Piano Urbano del Traffico

- Rotonde ed incroci sopraelevati della viabilita’. Espro-
priazione aree occorrenti per la realizzazione delle mede-
sime opere. Provvedimenti in merito al pagamento delle
indennita’ d’espropriazione accettate e per il deposito
presso la Cassa Depositi e Prestiti di quelle non accettate
- Rettifica determinazione n. 581/2007 - Rettifica deter-
minazione n. 58/2008 pag. 71

Comune di Cerano (Novara)
Avviso di deposito di Piano Esecutivo Convenzionato

PEC C06 pag. 73

Comune di Chivasso (Torino)
Bando pubblico per l’assegnazione di posti fissi merca-

to dell’usato e dell’antiquariato Merca’ d la Tola - Ex
Novo pag. 73

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Rep. 585/2008. Costruzione strada zona industriale -

Patti territoriali. Ditta Piperata Francesco e Rainelli
Alessandra - Espropriazione pag. 74

Comune di Nomaglio (Torino)
Estratto deliberazione del consiglio comunale n. 28 del

28/11/2007, esecutiva il 17/12/2007. Sdemanializzazione a
seguito di alienazione di un tratto di strada vicinale deno-
minata “Lazine” con relativa demanializzazione per ac-
quisizione di terreno con sentiero esistente pag. 74

Comune di Occhieppo Inferiore (Biella)
Avviso di deposito di atti integrativi della variante

strutturale al P.R.G.C. del Comune di Occhieppo Inferio-
re pag. 75

Comune di Ovada (Alessandria)
Approvazione di variante al Piano di recupero di iniziati-

va privata in via Gramsci - Piazza della Pesa pag. 75

Comune di Rosazza (Biella)
Avviso pubblicazione e deposito progetto preliminare

P.R.G.C. e Rapporto Ambientale di valutazione Am-
bientale Strategica art. 9 D.L.vo 152/2006 pag. 75

Comune di Roure (Torino)
Approvazione della Variante strutturale al

P.R.G.I. pag. 76

Comune di Valle Mosso (Biella)
Pubblicazione della graduatoria definitiva del Bando

di assegnazione alloggi ERP n. 5 del 23/1/2007 pag. 76

Comune di Vercelli
Avviso - Bando per l’assegnazione di alloggi di Edilizia

Residenziale Pubblica di risulta pag. 76

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 5 del 6/02/2008,

esecutiva in data 22/02/2008. Piano di Recupero di inizia-
tiva privata proposto dalla Signora Sabri Vilma - Immo-
bili siti a Vinovo in Via Altina - Fg. 24 mappali n. 306-403
- Approvazione definitiva pag. 76

Montepo - Torino
Avviso ai creditori - Realizzazione del nodo di interscam-

bio passeggeri “Movicentro” di Trofarello pag. 77

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 22/9514 del 18/01/2008 -

Ditta Ariatta Mariella. Rinnovo e subingresso nella conces-
sione di derivazione d’acqua dal Rio Gaminella in Comune
di Quattordio ad uso agricolo (irriguo) pag. 77

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 23/9546 del 18/01/2008.

Derivazione n. 658. Granarolo S.p.A. Subingresso nella
concessione di derivazione d’acqua ad uso produzione di
beni e servizi (industriale alimentare) dal Torrente Erro
in Comune di Melazzo pag. 77

Provincia di Alessandria
Estratto Determinazione dirigenziale 71/2008. Legge

865/71 - Determinazione indennita’ provvisoria da corri-
spondere agli aventi diritto per lavori di allargamento
lungo la SP31 in Comune di Cereseto pag. 77

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 1606 del 26/02/2008 -

Occupazione temporanea degli immobili siti nei Comuni
di Piovà Massaia e Aramengo necessari per i lavori ur-
genti di costruzione di opere di regimazione idraulica e di
sostegno del corpo stradale tra i Km 8+600 e 25+650 lungo
la ex S.S. 458 “di Casalborgone” pag. 78

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 1618 del 26/02/2008 -

Occupazione d’urgenza degli immobili siti nei Comuni di
San Paolo Solbrito, Valfenera e Cellarengo necessari per
gli interventi di adeguamento delle geometrie di strettoie
e curve nel territorio della Comunità del Pianalto Asti-
giano lungo la S.P.16 - S.P.16/F pag. 78
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Provincia di Asti

Estratto D.C.P. n. 31 del 5/07/2007 ad oggetto: “Rego-
lamento della Commissione per le Pari Opportunità -
Approvazione” pag. 78

Provincia di Asti

Estratto della DCP n. 5 del 7.02.2008 ad oggetto: “Re-
golamento per il funzionamento del Consiglio Provincia-
le, delle Commissioni e per i Referendum - Modifiche -
Esame - Approvazione” pag. 78

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione ad uso idroelettrico sul Torren-
te Maira nei Comuni di Villar San Costanzo e Busca,
centrale “S. Mauro”. Proponente: Sig. Canavese Gabrie-
le, residente in Via Alba n. 13. Comunicazione di avve-
nuta conclusione della procedura di VIA e delle connesse
procedure autorizzative ai sensi dell’art. 12 c. 6 della
L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 78

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

D.G.P. n. 545 del 11/12/2007 di pronuncia di compati-
bilità ambientale del progetto di ampliamento, di coltiva-
zione e di recupero ambientale di cava di tout-venant, in
loc. Cascina Marenco del Comune di Fossano pag. 79

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1733 in data 31.01.2008 della Ditta Tenuta
Torre Rossano pag. 81

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Pubblicazione esito di procedura via del progetto di
cava in località Pret basso lotti 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28
(ex lotti 21, 22, 23, 24 parte, 25 parte, 26 parte) in Comune
di Bagnolo Piemonte pag. 81

Provincia di Novara

Domanda della Società Progetto 90 s.r.l. per autorizza-
zione alla trivellazione di un pozzo e successiva deriva-
zione d’acqua in Comune di Galliate ad uso civi-
le pag. 83

Provincia di Novara

DomandadellaSocietàSanGratos.r.l.perautorizzazione
alla trivellazione di un pozzo e successiva derivazione d’ac-
qua in Comune di Sizzano ad uso civile pag. 83

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12583/2008: Domanda in sanatoria da-
tata 27-12-2005 dell’Azienda Agricola Morra Giovanni di
concessione di derivazione d’acqua sotterranea tramite
pozzo in Comune di Carmagnola in misura di l/sec mas-
simi 20 e medi 1,08 ad uso irriguo senza restituzio-
ne pag. 84

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12632/2008: Domanda datata 10-8-2006
del Consorzio Irriguo Marchinaldo di concessione di de-
rivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo in Comune
di Pralormo in misura di l/sec massimi 35 e medi 3,21 ad
uso irriguo senza restituzione pag. 85

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12635/2008: Domanda in data 12-10-
2006 della Punto Ambiente s.r.l. di concessione di deriva-
zione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di
Druento in misura di l/sec massimi 3 e medi 0,14 ad uso
antincendio, lavaggio piazzali, abbattimento polveri ed
umidificazione rifiuti pag. 86

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12646/2008: Domanda datata 23-10-
2006 di Galliano Dario di concessione di derivazione
d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Gassino
Torinese, ad uso irriguo senza restituzione pag. 87

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12650/2008: Domanda datata 22-11-2006
della Megadyne Srl di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Mathi in misura di
l/sec massimi 1,2 e medi 0,04 ad uso raffreddamento macchi-
nari, antincendio ed irrigazione aree verdi pag. 87

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12669/2008: Domanda datata 15-6-2007
dell’Azienda Agricola Capirone Fabrizio di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Co-
mune di Montanaro, in misura di l/sec massimi 15 e medi
0,14 ad uso irriguo senza restituzione pag. 88

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

L.R. 25/94 - Determinazione n. 134-15789 del
13.02.2008 di accordo alla Pian della Mussa s.r.l. del per-
messo di ricerca per acque di sorgente “Santa Maria”, in
Comune di Balme pag. 89

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 45-12033/2008 del 22-1-2008 - Codice
univoco: TO-P-10122 pag. 90

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 129-
15763 del 13/02/2008 di rinnovo di licenza di attingimento
d’acqua dal Torrente Pellice, in Comune di Villafranca
Piemonte ad uso agricolo assentita a Mellica Silvia.
(pos. n. 866) 4° Rinnovo pag. 90
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 46-12034/2008 del 22-1-2008 di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite n. 5 pozzi, in
Comune di Torino, ad uso betonaggio e jetting+idrofresa
assentita alla Società Passante Torino s.c.r.l.. Codici uni-
voci:TO-P-10246;TO-P-10247;TO-P-10248;TO-P-10249;
TO-P-10250 pag. 91

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

Sociale n. 9 - 14058 del 7/2/2008 - Iscrizione alla Sezione
Provinciale di Torino del Registro Regionale delle Orga-
nizzazioni di Volontariato - Sezione Socio Assistenziale
- dell’Associazione di volontariato “Colazione insieme”
con sede legale in Torino (omissis) pag. 91

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

sociale n. 11- 15332 del 13/2/2008 - L.R. n. 18/94 e s.m.i. -
Cooperativa Sociale “A.Mici.Cani - Societa’ Cooperativa
Sociale” con sede legale in Torino, (omissis). Cancella-
zione dalla Sezione Provinciale di Torino dell’Albo Re-
gionale delle Cooperative Sociali, sezione B pag. 92

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

sociale n. 12- 15330 del 13/2/2008 - L.R. n. 18/94 e s.m.i. -
Cooperativa Sociale “Cooperativa sociale La cometa di San
Lorenzo a r.l. onlus” con sede legale in Poirino (TO), (omis-
sis). Modifica della denominazione sociale in “La cometa di
San Lorenzo onlus - Società Cooperativa Sociale” siglabile
in “La cometa di San Lorenzo onlus s.c.s.” pag. 92

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà

sociale n. 13 - 15328/2008 - LR. n. 18/94 e s.m.i. -Cooperativa
Sociale “Marypoppins Società Cooperativa Sociale a r.l.”,
con sede legale in Salerano Canavese (TO) (omissis). Mo-
difica della denominazione sociale in “Marypoppins Società
Cooperativa Sociale” siglabile “Marypoppins - s.c.s” e va-
riazione della sede legale in Ivrea (TO) pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determina n. 573 del 12/11/2007-Rinnovo con variante

della concessione di piccola derivazione d’acqua dal rio
Inferno, in Comune di Gravellona Toce, ad uso domestico
(igienico e innaffiamento di orti e giardini), assentita con
DM n. 5105 del 19/06/1925 e DPR n. 40341 del 11/10/1958 -
signori Camona Walter e Camona Fernanda pag. 92

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Buronzo per uso produ-
zione beni e servizi assentita alla ditta Cerri S.n.c. di Cerri
Dario e C. con determinazione n. 344 del 28/01/2008.
Pratica n. 1286 pag. 93

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Formigliana per uso agri-
colo assentita alla ditta Azienda Agricola Cavagnone
c/det. n. 346 del 28/01/2008. Prat. 1287 pag. 93

Provincia di Vercelli

Realizzazione rotatoria in comune di Serravalle Sesia
- località Le cave. Occupazione d’urgenza dei terre-
ni pag. 94

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Demanio idrico. R.D. 523/1904, L.R. 12/2004 e s.m.i.
Regolamento 14/R/2004. Istanza del Comune di Carigna-
no per la concessione di aree demaniali in sponda sinistra
del fiume Po per interventi di rinaturazione e valorizza-
zione della fruizione pag. 94

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Avvio procedimento per Valutazione Impatto Am-
bientale art. 12 L.R. 40/98 e per Autorizzazione Integrata
Ambientale art. 5 D.Lgs. 59/05 per impianto gestione
rifiuti sito in Comune di Predosa. Proponente: Grassano
s.r.l. pag. 95

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di prosecuzione ed ampliamento della coltiva-
zione e recupero ambientale della cava di sabbia e ghiaia in
località San Sebastiano nel Comune di Fossano. Proponen-
te: Unicalcestruzzi S.p.A., Via Luigi Buzzi n. 6, Casale
Monferrato (AL). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase
di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 95

Regione Piemonte
Direzione Ambiente
Settore Programmazione e risparmio in materia
energetica

Metanodotto “Perosa - Ivrea variante DN 250 (10"), 64
BAR per rifacimento attraversamento Torrente Chiusella”,
da localizzarsi nel Comune di Pavone Canavese nella Pro-
vincia di Torino, presentato dalla Società Snam Rete Gas
S.p.A. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento di autorizzazione ai sensi degli
articoli 52 quater e sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327,
modificato dal d.lgs. 27 dicembre 2004, n. 330 pag. 96

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

SNAM Distretto Nord Occidentale - Torino -Sistemazio-
ne spondale in corrispondenza attraversamento del Torren-
te Riddone in Comune di Alba. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 97
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Limone Piemonte - Lavori sistemazione
idraulica del Rio San Giovanni in Comune di Limone
Piemonte. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 97

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Canale Varaglia - Busca - Realizzazione
scogliere a difesa del Canale Varaglia nel Fiume Maira in
comune di Busca. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2 ) pag. 98

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Idroelettrica Piovano S.a.s. - Priola - Realizzazio-
ne opere per ulteriore sfruttamento derivazione Fiume Ta-
naro in comune di Priola. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 98

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

SNAM Rete Gas - Torino - (Sportello Unico) - Realiz-
zazione materassino tipo Reno attraversamento Torrente
Tagliata Loc. Cascina Maschere in Comune di Saluzzo.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Avalle Pierina - Faule - Taglio vegetazione arborea e
arbustiva sponda destra alveo Fiume Po in Comune di
Faule. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 99

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acquedotti

Definizione dell’area di salvaguardia di un pozzo
dell’acquedotto ubicato in frazione Cameriano, in Comu-
ne di Casalino (NO). Regolamento regionale 11 dicem-
bre 2006, n. 15/R pag. 99

Regione Piemonte
“Realizzazione di Parco Commerciale nel Comune di

Castellazzo Bormida (AL)” - Comunicazione di avvenu-
to  deposito degli elaborati  e  avvio del  procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 99
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di categoria
C - Istruttore tecnico Geometra da destinare all’area
Tecnico-manutenzione

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e
abilitazione all’esercizio della professione. Sono con-
siderati titoli assorbenti rispetto al diploma di geo-
metra la  Laurea in Ingegneria  Civile od in Architet-
tura con  abilitazione all’esercizio  della  professione.

Termine presentazione domande: 30 aprile 2008
ore  12.

Il testo integrale del bando può essere richiesto
all’Ufficio Affari Generali dell’A.T.C. di Vercelli -
Tel. 0161- 250804 ed è reperibile sul sito Internet
dell’A.T.C.: www.atcvercelli.it

Il Direttore generale F.F.
Gualtiero Gamba

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

supplenza in n. 2 posti di Dirigente medico - Anestesia e
Rianimazione

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de è fissato improrogabilmente alle ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il bando è disponibile, in
versione integrale, nel sito internet dell’Azienda
(www.cto.to.it). Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide (Via Zuretti,
29 - 10126 Torino - tel. 011.6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Procedure di integrazione tra il
Servizio di Radiologia ed il CAS e l’esecuzione di esami
RM, Ecografia e TC”. A.O. Ordine Mauriziano Presidio
IRCC di Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi assegnati dalla Rete Oncologica Piemontese
per la realizzazione del progetto  “Procedure di inte-
grazione tra il servizio di Radiologia ed il CAS e
l’esecuzione di esami RM, Ecografia e TC” presso
l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio
IRCC di  Candiolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Spe-
cialità in Radiodiagnostica. Costituirà titolo preferen-
ziale una documentata esperienza lavorativa presso
servizi  di  Radiologia. L’incarico avrà durata di dodi-

ci mesi con un corrispettivo economico complessivo
di  Euro  19.800,00 lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno. Fa  fede il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico di conferimento incarichi a n. 2 posti
di Collaboratore professionale sanitario Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 176 in data 25.02.2008 viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico tempo-
raneo, dei seguenti  posti:

n. 2 Collaboratore professionale sanitario Ostetri-
ca.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (artt. 2 e 30 D.P.R. 27.3.2001 n.
220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del
20.9.2001, così come  modificato  dal  D.Lgs.  368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorietà, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” - Via  Venezia n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre l’immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
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possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del personale

Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per soli titoli per il conferimento di incarico a
n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Oste-
trica.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di risiedere a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma in _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono). Si allega copia non au-
tenticata del proprio documento di identità in corso di
validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____

e residente a_____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario Ostetrica
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E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura  a tempo indeterminato dei seguenti
posti  vacanti:

n. 2 Collaboratore professionale sanitario Ostetri-
ca.

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie, ai sensi
delle legge 12.3.1999, n. 68 e del D.Lgs. 8.5.2001,
n. 215.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

10. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5
del D.P.R. 487/94  e  s.m.i..

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs.
n. 196 del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusiva-
mente ai  fini  concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art. 38 del D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
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a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità  deve  essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura  della  riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo” - Via
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla  domanda  non  è  più  soggetta  ad  autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle   materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario  Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

I  vincitori  del concorso,  con  la  gradualità  determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno  invitati a  far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti  di rito  per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in

servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e per-
ciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre  attività  e di  non essere  titolare o  compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cietà costituite a fini di lucro. Verrà applicato l’isti-
tuto del recesso per giusta causa nei confronti di chi
abbia stipulato il contratto di lavoro in questione
presentando documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Questa Amministrazione garantisce,
inoltre, “la parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al.lavoro ed il trattamento sul
lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs.
n. 165/2001. Si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di modificare, sospendere, prorogare o revocare il
presente bando senza che i concorrenti possano ac-
campare  pretese o diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria  - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
MariaTeresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale _____;
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8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo):_____;

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma _____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____ e residente
a_____,consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua perso-
nale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3) _____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
preso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, in-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 174 del 25.02.2008, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con  rapporto di  lavoro  esclusi-
vo,  del seguente  posto:

Ruolo sanitario - Profilo professionale: Dirigente
medico  - n. 1  Dirigente  medico  di  Urologia.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia  di assunzioni riservate dal D.Lgs.
8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
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28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.
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Commissione  esaminatrice  (art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione  prevista dall’art. 25  del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (art. 26 D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità previste dall’art. 14 del C.C.N.L.
8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art. 7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
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terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Urologia.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov.__il_____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

7. di essere in possesso della specializzazione in _____;
8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____ e residente
a_____,consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua perso-
nale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)_____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie dell’apparato
respiratorio a rapporto esclusivo da destinare alla
S.C.D.O. Pneumologia II (Fisiopatologia respiratoria)
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In esecuzione della determinazione n. 67 del
03.03.2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dico, posizione funzionale: dirigente, area: Medica e
delle specialità Mediche) per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Malattie dell’Apparato Respiratorio a rapporto
esclusivo.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D. Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:

- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -
con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in Malattie dell’Apparato Re-

spiratorio.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  previsti  dal  D.P.R. 484/97 e  D.M. 30.01.1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 (01.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.
254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per  estratto, sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta
di  ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-

mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato  e  firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in  triplice  copia, datato  e  firmato.
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Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria San Luigi, alle ore 10,00
del 1° giorno lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Le prove d’esame si terranno il giorno 06/05/2008,
con eventuale prosecuzione nella giornata del
07/05/2008, alle ore 9.30 di ciascun giorno presso
questa Azienda  Ospedaliero  Universitaria.

Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
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zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39

comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è  preferito il  candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
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di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria, in  conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.L’Amministrazione si riserva la facoltà
insindacabile, senza che gli aspiranti possano solleva-
re obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare,
prorogare,  sospendere o revocare il  presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse ov-
vero in ragione in esigenze attualmente non valuta-
bili né prevedibili, nonché in applicazione di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto  o in parte l’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale -  Settore  Concorsi  dell’A.O.U.  San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello  stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Ospedaliero Universitaria
“San Luigi Gonzaga” di Orbassano
Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);
4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:
diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;
diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;
iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;
5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;
6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)
- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);
7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (4);
ovvero:
- non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____
9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città,
Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato recepimento.
10) di autorizzare l’A.O.U. San Luigi Gonzaga al tratta-
mento dei propri dati personali, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalità indicate nel bando di concorso.
Data, _____
Firma (a) _____
(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
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tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia toracica a
rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 69 del
3/03/08 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, per la copertura a tempo indeterminato,
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Tora-
cica a rapporto esclusivo (ruolo: sanitario, profilo
professionale: medico, posizione funzionale: dirigente,
area: Chirurgia  e  delle  Specialità  Chirurgiche).

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D. Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art.  3 D.P.C.M.  07.02.1994 n.
174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il  personale

dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui gli
artt. 25  e 26, comma  1, del  D.P.R. 761/79, è dispen-
sato da visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in  Chirurgia Toracica.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  previsti  dal  D.P.R. 484/97 e  D.M. 30.01.1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 (01.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.
254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.
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Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su
G.U. n.  30 del  01.08.2007) ovvero  licenziati a  decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per  estratto, sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro

a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’esple-
tamento della procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
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lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato  e  firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in  triplice  copia, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-

tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria San Luigi, alle ore 10,00
del 1° giorno lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.
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Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è  preferito il  candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
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3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria, in  conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.L’Amministrazione si riserva la facoltà
insindacabile, senza che gli aspiranti possano solleva-
re obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare,
prorogare,  sospendere o revocare il  presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse ov-
vero in ragione in esigenze attualmente non valuta-
bili né prevedibili, nonché in applicazione di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto  o in parte l’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.O.U.. San

Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello  stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria
“San Luigi Gonzaga” di Orbassano

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;
diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;

iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;
6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);
7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (4);

ovvero:

- non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
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8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città,
Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare l’A.O.U. San Luigi Gonzaga al tratta-
mento dei propri dati personali, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _____

Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Cardiologia a rappor-
to esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 68 del
03.03.2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, per la copertura a tempo indeterminato,
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia a
rapporto esclusivo (ruolo: sanitario, profilo professio-
nale: medico, posizione funzionale: dirigente, area:
Medica  e  delle  specialità  Mediche).

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D. Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art.  3 D.P.C.M.  07.02.1994 n.
174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il  personale

dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui gli
artt. 25  e 26, comma  1, del  D.P.R. 761/79, è dispen-
sato da visita medica.
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Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in  Cardiologia.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  previsti  dal  D.P.R. 484/97 e  D.M. 30.01.1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 (01.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.
254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su
G.U. n.  30 del  01.08.2007) ovvero  licenziati a  decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano

(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per  estratto, sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore  Concorsi  in orario d’ufficio (
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).
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- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’esple-
tamento della procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato  e  firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in  triplice  copia, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali

elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria San Luigi, alle ore 10,00
del 1° giorno lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
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sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta

b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono

così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono
così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
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va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è  preferito il  candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria, in  conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.L’Amministrazione si riserva la facoltà
insindacabile, senza che gli aspiranti possano solleva-
re obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare,
prorogare,  sospendere o revocare il  presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse ov-
vero in ragione in esigenze attualmente non valuta-
bili né prevedibili, nonché in applicazione di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto  o in parte l’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.O.U.. San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello  stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria
“San Luigi Gonzaga” di Orbassano

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
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dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;

diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;

iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:

_____ (4);

ovvero:

- non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città,
Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare l’A.O.U. San Luigi Gonzaga al tratta-
mento dei propri dati personali, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _____

Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere

Pubblicazione della graduatoria relativa al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, deliberata  con  atto n. 73 del 12.02.2008:

1. Rivolta Maria Marcella 80.735
2. Gatti Rachele 76.301
3. Di Falco Monica 73.999
4. Bounous Franca 73.280
5. Capitolo Dario 70.050
6. Gho Cristina 66.950
7. Vaschetto Andrea 66.216
8. Munaro Barbara 65.740
9. Tullio Francesco 65.215
10. Droetto Stefania 65.060
11. Fanelli Eliana Erika 63.350
12. Priola Adele 62.590
13. Scarantino Pietro 62.562
14. Zanello Paolo 62.460
15. Da Sacco Luca 61.500
16. Giambalvo Vito 60.400
17. Giacalone Simona 60.260
18. Toye Sara 59.700
19. Suglia Daniela 59.550
20. Verzola Alfonso 59.450
21. Cavagnini Nadia 59.000 21.02.1985
22. Hajagos Elena 59.000 15.07.1976
23. Miaglia Davide 58.580
24. Cilenti Stefania 58.500
25. Caruso Rosa Desireé 58.110
26. Pignatta Sara 58.000 12.01.1981
27. Baruffa Roberta 58.000 15.08.1979
28. Morano Dario 57.510
29. Marietti Ros Elena 57.500
30. Martorelli Stefania 57.000 26.09.1985
31. Nada Elena 57.000 18.08.1984
32. Petrera Lisa Teresa 56.750 24.05.1985
33. Ciriaco Denni 56.750 17.11.1984
34. Coaloa Elisa 56.500
35. Landi Antonietta 56.110
36. Bruno Marino 55.650
37. Racca Stefania Luciana 55.516
38. Mangiocco Monica 55.500
39. Nervi De Carvalho Gianluca 55.300
40. Mangiocco Manuela 54.750
41. Finotti Sonia 54.000
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42. De Leo Chiara 53.500
43. Ferlisi Salvatore 53.000
44. Brigandi’ Enrico 52.466

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di 1

rapporto di lavoro a tempo determinato di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere da assegnare alla strut-
tura Hospice Il Gelso di Alessandria

In esecuzione della deliberazione n. 453 del
20.2.2008, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato del seguen-
te rapporto di  lavoro  nel ruolo sanitario:

Profilo Professionale “Collaboratore Professionale
Sanitario del Personale Infermieristico” -  n.  1  Colla-
boratore professionale sanitario - Infermiere da asse-
gnare alla Struttura Hospice “Il Gelso” di Alessan-
dria

Il rapporto di lavoro in argomento sarà conferito
all’aspirante che sia in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e che
presenti, in allegato alla domanda, maggiori titoli,
prodotti nelle forme di legge,  da valutarsi secondo i
criteri fissati dal Decreto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato in pa-
rola si risolverà, senza obbligo di preavviso, per in-
tervenuto annullamento o revoca della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto  oppu-
re in seguito ad accertamento da parte dell’Azienda
della produzione di documenti falsi o affetti da inva-
lidità non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci
rese  in  occasione dell’assunzione.

La graduatoria che verrà  approvata con  successivo
atto sarà utilizzata per conseguire il conferimento
del rapporto oggetto del presente avviso qualora in-
tervenisse rinuncia o decadenza da parte del candi-
dato nei cui confronti sarà intervenuto il conferimen-
to del rapporto di lavoro a tempo determinato di
cui trattasi nonché per la costituzione di altri rap-
porti di lavoro a tempo determinato nella riferita
qualifica, qualora  se ne verificasse  la necessità.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata
per  tutte  le Strutture  dell’A.S.L. di  Alessandria.

La  domanda degli aspiranti, redatta in carta libera
e indirizzata al Direttore Generale, dovrà pervenire
all’A.S.L. AL - Ambito Territoriale  di Alessandria  e
Tortona - S.C. Amministrazione  del  Personale - Set-
tore Concorsi - Via G. Galilei, n. 1 - 15057  Tortona
AL, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso, quali
previsti dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono
i  seguenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Infermieri-
stica, conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs

30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e gli attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  concorsi.

2)  Iscrizione  all’albo  professionale degli Infermieri,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo   restando   l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in  servizio.

L’iscrizione all’albo non è richiesta per i dipenden-
ti delle amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in base all’ordinamento
dell’ente di appartenenza, non possono risultare
iscritti negli albi professionali; in tale caso è richie-
sto il possesso dell’abilitazione all’esercizio dell’attivi-
tà professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  della  domanda.

Tali indicazioni devono risultare dalla documenta-
zione attestante il possesso del requisito in parola
oppure da autocertificazione resa dall’interessato nel-
le forme previste  dalla  normativa  vigente.

I dati di cui sopra, devono essere forniti, sempre
secondo le forme di legge previste dal presente ban-
do, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun
obbligo per l’Azienda di reperimento o verifica degli
stessi; l’omessa o incompleta dichiarazione non per-
metterà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  della  domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data  di  conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).
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La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge (esente
da  bollo  - L. 370/88), oppure  mediante  autocertifica-
zione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il  possesso dei  requisiti specifici di ammis-
sione di  cui  ai precedenti punti  1) e  2);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno op-
portuno presentare nel loro interesse, agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4)  un elenco dei documenti allegati  alla  domanda.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  o  sul retro  della/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi  di  falsità  in  atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto; in
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permetterà l’assegna-
zione  di  alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parità di punteggio tra
uno o più candidati, è preferito il candidato più gio-
vane  di  età, ex art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria  del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato  è subordinato all’esito degli accertamen-
ti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’impiego
che verranno effettuati dal Medico Competente di
questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verrà attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. 19.4.2004 e  5.6.2006.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, mediante auto-
certificazione ai  sensi del  D.P.R. 445/2000, fermo re-
stando il diritto dell’Azienda di effettuare gli even-
tuali ed  opportuni controlli di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di  sorta.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’A.S.L. AL disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. AL - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi -  Ambito  Territoriale di Alessan-
dria e Tortona - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì con
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orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare il
sito www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale dell’A.S.L. AL

Ambito Territoriale di Alessandria e Tortona

Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via/Corso/Piazza
_____, chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico
avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 rappor-
to di lavoro a tempo determinato nella qualifica di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cate-
goria D) da assegnare alla Struttura Hospice “Il Gelso”
di Alessandria.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza
equivalente;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto/a all’albo degli Infermieri della Pro-
vincia di _____ (indicare gli estremi di iscrizione
all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- di avere prestato servizio presso _ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o presso ditte private
e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del relati-
vo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti A.S.L. AL) di prestare servizio pres-
so l’A.S.L. quale _____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;
- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex
D.Lgs 196/03 da parte dell’A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____ Via/P.za/C.so  _____ C.A.P. _____ Città _____
(Prov. ___) Tel. _____

Data _____ (firma per esteso) _____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere, Categoria D, presso l’A.S.L. BI di Biella

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, indetto con deliberazione n. 63 del
13.2.2008, è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge

n. 296/2006 in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N.,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione  n. 42 del 29.1.2008.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici
- Diploma universitario di infermiere (D.M.

14.9.1994, n. 739)
Ovvero,  ai sensi del D.M. 27.7.2000,  il possesso di

uno  dei seguenti  titoli:
Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-

creto  21.11.1929,  n. 2330
Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n. 162
D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,

n. 341
- Iscrizione al relativo collegio professonale atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in  servizio.

- Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) pres-
so l’Azienda  che procede alla stabilizzazione  ed ave-
re maturato, alla stessa  data, un’anzianità di servizio
di almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche
se  non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
- essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda

che procede alla stabilizzazione e maturare successi-
vamente un’anzianità di servizio di tre anni nella
stessa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
-  essere stati  in servizio presso l’Azienda che pro-

cede alla stabilizzazione nel quinquennio anteriore
alla data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno tre anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi
presso  l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
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sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttura
Complessa Gestione del Personale, Via Marconi, n.
23 - 1°  piano. In tal caso la  sottoscrizione dell’istan-
za dovrà  avvenire in  presenza  del dipendente addet-
to alla ricezione e l’istanza dovrà essere prodotta en-
tro le  ore  12,00  del suddetto termine di  scadenza.

A mezzo fax al seguente numero 015/3503545; la
sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, ma alla stessa  dovrà  essere allegata  la  foto-
copia di un documento di riconoscimento in corso di
validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  Inglese  o  Francese

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla

fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
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30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere  e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta
Dovrà consistere nella soluzione di quesiti a rispo-

sta sintetica vertenti sui  seguenti  argomenti:
Scienze infermieristiche generali
Scienze infermieristiche cliniche
Organizzazione  della  professione
Deontologia  professionale
Legislazione  sanitaria
Prova pratica
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Categoria D

Prova orale
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Metodologia  clinica infermieristica
Scienze infermieristiche generali
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro: Inglese  - Francese

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio, con particolare riferi-
mento  ai seguenti  rischi:

- movimentazione carichi
- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-

smissione  aerogena e/o ematogena
- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-

gizzanti)
- esposizioni  a radiazioni  ionizzanti
- inalazione gas anestetici (addetti alle sale opera-

torie)
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I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore generale A.S.L. BI di Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria D - profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ri-
coprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (Scegliere tra Inglese o Francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, Categoria D, da destinare all’Ufficio Relazio-
ni con il Pubblico dell’A.S.L. BI di Biella

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, indetto con deliberazione n. 62 del
13.2.2008 è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge n.
296/2006" in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione  n. 42 del 29.1.2008.
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Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici
- Laurea in  scienze  della  comunicazione
Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vi-

gore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso
l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed avere
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche se
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione e maturare successiva-
mente un’anzianità di servizio di tre anni nella stes-
sa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
essere stati in  servizio  presso  l’Azienda  che  proce-

de  alla  stabilizzazione  nel  quinquennio  anteriore  alla
data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente, anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n. 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  Inglese  o  Francese

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
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disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti allo stesso profilo messo
a  concorso e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-

te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta
Le modalità di organizzazione di un  evento azien-

dale.
Prova pratica
Riscontro ad  un reclamo  presentato da  un  utente
Prova orale
Inerente l’attività svolta presso l’Ufficio Relazioni

con  il  Pubblico.
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro:

Inglese  - Francese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
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dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-

pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore generale A.S.L. BI di Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria D - profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale presso
l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, con la presente ri-
volge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il sud-
detto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (Scegliere tra Inglese o Francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).
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Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, Categoria D, da destinare alla S.C. Controllo
di Gestione dell’A.S.L. BI di Biella

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, indetto con deliberazione n. 61 del
13.2.2008, è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge
n. 296/2006” in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione  n. 42 del 29.1.2008.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici
- Laurea in  economia  aziendale
Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vi-

gore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso
l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed avere
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche se
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione e maturare successiva-
mente un’anzianità di servizio di tre anni nella stes-
sa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
essere stati in  servizio  presso  l’Azienda  che  proce-

de  alla  stabilizzazione  nel  quinquennio  anteriore  alla
data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente, anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n. 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  Inglese  o  Francese

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.
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La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti allo stesso profilo messo
a  concorso e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta
Inerente l’attività svolta presso la Struttura Com-

plessa Controllo di  Gestione.
Prova pratica
Stesura  di  un  prospetto  analitico inerente  i DGR.
Prova orale
Inerente l’attività svolta presso la Struttura Com-

plessa Controllo di  Gestione.
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro:

Inglese  - Francese.
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
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tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. BI di Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria D - profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale presso la
S.C. Controllo di Gestione, con la presente rivolge ri-
spettosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto po-
sto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)
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j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego
m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____
n) di essere invalido (solo per gli interessati)
o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (Scegliere tra inglese o francese)
p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia
q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____
Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.
Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).
Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).
Data _____
Firma_____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-

zione di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, Categoria D, da destinare alla S.C. Assistenza
Legale dell’A.S.L. BI di Biella

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, indetto con deliberazione n. 60 del
13.2.2008, è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge n.
296/2006" in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione  n. 42 del 29.1.2008.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in  Giurisprudenza

Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vi-
gore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso
l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed avere
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche se
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione e maturare successiva-
mente un’anzianità di servizio di tre anni nella stes-
sa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
essere stati in  servizio  presso  l’Azienda  che  proce-

de  alla  stabilizzazione  nel  quinquennio  anteriore  alla
data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente, anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n. 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.
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I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  Inglese  o  Francese

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i Titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti allo stesso profilo messo
a  concorso e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
predisposizione di un provvedimento teso all’in-

giunzione per il pagamento di somme in materia di
illeciti amministrativi.

Prova pratica:
redazione di una determinazione dirigenziale delle

aree di  competenza del settore legale.
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Prova orale:
materie inerenti le funzioni svolte dalla Struttura

Complessa  Assistenza Legale.
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro: Inglese  - Francese

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. BI di Biella
Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria D - profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale presso la
Struttura Complessa Assistenza Legale, con la presente
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rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il sud-
detto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inglese o francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____

Firma_____

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Medico dirigente di Ostetricia e Gineco-
logia e n. 1 posto di Medico dirigente di Medicina fisica e
Riabilitazione

Sono indetti avvisi pubblici per titoli e prova teo-
rico-pratica comprensiva di colloquio per la copertu-
ra  a  tempo  determinato, di:

n. 1 posto di Medico dirigente di Ostetricia e Gi-
necologia  per  un  periodo  di  anni uno

n. 1 posto di Medico dirigente di Medicina Fisica
e  Riabilitazione  in  sostituzione di  personale assente

Requisiti specifici richiesti: laurea in Medicina e
Chirurgia, specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina equipollente o affine ed
iscrizione all’albo  dell’ordine  dei medici  chirurghi.

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di  scadenza suindicato; a  tal  fine  fa fede  il timbro a
data  dell’Ufficio  Postale accettamene.

Le graduatorie saranno formulate sulla base dei ti-
toli prodotti, da valutare secondo i criteri fissati nel
D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e nell’avviso  stesso, e della
valutazione conseguita nella prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio  alla quale saranno sottopo-
sti i  candidati.

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del personale dell’A.S.L. CN1 - Via San Pio V° n. 6
- 12084  Mondovì  tel. 0174723757 - 0174550271.

Il Coordinatore delle Strutture di Organizzazione
e sviluppo delle risorse umane

Enzo Mao

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C. Ane-
stesia-rianimazione

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
incarico  a  tempo  determinato,  per  mesi  otto, a:

n. 1 posto di Dirigente medico - S.O.C. Anestesia-
rianimazione, a  rapporto esclusivo,

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997  n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.
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La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare  o  revocare  il presente avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0172/420302.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: n.
_____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in_____conseguita in data_____presso_____

Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:_____(3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo_____di_____dal _____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice con-

corso pubblico n. 1 posto di Dirigente medico S.o.C.
Ser.T.

Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso a n. 1 posto di Dirigente medico
S.O.C. SER.T. avrà luogo presso la sede dell’A.S.L.
CN2 - Via Vida, 10 - Alba con inizio alle ore 9,00
del 17.03.2008.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di

Collaboratore professionale sanitario Tecnico di Labora-
torio Biomedico - cat. D da assegnare al Civico Obitorio
della Città di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 147/B01/08 del
21/2/2008, sono aperti i termini  di presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico di  Laboratorio  Biomedi-
co - cat. D da assegnare al Civico Obitorio della
Città di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta  Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Se il detto termine cade in giorno festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.c. Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’ASL TO1, Via San Secondo 29, tel.
011.5662363/2243 oppure consultare il sito internet
www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando integra-
le.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano
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Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso  pubblico  per soli  titoli per conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente medico di
Psichiatria

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto avviso pubblico per  soli titoli  per  il
conferimento di  incarico  temporaneo,  per  mesi  dodi-
ci,  a n. 1  posto di  Dirigente Medico di  Psichiatria.

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte su carta sem-

plice e sottoscritte, dovranno pervenire al Settore
Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n.
151 - 10154 Torino (per il recapito diretto l’orario
d’ufficio è  lunedì/venerdì  9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Saranno ritenute utilmente presen-
tate le domande pervenute dopo il termine indicato
purchè spedite entro  il  termine di  scadenza  a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento; a tal
fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Per le domande inoltrate a mezzo servizio
postale è obbligatorio allegare fotocopia  di  un docu-

mento d’identità in corso di validità. L’ASL TO2
declina sin d’ora ogni responsabilità per lo smarri-
mento di comunicazioni dipendenti da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’azienda stessa. Nella doman-
da, regolarmente   sottoscritta e formulata secondo
quanto indicato nello schema esemplificativo (allega-
to 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma  di  laurea  è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
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pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3. Non si procederà alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto
indicato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum  ”,  indicate  nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa. E’ peraltro riservata
all’Amministrazione la facoltà di richiedere quelle inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e necessarie.
Nell’elenco Allegato  4 è riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i  dati  forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’Area Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO 2 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del  proce-
dimento  concorsuale per il  quale  vengono resi  ovve-
ro, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. L’Azienda garantisce  pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Il presente bando viene emanato
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con
la partecipazione all’avviso  di  incarico  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare diritti  di  sorta. Per  ogni
eventuale informazione rivolgersi al Settore Assun-
zioni dell’Area Amministrazione del Personale sito
in Via Botticelli n. 151 - 10154 Torino - nei giorni e
nelle  ore  d’ufficio  - tel. 011/4395.321-308-306-331.

Il Dirigente responsabile
Area Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a

_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di _____
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ___presso ___;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.____

Torino, _____ Il Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:
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1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____

Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-

ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per posti di Dirigente Medico di Car-
diologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 322 del 28.02.2008 è emesso pubblico
avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per posti di: Dirigente Medico di
Cardiologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro il 15^ gior-
no  successivo  alla  presente pubblicazione.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedì al  venerdì  - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito  web  www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO4”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica: approvazione
graduatoria degli idonei

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale  Sanitario  - Tecnico  Sani-
tario di Radiologia Medica per le ex Aziende Sani-
tarie Locali  n. 6  di  Ciriè, n. 7 di Chivasso e n. 9 di
Ivrea (deliberazione  n. 331 del 28.02.2008):

1^ Voulaz Matteo punti 69,7797
2^ Giovannini Roberto Giudo punti 66,06
3^ Giuliani Ivan punti 64,1333
4^ Lagana’ Caterina punti 64,04
5^ Stefanelli Lussy punti 63,07
6^ Ghisellini Fabrizio punti 63
7^ Airola Laura punti 62
8^ L’Abbate Pietro punti 62
9^ Panetto Piero punti 61,04
10^ Cavagnet Lucia punti 60,1666
11^ Pellegrino Simone punti 58
12^ Giraudo Manuel punti 56,06
13^ Di Branco Giuseppe punti 56

Il Direttore generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero professionale, con durata annuale, a n. 1 Medico
Oncologo da impiegare presso la Struttura Complessa di
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Oncologia del P.O. di Vercelli, nell’ambito del Polo On-
cologico di Novara, Vercelli, VCO

art. 1
Requisiti

Per la partecipazione al presente avviso i candidati
devono possedere, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, i se-
guenti requisiti:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
- Specializzazione  in  Oncologia  Medica.
Solamente nel caso in cui nessun medico specializ-

zato in Oncologia Medica partecipi al  presente  avvi-
so, potranno essere ammessi alla partecipazione al
medesimo medici specializzandi nella succitata disci-
plina, comunque prossimi alla specializzazione (non
oltre  tre mesi dall’attivazione  dei contratti).

art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice,  dovranno essere indirizzate  All’azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali - Settore Conven-
zioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 593769/593896. Sito aziendale: www.asl11.pie-
monte.it.

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero professionale, con durata biennale, a n. 1 Medico
di Medicina generale da impiegare presso la Casa Circon-
dariale di Vercelli per attività a favore di soggetti alcool
- tossicodipendenti

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
- Esperienza, di almeno diciotto mesi, in attività di

Medicina Generale.

art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice,  dovranno essere indirizzate  All’azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21, Vercelli, nei seguenti orari: dal
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dal-
le ore  14,00 alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896; oppure potranno
visualizzare il testo integrale dell’avviso sul Sito
aziendale: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della Prevenzione negli
ambienti e luoghi di lavoro (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 101 assunta in data 25.02.2008 è indetto:
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra  a  tempo  indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
- Tecnico della Prevenzione negli ambienti e luoghi
di  lavoro  (categoria D)

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
17.1.1997, n. 58, dal D.M. 27.07.2000.

Il  presente  bando  viene adottato nel rispetto  delle
disposizioni della Legge  12.3.1999, n. 68, della Legge
24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39, com-
ma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.
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Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Tecnico della Preven-

zione negli ambienti e nei luoghi di lavoro, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al
diploma  universitario ai  fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici concorsi.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto  di  uno dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale “VC”- C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli. Si precisa che per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante. Si precisa, altresì, che le domande potranno
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo,
sito al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi
- C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da
lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle  ore  15,00. Qualora  la  scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487;

j) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

k) il consenso all’A.S.L. “VC” al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli, allegati alla domanda in
fotocopia;

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
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bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati forniti. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà presentate contestualmente all’istanza di
partecipazione sono sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore,
qualora siano inviate per posta o presentate da per-
sona diversa dall’interessato. Nella certificazione re-
lativa ai servizi prestati presso il Servizio Sanitario
Nazionale  deve  essere attestato se  ricorrono  o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate ai sensi di legge e materialmente prodotte.
Non si terrà conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichia-
razioni sostitutive presentati dopo la scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a)   prova scritta: vertente su argomenti   inerenti

l’attività di prevenzione, verifica e controllo in mate-
ria di igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di
vita e di lavoro, di igiene degli alimenti e delle be-
vande, di igiene e sanità pubblica e veterinaria, che
potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative ala materia oggetto del
concorso  o  nella predisposizione  di  atti  connessi alla
qualificazione  professionale richiesta;

c) prova orale: relativa  agli  argomenti oggetto del-
la prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra  scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica verrà  effettuata  sulla  lingua  inglese. Il diario
delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4a serie speciale Concorsi
ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. Alle  prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconosci-
mento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-

tore Generale dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 44  del  D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da  assegnare ad  ogni  anno  di  servizio prestato.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candida-
ti dichiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e  successive modificazio-
ni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria  Locale “VC” ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimane efficace per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione (Legge 24.12.2007, n. 244 -
Legge Finaziaria 2008), per eventuali coperture dei
posti per i quali il concorso è stato bandito, ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In  tale seconda  ipotesi  l’utilizza-
zione avviene nel rispetto del principio dell’adeguato
accesso dall’esterno, garantendo a tal fine la prevista
percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella  graduatoria.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della gra-
duatoria  per la copertura dei posti vacanti,  le  dispo-
sizioni  previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
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dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per la nuova Azienda o Ente. Verificata la sussisten-
za dei requisiti l’Azienda procede alla stipula del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa servizio. Scaduto inutilmente il pre-
detto termine di 30 giorni l’Azienda comunica di
non  dar  luogo  alla  stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego. L’Azienda provve-
derà d’ufficio, all’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il personale del
Comparto  Sanità sottoscritto il 1°.9.1995. Per quanto
non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali  di  lavoro.  L’Azienda garantisce  pari-
tà e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001. Ai sensi
dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i candidati
portatori di handicap hanno la facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003, n.
196 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di  assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione Del Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate,  21 -  13100 Vercelli -  ?
(0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale

dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della Prevenzione negli ambienti e luoghi di la-
voro (cat. D).

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a _____ (Prov. ___) il _____;

- di essere residente a _____ (Prov. ___ ) cap _____ in
Via _____ n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste medesime elettorali indicarne i motivi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di essere in possesso della Laurea in _____ conseguita
presso _____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti altri Titoli (specifica-
re data, luogo e istituto di conseguimento) _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994);
- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pubbli-
che Amministrazioni di cui alla dichiarazione allegata);

- di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua stra-
niera (inglese o francese);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);
dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. “VC” da qualsiasi responsabilità
in caso di propria irreperibilità: cognome e nome _____
Via/Piazza _____ n. ____ città _____ Prov. _____ tel.
_____ indirizzo e-mail _____;

dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _____ Firma _____
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i servi-
zi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
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re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:
Ente _____

dal (gg/m/a) _____
al (gg/m/a) _____
Qualifica _____

Tipo di rapporto * _____
- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:
dal_____ al _____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-
guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____Il dipendente addetto _____
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante stati,
qualità personali o fatti comprovati con la sola dichiara-
zione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-

ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____
Il Dichiarante

Data_____ Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di posti di Dirigente medico Me-
dicina Fisica e riabilitazione e Ortopedia e traumatologia

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Ge-
nerale assunte nella riunione del 25.02.2008 sono in-
detti concorsi pubblici per titoli ed esami per l’as-
sunzione a  tempo  indeterminato, con  rapporto di  la-
voro esclusivo,  nei seguenti posti di  Dirigente  Medi-
co:

Area Medica e  delle Specialità Mediche:
n. 1 posto di Dirigente medico - Medicina Fisica e

riabilitazione
Area Chirurgica  e  delle specialità  Chirurgiche:
n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e trau-

matologia
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il

trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria vigente.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 11 - 13 marzo 2008

56



Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli  artt. 25 e  26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione in una delle discipline oggetto

del concorso o in  disciplina  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, e dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del
D.lgs. 28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disci-
plina può essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine. Con i DD.MM. 30.1.1998 e
31.1.1998, pubblicati nel supplemento ordinario della
“Gazzetta Ufficiale” n. 37 del 14.2.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni sono indicate rispettiva-
mente le  discipline  equipollenti  ed  affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11, deve essere presentata entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-

vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
nedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle  ore  15,00. Qualora  la  scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  l’iscrizione  all’albo  dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione. L’Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a)  Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non ha valore di autocer-
tificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 mag-
gio1994,  n. 487 );
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e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in  fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento d’identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.  Nella  certificazione  relativa ai  servizi
prestati presso il Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio  di anzianità deve  essere ridotto. In caso positivo
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa,  se in copia  devono essere autentica-
te ai sensi  di  legge e  materialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre  idonea documentazione a comprova, da cui
risulti altresì la durata legale del corso di specializza-
zione. Non si terrà conto della domanda di parteci-
pazione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

1) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della  commissione;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima  dell’inizio delle  prove  medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sarà comuni-
cato  agli  stessi con  raccomandata  con  avviso  di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio  delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.  La  graduatoria dei vincitori
del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. La  graduatoria dei  vincitori
rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione, per eventuali coperture
dei posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo.  L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001,
n. 165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998. Scaduto inutilmente il predetto termine di
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30 giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’Amministrazione proce-
derà ad idonei controlli e, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in
caso di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e
di uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo
emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadrà dall’impiego.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79. Il dipendente assunto in servizio a tempo in-
determinato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997,
n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto
stabilito dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
165/2001. Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate.
Ai sensi dell’art.  20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà,  per le operazioni  di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala degli Uffici della S.C.
Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2°
piano Palazzina Uffici). Ove si rendesse necessario
un secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20°
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi
avranno luogo il 20° giorno successivo alla data
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore
09,00 e presso la stessa sede. Nel caso in cui le sud-
dette date dovessero coincidere con il sabato o gior-
no festivo, la Commissione si riunirà per le opera-
zioni  di sorteggio il 1°  giorno  feriale  della  settimana
successiva. Il presente comunicato ha valore di noti-
fica nei confronti dei concorrenti e di quanti interes-
sati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale,  o parte di  essa, qualora ne rilevasse  la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale che
dovessero intervenire a seguito dell’adozione dei
P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753 oppure 593819,
fax n. 0161-593738, indirizzo e-mail: persona-
le@asl11.piemonte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. _____ post _____ di _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a _____ (Prov. _____) il _____;

- di essere residente a _____ (Prov. _____ cap _____ ) in
Via _____n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste medesime elettorali indicarne i moti-
vi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____
conseguita presso _____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257):

- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____ durata legale del corso _____) ai sensi _____;

- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____ durata legale del corso_____) ai sensi _____;

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) _____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____dal _____ n. matricola _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
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tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);
- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);
- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);
dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. n. 11 di Vercelli da qualsiasi re-
sponsabilità in caso di propria irreperibilità:
cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;
dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data _____ Firma _____
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i servi-
zi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:
Ente _____
dal (gg/m/a) _____
al (gg/m/a) _____
Qualifica _____
Tipo di rapporto *_____
- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:
- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:
dal_____ al _____
Data_____  Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-

guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____
Data_____  Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante stati,
qualità personali o fatti comprovati con la sola dichiara-
zione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____
Data_____   Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____
Note per la compilazione:
(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.
(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.
(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
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è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”
Graduatorie di pubblici concorsi

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 220/2001,
si comunica che sono state formulate le seguenti
graduatorie:

a) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Ortopedia e Traumatologia indetto con de-
liberazione  n. 422  del  16.10.2007

N. Cognome e nome Punti
1 Galli Renato 71,775

b) Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico - Oncologia indetto con deliberazione n. 81/C
del  20.02.2007

N. Cognome e nome Punti
1 Paris Myriam Katya 76,585
2 Perboni Simona 74,401
3 Forti Laura Giovanna 74,071
4 Addeo Alfredo 73,943
5 Gauna Roberta 73,646
6 Negru Maria Emanuela 73,341
7 Sponghini Andrea Pietro 62,389
8 Loddo Carmen 61,441
9 Pochettino Paolo 60,565

c) Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico - Cardiologia indetto con deliberazione n.
422  del  16.10.2007.

N. Cognome e nome Punti
1 Rognoni Andrea 83,573
2 Bertola Benedetta 80,062
3 Carola Federico 78,262
4 Costanzo Mario 70,520
5 Scollo Salvatore 70,012
6 Nitri Rita 69,021
7 Schirru Milena 62,330
8 Corrado Luigi 60,971
9 Corapi Antonella 60,670

d) Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Nefrologia indetto con deliberazione n. 422
del  16.10.2007.

N. Cognome e nome Punti
1 Ranghino Andrea 83,365
2 De Mauri Andreana 78,548
3 Brustia Maddalena 73,061
4 Motta Daria 71,592
5 Carta Paolo 71,055
6 Falconi Daniela 68,662
7 Rossi Natalia 67,701

Il Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente medico -
Medicina Fisica e Riabilitazione

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, di n. 1 Dirigente Medico - Medicina Fisica
e  Riabilitazione

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilita-
zione  o in  disciplina  equipollente  o affine.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento ai testi integrali degli avvisi pubblicati
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale VC, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale VC - C.so M. Abbiate, 21  - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 2 posti di Dirigente medico
Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti  posti:

n. 2  posti di  Dirigente medico Radiodiagnostica
La procedura per l’espletamento del concorso in

argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
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zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che,  e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97  n.
483, nonchè  dei  seguenti  articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
d) Specializzazione  in  Radiodiagnostica
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art.    8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno  al  Direttore  Generale  dell’A.S.L. VCO - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza farà fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-

cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo, e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione  stessa.
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Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94
n. 487 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b)  in  copia autenticata “con modalità  alternative”: I

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n.  445, potranno  attestare  con  dichiarazione  sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale della
documentazione in copia, allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare  o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.r.P. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza  delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo l’attestazione deve preci-
sare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma  dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse

umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore  9,30.

Art. 5
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli
80 punti  per  le  prove di  esame
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
30 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10
b) Titoli accademici e  di  studio: 3
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3
d) Curriculum  formativo  professionale: 4
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97
n. 483. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91
n. 257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. Il supera-
mento di ciascuna delle prove  scritta  e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento  della  prova  orale è  subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
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rito dei candidati sono formulate secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. Le graduato-
rie dei concorsi di cui al presente bando rimangono
valide per un termine di tre anni dalla data di pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
per eventuali coperture di posti vacanti per i quali i
concorsi sono stati banditi e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con  altre strutture  pubbliche o private.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al

D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7  del D.Lgs. n. 165/01.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove. Per informazioni e per
ricevere copia integrale del presente  bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. VCO - Via
Mazzini,  117 - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. __ post_ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov.___ il _____;

b) di risiedere a _____ prov.___ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il ___ presso____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____dal ____al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so _____sessione _____anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);
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n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato per n. 1 posto di Dirigente medico Ortopedia
Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, del
seguente  posto:

n. 1 posto di Dirigente medico Ortopedia trauma-
tologia

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (Vb). Il termine di presenta-
zione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti,  scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Svilup-
po Risorse  Umane  - Settore Concorsi - A.S.L. VCO
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Comune di Dogliani (Cuneo)
Revoca del concorso pubblico per esami per n. 1 (uno)

posto a tempo pieno indeterminato di Collaboratore Pro-
fessionale categoria B3 Area Amministrativa-Servizi De-
mografici

Con     determinazione     dirigenziale n.     23     del
29.02.2008 è stato revocato il concorso pubblico per
esami a copertura di n. 01 (uno) posto a tempo pie-
no indeterminato di Collaboratore Professionale ca-
tegoria B3 area Amministrativa - Servizi Demografi-
ci,  pubblicato  in  data  21.02.2008.

Dogliani, 29 febbraio 2008

Il Segretario Comunale
Silvia Bolmida

Comune di Dogliani (Cuneo)
Concorso pubblico per esami a copertura di n. 1 (uno)

posto a tempo pieno indeterminato di Istruttore Ammi-
nistrativo cat. C Area Amministrativa-Servizi demogra-
fici

E’ indetto concorso pubblico per  esami  a copertu-
ra di n. 01 (uno) posto a tempo pieno indeterminato
di Istruttore Amministrativo categoria C area Ammi-
nistrativa  - Servizi  Demografici.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media
superiore  della  durata di  5  anni.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate e devono
pervenire direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all’ufficio protocollo del
Comune di Dogliani (P.za San Paolo n. c. 10 -
12063 Dogliani)  entro la data  del 14.04.2008.

Prova scritta: mercoledì 23  aprile  2008 - ore  9.00;
Prova pratica: mercoledì 23 aprile 2008 - ore

14.30;
Prova orale: martedì 29 aprile  2008  - ore  9.30.
Il testo integrale del bando è reperibile sul sito in-

ternet del Comune di Dogliani (www.comune.doglia-
ni.cn.it) e all’albo pretorio del Comune. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Co-
mune di Dogliani - P.za San Paolo n. c. 10 - tel.
0173  70107.

Dogliani, 13 marzo  2008

Il Segretario Comunale
Silvia Bolmida

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Indizione di selezione pubblica per esami per la forma-

zione di graduatoria da utilizzare per assunzione di per-
sonale di categoria C - profilo professionale Istruttore
Socio - educativo Asilo nido con contratto a termine

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
entro  le  ore  13.00  del giorno 11.04.2008.

Il bando di selezione e lo schema di domanda è
disponibile presso gli uffici comunali Via Simonetta
3, 25040 Varallo Pombia (NO) e sul sito Internet
del Comune: www.comune.varallopombia.no.it.

Per  informazioni:
Ufficio  personale tel. 0321/95355 - fax  0321/95182
e-mail: varallo.pombia@ruparpiemonte.it

La Responsabile del Servizio
Rossi Marina
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