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D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta “Blotto Marco

e Cesare s.s.” per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea , per uso zootecnico, prelevata a
mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Occhieppo
Inferiore - Assenso con D.D. n. 3985 del 03/12/2007. Oc-
chieppo Inferiore 1 - C.U.R. BI10032 pag. 74

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza del Comune di Selve

Marcone per concessione preferenziale di derivazione da
falda sotterranea, per uso potabile, prelevata a mezzo di
n. 3 sorgenti ubicate in comune di Selve M. e Callabiana.
Assenso con D.D. n. 4028 del 05/12/2007. Selve Marcone
1 - C.U.R. BI10309 pag. 74

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta “SNAM Rete

Gas S.p.A.” per concessione preferenziale di derivazione
da falda sotterranea, per uso produzione beni, prelevata
a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Cossato.
Assenso con D.D. n. 4029 del 05/12/2007. Cossato 2 -
C.U.R. BI10210 pag. 75

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza del Comune di Piatto per

concessione preferenziale di derivazione da falda sotterranea,
per uso potabile, prelevata a mezzo di n. 20 sorgenti ubicate in
comune di Pettinengo e Bioglio. Assenso con D.D. n. 4030 del
05/12/2007.Bioglio26-C.U.R.BI10472 pag. 76

Provincia di Biella
D.P.G.R.n.4/R/2001. Istanza della ditta “ENI S.p.A.” per

concessione preferenziale di derivazione da falda sotterra-
nea, per uso civile, prelevata a mezzo di n. 1 pozzo ubicato
in comune di Gaglianico. Assenso con D.D.n. 4219 del
17/12/2007. Gaglianico 14 - C.U.R. BI10003 pag. 76

Provincia di Biella
D.P.G.R.n.4/R/2001.Istanzadelladitta“OfficineMandruz-

zato s.n.c.” per concessione preferenziale di derivazione da
faldasotterranea,perusocivile,prelevataamezzodin.1pozzo
ubicato in comune di Cossato. Assenso con D.D. n. 4220 del
17/12/2007.Cossato33-C.U.R.BI10398 pag. 77

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1716 in data 27.11.2007 - Comune di
Rittana pag. 78

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1721 del 18.12.2007. Comune di Saviglia-
no. Pozzo n. 5965 pag. 78
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Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1726 in data 3.1.2008. Pozzo n. 5970 -
Comune di Savigliano pag. 79

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1727 del 3.1.2008 - Comune di Verzuo-
lo pag. 80

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1728 del 3.1.2008 - Comune di Costigliole
Saluzzo pag. 80

Provincia di Novara
Progetto Cava di inerti finalizzata all’ampliamento di

pesca sportiva nel Comune di San Nazzaro Sesia località
Cascina Tensi. Giudizio di compatibilità ambientale ai
sensi dell’art. 12 c. 6 della L.R. 40/1998 pag. 81

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12630/2008: Domanda datata 21-9-2006
della Comunità Montana delle Valli di Lanzo di conces-
sione di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo,
in Comune di Groscavallo, in misura di l/sec massimi 40
e medi 16,40 ad uso potabile pag. 81

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 03 del 29/01/2008 - Domanda in data

07/08/2007 della ditta Alcotec S.n.c. per autorizzazione
unica ai sensi del DLgs 387/2003 e per concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Nefelgiù, in Comune
di Formazza, ad uso energetico, in concorrenza con la
domanda datata settembre 2007 dei sigg.ri Brondolin
Luca, Valci Paolo, Consorzio Alpi Morasco e Tamia e
Comune di Formazza pag. 82

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 629 del 21/12/2007 - Variante alla

concessione di piccola derivazione d’acqua dal canale di
restituzione della centrale della ditta Raffineria Metalli
Cusiana S.p.A., nei Comuni di Casale Corte Cerro e
Gravellona Toce, ad uso energetico - Consorzio Centrale
Elettrica di Gravellona Toce pag. 83

Provincia di Vercelli
Istanza della ditta Biopower Vercellese s.r.l. in data

04.09.2007 per concessione di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Caresana per produzione
beni e servizi. Pratica n. 1741 - Ordinanza n. 0004992 del
29.01.2008 pag. 83

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

R.D. 523/1904, D.Lgs. 275/1993, D.Lgs. 112/1998, L.R.
44/2000 e s.m.i., D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002 e
D.G.R. n. 1-7321 del 8/10/2002. Domanda di estrazione
di materiali litoidi d’alveo del Fiume Dora Riparia, in
territorio del Comune di Avigliana a monte di un’esisten-
te traversa, per mc. 3.376,95 pag. 84

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002, D.G.R. n. 1-7321 del
08/10/2002. Domanda dell’Impresa S.E.A. per estrazione
di materiale litoide demaniale d’alveo del torrente Stura,
a monte della traversa di presa della Societa’ Sied, in
Cantoira, località Le Grange, per mc. 155,00 pag. 84

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Demanio idrico. R.D. 523/1904, L.R. 12/2004. Regola-
mento 14/R/2004 e s.m.i. Domanda del Sig. Fresia G. per
concessione terreno ex alveo del torrente Cenischia, alla
confluenza nel torrente Dora Riparia, in Comune di Susa,
da destinare ad area agricola (orto, prato). Pratica
TO/A/2895 pag. 85

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Associazione d’Ambito Torinese per il Governo dei Ri-
fiuti (ATO-R) - Torino

Approvazione, in via preliminare, dello studio di loca-
lizzazione del termovalorizzatore della zona nord della
provincia di Torino. Avvio del procedimento pag. 85

Comune di Masserano (Biella)
Modifica al Piano di Classificazione Acustica del terri-

torio comunale (L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000) - Avvio
del procedimento amministrativo d’ufficio - Legge
241/90 pag. 86

Comune di Nebbiuno (Novara)
Avviso di avvio della procedura di classificazione acu-

stica del territorio del Comune di Nebbiuno ai sensi della
legge n. 447/1995 e della l.r. 52/2000 pag. 86

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Discarica per rifiuti non pericolosi - Lotto 4 - sita in
località Cassagna, Comune di Pianezza. Proponente: Ci-
diu S.p.A. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio dei procedimenti inerente alla Fase di
Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12
comma 2 della L.R. 14 dicembre 1998 n. 40 e smi e art. 28
comma 2 del D.Lgs. 152/2006 pag. 86

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Ex S.S. 565. Collegamento pedemontano da località
Pramonico a Strambinello in variante al passaggio sul
torrente Chiusella “Ponte Preti”. Proponente: Provincia
di Torino, Servizio Progettazione ed Esecuzione Inter-
venti Viabilità II. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. e art. 32 del D.lgs 152/2006 pag. 87
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Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Nuovo  impianto di smaltimento rifiuti  speciali non
pericolosi, Torino. Proponente: Oasis Wash Technolo-
gies S.p.A., Brescia. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. e art. 32 del D.lgs 152/2006 pag. 87

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98, D.P.G.R. n. 16/R del 16/11/2001. Fase di

Valutazione della procedura di VIA e Valutazione di
Incidenza relativa al “progetto di impianto idroelettrico
con derivazione di acqua dal rio Curzalma nel Comune
di Formazza (VB)”, presentato dalla Società Elettrica
Villanuova S.r.l. pag. 88

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione

della procedura di V.I.A. relativa alla “variante al proget-
to di recupero di materiali inerti, localizzato nel Comune
di Vogogna (VB)”, presentata dalla Ditta Frantossola
S.r.l. pag. 88

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98, D.P.G.R. n. 16/R del 16/11/2001. Fase di

Valutazione della procedura di VIA e Valutazione di
Incidenza relativa al “progetto di impianto idroelettrico
con derivazione di acqua dal rio Crot in località Pian del
Manico nel Comune di Premosello Chiovenda (VB)”,
presentato da M-Power S.r.l. pag. 89

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta S.A.F. di Spinardi Ettore s.n.c.- Estrazione mate-
riale litoide di pregio dal Torrente Cherasca nei Comuni
di  Alba, Diano  d’Alba  e Rodello. Comunicazione  di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c.2) pag. 89

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“ Lavori di sistemazione idrogeologica - Realizzazione
di canale scolmatore nord (2° lotto)” in comune di Mon-
tanaro (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura  di  VIA, ai sensi  dell’art. 10,
comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 90

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“Consolidamento del versante delle Rocche di Barba-
resco (evento alluvionale del novembre 1994)”, localizza-
to in comune di Barbaresco (CN). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di valutazione della procedura
di VIA, ai sensi dell’art. 13, comma 1 della Legge Regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 90

Regione Piemonte
Metanodotto “Potenziamento Pinerolo - Perosa 1° e 2°

tratto DN 400 (16"), 24 BAR”, da localizzarsi nel Comu-
ne di Pinerolo nella Provincia di Torino, presentato dalla
Società Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento di
autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e sexies del
d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modificato dal d.lgs. 27 dicem-
bre 2004, n. 330 pag. 90
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CONCORSI

AIPO - Agenzia interregionale per il fiume Po - Parma
Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di

mobilità esterna

Si rende noto che questa Amministrazione si riser-
va, in previsione di possibile copertura di un posto,
di indire apposita  procedura di mobilità esterna, per
un posto di “Istruttore Idraulico”, cat. C, per la
Sede di  Mantova;

Possono presentare  domanda  i  dipendenti di  ruolo
in  possesso  dei seguenti  requisiti:

- inquadramento nella  categoria  C o corrisponden-
te, Area  Tecnica;

- possesso di patente di guida di categoria B o su-
periore.

Sarà data preferenza ai dipendenti  in possesso dei
titoli di studio richiesti per l’accesso dall’esterno pre-
visti dalla Delibera del Comitato di Indirizzo n. 19
del 21/12/2004 (Diploma di maturità tecnica di geo-
metra,  perito  edile, tecnico  grafico, tecnico dell’edili-
zia ed  equipollenti).

L’Agenzia si riserva di richiedere un colloquio con
i candidati potenzialmente interessati ritenuti mag-
giormente  idonei  allo  scopo.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato
curriculum vitae entro e non oltre le ore 17 del 22
febbraio 2008 a mano o tramite raccomandata A.R.
al seguente indirizzo: Agenzia Interregionale per il
Fiume Po, Via Garibaldi, 75 - 43100 Parma o via
fax al numero 0521/797297 unitamente a fotocopia di
documento di  identità.

Non saranno  presi in  considerazione curricula  per-
venuti dopo le  ore  17 del 22  febbraio  2008.

Ulteriori informazioni saranno disponibili presso
l’Ufficio  Personale al  n. 0521/797263.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati  sa-
ranno trattati esclusivamente per le finalità di gestio-
ne della procedura di mobilità ai sensi del D.lgs
196/2003.

Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti,
anche informatici, idonei a garantire la sicurezza ed
a prevenire la violazione di diritti, delle libertà fon-
damentali e  della  dignità  dell’interessato.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Fun-
zionario  Antonio Eccher.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la
presente Amministrazione che si riserva la facoltà,
sulla base dei curricula presenti e degli eventuali
colloqui informativi, di individuare, a proprio insin-
dacabile giudizio, la persona maggiormente idonea
alla copertura del posto e/o di revocare il presente
avviso.

Parma, 21 gennaio 2008

Il Direttore
Bruno Leonardo Brunetti

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino

Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 Borsa di
studio progetto “Accreditamento delle strutture sanita-
rie”

E’ indetta pubblica selezione per l’assegnazione di
n. 1 borsa di studio per il Progetto “Accreditamento
delle strutture sanitarie” finalizzata  al supporto delle
attività relative all’affiancamento nelle verifiche ai
fini dell’accreditamento delle strutture sanitarie pub-
bliche e private della Regione Piemonte e affianca-
mento nelle attività di supporto tecnico all’Assesso-
rato alla  Tutela  della  Salute  e Sanità.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi e com-
porterà un impegno  di  30 ore  settimanali.  L’importo
della borsa di studio per la durata complessiva di 12
mesi è pari a 20.160,00 euro (ventimilacentosessan-
ta/00) lordi, da liquidare in rate mensili posticipate,
comprensive di tutte le spese che il borsista deve so-
stenere in  attuazione  della  borsa stessa.

Requisiti di  ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati in

possesso  dei seguenti  requisiti:
- possesso della cittadinanza italiana o di quella di

uno  dei paesi membri dell’Unione  Europea;
- possesso del Diploma di Laurea Specialistica in

Medicina e  Chirurgia;
- conoscenza delle problematiche della qualità

nell’ambito sanitario.
I requisiti prescritti devono essere posseduti al ter-

mine ultimo stabilito  dal bando per  la  presentazione
delle  domande di  ammissione.

Modalita’ di presentazione delle domande di am-
missione

Le domande, in carta semplice, datate e firmate,
dovranno essere redatte secondo l’allegato al presen-
te bando e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.Re.S.S. Piemonte   - Via S. Domenico 46 -
10122 Torino. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda
non è soggetta ad autenticazione. Nelle domande di
ammissione i candidati dovranno  dichiarare:

1. cognome e nome;
2. data e  luogo di  nascita e  la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, o di un

Paese dell’Unione  Europea;
4. il Comune di  iscrizione nelle liste  elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
7. il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al bando, con indicazione della votazio-
ne, della data di conseguimento e dell’istituto presso
cui  è  stato conseguito;

8. il possesso di conoscenze relative alle problema-
tiche della  qualità  nell’ambito  sanitario;

9. di essere a conoscenza delle norme del bando
che disciplinano  le  situazioni di  incompatibilità;

10. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i , il trattamento dei dati personali
da parte dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti
relativi all’espletamento della procedura selettiva, ov-
vero, nel caso di assegnazione della borsa di studio,
per  le finalità inerenti  la gestione  della  stessa;

11. il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del
numero telefonico.
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Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora tale gior-
no sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande possono essere consegnate diretta-
mente alla sede dell’A.Re.S.S. Via S. Domenico 46 -
Torino dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00
(escluso festivi) oppure inviate a mezzo raccomanda-
ta con  avviso di  ricevimento.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale fa fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni di recapito da parte
dei candidati, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatti di terzi, caso for-
tuito o forza  maggiore.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono

allegare:
- un dettagliato curriculum formativo e professio-

nale  datato  e  firmato;
- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano eventualmente opportuno presentare
per  la valutazione  di  merito;

- la fotocopia del documento di identità in corso
di  validità;

-  un elenco in carta semplice dei  documenti e  dei
titoli  presentati.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti
in originale o dichiarazione sostitutiva di copia con-
forme all’originale ai sensi di legge ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente in  materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o
rintracciabili  su  internet.

Commissione  giudicatrice
La Commissione giudicatrice è nominata con prov-

vedimento del Direttore Generale dell’A.Re.S.S. ed
è  composta  da:

- il Direttore Generale dell’ A.Re.S.S. o da suo
delegato;

- due esperti della materia scelti tra il personale
della Regione Piemonte, del Servizio Sanitario Re-
gionale, dell’Università, degli  enti locali  regionali;

- Un segretario scelto tra il personale
dell’A.Re.S.S.

Modalita’ di  assegnazione
L’assegnazione della  Borsa  di studio di  cui al  pre-

sente bando avviene a mezzo  pubblica selezione per
titoli. La valutazione dei titoli sarà integrata da un
colloquio inteso ad accertare l’idoneità dei candidati
alle  attività previste.

La Commissione giudicherà i partecipanti sulla
base del curriculum formativo e professionale, degli
eventuali  titoli  presentati e  del colloquio.

Prima dell’esame della documentazione prodotta
dai candidati, la Commissione definisce i criteri, le
modalità di valutazione dei titoli e di svolgimento
del colloquio in modo da garantire il massimo livello
di  trasparenza.

I criteri di valutazione dei titoli devono prendere
in  considerazione:

- voto di  laurea;
- corsi  di  specializzazione  seguiti;
- livello  di  alfabetizzazione  informatica;
- conoscenza di  almeno  una lingua straniera;
- pubblicazioni, da valutare in relazione alla origi-

nalità delle stesse, all’importanza delle riviste ed ai
contenuti dei singoli  lavori;

- altri titoli  scientifici, accademici e professionali.
Per ogni seduta della commissione il segretario re-

dige un apposito verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le  fasi  della  selezione.

Al termine dei lavori la Commissione redige la
graduatoria di merito, che sarà affissa presso l’Albo
dell’A.Re.S.S. e pubblicata nel sito internet
dell’Agenzia. www.aress.piemonte.it

La graduatoria di merito è utilizzabile nel caso di
rinuncia da parte del vincitore della borsa di studio
e per conferire eventuali  ulteriori borse di  studio  ri-
ferite al medesimo progetto, anche se per durata e
impegno orario  differenti.

La graduatoria è utilizzabile altresì per ulteriori
progetti previsti nel Piano di Attività dell’Agenzia
qualora  si  rendesse necessario disporre di  una figura
in possesso del medesimo titolo di studio, anche se
per  durata e impegno orario differenti.

Sede  di  prestazione  dell’attivita’
L’attività sarà svolta presso l’A.Re.S.S. - Accredi-

tamento Strutture Sanitarie c/o ARPA Piemonte ,
Via Pio  VII, 9  Torino.

Conferimento  delle borse  di  studio
Le borse di studio sono conferite con provvedi-

mento del Direttore Generale dell’A.Re.S.S., il cui
contenuto è comunicato per iscritto al vincitore. A
tutti i candidati sarà comunicato l’esito della selezio-
ne. Al momento del conferimento sarà indicato il
referente individuato.

Al suddetto referente compete di accogliere il bor-
sista e di inserirlo nella specifica attività, seguirlo
nell’esecuzione dei singoli atti, sostenendolo con
azioni formative e di training oltre a formulare una
valutazione finale sui risultati raggiunti. Le modalità
di svolgimento dell’attività dovranno essere concor-
date  con  il Referente del progetto.

Incompatibilita’
Il godimento delle borse di studio è incompatibile

con  qualsiasi rapporto di  lavoro  dipendente.
Il vincitore è comunque tenuto a comunicare ogni

eventuale impegno lavorativo. Compete al Direttore
Generale sentito il Referente stabilire insindacabil-
mente la  compatibilità  o meno dell’attività.

Se giudicato incompatibile il borsista ha trenta
giorni per sospendere le altre attività pena la deca-
denza  del contratto.

Adempimenti  dei  vincitori
Il vincitore dovrà presentare all’A.Re.S.S., entro 7

giorni dal ricevimento della relativa comunicazione,
una dichiarazione di accettazione della borsa di stu-
dio con indicazione dell’impegno ad iniziare la borsa
entro  il  termine stabilito, salvo diverso  accordo.

Il vincitore dovrà anche sottoscrivere apposita di-
chiarazione da cui risulti che lo stesso non si trovi
in una delle situazioni di incompatibilità indicate alla
voce “Incompatibilità”.
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All’atto del conferimento della borsa di studio il
vincitore dovrà presentare la attestazione di avvenu-
ta stipula a proprio carico di polizza assicurativa per
invalidità permanente, temporanea o morte conse-
guente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne  della attività  svolta nel periodo  autorizzato.

La copertura dei danni da responsabilità civile in-
volontariamente cagionati a terzi dal borsista è ga-
rantita  da  polizza stipulata dall’A.Re.S.S.

Norme  finali
Il conferimento delle borse di studio non  compor-

tano l’instaurazione di rapporto di lavoro subordina-
to con  l’A.Re.S.S..

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/03 n. 196 e
s.m.i, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.Re.S.S.  e saranno  trattati, anche con  stru-
menti informatici, nell’ambito della procedura seletti-
va per  la  quale vengono resi  ovvero, nel caso di as-
segnazione della borsa di studio, per le finalità ine-
renti la gestione della stessa e potranno essere co-
municati a terzi per adempimenti normativi. Il candi-
dato potrà far valere i diritti di cui all’art. 7 e ss del
D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e  s.m.i.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le disposizioni contenute nel “Regolamento
A.Re.S.S. per il Conferimento e lo Svolgimento del-
le Borse di  studio”.

L’A.Re.S.S. si riserva la facoltà di prorogare, mo-
dificare, sospendere o revocare a suo giudizio insin-
dacabile e senza obbligo di comunicare i motivi, il
presente bando.

Il Direttore generale
Oscar Bertetto

Schema di domanda di ammissione

Al Direttore Generale A.Re.S.S. Piemonte

Via S. Domenico 46

10122 Torino

Il sottoscritto/a: _____ nato/a a: _____ il _____ residente
a _____chiede di essere ammesso alla pubblica selezio-
ne per titoli per l’assegnazione della Borsa di studio per
il Progetto Accreditamento delle Strutture Sanitarie.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e
47  del D.P.R. 445/2000 e consapevole  delle sanzioni
pensali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni
non veritiere, DICHIARA sotto la propria responsabi-
lità:

- di essere cittadino _____;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

- di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- di essere in possesso  del seguente titolo di studio:
_____, conseguito il _____ presso _____, con la seguente
votazione _____;

- di essere in possesso di conoscenze relative alle pro-
blematiche della qualità nell’ambito sanitario;

- di essere a conoscenza delle norme del bando che di-
sciplinano le situazioni di incompatibilità;

- di autorizzare, ai sensi  del D.  Lgs  30 giugno 2003
n. 196 e s.m.i , il trattamento dei dati personali, da parte
dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi
all’espletamento della procedura selettiva. ovvero, nel
caso di assegnazione della borsa di studio, per le finalità
inerenti la gestione della stessa.

Il domicilio presso cui inviare ogni necessaria comuni-
cazione è il seguente: _____, tel. _____.

Si allega alla presente domanda:

1. curriculum formativo- professionale datato e firmato;

2. copia fotostatica del documento di identità in corso di
validità

Data _____ (Firma) _____

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

Dirigente medico Urologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della  determinazione n. 51/2008/SAP
del  22.01.2008  è stato indetto pubblico  concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Di-
rigente  Medico - Urologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza  Medica  e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già  ricoperto alla  predetta  data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
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la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente i requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per   gli   effetti di cui   all’art. 74   del   D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n.  254, la specializzazione
nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  disciplina affine;

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O.
Maria Adelaide, Via Zuretti  29,  Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data della suddetta pubblica-
zione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide non
assume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi
o disguidi postali o telegrafici delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ri-
tardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- In  originale
Oppure
- In  copia Autenticata
Oppure
- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.
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- Le dichiarazioni  sostitutive e  le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o  scaricabile  dal sito internet -
www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di  legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova  scritta: relazione su di  un  caso  clinico simu-

lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra  il  numero dei candidati  fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sarà pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quin-
dici giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-

teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici,  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni  e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento della
relativa  comunicazione  (pena  la  decadenza dai  diritti
conseguenti alla partecipazione al concorso), le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requi-
siti  già indicati  nella  domanda di  partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del
contratto, nel  quale sarà  indicata la  data  di  presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. All’atto dell’im-
missione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo  di
prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2008

13



Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà valida
per tre anni dalla data della pubblicazione stessa ai
sensi dell’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. n. 165/01, in-
trodotto dall’art. 3, comma 87, della legge 24 dicembre
2007,  n. 244, salvo diverso  termine eventualmente  sta-
bilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per  quanto  non  espressamente previsto  nel  presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente bando (o parte di esso) qualora ne ri-
levasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. “Amministrazione del Personale” (Via
Zuretti 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservati
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità organizzata nonché agli orfani o, in alternati-
va, al coniuge superstite di coloro che siano morti
per fatto di lavoro,  secondo  quanto previsto dall’art.
3, comma 123, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244.
Ai sensi dell’art. 39, comma 15, del Decreto Legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 196 come modificato
dall’art. 18, comma 6, del D.L.gs. 8 maggio 2001,
n. 215 il posto di cui al presente concorso è riserva-
to prioritariamente a volontario delle Forze Armate
(congedato senza demerito) che risulti idoneo nella
graduatoria finale, essendosi  determinata  una somma
di frazioni di riserva pari all’unità, in applicazione
dei commi 6 e7 del citato  art. 18.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O. Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino - tel.
011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura complessa
Amministrazione del personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 10 mesi per candidati in possesso
del diploma di laurea in Psicologia a indirizzo Clinico e
di Comunità per il progetto “Depressione postpartum:
ricerca sulla prevalenza e fattori di rischio. Attivazione di
un Ambulatorio specialistico all’Ospedale Sant’Anna”

In esecuzione alla deliberazione n. 87 del
24/01/2008 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 10
mesi  per candidati in possesso del diploma di laurea
in Psicologia a indirizzo Clinico e di Comunità per il
progetto “Depressione postpartum: ricerca sulla pre-
valenza e fattori di rischio. Attivazione di un Ambu-
latorio specialistico  all’Ospedale Sant’Anna”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n.
10. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
6.000,00 lordi, con un  impegno  di n. 10 ore  settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Psicologia a indirizzo Cli-
nico e  di  Comunità;

b) Abilitazione  all’esercizio  della  professione;
c) Iscrizione  all’Albo professionale;
d) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di  cui al  D.P.C.M. n. 174  del 7  febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della   Regione Piemonte. Faranno fede la data e
l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione è auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potrà avvenire pres-
so l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al ve-
nerdì con  orario 9.00/12.00  - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;
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- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000  e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- iscrizione a Scuola di Specializzazione Universita-

ria  o  ad  indirizzo  psicoanalitico;
- tirocinio postlauream di almeno 900 ore e/o di

specialità svolto nell’area  materno infantile;

- esperienza certificata svolta nel campo dei distur-
bi psichici  della gravidanza, puerperio ed allattamen-
to;

- partecipazione certificata a progetti e/o ricerche
nell’ambito sopraindicato;

-  buona conoscenza di metodologia della ricerca  e
dei software specifici;

-  conoscenza delle tecniche standardizzate di inda-
gine nei disturbi dell’umore, della gravidanza e del
puerperio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione  composta da:

- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di
studio  o suo  delegato;

- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
- Componente  designato dal  direttore della  S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
Il candidato che non raggiungerà nella prova/collo-

quio una valutazione di almeno 26/50, non sarà con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.
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Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 8 mesi per candidati in possesso
del diploma di laurea in Psicologia a indirizzo Clinico e
di Comunità per il progetto “Verifica del percorso intra-
preso dalla donna dopo la violenza”

In esecuzione alla deliberazione n. 86 del
24/01/2008 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 8
mesi  per candidati in possesso del diploma di laurea
in Psicologia a indirizzo Clinico e di Comunità per il
progetto “Verifica del  percorso intrapreso dalla  don-
na  dopo la  violenza”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 8.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
8.000,00 lordi, con un  impegno  di n. 12 ore  settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Psicologia a indirizzo Cli-
nico e  di  Comunità;

b) Abilitazione  all’esercizio  della  professione;
c) Iscrizione  all’Albo professionale;
d) Specializzazione in Psicologia Clinica o della

Salute;
e) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di  cui al  D.P.C.M. n. 174  del 7  febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;
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- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- esperienza  lavorativa  e/o  di borsa di studio pres-

so un ente pubblico che si occupi di soccorso alle
vittime di  violenza  sessuale;

- partecipazione certificata a corsi di formazione
nell’ambito sovraindicato;

- conoscenza delle tecniche di indagine dei disturbi
post-traumatici da  stress;

- buona  conoscenza  della lingua  inglese;
-  buona conoscenza di metodologia della ricerca  e

dei software specifici;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
- Componente  designato dal  direttore della  S. C.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
Il candidato che non raggiungerà nella prova/collo-

quio una valutazione di almeno 26/50, non sarà con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario - Ostetrica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario - Ostetrica - Categoria
D - indetto con deliberazione n. 130 del 29.1.2007
come di  seguito indicato:

1 - Sig.ra Annetta Paola punti 69,440
2 - Sig.ra Simarco Giulia punti 68,010
3 - Sig.ra Solavaggione Serena punti 66,010
4 - Sig.ra Romano Marzia punti 65,700
5 - Sig.ra Aliberti Nadia punti 65,560
6 - Sig.ra Mandrile Isabella punti 64,010
7 - Sig.ra Melacarne Elena punti 64,000
8 - Sig.ra Orso Giacone Vera punti 63,720
9 - Sig.ra Polito Sonia punti 62,020
10 - Sig.ra Bruno Mara punti 61,050
11 - Sig.ra Riffaut Deborah punti 61,030
12 - Sig.ra Martano Anna punti 60,210
13 - Sig.ra Leonelli Maria punti 60,180
14 - Sig.ra Picheo Sonia punti 60,000
15 - Sig.ra Montagna Marta punti 59,100
16 - Sig.ra Vizzari Angela punti 59,020

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2008

17



17 - Sig.ra Marella Francesca punti 58,350
18 - Sig.ra Zapponi Stefania punti 58,130
19 - Sig.ra Maravi Isabel punti 58,100
20 - Sig.ra Marra Anna punti 58,020
21 - Sig.ra Spagnulo Cosma punti 58,010
22 - Sig.ra Polito Daniela punti 57,440
23 - Sig.ra Zavatteri Manuela punti 57,000
24 - Sig.ra Donadio Debora punti 56,780
25 - Sig.ra Te Nuzzo Veronica punti 56,030
26 - Sig.ra Cardalana Laura punti 55,060
27 - Sig.ra Lorenzini Elisa punti 54,000
28 - Sig.ra Ala Laura punti 54,000
29 - Sig.ra Perrotti Rosa Anna punti 53,050
30 - Sig.ra Aiello Cinzia punti 53,000
31 - Sig.ra Zago Azzurra punti 50,030

per delega del Direttore generale
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione personale

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico borsa studio annuale ad un laureato

in Medicina e chirurgia specializzato in Ematologia pres-
so la S.C. Ematologia

Con deliberazione n. 21 del 18.01.2008 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di una borsa di studio annuale ad
un laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in
Ematologia per effettuare un progetto di ricerca dal
titolo “Ricerca  finalizzata allo studio degli effetti cli-
nici della ferrochelazione nei pazienti affetti da sin-
drome mielodisplastica” presso la Struttura Comples-
sa di Ematologia. L’importo complessivo lordo della
borsa di studio, comprensivo di IRAP ed IRPEF, è
di Euro 20.000,00 per la durata di mesi dodici e
comporta l’impegno di n. 38 ore settimanali ed im-
plica incompatibilità con qualsiasi altra attività  ospe-
daliera retribuita svolta presso Enti pubblici e privati
quale  dipendente o  convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in Corso Brunet n. 19/a - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per in-
formazioni  rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Cro-
ce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Corso Brunet
n. 19/a - tel. 0171-643213 oppure consultare il sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà pubblicato
il  bando  integrale.

Il Direttore generale
Giorgio Gatti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Genetica medica

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 15.01.2008 n.  44 è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n.
1  posto di  Dirigente medico di  Genetica medica

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’immissione in servizio del vincitore è comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione  regionale.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area  dirigenziale  medica  e  veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  in  medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in  disciplina  equipollente  o  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo  nella medesima  posizione  funzionale  e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti di-
pendente  di  altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le  ore  di  apertura  dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
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l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia;
f) il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente  punto  D);

g)  di  essere iscritti all’albo dell’ordine  dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

l) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

m) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrano  le  condizioni;

n) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
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e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.

10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet  n. 19/A alle ore 9.30’ del quarto  gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do  luogo e  ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le  modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo  II del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su  un  caso  clinico simu-

lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-

le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti

in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione;
essa potrà essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

6. Norme finali
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
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trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna  responsabili-
tà per  il caso di dispersione  di comunicazioni  dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in  Cuneo,  C.so Carlo Brunet  n.  19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 15 gennaio 2008

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la

compilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Genetica Medica.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____conseguito presso_____in
data____.;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio biennale ad un laureato in Medicina e Chirurgia
specializzato in Neurologia finalizzata ai progetti di ricer-
ca in atto presso la S.S. Centro Sclerosi Multipla e Neu-
roimmunologia

Con deliberazione n. 38 del 22.01.2008 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di una borsa di studio biennale
ad un laureato  in  Medicina  e Chirurgia specializzato
in Neurologia finalizzata ai progetti di ricerca in atto
presso la S.S. Centro Sclerosi Multipla e Neuroim-
munologia  in  particolare  per la “Ricerca genomica  e
proteonomica di marcatori prognostici della Sclerosi
Multipla e sviluppo di un studio prospettico nella
popolazioni  di  Cuneo e  Novara”.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 50.000,00
per la durata di ventiquattro mesi e comporta l’im-
pegno di  n. 30 ore  settimanali  e  non  implica incom-
patibilità con altre attività svolte presso Enti pubblici
e  privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in Corso Brunet n. 19/a - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni  rivolgersi  all’Azienda Ospedaliera
S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Corso
Brunet n. 19/a - tel. 0171-643213 oppure consultare
il sito Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà
pubblicato il  bando integrale.

Il Direttore Generale
Giorgio Gatti
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Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.

2 posti di Dirigente Medico di Oncologia

Concorso pubblico per  titoli  ed  esami a  n. 2  posti
di  Dirigente Medico di  Oncologia, indetto con  prov-
vedimento 22.06.2007  n. 501.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 09.01.2008  n. 18.

Graduatoria di merito

1° - Occelli d.ssa Marcella con punti 85,342/100
2° - Fea d.ssa Elena con punti 83,250/100
3° - Catzeddu d.ssa Tiziana con punti 81,700/100
4° - Mosca d.ssa Alessandra con punti 73,625/100
5° - Montano dr. Massimo con punti 73,100/100
6°- Nenna d.ssa Caterina con punti 64,650/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per l’attuazione del Progetto “Donazione del cor-
done ombelicale”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to  di 1 borsa di studio per l’attuazione del Progetto
“Donazione del cordone ombelicale” L’ammissione
alla selezione e l’espletamento della stessa sono di-
sciplinati dai sotto  indicati  articoli:

Art. 1 - La borsa di studio è annuale. Essa sarà
utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del programma. L’importo   è di
euro 15.555,00 lordi comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle at-
tività connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, do-
vrà stipulare un contratto  di assicurazione per infor-
tuni. L’importo di cui sopra sarà corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorrenza
della borsa, previa presentazione di dichiarazione ri-
lasciata dal Responsabile Scientifico del programma.
Il conferimento della borsa stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a)  diploma  di  Laurea  in  Medicina e  chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio  della  professione;
c) iscrizione all’ordine  dei medici;
d) specializzazione in  Ostetricia e  ginecologia;
e) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no  le  norme in  materia).
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in

carta semplice e debitamente firmata, dovrà essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria,  entro le ore  12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-

viso  sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora  la scadenza  coincida con  giorno

festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Al
fine della verifica dell’osservanza del termine ultimo
per la presentazione della domanda, farà fede la
data risultante dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale
accettante o, in caso di consegna diretta, il timbro
dell’Ufficio  Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti  sostitutivi  di  cui  all’art.11
del D.P.R. 20/12/1979 n. 761;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di  aver preso visione  e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa di studio, a stipulare un contratto di assicura-
zione  per  la  copertura del rischio di  infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla  domanda:

- Progetto relativo all’utilizzo delle cellule stamina-
li  a  scopo  trapianto;

- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;*
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;*
- ogni altro documento che i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
- per tali documenti è ammessa dichiarazione so-

stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sarà disposta previa formazione della gradua-
toria degli  idonei in base  ai  seguenti criteri e moda-
lità operative:

- valutazione del progetto  presentato;
- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
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1) Direttore della S.O.C. Ostetricia e Ginecologia
o suo  delegato;

2) Un Dirigente della S.O.C. Ostetricia e Gineco-
logia;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate; b) fotocopia del codice
fiscale; c) copia del contratto  di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni.

Art. 7  - L’assegnatario/a  ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni  impartite dal Responsabile  Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.O.C. Ostetricia e Ginecologia - Dr.ssa
Oria Trifoglio  (Tel: 0131-206197/206343)

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Bandi di pubblico concorso per la copertura di un posto
di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della determinazione n. 184 del
25/1/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami  per la copertura di  n. 1  posto di  Collaborato-
re professionale sanitario - Tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Ruolo Sani-
tario.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Tecnico della preven-

zione  nell’ambiente  e  nei  luoghi di lavoro, consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio e
per  tutta  la durata  del rapporto di  lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono  accedere  al  posto messo a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di  pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
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7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o  autenticati  ai sensi di legge ovvero  autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti  come segue:

a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso Punti 1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente infe-

riore a quella del posto messo a concorso Punti 0,75
per  anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa. Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 27/3/2001,  n. 220.-

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova  scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne  all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno esse-
re redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda. Nello stesso  termine di  cui sopra (30  gg.)
il destinatario, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165  del  2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del
Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro sottoscritto
l’1/9/1995.- Scaduto inutilmente il termine suddetto,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospeda-
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liera, prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servi-
zio Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita  me-
dica. Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale  di  Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di validità dovessero rendersi disponibili, tenuto con-
to anche dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R.
9/5/1994 n. 487  e  al  D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.-

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.  Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della  Carità”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  29  gennaio  2008

Il Direttore
S.C. Gestione del Personale/OSRU

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 22 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 185 del
25/1/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 22 posti di Collaborato-
re professionale sanitario - Infermiere - Cat. D Ruo-
lo  Sanitario

Il trattamento economico dei posti messi a concor-
so è quello previsto dal vigente Contratto  Collettivo
Nazionale  di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive  modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione

in servizio e per tutta la durata del rapporto di la-
voro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di  pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
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tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o  autenticati  ai sensi di legge ovvero  autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti  come segue:

a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso Punti 1,50 per anno;
- nella posizione funzionale immediatamente infe-

riore a quella dei posti messi a concorso Punti 0,75
per  anno.

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa. Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 27/3/2001,  n. 220.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova  scritta: consistente in  una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso,  inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata

ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torità scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6)  altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata gli

interessati potranno presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di
nascita,   casellario   giudiziale,   godimento dei diritti
politici, possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza ita-
liana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e
di  iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno esse-
re redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda. Nello stesso  termine di  cui sopra (30  gg.)
i destinatari, sotto la propria responsabilità, devono
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165  del  2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto
dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto l’1/9/1995.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliera, prima  dell’immissione in  servizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato
dalla visita medica. I dipendenti assunti in servizio a
tempo indeterminato  sono soggetti  ad un periodo  di
prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di validità dovessero rendersi disponibili, tenuto con-
to anche dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R.
9/5/1994 n. 487  e  al  D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.  Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della  Carità”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  29  gennaio  2008

Il Direttore
S.C. Gestione del personale/O.S.R.U.

Chiara Serpieri
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per
il periodo residuo di mesi sette, nell’ambito del progetto
regionale di ricerca sanitaria finalizzata, per attività da
svolgere presso la SCDU Medicina Generale 1 e conte-
stuale emissione di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione D19/220/35/08 del
29.01.2008 è emesso avviso pubblico per il conferimen-
to di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto re-
gionale di ricerca sanitaria finalizzata - periodo residuo
- per attività da svolgere c/o la S.C.D.U. Medicina Ge-
nerale 1 (Dir. Prof. Luigi Pegoraro) come segue:

Titolo Attività: Modulazione  della risposta immuni-
taria  T cellulare  da parte di cellule staminali mesen-
chimali.

Respons.  Attività: Dr.ssa M. Maddalena  Zanone.
Periodo Residuo: Mesi 7 - Tempo parziale (22 ore

sett.li).
Importo Residuo: euro  4.194,73= lordi.
Requisiti:
- Laurea quinquennale in Biotecnologie o in

Scienze Biologiche;
- Esperienza in colture cellulari e in tecniche di

Biologia Molecolare;
- Conoscenza della  lingua inglese.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

21 febbraio 2008.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio  dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bramante,
88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole
(tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al pubbli-
co: da  lunedì a venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio “L’analisi di mutazioni responsabili di malattie
genetiche e di genotipi associati a suscettibilità a tumori”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 38 del 25/01/2008 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “L’analisi di mutazioni responsabili di malattie
genetiche e  di  genotipi associati a  suscettibilità  a tu-
mori” a favore di candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

- Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Bio-
medico conseguita ai sensi del D.M. 27/02/2000 ov-
vero Diploma Universitario in Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art.
6,  comma 3 D.Lgs.  502/92  e successive modificazioni
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

- Esperienza nell’attività di laboratorio inerente ad
analisi genetiche

L’attività prevista verrà svolta presso il laboratorio
della S.S.D. Genetica Medica. La borsa comporta un
impegno a tempo pieno di 36 ore settimanali, per la
durata di sei mesi, eventualmente rinnovabili, e pre-
vede un compenso complessivo lordo, comprensivo
di  IRAP, di  8.000,00.= Euro.

I compiti dell’assegnatario/a della borsa di studio
consisteranno tra l’ altro in archiviazione dei cam-
pioni ed estrazione del DNA,  analisi molecolari me-
diate PCR, DHPLC e sequenziamento, aggiornamen-
to database  mutazioni  e  polimorfismi;

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività
retribuita svolta presso  Enti Pubblici o Privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale e delle prove d’esame con-
sistenti in una prova scritta e in un colloquio volte
ad accertare le capacità attitudinali dei candidati,
con valutazione insindacabile a cura di apposita
Commissione  Giudicatrice.

La Commissione, per la valutazione dei titoli pre-
sentati dai candidati e delle prove d’esame, si atterrà
ai seguenti  criteri:

- titoli  punti  30;
- prove d’esame p.ti 70 (prova scritta punti 30 -

prova orale  punti  40).
I 30 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  punti  10;
- titoli  accademici e  di  studio punti  7;
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  4;
- curriculum  formativo e  professionale punti  9.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, pri-
ma  dell’ammissione in  servizio.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a proprio favore per infortuni. In caso di
rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda
Ospedaliera - Universitaria San Luigi di Orbassano
si  riserva di conferire la borsa di studio  ai  candidati
successivi in  graduatoria.
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Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospeda-
liera - Universitaria San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospeda-
liera - Universitaria San Luigi di Orbassano - S.C.
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
le ore 12 del temine  di  scadenza. A tal fine fa fede
il  timbro  postale.

Le  domande potranno  essere presentate:
- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la

firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda

Ospedaliera Universitaria San Luigi, né con altri
Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmente
svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curricu-
lum formativo professionale e culturale attinente, da-
tato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

- Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Bio-
medico conseguita ai sensi del D.M. 27/02/2000 ov-
vero Diploma Universitario in Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art.
6,  comma 3 D.Lgs.  502/92  e successive modificazioni
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

- Esperienza nell’attività di laboratorio inerente ad
analisi genetiche

- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 220/2001 e
del regolamento aziendale. I candidati potranno riti-
rare  il modello  di  domanda  presso  la S.C. O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AL”
Apertura avviso pubblico, per soli titoli, per il conferi-

mento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato
quale Dirigente Medico di Oncologia, con rapporto
esclusivo, da assegnare alla S.S.V.D. Day Hospital Onco-
logico del P.O. di Tortona

In esecuzione della deliberazione n. 90 del
22.1.2008, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato del seguen-
te posto Ruolo Sanitario - Profilo Professionale
“Medici” - n. 1 Dirigente Medico di Oncologia con
rapporto esclusivo da assegnare alla S.S.V.D. Day
Hospital Oncologico  del  P.O. di  Tortona

Il rapporto di lavoro in argomento sarà conferito
all’aspirante che sia in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dagli artt. 1, 24 e 56 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e  che presenti, in allegato alla  do-
manda, maggiori titoli, prodotti nelle forme di legge,
da valutarsi secondo i criteri fissati dal Decreto me-
desimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato in pa-
rola si risolverà, senza obbligo di preavviso, per in-
tervenuto annullamento o revoca della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto  oppu-
re in seguito ad accertamento da parte dell’Azienda
della produzione di documenti falsi o affetti da inva-
lidità non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci
rese  in  occasione dell’assunzione.

La graduatoria che verrà  approvata con  successivo
atto sarà utilizzata per conseguire la copertura del
posto oggetto del  presente avviso qualora intervenis-
se rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti sarà intervenuto il conferimento del
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rapporto di lavoro a tempo determinato di cui trat-
tasi nonché per la costituzione di altri rapporti di la-
voro a tempo determinato nella riferita qualifica,
qualora  se  ne  verificasse la  necessità.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata
per  tutte  le Strutture  dell’A.S.L. di  Alessandria.

La  domanda degli aspiranti, redatta in carta libera
e indirizzata al Direttore Generale, dovrà pervenire
all’A.S.L. “AL” - Ambito Territoriale di Alessandria
e Tortona - S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi -  Via G.  Galilei, n. 1 - 15057 Tor-
tona (AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso sono i
seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione in Oncologia o in disciplina

equipollente oppure affine ovvero - per i non dipen-
denti dell’A.S.L. “AL” - servizio di ruolo al 1.2.1998
in  una delle  discipline  precedenti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi, attestata da certificato o idonea dichiarazione
sostitutiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indi-
viduate dai DD.MM. Sanità 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai fini della valutazione della specializzazione è ri-
chiesta l’indicazione della normativa in base alla
quale è stata conseguita la stessa (D.Lgs. 8.8.1991, n.
257 o altra normativa), la relativa durata nonché
l’indicazione completa dell’istituto che ha rilasciato il
titolo  medesimo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documenta-
zione attestante il possesso del requisito in parola
oppure da autocertificazione resa dall’interessato nel-
le forme previste  dalla  normativa  vigente.

I dati di cui sopra, devono essere forniti, sempre
secondo le forme di legge previste dal presente ban-
do, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun
obbligo per l’Azienda di reperimento o verifica degli
stessi; l’omessa o incompleta dichiarazione non per-
metterà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  della  domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data  di  conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge (esente
da  bollo  - L. 370/88), oppure  mediante  autocertifica-
zione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il  possesso dei  requisiti specifici di ammis-
sione di  cui  ai precedenti punti  a), b) e  c);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno op-
portuno presentare nel loro interesse, agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un elenco in triplice copia dei documenti alle-
gati alla  domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  o  sul retro  della/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
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guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi  di  falsità  in  atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto; in
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permetterà l’assegna-
zione  di  alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parità di punteggio tra
uno o più candidati, è preferito il candidato più gio-
vane  di  età, ex art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria  del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato  è subordinato all’esito degli accertamen-
ti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’impiego
che verranno effettuati dal Medico Competente di
questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verrà attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale sotto-
scritti il  3.11.2005  e  il  6.7.2006.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, mediante auto-
certificazione ai  sensi del  D.P.R. 445/2000, fermo re-
stando il diritto dell’Azienda di effettuare gli even-
tuali ed  opportuni controlli di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di  sorta.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’A.S.L. AL disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. “AL” - S.C. Amministrazione del Persona-
le - Settore Concorsi - Ambito Territoriale di Ales-
sandria e Tortona -  Via Galilei,  n. 1 -  15057  Torto-
na (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì
con orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare
il  sito  www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’A.S.L. AL

Ambito Territoriale di Alessandria e Tortona

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via/Corso/Piazza
_____, chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico
avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 rappor-
to di lavoro a tempo determinato nella qualifica di Diri-
gente Medico di Oncologia, con rapporto esclusivo da
assegnare alla S.S.V.D. Day Hospital Oncologico del
P.O. di Tortona.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza
equivalente;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di _____ (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. AL) di avere presta-
to servizio presso _ (indicare gli eventuali servizi presso
Enti pubblici e/o presso ditte private e, per ciascuno di
essi, la causa di risoluzione del relativo rapporto di lavo-
ro);

- (per i dipendenti A.S.L. AL) di prestare servizio pres-
so l’A.S.L. quale _____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex
D.Lgs 196/03 da parte dell’A.S.L. AL;
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- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____ Via/P.za/C.so  _____ C.A.P. _____ Città _____
(Prov. ___) Tel. _____

Data _____ (firma per esteso) _____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico

disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio

In esecuzione della deliberazione n. 28 del
24.01.2008 del Direttore Generale  è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico Disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio, dell’Azienda sanitaria Lo-
cale  “BI”  di  Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, al D.Lgs 502/92, al
D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Per l’ammissione al presente concorso gli interes-

sati dovranno possedere i seguenti requisiti generali
e  specifici:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in  servizio).

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-

ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni. Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti  ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso di cui al D.P.R. 484/1997. Il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto
del concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto
nel rispettivo Stato di  appartenenza,  riconosciuto dal
Ministero della Sanità della Repubblica Italiana, se-
condo l’art. 33  del  Decreto Legislativo  17.08.1999, n.
368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è  richiesta  la  conoscenza della  Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in  servizio  presso  questa Azienda.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30
gg. dall’esecutività.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione, per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda sanitaria Locale
“BI” di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23
- 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve es-
sere indicato il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione  del presente bando sulla  Gazzetta Ufficia-
le della  Repubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’
soggetta ad autenticazione, dovrà essere prodotta  al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle
ore  15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto  termine di  scadenza.

3. A mezzo fax  al seguente  numero 015/3503545.
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta

elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.itNei
casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovrà essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validità.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.
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Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero  i  motivi della  non  iscrizione o cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso

affermativo dichiarare  espressamente le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata  nella domanda di ammissione al con-
corso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Alla  domanda  di partecipazione  al  concorso i can-
didati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea, dovranno  allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto per la
partecipazione al presente bando e/o equipollenti ov-
vero affini, previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto  in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitu-
tiva in  lingua  italiana  sottoscritta  dall’interessato

- Iscrizione all’Ordine dei Medici  del Paese  di  ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi  dalla data di scadenza
del bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in   lingua
italiana    sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve  essere redatta in  lingua italiana, come  da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni, dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stes-
sa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto noto-
rio. L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Resta co-
munque salva la possibilità, anziché presentare l’au-

tocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli  posseduti. In  questa  ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente  modo:

. in  originale

. in  copia autenticata  a  norma  di  legge

. in copia semplice con autocertificazione della
conformità all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati  in  triplice  copia, in  carta  sempli-
ce,  datato  e  firmato.

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79,  in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto;  in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per  i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente  Me-
dico per la Specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs.  257/1991,  verrà  attribuito soltanto  nel caso  in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nel-
la certificazione o  nell’autocertificazione prodotta.

Il  candidato  deve  produrre curriculum  formativo  e
professionale, in carta semplice, che non può avere
valore di autocertificazione. Non saranno valutati i
titoli, le dichiarazioni sostitutive e le dichiarazioni
sostitutive di atto notorio presentate oltre il termine
di  scadenza del presente bando.

Commissione  di  sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì immediatamente successivo.  In caso  di  impos-
sibilità da parte dei componenti della commissione
sorteggiati, un nuovo sorteggio sarà effettuato ogni
10° giorno  non  festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
20 punti  per  i titoli;
80 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
30 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
Titoli di  carriera  - punti  10;
Titoli accademici e di  studio  - punti  3;
Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  3;
Curriculum  formativo  e  professionale - punti  4.
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
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Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica ed orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di  quello  in  cui  essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza al candidato più giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)La graduatoria dei vin-
citori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni In caso contrario, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per questa
Azienda.

Ai sensi della normativa vigente si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione  aerogena e/o ematogena;

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti.);

- Esposizioni a  radiazioni ionizzanti;

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).
Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-

menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-

tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazio-
ni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defini-
ti  dalla Legge n. 68  del 12.03.1999. Ai  sensi  dell’art.
20 della Legge n. 104/1992, i candidati portatori di
handicap hanno facoltà di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda sanitaria Lo-
cale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n.    telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Biella, 24 gennaio 2008

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

All’ASL BI

Ufficio Protocollo

Via Marconi, n. 23

13900 Biella ( Italia)

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
di Malattie dell’Apparato Respiratorio.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
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f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione___

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: _____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identità (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data _____ Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione:

curriculum formativo e professionale, datato e firmato

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di vali-
dità

autocertificazione o quant’altro

qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

elenco dei documenti presentati

Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015   3503545   =   e-mail:personale.giuridico@asl12.pie-
monte.it

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per conferimento incarico tempora-

neo di durata annuale, n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Nefrologia e Dialisi

In esecuzione della deliberazione n. 18 del
22.1.2007 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di anni uno,
per la copertura n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Nefrologia e Dialisi, dell’Azienda Sani-
taria Locale  BI di  Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

L’assunzione   verrà disposta, in applicazione del
D.Lgs. 368/01 e s.m.i. per un periodo di anni uno,
eventualmente rinnovabile.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne  di  una graduatoria di pubblico concorso, secondo
i termini  previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati

dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

- Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in  servizio.

Requisiti Specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-

vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e  s.m.i.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i.,
alla specializzazione ed al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso di cui al D.P.R. 484/1997.Il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esenta-
to  dal  requisito  della  specializzazione nella  disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal  presente ban-
do, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Salute della Repubbli-
ca Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368 e s.m.i.Per i cittadini degli altri
Paesi dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza
della  Lingua Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di  ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver  conseguito l’impiego  stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  indirizzata all’Azienda  Sanitaria  Loca-
le “BI” di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere  indicato l’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.La domanda potrà essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scaden-
za, a tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle
ore  15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovrà esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto  termine di  scadenza.

3. A mezzo fax  al seguente  numero 015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà  essere  allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso  di validità. Qualo-
ra la scadenza coincida con giorno festivo, il termine
di presentazione  delle domande  si intende  prorogato
al 1° giorno successivo non festivo, secondo le sud-
dette  modalità.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare  espressamente le  condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di  tutti  gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so.Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sarà disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della
Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti  modalità  operative:

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione della  Commissione  20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione  della  Commissione  80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 4 membri: un
presidente, Direttore della Struttura Complessa alla
quale è destinata l’attività o suo delegato; due di-
pendenti di pari qualifica a cui si riferisce l’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario.I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti:

- titoli  di  carriera  punti  10;
- titoli  accademici e  di  studio punti  3;
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  3;
- curriculum  formativo e  professionale punti  4.
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla di-

sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire. Il superamento
del colloquio è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 56/80.Alla domanda di partecipazione
all’avviso i candidati, cittadini degli altri Paesi
dell’Unione  Europea, dovranno  allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici  del Paese  di  ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi  dalla data di scadenza
del bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in   lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.La domanda deve
essere  redatta in lingua italiana, come da schema al-
legato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
candidato dovrà provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Ai sensi  degli artt. 46  e 47  del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
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notorio.L’amministrazione è tenuta ad effettuare, ex
art. 71 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai  titoli  posseduti.In questa  ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente  modo:

- in  originale;
- in  copia  autenticata  a  norma  di  legge;
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale.
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati  in  triplice  copia, in  carta  sempli-
ce,  datato  e  firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79,  in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto;  in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per  i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta. Il candidato deve produrre
curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, che non può avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitu-
tive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio pre-
sentate oltre il termine   di   scadenza del presente
bando. Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998). Nel termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere
presentata una dichiarazione di opzione per questa
Azienda.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. L’Azienda provve-
derà d’ufficio all’accertamento dell’idoneità alla man-
sione prima dell’immissione in servizio, con partico-
lare riferimento ai seguenti  rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione  aerogena e/o ematogena;

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti);

- esposizione  a  radiazioni ionizzanti;
- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del  contratto, senza
obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto.L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7  del D.Lgs. n. 165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.L’Amministra-
zione di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva
la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o re-
vocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare  pretese  o  diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n.    telefonico 015/3503738 -
015/3503547, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 20.12.1972 n.
642, Tab. all.  b)  punto  16 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo

Azienda Sanitaria Locale BI

Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Nefrologia e Dialisi con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione___

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;
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(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;
(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.
(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___
Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
l’attribuzione del presente incarico.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).
Data _____ Firma_____
Pro memoria:.
Documentazione
- Domanda di partecipazione, datata e firmata
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Documenti presentati
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validità
- Autocertificazioni e quant’altro
- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione
- Elenco dei documenti
Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -
3547 e-mail:personale.giuridico@as12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Medicina Fisica e Riabilitazione

E’ indetto il pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di  Medico Dirigente di Medicina Fisica  e Ria-
bilitazione

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle aziende sanitarie lo-
cali  ed  ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie

protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in  servizio;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in disciplina equipollente o in disciplina affi-
ne.

E’ esentato dal requisito del possesso della specia-
lizzazione  il candidato che risulti in servizio di ruolo
nella medesima disciplina oggetto del presente con-
corso alla data del 01.02.1998 presso altre aziende
sanitarie  locali od ospedaliere.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Presentazione  delle  domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda sanitaria locale n. 16 (Via S. Pio V, n.
6 - 12084 Mondovì), devono pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro  il  termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di presen-
tazione si intende prorogato alle ore 12,00 del primo
giorno successivo non  festivo.

Non si terrà comunque conto delle domande che,
per  qualsiasi causa, perverranno successivamente  alla
data della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; l’eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
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g) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

h) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Documentazione da  allegare  alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà è peraltro possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Ai  fini  della  valutazione  delle specializzazioni con-
seguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come previ-
sto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n. 483,
i concorrenti dovranno produrre idonea certificazio-
ne atta a  dimostrare la data  di  prima iscrizione e  la
durata del corso di specializzazione. In carenza, la
specializzazione conseguita sarà valutata secondo la

durata stabilita dalle tabelle del Ministero della salu-
te vigenti.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483  si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce, relativa al concorso, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n. 6) con
inizio alle ore 10,00 del quinto giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato,
la data è spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Punteggio:
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
Prove d’esame:
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  del  vincitore:
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione  allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L.,  verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla  stipulazione  del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincito-
re dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24  mesi  dalla data  della pubblicazione nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, fatte salve proro-
ghe di validità disposte dalla legge, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpa-
mento nella definizione dei nuovi ambiti territoriali
aziendali della  Regione Piemonte.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonchè di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ed alle norme in materia
vigenti.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Il presente bando potrà inoltre essere revocato ai
sensi e per gli  effetti di  quanto stabilito dalla Legge
16 gennaio 2003,  n. 3.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovì - Via
San Pio  V°  n. 6  - Tel. 0174/550271  - 723757.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16

Via S. Pio V n. 6

12084 Mondovi’

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere am-
messo al concorso pubblico per la copertura di n. 1 po-
sto di Medico dirigente di Medicina fisica e riabilitazio-
ne.

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____ Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali _____;

5. di essere in possesso della laurea in Medicina e chi-
rurgia;

6. di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____ conseguito presso _____ in data
_____;

7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei Medici della
provincia di _____;

8. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____ dal _____ al _____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l’applicazione;

11. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso è il seguen-
te: _____ tel_____ _____

Data _____ Firma _____

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e trauma-
tologia

In esecuzione del provvedimento n. 41 del
21/01/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico  di  Ortopedia e  traumatologia

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
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per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000  allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento  in  corso di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000,
potrà produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la
quale  potrà  riguardare anche  il  fatto che  la copia di
un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono  conformi all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.
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Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30^ giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-

no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto  dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547  - 374.593).

Il Direttore Generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
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_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di Ortopedia e traumatologia.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qua-
lifica di _____, a far data dal _____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del

codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.
Data _____ Firma _____
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione  di n. 1 borsa di studio per Farmacista
presso il Dipartimento Assistenza farmaceutica per il
progetto regionale di Farmacovigilanza attiva

In esecuzione della determinazione n. 55 del
18/01/2008 è indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione delle seguenti
borse  di  studio:

- n. 1 Borsa di Studio per Farmacista della durata
di un anno, con impegno orario di n. 36 ore setti-
manali presso il Dipartimento Assistenza Farmaceuti-
ca per il progetto regionale di farmacovigilanza atti-
va.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito a cia-
scuna il trattamento economico onicomprensivo di
Euro  20.000,00 annui.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Iscrizione  all’ordine  dei  Farmacisti;
Titoli preferenziali
- Conoscenza delle  normative  nazionali  e  regionali

relative alla dispensazione a carico del SSN e della
farmacovigilanza;

- Conoscenza dei più comuni programmi informa-
tici.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Ciascuna Borsa di Studio, di cui al presente ban-
do, non è cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. Il compen-
so previsto sarà corrisposto in dodici rate mensili
posticipate da erogarsi nel mese successivo a quello
di competenza. In caso di rinuncia o cessazione defi-
nitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si ri-
serva di conferire la Borsa di Studio al successivo in
graduatoria.
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Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e  nei modi  previsti dalla  Legge  370/88) indi-
rizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale
13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C.
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Le assegnazioni delle Borse di Studio saranno di-
sposte previa formalizzazione di una graduatoria de-
gli assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giu-
dizio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalità  operative (art. 32 DPR 483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione 20  punti;

- per il colloquio, vertente su argomenti connessi
alla materia oggetto delle Borse di studio, sono a di-
sposizione 80  punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della S.C.  alla quale è desti-
nata l’attività o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a cui
si  riferisce  l’avviso  o di  categoria superiore, un  Fun-
zionario  Amministrativo  che funga da  Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti  stati, fatti  e  qualità  personali:

1.  aver  partecipato ai seguenti  corsi  di  studio  o di
istruzione  professionale;

2. di  avere riportato per i  corsi di cui  al  punto 1)
i  seguenti  risultati;

3.  di  avere  conseguito i seguenti  titoli  di  specializ-
zazione;

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne;

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione;

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne;

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento;

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento;

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica;

10. gli esiti di  partecipazione ai  seguenti  concorsi;
11. di  avere  ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio;
12. di  esercitare  la seguente  professione;
13. di  avere  svolto la  seguente  attività lavorativa;
14. il seguente  stato di  apprendista;
15. di  avere  svolto i seguenti  tirocini.
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi  nell’elenco possono  essere  comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive.  Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti in originale o  in copia au-
tenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate  in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
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ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato  e  firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente il trattamento utilizzi i propri
dati  personali per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla s.c. OSRU della ASL 13, tutti i giorni
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. te-
lefonici  0321/374566-374559.

Il Direttore S.C. OSRU
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 16 assunta nella riunione del 14.01.2008
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sani-
tario  di  Laboratorio  Biomedico (categoria D)

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
26.9.1994, n. 745, dal D.M. 27.07.2000.

Il  presente  bando  viene adottato nel rispetto  delle
disposizioni della Legge  12.3.1999, n. 68, della Legge

24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39, com-
ma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni (D.M. 27.7.2000), al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  concorsi.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto  di  uno dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale “VC”- C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli. Si precisa che per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante. Si precisa, altresì, che le domande potranno
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo,
sito al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi
- C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da
lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle  ore  15,00. Qualora  la  scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
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gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487;

j) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

k) il consenso all’A.S.L. “VC” al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione. La Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli, allegati alla domanda in
fotocopia;

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati forniti. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà presentate contestualmente all’istanza di
partecipazione sono sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore,
qualora siano inviate per posta o presentate da per-
sona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di leg-
ge e  materialmente prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova scritta: vertente sulle materie inerenti l’at-

tività di laboratorio di analisi e di ricerca relative ad
analisi biomediche e biotecnologiche ed in particola-
re di biochimica, di microbiologia e virologia, di far-
macotossicologia, di immunologia, di patologia clini-
ca, di ematologia, di citologia e di istopatologia e
potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa  agli  argomenti oggetto del-
la prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra  scelta tra inglese o francese.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2008

45



Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica  verrà  effettuata sulla lingua inglese.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  non  meno  di  quindici  giorni prima  dell’inizio
delle prove. Alle prove d’esame i candidati dovran-
no presentarsi muniti di idoneo documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove di  concorso  nel giorno, nell’ora  e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al
concorso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-

tore Generale dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 44  del  D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4;
d)curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da assegnare ad ogni anno di servizio prestato. Il su-
peramento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati  è formata  secon-
do l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a pa-
rità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e successive modificazioni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale “VC” ed è immediatamente efficace. La
graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata

nel  Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e ri-
mane efficace per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione (Legge 24.12.2007, n. 244 - Legge
Finaziaria 2008), per eventuali coperture dei posti
per i quali il concorso è stato bandito, ovvero di po-
sti della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili. In tale seconda ipotesi l’utilizzazione
avviene nel rispetto del principio dell’adeguato ac-
cesso dall’esterno, garantendo a tal fine la prevista
percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella  graduatoria. Verranno applicate, in sede di uti-
lizzo della graduatoria per  la  copertura dei posti va-
canti, le disposizioni previste dalla Legge 12.3.1999,
n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per la nuova Azienda o Ente. Verificata la sussisten-
za dei requisiti l’Azienda procede alla stipula del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di  effettiva  presa servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto. L’Amministrazione  procederà ad
idonei controlli e, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di uso di
atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive il dichiarante decadrà dall’impiego. L’Azienda
provvederà d’ufficio, all’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego prima dell’immissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai  sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il perso-
nale del Comparto Sanità sottoscritto il 1°.9.1995.
Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposi-
zioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai con-
tratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
05.02.1992, n. 104 i candidati portatori di handicap
hanno la facoltà  di  indicare  nella domanda di  parte-
cipazione al concorso l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Ai
sensi del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 si rende noto che
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il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di  assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D).
A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:
- di essere nato/a a _____ (Prov. _____) il _____;
- di essere residente a _____ (Prov. _____ ) cap _____ in
Via _____n. _____;
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste medesime elettorali indicarne i moti-
vi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;
- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di essere in possesso della Laurea in _____ conseguita
presso _____ in data _____;
- di essere in possesso dei seguenti altri Titoli (specifica-
re data, luogo e istituto di conseguimento) _____;
- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);
- di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua stra-
niera (inglese o francese);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);
dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. “VC” da qualsiasi responsabilità
in caso di propria irreperibilità:
cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;
dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data _____ Firma _____
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i servi-
zi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:
Ente _____ dal (gg/m/a) _____ al (gg/m/a) _____ Quali-
fica _____ Tipo di rapporto * _____
- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:
- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:

dal_____ al _____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
(riguardante la conformità all’originale di documenti
presentati in copia semplice)
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2008

47



Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati
con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di udi-
tore o relatore e se era previsto un esame finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
- Cirie’ (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Istruttore direttivo Assistente sociale

È indetto concorso pubblico per titoli ed esami
ad 1 posto, a  tempo  indeterminato e  a  tempo  pieno
di Istruttore Direttivo Assistente Sociale, Categoria
D - Posizione  Economica  D 1,  Area  Territoriale.

Requisiti richiesti per l’accesso: Diploma di Laurea
triennale in servizio sociale oppure Diploma universita-
rio in servizio sociale di cui alla legge 84/93 e s.m.i.
oppure diploma di Assistente Sociale ai   sensi del
D.P.R. 14/87 e s.m.i. ed iscrizione all’Albo Professiona-
le degli Assistenti Sociali. Patente di guida categ. B.

Il termine di presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
bando sulla  Gazzetta Ufficiale.

Calendario  delle  prove di  esame:
- 1^ Prova scritta: giorno 12 marzo 2008 ore 14.30.
- 2^ Prova scritta: giorno 13 marzo 2008 ore 14.30.
- Prova  orale: giorno  31  marzo 2008  ore  09.00.
Le prove concorsuali avranno luogo presso l’Istitu-

to C.IA.C - Centro  “Davide Negro” - Via  Battitore,
82 - Ciriè (TO).

Il testo integrale del bando e lo schema di do-
manda sono disponibili presso l’Ufficio Personale del
Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assisten-
ziali  di  Ciriè (Torino) - Piazza  Castello  20.

Tel. 011/9212896, fax 011/9206042, e-mail: uffi-
cio.personale@ciscirie.it

Il Direttore
F. Mondino

Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio Ossola)
Bando di mobilita’ per la copertura di un posto di

“Istruttore Tecnico - Geometra”, categoria C

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
un Ente  del comparto Regioni ed Autonomie locali,
in qualità di “Istruttore Tecnico - Geometra”, cate-
goria  C.

Requisiti richiesti:
- Possesso del diploma di geometra o di perito

edile  o  di  altro  titolo equipollente ai  sensi di  legge.
- Possesso di nulla osta incondizionato alla mobili-

tà da  parte dell’amministrazione di  provenienza
Termine ultimo per l’invio delle domande: 11/02/2008

Il Segretario comunale
Carmeni Agostino

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso  di  selezione per Dirigente - Comandante a

tempo determinato per il Settore Polizia municipale

Si informa che è stata attivata una selezione per
la ricerca di n. 1 Dirigente - Comandante per il Set-
tore Polizia Municipale da assumere con contratto
dirigenziale a tempo determinato sino al 31 dicem-
bre  2009,  eventualmente  rinnovabile.

Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in Giuri-
sprudenza, Scienze Politiche o Economia e Commer-
cio  (o  equipollenti);

Anni di esperienza nella Pubblica Amministrazio-
ne: 5, condizioni aggiuntive: - Categoria D (o equi-
pollente) da almeno 5 anni ovvero almeno 2 anni da
Dirigente;

Almeno tre anni di esperienza come ufficiale o
sottufficiale presso Comandi di polizia municipale o

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2008

48



reparti di Polizia, Carabinieri e Forze Armate; oltre
i  requisiti di  cui all’avviso di  selezione.

Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 di lu-
nedì 25 febbraio 2008.

Copia integrale dell’Avviso di selezione con i re-
quisiti richiesti può essere ritirato presso il Settore
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane e l’URP del Comune di Casale Monferrato
o scaricato direttamente dal sito ufficiale del Comu-
ne all’indirizzo: http://www.comune.casale-monferra-
to.al.it. Per eventuali informazioni gli interessati po-
tranno rivolgersi  al Settore Sviluppo Organizzativo  e
Gestione delle Risorse Umane del  Comune  di Casa-
le Monferrato, Via Mameli n. 14 - Tel 0142/444200-
259, e-mail: persorg@comune.casale-monferrato.al.it.

Casale  Monferrato, 28/01/2008

Il Dirigente Settore Sviluppo Organizzativo
e Gestione delle Risorse Umane

Walter Fugazza

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Capo Operaio
Cat. B3 presso l’Area Lavori Pubblici-Gestione del Pa-
trimonio

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice in conformità al modello al-
legato al bando, è il seguente: ore 12.00 di giovedì
28 febbraio 2008.

Prova scritta: il giorno lunedì 17 marzo 2008 alle
ore  9.00

Prova pratica attitudinale: il giorno martedì 18
marzo 2008  alle  ore  9.00.

Il testo integrale del bando di concorso è in pub-
blicazione presso l’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune di San Maurizio C.se (www.comune.san-
mauriziocanavese.to.it) e può essere richiesto anche
via fax al n. 011-9278171 o   via e-mail (ragione-
ria@comune.sanmauriziocanavese.to.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di
San  Maurizio Canavese - Ufficio Personale  con i se-
guenti orari: lunedì, mercoledì e venerdì 10-12.45, lu-
nedì 16-18, giovedì  14-16, sabato 9.30-11.30.

Il Responsabile dell’Area economico-finanziaria
Luca Bertino

Comune di Santo Stefano Belbo (Cuneo)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione di un Istruttore Direttivo Tecnico - Catego-
ria D1

Requisiti richiesti: diploma di Laurea in Ingegneria
Civile, Architettura o Ingegneria Edile conseguita se-
condo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 3
novembre 1999 n. 509, ovvero laurea specialistica di
durata quinquennale in Ingegneria Civile, Architettu-
ra  o Ingegneria  Edile  o altro titolo  equipollente;

Scadenza: ore  13,00  di  mercoledì 20  febbraio  2008
Copia integrale del bando e schema di domanda

sono  disponibili  sul  sito www.santostefanobelbo.it

Per  informazioni  telefonare all’Ufficio  Personale  al
n. 0141/841819.

Il Segretario comunale
Fausto Sapetti

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
Fascia Fluviale del Po - Tratto Torinese - Moncalieri
(Torino)

Bando di concorso per prova selettiva per progressione
verticale per n. 1 posto di cat. D per il profilo professio-
nale di Funzionario Tecnico

Il Direttore, in esecuzione della Determinazione n.
253  del  30.11.07

rende noto

Art. 1
Posti a selezione

che è indetta una prova selettiva per progressione
verticale per n.  1  posto  di cat.  D  per il profilo pro-
fessionale di Funzionario Tecnico (descritto  nell’alle-
gato A) per  le attività di  servizio  tecnico.

Il trattamento economico è quello previsto per la
categoria D - profilo economico D1 dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Compar-
to “Regioni  - Autonomie Locali”.

Spetta inoltre, se dovuto, l’assegno per nucleo fa-
miliare.

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle di-
sposizioni in vigore e soggetti alle trattenute come
per legge.  E’ garantita la pari opportunità tra  uomi-
ni e donne ai sensi della legge n. 125 del 10.4.1991
e  del D.L.vo  30.3.2001, n. 165.

Art. 2
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare alla procedura  selettiva per  la
progressione verticale i dipendenti dell’Ente di ge-
stione del Parco fluviale del Po tratto torinese in
servizio a tempo indeterminato, in possesso dei se-
guenti requisiti:

- essere inquadrati nella  cat. C,
- essere in  possesso del  titolo  di  studio: laurea,
ovvero
- licenza media più tre anni di anzianità di servi-

zio nella categoria inferiore (C) riferita al comparto
regioni-autonomie locali o  in  categoria  corrisponden-
te in caso di riferimento ad altro contratto collettivo
della  Pubblica Amministrazione,

ovvero
- licenza della scuola dell’obbligo più otto  anni di

anzianità di servizio nella categoria inferiore (C) ri-
ferita al comparto regioni-autonomie locali o in cate-
goria corrispondente in caso di riferimento ad altro
contratto collettivo  della Pubblica  Amministrazione,

Il servizio prestato in part-time è considerato in
modo proporzionale rispetto alla prestazione lavora-
tiva a  tempo  pieno.

Ed inoltre:
- di possedere idoneità fisica per le funzioni atti-

nenti al  posto messo  a  selezione.

Art. 3
Termine di riferimento per il possesso dei requisiti

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione
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della domanda di ammissione. Tali requisiti, inoltre,
devono essere posseduti anche al momento dell’in-
quadramento nella categoria e profilo di destinazio-
ne.

Art. 4
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere indirizzate e presenta-
te direttamente o a mezzo raccomandata A.R. a:
“Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette
della fascia fluviale del Po tratto torinese” - C.so
Trieste, n. 98 - 10024 Moncalieri e pervenire all’uffi-
cio Protocollo dell’Ente, aperto sino alle ore 16,30
dal lunedì al giovedì e sino alle ore 12 del venerdì
(esclusi sabato  e giorni festivi),  nel termine perento-
rio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte o di 5
giorni dalla data di notifica a tutti gli aventi diritto.
Qualora la scadenza coincida con sabato o un gior-
no festivo, il termine di presentazione delle doman-
de si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto  di terzi, a  caso  fortuito
o forza  maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo (Allegato D), che viene allegato
al presente avviso e che sarà in distribuzione presso
l’Ufficio  Personale.

E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  proprio nome  e  cognome,
2)  il  luogo  e la data  di  nascita,
3)  la  residenza,
4) di essere dipendente a tempo indeterminato

dell’ Ente di Gestione del Sistema delle Aree Pro-
tette della fascia fluviale del Po tratto torinese, in-
quadrato nella categoria C ed in possesso del se-
guente  titolo di  studio:  laurea

ovvero
di essere dipendente a tempo indeterminato dell’

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette
della fascia fluviale del Po tratto torinese, inquadra-
to nella categoria C, in possesso del seguente titolo
di studio: diploma di scuola media superiore, conse-
guita presso_____  e  di  tre anni di  anzianità di servi-
zio nella categoria C (o in categoria corrispondente
con riferimento al contratto collettivo del compar-
to_____, maturata presso  _____),

ovvero
di essere dipendente a tempo indeterminato dell’

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette
della fascia fluviale del Po tratto torinese, inquadra-
to nella categoria C, in possesso del seguente titolo
di studio: licenza della scuola dell’obbligo, conseguita
presso_____ e di otto anni di anzianità di servizio
nella categoria C (o in categoria corrispondente con
riferimento al contratto collettivo del comparto_____,
maturata presso  _____),

5) di  possedere idoneità fisica per le  funzioni  atti-
nenti al  posto messo  a  selezione,

6) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni;

Per il conteggio del periodo riguardante l’anzianità
di servizio di cui sopra sono validi anche i periodi
di  lavoro  a  tempo  determinato.

Ai sensi del D. Lgs. 196 30 giugno 2003 n. 196, i
dati forniti dai candidati sono raccolti presso gli uffi-
ci amministrativi del Parco, per le finalità di gestio-
ne della prova selettiva e saranno trattati anche suc-
cessivamente per le finalità inerenti la gestione del
rapporto di  lavoro.

Ai sensi della legge 5.2.1992, n, 104, i candidati ri-
conosciuti portatori di handicap devono fare esplicita
richiesta, a pena di decadenza del beneficio, nella
domanda di partecipazione, in relazione al proprio
handicap, dell’eventuale ausilio necessario, nonché
dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento della  prova.

Art. 5
Allegati alla domanda di ammissione

I candidati devono allegare alla domanda i se-
guenti documenti in originale o in copia autenticata
in  carta  semplice:

a) gli eventuali titoli che danno luogo all’applica-
zione delle norme di legge in materia di preferenza
a  parità di  merito  a  favore di  particolari  categorie;

b) elenco in carta semplice degli eventuali docu-
menti  allegati.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza
per  la presentazione delle domande.

Le  certificazioni  del servizio prestato presso l’Ente
Parco, presso altre Pubbliche Amministrazioni e che
risultino agli atti dell’Ente, vengono rese d’ufficio
entro la data della prima riunione della Commissio-
ne  giudicatrice.

La documentazione di cui sopra, esente dall’impo-
sta di bollo ai sensi della legge 23.8.1988, n. 370,
non  viene restituita.

Art. 6
Cause di esclusione dalla procedura selettiva

L’esclusione dalla procedura selettiva e la deca-
denza dalla nomina di vincitore del concorso , ha
luogo  per  le  seguenti  cause:

- domanda di ammissione alla procedura selettiva
pervenuta fuori termine,

- difetto dei requisiti prescritti dall’art. 2 del pre-
sente bando, per la partecipazione alla procedura se-
lettiva,

- mancata regolarizzazione della domanda nel ter-
mine perentorio concesso dalla Commissione giudica-
trice,

- mancata sottoscrizione della domanda di ammis-
sione alla  procedura  selettiva.

Art. 7
La Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice è nominata con suc-
cessivo provvedimento; decide circa l’ammissione o
esclusione  dei  candidati, fa luogo alle prove  d’esame
e al giudizio sulle stesse e formula la relativa gra-
duatoria finale, con l’osservanza delle disposizioni vi-
genti in materia di preferenza a parità di merito a
favore di  particolari categorie.
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Art. 8
Punteggi

Per la valutazione delle prove d’esame la Commis-
sione giudicatrice  si  attiene ai  seguenti  criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione è la se-
guente:

- prova  scritta punti  60
- colloquio punti  60

Art. 9
Prove d’esame

La procedura selettiva consiste in una prova scritta
e in un colloquio così come indicato nell’allegato C),
che forma parte  integrante  del presente bando.

Il diario e la sede delle prove sono fissati dalla
Commissione  giudicatrice.

Ai candidati ammessi sarà data comunicazione del
giorno, dell’ora e della sede in cui si svolgerà la
prova almeno 5 giorni prima dell’inizio delle prove
stesse, mediante comunicazione scritta. E’ facoltà del
candidato poter rinunciare ai giorni di preavviso
come stabilito dal D.P.R. 09/05/1994 n. 487, art. 3
comma 2, dando opportuna comunicazione allegata
alla  domanda  d’immissione.

L’assenza dalle prove è considerata come rinuncia
alla  partecipazione.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

La prova scritta ed il colloquio non si intendono
superati se il candidato non ha ottenuto la votazione
di  almeno  42/60 in  ciascuna prova.

Durante  lo  svolgimento  delle prove non  è  consen-
tita la consultazione di  alcun  testo.

Al termine di ogni  seduta la  commissione giudica-
trice forma un elenco dei candidati esaminati indi-
cando per ognuno di essi la votazione conseguita;
l’elenco, previa sottoscrizione del presidente e del
segretario della commissione, è affisso presso la sede
in cui  vengono  sostenute la  prova  scritta ed il collo-
quio.

La graduatoria finale è formulata sommando le
votazioni conseguite nella prova scritta e nel collo-
quio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui all’allegato B del presente bando. Non si dà luo-
go  a  graduatoria di  idonei.

Art. 10
Diritto di accesso agli atti

Si fa presente che è differito sino all’approvazione
delle graduatorie l’accesso ad ogni atto del procedi-
mento selettivo ad esclusione dei verbali della Com-
missione giudicatrice relativi all’ammissione alle prove.

Art. 11
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento ai regolamenti e alla legi-
slazione regionale e statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10.4.1991, n. 125,
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso  al lavoro.

Allegato A)

Funzionario Tecnico  - Categoria  D
Svolge le attività proprie della categoria e nell’am-

bito del Settore di appartenenza con i caratteri di

autonomia e responsabilità ed apporto organizzativo
previsto dai CCNL. In particolare, in attuazione del
piano di lavoro e in relazione alle proprie compe-
tenze, svolge in via prevalente e complementare le
attività indicate in uno o più Settori tra quelli ripor-
tati nell’allegato 3. Svolge le attività inerenti l’area
tecnica nell’ambito  della organizzazione delle specifi-
che finalità e dei programmi operativi dell’Ente. Può
essere individuato quale responsabile di servizio o di
settore.

In qualità di Responsabile di settore coordina e
programma l’attività, in caso contrario collabora al
coordinamento e alla programmazione della stessa.
In ordine a tali funzioni verifica il rispetto dei tempi
e delle procedure previste dai programmi di lavoro
e dalle norme, relazionando periodicamente al supe-
riore gerarchico, anche in riferimento ai carichi di
lavoro.

Fornisce elementi utili alla programmazione
dell’attività ed al miglioramento dell’efficienza della
gestione  per  il  Settore di competenza. Su specifica e
formale attribuzione, in assenza del responsabile,
svolge le funzioni di coordinamento di altri settori
dell’Ente e collabora con gli altri settori su materie
che fanno  capo all’attività di  competenza.

Predispone gli atti relativi alle attività del Settore.
Previo compimento degli atti formativi ed istruttori,
predispone regolamenti, piani e pareri, anche di par-
ticolare complessità e rilevanza, seguendo le varie
fasi del processo di formazione e verificandone la
correttezza e la compatibilità  con il quadro  normati-
vo di riferimento. Previa professionalizzazione, su di-
rettiva e operando con gli Enti e le strutture istitu-
zionalmente preposte a tale servizio, partecipa diret-
tamente agli interventi sul territorio, anche al di fuo-
ri dell’area protetta, in relazione alle funzioni deri-
vanti dal profilo.

E’ tenuto ad aggiornarsi sulle materie di compe-
tenza, anche ricercandone le fonti ed avvalendosi
della documentazione e degli strumenti anche infor-
matici messi a disposizione dall’Ente. Utilizza specifi-
ci programmi informatici per il disegno e la carto-
grafia su computer. Fornisce ai dipendenti del Setto-
re di competenza gli indirizzi e le informazioni ne-
cessarie a svolgere le rispettive attività e propone
per gli stessi le attività formative  ritenute necessarie.

Per le procedute di cui è responsabile anche sulla
base del piano di lavoro e degli obiettivi assegnati, e
per le procedure per le quali riceve formale incarico
segue le conseguenti relazioni esterne verso privati e
Istituzioni Pubbliche in rappresentanza dell’Ente. E’ re-
sponsabile delle attrezzature, assegnate al settore di
competenza, in uso al personale non assegnate diretta-
mente a singoli dipendenti. E’ responsabile ed è tenuto
al mantenimento nelle migliori condizioni ed a predi-
sporre la manutenzione ordinaria del materiale in uso
personale ed in dotazione al settore di competenza.

In caso di problematiche di particolare urgenza ed
indifferibilità  da cui derivi pericolo  per  le  persone  o
danni a strumenti, mezzi, attrezzature, immobili ed
impianti, pone in essere le azioni necessarie per la
loro soluzione anche con intervento diretto in rela-
zione alle specifiche competenze acquisite. E’ re-
sponsabile dell’istruttoria relativa ai procedimenti  as-
segnati, di  competenza del settore di  attività.

Supporta il Dirigente nello svolgimento delle atti-
vità istituzionali dell’Ente. In caso di impedimento
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del dirigente può essere delegato a svolgere le fun-
zioni di segretario degli organi dell’Ente. Nelle ma-
terie di competenza è  punto di riferimento  per i  re-
sponsabili di  altri  settori dell’Ente  nonché per i fun-
zionari e  Dirigenti  di  altre strutture  e centri decisio-
nali esterni. In collaborazione con il Dirigente o in
assenza dello stesso e su specifica delega svolge fun-
zioni di coordinamento dell’intera attività dell’Ente.
In collaborazione con il Dirigente o su specifica de-
lega  può  condurre specifiche attività e  progetti.

Nell’esercizio delle funzioni proprie del profilo
svolge attività di controllo sull’osservanza delle nor-
me vigenti entro i confini dell’area protetta segna-
lando ai soggetti competenti alla redazione dei ver-
bali le eventuali violazioni. Nel caso di prestazione
professionale per la quale è richiesto il diploma di
laurea nonché la prescritta abilitazione l’inquadra-
mento  iniziale  è  fissato nella  categoria D3.

Allegato B

Titoli di  preferenza
1)  gli insigniti  di  medaglia  al valore  militare
2)  i mutilati ed invalidi  di  guerra ex combattenti
3)  i mutilati ed invalidi  per  fatto  di  guerra
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato
5)  gli orfani  di  guerra
6)  gli orfani  per  fatto di  guerra
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato
8)  i feriti  in  combattimento
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione  speciale di
10) merito di guerra, nonché i capi di famiglia nu-

merosa
11) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex

combattenti
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di

guerra
13) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio

nel settore pubblico e privato
14) i genitori vedovi non risposati i coniugi non

risposati e  le  sorelle  ed
15) i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di

guerra
16) i genitori vedovi non risposati i coniugi non

risposati e  le  sorelle  ed
17) i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per

fatto di  guerra
18) i genitori vedovi non risposati i coniugi non

risposati e  le  sorelle  ed
19) i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per

servizio  nel settore  pubblico  e  privato
20) coloro che abbiano prestato servizio militare

come combattenti
21) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al

numero dei figli a  carico
22) gli invalidi  ed  i  mutilati civili
23) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è pre-

ferito il candidato  più  giovane  di  età.
N.B.:
per il punto 17) i figli devono essere a carico

dell’interessato

Allegato C

La  prova  è diretta ad  accertare:
- Pianificazione territoriale:   La programmazione

della pianificazione territoriale, i piani d’area, i piani
forestali.

- La normativa paesaggistico ambientale nazionale
e  regionale  (D.lgs. 42/2004, L.R. 20/89).

- La politica di protezione della natura a livello
comunitario (direttive 92/43/CEE e 79/409/CEE). Gli
strumenti  finanziari per  l’ambiente: Life  Plus.

- La politica agricola comunitaria, gli strumenti a
sostegno allo sviluppo rurale (Reg. (CE) n.
1257/1999 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte
del Fondo europeo agricolo di orientamento e di ga-
ranzia  (FEAOG). Il  piano di  sviluppo rurale.

- La tutela delle risorse idriche: gli indirizzi comu-
nitari in materia di tutela delle risorse idriche (Di-
rettiva 2000/60/CE). La normativa nazionale in mate-
ria  di tutela delle risorse idriche (D.lgs. 152/2006). Il
piano regionale di tutela delle acque; in particolare:
la qualità delle acque (criteri di valutazione), il de-
flusso minimo  vitale.

- I sistemi informativi territoriali. Applicazioni dei
sistemi  informativi  geografici.

- I contratti pubblici. La normativa comunitaria
(direttiva 2004/18/CE), la normativa nazionale (Il co-
dice dei contratti D.lgs. 163/2006). In particolare: la
conduzione dei lavori pubblici  (programmazione, fasi
della progettazione, principali modalità di aggiudica-
zione, l’esecuzione dei lavori, i lavori in economia, il
regolamento dei lavori pubblici. Sicurezza nei cantie-
ri temporanei o mobili (D.lgs. 494/1996), cenni sui
piani  di  coordinamento e  sicurezza.

- La sicurezza negli ambienti di lavoro (cenni sul
D.lgs. 626/94), il documento di valutazione dei rischi.

La  prova scritta  verte su:
- pianificazione  territoriale
- contratti  pubblici
- normativa ambientale
Il  colloquio verte su:
- tre domande sugli argomenti  sopra  esposti.

Allegato D

Schema esemplificativo della domanda
(da presentarsi su carta semplice)

N.B.: il presente schema ha solo valore di fac-simile e
non deve essere usato come modulo da compilare con i
propri dati personali

Spett.le

Ente di gestione del Sistema
delle Aree Protette della Fascia Fluviale

del Po tratto torinese

C.so Trieste, n. 98

10024 Moncalieri

Il/la sottoscritt_ _____chiede di essere ammess _ alla
procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto a tem-
po indeterminato, di categoria D, categoria economica
D1, per il profilo di Funzionario Tecnico per le attività
dell’ufficio tecnico, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. del
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicem-
bre 2000
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dichiara:
a) di essere nat_ a _____ prov._____ il _____
b) di risiedere a _____prov._____ via_____ n. _____
c)  di essere  dipendente  a tempo indeterminato dell’
Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
fascia fluviale del Po tratto torinese, inquadrato nella
categoria C;
d) di essere in possesso del titolo di studio: laurea_____
ovvero
licenza media, conseguita presso_____ e di tre anni di
anzianità di servizio nella categoria C (o in categoria
corrispondente con riferimento al contratto collettivo
del comparto_____, maturata presso _____),
ovvero
licenza della scuola dell’obbligo, conseguita pres-
so_____ e di otto anni di anzianità di servizio nella cate-
goria C (o in categoria corrispondente con riferimento
al contratto collettivo del comparto_____, maturata
presso _____),
e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
f) di non aver subito condanne penali che, salvo riabili-
tazione, possono impedire l’instaurazione e/o manteni-
mento del rapporto di impiego;
g) di avere il godimento dei diritti civili e politici;
h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
luogo all’applicazione delle norme di legge
i) in materia di preferenza a parità di merito a favore di
particolari categorie_____
j) indirizzo al quale devono essere inviate le comunica-
zioni:_____
Dichiara altresì di allegare:
1) i seguenti titoli di preferenza: _____
2) Ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, per quanto
riguarda i candidati portatori di handicap, dichiara
quanto segue: _____
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informati-
ci, per la finalità di gestione della prova selettiva e sa-
ranno trattati anche successivamente per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto di lavoro.
Luogo e data _____ Firma _____

IRES Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento a tempo indeterminato di n. 1 posto
di categoria D, livello economico 3, profilo professionale
di “Funzionario addetto alla gestione e coordinamento
organizzativo di progetti di ricerca complessi, osservatori
e programmi a regia regionale”

Ai sensi dell’art. 3 comma 87 della L. n. 244/2007,
si  rende  nota  la graduatoria, approvata con  determi-
nazione del Direttore n. 26 del 25 gennaio 2008, del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dipendente di ca-
tegoria D, livello economico 3, profilo professionale
di “Funzionario addetto alla gestione e coordina-
mento organizzativo di progetti di ricerca complessi,
osservatori  e programmi  a  regia  regionale”:

Posiz. Cognome Nome Data di nascita Punteggio
Grad. finale
1. Perino Giovanna nata il 29/01/1973 punti 86
2. Crosetto Marco nato il 21/07/1971 punti 71
3. Moscariello M.

Antonietta nata il 14/08/1970 punti 70
4. Tunno Cosmina nata il 19/09/1967 punti 68

Il Direttore
Marcello La Rosa

APPALTI

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Procedura negoziata per selezione soggetti per affida-
mento incarichi di collaudo T.-A. in c.o. e statico: inter-
venti ex art. 20 l. 67/’88 - 2° fase. Presidio SS. Antonio e
Biagio

È indetta presso l’Azienda Ospedaliera di Alessan-
dria procedura negoziata per selezione soggetti per
affidamento incarichi di collaudo T.-A. in c.o.  e sta-
tico: Interventi ex art. 20 L. 67/’88 - 2^ fase. Presi-
dio SS. Antonio e Biagio - Soprelevazione struttura
su Spalto Marengo/Via S.Caterina di un intervento
1° triennio in conformità S.d.F. approvato per l’allo-
cazione di: gruppo operatorio, rianimazione, centrale
di  sterilizzazione.

Aggiudicazione massimo ribasso previa selezione
professionisti.

Importi base: euro 38.868,82 (collaudo T.-A. suddi-
viso  in tre  incarichi, per tipologia di opere)  ed euro
19.919,77 (collaudo statico) al netto di contributo
Inarcassa  e IVA  20%  e al lordo  della  ritenuta d’ac-
conto.

Termine ricezione istanze di partecipazione: ore
12,30  dell’11/02/2008.

Responsabile del procedimento: arch. Claudio Pe-
sce, Dirigente S.O.C. Tecnico-Patrimoniale Azienda
Ospedaliera. Gli avvisi pubblici integrali possono es-
sere visionati sul sito aziendale (www.ospedale.al.it)
o presso la SOC Tecnico-Patrimoniale dell’A.O., Via
S.Caterina 30, Alessandria, tel. 0131/206744, dal lu-
nedì al venerdì,  ore: 9,00-12,00/14,00-16,00.

Alessandria, 21  gennaio 2008

Il Dirigente Responsabile
Claudio Pesce

Azienda sanitaria locale ”TO3” (ex ASL n. 5)
Bando di gara d’appalto - Affidamento della fornitura

di materiale per la manutenzione degli impianti di gas
medicali - anni 2008/2009/2010

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione aggiudicatrice presso il quale è possibile
ottenere ulteriori informazioni e  la  documentazione

Denominazione: Azienda Sanitaria Locale n. 5 -
Regione Piemonte
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