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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Distribuzione S.p.A. - Attraversamento Rio Bleg-
gio (Val Biagio) con linea elettrica a 15000 V in Comune
di Priocca. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 97

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Infrastrutture e Reti - Torino - Attraversamento
Fiume Po con linea elettrica a 15 kV in cavo staffato a
manufatto in Comune di Crissolo Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 97

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti - Torino - Posa cavi
interrati 0,4 Kv e sostegno per linea aerea nel Comune di
Brossasco - Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Pragatre s.r.l. - Serravalle Scrivia - Lavori difesa
spondale su Fiume Tanaro in corrispondenza scarico col-
lettore acque bianche in Comune di Santa Vittoria
d’Alba. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Picco Andrea - Piasco - Realizzazione impianto irriguo
a uso agricolo e collegamento subalveo al Fiume Po in
comune di Saluzzo. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Albapower S.p.A. - Alba - Realizzazione cuni-
colo su argine sponda destra del Fiume Tanaro colloca-
mento tubo alimentazione del gas naturale della Centrale
di Alba in comune di Alba. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 99

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia di una sorgente per
l’approvvigionamento idrico di alcune frazioni situate a
valle della località “Tetti Monfranco”, nei pressi della fra-
zione di S. Bernardo, e di una sorgente per l’approvvigiona-
mento idrico di alcune frazioni, nei pressi della località
“Tetti Grivella”, in Comune di Roaschia (CN). Regolamen-
to regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R pag. 99
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CONCORSI

I.P.A.B. - Casa di riposo di San Giorgio Canavese (Tori-
no)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto
atempo pieno ed indeterminato di Esecutore Cuoco -
Cat. B3

Titolo di studio richiesto: qualifica professionale
triennale dl  cuoco.

Termine presentazione domande: ore 12.00 del
giorno 18 febbraio 2008. Informazioni e copia inte-
grale del bando possono richiedersi alla Casa di Ri-
poso di San Giorgio C.se (Torino), via Michele
Chiesa 21  - San Giorgio Canavese - Tel. 0124 32101
- fax 0124 450682 (lunedì ore 15.00 - 18.30 - dal
martedì al venerdì ore 9.30 - 12.00 / 15.00 -  18.30 -
sabato ore  9,30 - 12.00).

Copia integrale del bando è pubblicato all’Albo
Pretorio  del Comune di  San Giorgio Canavese.

San Giorgio Canavese, 10 gennaio 2007

Il Presidente
Andrea Oldin

I.P.A.B. - Casa di riposo di San Giorgio Canavese (Tori-
no)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato di Infermiere - Cat. C

Titolo di studio richiesto: Diploma universitario di
Infermiere  ed  iscrizione albo professionale.

Termine presentazione domande: ore 12.00 del
giorno 18 febbraio  2008.

Informazioni e copia integrale del bando possono
richiedersi alla Casa di Riposo di San Giorgio C.se
(Torino), via Michele Chiesa 21 - San Giorgio Cana-
vese - Tel. 0124 32101 - fax 0124 450682 (lunedì ore
15.00 - 18.30 - dal martedì al venerdì ore 9.30 -
12.00  /  15.00 - 18.30  - sabato ore  9,30 - 12.00).

Copia integrale del bando è pubblicato all’Albo
Pretorio  del Comune di  San Giorgio Canavese

San Giorgio Canavese, 10 gennaio 2007

Il Presidente
Andrea Oldin

Agenzia territoriale per la casa per la provincia di Vercelli
Avviso di mobilità volontaria esterna

Mediante procedura di mobilità volontaria esterna
ai sensi dell’art. 30 del D.lvo 165/2001 e s.m.  ed in-
tegrazioni l’A.T.C. della provincia di Vercelli ha in-
detto una selezione per l’assunzione di n. 1 unità a
tempo indeterminato e pieno di categoria C - posi-
zione giuridica C1 - indipendentemente dalla posizio-
ne economica profilo tecnico-geometra del CCNL
“Regioni-Enti Locali” - da destinare all’Area Tecni-
co-Manutenzione.

La selezione di cui sopra  è  riservata  ai  dipendenti
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, anche se
appartenenti a diverso comparto, purché inquadrati
in categoria e profilo professionale corrispondente
od  equivalente alla  categoria  C1.

La scadenza di presentazione delle domande è sta-
bilita  alle  ore  12.00 del giorno  15/2/2008.

Per ulteriori informazioni e per richiedere il testo in-
tegrale dell’avviso occorre rivolgersi all’Ufficio Affari
generali dell’A.T.C. di Vercelli - Tel. 0161 - 25 08 04

Il Direttore generale F.F.
Gualtiero Gamba

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Medico Cardiologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.
129/2007/SAP del  07.03.2007  è stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1  posto di  Dirigente Medico - Cardiologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza  Medica  e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già  ricoperto alla  predetta  data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente i requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per   gli   effetti di cui   all’art. 74   del   D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n.  254, la specializzazione
nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  disciplina affine.
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- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. /
Maria Adelaide, Via Zuretti  29,  Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data della suddetta pubblica-
zione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide
non assume alcuna responsabilità né per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati,  né per il caso di manca-
to o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare a omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- In  originale
Oppure
- In  copia Autenticata
Oppure
- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

- Le dichiarazioni  sostitutive e  le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o  scaricabile  dal sito internet -
www.cto.to.it.

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di  legge.
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Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova  scritta: relazione su di  un  caso  clinico simu-

lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra  il  numero dei candidati  fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sarà pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª se-
rie speciale (“Concorsi ed Esami”), non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-

teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici,  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni  e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide,
ai fini  della  stipula  del  contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa  comunicazione  (pena  la  decadenza dai  di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le
dichiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei re-
quisiti già indicati  nella domanda  di  partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del
contratto, nel  quale sarà  indicata la  data  di  presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si  intende confermato in  servizio, e  gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.
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Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te   bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Ospedaliera  C.T.O. /  Maria Adelaide si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente bando (o parte di esso) qualora ne ri-
levasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. “Amministrazione del Personale” (Via
Zuretti 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, il posto di cui
al presente concorso è riservato ai volontari delle
Forze Armate (congedati senza demerito) che risulti-
no  idonei  nella  graduatoria finale.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura complessa
Amministrazione del personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Graduatoria concorso Dirigente Medico Medicina del

Lavoro

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, si rende nota la seguente gra-
duatoria: n. 1 posto Dirigente Medico “Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro” (ap-
provata con determinazione n. 04/ /08/SAP del
09.01.2008)

Cognome Nome Punti
1 Bosio Davide 85,10
2 Gullino Attilia 83,80
3 Manzari Marco 83,00
4 Pollone Alberto 77,20
5 Di Cuia Simona 74,50
6 Cugliari Gualtiero 73,00
7 Bilei Tiziana 72,80
8 Martina Chiara 72,30
9 De Pascale Genoveffa 72,00
10 Girotto Valentina 69,50
11 Tribuzio Enrico Maria 61,60

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per l’attribuzione di n. 1
incarico libero professionale per attività di esperto re-
sponsabile per la sicurezza di n. 2 impianti di risonanza
magnetica nucleare, della durata di dodici mesi, presso la
S.O.C. di Radiodiagnostica dell’ASO di Alessandria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2 dello 08/01/2008  è indetto avviso pub-
blico,  per titoli,  per  l’attribuzione  di  n. 1  incarico  li-
bero professionale per attività  di  esperto  responsabi-
le per la sicurezza di  n. 2 impianti  di  risonanza ma-
gnetica nucleare, della durata di dodici mesi, presso
la S.O.C. di Radiodiagnostica dell’ASO di Alessan-
dria.

L’importo previsto per la collaborazione è indicato
in euro 30.000,00, comprensivo di compenso ed IVA,
al lordo delle trattenute di legge e di ogni altro
onere   a   carico dell’Azienda e sarà erogato peri-
odicamente, dietro  presentazione  di  regolare fattura.

Il conferimento   dell’incarico non instaura alcun
rapporto di lavoro dipendente, bensì rapporto di la-
voro autonomo e sarà regolato da apposito contratto
per il quale è necessario il possesso della Partita
IVA.

Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i se-
guenti requisiti:

- Diploma di Laurea in Ingegneria o Fisica i disci-
pline  equipollenti;

- Comprovata  esperienza  nell’ambito  richiesto.
Non possono accedere alla selezione coloro che

siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere
dall’entrata in vigore del primo Contratto Collettivo
sottoscritto il  1O  settembre 1995;

Non possono altresì partecipare alla selezione co-
loro  i  quali:

- abbiano riportato condanne per i reati previsti
dalle  leggi antimafia;

- abbiano riportato condanne per reati contro la
Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o per
reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza
del rapporto di  pubblico  impiego;

- abbiano procedimenti pendenti  per  tali reati;
- abbiano un  contenzioso  in  corso con  l’Azienda;
- si trovino in una situazione di conflitto di inte-

ressi  con  l’Azienda;
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà

personale o di  prevenzione.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine previsto nel presente avviso,
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re:

a)data e luogo di nascita; b)residenza; c) possesso
dei requisiti richiesti alla data di scadenza del pre-
sente avviso; d) dichiarazione di non aver riportato
condanne per reati di cui alle leggi antimafia, contro
la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o
per reati ostativi alla costituzione ed alla permanen-
za del rapporto di pubblico impiego, di non essere
sottoposti a misure di prevenzione, di non avere
procedimenti pendenti relativi a tali reati, di non
avere un contenzioso, o di non trovarsi in una situa-
zione di conflitto di interessi con l’Azienda; e) curri-
culum formativo professionale, f) consenso al tratta-
mento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003; g) fo-
tocopia del documento di identità non scaduto; h)
indicazione del domicilio per le eventuali comunica-
zioni del caso e recapito  telefonico.

Le dichiarazioni riportate nella domanda potranno
essere autocertificate ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Le domande dovranno essere  spedite a  mezzo po-
sta con raccomandata con avviso di ricevimento, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera di Alessan-
dria, S.O.C. Affari Generali e Legale, Ufficio Unico
Convenzioni, c.a. dr.ssa Giuliana Maltoni, via Vene-
zia n. 16, 15100 Alessandria (farà fede in ogni caso
il  timbro  postale di  spedizione).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Le domande saranno esaminate da una Commis-
sione composta dal Presidente e da due componenti.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade improrogabil-
mente alle ore 12 del 7° giorno successivo alla data
di pubblicazione di un estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
mentre il bando integrale sarà pubblicato sul sito In-
ternet dell’Azienda Ospedaliera (http://www.ospeda-
le.al.it). Qualora detto termine venga a cadere in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre  il  suddetto  termine.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
trattati unicamente per finalità connesse alla gestione
del presente avviso.

L’Azienda Ospedaliera non assume alcuna respon-
sabilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni  dirette  ai candidati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte  le condizioni e  clausole del presente avviso.

L’Azienda si riserva comunque di non procedere
all’attribuzione dell’incarico, per effetto di soprag-
giunte disposizioni e/o circostanze ostative, senza che
i partecipanti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
all’incarico, rivolgersi a:

S.O.C. Affari Generali e Legale - Ufficio Unico
Convenzioni Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria
(tel.0131/206387/206546). Responsabile del Procedi-
mento  Dr.ssa Giuliana  Maltoni.

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per l’attribuzione di n. 1
incarico libero professionale per un medico autorizzato
per lo svolgimento di attività di consulenza connessa alla
sorveglianza medica su personale soggetto al rischio di
radiazioni ionizzanti, presso l’Ufficio del Medico Compe-
tente dell’ASO di Alessandria, della durata di dodici mesi

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3 dello 08/01/2008  è indetto avviso pub-
blico,  per titoli,  per  l’attribuzione  di  n. 1  incarico  li-
bero professionale per un medico autorizzato per lo
svolgimento di attività di consulenza connessa alla
sorveglianza medica su personale soggetto al rischio
di radiazioni ionizzanti, presso l’Ufficio del Medico
Competente dell’ASO di Alessandria, della durata di
dodici  mesi.

L’importo previsto per la collaborazione è indicato
in euro 30.000,00, comprensivo di compenso ed IVA,
al lordo delle trattenute di legge e di ogni altro
onere   a   carico dell’Azienda e sarà erogato peri-
odicamente, dietro  presentazione  di  regolare fattura.

Il conferimento   dell’incarico non instaura alcun
rapporto di lavoro dipendente, bensì rapporto di la-
voro autonomo e sarà regolato da apposito contratto
per il quale è necessario il possesso della Partita
IVA.

Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i se-
guenti requisiti:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione negli appositi elenchi dei medici auto-

rizzati nazionali istituiti con decreto del Ministero
del Lavoro  e della Previdenza  Sociale:

- Iscrizione  all’Ordine;
- Comprovata  esperienza  nell’ambito  richiesto.
Non possono accedere alla selezione coloro che

siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere
dall’entrata in vigore del primo Contratto Collettivo
sottoscritto il  1  settembre  1995;

Non possono altresì partecipare alla selezione co-
loro  i  quali:

- abbiano riportato condanne per i reati previsti
dalle  leggi antimafia;

- abbiano riportato condanne per reati contro la
Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o per
reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza
del rapporto di  pubblico  impiego;

- abbiano procedimenti pendenti  per  tali reati;
- abbiano un  contenzioso  in  corso con  l’Azienda;
- si trovino in una situazione di conflitto di inte-

ressi  con  l’Azienda;
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà

personale o di  prevenzione.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine previsto nel presente avviso,
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Le domande di partecipazione, dovranno contene-
re:

a) data e luogo di nascita; b) residenza; c) posses-
so dei requisiti richiesti alla data di scadenza del
presente avviso; d) dichiarazione di non aver riporta-
to condanne per reati di cui alle leggi antimafia,
contro la Pubblica Amministrazione o la fede pub-
blica o per reati ostativi alla costituzione ed alla
permanenza del rapporto di pubblico impiego, di
non essere sottoposti a misure di prevenzione, di
non avere  procedimenti pendenti  relativi a  tali  reati,
di non avere un contenzioso, o di non trovarsi in
una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda;
e) curriculum  formativo  professionale, f) consenso  al
trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;
g) fotocopia del documento di identità non scaduto;
h) indicazione del domicilio per le eventuali comuni-
cazioni del  caso e  recapito telefonico.

Le dichiarazioni riportate nella domanda potranno
essere autocertificate ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Le domande dovranno essere  spedite a  mezzo po-
sta con  raccomandata con

avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azien-
da Ospedaliera di Alessandria, S.O.C. Affari Gene-
rali e Legale, Ufficio Unico Convenzioni, c.a. dr.ssa
Giuliana Maltoni, via Venezia n. 16, 15100 Alessan-
dria (farà fede in ogni caso il timbro postale di spe-
dizione).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Le domande saranno esaminate da una Commis-
sione composta dal Presidente e da due componenti.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade improrogabil-
mente alle ore 12 del 7° giorno successivo alla data
di pubblicazione di un estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
mentre il bando integrale sarà pubblicato sul sito In-
ternet dell’Azienda Ospedaliera (http://www.ospeda-
le.al.it). Qualora detto termine venga a cadere in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre  il  suddetto  termine.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
trattati unicamente per finalità connesse alla gestione
del presente avviso.

L’Azienda Ospedaliera non assume alcuna respon-
sabilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni  dirette  ai candidati.

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte  le condizioni e  clausole del presente avviso.

L’Azienda si riserva comunque di non procedere
all’attribuzione dell’incarico, per effetto di soprag-
giunte disposizioni e/o circostanze ostative, senza che

i partecipanti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
all’incarico, rivolgersi a:

S.O.C. Affari Generali e Legale - Ufficio Unico
Convenzioni Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria
(tel.0131/206387/206546). Responsabile del Procedi-
mento  Dr.ssa Giuliana  Maltoni.

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Bando per procedura comparativa - art. 32 L. 248/2006

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la
selezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali
instaurare contratti di lavoro autonomo (libero pro-
fessionale, coordinato, occasionale) previsti dal com-
ma 6, art. 7, D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato
dall’art. 32,  L. 248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella
sezione bandi e concorsi “Bando contratti lavoro au-
tonomo” è pubblicato il relativo Bando contenente
tutte le informazioni  e indicazioni necessarie ed  utili
per  gli Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle
modalità previste dal Bando, dovrà pervenire
all’Azienda Ospedaliero  Universitaria Maggiore  della
Carità di Novara - S.C. Affari Generali e Ufficio
Legale - C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara -  entro
e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
data del Bollettino  Ufficiale della  Regione  Piemonte
su cui verrà pubblicato il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale,
C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel.
0321/3733568; fax: 0321/3733083, posta elettronica:
aagg@maggioreosp.novara.it.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Valutazione clinica di
nuovi materiali endodontici”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliero
Universitaria Maggiore della Carità di Novara un
progetto di  ricerca.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di sei
mesi mesi, per il progetto “Valutazione clinica di
nuovi  materiali  endodontici”

I requisiti specifici  richiesti  sono  i seguenti:
- Laurea in  odontoiatria  e  protesi  dentaria;
- Abilitazione;
- Iscrizione  Albo.
L’importo della  borsa di studio è di Euro 3.000,00

lordi e l’attività comporta impegno orario di 10 ore
settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità di
Novara - S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 - Novara e potranno essere presentate
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termi-
ne  di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

- le eventuali  condanne  penali riportate;
- i  titoli  di  studio  posseduti;
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione.
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato;
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare polizza di assicurazione infortuni a proprio
favore.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Sostegno dell’attività
sull’ipertensione polmonare”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliero
Universitaria Maggiore della Carità di Novara un
progetto di  ricerca.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di dieci
mesi mesi, per il progetto “Sostegno dell’attività
sull’ipertensione polomonare”.

I requisiti specifici  richiesti  sono  i seguenti:
- Laurea in  medicina e  chirurgia;
- Abilitazione;
- Iscrizione  Albo.
Costituirà requisito preferenziale il possesso di

specializzazione in Pneumologia o in specialità affini.
L’importo della borsa di studio è di euro 10.000,00

lordi e l’attività comporta impegno orario di 20 ore
settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità di
Novara - S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 - Novara e potranno essere presentate
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termi-
ne  di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;
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- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

- le eventuali  condanne  penali riportate;
- i  titoli  di  studio  posseduti;
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione.
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-

pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare polizza di assicurazione infortuni a proprio
favore.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “SINPAC: uno studio
multicentrico sull’ictus in Piemonte e Valle d’Aosta”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio, della durata di dodici mesi per il
programma “SINPAC: uno studio multicentrico
sull’ictus in Piemonte e Valle d’Aosta”,  in favore di
personale in possesso di Laurea in scienze infermie-
ristiche, o titoli equipollenti. Sarà titolo preferenziale
la documentata  conoscenza  di  strumenti  informatici

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio
è di euro 500,00 mensili L’impegno settimanale sarà
di  18 ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  dei titoli  di  studio  richiesti.
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità di
Novara - S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 - Novara e potranno essere presentate
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termi-
ne  di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

- le eventuali  condanne  penali riportate;
- i  titoli  di  studio  posseduti;
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione.
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato;
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.
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Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare polizza di assicurazione infortuni a proprio
favore.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Migliorare le conoscen-
ze relative alla qualità dei prelievi ematici in funzione del
dato analitico”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio in favore di personale con laurea in
Scienze Biologiche o qualifiche affini nell’ambito
delle attività della S.C.D.U. Laboratorio di Ricerche
Chimico Cliniche per il progetto “Migliorare le co-
noscenze relative alla qualità dei prelievi ematici in
funzione del dato analitico”, Costituirà titolo prefe-
renziale la comprovata esperienza nel campo della
valutazione  delle conformità  del campione biologico.

L’importo lordo complessivo della borsa si studio,
della durata  di  12 mesi  è  di  euro 10.000,00, con  im-
pegno  orario di  30  ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  dei titoli  di  studio  richiesti.
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità di
Novara - S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 - Novara e potranno essere presentate
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termi-
ne  di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

- le eventuali  condanne  penali riportate;
- i  titoli  di  studio  posseduti;
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione.
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato;
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.
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Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare polizza di assicurazione infortuni a proprio
favore.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso per la formazione di una graduatoria per il

conferimento di incarichi libero professionali per attività
di medico presso D.E.A./Pronto Soccorso

In esecuzione della deliberazione nr. 805 del
28/12/2007 adottata dal Direttore  Generale, si proce-
derà alla formulazione di una graduatoria, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi libero-profes-
sionali per attività di Medico presso D.E.A./Pronto
Soccorso.

Requisiti di  ammissibilità richiesti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica che sarà verificata dal Medico
Competente dell’A.S.L. “AL” prima dell’eventuale
conferimento  dell’incarico;

Requisiti specifici di  ammissione:
a)  diploma  di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e

Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’av-
viso.

c) specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza. Ai fini dell’ammissione, alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la spe-
cializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini, ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso alla diri-
genza  medica  del S.S.N.

ovvero attestato di corso di formazione regionale
per  servizio  emergenza  sanitaria  territoriale.

In assenza di candidati in possesso della specializ-
zazione o dell’attestato richiesti saranno ammessi alla
selezione anche i candidati in possesso solo di Di-
ploma di  Laurea in  Medicina e  Chirurgia.

I concorrenti che vogliono partecipare all’avviso
dovranno presentare domanda di partecipazione in
carta semplice indirizzata a: Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale “AL” - Ambito  Territoria-
le di Casale Monferrato - Viale Giolitti, 2 - 15033
Casale  Monferrato AL.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: SOC
Amm/ne Personale Viale Giolitti, 2 Casale Monfer-
rato (Tel. 0142/434638 - 434636) oppure consultare il

sito Internet www.asl21.piemonte.it dove verrà pub-
blicato dopo la pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione il testo integrale
dell’avviso nonché fac-simile  schema di  domanda.

Casale,  28  dicembre 2007

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista presso l’A.S.L. “BI” di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 516 del
31.12.2007 del Direttore Generale  è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto appartenente alla Categoria D - Profilo Pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario - Fi-
sioterapista, della Dotazione Organica dell’Azienda
Sanitaria Locale  n. 12 di  Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220 e dall’art. 6 del Contratto Colletti-
vo Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipula-
to in data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguar-
dano  una percentuale  pari al 70% dei posti disponi-
bili per ciascuna categoria nel suo complesso. La co-
pertura della restante percentuale al 30% dei posti
disponibili sarà effettuata mediante le selezioni inter-
ne  previste  dal vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445  del 28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo sti-
pulato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diver-
se  disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di Fisioterapista (D.M.

14.9.1994, n. 741)
Ovvero il possesso di uno dei titoli riconosciuti

equipollenti  dal Decreto 27.7.2000.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla  quale  deve  essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, allegando fotocopia di un
documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto, entro le ore 12,00 del termine di scadenza
previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  inglese o  francese

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine

utile.
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
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di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i Titoli;
70 punti  per  le  Prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  Prova scritta;
20 punti  per  la  Prova pratica;
20 punti  per  la  Prova orale.
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 10;
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  7;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3;
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 10.
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapisti  e  dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
Vertente sui  seguenti  argomenti:
- Ictus;
- Patologia della spalla;
- Protesi  di  anca  e ginocchio;
con soluzione di quesiti a risposta multipla di cui

una sola  esatta.
Prova pratica:
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore  Professionale Sanitario  - Fisioterapista,
Categoria D

Prova orale:
La prova orale potrà comprendere domande ine-

renti:
- materie  attinenti alla  prova scritta;
- utilizzo  foglio di  scrittura  elettronico;
- traduzione breve testo in  lingua straniera.

La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-
to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro:

- francese
- inglese.
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concor-
si ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di  ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di  posti  in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
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monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione. Potrà essere utilizzata
per i posti non coperti mediante la selezione interna
indetta per la percentuale del 30% dei posti com-
plessivi da  coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo i propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione  in  servizio. I requisiti  di  idoneità
fisica vanno certificati con riguardo alle mansioni
previste nella definizione del profilo professionale
cui si riferisce il bando, idoneità da riferirsi a tutte
le mansioni previste nella qualifica di assunzione,
non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcune di
esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -

A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-Mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore dellaS.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore generale dell’A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Fisioterapista, con la pre-
sente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire
uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: Francese o Inglese

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi
del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).
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Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per Dirigente Medico di

Psichiatria

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la fu-
tura ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato di Dirigente Medico di Psichia-
tria.

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per
partecipare all’avviso sono  i  seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine  ai sensi  della normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferi-
to sarà assegnato secondo l’ordine della graduatoria
formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo
punto per ogni anno di corso, previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991,
verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o nell’autocertificazione  prodotte.

La graduatoria rimarrà valida per un periodo mas-
simo  di  ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il  possesso dei  requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro  interesse, ivi compreso un  curricu-
lum formativo e professionale (redatto  in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovrà pervenire  alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 -
28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione -  per estratto  -  del presente  avviso  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare  pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

Azienda sanitaria locale ”TO2”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 39 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D
- 24 posti per ex ASL 3 e 15 posti per ex ASL 4

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 784/2007, del 21/12/2007, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a n. 39 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat. D).

Ai  vincitori  è  attribuito  il trattamento giuridico  ed
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto  Sanità.

1)  Requisiti  generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220, e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni -  con osservanza
delle norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura di una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle    amministrazioni    ed enti di    cui
all’art. 2,  comma 1, del D.P.R. 27/03/2001, n. 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

2)  Requisiti  specifici
a) Diploma  Universitario di  Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed intergrazioni ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
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ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

3)  Presentazione  delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome (in  stampatello);
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i  motivi della  loro
non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-

desime;
e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero

di  non  aver riportato condanne penali);
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-

glese  e  francese;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui  alla  lettera b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta  ad autenticazione. Ai sensi del Decreto Le-
gislativo 30/06/2003, n. 196, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Assunzioni
e Trattamento Giuridico, per le finalità di gestione
del concorso e saranno  trattati anche successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto me-
desimo.  Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso scade alle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta
Ufficiale   della Repubblica   Italiana. Qualora   detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-

vizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Regionale   A.S.L. 4
devono  essere inoltrate al seguente  indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Settore Assunzioni e trattamento Giuridico - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, entro e non ol-
tre il termine di scadenza, mediante:  consegna diret-
ta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30;
venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o agenzia di spedizione.
L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’Azienda stessa.

4)  Documenti  da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devo-

no essere allegati, pena esclusione, i seguenti docu-
menti:

1)   L’originale della ricevuta del versamento   su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro=5,00=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via
Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la causale
del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici  per  l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza nella  nomina; ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero possono essere autocertificati dal candidato, se-
condo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubbli-
cazioni, che devono essere edite a stampa, possono
essere presentate e/o autocertificate. Nella certifica-
zione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre  1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura  della  riduzione del punteggio. Ai
sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, l’ufficio rice-
vente potrà provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione dell’ori-
ginale. Non saranno valutati titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non  autocertificati  ai sensi  di  legge.
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5)  Prove d’esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottopo-

sti, in conformità all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo
2001,  n. 220, alle  seguenti  prove:

Prova scritta: consistente in questionari a risposta
multipla oppure nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica in materia infermieristica e/o epidemiologia
ed  igiene sanitaria e/o  legislazione  sanitaria.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta. Piani-
ficazione assistenziale. Didattica.

Prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra in-
glese  o francese.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno  al recapito indicato  nel-
la  domanda, non meno  di 15 giorni prima dell’inizio
della prova. Sarà dato avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale ai singoli candidati am-
messi a sostenerle con almeno 20 giorni di anticipo.
In  relazione al numero  dei  candidati la commissione
può stabilire l’effettuazione della prova orale nello
stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica.
In tal caso la comunicazione della avvenuta ammis-
sione  alla prova stessa sarà dato al termine della ef-
fettuazione   della prova   pratica. L’ammissione alla
prova pratica è subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza nella prova scritta
espressa in termini numerici di almeno 21/30; il su-
peramento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20. I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non  dipendente dalla  volontà dei  singoli concorrenti.
La durata delle prove d’esame e le modalità di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esamina-
trice nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6)  Valutazione dei  titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15;
b) titoli  accademici, di  studio: 4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  4;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7.
7)  Approvazione  ed  utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo

l’ordine dei punti della valutazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato con l’osservanza - a pa-
rità di punti - delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine, stabilite

dall’art.  3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997,  n.
127 e dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive integrazioni e modificazioni. La graduato-
ria suddetta sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e rimarrà valida per venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabili-
te da sopravvenienti norme legislative o regolamen-
tari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso  in  atto, l’A.S.L. 4  disporrà  del  materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsa-
bilità.

8)  Assunzioni  vincitori
I vincitori del concorso dovranno produrre alla

Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la mancata
stipula del contratto  individuale di  lavoro, i  seguenti
documenti  in  carta  semplice:

1)  estratto dell’atto di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione ri-

guardo  agli  obblighi di  leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6)  certificato del  Casellario  Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge

dell’iscrizione all’albo  professionale;
8) originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma  originale.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere au-
tocertificati mentre per il documento di cui al pun-
to 6) può essere autocertificata soltanto l’assenza di
condanne penali (tra cui rientrano anche quelle rela-
tive a patteggiamenti di pena a norma dell’art. 445
c.p.p.) ovvero il fatto  di non essere a conoscenza di
essere sottoposti a  procedimenti penali.

In ogni caso i vincitori, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, potranno richie-
dere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni i vincitori del concorso dovranno dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Altresì saranno  invitati, per
la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro  a tempo determinato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda. In mancanza di accordo consensuale
tra le parti, relativamente alla data di presa di servi-
zio, i vincitori non potranno prendere servizio oltre
15 giorni dal termine ultimo fissato per la presenta-
zione dei documenti. L’assunzione diviene definitiva
dopo il superamento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei, ai sensi
dell’art. 15 del C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la
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possibilità di esonero dal medesimo periodo di prova
per coloro che lo abbiano già superato nella medesi-
ma qualifica, professione o disciplina presso altra
Azienda  od Ente del Comparto. Scaduto inutilmente
il termine di 30 giorni sopra indicato per la presen-
tazione della documentazione prescritta, l’Azienda
non darà luogo alla stipulazione del contratto. E’
causa di risoluzione immediata del rapporto  di lavo-
ro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,  aver conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile, ancorché autocerti-
ficati.

9)  Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato  giuridico ed economico dei dipendenti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale. L’A.S.L. 4 si riserva la fa-
coltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente bando, o parte di esso, qualora ne rile-
vasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta. Il presente bando è
stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile
1991, n. 125, in materia di pari opportunità per l’ac-
cesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia  di  assunzioni  riservate  agli  invalidi e agli al-
tri   aventi diritto   all’assunzione obbligatoria; della
legge  23  novembre  1998, n. 407, riguardo ai  benefici
in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio
1975, n.  191,  come modificata dall’art.  39 del D.Lgs.
12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art. 18  del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguar-
do alla riserva di posti a favore degli appartenenti
alle Forze Armate. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/92, i candidati portatori di handicap devono alle-
gare nella domanda di partecipazione al concorso la
certificazione medica che contenga gli elementi utili
a consentire la predisposizione dei mezzi e degli
strumenti necessari in relazione al proprio handicap,
oltre che l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove di esame. Per ulterio-
ri informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Arri-
vore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it Sito
web:  www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale 4

Strada dell’Arrivore 25/a

10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico avviso, per soli titoli, a n. ___ post_ di
_____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: _____;
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli
eventuali carichi pendenti));
6. di essere in possesso dei seguenti  titoli di studio:
_____;
7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
_____ della provincia di _____;
8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari ___;
9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);
11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura di selezione.
Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti.
Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____Fac-Simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a
_____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. _____
posti di _____ con scadenza il _____
dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio _____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:_____
- di aver partecipato ai seguenti corsi _____
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
- di aver svolto la seguente attività di docenza _____
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data _____ Il Dichiarante _____
Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata
da persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare co-
pia non autenticata del proprio documento di riconosci-
mento in corso di validità.
Note per la compilazione
1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
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vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale ”TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente

Medico - Cardiologia a tempo determinato

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 785/07 del 21/12/2007, è emesso pubbli-
co avviso, per soli titoli, per l’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente medico con rapporto
esclusivo - Cardiologia

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo o non lavorativo il termine è  pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo la-
vorativo. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  Per ul-
teriori informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale (Settore Assunzio-
ni e Trattamento Giuridico) - Strada dell’Arrivore n.
25/a  - 10154 Torino - Tel. 011/2402613  o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Azienda sanitaria locale ”TO3”
Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio per

la realizzazione del Survey hbsc-ppo nell’ambito del Pia-
no Regionale Sorveglianza e Prevenzione dell’Obesita’

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale  n.  1456  del 14.12.2007 si rende noto  che  è
indetto un  avviso  pubblico  per l’assegnazione  di  una
borsa di studio per supportare la realizzazione del
Survey HBSC-PPO Piemonte nell’ambito del Piano
Regionale Sorveglianza e Prevenzione dell’Obesità
riservata  a  candidati  in  possesso di:

Diploma Universitario di Dietista conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplo-
mi e  Attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici.

L’attività prevede:
l’effettuazione dell’intervento di sorveglianza Sur-

vey HBSC-PPO Piemonte (consegna e raccolta que-
stionari sugli stili di vita  -  misurazione peso e altez-
za nel campione di ragazzi di 11-13-15- anni indivi-
duato dalla Regione); il lavoro sarà svolto sia presso
il S.I.A.N. che in ambiente scolastico, verrà utilizzata
l’auto di servizio. Titolo preferenziale sarà l’aver
condotto interventi simili, o comunque di monitorag-
gio nutrizionale sulla  popolazione  in  età  evolutiva.

La borsa comporta un impegno medio presso il
SIAN e presso le Scuole od i Comuni di n. 22 ore
settimanali, per la durata di mesi cinque, e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di  euro  6.930,00.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilità
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con  altro  ente  pubblico  o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale. Le capacità attitudinali dei
candidati saranno accertate mediante colloquio rela-
tivo alla materia attinente l’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a suo favore per infortuni e malattie pro-
fessionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’Azienda si riserva di conferire la borsa di stu-
dio  ai candidati successivi  in  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’Azienda né con
altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attivi-
tà di  ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice entro le ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Le domande dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale  A.S.L. 5  e  consegnate al:

Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
A.S.L. 5 - Via Balegno, n. 6 - 10098 Rivoli (TO) -
orari: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle ore
12,00.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
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a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del Diploma Universitario di Dieti-

sta conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e  dell’accesso  ai pubblici uffici

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
assegnazione di  borsa  di  studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Alla domanda deve essere unito altresì un elenco
dei documenti  e dei titoli  presentati.

I candidati devono  inoltre, con dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio, sottoscrivere di essere consa-
pevoli che il conferimento della borsa di studio non
instaura alcun rapporto di lavoro l’Azienda, né con
altri enti o  istituzioni presso cui venga  eventualmen-
te svolta l’attività di  ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente,
ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere
allegate  alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46

del D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella
comunicazione di assegnazione della borsa di studio,
verrà considerato decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la
borsa di studio mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Amministrazione.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale,
per  le finalità di  gestione  dell’avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lvo 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi  al Servizio  Igiene degli Alimenti  e  della  Nutri-
zione A.S.L. 5 - Via Balegno, n. 6 - 10098 Rivoli
(TO) - Tel.: 011/9551757 - 9551760 oppure sito inter-
net: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico per
la S.C. Medicina Generale (Vercelli) con turnazione
D.E.A. (Dipartimento Emergenza e Accettazione)

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo  6.9.2001, n. 368, di:
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n. 2  Dirigenti  Medici per la  Struttura Complessa -
Medicina generale (Vercelli), con turnazione presso
il  D.E.A. (Dipartimento  Emergenza e  Accettazione)

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Medicina Interna o in Medi-
cina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in di-
scipline equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel.
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Amministrazione
del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero professionale, con durata annuale, a n. 1 Medico
Oncologo da impiegare presso la Struttura Complessa di
Oncologia del P.O. di Vercelli, nell’ambito del Polo On-
cologico di Novara, Vercelli, VCO

Art. 1
Requisiti

Per la partecipazione al presente avviso i candidati
devono possedere, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, i se-
guenti requisiti:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
- Specializzazione  in  Oncologia  medica.
Solamente nel caso in cui nessun medico specializ-

zato in Oncologia Medica partecipi al  presente  avvi-
so, potranno essere ammessi alla partecipazione al

medesimo medici specializzandi nella succitata disci-
plina, comunque prossimi alla specializzazione (non
oltre  tre mesi dall’attivazione  dei contratti).

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate all’azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali - Settore Conven-
zioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 593769/593896. Sito aziendale: www.asl11.pie-
monte.it.

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Comitato Zonale di Cuneo
Graduatoria provinciale definitiva anno 2008 medici

specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali ex art. 21
A.C.N. del 23.3.2005
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Branca Posizione Nominativo data di nascita data di laurea Punteggio

Angiologia
1° Curella Domenico 03/09/1963 08/11/1991 9,30

Audiologia
1° Gambino Paola 17/11/1965 16/03/1994 11,20

Cardiologia
1° Riva Luciano 21/11/1952 18/04/1978 32,10
2° Montebruno Claudio 12/02/1972 20/07/2000 7,50
3° Zamani Kiasar Mahmoud 18/03/1962 10/12/1997 7,42
4° Villar Anna Maria 25/10/1976 20/07/2001 6,80
5° Pizzillo Carlo 08/01/1958 16/03/1983 5,00

Chirurgia Generale
1° Lombardo Giuseppe 04/12/1945 26/06/1975 37,40
2° Talenti Augusto 22/10/1946 15/06/1973 36,00
3° Paron Laura 10/08/1960 08/11/1985 25,40
4° Miniaci Gioacchino 15/01/1958 27/10/1986 20,00

Chirurgia Vascolare
1° Bessone Marco 10/02/1971 27/07/2001 5,10

Dermatologia
1° De Girolamo Giuseppe 30/10/1964 10/04/1989 34,95
2° Negro Teresa 05/02/1963 22/03/1991 28,14
3° Barrella Maurizio 01/04/1959 12/03/1987 25,40
4° Arena Alex 14/09/1969 06/04/1995 15,16
5° Fanan Elisabetta 26/05/1971 23/10/1996 13,91
6° Dal Sacco Diego 01/08/1974 31/03/2000 9,51
7° Seia Zelda 06/03/1977 06/11/2002 5,10

Diabetologia
1° Nicora Dario 24/05/1964 19/03/1990 23,68
2° Origlia Carla 02/10/1973 12/10/1998 17,39
3° Gianotti Laura 01/04/1967 29/10/1992 16,80
4° Pellegrino Micaela 13/10/1975 16/10/2000 6,50
5° Vergoni Adriano 07/04/1960 27/03/1991 5,60
6° Baffoni Claudia 19/11/1968 17/10/1995 5,60
7° Guarnieri Rita Graziella 28/11/1957 15/02/1985 4,50

Ematologia
1° Bertola Alessandra 18/06/1972 23/07/1999 5,00

Endocrinologia
1° Nicora Dario 24/05/1964 19/03/1990 19,10
2° Benedusi Pagliano Elisabetta 30/06/1966 17/07/1992 17,70
3° Origlia Carla 02/10/1973 12/10/1998 9,00
4° Baffoni Claudia 19/11/1968 17/10/1995 5,60
5° Pellegrino Micaela 13/10/1975 16/10/2000 5,00

Fisiochinesiterapia
1° Rovere Vincenzo 11/09/1972 15/07/1999 6,91
2° Barbaro Concetta 15/01/1976 21/07/2001 6,80
3° Anfossi Anna Elisa 07/01/1976 18/01/2001 5,61

Foniatria
1° Fossati Mariapaola 12/02/1964 27/10/1995 11,02
2° Favero Elena 25/04/1977 31/10/2002 6,80

Geriatria
1° Tibaldi Vittoria 30/08/1971 20/07/1999 5,60
2° Ferrero Sonia 04/09/1971 22/10/2001 5,30
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Branca Posizione Nominativo data di nascita data di laurea Punteggio

Idroclimatologia
1° Treglia Franco 16/02/1965 09/04/1999 5,00

Igiene e medicina preventiva
1° Comina Ilaria 12/10/1971 31/03/1998 8,90
2° Macrina Gianni 15/09/1974 12/07/2001 6,80
3° Righello Ornella 19/08/1964 31/07/2000 6,20
4° Lepratto Giorgio 10/06/1975 04/11/2002 3,96
5° Scienza Federico 16/03/1961 29/04/2002 0,00

Medicina del Lavoro
1° Goglia Gaetano 25/01/1974 24/03/1999 7,40
2° Sinacori Maria Pia 20/05/1957 08/04/1998 5,20
3° Perlasco Guido 05/08/1957 20/12/1984 4,20

Medicina dello sport
1° Meini Marco 28/04/1955 26/10/1979 33,40
2° De Luca Pietro 29/10/1955 10/04/1981 31,60
3° Toselli Gianluca 13/07/1969 24/10/1995 14,78
4° Dalbis Donato 16/04/1959 01/10/1992 13,80
5 Bonifacio Gianzana Daniela 28/01/1960 23/10/1992 11,80
6° Eirale Cristiano 19/02/1975 21/09/2001 6,40

Medicina Interna
1° Bonati Silvio 20/02/1954 28/06/1982 6,00

Medicina Legale
1° Rebizzo Andrea 23/04/1972 14/10/1998 23,10
2° Iannicelli Luisa 05/02/1967 28/07/1994 7,63
3° Scimone Barbara 08/01/1976 30/10/2002 5,20

Microbiologia e virologia
1° Scarone Cinzia 07/09/1962 31/07/2000 6,66

Neurologia
1° Conti Mica M. Giuseppa 06/06/1962 10/11/1989 48,38
2° Donato Mario 06/11/1950 09/07/1975 40,50
3° Pasquini Marco 29/01/1958 12/03/1987 21,60
4° Risso Francesco 12/12/1961 03/11/1987 21,60
5° Venuto Francesca 26/09/1969 15/07/1998 6,85
6° Plano Federica 28/02/1976 14/11/2001 6,80
7° Caneparo Daniele 21/06/1964 08/11/2000 5,00

Neuropsichiatria infantile
1° Cerquoni Marina 18/08/1955 14/11/1980 31,70
2° Nieddu Cristina 05/05/1970 31/10/2000 5,70
3° Iero Luisa 05/07/1974 28/03/2001 5,00
4° Salzano Anna 04/07/1974 03/04/2001 5,00

Oculistica
1° Maffeo Margherita 10/11/1961 10/04/1987 49,44
2° Tagliavacche Paolo 08/12/1959 11/11/1985 43,07
3° Carbone Anna Maria Francesca 22/03/1964 21/12/1989 31,52
4° Roveto Pietro 14/04/1960 12/04/1996 28,48
5° Boggio Merlo Stefania 23/05/1972 16/07/1997 27,88
6° Cacurri Giampiero 23/04/1958 20/07/1990 27,18
7° Popescu Dana 01/03/1953 20/07/1992 27,07
8° Distefano 16/11/1963 12/07/1988 22,71
9° Molinatti Alberto 15/11/1959 14/11/1985 22,40
10° Bella Grazia Maria 20/04/1960 21/03/1988 22,00
11° Iovino Carlo 11/07/1948 30/07/1973 16,50
12° Gastaldi Carlotta 13/04/1966 23/07/1993 16,00
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Branca Posizione Nominativo data di nascita data di laurea Punteggio

13° Jovanovic Zoran 04/09/1968 21/04/1999 15,42
14° Cagnazzo Loredana 27/05/1968 06/10/1993 14,48
15° Ceci Davide 01/09/1975 23/03/2001 12,04
16° Morena Flora 23/09/1970 26/06/1997 11,91
17° Barabino Stefano 18/03/1972 22/07/1998 6,92
18° Camicione Paola 08/04/1972 28/03/1997 6,66
19° Siniscalchi Cristina 26/12/1973 06/10/1998 5,00
20° Dogliani Monica 19/09/1973 19/07/2000 5,00
21° Cattani Ilaria 07/06/1974 28/03/2001 4,20
22° Triggiani Alessandro 18/07/1968 29/10/1996 3,80
23° Giovannella 10/09/1971 30/10/2001 3,80

Odontoiatria
1° Sacco Mauro 06/11/1953 11/11/1978 51,00
2° Cosentino Vitagliano Luana 27/07/1954 08/11/1985 47,95
3° Dellapiana Daniela 07/09/1956 04/11/1983 47,45
4° Borgogno Giorgio 27/04/1956 23/07/1984 41,52
5° Garavelli Marina 30/04/1957 08/07/1983 40,36
6° Grimaldi Giuseppe 27/01/1956 18/12/1981 38,94
7° De Luca Pietro 29/10/1955 10/04/1981 38,27
8° Bosio Antonio 10/01/1965 11/07/1989 33,82
9° Sola Laura 25/07/1962 13/11/1987 32,19
10° Gattuso Stefano 17/12/1958 06/07/1988 30,05
11° Dalmasso Di Garzegna Alois 30/08/1957 28/06/1985 28,66
12° Galli Diego 04/11/1956 26/07/1984 27,98
13° Orlando Achille 07/01/1958 03/11/1982 27,84
14° Martini Giovanni 13/07/1954 11/11/1980 26,65
15° Borello Marco 22/02/1965 15/11/1989 25,30
16° Barbieri Patrizia 14/12/1963 11/11/1987 25,20
17° Tornatore Mario 01/01/1957 24/01/1985 24,87
18° Battiato Roberto 30/11/1961 02/04/1990 24,82
19° Riolo Salvatore 03/09/1962 13/11/1987 23,51
20° Lo Russo Antonella 01/02/1959 18/07/1989 23,48
21° Albrito Fulvio 30/06/1968 02/11/1992 22,60
22° Ferri Borgogno Mauro 02/02/1961 11/11/1987 21,60
23° Baldi Emilio 22/04/1956 24/07/1989 20,30
24° Antonelli Claudio 12/09/1955 20/06/1986 19,80
25° Perich Gianni 28/11/1968 12/10/1993 18,96
26° Ferrero Roberto 15/05/1964 27/03/1992 18,70
27° De Pascale Paolo 01/11/1969 03/11/1993 18,58
28° Parisi Alessandra 07/08/1969 31/10/1996 14,87
29° Provenzano Pasquale 12/10/1976 13/11/2001 13,27
30° Garavelli Enrico Maria 20/06/1969 11/04/1996 12,09
31° Iannaccone Gian 04/08/1979 30/07/2002 6,24
32° Rossi Elena 10/08/1977 14/11/2002 6,00
33° Borra Loredana 06/03/1981 03/04/2006 3,40
34° Pergola Alessandro 05/07/1968 28/10/2004 2,77
35° Ugolini Alessandro 01/11/1980 06/10/2004 1,20
36° Pirrotta Riccardo 12/02/1978 31/03/2003 0,00
37° Fruttero Enrico 27/04/1982 20/07/2006 0,00

Ortopedia
1° Meini Marco 28/04/1955 26/10/1979 35,80
2° Abu Higileh Hani Mohammed 25/02/1956 18/07/1988 35,27
3° Lava Pierfederico 02/09/1960 07/03/1989 33,96
4° Casetta Franco 17/02/1967 26/03/1996 9,02
5° Dapavo Marco 26/12/1965 28/03/1994 3,80

Ostetricia e ginecologia
1° Turtoro Luigi 18/06/1958 30/07/1986 35,12
2° Pedrini Enrico 15/10/1955 01/04/1982 29,97
3° Francois Villars 15/12/1956 18/10/1993 20,51
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4° Peuto Alessandra 06/01/1970 24/07/1995 19,01
5° Campanella Mario Nicola 18/05/1961 04/11/1988 18,70
6° Biancheri Danila 31/01/1972 27/09/1996 18,27
7° Farnetano Maria Giuseppina 26/06/1974 24/07/1998 5,60
8° Rozza Lorenzo 01/01/1968 08/07/1999 5,00
9° Chieppa Piermario 05/09/1969 14/04/1997 3,80

Otorinolaringoiatria
1° Ravella Francesca 31/10/1965 25/10/1990 23,13
2° Cappelli Alessandro 21/10/1971 23/10/1997 18,35
3° D’angelo Marica 17/08/1957 18/07/1995 15,39
4° Cavaliere Matteo 11/03/1974 28/07/1998 15,13
5° Debole Salvatore 20/02/1972 09/10/1996 12,52
6° Fazio Riccardo 17/04/1972 28/01/1999 10,04
7° Casella Claudia 04/04/1978 19/09/2002 6,80
8° Clemente Greta 29/12/1977 23/10/2002 5,00
9° Piumetto Elena 21/05/1977 28/10/2002 5,00

Patologia Clinica
1° Riolfi Loredana 19/04/1966 12/04/1994 5,00
2° Cantore Domenico 17/10/1963 09/11/1995 4,20
3° Zoccali Consolato 14/06/1958 29/10/1987 3,00

Pediatria
1° Sardi Roberto 04/03/1948 27/11/1972 41,50
2° Chaim Magrizos 15/06/1949 14/07/1975 41,00
3° D’eusebio Enza 16/06/1962 31/10/1989 33,07
4° Magliano Marco 05/03/1956 09/07/1982 31,30
5° Oderda Silvana 02/08/1960 16/07/1992 13,80
6° Mohamud Eibakar Omar 28/12/1967 09/04/1999 7,80
7° Chiapello Nadia 01/08/1975 14/07/2000 7,30
8° Alluto Alessandra 30/10/1976 19/10/2001 7,20
9° Castellino Nadia 07/04/1968 25/03/1999 7,00
10° Frimaire Alessia 29/05/1975 30/10/2000 5,90
11° Gallarotti Federica 21/03/1975 30/07/2001 5,20

Pneumologia
1° Giordano Maria Cristina 06/11/1968 10/04/1997 7,80
2° Marchese Caterina 04/08/1968 09/10/1995 6,80

Psichiatria
1° Donato Mario 06/11/1950 09/07/1975 32,10
2° Rosso Valerio 08/07/1970 30/03/1999 16,13
3° Risso Francesco 12/12/1961 03/11/1987 11,20
4° Marchiaro Livio 05/03/1973 09/04/1999 9,20
5° Polizzotto Nicola Riccardo 18/09/1976 21/07/2002 6,00
6° Marino Federica 26/09/1976 04/04/2002 5,60
7° Ala Grazia 15/03/1961 14/11/1989 5,60
8° Barucci Norberto 04/08/1973 23/10/2002 4,27
9° Musso Teresa 16/01/1956 15/10/1990 3,80
10° Colla Stefania 07/06/1968 18/07/1995 3,80

Psicologia
1° Mina Emanuela Carlotta 22/03/1976 15/04/2002 5,60
2° Palli Italo 26/07/1961 05/11/1998 1,10

Psicoterapia
1° Palli Italo 26/07/1961 05/11/1998 1,10

Reumatologia
1° Pistone Giovanni 31/01/1968 28/10/1992 13,00
2° Saraceno Barbara 02/03/1974 15/07/1998 10,60
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3° Stobbione Paolo 17/12/1964 03/11/1993 9,70
4° Perlasco Guido 05/08/1957 20/12/1984 5,00

Scienza dell’alimentazione
1° Schiazza Emilia 16/05/1958 10/10/1989 31,02
2° Liotti Teresa 16/02/1958 22/03/1984 3,20

Tossicologia Medica
1° Lepratto Angelo 27/09/1971 19/03/2001 5,54

Urologia
1° Borsa Roberto 26/05/1958 06/11/1989 17,50
2° Sanna Mario Gianni 03/07/1963 13/03/1996 14,68
3° Rosso Diego 31/07/1974 20/10/1999 6,40
4° Rossi Riccardo 14/10/1975 13/07/2001 5,00

Medici esclusi dalla graduatoria

Branca Nominativo Data di nascita Note:

Angiologia
Bessone Marco 10/02/1971 non in possesso del titolo di specializzazione

(all. “A” - parte prima) dell’A.C.N. 23.3.2005

Psichiatria
Mina Emanuela Carlotta 22/03/1976 in possesso del solo titolo di specializzazione in

branca affine (all. “A” - parte prima)
dell’A.C.N. 23.3.2005

Comune di Gambasca (Cuneo)

Esito bando di concorso

In riferimento al concorso per esami per la costi-
tuzione di graduatoria finalizzata all’assunzione di n.
1  operaio  necroforo, conduttore  macchine operatrici

complesse, operaio specializzato, autista scuolabus,
messo notificatore - categoria professionale B - posi-
zione  economica B1, a  tempo  pieno ed indetermina-
to, pubblicato sul B.U.R. della Regione Piemonte
n. 48 del 29.11.2007 si  comunica l’esito  del concorso
e la graduatoria finale  avente  valore di  notificazione
ufficiale:

Ordine di classifica Nominativo candidato Votazione media Votazione Votazione
prove scritta e pratica della prova orale complessiva

1° Borghino Ivan 25,00/30,00 27,25/30,00 52,25/60,00
2° Giaime Ivo 24,25/30,00 28,00/30,00 52,25/60,00
3° Borgna Fabio 22,75/30,00 27,00/30,00 49,75/60,00
4° Chirico Antonino 22,00/30,00 27,50/30,00 49,50/60,00

La graduatoria finale del bando di concorso è
pubblicata all’albo pretorio del Comune di Gamba-
sca  e  disponibile  presso  gli uffici  comunali.

Per ulteriori informazioni: Comune di Gambasca -
Area   Tecnica - Servizi Associati   - telefono 0175
265121.

Il Responsabile Area Tecnica
Servizi Associati

Cristiano Savoretto

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 4 - 24 gennaio 2008

31


