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rizzazione provvisoria alla continuazione delle derivazio-
ni delle acque che hanno assunto natura pubblica e mo-
difica degli elenchi allegati alle determine n. 1200 del
10.04.2003 e n. 3058 del 17.09.2003 pag. 45

Provincia di Novara
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superficiale e 1 sorgente nel  comune di Meina e nel
comune di Colazza ad uso agricolo a B.N.T. Ditta: Azien-
da agricola Pagani Vittorio con sede in comune di Meina
in via Castagnera, 70 pag. 47

Provincia di Novara
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mento d’acqua dal Rio di Sparavera, in Comune di Setti-
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della quantità di rifiuti inerti trattabili presso l’impianto
di recupero sito in Verbania Trobaso”, presentato dalla
Cooperativa Sociale Risorse pag. 52

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Associazione AUSER Cusio con sede in Omegna
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gistro regionale delle organizzazioni di volontariato -
Sezione Impegno civile e tutela e promozione dei
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zarsi nel Comune di Polonghera. Proponente: Ditta Fra-
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di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-
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della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 54

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Roccaforte Mondovì - Lavori di ripristino
strade comunali, difesa spondale e sistemazione disalveo in
comune di Roccaforte Mondovì. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 54

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sig. Collantoni Riccardo e altri - Costruzione muro di
sponda lungo il Bedale di S. Anna nel comune di Bernez-
zo. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 54

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Provincia di Cuneo - Cuneo - Strada Provinciale n. 661
“delle Langhe”. Autorizzazione idraulica in sanatoria e
contestuale occupazione sedime demaniale ponticello sul
Rio Pocapaglia in Comune di Sommariva Bosco. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c. 2) pag. 55

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Alluvione Ottobre 2000 - Lavori di completamento
Ordinanza 3090 danni alluvionali Fiume Po e ripristino
infrastrutture pubbliche". Localizzato in Comune di Cris-
solo (CN) presentato dal Comune di Crissolo. - Tip. B1.13
- Pos. 14/VAL/2007. Comunicazione di avvenuto deposi-
to degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della Legge Regionale 14 dicembre
1998 n 40 pag. 55

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

Istanza del 16 novembre 2007 della Società Minerali
Industriali S.p.A. di nuova intestazione per fusione me-
diante incorporazione con la Società Ecomin S.p.A. delle
Concessioni minerarie denominate “Toce” nel territorio
dei Comuni di Mergozzo e Verbania (VB) e “Monte
Camoscio” nel territorio dei Comuni di Baveno e Gravel-
lona Toce (VB) pag. 56

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 17 gennaio 2008

6



Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

Rinnovo con riduzione di area della Concessione Mi-
neraria denominata “Marello” - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e riavvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 12, comma 1 della legge regionale
14.12.1998, n. 40 e contestuale Valutazione di Incidenza
ai sensi  del D.P.R. n. 357 del 8.9.1997 e  s.m.i. e del
D.P.G.R. n. 16/R del 16.11.2001 pag. 56

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 17 gennaio 2008

7



CONCORSI

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

temporanea di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, pres-
so l’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 457 del
13.12.2007 del Direttore Generale e successiva inte-
grazione è indetto  avviso pubblico per titoli e  collo-
quio per il conferimento di incarico della durata di
un anno, eventualmente rinnovabile, per la copertura
temporanea di n. 1 posto appartenente alla Catego-
ria D - Profilo Professionale Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia me-
dica, presso  l’A.S.L. n. 12 di  Biella.

La relativa graduatoria sarà eventualmente utilizza-
bile per ulteriori necessità organizzative per un pe-
riodo non superiore a 24 mesi dalla data di appro-
vazione.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445
del 28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in
data  20.9.2001,  salva  l’emanazione  di  diverse  disposi-
zioni normative:

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica  (D.M. 14.9.1994,  n. 746)
Ovvero, ai sensi del Decreto  27.7.2000, il possesso

di  uno  dei seguenti  titoli:
Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-

ca  - Legge  4.8.1965, n. 1103,  Legge  31.1.1983,  n. 25;
Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - De-

creto del   Presidente   della Repubblica n. 162 del
10.3.1982;

- Iscrizione  al relativo  Albo  Professionale  attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in

carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando
di avviso al quale si intende partecipare, entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fo-
tocopia di  un  documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di  tutti  gli estremi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiscono motivo  di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine

utile.
Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-

te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale datato  e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  il  colloquio.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti  categorie:

a)  titoli  di  carriera  fino a  punti  5;
b) titoli  accademici e di  studio  fino  a  punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  fino  a  punti  5;
d) curriculum formativo e professionale fino a

punti  15.
Commissione  esaminatrice
La Commissione nominata dal Direttore Generale

dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente e da
esperti della  materia  oggetto della selezione.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Anatomia  e anatomia radiologica
Radioprotezionistica e controlli di qualità: normati-

va vigente  e  conoscenze di  base
Elementi di base di Radiodiagnostica, Medicina

Nucleare e  Radioterapia
Tecniche e  metodiche  di base di  Radiodiagnostica,

Medicina Nucleare e  Radioterapia
Svolgimento del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi e do-
vrà svolgersi  in  un’aula  aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formu-
lata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del  D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi  a selezione, i candidati  utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla Legge 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserva di  posti  in  fa-
vore di particolari categoria di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei  titoli e del  colloquio, la preferenza  verrà
determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5
del D.P.R. 487/1997 e successive integrazioni e modi-
ficazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di  bando.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
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lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato è sottopo-
sto ad un periodo di prova pari ad un quarto della
durata del rapporto di lavoro stabilita dal contratto.

Il periodo di prova non può comunque essere su-
periore  a  tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
può rescindere  il  rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la copertura tempora-
nea di n. post appartenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il sud-
detto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) d essere  iscritto al relativo Collegio, dal _____ a
tutt’oggi, al numero di iscrizione _____

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data_____ Firma_____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico n. 3 posti Collaborato-

re Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collabora-
tore professionale sanitario - Infermiere pediatrico -
Categoria D - indetto con deliberazione n. 554 del
14.6.2007  come di  seguito indicato:

1  - Signora  Scrufari Mariangela
2  - Signora  Marascu  Nicoleta
3  - Signora  Bainotti Alessia
4  - Signora  Capuano  Angela
5  - Signora  Boano Elena
6  - Signora  Cuomo Chiara

per delega del Direttore generale
Il Dirigente responsabile S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempo pieno

nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifica
applicata per attività da svolgere c/o la SCDU Genetica
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Medica (Dir. Prof. Migone) e contestuale emissione di
avviso pubblico

In esecuzione della determinazione D271/3496/
35/07 del 11.12.2007 è emesso avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del
progetto regionale di ricerca scientifica applicata per
attività da  svolgere c/o  la S.C.D.U. Genetica  Medica
(Dir. Prof. Migone)  come segue:

Titolo Attività: Progetto sperimentale di rete di
unità funzionali multidisciplinari per la diagnosi ge-
netica dei tumori  ereditari.

Responsabile  Attività:  Prof.ssa Barbara  Pasini.
Durata:  Mesi  12 - Tempo  pieno (38 ore  sett.li).
Importo: Euro 24.000,00  = lordi
Requisiti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  in  Genetica  Medica;
- Esperienza in  consulenza genetica oncologica;
- Conoscenza di lingua inglese, supporti informatici

per allineamento di sequenze nucleotidiche e protei-
che, modelli in silico per la valutazione dell’effetto
biologico di sostituzioni nucleotidiche e aminoacidi-
che.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
31 gennaio 2008.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
n. 1 Borsa di studio dal titolo “Gestione e valutazione

clinico-economica di un servizio clinico-laboratoristico
per la titolazione degli anticorpi anti-interferone Beta in
Italia”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 428 del 27/11/2007 è emesso avviso pub-

blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Gestione e valutazione clinico-economica di
un servizio clinico-laboratoristico per la titolazione
degli anticorpi anti-inteferone beta in Italia” a favo-
re  di  candidati  in  possesso dei  seguenti  requisiti:

- Diploma di Laurea in Farmacia o Chimica e
Tecnologia Farmaceutica (CTF);

- Rilevante esperienza nella titolazione degli anti-
corpi anti-interferone  Beta;

L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D.
Centro Riferimento   Regionale   - Sclerosi Multipla
(CRESM) & Neurobiologia Clinica. La borsa com-
porta un impegno a tempo pieno di 38 ore settima-
nali, per la durata di dodici mesi, eventualmente rin-
novabili, e prevede un compenso complessivo lordo,
comprensivo di IRAP, di 30.000,00.= Euro. Il compi-
to  principale dell’assegnatario/a della borsa di studio
consisterà nell’esecuzione delle titolazioni degli anti-
corpi anti-interferone  Beta;

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività
retribuita svolta presso Enti Pubblici o Privati. L’as-
segnazione avrà luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito  e nel cur-
riculum professionale e della prova d’esame consi-
stente in un colloquio volto ad accertare le capacità
attitudinali dei candidati, con valutazione insindaca-
bile a cura di apposita Commissione Giudicatrice. La
Commissione, per la valutazione dei titoli presentati
dai candidati e delle prove d’esame, si  atterrà  ai  se-
guenti criteri:

- titoli  p.ti 20;
- prova  d’esame  p.ti 80.
I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-

titi ai sensi  del D.P.R. 483/97.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio ai candidati suc-
cessivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro né con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.
I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano -  S.C.  O.S.R.U.
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il
termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termi-
ne indicato, purché spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro le ore 12 del temine
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di scadenza. A  tal  fine fa  fede il timbro  postale.  Le
domande  potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione;

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni
presso cui venga eventualmente svolta l’attività di ri-
cerca, nonché produrre curriculum formativo profes-
sionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresì autocertificare, ai sensi della legge n.
445/2000 e successive modificazioni e integrazioni il
possesso  di:

- Diploma di Laurea in Farmacia o Chimica e
Tecnologia Farmaceutica (CTF);

- Rilevante esperienza nella titolazione degli anti-
corpi anti-interferone  Beta;

- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Si precisa che saranno considerati titoli preferen-
ziali:

- Iscrizione presso Scuola Specializzazione in “Bio-
chimica  Clinica”.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 19/12/1997

n. 483 e del regolamento aziendale. I candidati po-
tranno ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso di assunzione a tempo determinato per titoli e

prova teorico-pratica comprensiva di colloquio a n. 1
posto di Dirigente Farmacista di Farmacia ospedaliera

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 32 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso di riapertura termini per l’assunzione a tempo

determinato per titoli e prova teorico-pratica comprensi-
va di colloquio a n. 1 posto di Dirigente medico di Gine-
cologia e Ostetricia

In esecuzione del provvedimento 02.01.2008 n. 1
del Direttore Amministrativo, si dà pubblico avviso
della modifica del bando e della riapertura dei ter-
mini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso per titoli e prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio per  il conferimento dell’in-
carico temporaneo a:

n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e
Ostetricia

indetto con precedente determinazione 30.11.2007
n. 869 esecutiva a  sensi di  legge.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico di cui trattasi scade il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno
successivo  non  festivo.

Rimane invariata ogni altra clausola, disposizione
e indicazione contenuta nel bando dell’avviso pubbli-
co  approvato  con la  citata deliberazione n. 869/2007,
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il cui estratto è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale  Regione  Piemonte n. 46 del 15.11.2007.

Cuneo, 2  gennaio 2008

Il Direttore Amministrativo
Riccardo Anfossi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
supplenza per la copertura di un posto di Dirigente Psi-
cologo

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio  alle  ore  8,30 del giorno 26 febbraio 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  8  gennaio 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

n. 1 posto di lavoro a tempo determinato (mesi 8) quale
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia, con rap-
porto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 1037 del
22.12.2007, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato del seguen-
te posto Ruolo Sanitario - Profilo Professionale
“Medici” - n. 1 Dirigente medico di Ostetricia e gi-
necologia  con  rapporto esclusivo.

Il rapporto di lavoro in argomento avrà una dura-
ta di  mesi otto, e sarà conferito all’aspirante che  sia
in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dagli artt.  1, 24 e 56 del D.P.R.  10.12.1997 n. 483  e
che presenti, in allegato alla domanda, maggiori tito-
li, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secon-
do  i criteri fissati dal Decreto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato in pa-
rola si risolverà, senza obbligo di preavviso, per in-
tervenuto annullamento o revoca della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto  oppu-
re in seguito ad accertamento da parte dell’Azienda
della produzione di documenti falsi o affetti da inva-
lidità non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci
rese  in  occasione dell’assunzione.

La graduatoria che verrà  approvata con  successivo
atto sarà utilizzata per conseguire la copertura del
posto oggetto del  presente avviso qualora intervenis-
se rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti sarà intervenuto il conferimento del
rapporto di lavoro a tempo determinato di cui trat-
tasi nonché per la costituzione di altri rapporti di la-
voro a tempo determinato nella riferita qualifica,
qualora  se  ne  verificasse la  necessità.

La  domanda degli aspiranti, redatta in carta libera
e indirizzata al Direttore Generale, dovrà pervenire
all’A.S.L. AL - Ambito Territoriale  di Alessandria  e
Tortona - S.C. Amministrazione  del  Personale - Set-
tore Concorsi - Via G. Galilei, n. 1 - 15057  Tortona
(AL),  entro e  non  oltre  il  15°  giorno successivo  alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso sono i
seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione in Ostetricia e Ginecologia o in

disciplina equipollente o affine ovvero - per i non
dipendenti dell’A.S.L. AL - servizio di ruolo al
1.2.1998 in  una delle  discipline  precedenti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi, attestata da certificato o idonea dichiarazione
sostitutiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indi-
viduate dai DD.MM. Sanità 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai fini della valutazione della specializzazione è ri-
chiesta l’indicazione della normativa in base alla
quale  è  stata conseguita la  stessa  (D.Lgs 8.8.1991, n.
257 o altra normativa), la relativa durata nonché
l’indicazione completa dell’istituto che ha rilasciato il
titolo  medesimo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documenta-
zione attestante il possesso del requisito in parola
oppure da autocertificazione resa dall’interessato nel-
le forme previste  dalla  normativa  vigente.

I dati di cui sopra, devono essere forniti, sempre
secondo le forme di legge previste dal presente ban-
do, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun
obbligo per l’Azienda di reperimento o verifica degli
stessi; l’omessa o incompleta dichiarazione non per-
metterà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  della  domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data  di  conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;
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9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge (esente
da  bollo  - L. 370/88), oppure  mediante  autocertifica-
zione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il  possesso dei  requisiti specifici di ammis-
sione di  cui  ai precedenti punti  a), b) e  c);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno op-
portuno presentare nel loro interesse, agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un elenco in triplice copia dei documenti alle-
gati alla  domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  o  sul retro  della/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi  di  falsità  in  atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-

zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto; in
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permetterà l’assegna-
zione  di  alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parità di punteggio tra
uno o più candidati, è preferito il candidato più gio-
vane  di  età, ex art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria  del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato  è subordinato all’esito degli accertamen-
ti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’impiego
che verranno effettuati dal Medico Competente di
questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verrà attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale sotto-
scritti il  3.11.2005  e  il  6.7.2006.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, mediante auto-
certificazione ai  sensi del  D.P.R. 445/2000, fermo re-
stando il diritto dell’Azienda di effettuare gli even-
tuali ed  opportuni controlli di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di  sorta.
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Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, l’A.S.L. AL disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. AL - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi -  Ambito  Territoriale di Alessan-
dria e Tortona - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì con
orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare il
sito www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’A.S.L. AL

Ambito Territoriale di Alessandria e Tortona

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via/Corso/Piazza
_____, chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico
avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 rappor-
to di lavoro a tempo determinato nella qualifica di Diri-
gente medico di Ostetricia e ginecologia, con rapporto
esclusivo.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza
equivalente;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di _____ (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. AL) di avere presta-
to servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private e, per cia-
scuno di essi, la causa di risoluzione del relativo rappor-
to di lavoro);

- (per i dipendenti A.S.L. AL) di prestare servizio pres-
so l’A.S.L. quale _____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ex
D.Lgs 196/03 da parte dell’A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
_____ Via/P.za/C.so  _____ C.A.P. _____ Città _____
(Prov. ___) Tel. _____

Data _____ (firma per esteso) _____

Azienda sanitaria locale ”CN2"
Conferimento di incarichi provvisori nel Servizio di

Continuita’ Assistenziale

In esecuzione alla determinazione n. 2149/AST
/009/ 07/135 del 21/12/2007 è indetto avviso pubblico,
ai sensi dell’art. 70, comma 3 e seguenti, dell’A.C.N.
per la Medicina Generale esecutivo dal 23/03/2005,
per  la  formazione di una  graduatoria  di disponibilità
al fine del “Conferimento di incarichi provvisori nel
Servizio di  Continuita’  Assistenziale”.

Possono presentare domanda medici inseriti nella
graduatoria regionale definitiva dei Medici di Medi-
cina Generale, valida alla data di pubblicazione del
presente avviso, e medici non inseriti, purchè iscritti
all’albo  professionale.

Gli interessati dovranno presentare domanda, in
carta semplice e corredata dalla documentazione pre-
scritta, entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso,
all’A.S.L. CN2, Via Vida, 10 - 12051  Alba  (CN). Fa
fede  il timbro postale.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati po-
tranno rivolgersi alla S.O.C.-A.S.T. dell’A.S.L. CN2,
Via Goito, 1  - Bra, Tel. 0172/420420-03.

Il Direttore
Patrizia Corradini

Azienda sanitaria locale ”CN2"
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, per n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Educatore professionale cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, per mesi otto, per
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Educatore professionale - Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti  richiesti:
a) Diploma Universitario di Educatore Professio-

nale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
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predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di: n.
_____posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____di_____dal_____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _____ Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2"
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico Di-

rigente medico Direttore di struttura complessa - Servizio
Igiene degli alimenti e della nutrizione

In esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 2189/PER/004/07/0633 del 28.12.2007 è
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 in-
carico Dirigente medico - Direttore di struttura com-
plessa - Servizio Igiene degli alimenti e della nutri-
zione

Le modalità di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229.

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso  dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita
medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina (o equipollente), e specializzazione
nella disciplina (o equipollente) ovvero anzianità di
servizio  di  servizio di  dieci  anni nella  disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie. E’  valutato il servizio non di ruolo a tito-
lo di incarico, di supplenza o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con modificazio-
ni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certificati di ser-
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vizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le  qualifiche  attribuite, le  discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali  dei relativi periodi  di  attività;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni:

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Art. 2
Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una  struttura complessa della  disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.

Art. 3
Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed  i  risultati  raggiunti e  sono ef-
fettuate da un collegio tecnico, nominato dal Diret-
tore Generale  e presieduto dal Direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’in-
carico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità
il Direttore Generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile ed
dei contratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa è
conferito a  rapporto di  lavoro  esclusivo.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per  i  Dirigenti  Medici.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  Via Vida, n. 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode,    inoltre,    dei diritti di cui
all’art. 7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Art. 4
Criteri sul colloquio

e sul curriculum professionale

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li  documentate,  nonché dall’accertamento delle capa-
cità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a)  alla  tipologia  delle istituzioni in cui  solo alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
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o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484,
nonché  alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte sem-
plice, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale CN2 dovranno essere recapitate in
Via Vida n. 10, 12051  Alba  (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione

di cui all’art. 1,  lett. c) e  d). Per  quanto  riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università
presso cui è stata conseguita. Per quanto attiene
all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà
essere indicato il numero d’ordine e la data di de-
correnza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda  di  ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda

e modalità di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso  gli  aspi-
ranti  devono  allegare  la seguente  documentazione:

a)   un curriculum professionale, i cui contenuti
sono  indicati  all’art.4  del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico  di  cui  all’art. 1  lett. d);

c) eventuali  pubblicazioni
d) elenco dei documenti presentati, in triplice co-

pia.
I contenuti del   curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del DPR  445/00.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte  secondo una delle  seguenti  modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli  originali. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo le
modalità indicate nello schema “Allegato 1", è resa
e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve esse-
re allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità del  sottoscrittore. Il documen-
to di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione.

b) in  originale;
c) in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi di  legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria  si  riserva la facoltà prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presen-
te avviso qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.O.C. “Amministrazione del Personale” sito in Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN) - nei  giorni e nelle ore
d’ufficio - tel.  0173/316205  - 316521.

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (D.P.R.
28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a_____ nato/a_____il_____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione: sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,_____ Il dichiarante (1) _____

(1)Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).
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Azienda sanitaria locale ”CN2"
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente medico

S.O.C. Oncologia

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
in conformità alla vigente normativa concorsuale, per
la copertura a tempo indeterminato  di n. 1 posto  di
Dirigente medico - S.O.C. Oncologia a rapporto
esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento dei concorsi in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto  riguardo alle di-
sposizioni  di  cui alla Legge  15/68, alla Legge  127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in  servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
a tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di
cui  agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è
dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione  al presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovrà
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale, ai sensi  della  vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso  dei  requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

11) l’iscrizione  all’Albo
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del DPR  487/94 e  s.m.i.;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
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no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi,
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da  allegare alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere
a) b)  e  c),  nonché per  i  titoli  relativi  alla  partecipa-
zione ad iniziative di formazione, di aggiornamento
e di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formità  all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotosta-
tica accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000,
che attesti la conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000  in caso di dichiarazioni  mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Sorteggio  componenti  commissioni esaminatrici
Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre 1997

n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei
componenti della commissione esaminatrice relativa al
concorso in parola,    avrà    luogo    presso la sede
dell’A.S.L. CN2-Via Vida, 10 - Alba, con inizio alle
ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie   speciale “concorsi ed esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
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La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art.5,
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998
n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art.16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare per i  documenti, dichiarazioni sostitutive di  cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potrà richiedere all’Azienda,   entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art.4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art.13
del vigente CCNL di categoria, dell’art.53 del D.Lgs
165/01.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 18, con modalità sia manuale che infor-
matizzata, mediante l’inserimento negli archivi  e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalità di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode,    inoltre,    dei diritti di cui
all’art. 7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Trascorsi  due anni dalla data  di  approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del  termine  di cui  sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese  relative sono  a  carico degli  interessati.
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Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Ammini-
strazione del personale’’ in Alba - Via Vida, 10 -
Tel 0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore

S.O.C. Amm.ne del personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. ___, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di: n. __
posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in_____conseguita in data_____presso_____
Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: _____
7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(3)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo di _____dal _____;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____;

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _____ Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2"
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico

S.O.C. Urologia

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
in conformità alla vigente normativa concorsuale, per
la copertura a tempo indeterminato  di n. 1 posto  di
Dirigente medico - S.O.C. Urologia a rapporto
esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento dei concorsi in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto  riguardo alle di-
sposizioni  di  cui alla Legge  15/68, alla Legge  127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in  servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
a tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79,
è  dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
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dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione  al presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovrà
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale, ai sensi  della  vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso  dei  requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

11) l’iscrizione  all’Albo

12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione,     secondo quanto     indicato
dall’art. 5  del  DPR  487/94  e  s.m.i.;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi,
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da  allegare alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere
A) B) e C), nonché per i titoli relativi alla parteci-
pazione ad iniziative di formazione, di aggiornamen-
to e di qualificazione tecnica, della facoltà di presen-
tare dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formità  all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
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presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origina-
le;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000  in caso di dichiarazioni  mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Sorteggio  componenti  commissioni esaminatrici
Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre

1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva  al  concorso in parola, avrà luogo presso la sede
dell’A.S.L. CN2 - Via Vida, 10 - Alba, con inizio
alle ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione  anche al numero dei  candidati si svolge  su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della  commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non

meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art.5,
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998 n.
191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art.16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;
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d) l’ eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare per i  documenti, dichiarazioni sostitutive di  cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potrà richiedere all’Azienda,   entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53 del
D.Lgs  165/01.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 18, con modalità sia manuale che infor-
matizzata, mediante l’inserimento negli archivi  e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalità di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode,    inoltre,    dei diritti di cui
all’art. 7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate

agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Trascorsi  due anni dalla data  di  approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del  termine  di cui  sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese  relative sono  a  carico degli  interessati.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10 -
Tel 0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore

S.O.C. Amm.ne del personale
Lorenzo Frea

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. ___, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di: n. __
posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in_____conseguita in data_____presso_____
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Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)
10) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: _____
11) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(3)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo di _____dal _____;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____;
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _____ Firma ____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”TO1"
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di

Direzione di Struttura Complessa - Disciplina: Psichiatria
da assegnare alla S.C. Unità Modulare 1-8 dell’A.S.L. 1
di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 761/B01/07 del
7.12.2007, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura
Complessa - Disciplina: Psichiatria da assegnare alla
S.C. Unità Modulare  1-8  dell’A.S.L. 1 di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Se il detto termine scade in giorno festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San
Secondo, 29,  tel.  011/5662363-2243 oppure consultare
il sito Internet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato  il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO4"
Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Di-

rigente Medico - Direttore S.C. Ostetricia e Ginecologia
P.O. sede Ciriè. Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1389/DG del 20/12/2007 sono riaperti i
termini di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico di Dirigente Medico Diret-
tore con incarico di direzione della Struttura Com-
plessa Ostetricia e Ginecologia Presidio Ospedaliero
di Ciriè il cui avviso era stato pubblicato integral-
mente sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te n. 13 del 30/03/2006 e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 28 dell’11/04/2006.
Si da atto che i candidati idonei potrebbero essere
chiamati a coprire posti che si dovessero rendere va-
canti anche presso i presidi ospedalieri di Chivasso e
di Ivrea. Il nuovo termine per la presentazione delle
domande e per  l’integrazione o l’aggiornamento  del-
le domande o della documentazione già presentata,
scade  alle  ore 12,00 del  trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
TO4 - sede di Ciriè - Telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00
alle  ore  15,00.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quin-

quennale - disciplina Malattie Infettive per la Struttura
Complessa Malattie Infettive

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3 assunta in data 7.1.2008 è indetto  av-
viso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Direzione di struttura complessa Disciplina:
Malattie infettive - Struttura complessa: Malattie in-
fettive

Le modalità di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229  e dal D.Lgs.  28.7.2000, n. 254.

Si   procederà   all’attribuzione dell’incarico di re-
sponsabilità di struttura complessa in argomento in
conformità alle linee di indirizzo regionali connesse
con l’applicazione del Piano di Riqualificazione
dell’assistenza e di Riequilibrio economico-finanziario
2008-2010.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di revocare
l’indizione del presente avviso in presenza di diverse
determinazioni nazionali e/o regionali in materia di
assunzioni.

Per la partecipazione all’avviso i  candidati  dovran-
no  essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
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cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del  Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  insanabile.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso
al secondo livello dirigenziale deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplen-
za o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di pre-
cario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modifica-
zioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini del-
la valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle
rispettive tabelle stabilite con decreto del Ministro
della  sanità.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6  del  D.P.R. succitato. Fino  all’emana-
zione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6,
comma 1, si prescinde dal requisito della specifica
attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di   formazione manageriale,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio  dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vi-
gente normativa  per il collocamento a riposo  dei  di-
rigenti del Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione
all’incarico potrà avvenire nei confronti di quei can-
didati la cui età, all’atto del conferimento dell’incari-
co  stesso, sia  tale  da non superare, al termine  finale
dei cinque anni, il sessantacinquesimo anno, fatta
salva  l’applicazione  dell’art. 16  del D.Lgs  n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II li-
vello dirigenziale presso altre Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-

mento del limite massimo di età. Si rinvia, al riguar-
do alle Circolari del Ministro della Sanità n. 1221
del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996)  e  n. 900.1/5.1.38.44/583  del  3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missibilità all’avviso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione redatta su carta sem-

plice, datata e firmata dall’aspirante, ed indirizzate
all’Azienda Sanitaria Locale “VC”, deve essere pre-
sentata entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, all’Azienda Sanitaria Locale
“VC” - C.so M. Abbiate, 21  - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei
seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00
alle  ore  11,30  e  dalle  ore  14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità di  quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  il  possesso  dei requisiti  specifici  di  ammissione;
h) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella  domanda di ammissione all’avviso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di  cui  alla  precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive  della  sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
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o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requi-

siti  specifici  di  ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà esse-
re  documentato con  riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f. alla partecipazione  a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, nonché alle  pregresse  idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate dal candidato) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai  sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge; ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
possibile comprovare la  conformità all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione, secondo le indicazioni specifi-
cate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione  sostitutiva dell’atto  di  notorietà è
resa  e  sottoscritta dall’interessato  in  presenza  del di-
pendente addetto, ovvero presentata unitamente ad
una copia fotostatica  ancorchè non autenticata di un
documento di identità del sottoscrittore, qualora sia
inviata per posta o presentata da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e  necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono  essere integralmente  prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno
sottoscritte  dal Legale rappresentante dell’Ente pres-
so cui i servizi ed attività medesimi sono stati pre-
stati o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito pre-
sentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione  delle  domande  medesime.

Modalita’ di  attribuzione degli  incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Direttore Generale dell’A.S.L. sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionati da un’apposita com-
missione nominata dallo stesso e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una  struttura complessa della  disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di Direzio-
ne.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502  e successive modificazioni ed  inte-
grazioni accerta l’idoneità dei candidati  sulla  base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestiona-
li, organizzative  e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere;

- della valutazione del   curriculum professionale
come più  sopra  definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più bre-
ve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre  che a verifica annuale,  anche a  verifica  al termi-
ne dell’incarico con le procedure di verifica e valuta-
zione dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del
C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutazione alla
scadenza dell’incarico è effettuata da un Collegio
Tecnico, nominato dal Direttore Generale e presie-
duto dal Direttore Sanitario d’Azienda, e riguarda le
attività professionali svolte ed i risultati raggiunti.
L’esito positivo  della valutazione affidata  al Collegio
Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza  la condi-
zione per la conferma nell’incarico già assegnato o
per il conferimento di altro della medesima tipologia
di  pari o maggior rilievo  gestionale  ed  economico.

L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a
seguito dei distinti  e specifici processi di valutazione
di cui  all’art. 26  del  C.C.N.L. 3.11.2005, previo espe-
rimento della procedura di cui all’art. 29, produce
gli effetti di cui agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. me-
desimo.
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L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di  lavoro.

Nei casi di maggiore gravità il Commissario può
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali  di  lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa è  mantenuto
in servizio con altro incarico tra quelli professionali
ricompresi nell’art. 27, lettera b) o c) del C.C.N.L.
8.6.2000 congelando contestualmente un posto vacan-
te di  dirigente.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quinquies - comma  5°  del  D.Lgs. n. 502/92
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).

Il trattamento economico verrà determinato sulla
base delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza
medico-veterinaria 3.11.2005 e delle norme del
C.C.N.L. area dirigenza  medico-veterinaria  5.7.2006.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazio-
ne, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della
dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del con-
tratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di
decadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione  prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’incaricato, sotto
la sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dall’art. 10
del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo    del C.C.N.L.
8.6.2000,  di non avere altri rapporti di impiego  pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna  delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 così come modificato ed
integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro
della Sanità 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n.
DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della Sanità
prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria  vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale - C.so M. Abbia-
te, n.   21 - 13100   Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819  o sul  sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso:

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direzione di Struttura Complessa, disciplina:
Malattie Infettive.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana) _____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione  al  concorso _____  (indicare  sede  e data
conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare
anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____
Letto, confermato e sottoscritto

Data, _____ Il dichiarante _____
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Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilità

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

_____ Letto, confermato e sottoscritto

Data _____ Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
tà di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 12 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Fisioterapista (cat. D), di cui n. 4
riservati ai disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 591 assunta nella riunione del 28.12.2007
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista
(categoria D) dei quali n. 4 riservati ai disabili aven-
ti titolo ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 68/99 per

l’Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.I.) per l’am-
bito  territoriale  dell’A.S.L. “VC”

In carenza di aventi titolo alla riserva o in caso di
inidoneità di candidati riservatari i posti saranno
conferiti ai  candidati non  riservatari.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
14.9.1994, n. 741, dal D.M. 27.07.2000.

Il  presente  bando  viene adottato nel rispetto  delle
disposizioni della Legge  12.3.1999, n. 68, della Legge
24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39, com-
ma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Fisioterapista, consegui-

to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislati-
vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2000), al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  ai  pubblici concorsi;

Relativamente ai n. 4  posti  oggetto della  riserva:
- L’appartenenza ad una delle categorie di cui

all’art. 1 della Legge n. 68/1999 che deve essere
comprovata con certificazione rilasciata dall’ufficio
competente  per  il  collocamento  obbligatorio.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto  di  uno dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
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pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, il termine per la presentazione  si intende  pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’appartenenza alla tipologia di categoria di cui
alla  legge n. 68/1999;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487;

k) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

l) il consenso all’A.S.L. “VC” al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli, allegati alla domanda in
fotocopia;

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.
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Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova scritta: vertente su materie inerenti la

prevenzione, cura e riabilitazione nelle aree della
motricità,  delle funzioni corticali superiori  e di quel-
le viscerali conseguenti a eventi patologici a varia
eziologia, congenita od acquisita e potrà consistere
anche  nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa  agli  argomenti oggetto del-
la prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra  scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica  verrà  effettuata sulla lingua inglese.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  non  meno  di  quindici  giorni prima  dell’inizio
delle prove. Alle prove d’esame i candidati dovran-
no presentarsi muniti di idoneo documento di rico-
noscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-

tore Generale dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 44  del  D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4;
d)curriculum  formativo e  professionale: punti  7.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la
Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da  assegnare ad  ogni  anno  di  servizio prestato.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e  successive modificazio-
ni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria  Locale “VC” ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa
categoria e  profilo  professionale che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. In
tale seconda ipotesi l’utilizzazione avviene nel rispet-
to del principio dell’adeguato accesso dall’esterno,
garantendo a tal fine la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati nella graduato-
ria.Verranno applicate, in sede di utilizzo della gra-
duatoria  per la copertura dei posti vacanti,  le  dispo-
sizioni  previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.Nel-
lo stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto la
sua  responsabilità, deve  dichiarare  di  non  avere  altri
rapporti di impiego  pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per la nuova Azienda o Ente. Verificata la sussisten-
za dei requisiti l’Azienda procede alla stipula del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di  effettiva  presa servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.
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L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego. L’Azienda provve-
derà d’ufficio, all’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego  prima dell’immissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai  sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il perso-
nale  del Comparto  Sanità sottoscritto il  1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposi-
zioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro. L’Azienda garan-
tisce parità e pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso  al lavoro  e per il trattamento  sul lavo-
ro, ai  sensi dell’art. 7  del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003,  n. 196 si  rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di  assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione Del Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale

dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. _____ post __ di _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a _____ (Prov. _____) il _____;

- di essere residente a _____ (Prov. _____ cap _____ ) in
Via _____n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-

re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste medesime elettorali indicarne i moti-
vi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____
conseguita presso _____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti altri Titoli (specifica-
re data, luogo e istituto di conseguimento) _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria _____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

- di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua stra-
niera (inglese o francese);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. “VC” da qualsiasi responsabilità
in caso di propria irreperibilità:

cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;

dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. “VC”
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _____ Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:

Ente _____ dal (gg/m/a) _____ al (gg/m/a) _____ Quali-
fica _____ Tipo di rapporto * _____

- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
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761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:

dal_____ al _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-
guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati
con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Ente di Gestione della Riserva Naturale Orientata delle
Baragge, della Riserva Naturale Speciale della Bessa e
dell’area Attrezzata Brich di Zumaglia e Mont Preve’ -
Cerrione (Biella)

Avviso di indizione di selezione interna per la progres-
sione verticale dalla categoria B alla categoria C di per-
sonale dell’Ente

Si rende noto che è indetta una selezione riservata
ai dipendenti dell’Ente per la copertura di n. 1 po-
sto di categoria C, posizione economica C1, profilo
professionale “Istruttore amministrativo” mediante
progressione verticale.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’E.G.A.P. Baragge-Bes-
sa-Brich, Via Crosa n. 1 - 13882 Cerrione (BI), en-
tro il termine di 20 (venti) giorni dalla pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Il bando integrale di selezione è disponibile presso
la sede  dell’Ente,  tel. 015/677276.

Il Direttore
Carlo Bider

Provincia di Torino
Avviso di selezione pubblica - Procedura n. 3/2007 per

la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato e pieno
di categoria “C” posizione economica “C1", di vari pro-
fili professionali mediante stabilizzazione del personale a
tempo determinato

E’ indetta la procedura n. 3/2007 per la copertura
di n.  12 posti a tempo indeterminato  e pieno di ca-
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tegoria “C” posizione economica “C1", di vari profili
professionali mediante stabilizzazione del personale a
tempo  determinato  della  Provincia di  Torino per:

- n. 2 periti agrari (possesso del diploma di Perito
Agrario o  Agrotecnico)

- n. 1 geometra (possesso del diploma di Geome-
tra)

- n. 7 istruttori amministrativi o contabili (possesso
del diploma  di  scuola  secondaria di  secondo grado)

- n. 2 assistenti amministrativi/ass. ai servizi inf.
dell’impiego nel settore privato (possesso del diplo-
ma  di  scuola secondaria  di  secondo grado).

Tra i requisiti per l’ammissione, oltre al possesso
del titolo di studio indicato a fianco di ciascun pro-
filo,  si richiede inoltre di:

a) essere in servizio con contratto a tempo deter-
minato presso l’Ente al 1° gennaio 2007 ed aver ma-
turato  a tale  data tre anni di  servizio  presso  la Pro-
vincia di Torino, anche non continuativi, con con-
tratti di  lavoro  subordinato  a  tempo  determinato;

ovvero
b) essere in servizio con contratto di lavoro subor-

dinato a  tempo  determinato  presso  l’Ente  al 1°  gen-
naio 2007 e conseguire  tre anni di servizio presso  la
Provincia di Torino, anche non continuativi, successi-
vamente al 1° gennaio 2007 in virtù di contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato stipulati o
prorogati anteriormente alla data del 29 settembre
2006. Tale personale potrà essere stabilizzato solo
quando avrà maturato il requisito dei tre anni di
servizio;

ovvero
c) aver prestato servizio presso la Provincia di To-

rino per almeno tre anni, anche non continuativi,
con contratti di lavoro subordinato a tempo determi-
nato nel quinquennio anteriore alla data di entrata
in vigore della legge, ovvero nel periodo 01.01.2002-
31.12.2006.

Termine per la presentazione delle domande: 6
febbraio 2008 (entro le ore 12 per la consegna diret-
ta). Le domande devono essere indirizzate alla Pro-
vincia di Torino, Via Maria Vittoria 12, Servizio Ac-
quisizione e Gestione  Risorse Umane, Servizi Sociali
ai Dipendenti.

L’avviso della procedura e il relativo modulo di
domanda sono già pubblicati integralmente all’Albo
Pretorio della Provincia di Torino e sul sito Web
www.provincia.torino.it - primo  piano - Lavorare per
la Provincia.

Informazioni: tel. 011/861-2240 oppure 011/861-
2287.

Torino, 27  dicembre 2007

Il Dirigente
Daniela Gagino

APPALTI

Comune di Bardonecchia (Torino)
Esito di gara: Servizi assicurativi

Il Responsabile del Servizio
Segreteria/personale/demografici

comunica

che in data 18.12.2007 è stata esperita la gara  per
servizi assicurativi, con il criterio dell’offerta econo-
micamente più  vantaggiosa,  suddivisa in  8 lotti;

- che a detta gara hanno partecipato 7 società tut-
te ammesse;

- che i  lotti sono  stati così  assegnati:
Lotto 1: Responsabilità civile verso terzi e presta-

tori d’opera (RCT/RCO): AXA Assicurazioni.
Lotto 2: Tutela  Legale;
Lotto 3: Incendio del patrimonio e rischi comple-

mentari;
Lotto 6: All Risks   impianti ed   apparecchiature

elettroniche: Reale Mutua  Assicurazioni.
Lotto 4: Infortuni  Cumulativa;
Lotto 5: Furto e  Rapina;
Lotto 7: Auto Rischi  Diversi: UNIPOL.
Lotto 8: Responsabilità civile patrimoniale ammini-

stratori, segretario, Responsabili di P.O., R.C. Pro-
fessionale Dipendenti  Tecnici: Lloyd’s  - Marketform.

La documentazione integrale è disponibile presso
l’Ufficio  Segreteria del Comune di  Bardonecchia.

Bardonecchia,  28  dicembre 2007

Il Responsabile del Servizio
Luisa Varda

Comune di Novara
Affidamento del servizio di mensa sociale per i soggetti

disabili, minori a rischio, anziani ed adulti indigenti, for-
nito attraverso lo strumento di buoni pasto su supporto
magnetico personale. Periodo 1.3.2008 - 31.5.2010

1) Servizio responsabile dell’ente appaltante Servizi
alle persone - tel. 0321/370.3582 - indirizzo e-mail:
spina.patrizia@comune.novara.it

2) Descrizione dell’appalto - Servizio di mensa so-
ciale per i soggetti disabili, minori a rischio, anziani
ed adulti indigenti, fornito attraverso lo strumento di
buoni pasto su supporto  magnetico  personale. Perio-
do 1.3.2008 -    31.5.2010. Categoria 24 -    CPV
55510000-8. C.I.G. attribuito dall’Autorità per la vigi-
lanza  sui  contratti pubblici 01061605FF

3)  Luogo di  esecuzione Novara
4)  Possibilità  di  presentare offerte  parziali
Non  sono  ammesse  offerte per parte del  servizio.
5)  Varianti Non  sono  ammesse varianti.
6) Valore   presunto   dell’appalto Importo stimato

complessivo dell’appalto per l’intera durata euro
262.500,00 + IVA. Valore del buono pasto posto a
base di  gara euro 7,50 + IVA.

7)  Durata dell’appalto Dall’1.3.2008  al 31.5.2010.
8) Cauzione Il concorrente è tenuto a presentare

una cauzione provvisoria dell’importo di euro5.250,00
da costituire  con una delle modalità indicate al pun-
to 4) del disciplinare di  gara.
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