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CONCORSI ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incari-
chi ambulatoriali presso strutture extraospedaliere del

ASL n.2 - Torino Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie

Pubblico avviso, per soli titoli, per I'attribuzione din. 1 Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
incarico di collaborazione esterna libero-professionale di dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
Eduggtore Profess.ionale,. per a'ttivit.é relativa. ad azioni rapporti con i Medici Specialisti ambulatoriali interni ed
pianificate nel “Piano di attivita di Promozione della altre professionalita, ai sensi del D.L.VO 502/92 e succes-
salute 2007/2008” Mag10 1 sive modificazioni, valevole per I’anno 2008 dag. 20 ]
ASL n. 2 - Torino ASL n. 12 - Biella

Pubblico avviso, per soli titoli, per I’attribuzione di n. 1 Avviso pubblico per I'attribuzione Qell’.incarico di Di-
incarico di collaborazione esterna libero-professionale a rettore della Struttura Complessa Pediatria fag73 7]
medico specialista in Ginecologia, per attivita relativa al .
progetto “C’¢ posto per te” AT ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
ASL n. 2 - Torino det§rminato pern. 1 posto di'Collaboratore professionale
sanitario Infermiere Pediatrico Cat D mEg—26—1

Pubblico avviso, per soli titoli, per I'attribuzione din. 1
incarico di collaborazione esterna libero professionale a ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
laureato in Psicologia, per attivita relativa ad azioni pia-

oo . R . . Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Colla-
nificate nel “Piano di attivita di Promozione della salute 'S0 p 1cop ! ! postici

2007/2008” boratore professionale Sanitario - Infermiere fag- 20
ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

ASL n. 3 - Torino Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
Selezione pubblica per 1’assegnazione di n. 1 borsa di mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - S.O.C.
studio dal titolo “Studio per 'innovazione dei percorsi Oncologia, a rapporto esclusivo fag- 23]

clinico-assistenziali nell’area riabilitativa dell’eta evoluti-
va” presso il Centro di Riabilitazione dell’U.O.a. di Neu- ASL n. 19 - Asti
ropsichiatria Infantile dell’ ASL3 dao T0 ] Avvisi di pubbliche selezioni, per soli titoli, per n. 1
] Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione e n. 1
ASL n. 3 - Torino Dirigente medico di Radiodiagnostica |29

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di ASL n. 19 - Asti

Anestesia e rianimazione - . Pubb!ica selezione., per 'titoli e collpquio, per attribp-
4. L1 Jione di n. 1 borsa di studio per medico specializzato in
ASL 1. 3 - Torino Dermatologia e Venereologia mg—29—1
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di ASL n. 19 - Asti
incarico temporaneo, per mesi dodici, a n. 1 posto di Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per dirigen-
Dirigente medico di Medicina Interna MAZ_13 1 te Farmacista di Farmacia ospedaliera A 30 ]
ASL n. 5 - Collegno (Torino) ASL n. 19 - Asti
Avviso di rettifica - Avviso pubblico per I’assunzione a Graduatoria medici specialisti ambulatoriali valevole
tempo determinato di Collaboratore Professionale Sani- per I’anno 2008 30—
tario - Tecnico sanitario di Radiologiamedica  fag—T6 ]

ASL n. 20 - Alessandria

ASL n. 9 - Ivrea (Torino) Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua- mento din. 1 borsa di studio destinata a Medico speciali-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi- sta in Oftalmologia Az 55—
nato per le AA.SS.LL. n. 6 di Ciri¢, n. 7 di Chivasso e n. ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
9 di Ivrea nella posizione funzionale di Collaboratore . - . .
Professionale Sanitario - Infermiere ] .C.OHCOBO pub blico, per tito li e(.i esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Neurochirurgia dag. 35 ]
ASL n.9 - Ivrea (Torino) ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura Avviso di selezione per l'attribuzione di n. 1 borsa di
a tempo indeterminato di n. 8 pOSti di Collaboratore studio per un “Progetto triennale per il management
Professionale Sanitario - Infermiere presso le AA.SS.LL. integrato del paziente adulto portatore di tumore del
n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea dac. 10 ] sistema nervoso centrale” dae. 38 |
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ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso di selezione per 'attribuzione di n. 1 borsa di
studio per un “Progetto per la gestione di un Servizio

trasfusionale interno finalizzato al trattamento chirurgico
dell’ASO 902 del Piemonte” B39

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “PSOCARE - Studio e
cura della psoriasi” U F T -

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Avviso di selezione per titoli e colloquio a posti dispo-
nibili per supplenza di Collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere fag- 41 ]

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami ad un
posto di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re Pediatrico fag- 42 ]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Analisi retrospettiva e prospet-
tica dei piani di trattamento computerizzati per I'irradia-
zione dei tumori della prostata” jag. 43 ]

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo “Studio di nuovi marcatori molecolari
nella diagnosi di pazienti affetti da leucemie acute e

croniche” | Yo

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio
annuale ad un candidato in possesso del diploma universi-

tario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico presso la
S.C.Immunoematologia e Trasfusionale |

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia dag. 45 ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
4 posti di Collaboratore professionale sanitario Infermie-
re IM_

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria mgas ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie dell’apparato
respiratorio fag. 40 ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Ematologia  {fag- 46__]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Neuropsichiatria infan-

tile [EE 0]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico di Radioterapia 46—

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi,a n. 5 posti di Dirigente medico di Anestesia e

rianimazione v —

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubbblico, per titoli ed esami,an. 4
posti di Dirigente medico di Chirurgia generale  ag—47—]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e

traumatologia ET—47—]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2
posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica 27—

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed eami, a n. 3
postidi Dirigente medico di Chirurgia pediatrica  qag—47 ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico diMedicinanucleare  {gg—27

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Dirigente medico di Medicina trasfusio-

nale dag. 48]

Comune di Nichelino (Torino)

Selezione pubblica per esami per l'inserimento con
borsa di studio di n. 1 praticante presso I’Avvocatura

Comunale  Fvc o

Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del Chierese -
Chieri (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria a tempo pieno ed indeter-
minato di Assistente sociale Cat. D T v

4
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APPALTI

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade - To-
rino

Appalto per esecuzione lavori, somministrazione di
tutte le provviste ed i mezzi d’opera necessari per la
realizzazione dell’intervento “Variante di Omegna -
Completamento” cod. ARES 026VBO01. Avviso di aggiu-

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Saluggia (Vercelli)
Modifiche allo Statuto Comunale

dicazione ATt

ASL n. 4 - Torino

Avviso esito di gara lavori di manutenzione ordinaria
ed emergente da eseguirsi presso i Presidi ospedaliero e
territoriali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4. Periodo: 1°
gennaio 2008 - 31 dicembre 2008 - Avviso esito di gara -

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso relativo agli appalti aggiudicati - Servizio di
assistenza domiciliare . T

Comune di Alba (Cuneo)

Estratto di avviso d’asta per la vendita del fabbricato
comunale sito in Alba, via Manzoni n. 3/A T

Comune di Caselle Torinese (Torino)

Avviso indagine di mercato - ricerca soggetti idonei per
realizzare interventi di risparmio energetico . ET

Comune di Nichelino (Torino)

Affidamento in concessione del servizio di somministrazio-
ne di alimenti e bevande presso il centro sociale per anziani
“Nicola Grosa” - Avviso di procedura aperta a2 —]

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di gara per il servizio di Tesoreria Comuna-

le ST

Con.L.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenzia-
le Valle di Susa - Susa (Torino)

Estratto bando di gara per I’affidamento della gestione
del servizio di assistenza domiciliare  ETE U

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Esecuzione di tutte le provviste occorrenti per il
recupero e restauro conservativo del parco e del giar-
dino del Castello di Moncalieri (TO) - Avviso di po-
stinformazione Jas 350 ]

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Progettazione esecutiva parti impiantistiche e struttu-
rali e realizzazione di tutte le opere e provviste necessarie
per il restauro conservativo ed il recupero funzionale del
Castello di Valcasotto , sito nel territorio del Comune di

Garessio (CN). ST

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Cuneo

Graduatoria definitiva per ’assegnazione di alloggi di
ERP nel comune di Niella Belbo  ETA S

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Cuneo

Graduatoria definitiva per ’assegnazione di alloggi di
ERP nel comune di Monforte d’Alba 53]

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Cuneo

Graduatoria definitiva per I’assegnazione di alloggi di
ERP nel comune di Ormea fag. 53 |

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Cuneo

Graduatoria definitiva per ’assegnazione di alloggi di
ERP nel comune di Barge Ao 53]

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Cuneo

Graduatoria definitiva per ’assegnazione di alloggi di
ERP nel comune di Bagnasco sS4

Comune di Alessandria

Deliberazione C.C. n. 139 del 19.11.2007. Piano Esecu-
tivo Convenzionato in Alessandria, via L. Raschio. Pre-
sentato dalle Societa Immobiliare La Vescova S.rl. e
Immobiliare Idealcasa S.r.l. - Variante At

Comune di Camburzano (Biella)

Deposito documenti relativi agli atti integrativi della
variante strutturale al PRGI e relativa delibera consiliare
n. 46 del 7/12/2007 N ETTL S

Comune di Carmagnola (Torino)

Avviso di asta pubblica per alienazione terreni di pro-
prieta comunale siti in localita Corno EE—SE—

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Piano Regolatore Generale Comunale - Avviso di de-
posito e pubblicazione Adozione variante n. 11 al
P.R.G.C.-IX Variante parziale ai sensi art. 17 - 7° comma
-L.R.n.56/77 ¢ s.m.i. dag. 55 ]
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Comune di Cirie’ (Torino)

Regolamento edilizio approvato con Deliberazione
Consiglio Comunale n. 73 del 05.12.2005 - Adeguamento
funzionamento commissione edilizia - Approvazione -
Estratto della Deliberazione Consiglio Comunale n. 65

del 05.11.2007 TS

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)
Avviso di deposito della variante parziale n. 1 al
P.R.G.C. pag. >> |

Comune di Crescentino (Vercelli)

Delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 20/11/2007
approvazione modifiche Regolamento Edilizio ai sensi della
L.R. n. 19 del 07/07/1999 e introduzione allegato A) - Piano
del Colore, aisensidell’art. 10 dellastessaLegge — fag—o5 1

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 27
novembre 2007, divenuta immediatamente esecutiva,
“Approvazione integrazioni al Regolamento Edilizio Co-

munale.” Mg S0 1

Comune di Dronero (Cuneo)
Regolamento Edilizio - Approvazione (Deliberazione
Consiglio Comunale n. 19 del 3 maggio 2007)  {jag- 506 ]

Comune di Frabosa Soprana (Cuneo)

Lavori di progettazione costruzione e gestione della seg-
giovia Malanotte-Prel - Espropriazione per pubblica utilita’
- Estratto di Decreto di deposito dell’indennita’ provvisoria
(art. 26 comma 7 del D.P.R. 327/2001) jag. 57 |

Comune di Lisio (Cuneo)
Avviso di deposito progetto preliminare di variante n. 2

al PR.G.C. S

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di deposito relativo alla variante parziale n. 4

del vigente P.R.G.C. || R -
Comune di Montacuto (Alessandria)

Approvazione classificazione acustica fag- 59 ]
Comune di Montacuto (Alessandria)

Approvazione del Regolamento edilizio B9

Comune di Neive (Cuneo)

Estratto di avviso di pubblici incanti ad offerte segrete
per la vendita di quattro appartamenti di proprieta’ co-
munale siti in Neive - Vicolo Asilo 1 fag. o0 ]

Comune di Nichelino (Torino)

Decreto n. 4 del 07/11/2007 - Realizzazione del punto di
allacciamento al collettore consortile SMAT di via Vernea.
Determinazione indennita di asservimento Eg—ou0—]

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di pubblicazione bando alloggi E.R.P. di risul-
ta pag. 60 |

Comune di Priocca (Cuneo)

Approvazione definitiva piano di recupero di fabbrica-
to proposto dalla ditta Delsanto Gianfranco, ai sensi
dell’ex art. 41 bis L.R. 56/77 e s.m.i. fag. ol |

Comune di Rocca Canavese (Torino)

Bando pubblico per I’assegnazione dei posteggi su area
pubblica relativamente al mercato settimanale del mer-

coledi g ol 1]

Comune di Saluggia (Vercelli)

Estratto bando di concorso per il commercio su area
pubblica per I’assegnazione di posteggi liberi in area
mercatale fag- ol ]

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Piano Particolareggiato Esecutivo a destinazione pre-
valente per attivita’ del settore secondario inerente le
aree normative 52.ES.04 - 52.8S5.02 e parte dell’area
52.8G.01 di P.R.G.C. - Zona Via Pignari dag. 02 ]

Comune di San Giusto Canavese (Torino)

Approvazione Progetto definitivo di variante parziale
numero tre al Piano Regolatore Comunale - Avviso di
approvazione definitiva e pubblicazione atti fag. 62 ]

Comune di Torino

Decreto n. 10/2007 di rettifica decreto d’esproprio n.
2/2007 - Esproprio immobili in Via Vandalino e Via

Thures a3

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. fag- 63 ]

Comune di Vigliano Biellese (Biella)

Bando per I'assegnazione di alloggi di Edilizia Resi-
denziale Pubblica Sovvenzionata. Ambito territoriale n.
26 - Emissione bando per l'assegnazione di alloggi di
Edilizia Residenziale Pubblica sovvenzionata - Comune
di Vigliano Biellese - Provincia di Biella - Ambito Terri-
toriale n. 26 dag. 03 ]

Comune di Volpiano (Torino)

Estratto deliberazione C.C. n. 93 del 23/11/2007 ad
oggetto: “Regolamento Edilizio approvato con delibera-
zione consiliare n. 71 del 15/10/2004 e s.m.i. Approvazio-
ne modifiche ed integrazioni” fag. 03 ]

Comunita’ Montana Prealpi Biellesi - Cossato (Biella)

Comunita Montana delle Prealpi Biellesi - Sistemazio-
ni idrauliche Torrenti Chiebbia, Quargnasca e minori -

Avviso ai creditori ¢ vz

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 34 - Domanda (Prot. n. 690 del
14/01/1977) e successive integrazzioni del Consorzio di
Miglioramento Fondiario di Capriata d’Orba per rinnovo
e variante della concessione di derivazione d’acqua ad
uso agricolo (irriguo) dal Torrente Orba in Comune di

Capriata d’Orba |6t

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3331 - Domanda (Prot. n. 47655 del
12/04/2006) dell’Azienda Agricola Gaia Maria Angela per
la concessione di derivazione d’acqua ad uso agricolo (irri-
guo) dal Fiume Tanaro in comune di Solero dag. 05 ]
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Provincia di Alessandria

Espropriazione per lavori di adeguamento Ponte su
Rio Vargo lungo la S.P. 135 “Serravalle Carezzano” in

comune di Stazzano [ET65—]

Provincia di Asti

D.P.G.R.29/7/2003, n. 10/R - Domanda presentata in
data 13.04.2007 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente
- Sezione Risorse Idriche dalla Ditta Tizzani Elisabetta
per concessione quarantennale di derivazione d’acqua
dal Fiume Bormida di Millesimo nel comune di Bubbio
(AT) ad uso irriguo. Utenza n. 743/07. Determinazione
dirigenziale n. 9455 del 05/12/2007 \ ET I

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 26/06/2001 alla Provincia di Asti
dall’Azienda Agricola “Vivaio De Rose” per derivazione
d’acqua sotterranea da un pozzo sito nel comune di Vil-
lafranca d’Asti (AT) ad uso agricolo a bocca non tassata.
Codice Utenza AT10425  ETLS

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 21/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Navone Giovanni per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo sito nel comune di Villanova d’Asti (AT)
ad uso agricolo. Codice Utenza AT10440 A 661

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 27/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Pelassa Carlo per derivazione d’acqua sotterranea da
tre pozzi siti nel comune di Villanova d’Asti (AT) ad uso
agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza

AT10444 AT

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 08/06/2001 alla Provincia di Asti
dall’Azienda Agricola Toso Franco per derivazione d’acqua
sotterranea da un pozzo sito nel comune di Villanova d’Asti
(AT) ad uso zootecnico. Codice Utenza AT10447 - Deter-
minazione Dirigenziale n. 9522 del 07/12/2007 @571

Provincia di Biella

Ordinanza n 58.542/G-1-3-288BI - Istanza in data 27
ottobre 2006 della Ditta “Palmatex di Grosso Maria Pal-
ma & C. Snc” per autorizzazione alla ricerca e concessio-
ne di derivazione d’acqua pubblica da falde sotterranee,

a mezzo di un pozzo da realizzarsi in comune di Cossato,
per uso produzione di beni e servizi, con restituzione dei
reflui in collettore fognario consortile A 67 ]

Provincia di Biella

Rinnovo concessione di derivazione d’acqua per uso
Potabile e Civile, da 23 sorgenti tributarie del torrente
Venalba, ubicate nei comuni di Mosso e Trivero, oggetto
del D.P. 5 aprile 1965 n. 64402, assentito al Consorzio
Acqua Potabile di Crocemosso con D.D. 24 luglio 2002
n. 2972. Pratica n. 959 Jas. 69

Provincia di Biella

Rinnovo della concessione di derivazione d’acqua, ad
uso Agricolo, dal Rio Sesiolo, in comune di Salussola,
oggetto del D.P.G.R. 9 novembre 1982 n. 9.514, assentito
alla Societa “Immobiliare Elvo Po S.r.1.” con Determina-
zione Dirigenziale 20 agosto 2007 n. 2.797. Pratica

n. 223 ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Piscicolo, dal
torrente Sessera, in comune di Coggiola, assentita all’Asso-
ciazione Dilettantistica Pesca Sportiva - Attivita Subacquee
e Nuoto Pinnato Biellese con Determinazione Dirigenziale
10 novembre 2006 n. 4.017. Pratica n. 84AT qas 70 ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Lago di Viverone, in comune di Viverone, assentita alla
Sig.ra Cavagnetto Nadia Maria con Determinazione Diri-
genziale 21 novembre 2006 n. 4.164. Pratica

n83AT EE70—]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Chiebbia, in comune di Valdengo, rinnovata alla
ditta “Vivai Lanari Paolos.s.” con Determinazione Dirigen-
ziale 19 gennaio 2007 n. 141. Pratica n. 56AT fas. 70 ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico, dal
Rio Vignolo, in comune di Valle San Nicolao, assentita al
Sig. Grossato Luciano con Determinazione Dirigenziale 19
gennaio 2007 n. 143. Pratican. 89AT 70—

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Canale denominato “Roggia Vigna”, in comune di Biella,
assentita al Sig. Moretti Claudio, titolare dell’omonima
Azienda Agricola individuale, con Determinazione Diri-
genziale 19 gennaio 2007 n. 144. Pratican. 90AT  gag 71—

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Produzione di
Beni e Servizi (riempimento serbatoi per rifornimento
macchine fresatrici stradali), dal torrente Quargnasca in
comune di Piatto, rinnovata alla ditta “Biella Scavi s.r.1.”
con Determinazione Dirigenziale 22 gennaio 2007 n. 193.
Pratica n. 64AT das. 7T ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua ad uso Produzione di
Beni e Servizi (irrigazione Campo da Golf), dal Rio
Parogno, in comune di Magnano, rinnovata all’ Associa-
zione Sportiva Golf Club Biella “Le Betulle” con Deter-
minazione Dirigenziale 22 gennaio 2007 n. 194. Pratica

n. 58AT dag. /T ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Elvo, in comune di Salussola, rinnovata al Sig.
Pasquale Giorgio con Determinazione Dirigenziale 12
febbraio 2007 n. 461. Pratica n. 81AT dag. 71 ]
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Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Rio Tenerello, in comune di Mongrando, rinnovata alla
Sig.ra Peretto Renza con Determinazione Dirigenziale 12
febbraio 2007 n. 462. Pratica n. S7TAT jag. 72|

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Produzione di
Beni e Servizi (industriale), dal torrente Sessera, in comu-
ne di Coggiola, rinnovata alla ditta “Tintoria Piana Cle-
rico & Figli S.p.A” con Determinazione Dirigenziale 5
marzo 2007 n. 746. Pratica n. 47AT dag. 72|

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Viona, in comune di Mongrando, rinnovata al Sig.
Vietto Minetto Vittorio con Determinazione Dirigenziale
19 marzo 2007 n. 864. Pratica n. 60AT |72

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Chiebbia, in comune di Vigliano Biellese, assen-
tita alla ditta “Lanari Alfio e C. s.s.” con Determinazione
Dirigenziale 17 aprile 2007 n. 1.228. Pratica

n. 91AT oo P

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Rio Fontanino, in comune di Caprile, assentita alla Socie-
ta Cooperativa di Solidarieta Sociale AISE S.cr.l. -
O.N.L.U.S. con Determinazione Dirigenziale 20 aprile
2007 n. 1.293. Pratica n. 92AT jag. 73 ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico,
dal Rio Ottina, in comune di Massazza, rinnovata al Sig.
Spigarolo Massimo con Determinazione Dirigenziale 27
aprile 2007 n. 1.365. Pratica n. 74AT jag. 73]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua ad uso Civile (Irriga-
zione Giardino Botanico), dal torrente Oropa, in Comu-
ne di Biella, rinnovata al comune di Biella con Determi-
nazione Dirigenziale 27 aprile 2007 n. 1.376. Pratica n.
71AT dag. 73 |

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Domestico,
dal torrente Olobbia, in comune di Zubiena, rinnovata al
Sig. Maurizio Perin con Determinazione Dirigenziale 15
maggio 2007 n. 1.578. Pratica n. 59AT mE—13—]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Strona, in comune di Cossato, rinnovata
all’Azienda Agricola F.1li Pellerei Paolo - Marco - Franco
con Determinazione Dirigenziale 2 luglio 2007 n. 2.175.

Pratica n. SOAT | EY L -

Provincia di Biella
Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Cervo, in comune di Vigliano Biellese, rinnovata
al Sig. De Pieri Stefano con Determinazione Dirigenziale
2 luglio 2007 n. 2.173. Pratica n. 86AT fag. 74|

8

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Cervo, in comune di Biella, rinnovata alla ditta
“Alessandro Serra Rosai” con Determinazione Dirigen-
ziale 2 luglio 2007 n. 2.174. Pratica n. 8SAT dap. 74 ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Strona, in comune di Cossato, rinnovata
all’Azienda Agricola Destefanis Claudio con Determina-
zione Dirigenziale 2 luglio 2007 n. 2.176. Pratica

n. 79AT qag. /4 |

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Rio Grotta, in comune di Massazza, rinnovata al Sig.
Francioso Giovanni con Determinazione Dirigenziale 2
luglio 2007 n. 2.177. Pratica n. 67AT i —

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Chiebbia, in comune di Biella, rinnovata con
Determinazione Dirigenziale 2 luglio 2007 n. 2.178. Pra-

tica n. 38AT ) ET s —

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
Rio Gre, in comune di Netro, rinnovata al Sig. Rossetti
Stefano con Determinazione Dirigenziale 18 luglio 2007
n. 2.382. Pratica n. 88AT fas. 75 ]

Provincia di Biella

Licenza di attingimento d’acqua per uso Agricolo, dal
torrente Chiebbia, in comune di Vigliano Biellese, rinnovata
alla ditta “Banfi Luisella Vivai” con Determinazione Diri-
genziale 28 agosto 2007 n. 2.853. Pratican. 70AT g 7>

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 5442 per derivazione di acqua pubblica in
Comune di Roaschia ad uso potabile dag. 70 ]

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R.

29.7.2003 n. 10/R della determinazione n. 783 del

19.10.2007 per derivazione d’acqua n. 1018 mAg—76 1

Provincia di Novara
IV Settore - Istruzione - Formazione Professionale -La-
voro Unita Operativa Formazione e Orientamento Pro-
fessionale

Bando Provinciale relativo alla Formazione Continua
- Legge 236 Piani aziendali, settoriali e territoriali concor-
dati tra le parti sociali, anno 2007 S v o —

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 1000-
1362735 del 16/11/2007 di rilascio della licenza di attingi-
mento d’acqua dal F. Dora Baltea, in Comune di Settimo
Vittone ad uso agricolo assentita a Merogno Ivano.
(A/1016) dag. 77 ]
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 1002-
1362989 del 16/11/2007 di rilascio della licenza di attingi-
mento d’acqua dal fossato di scolo sito in localita’ Ban-
cassa, in comune di Piverone ad uso agricolo assentita
Bravo Fabrizio. (A/1007) jag. 77 ]

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 980-1355352/2007 del 14-11-2007 di concessio-
ne di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in
comune di Piobesi Torinese, ad uso autolavaggio assen-
tita alla Orsetto Lavatore di Gaido Nicolangelo & C.
s.n.c.. Codice univoco: TO-P-10237 E—77

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 981-1355399/2007 del 14-11-2007 di concessio-
ne di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in
comune di Pinerolo, ad uso irrigazione attrezzature spor-
tive assentita alla Citta di Pinerolo. Codice univoco: TO-
P-10236 fag. 73 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. n. 173 del 22/03/2007 Concessione di piccola de-
rivazione d’acqua dal rio d’Ovich, in comune di Premeno,
ad uso produzione di beni e servizi per infrastrutture
sportive e ricreative (irrigazione campi da golf) - Circolo
Golf Pian di Sole jag. 73 ]

Provincia di Vercelli

Rinnovo concessione di derivazione d’acqua in comu-
ne di Buronzo per uso irriguo assentita alla ditta Cerri
Giuseppe, Dario ed altri con determinazione n. 5049 del
22/10/2007. Pratica n. 493 |79

Provincia di Vercelli

Concessione di piccola derivazione d’acqua da falda
sotterranea in comune di Guardabosone per uso civile
assentita alla Societa Agricola La Burla con determina-
zione n. 5328 del 8/11/2007. Pratica n. 1723 | v —

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-
da sotterranea in comune di Vercelli per produzione beni e
servizi e civile assentita alla ditta Atena S.p.A con determi-
nazione n. 5329 del 8/11/2007. Pratica n. 1120 Eg—80—]

Provincia di Vercelli

Occupazione d’urgenza dei terreni necessari ai lavori
di realizzazione scarpata a valle strada e rifacimwento di
opere complementari di sicurezza stradale in comune di
Rassa fag. 30 ]

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa assetto
idrogeologico di Verbania

Domanda Ditta Ateco - Anzola d’Ossola (VB) intesa ad
ottenere la concessione di un’area demaniale di circa mq.
1752 ubicata nel comune di Anzola d’Ossola jag. 31 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Avvio procedimento di V.I.A. per progetto rinnovo e
integrazione autorizzazione alla gestione impianto rifiuti
pericolosi e non pericolosi in Valenza - Proponente: Val-

met SpA m

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attivita
estrattive

Progetto di coltivazione di cava per inerti e successiva
bonifica agraria, comune di Rosta, nei pressi dell’azienda
agrituristica “La Soldanella”. Proponente: Beton S.p.A.,
Villafalletto (CN). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio dei procedimentiinerente alla Fase
di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.

12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40
e smi e art. 28 comma 2 del D.Igs 152/2006 ks v

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo dell’acque-
dotto denominato n. 43 ubicato in Via Monte San Gabriele
nel comune di Novara. Regolamento regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R. Avvio del procedimento 82—

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Art. 10 della L.r. 40/1998. Fase di verifica della procedura
di VIA inerente il progetto “Alluvione 2000 - Difese sul
torrente Orco in localita Roncaglie-Seggiovia in comune di
Locana presentato dalla Comunita Montana Valli Orco e
Soana Tip. B1 13 - Pos. 46/ver/2006 {87

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Societa Giordano Maria e C. s.n.c. - Variante alla con-
cessione n. 1911 relativa all’occupazione di sedime dema-
niale confluenza Rio Chioppano e Torrente Varaita in
Comune di Sampeyre e R3]

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

Lavori di sistemazione idrogeologica dei torrenti Cai-
rasca e Diveria in comune di Varzo (VB). Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10 comma 2 della L.r. 40/98 a5 83
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CONCORSI

ASL n.2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per I’attribuzione di n.
1 incarico di collaborazione esterna libero professionale
di Educatore Professionale, per attivita relativa ad azioni

pianificate nel “Piano di attivita di Promozione della
salute 2007/2008”

In esecuzione della deliberazione n. 577/DG/05/07
del 28//11/07, ¢ indetto pubblico avviso per soli titoli
per lattribuzione di n. 1 incarico di 8 ore settimana-
li e fino al 31/12/2008 di collaborazione esterna libe-
ro professionale per Educatore Professionale, presso
la s.c. Assistenza Sanitaria Territoriale, per attivita
relative ad azioni pianificate nel “Piano di attivita di
Promozione della salute 2007/2008” in utilizzo di fi-
nanziamento vincolato erogato dalla Regione Pie-
monte.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso del diploma universitario di Educatore Pro-
fessionale o titolo equipollente.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
domanda, in carta semplice e con la richiesta docu-
mentazione allegata, entro e non oltre il 10° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi alla s.c. A.S.T. - via
Monginevro 130, Torino - telefono 011/70954614. 11
bando integrale ¢& consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it.

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o annul-
lare il presente bando, dandone comunicazione agli
interessati.

11 Direttore della s.c. A.S.T.
Mara Fani

ASL n.2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per ’attribuzione di n. 1
incarico di collaborazione esterna libero - professionale
a medico specialista in Ginecologia, per attivita relativa
al progetto “C’e posto per te”

In esecuzione della deliberazione n. 578/DG/05/07
del 28/11/07, ¢ indetto pubblico avviso per soli titoli
per lattribuzione di n. 1 incarico di 3,5 ore settima-
nali e fino al 31/12/2008 di collaborazione esterna li-
bero professionale a laureato in medicina e chirurgia
specializzato in ostetricia e ginecologia, presso la s.c.
Assistenza Sanitaria Territoriale, per attivita relative
al progetto “C’¢ posto per te” in utilizzo di finanzia-
mento vincolato erogato dalla Regione Piemonte.
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso della laurea in medicina e chirurgia, del di-
ploma di specializzazione in ostetricia e ginecologia,
dell’abilitazione all’esercizio della professione e
dell’iscrizione all’Ordine dei Medici.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
domanda, in carta semplice e con la richiesta docu-
mentazione allegata, entro e non oltre il 10° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Per informazioni rivolgersi alla s.c. A.S.T. - via
Monginevro 130, Torino - telefono 011/70954614. 11
bando integrale ¢ consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o annul-
lare il presente bando, dandone comunicazione agli
interessati.

I1 Direttore della S.C. A.S.T.
Mara Fani

ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per I’attribuzione di n.
1 incarico di collaborazione esterna libero professionale
a laureato in Psicologia, per attivita relativa ad azioni
pianificate nel “Piano di attivita di Promozione della
salute 2007/2008”

In esecuzione della deliberazione n. 579/DG/05/07
del 28/11/07, ¢ indetto pubblico avviso per soli titoli
per lattribuzione di n. 1 incarico di 15 ore settima-
nali e fino al 31/12/2008 di collaborazione esterna li-
bero professionale a laureato in Psicologia, presso la
s.c. Assistenza Sanitaria Territoriale, per attivita rela-
tive ad azioni pianificate nel “Piano di attivita di
Promozione della salute 2007/2008” in utilizzo di fi-
nanziamento vincolato erogato dalla Regione Pie-
monte. Possono partecipare all’avviso coloro che sia-
no in possesso della laurea in Psicologia, dell’abilita-
zione all’esercizio della professione e dell’iscrizione
all’Ordine degli Psicologi.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
domanda, in carta semplice e con la richiesta docu-
mentazione allegata, entro e non oltre il 10° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi alla s.c. A.S.T. - via
Monginevro 130, Torino - telefono 011/70954614. 11
bando integrale & consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it.

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o annul-
lare il presente bando, dandone comunicazione agli
interessati.

Il Direttore della s.c. A.S.T.
Mara Fani

ASL n. 3 - Torino

Selezione pubblica per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo “Studio per I'innovazione dei percorsi
clinico-assistenziali nell’area riabilitativa dell’eta evoluti-
va” presso il Centro di Riabilitazione dell’U.O.a. di Neu-
ropsichiatria Infantile del’ASL3

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per I’assegnazione della borsa di studio indi-
cata in oggetto, riservata a soggetti in possesso della
laurea in Psicologia Clinica e di Comunita, formazio-
ne ed esperienza documentata nell’ambito della disa-
bilita motoria e cognitiva in eta evolutiva con parti-
colare riguardo al lavoro con le famiglie, scelta for-
mativa di specializzazione psicoterapeutica in ambito
sistemico-relazionale.
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La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
13.996,50 lordi ed avra la durata di 12 mesi, con un
impegno orario settimanale di 25 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, pud essere ritirata presso
’'U.O.a. “Amministrazione del Personale”, Ufficio
Borse di studio, Via Foligno, 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348.

E-mail: borsadistudio@asl3.to.it

11 Direttore Vicario dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Ada Martorana

ASL n. 3 - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e rianimazione

In esecuzione di provvedimento del Commissario ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di incarico temporaneo a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione,

I presente avviso ¢ disciplinato dal
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 1'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

D.P.R.
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Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta sem-
plice e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 3, sito in Via Foligno, n. 14 -
10149 Torino, (per il recapito diretto ’orario d’uffi-
cio ¢ lun./ven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine

di presentazione ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purche spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale ¢
obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita.

L’ASL 3 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’azienda stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Universita presso la quale il diplo-
ma di laurea ¢ stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per 1’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Universita presso
la quale il titolo stesso ¢ stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovra dichiarare la qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti 1 seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identita in corso
di validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3.

Non si procedera alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curriculum
”, indicate nello schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili e necessarie.

Nell’ elenco Allegato 4 ¢ riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Norme finali

Al sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

12

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso di incarico ¢ im-
plicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente bando, nonché di quelle che disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospeda-
liere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il Direttore dell’'U.O.A.
Amministrazione del personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ___), il residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

Oovvero

di prestare servizio di ruolo presso
cadi , a far data dal

, con la qualifi-

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVvero
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di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsita negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma
Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del dott./dr.ssa__

Il/1a sottoscritto/a __, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verita.

Torino, I1 Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispon-
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denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

H_
)
3
49h_
5)
Torino, Il Dichiarante____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione
da inoltrare all’ufficio concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 3 - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo, per mesi dodici, a n. 1 posto di
Dirigente medico di Medicina Interna

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo, per mesi dodi-
ci, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina In-
terna.

Il presente avviso ¢ disciplinato dal
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c¢) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati

D.P.R.
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destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 1'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta sem-
plice e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 3, sito in Via Foligno, n. 14 -
10149 Torino, (per il recapito diretto l’orario d’uffi-
cio ¢ lun./ven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale ¢
obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita.

L’ASL 3 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’azienda stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Universita presso la quale il diplo-
ma di laurea ¢ stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Universita presso
la quale il titolo stesso ¢ stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovra dichiarare la qualifica rivestita;
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i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti 1 seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identita in corso
di validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3.

Non si procedera alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate nello schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 ¢ riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Norme finali

Al sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Ammini-
strazione del Personale del’A.S.L. 3 e saranno trat-
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tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso di incarico ¢ im-
plicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente bando, nonché di quelle che disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospeda-
liere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

11 Direttore Dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ), il residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVEero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

Ovvero

di prestare servizio di ruolo presso
cadi , a far data dal

, con la qualifi-
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7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

Ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsita negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del dott./dr.ssa__

Il/la sottoscritto/a , al sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verita.

Torino, il Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare: I’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio
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Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il , ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

n__
)
)
4
5

Torino, il Dichiarante

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso di rettifica - Avviso pubblico per I’assunzione a
tempo determinato di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico sanitario di Radiologia medica

1l presente avviso annulla e sostituisce l'avviso pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale n. 50 del 13.12.2007.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-
quisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura del’A.S.L. prima dell’immis-
sione in Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia
Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.
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D) iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
al’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L.5 Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-

menti  rivolgersi  all’Ufficio  Concorsi ~ Tel.:
011/4017019/020/021)  indirizzo  e-mail:  concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:

www.aslS.piemonte.it.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n.
9 di Ivrea nella posizione funzionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1491 del 6.12.2007 ¢ emesso pubblico
avviso, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato, per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea nella posizione fun-
zionale di:

- Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15" gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it -
Sito web www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore generale
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere presso le AA.SS.LL.
n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1494 del 6.12.2007 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:
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n. 8 Collaboratori Professionali Sanitari - Infermie-
ri presso le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego, con riferimento alle
mansioni proprie del profilo di cui al D.M.
14.09.1994 n. 739 “Regolamento concernente l'indivi-
duazione della figura e del relativo profilo professio-
nale dell’infermiere”

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura del’A.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) diploma universitario di infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non ¢
pit soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno perveni-
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re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale del’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e non
si terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
COrso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

S) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

8) lindicazione della lingua straniera scelta tra
francese ed inglese;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

11) Tiscrizione all’Albo;

12) P’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

14) Tl’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) T'originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria del’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

II mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che attestati la conformita all’originale di una copia
di un atto o di un documento pud essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifica-
re quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL 9 di Ivrea per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle AA.SS.LL. 6 di Ciri¢ e 7 di Chivasso an-
che in relazione all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro e per la gestione dello stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono
complessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professio-
nale

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
43 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in:

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;
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prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta.

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra francese ed
inglese.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Il superamento della prova scritta & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso le altre Aziende, salvo che espli-
citi chiaramente la rinuncia per le tre Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
a presentare entro trenta giorni, sotto pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni relative a:

- titolo di studio richiesto per ’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, condanne penali (pud essere
autocertificata unicamente 1’assenza di condanne pe-
nali) e iscrizione all’albo professionale. La suddetta
dichiarazione sostitutiva di certificazione potra essere
redatta utilizzando I’apposito modulo che verra con-
segnato al momento dell’assunzione presso 1I’Azien-
da.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
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zione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l'opzione per il rapporto di lavoro
con l'azienda sanitaria presso la quale assumeranno
servizio.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione dei vincitori sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia.

Comunque, all’atto dell’eventuale immissione in
servizio a tempo indeterminato, I’assunzione dei vin-
citori sara effettuata per un periodo di prova di
mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti. Decade dai diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso chi abbia con-
seguito I’assunzione mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lita organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 220/01 e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
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(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore 12 dal lunedi al venerdi.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L.n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per le
Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso

e n. 9 di Ivrea per la copertura di n. 8 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere.

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

dichiara
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il
di risiedere in prov. C.A.P.
via n.

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

Oovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale ¢ stato prestato il servizio milita-
re)

g) di scegliere la seguente lingua straniera per 1’accerta-
mento previsto dalla vigente normativa concorsuale
(francese o inglese):

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’albo professionale

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

1) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢:

(indicare anche il n. di telefono)
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m) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

n) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
ta, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andra semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identita in corso di validita

Firma

La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tita in corso di validita). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 12 - Biella
Graduatorie dei Medici specialisti aspiranti agli incari-
chi ambulatoriali presso strutture extraospedaliere del
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Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici specialisti ambulatoriali interni ed
altre professionalita, ai sensi del D.L.VO 502/92 e succes-
sive modificazioni, valevole per I’anno 2008

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli in-
carichi ambulatoriali presso Strutture extraospedalie-
re del Servizio Sanitario Nazionale gestite da Azien-
de Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pubblici
territoriali firmatari dell’Accordo Collettivo Naziona-
le per la disciplina dei rapporti con i Medici Specia-
listi ambulatoriali Interni ed altre Professionalita, ai
sensi del D.L.VO 502/92 e successive modificazioni,
valevole per I'anno 2008, relativa a:

AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI BIELLA (A.S.L.n. 12)

Pos.  Cognome e nome Data
Grad. di nascita

Allergologia e immunologia clinica

Residenza e indirizzo

Punteggio conseguito

1 Porcaro Valeria 28/05/1972 41100 - Modena (Mo) Via Mascagni,130 13,778
2 Di Gioia Raffaella 16/01/1976 71100 - Foggia (Fg) Via Zodiaco, 5 7,000
Audiologia

1 Gambino Paola 17/11/1965 10141 - Torino (To) Corso Monte Cucco, 76/A 11,200
Cardiologia

1 Rizzo Sergio 16/09/1959 98122 - Messina (Me) Via Dina E Clarenza, 8 27,400
2 Giordano Mario Luigi 28/03/1965 13100 - Vercelli (Vc) P.Zza C. Battisti,4 17,255
Chirurgia Generale

1 Talenti Augusto 22/10/1946 10141 - Torino (To) Corso Monte Cucco, 73 36,000
2 Castagnozzi Pasquale 11/02/1948 71042 - Cerignola (Fg) Via Trinitapoli,7 33,300
3 Paron Laura 10/08/1960 10141- Torino (To) Via Monginevro,122 25,400
Dermatologia

1 De Girolamo Giuseppe 30/10/1964 89126 - Reggio Calabria (Rc) Via Reggio Campi, 159 33,315
2 Vercellotti Valeria 18/09/1970 13100 - Vercelli (Vc) Via del Piano,29 22,611
3 Mariotti M. Bernardette 25/10/1972 13019 - Varallo S. (Vc) Via Caduti per la liberta’, 2 15,971
4 Arena Alex 14/09/1969 89018 - Villa San Giovanni (Rc) Via Lungomare Cenide, 44 15,157
5 Leporati Claudia 09/02/1974 15033 - Casale M. (Al) Via Marzabotto, 41 11,235
6 Rondoletti Sabrina 17/01/1973 10078 - Venaria (To) - Via G. Amati, 130/1 11,035
Diabetologia

1 Nelva Anna 29/05/1962 13875 - Ponderano (Bi) Via Fontanone,6 26,200
2 Landi Maria Luisa 22/11/1959 81010 - Valle Agricola (Ce) Via La Terra, 2/B 13,000
3 Lumera Gabriella 15/06/1975 92028 - Naro (Ag) Via Morillo, 3 10,563
4 Guarnieri Rita Graziella 28/11/1957 88060 - Montepaone Lido (Cz) Via Principale, 40 Staletti’ 4,500
Endocrinologia

1 Nelva Anna 29/05/1962 13875 - Ponderano (Bi) Via Fontanone,6 26,200
2 Landi Maria Luisa 22/11/1959 81010 - Valle Agricola (Ce) Via La Terra, 2/B 13,000
3 Lumera Gabriella 15/06/1975 92028 - Naro (Ag) Via Morillo, 3 10,563
Foniatria

1 Favero Elena 25/04/1977 10040 - Leini’ (To) Via G. Marconi, 32 6,800
Gastroenterologia ed endoscopia digestiva

1 Izzo Mauro 10/10/1976 80056 - Ercolano (Na) Via delle Mimose, 16 5,700
Igiene e medicina preventiva

1 Scienza Federico 16/03/1961 10146 - Torino (To) Via Valgioie, 71 3,000
Malattie dell’apparato Respiratorio

1 Gioffre’ Vincenza 17/08/1975 89022 - Cittanova (Rc) Via Raffaello Sanzio,10 8,000
2 Maugeri Laura 11/10/1977 10139 - Torino (To) Via Revello,27 7,000
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Medicina del lavoro
1 Sinacori Maria Pia

Medicina fisica e riabilitazione

1 Fico Gennaro

2 Dughi Diletta
Neurologia

1 Carotti Paola

2 Mula Marco

3 Costanza Alessandra
4 Leggio Ugo

5 Caneparo Daniele

6 Bonissoni Sara

Neuropsichiatria infantile
Cerquoni Marina
Atripaldi Antonella
Cilona Francesca
Cozzupoli Elena
Mangini Lucia Benedetta
Salzano Anna

(@) WU, TN SN OS I \O I

Oculistica

1 Ceci Davide

2 Fornara Emanuela
3 Zampaglione Curzio
4 La Rocca Vittoria

Odontoiatria

1 Bosio Antonio

2 Crestani Enrico

3 Berzioli Silveria

4 Battiato Roberto
5 Bullio Guido

6 Natale Mariangela
7 Perich Gianni

8 Naldini Monica

9 Albera Celso

10 Salerno Bruno Renato

11 Grandi Patrizia

12 Provenzano Pasquale

13 Lepori Pier Giorgio

14 Servo Cristina

15 Iannaccone Gian Alfredo
16 Mobrici Pasquale

17 Iannella Francesco

18 Pergola Alessandro
19 Nava Sergio

Ortopedia e traumatologia
1 Ballerini Gabriella

Ostetricia-Ginecologia

Rozza Lorenzo
Mainini Roberta
0 Staffa Pier Nicola

1 Monaco Antonino
2 Stagno Paola

3 Marotta Ester

4 Francois Villars

5 Capelli Paola

6 Colla Fabrizio

7 Detaddei Silvia

8

9

1

20/05/1957

16/07/1968
09/04/1974

20/12/1948
16/12/1974
20/09/1974
28/01/1976
21/06/1964
26/04/1972

18/08/1955
31/01/1957
14/07/1973
13/09/1968
21/03/1956
04/07/1974

01/09/1975
02/06/1973
31/07/1976
14/01/1976

10/01/1965
31/01/1960
17/03/1957
30/11/1961
08/07/1964
28/04/1966
28/11/1968
28/10/1960
21/06/1960
22/11/1965
16/06/1971
12/10/1976
15/04/1975
01/10/1977
04/08/1979
16/10/1981
03/02/1980
05/07/1968
16/06/1982

26/08/1953

25/02/1954
24/07/1964
17/11/1962
15/12/1956
21/04/1973
28/09/1971
15/12/1975
01/01/1968
09/07/1974
16/08/1976

44100 - Ferrara (Fe) Via dello Scarsellino, 18

80010 - Villaricca (Na) Via Santa Rita, 18
28069 - Trecate (No) Via Sozzago, 37

13900 - Biella (Bi) Via Italia, 53

28100- Novara (No) Via Fara, 57/B

13816 - Sagliano Micca (Bi) Via Cappellaro,37
89047 - Roccella Jonica (Rc) Via Cappelleri, 134/A
10133 - Torino (To) Via Guido Volante, 37

28060 - Cureggio (No) Via Martiri della Liberta’,6/G

00142 - Roma (Rm) P.zza Caduti Montagnola,48
13900 - Biella (Bi) Costa S. Sebastiano, 6

20146 - Milano (Mi) Via Sardegna, 29

89053 - Catona (Rc) Via Valle Lunga,174

70032 - Bitondo (Ba) Via Giacomo Saracino, 13
10141 - Torino (To) Via di Nanni, 113

70059 - Trani (Ba) C.so Don Luigi Sturzo, 69

28021 - Borgomanero (No) Via Cadorna, 19/A

13900 - Biella (Bi) Via Losana,6

80046 - San Giorgio a Cremano (Na) Via C. P. Rubinacci, 3

10095 - Grugliasco (To) Viale Antonio Gramsci, 98
13854 - Quaregna (Bi) Via Nocchette,7

28028 - Pettenasco (No) Via Poggio Luneglio,4
10136 - Torino (To) Via Barletta, 109/1

13900 - Biella (Bi) Via N. Sauro, 18

13045 - Gattinara (Vc) Via Varallo, 4

15100 - Alessandria (Al) Via Simonini, 15

13900 - Biella (Bi) Via Macchieraldo, 6

28060 - Recetto (No) Via S. Giuseppe, 26

89822 - Serra San Bruno (Vv) Corso Umberto 1°, 153
28887 - Omegna (Vb) Via Poggio , 20

04020-Santi Cosma e Damiano (Lt) Via F. Baracca Parco C.,70

13900 - Biella (Bi) Via Firenze, 52

13900 - Biella (Bi) Via Firenze,52

80128 - Napoli (Na) Via Caldieri Luigi, 127

89128 - Reggio Calabria (Rc) Via G. Battaglia, 68
80131- Napoli (Na) Via Nicolardi, 180

00136 - Roma (Rm) Via Luigi Rizzo, 50

89123 - Reggio Calabria (Rc) Via Vico S.Lucia,5

13100 - Vercelli (Vc) Via Transilvania, 2

13892 - Biella (Bi) Via La Specola, 44

13892 - Biella (Bi) Strada Cantone Gruppo, 5

13045 - Gattinara (Vc) Via Vittorio Veneto,31

10023 - Chieri (To) Via Bersezio,17

28021 - Borgomanero (No) Via Novara, 258/E

10125 - Torino (To) Via Ormea, 86

13018 - Valduggia (Vc) Via Cremosina, 6

80030 - Camposano (Na) C.So Vittorio Emanuele I11°, 75
10090 - Castiglione T.Se (To) Srada del Mondino,9/10
13900 - Biella (Bi) Via Cascina Frate, 6

22

5,200

9,943
8,646

35,500
9,300
9,272
6,900
5,200
5,000

31,700
26,000
12,808
7,500
7,000
5,000

12,041
11,606
11,281

6,138

39,500
31,865
29,952
24,912
23,700
21,600
21,159
21,100
20,600
20,400
18,091
14,269
12,000
9,500
6,241
4,200
3,200
2,880
1,418

3,100

38,578
31,420
23,000
20,195
11,265
7,343
7,000
6,300
5,200
5,100
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Otorinolaringoiatria

1 Manzoni Maddalena 07/06/1963 13900 - Biella-Vandorno (Bi) Strada delle Ginestre,5 47,409
2 Carlevato Maria Teresa 29/08/1961 13886 - Viverone (Bi) Via Marconi,6 26,200
3 Robiolio Luca 17/04/1961 13900 - Biella-Vandorno (Bi) Strada delle Ginestre,5 25,200
4 Cantone Elena 11/03/1974 81030 - Lusciano (Ce) Viale della Liberta’, 75 15,933
5 De Andreis Maura 23/03/1975 13100 - Vercelli (Vc) Via Papa Giovanni Paolo Ii°, 21 5,000
Pediatria

1 Vivenza Claudia 04/04/1966 13900 - Biella (Bi) Via Addis Abeba,14 20,200
2 Cimminelli Lina 06/10/1957 13875 - Ponderano (Bi) Via Fontanone, 12 14,800
Psichiatria

1 Bolaffi Angelo Fabio 27/02/1975 89133 - Reggio Calabria (Rc) Via Pio Xi, 36/A 5,200
2 Branca Francesco 16/02/1967 13900 - Biella (Bi) Via Milano, 17 5,200
3 Barucci Norberto 04/08/1973 10051 - Avigliana (To) Via Umberto I°, 26 4,269
Psicologia Clinica

1 Mina Emanuela Carlotta ~ 22/03/1976 10133 - Torino (To) Strada del Salino, 27/7 5,600
Radiologia

1 Ferrari Paola 29/06/1957 13892 - Biella Cossila S.G. (Bi) Via Santuario d’Oropa,46 34,410
2 Silvia Attanasio 16/02/1978 28100 - Novara (No) Via Monte Nero, 10 7,000
Reumatologia

1 Binelli Lucia 24/04/1961 13100 - Vercelli (Vc) Via S.Santarosa,4 27,122
2 Di Rocco Calcedonio 19/08/1956 92020 - Palma Montechiaro (Ag) Via M. Buonarroti,76 22,300
3 Bernal Marco Antonio 04/04/1962 71013 - San Giovanni Rotondo (Fg) Via A. Massa, 20 18,400
4 Longato Lorena 22/02/1969 10090 - Montalenghe (To) Via Castelvecchio,29 16,546
5 Pistone Giovanni 31/01/1968 28069 - Trecate (No) Via Pellico,22 13,000
6 Saraceno Barbara 02/03/1974 28069 - Trecate (No) Via Pellico,22 10,600
Scienza dell’alimentazione

1 Guarcello Marianna 17/02/1972 13039 - Trino (Vc) Via C. Cavour, 23 7,600
Tossicologia Medica

1 Lepratto Angelo 27/09/1971 15071 - Carpeneto ( Al) Via Reg. Costa, 70 5,200

Graduatoria approvata in via definitiva nella sedu-
ta del 5 dicembre 2007

Il Segretario
Brunella Lavecchia

11 Presidente
Ida Grossi

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa Pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 175 del
22.11.2007 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso
Pubblico ai sensi dell’art. 15, 3° comma del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 per l'at-
tribuzione dell’Incarico di Direttore della Struttura
Complessa Pediatria - Area Medica e delle Speciali-
ta Mediche dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative. Requisiti generali:
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a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servi-
zio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina in oggetto o in disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero anzianita di sevizio di dieci anni
nella disciplina.

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
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professionale ed adeguata sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997.

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico sara attribuito senza l’atte-
stato, fermo restando I’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successiva-
mente all’incarico, determina la decadenza dell’inca-
rico stesso. Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.
484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del regolamento, coloro che
sono in possesso dell’idoneitd conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incari-
chi di secondo livello dirigenziale nella corrisponden-
te disciplina anche in mancanza dell’attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire D’attesta-
to nel primo corso utile. Ai sensi del 5° comma, art.
15, D.P.R. 484/1997, limitatamente ad un quinquen-
nio dalla data di entrata in vigore del regolamento,
per le discipline di nuova istituzione l’anzianita di
servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline. I requisiti prescritti dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di avviso per la presentazione della
domanda di ammissione. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubblica amministrazione per aver con-
seguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al presente Avviso.

Presentazione delle domande

Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato ’avviso al quale si intende partecipa-
re entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. La domanda potra essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non & sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di
scadenza del bando. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/350354.

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

esperienza, ai
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Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita. Qualo-
ra la scadenza coincida con giorno festivo, il termine
di presentazione delle domande si intende prorogato
alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso

- negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al con-
corso. Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale. L’Azienda declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stes-
sa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-
conda lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non puo avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovra essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica. I contenuti del curriculum,
esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le pubblicazioni
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con au-
tocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda a pena di esclusione);Tutti i titoli e la do-
cumentazione sopracitata, devono essere prodotti in
originale o in fotocopia autenticata a norma di leg-
ge, Ove non allegati o non regolari, detti documenti
non verranno considerati per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice copia, in carta semplice, datato e firmato.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

Modalita di selezione.

La Commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni predisporra I’elenco degli
idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8,
commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza
indicato.

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum, stabilisce sulla base
di una valutazione complessiva, I'idoneita del candi-
dato all’incarico. La data e la sede in cui si svolgera
il colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura
della Commissione, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno 15 giorni prima della
data fissata per la prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
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dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una Struttura Complessa della Di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di Dire-
zione. A seguito del conferimento dell’incarico al
Dirigente di Struttura Complessa sara attribuito il
trattamento economico previsto dall’art. 29 del
C.C.N.L. vigente.
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pill
breve. Il Dirigente di Struttura Complessa ¢ sottopo-
sto a verifica al termine dell’incarico. La verifica ri-
guarda le attivita professionali oltre i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche
costituisce condizione per il conferimento o la con-
ferma dell’incarico. L’incarico € revocato, secondo le
procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla Direzione Generale o dalla Direzione
del Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivo assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto
previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro. L’incarico di Dirigente di Strut-
tura Complessa implica il rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implici-
ta, da parte degli aspiranti, I’accettazione senza riser-
ve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso
contenute. Il vincitore dell’avviso sara invitato
dall’Azienda ad autocertificare ovvero a presentare,
sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla
partecipazione all’avviso, la seguente documentazio-
ne:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda. Si informa che il trattamento dei dati per-
sonali che verranno comunicati all’Azienda ¢ unica-
mente finalizzato all’espletamento della presente pro-
cedura. L’Azienda provvedera d’ufficio all’accerta-
mento dell’idoneita all’impiego prima dell’immissione
in servizio. L’Amministrazione di questa Azienda Sa-
nitaria Locale si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando di
avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese O
diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 - op-
pure tramite e-Mail: personale.giuridico@asl12.pie-
monte.it

11 Direttore della
S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Al Direttore Generale
A.S.L.n. 12 - Biella
Ufficio Protocollo

Il sottoscritto , con la presente rivolge rispettosa
domanda di partecipazione all’Avviso per I’attribuzione
dell’Incarico di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via , telefono
(c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione___

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

(1) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false

sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi spe-
ciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’ Av-
viso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento per I’attribuzione del presente in-
carico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data

Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avvi-
SO
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- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Me-
dici
- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12 = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503547

- e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario Infermiere Pediatrico Cat D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lettera b)
del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del Personale
del Comparto Sanita 07.04.99, per il seguente posto:

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Pediatrico cat. D)

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - del
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione alla determinazione n. 1050 del
30.11.2007, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 Posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (Categoria D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) laccertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in Servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medi-
ca;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. n. 502/92 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

d) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
I’ammissione al concorso;

f) l'indicazione della lingua straniera scelta tra in-
glese e francese;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l'ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
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I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacita lavorativa, necessa-
rio per linstaurazione del rapporto di lavoro (circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesat-
ta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazio-
ne al concorso.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del
30.06.2003 (codice in materia dei dati personali) i
dati personali indicati sulla domanda di ammissione
verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonche tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum Formativo
e Professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

I titoli e le certificazioni devono essere prodotte
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocerti-
ficazione o della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo distinto da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale_), cause di cessa-
zione dal servizio, ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
concernente la riduzione del punteggio di anzianita e
la relativa misura.

Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi € seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, docente, relatore ), ed eventuale supera-
mento di esami finali.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso gli uffici di questa Azienda Sanitaria.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, vanno prodotte all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-

stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra
I'inglese e il francese.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (infe-
riore a 50), comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati I’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle
AASS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel provvedimento di nomina, decade dalla nomi-
na stessa. Il Legale Rappresentante, per comprovate
ragioni, puod prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito fa-
vorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, previa dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilitd di cui alla vigente normativa e percio
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro an-
che convenzionali con il S.S.N., di non esercitare al-
tre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cieta costituite a fini di lucro, della disponibilita
all’utilizzo in caso di necessita, previo rimborso di
legge, del proprio automezzo per esigenze di servi-
zio.
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Verra applicato listituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedi-
mento di decadenza sara adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nella vi-
gente normativa e nei contratti collettivi nazionali di
lavoro comparto sanita.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpa-
mento nella definizione dei nuovi ambiti territoriali
aziendali della Regione Piemonte.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dalla vigente legislazione.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti in materia.

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Sa-
vigliano - Tel. 0172-719186.

I1 Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - S.0.C.
Oncologia, a rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio per
incarico a tempo determinato, per mesi otto, a n. 1
posto di Dirigente medico S.O.C. oncologia, a rap-
porto esclusivo, da attribuirsi a favore dei candidati
che risultino in possesso dei requisiti richiesti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifi-
cazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
S0;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Alba-Bra - tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.S.L.n.18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

___ (prov.__) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso

Specializzazione in
o) (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

conseguita in data pres-

7) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo___di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:
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(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 19 - Asti

Avvisi di pubbliche selezioni, per soli titoli, per n. 1
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione e n. 1
Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione delle D.D. n. 798/PER/LEG del
05/12/2007 e n. 812/PER/LEG dell’11/12/2007 sono
rispettivamente indette pubbliche selezioni, per soli
titoli, per I’assunzione a tempo determinato per sup-
plenze n. 1 Dirigente medico di Anestesia e riani-
mazione - n. 1 Dirigente medico di Radiodiagnostica

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul B.U.R.P.

Alla domanda si deve allegare:

1) curriculum formativo professionale;

2) copia documento di riconoscimento;

3) i titoli ed i documenti che, nel proprio interes-
se, 1 candidati ritengono opportuno presentare agli
effetti della formazione della graduatoria;

4) elenco dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione. Le pubblicazioni devono essere allegate in co-
pia con dichiarazione di rito.

Ciascuna assunzione a tempo determinato viene
effettuata applicando la relativa graduatoria formata
sulla base dei titoli presentati, valutati secondo i cri-
teri previsti per il corrispondente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la rela-
tiva graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nella posizione funzionale.

L’Azienda ha facolta di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Verde, 125,
tel. 0141/484306-44 e sul sito www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per attribu-
zione di n. 1 borsa di studio per medico specializzato in
Dermatologia e Venereologia
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In esecuzione del provvedimento n. 799/PER/LEG
del 05/12/2007 viene indetta pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per I'attribuzione di una borsa di
studio per un medico specializzato in Dermatologia
e Venereologia, d’importo complessivo lordo di Euro
15.000,00 (comprensivo di IRAP) della durata di 12
mesi e con un impegno orario di 15 ore settimanali,
per la realizzazione presso la S.0.C. Dermatologia
del progetto “Nuove procedure terapeutiche in Der-
matologia”.

Si richiede:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

2) Idoneita fisica all’impiego, accertata a cura
del’A.S.L.;

3) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) Abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo;

5) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei
medici chirurghi;

6) Specializzazione in Dermatologia e Venereolo-
gia.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.P. ed a tale data gli
aspiranti devono risultare in possesso dei suddetti
requisiti di ammissione.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, unitamente ad un elenco
dettagliato dei documenti stessi e ad una copia di
un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione.

La borsa viene attribuita applicando la graduatoria
elaborata da apposita commissione sulla base dei ti-
toli presentati e di un colloquio.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Il testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato sul sito
internet del’A.S.L. n. 19: www.asl19.asti.it.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/484306- 44.

Il Direttore della SOC Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per Diri-
gente Farmacista di Farmacia ospedaliera

In esecuzione della determinazione del Direttore
della S.O.C. Personale e Legale n. 747/PER/LEG
del 14/11/2007 viene indetta pubblica selezione, per
soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato, con
incarico di supplenza, di un dirigente Farmacista Di-
sciplina Farmacia ospedaliera.
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Sono richiesti i requisiti generali e specifici di cui
al D.P.R. n. 483/97, in particolare la laurea in far-
macia o chimica e tecnologie farmaceutiche, I’iscri-
zione all’albo dell’ordine dei farmacisti, la specializ-
zazione in Farmacia Ospedaliera (o equipollenti o
affini).

Il termine per presentare la domanda scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento.

Vengono altresi uniti i titoli ed i documenti che,
nel proprio interesse, i candidati ritengono opportu-
no presentare agli effetti della formazione della gra-
duatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei
documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia
con dichiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando la graduatoria formata sulla base dei tito-
li presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gra-
duatoria per conferire altri incarichi, per motivi vari,
nella relativa posizione.

L’Azienda ha facolta di modificare, prorogare o
revocare 1’avviso.

Per informazioni rivolgersi: S.O.C. Personale e Le-
gale/Ufficio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Ver-
de, 125, tel. 0141/484306-44 e sul sito
www.asl19.asti.it.

11 Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria medici specialisti ambulatoriali valevole
per ’anno 2008

Graduatoria medici specialisti ambulatoriali valevo-
le per I'anno 2008. Accordo Collettivo Nazionale per
la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
Ambulatoriali interni ed altre professionalita (Biolo-
gi, Chimici, Psicologi) ambulatoriali in vigore dal
23.03.2005
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AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI ASTI (A.S.L.n. 19)

Pos. Cognome e nome
grad.

Audiologia

1 Gambino Paola

Chirurgia Generale

1 Talenti Augusto

2 Baldinetti Renato
3 Paron Laura

4 Pugliese Roque

5 Ghelardi Paolo

6 Khajeh Vi Mohsen
7 Tello Aurelio

8 Pozzo Gabriele
Dermatologia

1 De Girolamo Giuseppe
2 Barbato Elia

3 Arena Alex

4 Rondoletti Sabrina
5 Leporati Claudia
Diabetologia

1 Lumera Gabriella
2 Russo Antonia

3 Guarnieri Rita Graziella
Ematologia

1 Bertola Alessandra
Endocrinologia

1 Lumera Gabriella
2 Russo Antonia
Fisiokinesiterapia

1 Massimelli Paola
Foniatria

1 Favero Elena
Geriatria

1 Gonella Mafalda

2 Ferrero Sonia

Igiene e medicina preventiva
1 Lepratto Giorgio
2 Scienza Federico

Medicina del lavoro
1 Sinacori Maria Pia
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Data di nascita

17.11.65

22.10.46
18.07.51
10.08.60
05.01.62
09.11.61
23.07.61
22.09.73
12.10.74

30.10.64
17.08.58
14.09.69
17.01.73
09.02.74

15.06.75
01.06.65
28.11.57

18.06.72

15.06.75
01.06.65

17.08.62

25.04.77

08.05.75
04.09.71

10.06.75
16.03.61

20.05.57

Data di laurea

16.03.94

15.06.73
09.04.79
08.11.85
28.10.87
12.11.91
04.11.93
13.10.06
27.03.00

10.04.89
14.12.84
06.04.95
19.10.99
25.10.00

28.10.99
06.04.95
15.02.85

23.07.99

28.10.99
06.04.95

12.11.91

31.10.02

19.10.01
22.10.01

04.11.02
29.04.02

08.04.98

Punteggio
conseguito

11,30

35,30
29,40
25,50
24,30
14,60
10,40

7,00

4,00

36,95
22,40
15,25
11,73
11,33

10,26
9,50
4,60

8,90

10,66
9,50

27,98

6,90

5,20
4.00

4,16
3,20

5,30
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Pos. Cognome e nome
grad.

Medicina dello sport

1 Eirale Cristiano
Medicina Legale

1 Grillo Giulia

2 Brosio Cesare

3 Briccarello Laura Anna
4 Di Muro Michela
Neurologia

1 Caneparo Daniele

Neuropsichiatria Infantile

1 Cerquoni Marina

2 Maraucci Ilaria

3 Biamino Maria Rosa
4 Mieddu Cristina

5 Salzano Anna
Oculistica

1 Palumbo Vincenzo

2 Cacurri Giampiero

3 D’ambrosio Marco

4 Cagnazzo Loredana
5 Cicero Adelaide Rita
6 Ceci Davide

7 La Rocca Vittoria
Odontoiatria

1 Grimaldi Giuseppe
2 Alizzi Rossana

3 Messina Luigi

4 Mortellaro Paolo

5 Battiato Roberto

6 Ferrettino Mauro

7 Rota Sergio

8 Riolo Salvatore

9 Lo Russo Antonella
10 Castelletta Alberto
11 Perich Gianni

12 Messina Sandro

13 Ferrero Roberto

14 Curone Michele

15 Di Venanzio Lorenzo
16 Orsolini Emma

17 Longo Riccardo

18 Tannaccone Gian Alfredo
19 Frigione Giovanni
20 Pergola Alessandro
Ortopedia

1 Dapavo Marco

2 Casetta Franco
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Data di nascita

19.02.75

30.05.75
14.04.76
12.11.74
10.04.76

21.06.64

18.08.55
29.04.73
12.02.71
05.05.70
04.07.74

28.02.63
23.04.58
23.04.59
27.05.68
22.05.74
01.09.75
14.01.76

27.01.56
18.06.70
17.11.64
16.05.62
30.11.61
05.11.61
28.12.52
03.09.62
01.02.59
17.11.65
28.11.68
31.12.66
15.05.64
23.12.64
15.01.64
28.08.78
19.09.73
04.08.79
27.04.81
05.07.68

26.12.65
17.02.67

Data di laurea

Punteggio

conseguito

21.09.01 6,50
27.09.99 9,50
02.04.01 8,10
15.07.02 5,20
25.10.02 5,20
08.11.00 5,30
14.11.80 31,80
25.09.98 9,50
09.04.97 7,28
31.10.00 7,00
03.04.01 5,10
14.04.89 38,96
20.07.90 34,30
28.09.89 22,00
06.10.93 18,00
28.07.98 17,48
23.03.01 12,14
27.06.02 6,14
18.12.81 43,18
11.07.94 37,00
09.11.88 29,40
16.02.90 29,14
02.04.90 24,95
02.04.87 24,60
05.07.82 24,42
13.11.87 23,61
18.07.89 23,47
02.04.90 22,80
12.10.93 21,13
20.03.91 19,90
27.03.92 18,80
20.03.91 16,87
22.10.01 10,20
19.03.03 6,80
18.06.03 6,56
30.07.02 6,34
17.03.06 3,00
28.10.04 2,97
28.03.94 11,30
26.03.96 9,31



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 51 - 20 dicembre 2007

Pos. Cognome e nome
grad.

Ostetricia e Ginecologia

1 De Santolo Antonella
2 Freddi Roberto

3 Burini Gianangelo

4 Sandri Alessandra

5 Bonetto Roberto

6 Barberis Franca

7 Ferrato Gino

8 Francois Villars

9 Battaglia Teodora

10 Careri Ilaria Celestina
11 Gallia Laura

12 Colla Fabrizio

13 Von Del Haes Silvia
Otorinolaringoiatria

1 Zelferino Carlo

2 Vannucci Giovanni

3 Albertini Dario

4 D ‘Angelo Marica

5 Farago’ Rocco Michele
6 Debole Salvatore

7 Re Raffacla

8 Esposito Annalisa
Pediatria

1 Gai Franca

2 Magrizos Chaim

3 Chiarcossi Fabio

4 Desana Anna

5 Alluto Alessandra
Psichiatria

1 Bolaffi Angelo Fabio
Reumatologia

1 Bernal Marco Antonio
2 Stobbione Paolo

Scienza Dell’alimentazione E Dietologia
1 Schiazza Emilia

Tossicologia Medica

1 Lepratto Angelo
Urologia

1 Barbero Edmondo
2 Manfredi Antonio

Data di nascita

11.09.66
25.11.44
07.10.47
23.09.55
19.01.51
29.03.67
05.07.51
15.12.56
13.04.71
19.04.74
08.10.73
28.09.71
09.07.72

09.07.54
03.12.65
31.07.61
17.08.57
10.09.64
20.02.72
02.04.75
14.04.65

21.02.48
15.06.49
27.04.63
21.01.66
30.10.76

27.02.75

04.04.62
17.12.64

16.05.58

27.09.71

19.07.57
29.07.75

Data di laurea

Punteggio

conseguito

29.06.95 43,15
23.04.71 40,00
13.11.73 37,90
16.07.79 36,10
06.11.76 34,40
29.10.92 29,83
08.11.77 28,80
18.10.93 20,37
05.11.97 11,64
27.10.98 10,69
21.10.98 7,74
09.04.99 6,80
24.07.99 6,12
22.01.87 24,90
13.07.92 20,70
11.03.88 20,10
18.07.95 18,08
20.12.89 16,90
09.10.96 13,55
30.10.00 8,28
27.06.00 7,15
09.07.73 43,40
14.07.75 41,10
06.10.89 23,00
26.10.90 21,90
19.10.01 7,00
15.10.99 5,30
21.10.98 18,50
03.11.93 11,30
10.10.89 33,12
29.03.01 5,84
07.04.86 21,20
28.03.01 5,81
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ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio destinata a Medico speciali-
sta in Oftalmologia

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne n. 946 del 23.11.2007, ¢ indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Borsa di Studio per Medico specialista in Oftalmolo-
gia

Tale Borsa non ¢ cumulabile con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato; il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con I’Azienda.

L’ammissione all’avviso e I’espletamento dello stes-
so sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della Borsa di Studio sara di
mesi 9 per la realizzazione del progetto finalizzato
all’implementazione dell’attivita ambulatoriale per
I’abbattimento dei tempi di attesa. L’importo, finan-
ziato dalla Fondazione CRT di Tortona, ¢ di euro
15.000,00 (quindicimila/00), comprensivo di tutte le
spese che il borsista dovra sostenere in attuazione
delle attivita connesse alla stessa.

L’incarico sara svolto sotto il coordinamento del
Responsabile della S.C. Oftalmologia.

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, 1 candidati
devono essere in possesso, alla scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di
dell’Unione Europea

b) Laurea in Medicina e Chirurgia

c) Diploma di Specializzazione in Oftalmologia

Costituiranno titolo preferenziale una documentata
esperienza in Diagnostica Fluoroangiografica e OCT,
attivita di prelievo di cornea ed oftalmologia pedia-
trica.

Art. 3 - Le domande di ammissione, indirizzate al
Direttore Generale, redatte in carta libera e debita-
mente firmate, dovranno pervenire alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi -
del’A.S.L. n. 20 - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona
(AL); il termine di scadenza per la presentazione
delle stesse & fissato nel 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine faranno fede il timbro e la
data leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso
di consegna diretta, fara fede il timbro dell’Ufficio
Protocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

uno dei paesi
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3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con Iindicazione di
voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal presente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’A.S.L.;

9) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
1o;

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Art. 4 - Alla domanda dovra essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge op-
pure mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445):

- un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti il possesso dei requisiti specifici;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati, datato e firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c¢) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.
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La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46, D.P.R. n.
445/00, in quanto l’applicazione dell’art. 18, L.
241/90 & consentita solo in sede di assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sara
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei, in base ai seguenti criteri:

- valutazione dei titoli;

- colloquio vertente sulle materie inerenti la Borsa
di Studio in argomento.

Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno
effettuate da apposita Commissione che sara all’'uopo
nominata con successivo atto.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
tra essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo candidato idoneo.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sara invi-
tato a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata di nomina, i seguenti documenti:

a) certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti il possesso dei requisiti specifici;

b) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni comunicate;

c) fotocopia del codice fiscale;

d) numero di Partita I.V.A.;

e) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-
buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse di studio, assegni o sovvenzioni.

f) copia della polizza assicurativa a copertura del
rischio infortuni con validita per il periodo di vigen-
za della Borsa di Studio.

Art. 7 - L’assegnatario ha I’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile della S.C. Oftalmo-
logia.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

L’AS.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
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I’emanazione dello stesso ovvero per ragioni di pub-
blico interesse.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente avviso, rivolgersi all’A.S.L. n. 20 - S.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedi al venerdi (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio per Medico specia-
lista in Oftalmologia.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

]

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa

di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-

nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve

essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
Via/C.so/P.za C.A.P. Citta Pro-

vincia___Tel

Data (firma per esteso)

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Neurochirurgia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 673/2007/
SAP del 3.12.2007 ¢ stato indetto pubblico concorso,
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per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico - Neurochirurgia

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per 1’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il posses-
so dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in materia di categorie protette - ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente 1 requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n. 254, la specializzazione
nella disciplina del concorso pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine;

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
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C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata A.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di am-
missione al concorso decorre dalla pubblicazione del
presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana”, e scade alle ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale, la data di spedizione ¢ com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, ¢ le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione;

1) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
ta di valutazione, secondo quanto indicato al succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione, varra, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedenza lettera b);

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti
per I'espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
ta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché l’eventuale necessita di tempi aggiunti-
vi per I’espletamento delle prove.
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Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i seguenti documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non puo
avere valore di autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento pud essere presentato secondo una
delle seguenti modalita:

- in originale oppure

- in copia autenticata oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione; oppure

- mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso 1'Ufficio Concorsi
dell’Azienda C.T.O., o scaricabile dal sito internet
www.cto.to.it. In ogni caso per poter essere tenute in
considerazione devono contenere tutti gli elementi
compresi nel modello succitato e predisposto secon-
do le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simu-
lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
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modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra il numero dei candidati fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sara pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" se-
rie speciale (Concorsi ed Esami), non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Art.7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-
teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza -
a parita di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione (pena la de-
cadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso), le dichiarazioni sostitutive inerenti al pos-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 51 - 20 dicembre 2007

sesso dei requisiti gia indicati nella domanda di par-
tecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, I’assunzione del vincitore sara effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio, e gli viene ricono-
sciuta ’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
I’Azienda potra procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilita, salvo le necessita con-
nesse ad eventuali procedure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.
n. 761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando (o parte di
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esso) qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. Amministrazione del Personale (via Zu-
retti, 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari
opportunita per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalita organizzata.

Ai sensi delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31
maggio 1975, n. 191, come modificate dall’art. 39 del
Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua
volta modificato dall’art. 18 del Decreto Legislativo
8 maggio 2001, n. 215, il posto di cui al presente
concorso ¢ riservato ai volontari delle Forze Armate
(congedati senza demerito) che risultino idonei nella
graduatoria finale.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liecra C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (via Zuretti, 29 -
Torino - tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Avviso di selezione per Pattribuzione di n. 1 borsa di
studio per un “Progetto triennale per il management
integrato del paziente adulto portatore di tumore del
sistema nervoso centrale”

In esecuzione della determinazione n. 676/2007/
SAP del 03/12/2007, ¢ emesso avviso di selezione
per lattribuzione di n. 1 Borsa di Studio per un
“Progetto triennale per il management integrato del
paziente adulto portatore di tumore del sistema ner-
voso centrale”, con fondi assegnati dalla Compagnia
di San Paolo, destinata a candidati in possesso del
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, speciali-
sti in Neurofisiologia Clinica o in disciplina equipol-
lente, con competenze di Neurofisiologia intraopera-
toria.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 36; I'im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di euro 68.000,00 (sessantottomila) e com-
porta un impegno settimanale di 28 ore da svolgersi
presso la Struttura Complessa di Neurochirurgia del
Presidio C.T.O..

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei titoli richiesti per la Borsa di Studio
come sopra indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O/C.RF./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126
Torino dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
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gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢
a pena di esclusione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

a) La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

b) Possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

c) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate;

e) I titoli di studio posseduti;

f) La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari, nonché la qualifica ed il periodo nei quali
hanno prestato servizio militare;

g) 1l domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione, varra, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera a);

h) L’autorizzazione all’Azienda, ai sensi del D.Lgs
n. 196 del 30/06/2003 al trattamento dei dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura selettiva.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con I’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide né con altri Enti o istituzioni presso cui venga
eventualmente svolta l’attivita di ricerca;

- Di non aver rapporti di lavoro di dipendente
con altri enti pubblici o privati a tempo indetermi-
nato.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia,

- Iscrizione all’albo dell’Ordine professionale,

- Specializzazione in Neurofisiologia Clinica o in
disciplina equipollente,

- Competenze di Neurofisiologia intraoperatoria.

- Alla domanda di partecipazione devono essere
allegati i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, che non puod avere valore
di autocertificazione;

- Elenco, dei documenti e dei titoli allegati,

- Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attivita quali partecipazione a convegni,
pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento pud essere presentato ai sensi
della normativa vigente, secondo una delle seguenti
modalita:

In originale

oppure

In copia autenticata

oppure
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Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore. I1 documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

oppure

mediante Autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato & in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le pubblicazioni, affinche siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sara
disposta previa formulazione di graduatoria degli as-
segnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative:

Valutazione dei titoli di merito:

- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10,

- titoli accademici e di studio fino a un massimo
di punti 10,

- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un
massimo di punti 10,

- curriculum formativo e professionale fino a un
massimo di punti 20.

Valutazione del colloquio fino a un massimo di
punti 50.

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario
la borsa di studio potra essere assegnata, seguendo
la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicura-
zione infortuni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Ade-
laide si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando (o parte di esso) qualora
ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Il Direttore della S.C.
Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso di selezione per Pattribuzione di n. 1 borsa di
studio per un “Progetto per la gestione di un Servizio

trasfusionale interno finalizzato al trattamento chirurgico
del’ASO 902 del Piemonte”

In esecuzione della determinazione n. 677/2007
/SAP del 03/12/2007, ¢ emesso avviso di selezione
per lattribuzione di n. 1 Borsa di Studio per un
“Progetto per la gestione di un Servizio trasfusionale
interno finalizzato al trattamento chirurgico dell’ASO
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902 del Piemonte”, con fondi assegnati dalla Compa-
gnia di San Paolo, destinata a candidati in possesso
di Laurea in Scienze Biologiche di durata quinquen-
nale o Laurea in scienze Biologiche secondo il vec-
chio ordinamento.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 12; 'im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di euro 31.000,00 (trentunomila) e compor-
ta un impegno settimanale di 36 ore da svolgersi
presso I’Antenna Trasfusionale del Presidio C.T.O..

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei titoli richiesti per la Borsa di Studio
come sopra indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O/C.R.F./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126
Torino dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto
cio¢ a pena di esclusione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

a) La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

b) Possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

c) II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate;

e) I titoli di studio posseduti;

f) La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari, nonché la qualifica ed il periodo nei quali
hanno prestato servizio militare;

g) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione, varra, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera a);

h) L’autorizzazione all’Azienda, ai sensi del D.Lgs
n. 196 del 30/06/2003 al trattamento dei dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura selettiva.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con I’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide né con altri Enti o istituzioni presso cui venga
eventualmente svolta l’attivita di ricerca;

- Di non aver rapporti di lavoro di dipendente
con altri enti pubblici o privati a tempo indetermi-
nato.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Scienze Biologiche di durata quin-
quennale o Laurea in Scienze Biologiche secondo il
vecchio ordinamento,

- Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Biologi,
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Costituisce titolo preferenziale esperienza specifica
nel campo dell’Immunoematologia applicata alla Me-
dicina trasfusionale.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, che non pud avere valore
di autocertificazione;

- Elenco, dei documenti e dei titoli allegati,

- Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attivita quali partecipazione a convegni,
pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento pud essere presentato ai sensi
della normativa vigente, secondo una delle seguenti
modalita:

In originale

oppure

In copia autenticata

oppure

Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore. Il documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

oppure

Mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato.

Le pubblicazioni, affinche¢ siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sara
disposta previa formulazione di graduatoria degli as-
segnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative:

Valutazione dei titoli di merito:

- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10,

- titoli accademici e di studio fino a un massimo
di punti 10,

- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un
massimo di punti 10,

- curriculum formativo e professionale fino a un
massimo di punti 20.

Valutazione del colloquio fino a un massimo di
punti 50.

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario
la borsa di studio potra essere assegnata, seguendo
la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicura-
zione infortuni.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Ade-
laide si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
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revocare il presente bando (o parte di esso) qualora
ne rilevasse la necessita e l'opportunitd per ragioni
di pubblico interesse.

Il Direttore della S.C.
Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “PSOCARE - Studio e
cura della psoriasi”

Viene finanziato tramite I’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita” un progetto di ricerca finan-
ziato dalla Societa Italiana di Dermatologia.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di dieci
mesi mesi, per il progetto “PSOCARE - Studio e
cura della Psoriasi”

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:

- Laurea in medicina e chirurgia;

- Abilitazione;

- Iscrizione Albo;

- Specializzazione in Dermatologia.

L’importo della borsa di studio ¢ di euro 5.000,00
lordi e l’attivita comporta impegno orario di 12 ore
settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003
n. 196, finalizzato agli adempimenti per ’espletamen-
to della procedura concorsuale.
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Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 44572000.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate & subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica 1’incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l'attivita e gli
esiti della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Avviso di selezione per titoli e colloquio a posti dispo-
nibili per supplenza di Collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di
personale per I’assunzione a tempo determinato di
posti disponibili per supplenza di:

- Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Il colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio alle ore 9,00 del giorno 15 gennaio 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 11 dicembre 2007

Il Direttore
S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami ad un
posto di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re Pediatrico

In esecuzione della determinazione n. 2589 del
7/12/2007 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario - Infermiere pediatrico -
Ruolo Sanitario

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando [I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio e per tutta la durata del rapporto di la-
VOro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non ¢&
soggetta a limiti di etd, salvo i limiti di eta previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono accedere al posto messo a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-

ta” - struttura complessa “Gestione del Persona-
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le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) l'indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si ri-
ferisce il concorso punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella del posto messo a concorso punti 0,75
per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.-
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, 'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa. Alla domanda deve essere altresi unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potra provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla
normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.-

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per 'ammissione al concorso o una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorita scolastica in sostituzione del diploma stes-
50;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per I’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata I'in-
teressato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta, casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per I"ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
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che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
ta, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo  Nazionale di  Lavoro sottoscritto
1’'1/9/1995.- Scaduto inutilmente il termine suddetto,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto. L’accertamento della idoneita fisica
all’impiego - con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’Azien-
da Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla
visita medica. Il dipendente assunto in servizio a
tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di
prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale,
rimarra efficace per un termine di 24 mesi, dalla
data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione, per I'eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro il termine di validita dovesse-
ro rendersi disponibili, tenuto conto anche dei dispo-
sti di cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al
D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.-

6 - Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o I'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse. Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura  complessa  “Gestione del  Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 11 dicembre 2007

11 Direttore
S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Analisi retrospettiva e prospet-
tica dei piani di trattamento computerizzati per l'irradia-
zione dei tumori della prostata”

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente stanziati dalla Rete Oncologica
Piemontese per la realizzazione del progetto “Analisi
retrospettiva e prospettica dei piani di trattamento
computerizzati per lirradiazione dei tumori della
prostata” per I’A.S.O. Ordine Mauriziano Presidio
Umberto I di Torino.

Requisiti: Laurea in Fisica - Specialita in Fisica
Sanitaria. L’incarico avra durata di mesi otto - even-
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tualmente rinnovabile per un anno - con un corri-
spettivo economico di Euro 13.200,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituira rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo “Studio di nuovi marcatori molecolari
nella diagnosi di pazienti affetti da leucemie acute e
croniche”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 525 del 05/12/2007 ¢ emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Studio di nuovi marcatori molecolari nella
diagnosi di pazienti affetti da leucemie acute e cro-
niche” a favore di candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

- Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Bio-
medico conseguita ai sensi del D.M. 27/02/2000 ov-
vero Diploma Universitario in Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 D. Lgs. 502/92 e successive modificazio-
ni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

- Esperienza specifica nell’attivita di laboratorio
inerente al progetto di ricerca

Lattivita prevista verra svolta presso il laboratorio
di Medicina Interna IT e Ematologia. La borsa com-
porta un impegno a tempo pieno di 36 ore settima-
nali, per la durata di dodici mesi, eventualmente rin-
novabili, e prevede un compenso complessivo lordo,
comprensivo di IRAP, di 16.300,00.= Euro. Il compi-
to principale dell’assegnatario/a della borsa di studio
consistera nell’applicare le pit comuni tecniche di
biologia molecolare quali: I’estrazione di acidi nuclei-
ci, amplificazione genica (PCR) reazioni di retrotra-
scrizione ed applicazioni di PCR quantitativa allo
scopo di studiare nuovi marcatori molecolari nella
diagnosi e nel successivo follow-up in pazienti affetti
da leucemie croniche ed acute.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attivita
retribuita svolta presso Enti Pubblici o Privati. L’as-
segnazione avra luogo sulla base del punteggio ri-
portato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel cur-
riculum professionale e della prova d’esame consi-
stente in un colloquio volto ad accertare le capacita
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attitudinali dei candidati, con valutazione insindaca-
bile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.

La Commissione, per la valutazione dei titoli pre-
sentati dai candidati e delle prove d’esame, si atterra
ai seguenti criteri:

- titoli p.ti 30

- prova d’esame p.ti 70

I 30 punti per la valutazione dei titoli saranno
cosl ripartiti:

- titoli di carriera p.ti 5

- titoli accademici e di studio p.ti 10

- pubblicazioni e titoli scientifici p.ti 10

- curriculum formativo e professionale p.ti 5

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la
medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidita non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
I'idoneita fisica all’impiego, prima dell’ammissione in
servizio.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assi-
curazione a proprio favore per infortuni. In caso di
rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, 1’Azienda
Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva di
conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro né con I’Azienda Ospeda-
liera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l'attivita di ricerca. I candidati che
intendono partecipare alla selezione dovranno pre-
sentare domanda in carta semplice, datata e sotto-
scritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano - S.C. O.S.R.U. - Regione
Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro le ore 12 del temine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale. Le domande potranno
essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
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nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente I’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- lautorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
I’espletamento della procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94 devono altresi dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con I’Azienda
Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti o Istituzio-
ni presso cui venga eventualmente svolta lattivita di
ricerca, nonché produrre curriculum formativo pro-
fessionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresi autocertificare, ai sensi della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
il possesso di:

- Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Bio-
medico conseguita ai sensi del D.M. 27/02/2000 ov-
vero Diploma Universitario in Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 D. Lgs. 502/92 e successive modificazio-
ni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

- Esperienza specifica nell’attivita di laboratorio
inerente al progetto di ricerca

- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 220/2001 e
del regolamento aziendale. I candidati potranno riti-
rare il modello di domanda presso la S.C. O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblicoper ’'ampliamento di n. 1 borsa studio
annuale ad un candidato in possesso del diploma univer-
sitario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico pres-
so la S.C. Inmunoematologia e Trasfusionale

Con deliberazione n. 798 del 10.12.2007 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per 'assegnazione di una borsa di studio annuale ad
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un candidato in possesso del Diploma Universitario
di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico pres-
so la S.C. Immunoematologia e Trasfusionale
dell’Ospedale S. Croce per espletare lattivita di ti-
pizzazione eritrocitaria ed HLA in campo trasfusio-
nale.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, ¢ di Euro
13.500,00 per la durata di mesi dodici e comporta
I'impegno di n. 36 ore settimanali ed implica incom-
patibilita con qualsiasi altra attivita ospedaliera retri-
buita svolta presso Enti pubblici e privati quale di-
pendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in Corso Brunet n. 19/a - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Corso
Brunet n. 19/a - tel. 0171-643213 oppure consultare
il sito Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sara
pubblicato il bando integrale.

Il Direttore generale
Giorgio Gatti

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 816 del 9.10.2007:

1 Prevost Chiara Punti 85,26
2 Benedetti Luana Punti 82,90
3 Cecchin Michela Punti 78,34
4 Toschi Tiziana Punti 75,37
5 Passoni Davide Punti 74,90
6 Peddone Luigi Punti 70,65

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
4 posti di Collaboratore professionale sanitario Infermie-
re

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 831 dell’11.10.2007:

1 Freggiaro Enrica punti 74,01
2 Gota Claudia punti 65,62
3 Orlandi Andrea punti 64,09
4 Pedrina Giovanna punti 64,00
5 Blasco Vera Maria Angeles punti 63,60
6 Mantelli Monica punti 63,29
7 Coppola Maria Giovanna punti 62,31
8 Pertusati Enrico punti 62,00
9 Manassero Ezio punti 60,83
10 Gaffo Roberta punti 60,45
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11 Ursuta Maria punti 60,13
12 Ionita Mihaela punti 59,93
13 Savoiu Mihaela punti 59,77
14 Stefan Stefanescu Petronela punti 59,20
15 Turcu Cristina punti 59,15
16 Buzatu Mihaela Daniela punti 59,07
17 Moccaldi Maurizio punti 59,03
18 Selea Manuela punti 58,95
19 Bystrowska Joanna punti 58,88
20 Galleani Annamaria punti 58,26
21 Dumitrescu Elena Carmen punti 57,83
22 Silimon Aurora Maria punti 57,82
23 Sitnik Malgorzata punti 57,75
24 Arrigoni Elia punti 57,38
25 Paunescu Elena Crina punti 57,20
26 Ursuta Gheorghe Ioan punti 57,10
27 Chiriac Venera punti 57,09
28 Baba Paulina punti 57,00
29 Tassistro Luca punti 56,89
30 Balan Mariana punti 56,84
31 Martin Laura punti 56,71
32 Sandru Monica punti 56,41
33 Sandru Daniela punti 56,29
34 Vicedomini Michele punti 56,23
35 Imbesi Annalisa punti 56,06
36 Enica Mariana punti 55,76
37 Fialho Mariela punti 55,67
38 Zunino Matteo Andrea punti 55,54
39 Dal Maso Roberta punti 55,06
40 Tancu Mariana punti 55,03
41 Salera Manuela punti 54,50
42 Chibzui Marian punti 54,25
43 Stirbu Mihaela Gabriela punti 54,21
44 Varlese David punti 54,12
45 Farcas Loredana punti 53,94
46 Artenie Adriana punti 53,61
47 Nistor Sabina Cristina punti 53,28
48 Tessitore Simone Luca punti 53,18
49 Constantin Roxana Maria punti 52,81
50 Mihaiu Dorina Codruta punti 52,09
51 Boscornea Silica punti 51,74
52 Uncescu Mihaela Rodica

(n. 03.11.1969)  punti 51,18
53 Duca Sorinel (n. 15.10.1969)  punti 51,18
54 David Maria punti 51,06
55 Scolavino Lorenzo punti 50,70

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Pediatria

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 840 del 17.10.2007:

1 Temporini Francesca Punti 85,94
2 Strozzi Mariachiara Martina Punti 81,62
3 Laccisaglia Anna Punti 77,17
4 Uga Elena Punti 71,42
5 Moresco Luca Punti 68,50
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6 Barbieri Paola
7 Guerriero Francesca

Punti 67,21
Punti 65,99

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie dell’apparato
respiratorio

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 881 del 24.10.2007:

1 Omodeo Pinuccia Punti 86,70
2 Barisione Emanuela Punti 74,70
3 Baiardini Renata Punti 72,10
4 Gaballo Annarita Punti 71,30
5 Cervio Maria Gabriella Punti 70,60
6 Riva Rodolfo Punti 65,55
7 Taurino Anna Eugenia Punti 64,80

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Ematologia

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 902 del 29.10.2007:

1 Corsetti Maria Teresa Punti 82,00
2 Gatto Simona Renata Punti 81,75
3 Boccomini Carola Punti 77,46
4 Labarba Gaetano Punti 69,30

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 905 del 29.10.2007:

1 Maraucci Ilaria Punti 78,285
2 Bobba Barbara Fulva Punti 70,427
3 Di Comite Raffaella Punti 66,850
4 Vonella Giuseppina Punti 64,415
5 Cristiani Elisabetta Punti 60,065

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Radioterapia

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 906 del 29.10.2007:
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Grasso Rachele
Marogna Stefania

Punti 67,100
Punti 61,000

1 Berretta Laura Punti 86,000
2 Sacco Simona Punti 76,600
3 Di Gregorio Stefano Punti 69,550
4
5

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami,a n.
5 posti di Dirigente medico di Anestesia e rianimazione

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 907 del 29.10.2007:

1 Gualino Jenny Punti 81,650
2 Pizzi Barbara Punti 81,600
3 Rossi Beatrice Punti 76,900
4 Giordano Giovanna Battista Punti 76,550
5 Moretti Riccardo Punti 75,500
6 Mengri Aurel Punti 72,500
7 Caccami Giuseppe Punti 70,900

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubbblico, per titoli ed esami, a
n. 4 posti di Dirigente medico di chirurgia generale

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 916 del 31.10.2007:

1 Bado’ Vittorio Punti 87,31
2 Giaminardi Eliana Punti 85,08
3 Lenti Luca Matteo Punti 83,43
4 Ravazzoni Ferruccio Punti 82,37
5 Lambertini Marherita Punti 81,06
6 Belli Fiorenza Punti 79,64
7 Piscioneri Domenico Punti 78,90
8 Fabris Alberto Punti 77,73
9 Butera Federico Punti 76,46
10 Ferronato Marco Punti 74,13
11 Mancini Raffaello Punti 73,78
12 Di Domenico Stefano Punti 73,46
13 Esposito Maria Grazia Punti 72,47
14 Galli Alessandra Punti 72,03
15 Di Trapani Benedetto Punti 69,29
16 Battafarano Francesco Punti 67,46
17 Galimberti Camilla Punti 66,87
18 Viano Franco Punti 64,43
19 Pessione Silvia Punti 62,50
20 Antonucci Maria Punti 62,38

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Ortopedia e traumatologia

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 922 del 05.11.2007:

Punti 81,60
Punti 62,00

1 Cecarini Giorgio
2 Berlato Iolanda

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 954 del 14.11.2007:

1 Pizzorno Guido Punti 90,93
2 Cellerino Caterina Punti 88,20
3 Pastorino Roberto Punti 84,90
4 Todice Mariangela Punti 83,50
5 Cacherano Simone Punti 77,50
6 Casanova Stefania Punti 76,90

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed eami, a
n. 3 posti di Dirigente medico di Chirurgia pediatrica

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 955 del 14.11.2007:

1 Carlini Claudio Punti 89,45
2 Pini Prato Alessio Punti 88,50
3 Casaccia Germana Punti 86,90
4 Guana’ Riccardo Punti 83,10
5 Tommasoni Nicola Punti 82,95
6 Zolpi Elisa Punti 77,60
7 Matteotti Chiara Punti 76,40
8 Beretta Fabio Punti 76,15
9 Vinardi Simona Punti 75,60
10 Scalisi Filippo Salvatore Punti 70,60
11 Martino Francesca

Emma Giovanna Punti 67,20

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Medicina nucleare

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 956 del 14.11.2007:

1 Rouhanifar Hamed Punti 87,70
2 Lesca Adriana Punti 82,85
3 Brusasco Giovanni Punti 77,00
4 Pennone Michele Punti 68,60
5 Carra’ Franco Punti 59,60

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico di Medicina trasfusionale

Pubblicazione della graduatoria di merito approva-
ta con deliberazione n. 1028 del 28.11.2007:

1 Leoncino Sabrina Punti 88,10
2 Soldi Luisa Punti 84,50
3 Romano Danicle Punti 77,10
4 Colafrancesco Stefania Punti 68,50
5 Mansouri Morteza Punti 61,00

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Comune di Nichelino (Torino)

Selezione pubblica per esami per l'inserimento con
borsa di studio di n. 1 praticante presso I’Avvocatura
Comunale

E’ indetta una selezione pubblica per esami per
I'inserimento con borsa di studio di n. 1 praticante
presso I’Avvocatura della Citta di Nichelino.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 11.2.2008 ore 9,00.

Per ulteriori informazioni:

Avvocatura del Comune di Nichelino: 011-6819263
oppure www.comune.nichelino.to.it

Nichelino, 3 Dicembre 2007

Il Responsabile del Servizio Legale
Giuseppe Michieletto

Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del Chierese -
Chieri (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria a tempo pieno ed indeter-
minato di Assistente sociale Cat. D

Tipo di concorso: Bando di pubblico concorso per
titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
a tempo pieno ed indeterminato di Assistente Socia-
le cat. D1.

Responsabile del procedimento: dr.ssa Raffaela
Guercini (tel. 011/9427136).

Termine presentazione domande:
12,00 del 21/01/2008.

Informazioni: Ufficio personale tel. 011/9427136,
segreteria@cssac.it, sito www.servizisocialichieri.it.

entro le ore
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APPALTI

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Tori-
no

Appalto per esecuzione lavori, somministrazione di
tutte le provviste ed i mezzi d’opera necessari per la
realizzazione dell’intervento ‘““Variante di Omegna -
Completamento” cod. ARES 026VB01. Avviso di aggiu-
dicazione

Stazione appaltante: ARES Piemonte - Agenzia
Regionale delle Strade, Ente Pubblico Economico,
via Belfiore 23, piano quinto, 10125 Torino; telefono
011/432.54.20 fax 011/432.35.70; (omissis); contrat-
ti@ares.piemonte.it

Intervento: Appalto per esecuzione lavori, sommini-
strazione di tutte le provviste ed i mezzi d’opera ne-
cessari per la realizzazione dell’intervento “Variante di
Omegna - Completamento” cod. ARES 026VBO1.

Importo a base d’asta: euro 37.364.724,96.

Procedura: aperta ex art. 54, comma 2, D.gs
163/2006.

Criterio aggiudicazione: Offerta economicamente piul
vantaggiosa. Aggiudicatario: Lauro S.p.A. (capogruppo)
- Viale Rimembranze n. 38 - 13011 Borgosesia (VC).

Data di aggiudicazione: 22/11/2007.

Importo di aggiudicazione euro 27.620.024,15.

Numero di offerte ricevute: 17.

Responsabile Unico del Procedimento: dott. ing.
Giovanni Piccotti.

I1 Commissario Straordinario
Luciano Ponzetti

ASL n. 4 - Torino

Avviso esito di gara lavori di manutenzione ordinaria
ed emergente da eseguirsi presso i Presidi ospedaliero e
territoriali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4. Periodo: 1°
gennaio 2008 - 31 dicembre 2008 - Avviso esito di gara -
C.I1.G.: 007543179F

1) Azienda appaltante: Azienda: A.S.L. 4.

Indirizzo: Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 To-
rino (TO).

Telefono: 011.24.02.398.

Telefax: 011.24.02.364.

2) Procedura di aggiudicazione:

Pubblico incanto ai sensi del D.Lgs. 12 aprile
2006, n. 163 e con criterio del prezzo piu basso, art.
81 e 82 comma 2 lettera a).

3) Importo dei lavori:

a) Natura ed entita delle prestazioni soggette a ri-
basso d’asta: lavori a misura per euro 3.200.000,00
oltre oneri fiscali.

4) Informazioni sulla gara:

a) Data aggiudicazione: 22 novembre 2007

b) Numero offerte ricevute: 43

c) Ditta aggiudicataria: C.I.V. - Consorzio Impren-
ditori Vercellesi Soc. Coop..

d) Importo di aggiudicazione: euro 2.537.824,00 ol-
tre oneri fiscali.

Torino, 30 novembre 2007

I1 Direttore Generale
Giulio Fornero



