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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Graduatoria di merito relativa la concorso pubblico per
titoli ed esami per 'assunzione a tempo determinato ed
a tempo pieno din. 1 Collaboratore Tecnico Professiona-
le. Cat. D :

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 24 posti di Collaboratore Professionale Sani-

tario - Infermiere - Categoria D, presso I’A.S.L. n. 12
di Biella

ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
temporanea di n. 24 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, Categoria D, presso ’A.S.L. n. 12

di Biella mg13]
ASL n. 13 - Novara
Graduatoria concorso Infermiere pediatrico fag. 1> ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva - Cat. D)

ASL n. 15 - Cuneo

Avviso pubblico conferimento incarichi temporanei
profilo professionale Dirigente medico disciplina Medi-
cina Legale

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avviso pubblico finalizzato ad assunzioni a tempo de-
terminato nei posti di Collaboratore professionale sani-
tario - Fisioterapista - Cat. D che si renderanno tempora-
neamente disponibili

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso pubblico - per titoli e prova teorico pratica - per
I’acquisizione a tempo determinato di n. 1 Farmacista
dirigente di Farmaceutica territoriale

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianima-
zione

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico a n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto per titoli e prova teorico pratica comprensiva
di colloquio a n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat. D

Mg 16

16—

|| EYL: —

3

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto a n. 2 posti di Dirigente Medico Anestesia e
rianimazione, a rapporto esclusivo

)

ASL n. 20 - Alessandria

Auvviso per titoli e colloquio per il conferimento din. 1
borsa di studio per Medico operante presso la struttura
di Pediatria

|

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimen-

to incarico libero professionale annuale di Dirigente Me-
dico presso la S.O.C. SER.T. :

-
Ira
A

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio per il progetto “Migliorare le conoscen-
ze relative alla qualita di prelievi ematici in funzione del
dato analitico” dag. 30 ]

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio per il progetto “Prevenzione delle tos-
sinfezioni alimentari da salmonella e definizione di profili
di rischio territoriale”

@

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

ﬁ

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarichi temporanei per n. 2 posti (elevabili a pill posti)
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.
D per I’ASO Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di
Torino dag. 35 ]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti
(elevabili a piu posti) di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere Professionale Cat. D per ’ASO Ordi-
ne Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino dag. 35 |

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico supplenza per n. 1 posto Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione Cardiovascolare per I’ASO
Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Tori-

no fEg—35—1

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Attivita GIC mammella”. ASO
Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo dag. 35 ]

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Fisioterapista - Collaboratore professionale sanita-
rio dag36 ]
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente medico di Medicina interna |39

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa
di studio per Medico ai fini dell’attuazione del progetto
“Realizzazione ed estensione all’oftalmologia pediatrica
del centro di riabilitazione visiva aziendale ” |2

Comune di La Loggia (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore tec-
nico” cat. C1 jag. 43 |

Comune di Leini’ (Torino)

Selezioni pubbliche per titoli ed esami per la copertura din.
8 posti mediante contratto di formazione lavoro | Yo

Comune di Pinerolo (Torino)
Avviso per esami per la copertura di tre posti di “Agen-
te di PM” fag_ a4 ]

Ente di Gestione del Parco Naturale ed Area Attrezza-
ta del Sacro Monte di Crea - Ponzano Monferrato
(Alessandria)

Bando di concorso pubblico per esami per formazione
di graduatoria relativa alla copertura di n. 0 posti - perso-
nale a tempo indeterminato e per la copertura part-time
(50%) di n. 1 posto categoria “C1" a tempo determinato
(con scadenza il 31 agosto 2009) con profilo professionale

- Istruttore tecnico U F VA <

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (categoria D) dag. 45 ]

APPALTI

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Tori-
no

Affidamento attivita di direzione lavori, misurazione e
contabilita, prestazioni di coordinatore per la sicurezza
fase esecuzione lavori ex D.lgs. 494/96 e s.m.i. relativa-
mente alla realizzazione dell’intervento “Nodo di Cuneo
Nord - Mondovi. Varianti agli abitati di Beinette e di
Pianfei per il collegamento alla variante SS28 (Lotto 1)”
cod. ARES 201CNO1 fag- 49 ]

Comune di Bruino (Torino)

Avviso di aggiudicazione appalti per la gestione del
Consiglio comunale dei ragazzi anni scolastici 2007/2008
e 2008/2009 e per la gestione del Centro d’incontro gio-
vani periodo 2007/2009 | S 3

Comune di Centallo (Cuneo)
Estratto per avviso indicativo di ricerca di promotori di
proposte - Project Financing fag. 49 ]

4

Comune di Corio (Torino)

Estratto di bando di gara - licitazione privata Affida-
mento servizio di Tesoreria Comunale per il periodo
01/01/2008 - 31/12/2012 S EY A

Comune di Cumiana (Torino)
Servizio di refezione scolastica delle scuole materna,

elementari e media, doposcuola e Centro esti-
vo fag 29 ]

Comune di Novara

Servizio sostitutivo di mensa per dipendenti comunali
attraverso lo strumento di buoni pasto su supporto ma-
gnetico personale. Periodo 01.07.2007-30.06.2010. Servizi
di ristorazione Cat. 17 CPV 2286700

pag. SU |
Comune di Rocca Canavese (Torino)
Affidamento Servizio Tesoreria per il periodo
1/1/2008-31/12/2012 das 350 ]

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Bando di gara per appalto del Servizio Tesoreria comu-
nale per il periodo 01.01.2008 / 31.12.2012 dac. 50 ]

Comune di Verzuolo (Cuneo)

Bando di gara per I’affidamento del servizio di noleggio
e lavaggio della biancheria piana occorrente per la Casa
dell’Anziano “G. Vada” di Verzuolo ET—S0—]

Consiglio Regionale del Piemonte

Esito di gara. Servizio di pulizia delle sedi del Consiglio
Regionale del Piemonte e dei Gruppi consilia-

ri [ET—ST—]

C.I.S.A. 12 Consorzio Intercomunale Socio Assistenzia-
le - Nichelino (Torino)

Procedura aperta - appalto concorso - Aggiudicazione
con il criterio dell’offerta economicamente piu’ vantag-
giosa - Combinato disposto artt. 3 c. 37, 20, 83 DLvo
163/06 per 'affidamento ex art. 12 LR. 18/94 del Servizio
di Segretariato sociale das 5T ]

C.LS.S.A. Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali tra i Comuni di Alpignano, Druento, Gi-
voletto, La Cassa, Pianezza, San Gillio, Val Della Tor-
re, Venaria - Pianezza (Torino)

Estratto bando di gara per la gestione del servizio di
assistenza domiciliare da svolgersi nel territorio consorti-

le di competenza t Frme v

LP.A.B. - Istituto di Riposo Denina - Moncalieri (Tori-
no)

Estratto di bando di gara - Pubblico incanto per la
gestione delle attivita di assistenza, di riabilitazione, di
animazione di lavanderia, pulizia e ristorazione dal
01.01.2008 per 36 mesi s ET A

Provincia di Biella

Elenco dei lavori che si intendono affidare nell’anno 2008
con la procedura ristretta semplificata ai sensi dell’art. 123
del D. Lgs n. 163 del 12 aprile 2006 fEe 57 ]
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Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento dei lavori riguardanti tutte le opere e
forniture occorrenti al recupero del Corpo di Fabbrica del
“Cavaliere” nel Forte di Exilles (To) - Avviso di aggiudi-

cazione | T s -

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Accensione di un mutuo a ripiano del disavanzo regio-
nale per I’esercizio 2007 jas. 53 ]

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Accensione di un prestito ad erogazione multipla a
ripiano del disavanzo regionale per I’esercizio

2007 | ETe:

Regione Piemonte
Settore Attivita negoziale e contrattuale

Servizio di assistenza tecnica relativa all’esecuzione del
Programma Operativo Regionale a titolo dell’obiettivo
“Competitivita regionale e occupazione” cofinanziato
dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
2007/2013. fag. 50 ]

Regione Piemonte
Settore Attivita negoziale e contrattuale

Fornitura e posa in opera di arredi per I’allestimento
del piano terreno rialzato della sede regionale sita in
Torino Via Belfiore 23 - Bando di gara d’appal-

to Eag—ST—]

ANNUNCI LEGALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te - Ivrea (Torino)
Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs

n. 267/2000, per ’adozione del Piano di Zona triennio

2006-2008 dell’ambito territoriale del Consorzio Servizi

Sociali IN.RE.TE in attuazione della L. n. 328/2000 e

della L.R. n. 1/2004  ET RS

ALTRI ANNUNCI

Associazione d’Irrigazione Ovest del Sesia - Vercelli

Estratto decreto di esproprio relativo a “Sistemazione
sponde roggia Marchesa in comune di Candelo” (prog.

267/269A) fag Sy 7]

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Nova-
ra

Graduatoria definitiva alloggi E.R.P. Comune di No-
vara fag_ 59 ]

Ul

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Tori-
no

I Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
provvisorie relative al bando di concorso emesso dal
Comune di Rivoli in data 26/02/2007 fag- 59 ]

Comune di Alba (Cuneo)

Realizzazione delle opere di sistemazione ed adegua-
mento a rotatoria incrocio S.S. n. 231 con la Strada Co-
munale di accesso all’abitato di Frazione Piana Biglini -
Estratto decreto di esproprio n. 211 del 7 novembre

2007 S EEa -

Comune di Beinasco (Torino)

Avviso di deposito - Adozione di piano esecutivo con-
venzionato in area produttiva e terziaria di trasformazio-
ne a destinazione residenziale zona RR2-1/B in via Ros-
sini (Fornaci) fag- 060 ]

Comune di Biella

Estratto avviso d’asta pubblica per la vendita di immo-
bili di proprieta’ comunale fag- o0 ]

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Avviso ad opponendum per lavori di costruzione rota-
toria stradale in Via A. S. Lirelli fag. ol ]

Comune di Boves (Cuneo)

Avviso di pubblicazione di bando di asta pubblica per
la vendita di terreni di proprieta comunale o o on

Comune di Carpeneto (Alessandria)

Delibera del Consiglio comunale n. 11 del 19/06/2007 -
Modifica al Regolamento Edilizio comunale fag- ol ]

Comune di Cossombrato (Asti)

Approvazione Regolamento sulla localizzazione degli
impianti radioelettrici fag._ ol ]

Comune di Cuorgne’ (Torino)

Avviso d’asta pubblica per I’alienazione del complesso
immobiliare ~ denominato  “Ex  Colonia  The-

sia” 8 Excom oy —
Comune di Pila (Vercelli)

Declassificazione tratto strada vicinale “Vecchia della
Costa” fag. 62 ]

Comune di Piode (Vercelli)

Legge Regionale 26 gennaio 2007, n. 1 avente a oggetto
“Sperimentazione di nuove procedure per la formazione
e ’approvazione delle varianti strutturali ai piani regola-
tori generali. Modifiche alla legge regionale 5 dicembre
1977, n. 56 (Tutela ed uso del suolo)”: adozione progetto
preliminare fag. 62 ]

Comune di Pralungo (Biella)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 de129.10.07
- Esame ed approvazione delle modifiche al Regolamen-

to Edilizio (L.R. 19/99) 5

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto defi-

nitivo della seconda variante strutturale al
P.R.G.C. lag. 62 |
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Comune di Sanfront (Cuneo)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del
29.10.2007 - Approvazione variante Piano per Insedia-
menti Produttivi (P.I.P.) dilibera iniziativa approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 in data
19.06.2003 e dell’annesso schema di modifica alla conven-
zione sottoscritta il 18.07.2003 (registrata a Saluzzo il
23.07.2003 al n. 960 serie 1) concernente area produttiva
sita in Via Valle Po n. 37, denominata “ex area Pal-
li” fag. 63 ]

Comune di Torino

Estratto bando comunale per ’assegnazione in conces-
sione n. 50 posteggi liberi per il mercato tematico peri-
odico “Ogni frutto ha la sua stagione” jag. 03 ]

Comune di Torino

Bando Generale n. 5 per I’assegnazione in locazione di
alloggi di e.r.p.s. in disponibilita al Comune di Tori-

no ag—o3 1

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Avviso di pubblicazione bando di concorso per I’asse-
gnazione di alloggi di risulta di edilizia residenziale pub-
blica in Villanova d’Asti di cui al bando del

05.11.2007 | EY ooz

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino

Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San
Pancrazio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio
nel Comune di Borgaro Torinese (TO), Via Lanzo - Area
Macchiorlatti, ex art. 2 del Regolamento “per la disciplina
da osservarsi per le priorita tra i Soci” fag. o4 |

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino

Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San
Pancrazio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio
nel Comune di Torino, Corso Rosai, ex art. 2 del Rego-
lamento “per la disciplina da osservarsi per le priorita tra
i Soci” dag. 64 |

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino

Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San
Pancrazio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio
nel Comune di Orbassano (TO), Via Piossasco - Area
Ex-Autocentro, ex art. 2 del Regolamento “per la disci-
plina da osservarsi per le priorita tra i Soci” jag. o4 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 587-143994 del
11/10/2007 - Derivazione n. 818 - autorizzazione conces-
sione preferenziale a favore dell’Istituto Salesiano Don

Bosco | B -

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 589 del 15/10/2007 -
Derivazione n. 837 - Societa Camping Valmilana s.n.c.
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-

ranee ad uso civile E65 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 591 del 15/10/2007 De-
rivazione n. 820 - Azienda Multiservizi Igiene Urbana
S.p.A. fag. 6> ]

Provincia di Biella

Ordinanza n. 54.046/G-1-4-650 - Istanza in data 19 di-
cembre 2006 del “Consorzio Acqua Potabile Portula Ma-
trice” per rinnovo della concessione assentita con D.G.R.

26 aprile 1995, n. 256-45347, di piccola derivazione d’ac-
qua da una sorgente tributaria del bacino del rio Carna-
sco, in Comune di Portula, ad uso potabile ET66—]

Provincia di Biella

Ordinanza n. 54.970/G-1-3-292BI - Istanza in data 20
febbraio 2007 del Signor Silvano Ramella Pralungo per
autorizzazione alla ricerca e concessione di piccola deri-
vazione d’acqua pubblica da falda freatica mediante te-
rebrazione di nuovo pozzo in Comune di Biella, ad uso

agricolo ET68 ]

Provincia di Biella

Variante alla concessione oggetto della D.D. 20 settem-
bre 2004 n. 4051 per derivazione d’acqua ad uso Produ-
zione di Beni e Servizi dal torrente Cervo e da falde
sotterranee profonde, in Comune di Biella, assentita al
Lanificio F.lli Cerruti SpA con D.D. 7 settembre 2007
n. 2959. Pratica n. 246BI A6

Provincia di Biella

Concessione di derivazione d’acqua ad uso Agricolo, da
falde sotterranee profonde, mediante un pozzo realizzato in
Comune di Cavaglia, assentita al Sig. Pozzo Paolo con D.D.

6 agosto 2007 n. 2.667 - Pratica n. 280BI ET—70—]

Provincia di Cuneo

Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Concessione alla Societa SI.CA. Energie s.r.l. di deriva-

zione d’acqua n. 4939 dal Torrente Corsaglia nel Comune

di Lesegno ad uso energetico. Pubblicazione ai sensi dell’art.

23 del D.P.G.R.29.7.2003 n. 10/R A 70 ]

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1695 del 5.9.2007

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1704 del 25.9.2007 dag. 71T ]

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale derivazione n. 5072 - Pubblicazione ai sensi
dell’art. 23 del D.P.G.R.29.7.2003 n. 10/R s EYO A

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale derivazione n. 5034. Pubblicazione ai sensi
dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R N BT

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale derivazione n. 5422. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 ¢ 14 c.2) -
Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003

n. 10/R fag_7Z
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Provincia di Torino

Contributi ai Tassisti e Noleggiatori di cui alla legge
regionale n. 3/2000, modificata e integrata con legge re-

gionale n. 14/2003 Y —

Provincia di Torino
Servizio Solidarieta sociale

Determinazione n. 186-1253339/2007 del 30 ottobre
2007. L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale “F.A.I.
Subalpina - Societa’ Cooperativa Sociale a r.l. - Onlus”,
con sede legale in Torino, (omissis). Cancellazione dalla
Sezione Provinciale dell’Albo Regionale delle Coopera-
tive Sociali, sezione A Jar 73 ]

Provincia di Torino
Servizio Solidarieta sociale

Determinazione n. 187-1254026/2007 del 30 ottobre
2007 L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale “Anima-
zione Valdocco S.C.S. a r.1.” con sede legale in Torino,
(omissis). Modifica della denominazione sociale in “Co-
operativa Animazione Valdocco Societa’ Cooperativa
Sociale Impresa Sociale ONLUS” siglabile in “Coopera-
tiva Animazione Valdocco s.c.s. onlus” 73]

Provincia di Torino
Servizio Solidarieta sociale

Determinazione n. 193-1285087/2007 del 6 novembre
2007 - Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino del
Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato
- Sezione Impegno civile e tutela e promozione dei diritti
- dell’associazione “Amici del C.C.M. - Comitato Colla-
borazione medica” (omissis), con sede legale in Torino
C.so C. Lanza n. 100 Jac 73]

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Settore Politiche del Lavoro e Formazione

Bando provinciale “per la presentazione di progetti
relativi alle attivita di formazione professionale per ope-
ratori sociali - Anno 2007/08" in esecuzione della Deter-
mina Dirigenziale n. 1818 del 29 ottobre 2007 yr—g3—

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 26 del 15/01/2007 - Autorizzazione
unica DLgs 387/2003 alla costruzione e ’esercizio di im-
pianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal torrente
San Carlo, in Comune di Ornavasso - ditta Stagalo Ener-

gia S.r.l. dao. 74 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 140 del 12/03/2007 - Autorizzazione
unica DLgs 387/2003 per la ricostruzione del canale di
scarico del dissabbiatore di impianto idroelettrico esi-
stente in Comune di Cossogno - ditta Cotonificio Verba-

nese S.p.A. T -

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 419 del 02/08/2007 - Autorizzazione
unica DLgs 387/2003 alla costruzione e ’esercizio di im-
pianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal torrente
Olocchia in Comune di Bannio Anzino - ditta SIE

S.rl. fag_ 75

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 503 del 16/10/2006 - Autorizzazione
unica D.Lgs 387/2003 per variante al Provvedimento Fi-
nale SUAP Bassa Ossola n. 19 del 25/11/2002 - ditta Enel
Produzione S.p.A. dag_75 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 524 del 18/10/2007 - Autorizzazione
unica D.Lgs 387/2003 alla costruzione e I’esercizio di
impianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal rio dei
Mulini in Comune di Arizzano - ditta Idroelettrica Rio

dei Mulini S.r.1. Eo_76 1

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 72 del 13/11/2007 - Domanda in data
24/04/2007 del Comune di Verbania, per concessione di
piccola derivazione d’acqua dal Lago di Mergozzo, in
Comune di Mergozzo, ad uso potabile fag—76—1

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 73 del 14/11/2007-Domanda in data
24/04/2007 della ditta Toce Energia S.r.l., per la realizza-
zione di impianto idroelettrico con derivazione d’acqua
dal fiume Toce, nei Comuni di Ornavasso e Premosello
Chiovenda, in concorrenza con la domanda in data
29/05/2007 della ditta Valbianca S.r.1. dag. 77 ]

Provincia di Vercelli

Istanze della ditta Espansione 11 srlin data 28.05.2007
e 06.08.2007 per concessione di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Carisio per produzione
beni e servizi. Pratica n. 1739. Ordinanza n. 0059696 del
13.11.2007 dag_ 78]

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

Domanda di concessione di un’area demaniale di circa
1,00 m? ubicata nel comune di Verbania costituente per-
tinenza idraulica del Canale emissario del lago di Mer-

gozz0 TS
Tribunale di Vercelli
Sezione distaccata di Varallo

Ricorso ex art. 1 L. 10/05/1976 n. 346 @79

Unione dei Comuni “Roero - Colline del pesco e
dell’arneis” - Canale (Cuneo)

Costituzione dell’Unione dei Comuni “Roero - Colline
del pesco e dell’arneis” dag. 79 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Avvio procedimento di VIA D.Lgs. 152/2006 e L.R.
40/98 e procedura coordinata AIA D.Igs. 59/2005 per
progetto impianto recupero rifiuti costituiti da acidi di
decapaggio esausti c/o stabilimento Ilva di Novi Ligu-
re IM
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Provincia di Alessandria
Avvio procedimento VIA D.Lgs. 152/2006 e L.R. 40/98
e procedura coordinata AIA D.Lgs. 59/2005 per progetto
realizzazione discarica per rifiuti speciali non pericolosi
in loc. Cascina Rognone di Castellazzo Bormi-
da fag 30 ]

Provincia di Asti

Impianto di recupero di prodotti petroliferi riutilizza-
bili da rifiuti pericolosi di natura oleosa, sito nel Comune
di Dusino San Michele (AT) - corso Industria, 40 - Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Valutazione della
procedura di VIA ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e

S.M.i. 80 ]

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di variante e rinnovo della concessione della
derivazione n. 567 bis (CN654) dal Fiume Tanaro in Co-
mune di Ormea. Proponente: Societa Ormea S.p.A., Via-
le Piaggio n. 38, Ormea. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati ed avvio del procedimento di
valutazione di compatibilita ambientale ai sensi del D.
Lgs. 03.04.2006, n. 152 e s.m.i. e della L.R. 14.12.1998,

n. 40 | FE Y -

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Boves - Ponte pedonale/ciclabile sul Torrente
Colla in Comune di Boves. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢ .2) jag. ST ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

La Rossa Costruzioni s.r.l. - Realizzazione sbarramen-
to temporaneo Rio Talutto in Comune di Busca. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13
eldc.2) Ao, o2 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sig. Bruno Vottero - taglio piante loc. Ghiare torrente
Ghiandone in comune di Barge. Comunicazione diavvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢. 2) m—82—]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sig. Onorato Rosso - Taglio piante site in alveo Torrente
Maira in Comune di Vottignasco. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢. 2) jag. 32 ]

Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi

Traforo del Frejus. Costruzione della galleria di sicu-
rezza. Ottemperanza ai disposti della Convenzione
d’Espoo. Avvio di procedimento e avviso al pubblico di
avvenuto deposito elaborati fag. 87 ]
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Graduatoria di merito relativa la concorso pubblico per
titoli ed esami per ’assunzione a tempo determinato ed

atempo pieno din. 1 Collaboratore Tecnico Professiona-
le. Cat. D

Pubblica selezione per titoli ed esami per 1’assun-
zione di n. 1 Collaboratore tecnico professionale, cat
D a tempo determinato ed a tempo pieno. Decreto
di indizione n. 129 del 26.03.2007. Graduatoria di
merito

Posizione Cognome Nome Punteggio titoli
1 Rivella Diego 17,013
2 Marchetti Stefania 0,000

Punteggio prova orale Punteggio totale

65 82,013
50 50,000

Il Responsabile della S.C. 18
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Filippo Giordano

ASL n. 12 - Biella

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 24 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D, presso I’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 401 del
31.10.2007 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
24 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo Pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 6 del Contratto Colletti-
vo Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanita, stipula-
to in data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguar-
dano una percentuale non inferiore al 70% dei posti
disponibili per ciascuna categoria nel suo complesso.
La copertura della restante percentuale al 30% dei
posti disponibili sara effettuata mediante le selezioni
interne previste dal vigente C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo sti-

pulato in data 20.9.2001, salva I’emanazione di diver-
se disposizioni normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea ¢ richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneita Fisica all'impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma universitario di Infermiere (D.M.
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-
creto 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,
n. 341

- Iscrizione al relativo collegio professonale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per 1 candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto 1'1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il con-
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corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando fotoco-
pia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di validita;

2. direttamente presso ’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto, entro le ore 12,00 del termine di scadenza
previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per ’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente indi-
care nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero inglese o francese

i) Discrizione al relativo Collegio Professionale,
completa di tutti gli estremi;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine
utile

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dovra
essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I1 candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto che
la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte, dove
tutti 1 documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera Punti 7

b) titoli accademici e di studio Punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

d) curriculum formativo e professionale Punti 15

Commissione esaminatrice

Al sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
del’A.S.L. n. 12, sara composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale del Servizio Sanitario Nazionale, la Commissio-
ne potra essere integrata da membri aggiunti per
I’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova scritta:

Dovra consistere nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica vertenti sui seguenti argomenti:

scienze infermieristiche generali

scienze infermieristiche cliniche

organizzazione della professione

deontologia professionale

legislazione sanitaria

Prova pratica:

Consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
categoria D

Prova orale:

Vertera sui seguenti argomenti:

metodologia clinica infermieristica

scienze infermieristiche generali

La prova orale comprendera, oltre all’accertamen-
to della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pit diffuse, ’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro: inglese - francese

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta deve essere pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concor-
si ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
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ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sara data al termine della
effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sara affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sara con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di dizionari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 1l su-
peramento della prova pratica ed orale ¢ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara forma-
ta secondo 'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con 1’osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni.

Nel caso in cui 2 o pil candidati ottengano parita
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e delle prove d’esame, la preferen-
za verra determinata ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarra efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione. Potra essere utilizzata
per i posti non coperti mediante la selezione interna
indetta per la percentuale del 30% dei posti com-
plessivi da coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda & unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
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trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio, con particolare riferi-
mento ai seguenti rischi:

- movimentazione carichi

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti)

- esposizioni a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti alle sale opera-
torie)

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
ta da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente 1’idoneita
solo ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
ta del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso ’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna
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Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a , avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere, con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inglese o francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data Firma
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ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
temporanea di n. 24 posti di Collaboratore Professionale

Sanitario - Infermiere, Categoria D, presso I’A.S.L. n. 12
di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 402 del
31.10.2007 del Direttore Generale ¢ indetto avviso
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
incarico a tempo determinato per la copertura tem-
poranea di n. 24 posti appartenenti alla Categoria D
- Profilo Professionale Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, presso 'A.S.L. n. 12 di Biella,
nelle more dell’espletamento del relativo concorso
indetto con deliberazione n. 401 del 31.10.2007.

La relativa graduatoria sara eventualmente utilizza-
bile per ulteriori necessita organizzative per un pe-
riodo non superiore a 24 mesi dalla data di appro-
vazione.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445
del 28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali pre-
visti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previ-
sti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato
in data 20.9.2001, salva I’emanazione di diverse di-
sposizioni normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea ¢ richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneita Fisica all'impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

Diploma Universitario di
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-
creto 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,
n. 341

Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno del Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-

Infermiere (D.M.
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bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo, sottoscritto 1’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando
di avviso al quale si intende partecipare, entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione per estratto del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fo-
tocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di validita;

2. direttamente presso I'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;
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f) liscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiscono motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine
utile

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dovra
essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I1 candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto che
la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte, dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera fino a punti 7

b) titoli accademici e di studio fino a punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici fino a punti 3

d) curriculum formativo e professionale fino a
punti 15

Commissione esaminatrice

La Commissione nominata dal Direttore Generale
del’A.S.L. n. 12, sara composta dal Presidente e da
esperti della materia oggetto della selezione.

Colloquio

Vertera sui seguenti argomenti:

Metodologia clinica infermieristica

scienze infermieristiche generali

Svolgimento del colloquio

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potra aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi e do-
vra svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sara formu-
lata secondo I’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a selezione, i1 candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla Legge 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserva di posti in fa-
vore di particolari categoria di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e del colloquio, la preferenza verra
determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5
del D.P.R. 487/1997 e successive integrazioni e modi-
ficazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda & unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 47 - 22 novembre 2007

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
ta da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente I’idoneita
solo ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato ¢ sotto-
posto ad un periodo di prova pari ad un quarto del-
la durata del rapporto di lavoro stabilita dal contrat-
to.

Il periodo di prova non pud comunque essere su-
periore a tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
puo rescindere il rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165 del 30.3.2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la copertura tempora-
nea di n. post appartenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) d essere iscritto al Collegio Infermieri, dal a
tutt’oggi, al numero di iscrizione

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data Firma

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria concorso Infermiere pediatrico

Pubblico concorso a n. 1 posto (eventualmente
elevabile a piu posti) di Collaboratore professionale
sanitario/infermiere pediatrico (cat. “D”) indetto con
provvedimento n. 277 del 02/05/07.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 640
del 30/10/07.

Posizione Candidato Totale punteggio
in graduatoria
1 Dell’ Aversana Cristina 57.75/100

Il Direttore generale
Mario Minola



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 47 - 22 novembre 2007

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta
evolutiva - Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lettera d)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99, per il seguente posto:

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario
Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolu-
tiva categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.SL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - del
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99. Per ulteriori informazioni
rivolgersi al’'U.O.A. OS.R.U. - ASL. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 15 - Cuneo

Avviso pubblico conferimento incarichi temporanei
profilo professionale Dirigente medico disciplina: Medi-
cina Legale

Avviso pubblico per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato ex art. 1 e 10 D.Lgs.
06.09.2001 n. 368 nel profilo professionale: Dirigente
Medico disciplina: Medicina Legale.

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo 1 criteri fissati nel
D.P.R. 483/97.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per copia integrale dell’avviso o per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all’A.S.L. n. 15 - Cuneo - C.so
Francia, n. 10 - Ufficio Concorsi - tel. 0171/450643.

I1 Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avviso pubblico finalizzato ad assunzioni a tempo de-
terminato nei posti di Collaboratore professionale sani-
tario - Fisioterapista - Cat. D che si renderanno tempora-
neamente disponibili

E’ indetto pubblico avviso finalizzato ad assunzioni
a tempo determinato nei posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Fisioterapista - cat. D che si
renderanno temporaneamente disponibili.

Requisiti specifici richiesti: diploma universitario di
Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi allo Stato giuridico del
personale del’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovi tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Responsabile s.c. 0.G.R.U.
Enzo Mao

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso pubblico - per titoli e prova teorico pratica - per
Pacquisizione a tempo determinato di n. 1 Farmacista
dirigente di Farmaceutica territoriale

In esecuzione della determinazione n. 982 del
31.10.2007, si da pubblico avviso per titoli e prova
teorico-pratica, comprensiva di colloquio, per ’assun-
zione a tempo determinato di:

n. 1 Farmacista dirigente di Farmaceutica territo-
riale

in sostituzione di titolare assente dal servizio, per
tutta la durata dell’assenza stessa, e per la formula-
zione di graduatoria cui attingere per il conferimen-
to di incarichi, al quale verra attribuito il trattamen-
to economico previsto dal vigente contratto di lavo-
ro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, riporti il maggior punteggio complessivo per
titoli, da valutarsi secondo 1 criteri fissati nel Decre-
to stesso, e prova teorico pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il temine
stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;
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3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso:

- della laurea in farmacia o chimica e tecnologie
farmaceutiche o discipline equipollenti;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97,

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di am-
missione le certificazioni relative ai titoli di cui ai
precedenti punti 6) e 7) nonche tutti quei documenti
che ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, nonché un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo distinto da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale), cause di cessa-
zione dal servizio, ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
concernente la riduzione del punteggio di anzianita e
la relativa misura.

Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi € seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, docente, relatore __), ed eventuale supera-
mento di esami finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
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altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso gli uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in car-
ta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le mi-
sure e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483.

Il superamento della prova teorico-pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza della disciplina a selezione, e la conse-
guente ammissione alla graduatoria, sara subordinato
al conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prova, almeno quindici giorni prima
della prova stessa.

La graduatoria sara formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prova.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata,
per il conferimento di eventuali incarichi, anche dal-
le Aziende Sanitarie oggetto di accorpamento nella
definizione dei nuovi ambiti territoriali aziendali del-
la Regione Piemonte.

L’ Amministrazione accertera effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di constata-
re l'idoneita fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini della presente procedura di se-
lezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172) 719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianima-
zione

In esecuzione della determinazione n.
1770/PER/004/07/0502 del 26.10.2007 ¢ indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Me-
dico - Anestesia e Rianimazione, a rapporto esclusi-
\)

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
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D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo alle di-
sposizioni di cui alla Legge 15/68, alla Legge 127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
a tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di etd ¢ previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 18 - Via Vida, 10 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
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intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione & stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento della stessa;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione al concorso;

11) liscrizione all’Albo

12) T’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del DPR 487/94 e s.m.i.;

13) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, 'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
per l'espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o copia autenticata ai sensi di legge. Il candi-
dato pud avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere
A) B) e C), nonché per i titoli relativi alla parteci-
pazione ad iniziative di formazione, di aggiornamen-
to e di qualificazione tecnica, della facolta di presen-
tare dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art.47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformita all’origina-
le;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, rese ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art.6, ¢.2, del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei
componenti della commissione esaminatrice relativa
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al concorso in parola, avra luogo presso la sede
del’A.S.L. n. 18-Via Vida, 10- Alba, con inizio alle
ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle doman-
de.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata
al primo giorno successivo non festivo.

Prove d’esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art.5,

ri-
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del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998 n.
191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art.16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di idonea documentazione
circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presen-
tare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potra richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
I’applicazione dell’art.18, comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art.4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art.13
del vigente CCNL di categoria, dell’art.53 del D.Lgs
165/01.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
’A.S.L. n. 18, con modalita sia manuale che infor-
matizzata, mediante l'inserimento negli archivi e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalita di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
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che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comportera l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento delle funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento ¢: I’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 18, via Vida, 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.0.C. che espleta la procedura concorsuale e I’elen-
co dei Responsabili individuati nel’A.S.L. n. 18 ¢
disponibile presso 1'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
7 del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il Pubblico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari op-
portunita per I'accesso al lavoro; della Legge 12 marzo
1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della Legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai be-
nefici in materia di assunzioni riservate ai familiari del-
le vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art.39 del Decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore di apparte-
nenti alle forze armate.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese relative sono a carico degli interessati.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O0.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Vida, 10 -
Tel 0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore S.O.C. Amm.ne del personale
Lorenzo Frea
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Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ASL.n. 18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso

Specializzazione in
SO (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

conseguita in data pres-

7) di prestare servizio presso_____in qualitadi______
ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefo-
no)
Data Firma
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico a n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 1771/PER/
004/07/0503 del 26.10.2007 ¢ indetto concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato di n. 5 posti di Collaboratore Prof.le
Sanitario - Infermiere- (Cat. D).

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220;

Requisiti generale e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma

1), del D.P.R. 761/79, & dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Corso di Laurea in Infermieristica o diploma
universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’art.6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997

n. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la parteci-
pazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 18 - Via Vida, 10 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione al concorso;

11) liscrizione all’Albo;

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del DPR 487/94 e s.m.i;

13) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempi-
menti per I'espletamento della procedura concorsua-
le.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.
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I candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché la eventuale necessita di tempi aggiunti-
vi, per 'espletamento delle prove, ai sensi della leg-
ge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o copia autenticata ai sensi di legge. Il candi-
dato puo avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonche per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facolta di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformita
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00 che attesti la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
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alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore.

Prove d’esame

a) Prova Scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo infer-
mieristico. La prova scritta potra anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: comprendera ’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla professionalita infer-
mieristica;

¢) Prova orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 20 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti;

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di idonea documentazione
circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione;

d) l'eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
I’applicazione dell’art.18, comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di quanto sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art.4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art.13
del vigente CCNL di categoria, dell’art.53 del D.Lgs.
165/01.

Ai sensi dell’art.21 del CCNL Comparto Sanita
2002-2005 in caso di perdurante situazione di caren-
za di organico, il personale neo assunto non puo
procedere alla mobilita se non siano trascorsi due
anni dall’assunzione comprensivi del preavviso previ-
sto dall’art.19, comma 3, del CCNL Integrativo del
20 settembre 2001.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
’AS.L. n. 18, con modalita sia manuale che infor-
matizzata, mediante l'inserimento negli archivi e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalita di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comportera l’esclusione dalla procedura me-
desima.
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I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento delle funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento &: I’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 18, via Vida, 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.0.C. che espleta la procedura concorsuale e I’elen-
co dei Responsabili individuati nel’A.S.L. n. 18 ¢
disponibile presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
7 del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il Pubblico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunita per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n.
191, come modificate dall’art.39 del Decreto legislati-
vo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore di appar-
tenenti alle forze armate.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese relative sono a carico degli interessati.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Vida, 10-
Tel. 316205/521.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ASL.n. 18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)
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nato/a a (prov. ) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: n.
posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito indata presso

conseguito in data presso

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

9) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefo-
no)
Data

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Firma

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto per titoli e prova teorico pratica comprensiva
di colloquio a n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat. D

In esecuzione della determinazione n. 1771/PER
/004/07/0503 del 26.10.2007 ¢ indetto pubblico avviso
di ricerca per titoli e prova teorico-pratica compren-
siva di colloquio, per la formazione di una graduato-
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ria da utilizzare per le assunzioni a tempo determi-
nato, per mesi otto, per n. 5 Posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D da at-
tribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con 1 criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Corso di Laurea in Infermieristica o Diploma
universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18
- Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ASL.n. 18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

____(prov.__) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
D

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
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provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
presso

conseguito in data

conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare ’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefo-
no)
Data

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Firma

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto a n. 2 posti di Dirigente Medico Anestesia e
rianimazione, a rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 1770/PER/
004/07/0502 del 26.10.2007 ¢ indetto pubblico avviso
di incarico, a tempo determinato, per mesi otto, a:
n. 2 Posti di Dirigente Medico Anestesia e Rianima-
zione, a rapporto esclusivo, da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 ¢ suc-
cessive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
SO

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
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prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Alba-Bra - Tel
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ASL.n. 18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

_____(prov.__) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data pres-
SO 2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:
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12) di autorizzare ’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefo-
no)

Data

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Firma

2) Indicare per I’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1
borsa di studio per Medico operante presso la struttura
di Pediatria

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne n. 908 del 9.11.2007, ¢ indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Borsa di Studio per Medico operante presso la
Struttura di Pediatria

Tale Borsa non ¢ cumulabile con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato; il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con I’Azienda.

L’ammissione all’avviso e I’espletamento dello stes-
so sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della Borsa di Studio sara di
anni 1, rinnovabile, da svolgersi mediante 2-3 accessi
settimanali da concordarsi con il coordinatore della
Borsa di Studio; essa sara finalizzata alla realizzazio-
ne del progetto di implementazione dell’attivita am-
bulatoriale. L’importo, finanziato dalla UCB Pharma
S.p.A. di Tortona, ¢ di euro 12.000,00 (dodicimi-
1a/00), comprensivo di tutte le spese che il borsista
dovra sostenere in attuazione delle attivita connesse
alla stessa.

L’incarico sara svolto sotto il coordinamento del
Responsabile della S.C. Pediatria.

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, 1 candidati
devono essere in possesso, alla scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande della
Laurea in Medicina e Chirurgia.

Sara considerato quale requisito preferenziale il
possesso di Diploma di Specializzazione in Pediatria.

Art. 3 - Le domande di ammissione, indirizzate al
Direttore Generale, redatte in carta libera e debita-
mente firmate, dovranno pervenire alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi -
del’AS.L. n. 20 - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona
(AL); il termine di scadenza per la presentazione
delle stesse ¢ fissato nel 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine faranno fede il timbro e la
data leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso
di consegna diretta, fara fede il timbro dell’Ufficio
Protocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione di
voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal presente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’A.S.L.;

9) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Art. 4 - Alla domanda dovra essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge op-
pure mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445):

- un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti il possesso dei requisiti specifici;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati, datato e firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
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pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ____ "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46, D.P.R. n.
445/00, in quanto I’applicazione dell’art. 18, L.
241/90 & consentita solo in sede di assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sara
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei, in base ai seguenti criteri:

- valutazione dei titoli;

- colloquio vertente sulle materie inerenti la Borsa
di Studio in argomento.

Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno
effettuate da apposita Commissione che sara all'uopo
nominata con successivo atto.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
tra essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo candidato idoneo.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sara invi-
tato a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata di nomina, i seguenti documenti:

a) certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti il possesso dei requisiti specifici;

b) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni comunicate;

c¢) fotocopia del codice fiscale;

d) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-
buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse di studio, assegni o sovvenzioni.

e) copia della polizza assicurativa a copertura del
rischio infortuni con validita per il periodo di vigen-
za della Borsa di Studio.

Art. 7 - L’assegnatario ha 1’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.
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c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Direttore della S.C. Pediatria.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

L’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
I’emanazione dello stesso ovvero per ragioni di pub-
blico interesse.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra del materiale
secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente avviso, rivolgersi all’A.S.L. n. 20 - S.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedi al venerdi (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio per Medico ope-
rante presso la Struttura di Pediatria.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

]

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

Via/C.so/P.za C.A.P. Citta Pro-
vincia___ Tel

Data (firma per esteso)
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimen-
to incarico libero professionale annuale di Dirigente Me-
dico presso la S.0.C. SER.T.

Avviso pubblico per la selezione, per titoli e collo-
quio, degli aspiranti al conferimento di un incarico
libero professionale di Dirigente Medico, presso la
S.0.C. SER.T., della durata di un anno, finalizzato
ad attivita clinica ambulatoriale nell’ambito del pro-
getto regionale di Lotta alla Droga da svolgersi
presso la S.O.C. SER.T. del’ASL 21 di Casale M.to.

Si rende noto

che, in esecuzione della deliberazione nr. 649 del
25/10/2007 del Direttore Generale, ¢ indetto pubbli-
co Avviso per il conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di un anno, ad un diri-
gente medico specializzato in Tossicologia Medica o
equipollenti o, in caso di assenza di candidati, in di-
sciplina affine o in Psichiatria, ed esperienza di lavo-
ro con tossicodipendenti di almeno 6 mesi, da esple-
tarsi presso la SOC SER.T. del’ASL n. 21 di Casale
M.to (AL).

L’ammissione alla selezione ed il conferimento
dell’incarico sono disciplinati come segue:

Art. 1).

La durata dell’incarico ¢ di 1 anno, da espletarsi
per lo sviluppo del progetto regionale per la Lotta
alla Droga finalizzato all’attivita clinica ambulatoria-
le, presa in carico, impostazione e gestione del per-
corso diagnostico-terapeutico, prevenzione presso la
S.0.C. SER.T dell’ASL 21 di Casale M.to.

L’impegno orario settimanale previsto ¢ di 30 ore
ed il compenso orario lordo ¢ fissato in Euro
28,00.= corrispondenti ad Euro 43.680.= annui, onni-
comprensivi, lordi, da corrispondersi mediante rate
mensili posticipate a far tempo dalla data di decor-
renza dell’incarico stesso; detta somma ¢ comprensi-
va di tutte le spese che l'incaricato dovra sostenere
in attuazione delle attivita connesse con l’incarico; a
tale riguardo I’assegnatario dovranno stipulare un
contratto di assicurazione a suo favore per la coper-
tura del rischio di infortuni e responsabilita civile
verso terzi.

Art. 2).

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine ultimo stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Tossicologia Medica;

¢) esperienza di lavoro con tossicodipendenti di al-
meno 6 mesi

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’av-
viso.

Ai fini dell’ammissione, alla specializzazione nella
disciplina ¢ equivalente la specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti, ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso alla dirigenza medica del S.S.N.

In assenza di candidati in possesso della specializ-
zazione in Tossicologia Medica o in discipline equi-
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pollenti saranno ammesse anche domande da parte
di candidati in possesso di specializzazione in disci-
plina affine o in Psichiatria.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande.

Art. 3).

Nelle domande di ammissione, redatte in carta
semplice e sottoscritte gli aspiranti all’incarico devo-
no indicare:

a) il cognome ed il nome

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione delle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa del’istituto
presso i quali i titoli stessi sono stati conseguiti;

g) di essere in possesso dei requisiti richiesti come
specificato in appresso

h) di essere consapevole che il conferimento degli
incarichi libero professionali non instaura alcun rap-
porto di lavoro subordinato con I’A.S.L. 21;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.lgs. 196/03;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione,vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto b) del presente elenco.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante.

Le domande dovranno essere presentate o spedite,
a mezzo di raccomandata a.r., alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale del’ASL 21, V. le Giolitti, 2,
15033 Casale M.to, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Alla domanda gli aspiranti all’incarico devono alle-
gare un dettagliato curriculum formativo professiona-
le, datato e firmato, unitamente a tutta la documen-
tazione relativa a titoli che ritengano presentare agli
effetti della valutazione di merito ed un elenco in
carta semplice dei documenti presentati, datato e fir-
mato.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
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ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: .

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorche non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identi-
ta personale del candidato, in corso di validita, prov-
visto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento sulla base della dichiarazione non veritiera,
oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Art. 4).

Il conferimento dell’incarico libero professionale
sara disposto dal Direttore Generale, previa forma-
zione della graduatoria degli idonei, in base alla vo-
tazione del colloquio ed a motivata valutazione com-
parativa delle esperienze formativo-professionali ri-
sultanti dai curricula presentati dagli aspiranti in
possesso dei requisiti di accesso, effettuata da appo-
sita Commissione Tecnica.

Art. 5).

L’incarico sara disciplinato da apposito contratto
individuale e potra risolversi prima della scadenza
previta, su iniziativa di ognuna delle parti, con pre-
avviso di 15 giorni da comunicare per iscritto con
raccomandata A.R.

La sottoscrizione del contratto relativo al conferi-
mento dell’incarico sara subordinata alla presentazio-
ne, da parte del professionista, di copia della polizza
assicurativa a copertura del rischio infortuni con va-
lidita per il periodo di vigenza del contratto stesso.

Art. 6).

Il compenso verra corrisposto mensilmente a rice-
vimento di regolare fattura, previa nota autorizzativa
del Responsabile f.f. della S.O.C. SER.T.

Art. 7).

L’ Amministrazione non assumere alcuna responsa-
bilita in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello
stesso nonché di eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a sua colpa.

L’amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
agli incarichi, rivolgersi a: SOC Amministrazione del
Personale Viale Giolitti, 2 Casale Monferrato (Tel.
0142/434638 - 434636) oppure consultare il sito Inter-
net www.asl21.piemonte.it dopo la pubblicazione sul
B.U.R.P. dove sara possibile trovare fac-simile di do-
manda e dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta.

Casale Monferrato, 25 ottobre 2007

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio per il progetto “Migliorare le conoscen-
ze relative alla qualita di prelievi ematici in funzione del
dato analitico”

Viene indetta selezione per il conferimento di una
borsa di studio in favore di personale con diploma
di Tecnico di Laboratorio Biomedico nell’ambito
delle attivita della S.C.D.O. Microbiologia e Virolo-
gia per il progetto “Migliorare le conoscenze relative
alla qualita dei prelievi ematici in funzione del dato
analitico”, Costituira titolo preferenziale la compro-
vata esperienza nel campo della tipizzazione dei mi-
crorganismi.

L’importo lordo complessivo della borsa si studio,
della durata di 12 mesi ¢ di euro 9.000,00, con im-
pegno orario di 30 ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
o

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.
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Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica I'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attivita e gli
esiti della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio per il progetto “Prevenzione delle
tossinfezioni alimentari da salmonella e definizione di
profili di rischio territoriale”

Viene indetta selezione per il conferimento di una
borsa di studio in favore di personale in possesso di
laurea in Scienze Biologiche nell’ambito del progetto
“Prevenzione delle tossinfezioni alimentari da salmo-
nella e definizione di profili di rischio territoriale”
da svilupparsi presso la S.C.D.O. Laboratorio di Mi-
crobilogia e Virologia.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio,
della durata di dodici mesi, riservata a laureati in
Scienze Biologiche ¢ di euro 15.000,00 annui, con
impegno orario di 30 ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo professionale

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
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tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per ’espletamento
della procedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.
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Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica 1'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante lattivita e gli
esiti della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n 1181 del
08.11.2007 & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 3 posti di Dirigente medico di Anestesia
e rianimazione di cui n. 1 posto riservato a favore
dei militari volontari delle tre Forze Armate conge-
dati senza demerito ai sensi dell’art. 18, comma 6 e
7 del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, vacanti nell’or-
ganico dell’azienda sanitaria ospedaliera O.IL.R.M. -
S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20.12.79, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.

Il requisito della specializzazione richiesta puod es-
sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
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del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a CONncorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna - Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale - Se-
zione Concorsi - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato Al) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
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ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

¢) Specializzazione nella disciplina messa a concor-
so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art.1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
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tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a nor-
ma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo Martedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma della data fissata per la prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dal citato
art.5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal-
la legge 16.06.98, n. 191.

Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Uno dei posti messi a concorso sara riservato, a
seguito del conteggio nella misura del 30%, a favore
dei militari volontari delle tre Forze Armate conge-
dati senza demerito ovvero a favore degli Ufficiali di
Complemento in ferma biennale e degli Ufficiali in
ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa I’Arma dei Carabinieri, cosi
come previsto dal D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori ¢ approvata con provvedimento del Com-
missario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art.7

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi della normativa vi-
gente, nel termine di trenta giorni alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, a presentare la dichiarazione di incompati-
bilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con I’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito I’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabi-
le.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.
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Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra es-
sere effettuata anche per via postale con tassa a ca-
rico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.LR.M. -
S. Anna - Csso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15
alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm.ne Personale
Antonio Jannelli

Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “O.I.LR.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso
Spezia, 60 - 10126 Torino

II/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando

]

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).

Il/1a sottoscritt. , ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.
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Data Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni ____conseguita il _ presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-

ministrazione (Casa di cura convenzionate o accre-
ditate o presso privati) nel profilo professionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Deter-

minato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
V€ CONCESSE;

dal al

- di aver svolto attivita presso

L]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni __ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarichi temporanei per n. 2 posti (elevabili a piu posti)
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.
D per ’ASO Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di
Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli titoli per conferimento incarichi temporanei per:

- n. 2 posti (elevabili a piu posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D per
I’A.S.O. Ordine Mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell” Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWWw.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti
(elevabili a piu posti) di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere Professionale Cat. D per I’ ASO Ordi-
ne Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 2 posti (elevabile a piu posti) di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere Cat. D per
I’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.0.Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
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dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico supplenza per n. 1 posto Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione Cardiovascolare per PASO
Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per soli
titoli per conferimento incarico temporaneo di supplen-
za per n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione Cardiovascolare per 1’A.S.O. Ordine
Mauriziano Presidio Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213 -011/50.82.617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Attivita GIC mammella”. ASO
Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente stanziati dalla Rete Oncologica
Piemontese per la realizzazione del progetto “Attivi-
ta Gic mammella” per ’A.S.O. Ordine Mauriziano
Presidio IRCC di Candiolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specia-
lita in Oncologia Medica. Costituira titolo preferen-
ziale documentata competenza nel trattamento delle
neoplasie mammarie. L’incarico avra durata di mesi
dodici con un corrispettivo economico di Euro
19.800,00/anno lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituira rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti
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ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Fisioterapista - Collaboratore professionale sanitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 02.11.2007 n. 874,
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di
n. 2 posti di Fisioterapista - Collaboratore professio-
nale sanitario

Uno dei posti ¢ riservato ai Terapisti della Riabi-
litazione non vedenti iscritti nello specifico albo, ai
sensi della legge 11.01.1994 n. 29. In carenza o in
caso di inidoneita dei candidati riservatari il posto
sara conferito a candidato non riservatario.

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura dei posti suddetti, ai sensi dell’art. 34 bis del
D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni.

L’immissione in servizio dei vincitori ¢ comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione regionale.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso ¢
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto Sanita.

1. Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea;

B) lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio;

C) laurea (L) nella classe 2 delle professioni sani-
tarie, profilo Fisioterapista ovvero diploma universi-
tario di Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande - termini e modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
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in Cuneo - Corso Carlo Brunet n. 19/A, durante le
ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

II termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di am-
missione, cosi come indicato al precedente punto C);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza o preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovra essere effettuato nell’ambito
della prova orale;

k) l'autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonche i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.
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In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede ¢ data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le o definito), cause della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del pun-
teggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
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altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I’applica-
zione.

11 mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda determinano 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione:

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi
ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 2,5.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le moda-
lita stabilite all’art. 11 al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in riabilitazione neurologica, ortopedica e respira-
toria; a giudizio della commissione esaminatrice la
prova scritta potra consistere in una serie di quesiti
a risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
riabilitative specifiche e nella verifica della conoscen-
za e capacita d’uso di ausili, ortesi e protesi;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procedera altresi
all’accertamento della conoscenza dell’'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi piu diffusi) e di una lingua stranie-
ra scelta dal candidato tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente
acquisizione dell’idoneita, ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
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della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore:

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rita di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati da soggetti privati sara ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilita penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera (esclusione dalla graduatoria in
caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne del punteggio conseguito per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cedera in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente ’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualita che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione di cui sopra entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.
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Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, fat-
te salve proroghe di validita disposte dalla legge;
essa potra essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro il termine di validita do-
vessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, I’Azienda disporra secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
dati personali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di

legge in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la
compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera
S.Croce e Carle

Cuneo
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Il sottoscritto nato a il residente in
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Fisiote-
rapista - Collaboratore Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 );

4) di essere in possesso di (titolo di studio - vedi
punto O) del  bando) conseguito pres-
SO nell’anno con votazione ;

5) di essere iscritto all’albo professionale dei Tecnici Sa-
nitari di Radiologia Medica della Provincia di ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni

dal al nella qualifica di (ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza

o alla preferenza (specificare), chiedendone 1’applica-

zione;

9) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza

dovra essere verificata nell’ambito della prova orale,
('inglese ovvero il francese);

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢
il seguente tel

data

Firma

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente medico di Medicina interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 940 del 07.11.2007, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, del seguente posto Ruolo sanitario - Profilo pro-
fessionale: Dirigente medico - n. 1 Dirigente medico
Medicina interna

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
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D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia di assunzioni riservate in materia
di assunzioni riservate dal D.Lgs. 8.5.1001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
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Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’'ammissio-
ne al concorso;

10. Tl'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOTrSO0.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
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studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a COncorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altre modalita a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con I'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti, 1’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all'imposta di bollo le domande, compresa 1’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O0.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O0.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Interna.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov.__il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;
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9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

gli obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a il a e residente
a ,consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art.483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua personale
responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
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indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa
di studio per Medico ai fini dell’attuazione del progetto
“Realizzazione ed estensione all’oftalmologia pediatrica
del centro di riabilitazione visiva aziendale ”

Si rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di 1 borsa di studio per l’attuazione del Progetto
“Realizzazione ed estensione all’oftalmologia pedia-
trica del centro di riabilitazione visiva aziendale”.
L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinati dai sotto indicati articoli:

Art. 1 - La durata della borsa ¢ di 10 mesi. Essa
sara utilizzata secondo le direttive impartite dal Re-
sponsabile Scientifico del programma. L’importo ¢ di
euro 15.120,00 lordi. L’assegnatario/a, dovra stipulare
un contratto di assicurazione per infortuni. L’impor-
to di cui sopra sara corrisposto in rate mensili posti-
cipate a partire dalla data di decorrenza della borsa,
previa presentazione di dichiarazione rilasciata dal
Responsabile Scientifico del programma. II conferi-
mento della borsa stessa non instaura alcun rapporto
di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

a) diploma di Laurea in Medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

c¢) iscrizione all’ordine dei medici;

d) specializzazione in Oculistica;

e) documentata esperienza nello studio, nella dia-
gnostica e nella terapia delle degenerazioni retiniche
e delle patologie neuroftalmologiche con particolare
riferimento all’Oftalmologia pediatrica.

f) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia).

Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in
carta semplice e debitamente firmata, dovra essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria, entro le ore 12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Al fine della veri-
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fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, fara fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti  sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se si, indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’ Azienda Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa di studio, a stipulare un contratto di assicura-
zione per la copertura del rischio di infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
TO;

i) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
I’espletamento della procedura selettiva.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla domanda:

- Curriculum vitae datato e firmato;

- Originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
la borsa di studio o copia autenticata;*

- Documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*

- ogni altro documento che i Candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;*

- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato;

* per tali documenti é ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nel limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sara disposta previa formazione della gradua-
toria degli idonei in base ai seguenti criteri e moda-
lita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di una relazione scritta sugli argo-
menti relativi alla borsa;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) Direttore della S.O.C. Oftalmologia o suo dele-
gato;

2) Un Dirigente della S.O.C. Oftalmologia;
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Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
tra essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sara invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate; b) fotocopia del codice
fiscale; c¢) copia del contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni.

Art. 7 - L’assegnatario/a ha 1’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera non assume alcuna responsabilita in caso di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a sua colpa.

Art. 9 - L’Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che 1 concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-

blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it
Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati

possono rivolgersi a: Azienda Ospedaliera “SS. An-
tonio e Biagio e C. Arrigo” - S.0.C. Oftalmologia -
(tel. 0131- 206282 -206272)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Comune di La Loggia (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di ‘“Istruttore
tecnico” cat. C1

E’ indetto concorso pubblico per esami per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indetermina-
to di “Istruttore Tecnico” - Categoria Cl. Titolo di
studio richiesto: Diploma di Geometra o Perito edi-
le.

Patente di categoria B.

Per i requisiti e le modalita di partecipazione al
concorso si rimanda al bando integrale disponibile
sul sito web www.comune.laloggia.to.it.

Svolgimento prove:

1~ Prova scritta: ore 15,00 del 13.12.2007

2~ Prova scritta: ore 15,00 del 14.12.2007

Prova orale: ore 14,30 del 19.12.2007
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Scadenza presentazione domande di partecipazio-
ne:

- ore 12,15 del giorno 10.12.2007

In caso di spedizione a mezzo posta non fara fede
il timbro postale dell’ufficio postale accettante.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria
del Comune di La Loggia, via Bistolfi n. 47 - 10040
La Loggia (TO) - tel. 011 - 9627265.

11 Responsabile
Servizio Segreteria ed Affari generali
Paolo Zorzit

Comune di Leini (Torino)
Selezioni pubbliche per titoli ed esami per la copertura
di n. 8 posti mediante contratto di formazione lavoro

e n. 1 Posto da “ Collaboratore Professionale” -
Settore Amministrativo" - Cat. B3 - Pos. Econ. B3.
Requisiti: possesso Diploma di Scuola Media Supe-
riore,

Calendario prove:

prova scritta: 11.12.2007 ore 09,30

prova orale: 20.12.2007 ore 09,30

e n. 1 Posto da “ Istruttore Amministrativo - Set-
tore Amministrativo” - Cat. C - Pos. Econ. Cl. Req-
uisiti: possesso Diploma di Scuola Media Superiore,

Calendario prove:

prova scritta: 12.12.2007 ore 09,30

prova orale: 19.12.2007 ore 14,00

e n. 1 Posto da “ Istruttore Agente Polizia Muni-
cipale” - Cat. C - Pos. Econ. Cl. Requisiti: possesso
Diploma di Scuola Media Superiore e patente di
guida “B”.

Calendario prove:

prova scritta: 12.12.2007 ore 14.00

prova orale: 19.12.2007 ore 09,30

e n. 2 Posti da “ Istruttore Direttivo Tecnico Ma-
nutentivo” - Cat. D - Pos. Econ. D1. Requisiti: pos-
sesso Laurea in Ingegneria, in Architettura o Equi-
pollenti e patente di guida “B”.

Calendario prove:

prova scritta: 13.12.2007 ore 09,30

prova orale: 19.12.2007 ore 14,00

* n. 1 Posto da “ Istruttore Tecnico - Settore Ur-
banistica” - Cat. C - Pos. Econ. Cl. Requisiti: pos-
sesso Diploma di Maturita Tecnica per Geometri o
Periti Edili e patente di guida “B”.

Calendario prove:

prova scritta: 13.12.2007 ore 14,00

prova orale: 20.12.2007 ore 09,30

e n. 1 Posto da “ Istruttore Direttivo Contabile -
Istituzione” - Cat. D - Pos. Econ. D1. Requisiti: pos-
sesso Laurea in Economia e Commercio o equipol-
lente e patente di guida “B”.

Calendario prove:

prova scritta: 14.12.2007 ore 09,30

prova orale: 20.12.2007 ore 14,00

e n. 1 Posto da “ Istruttore Direttivo Informatico
Part Time 50% - Settore Finanziari” - Cat. D - Pos.
Econ. D1. Requisiti: possesso Laurea in Informatica,
in Ingegneria Informatica, in Scienze e Tecnologie
Informatiche e patente di guida “B”.

Calendario prove:

prova scritta: 17.12.2007 ore 09,30
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prova orale: 19.12.2007 ore 09,30

La sede delle prove verra comunicata nella data
della prova scritta presso la sede del Palazzo Muni-
cipale di Leini (TO) - P.za V. Emanuele II n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazio-
ne del presente avviso sul B.U.R.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi
all’Ufficio Personale - del Comune di Leini - tel.
011 - 99 86 304/382.

e-mail: personale.leini@reteunitaria.piemonte.it

Il Responsabile
Settore Affari generali e Personale
Cunti Luigi

Comune di Pinerolo (Torino)

Avviso per esami per la copertura di tre posti di “Agen-
te di PM”

Si rende noto che ¢ stato indetto il concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di tre posti di
“Agente di P.M.” (cat. C), di cui uno riservato ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata qua-
driennale delle tre forze armate, congedati senza de-
merito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte (art. 18, comma 6, del D. Lgs. n.
215 dell’08/05/2001 e s.m.i.). Il posto stesso, se non
ricoperto da riservatario, sara conferito ad altro con-
corrente utilmente collocato in graduatoria.

L’assunzione dei vincitori ¢ subordinata alla rice-
zione di comunicazione negativa da parte della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica e dalla Regione Piemonte
dell’elenco nominativo del personale da trasferire
mediante mobilita d’ufficio.

Requisiti d’accesso:

- diploma di maturita;

- patente di guida di tipo A) (da possedere
all’atto dell’assunzione);

- patente di guida di tipo B);

- eta non superiore ad anni 35.

Presentazione domande: entro il 14 dicembre 2007.

I candidati ammessi a partecipare al concorso pub-
blico saranno sottoposti, ai sensi dell’art. 1 dell’alle-
gato A) al vigente regolamento d’organizzazione de-
gli uffici e dei servizi, a test psico-attitudinali volti
ad accertare l'idoneita dei candidati stessi allo svol-
gimento della professione specifica di “agente di
P.M.”. 1l superamento di tali test ¢ condizione vin-
colante per l’ammissione alle prove scritte del con-
COrso.

Informazione uffici: U.R.P., lavoro e informagiova-
ni, personale e sito internet: www.comune.pinero-
lo.to.it.

Il Dirigente Settore Segreteria
Danila Gilli

Ente di Gestione del Parco Naturale ed Area Attrezzata
del Sacro Monte di Crea - Ponzano Monferrato (Alessan-
dria)

Bando di concorso pubblico per esami per formazione
di graduatoria relativa alla copertura di n. 0 posti - perso-
nale a tempo indeterminato e per la copertura part-time
(50%) di n. 1 posto categoria “C1" a tempo determinato
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(con scadenza il 31 agosto 2009) con profilo professionale
- Istruttore tecnico

Termine perentorio per la presentazione delle do-
mande 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Bando scaricabile sul sito del Parco naturale del
Sacro Monte di Crea: www.parcocrea.it

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (categoria D)

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere (categoria D).

Le procedure per l’espletamento del concorso in
oggetto sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso, alla data di scadenza del termine stabili-
to nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione, dei seguenti requisiti:

- generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea,

b) idoneita fisica all’impiego:

1. l'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura del “Gradenigo”, pri-
ma della immissione in servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1
del d.P.R. 20.12.1979, n. 761 & dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione.

- specifici:

a) Laurea in Infermieristica conseguita ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e at-
testati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti e
riconosciuti equipollenti,

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto
per l'esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
al’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

I candidati devono presentare domanda di ammis-
sione al concorso redatta in carta semplice ed indi-
rizzata al Direttore generale del Presidio Sanitario
“Gradenigo” - c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153
Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, de-
vono essere presentate entro il 30° giorno successivo
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alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo
tale termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richie-
sta dal presente bando, indichino un successivo invio
della detta documentazione.

L’esclusione dal presente concorso, conseguente a
inammissibilita della domanda, sara comunicata ai
candidati - ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220 - con raccomandata A.R., al recapito
indicato nella domanda, entro trenta giorni dall’ese-
cutivita della relativa decisione, e, comunque, in data
anteriore a quella fissata per I’espletamento delle
prove.

Le domande potranno essere presentate entro il
predetto termine di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante. L’amministrazione
non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni dipendente da disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio
Sanitario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, comporta la non am-
missibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al presente bando (alle-
gato A) - i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso
negativo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione al concorso;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese e francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansio-
ni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico
presso il quale intendono prestare la propria opera;

0) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di man-
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cata indicazione vale, per qualunque fine, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione alla sele-
zione. Il Presidio Sanitario “Gradenigo” non assume
alcuna responsabilita, né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazio-
ni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap nonché I’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi da accertarsi da parte dell’organo sanitario
competente. La fruizione di tale beneficio presuppo-
ne sempre la sussistenza di un minimo di capacita
lavorativa, necessario per l'instaurazione del rapporto
di lavoro (circolare Ministro per la Funzione Pubbli-
ca n. 20/95 del 30.10.1995).

Al sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda
non & piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione del candidato.

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196,
si informa che i dati personali riguardanti i candidati
saranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio
Sanitario “Gradenigo” unicamente per le finalita del
presente bando; con linstaurazione del rapporto di
lavoro, tali dati saranno parimenti usati esclusiva-
mente per le finalita inerenti il rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

1) certificazioni comprovanti il possesso dei requi-
siti specifici di ammissione;

2) curriculum professionale, datato e firmato dal
candidato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, precedenza, preferenza, a parita di punteggio
nella nomina, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 5 e 16 del d.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni,

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla riserva, di cui alla legge 68/1999;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice,
datato e firmato, dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢&,
peraltro, possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della partecipazione al concorso (Allega-
to B) (artt. 19 e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione &
possibile comprovare gli stati, le qualitd personali e i
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fatti di cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
sostituzione delle normali certificazioni. (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto di notorieta sono rese e sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto, ovvero pre-
sentate unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita del sot-
toscrittore, qualora siano inviate per posta o presen-
tate da persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta te-
lefonica ovvero istanza scritta, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso, decorsi 60 giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Trascorsi diciotto mesi dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, il Gradenigo si riserva la facolta di at-
tivare le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti
oggetto di eventuale contenzioso, che saranno co-
munque conservati fino alla conclusione del conten-
Zi0sO stesso.

Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Prove d’esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37
del d.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

- prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica”.

- prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”.

- prova orale: consistente in una verifica sulle ma-
terie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire e “com-
prendente oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera a scelta tra: inglese, francese”.
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Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto. L’ammissione alla prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento, nella prova pratica, del
punteggio minimo previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identita

L’espletamento delle prove di esame ¢ fissato per
il giorno 31 gennaio 2008, con inizio alle ore 09.00,
presso la Sala Riunioni del Presidio Sanitario Grade-
nigo, sita in c.so Regina Margherita, n. 10 - piano
terra.

La presente pubblicazione relativa a diario e sede
delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 7, comma 1,
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, ha valore di co-
municazione nei confronti dei candidati del presente
CONCOrso.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento di identita per-
sonale in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Graduatorie di merito

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative o regolamentari.

Costituzione e regolamentazione del rapporto di la-
voro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare, entro un termine non
inferiore a 30 giorni, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I’accesso al rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
dalla normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il
personale non medico dipendente da strutture sani-
tarie private laiche e religiose vigente nel tempo.

Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati ’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico del personale, nonché di tutte le
norme che regolano l'ordinamento dei servizi ed il
rapporto di lavoro dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di leggi vigenti in mate-
ria, le norme del Regolamento organico dell’Ospeda-
le nonché del C.C.N.L. per il personale non medico
dipendente da strutture sanitarie private laiche e re-
ligiose vigente nel tempo.
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Verra applicato listituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedi-
mento di decadenza sara adottato con deliberazione
del Direttore generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo in-
sindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente ban-
do, dandone notizia agli interessati, senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del
Regolamento Organico - approvato dal Ministero
della Salute con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19
giugno 2006 - il Gradenigo, in caso di perdurante si-
tuazione di carenza nell’organico del personale, si ri-
serva, altresi, la facolta di negare al personale assun-
to in seguito a procedura concorsuale la possibilita
di accedere alla mobilita prima che siano trascorsi
due anni dall’assunzione.

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
12.3.1999 n. 68 e del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria
di Direzione generale - C. so Regina Margherita n.
10 - 10153 Torino - tel. (011) 8151562/498 - o sul
sito: www.h-gradenigo.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio
Sanitario “Gradenigo”

C.so Regina Margherita, n. 8
(10153) Torino.

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
_ (prov. di _____)il ____, residente in (CAP

(provincia di ), via , 1. ,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. __ posto/i di Collaboratore Professionale Sanitario
- (categoria D).

Dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente ;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;
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d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
, conseguiti in data , presso ;

e) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di ;
f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione :

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni o strutture equiparate: (indicare
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni o strutture
equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intende prestare la propria opera;

j) di autorizzare I’Amministrazione del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per
1 necessari atti amministrativi;

k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese [],
francese [];

1) di essere a conoscenza del fatto che I’espletamento
delle prove di esame ¢ fissato per il giorno 31 gennaio
2008, con inizio alle ore 09.00, presso la Sala Riunioni
del Presidio Sanitario Gradenigo, sita in c.so Regina
Margherita, n. 10 - piano terra;

m) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo (via, c.a.p., citta,
telefono).

data firma

Allegato B)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: ;

OVVEero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qua-
lita personale o fatto utile al fine della partecipa-
zione al concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, Il dichiarante

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci
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dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente ( );

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio:
guito il presso ;

conse-

- di essere iscritto/a all’ Albo dell’Ordine di R

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare le condanne riportate) ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (specificare le eventuali in-
terruzioni per aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di
lavoro (libero-professionale, convenzionato o di-
pendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di da al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto attivita (frequenza volontaria, sta-
ge, ecc.) presso dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento ____ presso _____ in
qualita di (uditore o relatore) per un monte ore
complessivo di Oovvero per un numero complessi-
vo di giornate, con/senza esame finale;

- di possedere il seguente requisito che da diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze ;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data Il dichiarante




