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concessione di derivazione d’acqua ad uso domestico
(irrigazione orti privati) dal Torrente Orba in comune di
Ovada pag. 64

Provincia di Asti
Servizio Promozione Socio-Culturale

Determinazione dirigenziale n. 7236 del 20 settembre
2007 - Iscrizione al Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato - Sezione Provinciale di Asti - Se-
zione Organismi di Collegamento e Coordinamen-
to pag. 65

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta Giardino Co-

lori s.a.s, per concessione preferenziale di derivazione da
n. 1 pozzo, per uso civile, prelevata in comune di Trivero.
Assenso con D.D.  n. 2793 del 20/08/2007. Trivero 9.
C.U.R. BI10134 pag. 65

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta Fogliano &

Dosio s.a.s., per concessione preferenziale di derivazione
d’acqua da un pozzo, per uso produzione beni e servizi,
prelevata in comune di Occhieppo Superiore Assenso
con D.D. n. 2794 del 20/08/2007. Occhieppo Superiore 3.
C.U.R. BI10362 pag. 66
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Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della “Azienda agricola

Clerico Franco” per concessione preferenziale di deriva-
zione d’acqua da 2 pozzi e 1 sorgente, per uso agricolo,
prelevata in comune di Candelo. Assenso con D.D.
n. 2795 del 20/08/2007. Candelo 9. C.U.R.
BI10300 pag. 66

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta Gabba Giulio

s.r.l., per concessione preferenziale di derivazione da
falda freatica , per uso produzione beni servizi, prelevata
a mezzo di n. 1 pozzo ubicato in comune di Biella. Assen-
so con D.D. n. 2796 del 20/08/2007. Biella 36 - C.U.R.
BI10130 pag. 67

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Comuni Riuniti

S.p.A., per concessione preferenziale di derivazione da
n. 9 sorgenti, per uso potabile, prelevata in comune di
Netro e Donato. Assenso con D.D. n. 2895 del 03/09/2007.
Netro 1. C.U.R. BI10674 pag. 68

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Comuni Riuniti

S.p.A., per concessione preferenziale di derivazione da
n. 36 sorgenti e n. 1 pozzo, per uso potabile, prelevata in
comune di Mezzana Mortigliengo e Strona. Assenso con
D.D. n. 2896 del 03/09/2007. Mezzana Mortigliengo 1.
C.U.R. BI10665 pag. 68

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta “Filcam Filati

Cardati snc” per concessione preferenziale di derivazione
da falda sotterranea , per uso civile, prelevata a mezzo di
n. 1 pozzo ubicato in comune di Cerrione. Assenso con
D.D. n. 2897 del 03/09/2007. Cerrione 6 - C.U.R.
BI10503 pag. 69

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001.Istanza della Fila sport S.p.A.,

per concessione preferenziale di derivazione da falda
sotterranea profonda per mezzo di un pozzo, per uso
civile, in comune di Benna. Assenso con D.D. n. 2899 del
03/09/2007. Benna 6. C.U.R. BI10462 pag. 69

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1688 del 27.8.2007 pag. 70

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1689 del 28.8.2007 pag. 71

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1694 in data 5.9.2007 pag. 71

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 760-1014552 del
18.09.2007 di concessione di derivazione d’acqua dal F.
Dora Riparia in Comune di Pianezza ad uso energeti-
ca pag. 72

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 730-994688 del 13.9.07
di concessione di derivazione d’acqua dalla vasca di cari-
co dell’acquedotto di Pourrieres in Comune di Usseaux
assentita al Comune di Usseaux. D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R pag. 73

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 731-995413 del
13.9.2007 di concessione di derivazione d’acqua dal T.
Malone e dal Rio del Vino in Comune di Corio Canavese
ad uso energetico per produrre la potenza nominale me-
dia di kw 16.18 assentita alla Soc. Ristorante Miramon-
ti pag. 74

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione n. 732-995424/2007 del 13/09/2007 di
rinnovo con variante del riconoscimento n. 2291 del
30/03/1939 di derivazione d’acqua dal T. Stura di Ala in
Comune di Ala di Stura ad uso agricolo assentita al Sig.
Tetti Luigi pag. 74

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

L.R. 25/94 - Determinazione del Dirigente n. 735-
999850 del 14.09.2007 di rinnovo alla Pontevecchio s.r.l.
della concessione per acque minerali “Sparea” in Comu-
ne di Luserna San Giovanni pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 737-
999688 del 14.09.2007 di subingresso al Consorzio irriguo
Est Orco nella concessione di derivazione d’acqua dal
Canale di Caluso, a sua volta derivato dal T. Orco, in
Comune di Castellamonte, ad uso irriguo, domestico,
abbeveraggio e forza motrice pag. 75

Provincia di Torino
Servizio gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 520-702162 del 22.6.2007 - Codice uni-
voco: TO-A-10187 pag. 76

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12609/2007: Domanda in data 21-6-2006
di De Santo Michele di concessione di derivazione d’ac-
qua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Cuorgné in
misura di l/sec massimi 2,5 e medi 0,08 ad uso autolavag-
gio pag. 77

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P 12640/2007 del 2.10.2007 pag. 77
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. 294/10/2007 - D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R
- Domanda in data 19/02/2007 del Sig. Barra Giovanni di
concessione di derivazione d’acqua dal T. Tesso in Comu-
ne di Coassolo Torinese in misura di l/sec massimi 90 e
medi 63 ad uso molino didattico pag. 79

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Ristrutturazione e riforma degli impianti di Mazze’
sulla Dora Baltea Comuni di Mazze’ e Villareggia (TO).
Proponente: Ditta Coutenza Canali Cavour Novara-Ver-
celli pag. 79

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Deposito preliminare di rifiuti speciali pericolosi (rifiu-
ti oli isolanti anche contenenti PBC) Collegno. Propo-
nente: Sea Marconi Tecnologies Sas, Torino pag. 80

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Settore Politiche del Lavoro e Formazione

Bando provinciale Formazione continua - legge 236/93
Piani Aziendali, Settoriali e Territoriali concordati tra le
parti sociali - Anno 2007/08 pag. 81

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Biella
Comunicazione di avvio di procedimento - Accordo di

programma (art. 34 D.lgs 267/2000) tra la Regione Pie-
monte e la Provincia di Biella, per la realizzazione di
“Interventi a sostegno del polo universitario”ai sensi
dell’Intesa istituzionale di programma del
5/6/2006 pag. 81

Provincia di Biella
Comunicazione di avvio di procedimento - Accordo di

programma (art. 34 D.lgs 267/2000) per l’integrazione
scolastica degli alunni in situazione di handicap nel terri-
torio della provincia di Biella, per la realizzazione di
“Interventi a sostegno del polo universitario” ai sensi
dell’intesa istituzionale di programma del
5/6/2006 pag. 81

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di coltivazione di cava in località Pret basso
lotti 13, 14, 15, 16, e 17 da realizzare nel Comune di
Bagnolo Piemonte. Proponente: C.R.V. s.n.c. di Picotto
C. & C., Via Antica di Pinerolo n. 39, Cavour. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi del D. Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e
s.m.i. e della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 81

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Torrente Cor-
saglia in Comune di San Michele Mondovì. Proponenti:
Briatore Costruzioni s.r.l., Via Torino n. 38, Villanova
Mondovì e Sig. Michelotti Luigi, Via Quarelli n. 36, San
Michele Mondovì. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento di valutazione
di compatibilità ambientale ai sensi del D. Lgs.
03.04.2006, n. 152 e s.m.i. e della L.R. 14.12.1998,
n. 40 pag. 82

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto centrale idroelettrica di Perdioni in Comune
di Demonte - località Perdioni. Proponente: EcoPower-
Net s.r.l. Via Sant’Imerio, 3 - Varese. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-
mento di valutazione di compatibilità ambientale ai sensi
del D. Lgs. 03.04.2006, n. 152 e s.m.i. e della L.R.
14.12.1998, n. 40 pag. 82

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Nuove centraline idroelettriche denominate “Savone-
ra” e “Gabriella”, sul canale di Caluso, nei Comuni di
Caluso e di Mazzè. Proponente: Consorzio dei Canali del
Canavese, Caluso. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. e art. 32 del D.lgs 152/2006 pag. 83

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Elettrica Vall’ Ellero - Mondovì - Realizzazione di
nuovo canale di scarico interrato nel Torrente Ellero in
Comune di Mondovì. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 83

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento - Provincia
di Cuneo - Lavori completamento tratto Pollenzo-Bra
Occupazione demaniale per passerella ciclabile sul Rio
Laggera in comune di Bra. pag. 83

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento - Comunità
Montana delle Valli Monregalesi - Vicoforte - Ripristino
scogliera lungo il Torrente Maudagna in comune di Fra-
bosa Sottana pag. 84

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sig. Luciano Mondino - Taglio piante sponda destra
alveo Torrente Varaita in Comune di Savigliano. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c. 2) pag. 84
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società SI.CA. Energie s.r.l. - Concessione per occupa-
zione sedime demaniale, Torrente Corsaglia loc. Rivette
in Comune di Lesegno. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 84

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Savigliano - Autorizzazione idraulica e re-
lativa concessione all’occupazione del sedime demaniale
per lavori intercettazione canale Chiaretto in Comune di
Savigliano. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 85

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

Opere di sistemazione spondale Torrente Elvo localiz-
zato in sponda orografica sinistra del torrente medesimo
in Comune di Cerrione - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura via ai sensi dell’art.
10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 85

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

Lavori di sistemazione idraulica Torrente Viona loca-
lizzato tra le frazioni Tana e Vignazza in Comune di
Mongrando - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura via ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 85

Regione Piemonte
Settore Decentrato 00.PP. e Difesa Assetto ldrogeolo-
gico di Torino

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati relativi al progetto di sistemazio-
ne torrente Cenischia ed affluenti a seguito dell’alluvione
ottobre 2000 - Interventi di riduzione del rischio legato al
reticolo idrografico minore del concentrico di Venaus
(Torino) pag. 86
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CONCORSI

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura -ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 10 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze giuridico-am-
ministrative

N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare
quale  riferimento: bando n. 4

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 2  del 11 ottobre 2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della
l.r. n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a
n. 10 posti di categoria D1 di Istruttore direttivo
con  competenze giuridico-amministrative.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

L’assunzione è subordinata all’esito negativo della
procedura di cui  all’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001,
finalizzata alla ricollocazione di personale pubblico
in  disponibilità.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

1) essere in possesso di diploma di laurea della
classe n. 2 in scienze dei servizi giuridici ovvero del-
la classe n. 15 in scienze politiche e delle relazioni
internazionali ovvero della classe n. 17 in scienze
dell’economia e della gestione aziendale ovvero della
classe n. 19 in scienze dell’amministrazione ovvero
della  classe  n. 31  in  scienze  giuridiche;

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

3)  godimento  dei diritti  politici;
4) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
5)  idoneità  fisica all’impiego;
6) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura, con sede presso
l’OPR-FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data  del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema, di cui all’allegato C), il
candidato - consapevole che in caso di falsa dichia-
razione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusione, di
essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

1) diploma di laurea della classe n. 2 in scienze
dei servizi giuridici ovvero della classe n. 15 in
scienze politiche e delle relazioni internazionali ov-
vero della classe n. 17 in scienze dell’economia e
della gestione aziendale ovvero della classe n. 19 in
scienze dell’amministrazione ovvero della classe 31
in  scienze  giuridiche;

2) essere  cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cit-
tadino di  uno  Stato membro dell’Unione Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne  riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

5) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività relative al  posto messo  a  concorso;

6) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

7) non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione  o di  non  essere stato dichiarato decaduto o le
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eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso  una pubblica  amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando apposito modulo, di cui all’allegato C),
che sarà in distribuzione presso gli uffici OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino
ovvero disponibile al seguente indirizzo WEB:
www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice Privacy), i dati forniti dai candidati
sono raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti, di  cui all’art. 7  del decreto legislativo  succita-
to, che possono essere fatti valere nei confronti del
Direttore dell’ Agenzia regionale piemontese per le
erogazioni  in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;
c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-

spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  7);
f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione Agricoltura; decide circa l’ammissione o
esclusione  dei  candidati; fa luogo alle prove  d’esame
e al  giudizio sulle stesse e formula  la  graduatoria  fi-
nale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di precedenza e di preferenza a parità di
merito a  favore di  particolari categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999 n.
68 i quali  abbiano conseguito  l’idoneità. Per usufrui-
re  di  tale  beneficio i candidati devono dimostrare  di
essere iscritti nell’apposito elenco istituito presso gli
uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della legge
68/1999; è necessario allegare la relativa certificazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva dei
posti nei limiti e con le modalità previsti dal citato
articolo, i militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre  Forze Armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma contratte da non più di un anno, in possesso dei
requisiti  di  cui  all’art. 1  del presente bando.

Articolo 6
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in due prove
scritte e in  un colloquio così come indicato nell’alle-
gato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 180 punti, così sud-
divisi:

- prima prova scritta  punti  60;
- seconda  prova scritta  punti  60;
- colloquio punti  60.
La data e la sede della prima prova scritta saran-

no  resi  noti tramite pubblicazione  di  apposito avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48
del 29 novembre 2007,   unitamente all’elenco dei
candidati ammessi.

L’esclusione dal concorso verrà comunicato tramite
raccomandata A.R..

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella pri-
ma prova scritta.  I  risultati della prima prova scritta
saranno comunicati tramite  raccomandata A.R..

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

I risultati della seconda prova scritta saranno co-
municati  tramite  raccomandata A.R..

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
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termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scrit-
te e la votazione conseguita nel colloquio, con l’ap-
plicazione delle riserve di posti di cui all’art. 5 del
presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto all’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata è
pubblicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pub-
blicazione decorrono i termini per eventuali impu-
gnative della  medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13, comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2005 n. 7", è differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli
derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria D1  previsto dalla normativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Articolo 8
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-
dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs.n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A

La prima prova scritta consiste in un quiz a rispo-
sta multipla da riportare su apposito modulo predi-
sposto dalla Commissione giudicatrice sulle seguenti
materie:

- diritto amministrativo e  regionale;
- elementi di economia aziendale e di contabilità

pubblica;
- normativa comunitaria e nazionale relativa alla

politica agricola comune e allo sviluppo rurale e al
loro  finanziamento  con  i fondi  FEAGA e  FEASR;

- elementi di conoscenza generale della realtà agri-
cola piemontese.

La seconda prova scritta consiste in un elaborato
(anche sotto forma di più domande a risposta libera)
tendente ad accertare la conoscenza del candidato
sulle stesse  materie della prima prova scritta.

Il  colloquio verte  sulle  materie delle  prove  scritte.

Allegato B

A parità di  merito,  i titoli  di  preferenza sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
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f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in  guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che  abbiano prestato servizio come  com-
battenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.: Con  riferimento  alla lettera s) si  precisa  che

i  figli devono  essere a  carico dell’interessato.

Allegato C

Agenzia regionale piemontese per le erogazioni in agri-
coltura

Concorso pubblico per esami a n. 10 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze giuridico-
amministrative

Cognome e nome _____

N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura - presso OPR-FinPiemonte
s.p.a - 10123 - Torino, via Bogino 23

Sulla busta indicare quale riferimento: Bando n. 4

Al Direttore

dell’Agenzia Regionale Piemontese

per le Erogazioni in Agricoltura

presso OPR-FinPiemonte s.p.a

via Bogino 23

10123 - Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Con-
corso pubblico per esami a n. 10 posti di categoria D1 di
Istruttore Direttivo con competenze giuridico- ammini-
strative

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:

Cognome _____ Nome _____ Data di nascita _____
Luogo di nascita: città e provincia _____ Codice fiscale
_____

Residenza _____ via/corso/piazza_____ n. _____ cit-
tà_____ CAP_____ Prov. _____

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalla residenza:

Presso: _____ via/corso/piazza_____ n. _____ città_____
CAP_____ Prov. _____ Numero telefonico_____

a) di essere in possesso del diploma di laurea della clas-
se n. _____ in _____ conseguito il _____ presso _____

b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;

ovvero

[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana: _____

ovvero

[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea: _____

c) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di: _____

ovvero

[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: _____

d) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)

ovvero

[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono): _____

ovvero

[ ] di avere i seguenti carichi pendenti: _____

e) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;

f) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);

g) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari (solo per i maschi): _____

h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):
_____

i) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza
e di aver diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 5 del
bando di concorso: _____

l) ai sensi del comma 6 dell’art. 2 del bando di concorso
per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue: _____

Data _____

Firma _____

N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice
di un documento di identità in corso di validità.

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura -ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 5 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze in scienze
agrarie
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N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare
quale  riferimento: bando n. 5

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 2  del 11 ottobre 2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art .12, comma 6 della
l.r. n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a n.
5 posti di categoria D1 di Istruttore direttivo con
competenze in  scienze  agrarie..

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

L’assunzione è subordinata all’esito negativo della
procedura di cui  all’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001,
finalizzata alla ricollocazione di personale pubblico
in  disponibilità.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

1) essere in possesso di diploma di laurea della
classe 20 (Scienze e tecnologie agrarie, agroalimenta-
ri  e forestali);

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

3)  godimento  dei diritti  politici;
4) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
5)  idoneità  fisica all’impiego;
6) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura, con sede presso
l’OPR-FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione

del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data  del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema, di cui all’allegato C), il
candidato - consapevole che in caso di falsa dichia-
razione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusione, di
essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

1) diploma di laurea della classe 20 (Scienze e
tecnologie  agrarie,  agroalimentari e  forestali);

2) essere  cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cit-
tadino di  uno  Stato membro dell’Unione Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne  riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

5) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività relative al  posto messo  a  concorso;

6) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

7) non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione  o di  non  essere stato dichiarato decaduto o le
eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso  una pubblica  amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
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silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando apposito modulo, di cui all’allegato C),
che sarà in distribuzione presso gli uffici OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino
ovvero disponibile al seguente indirizzo WEB:
www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196   (Codice   Privacy), i   dati   forniti   dai candidati
sono raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti, di  cui all’art. 7  del decreto legislativo  succita-
to, che possono essere fatti valere nei confronti del
Direttore dell’ Agenzia regionale piemontese per le
erogazioni  in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;
c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-

spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  7);
f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione Agricoltura; decide circa l’ammissione o
esclusione  dei  candidati; fa luogo alle prove  d’esame
e al  giudizio sulle stesse e formula  la  graduatoria  fi-
nale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di precedenza e di preferenza a parità di
merito a  favore di  particolari categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999
n. 68 i quali abbiano conseguito l’idoneità. Per usu-
fruire di tale beneficio i candidati devono dimostrare
di essere iscritti nell’apposito elenco istituito presso
gli uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della legge

68/1999; è necessario allegare la relativa certificazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva dei
posti nei limiti e con le modalità previsti dal citato
articolo, i militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre  Forze Armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma contratte da non più di un anno, in possesso dei
requisiti  di  cui  all’art. 1  del presente bando.

Articolo 6
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in due prove
scritte e in  un colloquio così come indicato nell’alle-
gato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 180 punti, così sud-
divisi:

- prima prova scritta  punti  60;
- seconda  prova scritta  punti  60;
- colloquio punti  60.
La data e la sede della prima prova scritta saran-

no  resi  noti tramite pubblicazione  di  apposito avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48
del 29 novembre 2007,   unitamente all’elenco dei
candidati ammessi.

L’esclusione dal concorso verrà comunicato tramite
raccomandata A.R..

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella pri-
ma prova scritta.  I  risultati della prima prova scritta
saranno comunicati tramite  raccomandata A.R..

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

I risultati della seconda prova scritta saranno co-
municati  tramite  raccomandata A.R..

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scrit-
te e la votazione conseguita nel colloquio, con l’ap-
plicazione delle riserve di posti di cui all’art. 5 del
presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto all’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.
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Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata è
pubblicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pub-
blicazione decorrono i termini per eventuali impu-
gnative della  medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13, comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2005 n. 7", è differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli
derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria D1  previsto dalla normativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Articolo 8
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-
dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs.n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991,
n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e donne
per  l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A

La prima prova scritta consiste in un quiz a rispo-
sta multipla da riportare su apposito modulo predi-
sposto dalla Commissione giudicatrice sulle seguenti
materie:

- diritto amministrativo e  regionale.
- normativa comunitaria e nazionale relativa alla

politica agricola comune e allo sviluppo rurale e al
loro  finanziamento  con  i fondi  FEAGA e  FEASR.

- conoscenza generale della realtà agricola piemon-
tese

- elementi di conoscenza generale delle politiche
(e  relativi  strumenti) regionali riguardanti l’agricoltu-
ra.

La seconda prova scritta consiste in un elaborato
(anche sotto forma di più domande a risposta libera)
tendente ad accertare la conoscenza del candidato
sulle stesse  materie della prima prova scritta.

Il  colloquio verte  sulle  materie delle  prove  scritte.

Allegato B

A parità di  merito,  i titoli  di  preferenza sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in  guerra;
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p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che  abbiano prestato servizio come  com-
battenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.: Con  riferimento  alla lettera s) si  precisa  che

i  figli devono  essere a  carico dell’interessato.

Allegato C

Agenzia regionale piemontese per le erogazioni in agri-
coltura

Concorso pubblico per esami a n. 5 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze in scienze
agrarie

Cognome e nome _____

N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura - presso OPR-FinPiemonte
s.p.a - 10123 - Torino, via Bogino 23

Sulla busta indicare quale riferimento: Bando n. 5

Al Direttore

dell’Agenzia Regionale Piemontese

per le Erogazioni in Agricoltura

presso OPR-FinPiemonte s.p.a

via Bogino 23

10123 - Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Con-
corso pubblico per esami a n. 5 posti di categoria D1 di
Istruttore Direttivo con competenze in scienze agrarie

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:

Cognome_____ Nome_____ Data di nascita_____ Luo-
go di nascita: città e provincia_____ Codice fiscale_____
Residenza_____ via/corso/piazza_____ n. _____ Cit-
tà_____ CAP_____ Prov. _____

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalla residenza:

Presso: _____ via/corso/piazza_____ n. _____ Città_____
CAP_____ Prov. _____ Numero telefonico_____

a) di essere in possesso del diploma di laurea della clas-
se n. _____ in_____ conseguito il_____ Presso_____

b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;

ovvero

[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana: _____

ovvero

[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea: _____
c) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di: _____

ovvero
[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: _____

d) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)

ovvero

[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono):

ovvero
[ ] di avere i seguenti carichi pendenti: _____

e) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;

f) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);

g) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari (solo per i maschi): _____

h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):
_____
i) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza
e di aver diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 5 del
bando di concorso: _____
l) ai sensi del comma 6 dell’art. 2 del bando di concorso
per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue: _____

Data _____

Firma _____
N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice
di un documento di identità in corso di validità.

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura -ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze in informatica

N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare
quale  riferimento: bando n. 6

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 2  del 11 ottobre 2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della
l.r. n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a n. 2
posti di categoria D1 di Istruttore direttivo con com-
petenze  in  informatica.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

L’assunzione è subordinata all’esito negativo della
procedura di cui  all’art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001,
finalizzata alla ricollocazione di personale pubblico
in  disponibilità.
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Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

1) essere in possesso di diploma di laurea della
classe n. 26 in scienze e tecnologie informatiche ov-
vero della classe n. 9 in ingegneria dell’informazione;

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

1)  godimento  dei diritti  politici;
2) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
3)  idoneità  fisica all’impiego;
4) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura, con sede presso
l’OPR-FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data  del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema, di cui all’allegato C), il

candidato - consapevole che in caso di falsa dichia-
razione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusione, di
essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

1) diploma di laurea della classe n. 26 in scienze e
tecnologie informatiche ovvero della classe n. 9 in
ingegneria dell’informazione;

2) essere  cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cit-
tadino di  uno  Stato membro dell’Unione Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne  riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

5) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività relative al  posto messo  a  concorso;

6) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

7) non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione  o di  non  essere stato dichiarato decaduto o le
eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso  una pubblica  amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando apposito modulo, di cui all’allegato C),
che sarà in distribuzione presso gli uffici OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino
ovvero disponibile al seguente indirizzo WEB:
www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
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dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196   (Codice   Privacy), i   dati   forniti   dai candidati
sono raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti, di  cui all’art. 7  del decreto legislativo  succita-
to, che possono essere fatti valere nei confronti del
Direttore dell’ Agenzia regionale piemontese per le
erogazioni  in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;
c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-

spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  7);
f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione Agricoltura; decide circa l’ammissione o
esclusione  dei  candidati; fa luogo alle prove  d’esame
e al  giudizio sulle stesse e formula  la  graduatoria  fi-
nale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di precedenza e di preferenza a parità di
merito a  favore di  particolari categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999 n.
68 i quali  abbiano conseguito  l’idoneità. Per usufrui-
re  di  tale  beneficio i candidati devono dimostrare  di
essere iscritti nell’apposito elenco istituito presso gli
uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della legge
68/1999; è necessario allegare la relativa certificazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva dei
posti nei limiti e con le modalità previsti dal citato
articolo, i militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre  Forze Armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma contratte da non più di un anno, in possesso dei
requisiti  di  cui  all’art. 1  del presente bando.

Articolo 6
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in due prove
scritte e in  un colloquio così come indicato nell’alle-
gato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 180 punti, così sud-
divisi:

- prima prova scritta  punti  60;
- seconda  prova scritta  punti  60;
- colloquio punti  60.
La data e la sede della prima prova scritta saran-

no  resi  noti tramite pubblicazione  di  apposito avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48
del 29 novembre 2007,   unitamente all’elenco dei
candidati ammessi.

L’esclusione dal concorso verrà comunicato tramite
raccomandata A.R..

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella pri-
ma prova scritta.  I  risultati della prima prova scritta
saranno comunicati tramite  raccomandata A.R..

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

I risultati della seconda prova scritta saranno co-
municati  tramite  raccomandata A.R..

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scrit-
te e la votazione conseguita nel colloquio, con l’ap-
plicazione delle riserve di posti di cui all’art. 5 del
presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto all’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R.
n. 12/R del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata
è pubblicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di
pubblicazione decorrono i termini per eventuali im-
pugnative della medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13, comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2005 n. 7", è differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
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tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli
derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria D1  previsto dalla normativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Articolo 8
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-
dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs. n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991,
n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e donne
per  l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A

La prima prova scritta consiste in un quiz a rispo-
sta multipla da riportare su apposito modulo predi-
sposto dalla Commissione giudicatrice sulle seguenti
materie:

- diritto amministrativo e  regionale.
- normativa comunitaria e nazionale relativa alla

politica agricola comune e allo sviluppo rurale e al
loro  finanziamento  con  i fondi  FEAGA e  FEASR.

-  normativa relativa ai sistemi informatici  (Sistema
integrato di gestione e di controllo per l’agricoltura;
Sistema di sicurezza dei dati -ISO17799:2000;  Codice
della  Pubblica amministrazione;  Codice Privacy).

- conoscenza Window, Office, Visual basic, Access,
PL, SQL,  Oracle; metodologie di  analisi.

- elementi di conoscenza generale della realtà agri-
cola piemontese.

La seconda prova scritta consiste in un elaborato
(anche sotto forma di più domande a risposta libera)
tendente ad accertare la conoscenza del candidato
sulle stesse  materie della prima prova scritta.

Il  colloquio verte  sulle  materie delle  prove  scritte.

Allegato B

A parità di  merito,  i titoli  di  preferenza sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in  guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che  abbiano prestato servizio come  com-
battenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.: Con  riferimento  alla lettera s) si  precisa  che

i  figli devono  essere a  carico dell’interessato.

Allegato C
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Agenzia regionale piemontese per le erogazioni in agri-
coltura
Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze in informati-
ca
Cognome e nome _____
N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura - presso OPR-FinPiemonte
s.p.a - 10123 - Torino, via Bogino 23
Sulla busta indicare quale riferimento: Bando n. 6
Al Direttore
dell’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura
presso OPR-FinPiemonte s.p.a
via Bogino 23
10123 - Torino
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Con-
corso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria D1 di
Istruttore Direttivo con competenze in informatica
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:
Cognome_____ Nome_____ Data di nascita_____ Luo-
go di nascita: città e provincia_____ Codice fiscale_____
Residenza_____ via/corso/piazza_____ n. _____ cit-
tà_____ CAP_____ Prov. _____
Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalla residenza:
Presso: _____ via/corso/piazza_____ n. _____ città_____
CAP_____ Prov. _____ Numero telefonico_____
a) di essere in possesso del diploma di laurea della clas-
se n. _ in_____ conseguito il_____ presso_____
b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;
ovvero
[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana;
ovvero
[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea: _____
c) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di: _____
ovvero
[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: _____
d) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)
ovvero
[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono): _____
ovvero
[ ] di avere i seguenti carichi pendenti: _____
e) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;

f) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);

g) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari (solo per i maschi): _____

h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):
_____

i) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza
e di aver diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 5 del
bando di concorso: _____

l) ai sensi del comma 6 dell’art. 2 del bando di concorso
per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue: _____

Data _____

Firma _____

N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice
di un documento di identità in corso di validità.

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura -ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze in ingegneria
civile ed ambientale

N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare
quale  riferimento: bando n. 7

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 2  del 11 ottobre 2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della
l.r. n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a n.
2 posti di categoria D1 di Istruttore direttivo con
competenze in  ingegneria civile ed  ambientale.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

L’assunzione è subordinata all’esito negativo della
procedura di cui all’art.34 bis del d.lgs. n. 165/2001,
finalizzata alla ricollocazione di personale pubblico
in  disponibilità.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

1) essere in possesso di diploma di laurea della
classe 8  (Ingegneria  civile ed  ambientale);

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

3)  godimento  dei diritti  politici;
4) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
5)  idoneità  fisica all’impiego;
6) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
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Possono partecipare al concorso anche i cittadini
degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura, con sede presso
l’OPR-FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data  del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema, di cui all’allegato C), il
candidato - consapevole che in caso di falsa dichia-
razione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusione, di
essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

1) diploma di laurea della classe della classe 8
(Ingegneria  civile ed  ambientale);

2) essere  cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cit-
tadino di  uno  Stato membro dell’Unione Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne  riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

5) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività relative al  posto messo  a  concorso;

6) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

7) non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione  o di  non  essere stato dichiarato decaduto o le
eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso  una pubblica  amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando apposito modulo, di cui all’allegato C),
che sarà in distribuzione presso gli uffici OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino
ovvero disponibile al seguente indirizzo WEB:
www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196   (Codice   Privacy), i   dati   forniti   dai candidati
sono raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti, di  cui all’art. 7  del decreto legislativo  succita-
to, che possono essere fatti valere nei confronti del
Direttore dell’ Agenzia regionale piemontese per le
erogazioni  in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;
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c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-
spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  7);
f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione Agricoltura; decide circa l’ammissione o
esclusione  dei  candidati; fa luogo alle prove  d’esame
e al  giudizio sulle stesse e formula  la  graduatoria  fi-
nale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di precedenza e di preferenza a parità di
merito a  favore di  particolari categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999
n. 68 i quali abbiano conseguito l’idoneità. Per usu-
fruire di tale beneficio i candidati devono dimostrare
di essere iscritti nell’apposito elenco istituito presso
gli uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della legge
68/1999; è necessario allegare la relativa certificazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva dei
posti nei limiti e con le modalità previsti dal citato
articolo, i militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre  Forze Armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma contratte da non più di un anno, in possesso dei
requisiti  di  cui  all’art. 1  del presente bando.

Articolo 6
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in due prove
scritte e in  un colloquio così come indicato nell’alle-
gato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 180 punti, così sud-
divisi:

- prima prova scritta  punti  60;
- seconda  prova scritta  punti  60;
- colloquio punti  60.
La data e la sede della prima prova scritta saran-

no  resi  noti tramite pubblicazione  di  apposito avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48
del 29 novembre 2007,   unitamente all’elenco dei
candidati ammessi.

L’esclusione dal concorso verrà comunicato tramite
raccomandata A.R..

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella pri-
ma prova scritta.  I  risultati della prima prova scritta
saranno comunicati tramite  raccomandata A.R..

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

I risultati della seconda prova scritta saranno co-
municati  tramite  raccomandata A.R..

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scrit-
te e la votazione conseguita nel colloquio, con l’ap-
plicazione delle riserve di posti di cui all’art. 5 del
presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto all’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R.
n. 12/R del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata
è pubblicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di
pubblicazione decorrono i termini per eventuali im-
pugnative della medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13, comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2005 n. 7", è differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli
derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria D1  previsto dalla normativa  vigente.
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Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Articolo 8
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-
dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs.n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A

La prima prova scritta consiste in un quiz a rispo-
sta multipla da riportare su apposito modulo predi-
sposto dalla Commissione giudicatrice sulle seguenti
materie:

- diritto amministrativo e  regionale.
- normativa comunitaria e nazionale relativa alla

politica agricola comune e allo sviluppo rurale e al
loro  finanziamento  con  i fondi  FEAGA e  FEASR.

- elementi di conoscenza generale della realtà agri-
cola piemontese.

- conoscenza del sistema irriguo piemontese  e del-
le tecniche  di  irrigazione.

La seconda prova scritta consiste in un elaborato
(anche sotto forma di più domande a risposta libera)
tendente ad accertare la conoscenza del candidato
sulle stesse  materie della prima prova scritta.

Il  colloquio verte  sulle  materie delle  prove  scritte.

Allegato B

A parità di  merito,  i titoli  di  preferenza sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in  guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che  abbiano prestato servizio come  com-
battenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.: Con  riferimento  alla lettera s) si  precisa  che

i  figli devono  essere a  carico dell’interessato.

Allegato C

Agenzia regionale piemontese per le erogazioni in agri-
coltura

Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria
D1 di Istruttore Direttivo con competenze in ingegneria
civile ed ambientale

Cognome e nome _____

N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura - presso OPR-FinPiemonte
s.p.a - 10123 - Torino, via Bogino 23

Sulla busta indicare quale riferimento: Bando n. 7

Al Direttore

dell’Agenzia Regionale Piemontese

per le Erogazioni in Agricoltura

presso OPR-FinPiemonte s.p.a

via Bogino 23

10123 - Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Con-
corso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria D1 di
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Istruttore Direttivo con competenze in ingegneria civile
ed ambientale
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:
Cognome _____ Nome_____ Data di nascita_____ Luo-
go di nascita:città e provincia_____ Codice fiscale_____
Residenza_____ via/corso/piazza_____ n. _____ Cit-
tà_____ CAP_____ Prov. _____
Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalla residenza:
Presso: _____ via/corso/piazza_____ n. _____ Città_____
CAP_____ Prov. _____ Numero telefonico_____
a) di essere in possesso del diploma di laurea della clas-
se n. __ in_____ conseguito il_____ Presso_____
b) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;
ovvero
[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana;
ovvero
[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea: _____
c) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di: _____
ovvero
[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: _____
d) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)
ovvero
[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono): _____
ovvero
[ ] di avere i seguenti carichi pendenti: _____
e) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;
f) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);
g) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari (solo per i maschi): _____
h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):
_____
i) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza
e di aver diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 5 del
bando di concorso: _____
l) ai sensi del comma 6 dell’art. 2 del bando di concorso
per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue: _____
Data _____
Firma _____
N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice
di un documento di identità in corso di validità.

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio per

la realizzazione di attivita’ di igiene nutrizionale (Piano
regionale sorveglianza e prevenzione dell’obesita’)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale  n.  1244  del 04.10.2007 si rende noto  che  è
indetto un  avviso  pubblico  per l’assegnazione  di  una
borsa di studio per supportare la realizzazione di at-
tività di igiene nutrizionale (Piano Regionale Sorve-
glianza e Prevenzione dell’Obesità) riservata a candi-
dati  in  possesso  di  Laurea in  Dietistica

L’attività prevede l’attivazione e la gestione di uno
sportello informativo che costituirà il tramite tra la
Struttura Complessa stessa ed i Medici, i Comuni, le
Scuole e le Strutture socio-assistenziali del territorio
per fornire indirizzi operativi in merito alle linee
guida  della  Regione.

La borsa comporta un impegno medio presso il
SIAN e presso le Scuole od i Comuni di n. 7 ore
settimanali, per la durata di mesi dodici, e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di  euro  3.400,00.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilità
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con  altro  ente  pubblico  o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale. Le capacità attitudinali dei
candidati saranno accertate mediante colloquio rela-
tivo alla materia attinente l’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a suo favore per infortuni e malattie pro-
fessionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’Azienda si riserva di conferire la borsa di stu-
dio  ai candidati successivi  in  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’Azienda né con
altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attivi-
tà di  ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice entro le ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Le domande dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale  A.S.L. 5  e  consegnate al:

Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
A.S.L. 5  - Via Balegno,  n. 6  - 10098 Rivoli (TO)

orari: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle
ore  12,00

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  il  possesso  della Laurea  in  Dietistica;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
assegnazione di  borsa  di  studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Alla domanda deve essere unito altresì un elenco
dei documenti  e dei titoli  presentati.

I candidati devono  inoltre, con dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio, sottoscrivere di essere consa-
pevoli che il conferimento della borsa di studio non
instaura alcun rapporto di lavoro l’Azienda, né con
altri enti o  istituzioni presso cui venga  eventualmen-
te svolta l’attività di  ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente,
ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere
allegate  alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46

del D.P.R. 761/79.

In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-
razioni  rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella
comunicazione di assegnazione della borsa di studio,
verrà considerato decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la
borsa di studio mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Amministrazione.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale,
per  le finalità di  gestione  dell’avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lvo 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi  al Servizio  Igiene degli Alimenti  e  della  Nutri-
zione A.S.L. 5 - Via Balegno, n. 6 - 10098 Rivoli
(To) - Tel.: 011/9551757 - 9551760 oppure sito Inter-
net: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Selezione pubblica per il conferimento di un incarico

per la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura
complessa

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale  n.  1243  del 04.10.2007 si rende noto  che  è
indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico di Direttore di Struttura Complessa - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina:
Ortopedia e Traumatologia da destinare alla sede
Ospedaliera  di  Rivoli.

Il presente avviso è disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, del D.Lgs. 502/1992 così come sostituito
dall’art. 13 del D.Lgs. 229/1999, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e successive
modificazioni  ed  integrazioni,  dal D.Lvo  165/2001.

Requisiti generali  e  specifici:
Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-

quisiti:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;
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B) idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni  ed  il personale  dipendente  da  istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

D) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianità di servizio  di dieci anni nella
disciplina  (con  esclusione di  ogni equipollenza).

Ai sensi del Decreto 23.03.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa è valutabile, nell’ambito del requisito di anzia-
nità di servizio di sette anni richiesto ai medici in
possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1,
lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il  servizio  pre-
stato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle azienda
sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad ac-
cordi nazionali. Il servizio è valutato con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati
di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si pre-
scinde dal requisito della specifica attività professio-
nale.

L’attribuzione dell’incarico di  dirigente di  struttura
complessa comporta l’obbligo di acquisire l’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
d) del D.P.R. 484/97  nel primo  corso  utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
in esso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no espressamente indicare nella domanda, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000,
consapevoli della sanzioni penali previste dall’art.  76
del D.P.R. 445  del  28.12.2000 e  dal Codice Penale:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/o even-
tuali procedimenti penali pendenti (la dichiarazione
va resa  anche  in  senso  negativo);

e) titoli di studio posseduti nonché il possesso dei
requisiti  di  ammissione  richiesti  dal presente bando;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti  rap-
porti  di  pubblico  impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni  effet-
to la  residenza di  cui  alla  lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia oppu-
re certificato rilasciato dall’autorità scolastica in so-
stituzione del diploma;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici chirurghi rilasciato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza dell’avviso;

3) certificazione attestante il possesso dei requisiti
di  cui  al precedente punto D);

4)   un curriculum professionale, i cui contenuti
concernono le attività professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneità  nazionali

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 42 - 18 ottobre 2007

27



mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonchè il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio
1968,  n. 15  e  successive modificazioni;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del  D.P.R. 761/79.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un  elenco  datato  e  firmato dei
documenti  e  dei  titoli  presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente avviso.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazioni ai sensi dell’art.46 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in luogo della certifica-
zione rilasciata dall’autorità competente relativamen-
te ai documenti di  cui ai  punti  1), 2).

E’ facoltà dei candidati presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3  e  art. 47  del D.P.R. n. 445  del 28/12/2000,
in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità
competente relativamente ai documenti di cui al
punto  3).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare per eventuali servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni, l’interessato è tenuto a
specificare l’esatta denominazione e indirizzo delle
stesse; se trattasi di rapporto di lavoro determinato
o  indeterminato; profilo  professionale, posizione fun-
zionale e disciplina; se a tempo pieno, definito o
parziale (in questo caso specificare la misura); even-
tuali periodi  di  interruzione del  rapporto e loro mo-
tivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art.46
del D.P.R. 761/79. In mancanza non verrà tenuto
conto  delle  dichiarazioni rese.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originale o in copia conforme o in
fotocopia accompagnata da una dichiarazione di con-
formità  resa  ai  sensi del D.P.R. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attesta la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento rilasciato o conservato
da una pubblica amministrazione, di un titolo di stu-
dio o di servizio e di un documento fiscale che deve
obbligatoriamente essere conservato dai privati, può
essere apposta in calce alla copia stessa, allegando
una fotocopia del documento di identità in corso di
validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e
le  dichiarazioni  di conformità all’originale  delle foto-
copie delle pubblicazioni devono essere accompagna-
te dalla fotocopia del documento di identità in corso
di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 e dagli

artt. 483-489-495 e 496 del Codice Penale, qualora
dal controllo di cui al D.P.R. 445/2000 emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione  non  veritiera.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa è effettuata dal Direttore Generale sulla
base di una rosa di candidati idonei selezionata da
un apposita commissione, nominata con le modalità
ed i criteri previsti dal  2° comma dell’art. 15-ter del
del D.Lgs. 229/99. La Commissione predispone
l’elenco degli idonei previo colloquio e valutazione
del curriculum  professionale degli  interessati.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e direzione del candidato
stesso con  riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

La mancata presentazione al colloquio equivale  ri-
nuncia  all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche  a verifica al ter-
mine dell’incarico.  Le verifiche riguardano  le attività
professionali oltre i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto  dal Direttore del Dipartimen-
to. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; re-
sponsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo quanto  previsto dal Codice
Civile e  dai  Contratti Collettivi Nazionali  di  Lavoro.

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico
sarà invitato a produrre, a pena di decadenza, nel
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, i
documenti comprovati il possesso dei requisiti gene-
rali e  specifici  per  il  conferimento  dell’incarico.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/06/03,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione
del personale dell’A.S.L.  5  di Collegno  per le finali-
tà di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
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porto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno esse-
re fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 5 di Collegno

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non contemplato nel presente bando si
intendono qui richiamate a tutti gli effetti le norme
di  legge, regolamentari  e  contrattuali in  materia.

La partecipazione al presente avviso presuppone l’in-
tegrale conoscenza e accettazione, da parte dei candi-
dati,  delle norme di  legge e  delle disposizioni inerenti
i pubblici concorsi per l’assunzione di personale presso
le UU.SS.LL., delle modalità, formalità e prescrizioni
relative ai documenti e agli atti da presentare.

Con la firma del contratto individuale di lavoro e
l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione,
senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale  delle UU.SS.LL.

La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso in oggetto implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali e sensibili ai sensi del
D.Lgs. 196/03.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale
A.S.L. 5 Collegno - Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo

determinato per attività territoriali programmate (prelie-
vi)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento incari-
chi a tempo determinato per attività territoriali pro-
grammate (prelievi) secondo i criteri stabiliti dall’art.
60 del D.P.R. n. 270/2000. Possono presentare istan-
za  di  partecipazione all’incarico di  cui si tratta:

1. medici convenzionati per l’assistenza primaria
con numero di scelte inferiori a 400, indicando il nu-
mero  delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuità assisten-
ziale, indicando il numero delle ore di attività e
l’anzianità  d’incarico;

3. medici della medicina dei servizi, indicando il
numero di  ore  d’incarico;

4. medici inseriti nella  graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/03/2005 valida per l’anno
2007, pubblicata sul supplemento del B.U.R.P. n. 4
del 25/01/2007.

In caso di mancata partecipazione al presente av-
viso di medici di cui ai punti 1,2,3,4, verranno in su-
bordine valutate le domande inoltrate da medici an-
che non iscritti in graduatoria, i quali dovranno au-
tocertificare  eventuali titolarità  di  rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di borse di studio
anche inerenti corsi di specializzazione, nonché il
voto e l’anzianità di laurea, ciò per consentire
all’Azienda di stabilire l’ordine di priorità. Gli inte-
ressati dovranno presentare domanda in carta sem-
plice al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale
n. 6 - S.C. Amministrazione del Personale — Via
Battitore 7/9 - 10073 Cirie’ (TO), entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U.R.P.. Per ogni
eventuale informazione, gli interessati potranno rivol-
gersi alla Azienda Sanitaria Locale n. 6 - S.C. Am-
ministrazione  del Personale - Settore Personale Con-
venzionato - Via Silva n. 8 - Venaria Reale (TO) -
tel. 011/4991228-225.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato di Collaboratore professionale sani-
tario - Tecnico sanitario di radiologia medica

E’ indetto avviso pubblico per la formulazione di
una graduatoria da utilizzare per la stipulazione di
rapporti di lavoro a tempo  determinato quale  Colla-
boratore professionale sanitario - Tecnico sanitario
di  radiologia  medica.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
della documentazione prescritta devono essere invia-
te a mezzo raccomandata A.R. o con raccomandata
A.R.  espresso,  o con posta celere o  a mezzo  corrie-
re ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
8, - Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 -
10023 Chieri  (TO).

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio As-
sunzioni/Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/
6930.329.

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 463 dell’1.10.2007 è indetto avviso pub-
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blico per la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato, da conferirsi ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dagli
artt. 1,24,56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, da valutarsi con
i criteri fissati dal succitato Decreto per il corrispon-
dente pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico  di  Cardiologia

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’A.S.L. 10  - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064  Pinerolo  TO - Tel 0121/235180-235121.

Pinerolo,  1 ottobre  2007

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 464 dell’1.10.2007 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto presso questa A.S.L. 10 di
Pinerolo - n. 1 posto di Dirigente Medico di Orto-
pedia  e  Traumatologia.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e  s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati mem-
bri  dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni.

Requisiti specifici
-Laurea  in  medicina e  chirurgia;
-Specializzazione nella  disciplina.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale in servizio alla data del 1°
febbraio  1998  non è richiesta la  specializzazione  nel-
la disciplina relativa al posto messo a concorso pur-
chè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella discipli-
na  messa a  concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 10 di Pinerolo e dovranno per-
venire all’Ufficio Concorsi della Struttura  Complessa
Personale dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72
- 10064  Pinerolo  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla  data di scadenza del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
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8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono

il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in  caso  negativo omettere tale  dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 10
Stradale  Fenestrelle 72 - 10064 Pinerolo  (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 10, sito in Stradale Finestrelle,
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72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. 10  di  Pinerolo.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da  successive disposizioni di  legge.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 10 di Pinerolo,
Stradale Fenestrelle, 72, saranno effettuate alle ore
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6  comma  3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Personale dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel.

0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore  14 alle  ore  16  dal lunedì  al venerdì.

Pinerolo,  1 ottobre  2007

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale

A.S.L. n. 10

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Ortopedia
e Traumatologia.

Il/la sottoscritto/a _____nat_____a_____(provincia
di_____) il residente in_____in via_____chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il
n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale

Data _____ Firma_____
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N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 465
dell’1/10//2007, è indetto, con l’osservanza delle nor-
me previste dal Decreto Legislativo n. 229 del
19.6.99 e dal D.P.R. 10.12.97 n. 484, avviso pubblico
per il conferimento di incarico quinquennale a n. 1
posto di Dirigente Medico Direttore di Struttura
Complessa  Anestesia e  Rianimazione

All’incaricato sarà corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo na-

zionale di lavoro  per l’area  della  dirigenza  medica  e
veterinaria.

Requisiti generali  di  ammissione
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2)  idoneità  fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è

effettuato a cura dell’Azienda,  prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali, enti di cui  agli artt. 25 e 26, comma  1, del
decreto del  Presidente della  Repubblica 20  dicembre
1979,  n. 761, è  dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Requisiti specifici di  ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei requisiti  seguenti:
1)  laurea  in  Medicina e  Chirurgia
2) iscrizione all’albo professionale dei medici chi-

rurghi
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

3) specializzazione nella disciplina di anestesia e
rianimazione, o in una disciplina equipollente, con
anzianità di servizio di sette anni di cui cinque nella
disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità  di  servizio di  dieci anni  nella  disciplina.

4)  curriculum, ai sensi  degli  artt. 6  e  8 del  D.P.R.
484 del 10.12.97, concernente le attività professionali,
di  studio, direzionali-organizzative  con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi, congressi,
convegni e seminari,  anche effettuati  all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionale.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane  o straniere, caratterizza-
te da  criteri di  filtro nell’accettazione  dei  lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c)  e le pubblicazioni, possono  essere autocer-
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tificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

5)  attestato di  formazione  manageriale.
L’incarico   può essere attribuito   fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R.484/97, senza il relativo atte-
stato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel pri-
mo  corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5, commi 1 e
2, del D.P.R. 484 del 10.12.97 è effettuato dalla
Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del
Decreto Legislativo 502 del 30.12.92 e successive
modificazioni e integrazioni, e l’ammissibilità verrà
comunicata ai candidati, immediatamente prima del
colloquio

Presentazione  delle  domande - termine e modalità’
La domanda di ammissione, da redigersi in carta

semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10, dovrà essere
presentata alla S.C Personale (Ufficio Concorsi),
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180-235121  mediante:

consegna diretta
raccomandata r.r.
agenzia  di  spedizione
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta  Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del giorno successivo non festi-
vo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione  all’avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate
5)  i titoli  di  studio  posseduti
6)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari
7) il possesso dei requisiti generali e specifici di

ammissione sopraindicati
8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  presente  procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso
l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei do-
cumenti attestanti  il  possesso  dei requisiti  dichiarati.

Documenti  relativi  ai  titoli

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati, un curriculum  in  carta  semplice, da-
tato e firmato, redatto secondo le indicazioni sopra
riportate.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido ai
fini  dell’autocertificazione dei titoli  posseduti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Conferimento  dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico è subordinata all’opzio-

ne per l’esclusività del rapporto di lavoro per tutta
la durata dell’incarico medesimo. Pertanto l’eventua-
le successiva opzione per il rapporto di lavoro non
esclusivo produrrà la conseguente decadenza dall’in-
carico.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale -
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del de-
creto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia - sulla base del pa-
rere di una apposita Commissione di esperti nomina-
ta con le modalità ed i criteri previsti dal terzo com-
ma  dell’art. 15  citato.

La commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli  interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno al recapito indicato nella domanda.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonchè all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a spe-
cifico trattamento economico ed  è  rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, pre-
via verifica (effettuata da una Commissione nomina-
ta dal Direttore Generale stesso ai sensi della nor-
mativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è destina-
to ad altra funzione con la perdita del relativo spe-
cifico trattamento economico.

Norma finale
L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-

re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità  per ragioni di  pubblico  interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della S.C Personale - Azienda S.L. 10 - Strada-
le Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180-235121.

Pinerolo,  1 ottobre  2007

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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Allegato A

Schema esemplificativo di domanda di ammissione
all’avviso quinquennale

Al Direttore Generale

A.S.L. 10

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo TO

_____l___ sottoscritt___ _____(cognome e nome) nat__
a _____(provincia di _____) il _____ residente in
_____(provincia di _____) in via _____ (cap_____), chie-
de di essere ammess_____ all’avviso per il conferimento
di incarico quinquennale a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Direttore Struttura Complessa Anestesia e Rianima-
zione.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere cittadin___ _____(nazionalità);

di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
_____(1);

di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio_____ consegui-
to in data _____presso_____;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici Chirughi della
provincia di

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di _____;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servi-
zi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indica-
re il profilo professionale, la qualifica funzionale e la
data di decorrenza dell’inquadramento);

di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni nè è
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere fisicamente idone___ al servizio continuativo
ed incondizionato all’impiego al quale l’avviso si riferi-
sce;

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
di avviso quinquennale.

__l_ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente avviso in Via:

(cap_____) numero telefonico_____ e solleva l’Ammini-
strazione da ogni responsabilità in caso di mancato re-
perimento.

Data, _____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

supplenza in n. 1 posto di Dirigente Medico - Cardiologia

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de è fissato improrogabilmente alle ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione del presente avviso nel BURP. Il bando è di-
sponibile, in versione integrale, nel sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). Per ulteriori informazio-
ni  rivolgersi alla  S.C. Amministrazione del  Personale
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria
Adelaide (Via Zuretti, 29 - 10126 Torino - tel.
011.6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di selezione per l’assunzione a tempo determi-

nato di n. 12 unità di Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di
personale per l’assunzione a tempo determinato per
un anno, ai sensi del D.Lgs. n. 368/2001, di n. 12
unità di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere - Cat. “D”

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio  alle  ore  9,00 del giorno 13 novembre  2007.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  5  ottobre 2007

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per soli titoli a n. 1 posto di Dirigente

Medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 1003 del
1.10.2007, è  indetto avviso pubblico  per soli  titoli, ai
sensi dell’art. 1 del D. Lgs 6.9.2001, n. 368 ed in ap-
plicazione della procedura prevista dall’art. 9 della
Legge 207/85, per l’assunzione a tempo determinato
a  n. 1  posto di  Dirigente  medico  di  Cardiologia

La procedura relativa all’espletamento dell’avviso
in argomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85 e dal D.P.R. 483/97  nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
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norme in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
20 dicembre  1979,  n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Cardiologia;
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.1.98
e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 28.7.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.1998 e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra U.S.L. o  Azien-
da  nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale, Se-
zione Concorsi, Corso Spezia, 60, 10126 Torino, nel
termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione
del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1)
al presente bando con la  presentazione di una  copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-

mento di identità del sottoscrittore in corso di validi-
tà.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare  domanda  indicando:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D. Lgs 30.6.2003  n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti  alla  gestione  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

- diploma di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;
- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero

la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1  lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
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preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente esclusivamente secondo lo schema esemplifica-
tivo  di  cui all’allegato  “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità  vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve preci-
sare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda  deve  essere unito un  elenco, in du-
plice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresentan-
te dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termi-
ne di trenta giorni e alla Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale, a pena di decadenza nei
diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio. A seguito dell’assunzio-
ne nel profilo professionale di Dirigente Medico è

attribuito il trattamento economico previsto dal Con-
tratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella
Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli   interessati potranno rivolgersi
alla Sezione Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera O.I.R.M. - S.  Anna - Corso Spezia,  60 - 10126
Torino -  Tel. 011/3134.616  -  3134.747 - dal lunedì al
venerdì - dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore
14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Responsabile S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari_____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:_____(indica-
re anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt _____, ai sensi del D. Lgs 30.6.2003 n.
196, autorizza per le finalità di gestione dell’avviso e re-
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lativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del
D.P.R.445/2000, emerga la non veridicità del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91;

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a ___;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____(indicare se lavoro a
Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o
Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____ presso_____ dal_____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Qualora, dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000, emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento

incarichi temporanei per un anno (eventualmente rinno-
vabili) per n. 2 posti di Dirigente medico della S.C. di
Chirurgia vascolare per l’ASO Ordine Mauriziano Presi-
dio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il  seguente avviso pubblico per ti-
toli  e  colloquio per  il  conferimento di incarichi tem-
poranei per un anno (eventualmente rinnovabili)
per:

n. 2 posti di Dirigente medico della S.C. di Chi-
rurgia vascolare per l’A.S.O. Ordine Mauriziano -
Presidio  Umberto  I di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213 -011/50.82.617), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico Geriatria per la Struttura Complessa a Direzione
Universitaria “Geriatria” ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 274/281/36/2007 in data 20.9.2007 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato di Dirigente medico Ge-
riatria da assegnare presso la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Geriatria” afferente al Di-
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partimento 7 “Medicina Riabilitativa e Domiciliare”
di questa Azienda Sanitaria Ospedaliera per il Servi-
zio  di  Ospedalizzazione a  Domicilio (OAD).

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  chirurgica;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art.56, comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarità che do-
vranno  essere adeguatamente  documentate:

- elevata competenza e preparazione nell’affronta-
re le diverse problematiche dell’Ospedalizzazione a
Domicilio (OAD), documentata da attività lavorativa
in  OAD;

- Tesi  di Laurea e  di  Specializzazione  in  Geriatria
con  argomento  inerente  l’OAD;

- competenza sulla gestione a domicilio di pazienti
ad  elevata complessità (ictus, demenza, BPCO riacu-
tizzata, scompenso cardiaco) acquisita in ambito di
Strutture Sanitarie  Universitarie;

- elevata competenza maturata presso strutture in
cui sia stata attivata l’Ospedalizzazione a Domicilio
in  paesi  europei  ed  extra europei;

- attività scientifica strettamente pertinente docu-
mentata da pubblicazioni su riviste internazionali ad
elevato Impact  Factor;

- documentata competenza nelle tecniche di eco-
grafia internistica;

- Dottorato di Ricerca in Scienze Cliniche specifi-
catamente orientato all’Ospedalizzazione a Domicilio.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-

rino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino
(tel.011/6335231-6336421).

Torino, 1 ottobre  2007

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per lo svolgimento di una ricerca sullo “Studio per
la standardizzazione della transferrina carboidrato caren-
te biomarcatore di alcolismo cronico”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di una borsa di studio per lo svolgimento di una
ricerca sullo “Studio per la standardizzazione della
transferrina carboidrato carente biomarcatore di al-
colismo cronico”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinati  dai sotto indicati  articoli:

Art. 1 - La borsa di studio è della durata di nove
mesi. Essa  sarà utilizzata  secondo  le  direttive  impar-
tite dal Responsabile Scientifico del programma.
L’importo è di euro 7320,00 lordi comprensivo di
tutte le spese che il borsista dovrà sostenere in at-
tuazione delle attività connesse alla borsa stessa.
L’assegnatario/a, dovrà stipulare un contratto di assi-
curazione per infortuni. L’importo di cui sopra sarà
corrisposto in rate mensili posticipate a partire dalla
data di decorrenza della borsa, previa presentazione
di dichiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifi-
co del programma. Il conferimento della borsa stessa
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a)  diploma  di  Laurea  in  Biologia;
b) abilitazione all’esercizio  della  professione;
c) iscrizione all’ordine  dei Biologi;
d) specializzazione in  Patologia clinica;
e) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no  le  norme in  materia).
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in

carta semplice e debitamente firmata, dovrà essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria,  entro le ore  12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso  sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora  la scadenza  coincida con  giorno

festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Al
fine della verifica dell’osservanza del termine ultimo
per la presentazione della domanda, farà fede la
data risultante dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale
accettante o, in caso di consegna diretta, il timbro
dell’Ufficio  Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi    di    cui all’art.11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di  aver preso visione  e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa di studio, a stipulare un contratto di assicura-
zione  per  la  copertura del rischio di  infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla  domanda:

- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;*
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli
conseguiti;*
- ogni altro documento che i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
* per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-

tutiva  resa ai  sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n.
445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sarà disposta previa formazione della gradua-
toria degli  idonei in base  ai  seguenti criteri e moda-
lità operative:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di relazione sugli argomenti relativi

alla  borsa;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Direttore della S.O.C. Laboratorio Analisi o

suo  delegato;
2)  Un Dirigente della  S.O.C. Laboratorio  Analisi;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla

data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate; b) fotocopia del codice
fiscale; c) copia del contratto  di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni.

Art. 7  - L’assegnatario/a  ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni  impartite dal Responsabile  Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.O.C. Laboratorio Analisi- Dr.ssa Vincen-
za  Bianchi  (Tel: 0131-206214)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico conferimento incarico a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 788 in data 03.10.2007, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico tempo-
raneo, del seguente  posto:

n. 1  Dirigente  Medico  - Gastroenterologia
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 42 - 18 ottobre 2007

40



ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -  Via Vene-
zia n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre l’immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risulterà in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di Di-
rigente Medico - Gastroenterologia.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;
2. di risiedere a_____prov._____via_____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);
6. di essere in possesso del diploma di laurea in_____;
7. di essere in possesso della specializzazione in_____;
8. di  essere  iscritto/a  all’albo  dell’Ordine dei Medici
di_____;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994

in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data_____ Firma_____ (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____ e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data_____Il Dichiarante_____
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni,
congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono
svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
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in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Casa di riposo della Città di Asti
Estratto bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Collaboratore professionale sanitario infermiere a tempo
indeterminato (Cat. D1)

1. Ente: Casa di Riposo della Città di Asti - Via
Bocca, 7 -   14100 Asti -   Tel. 0141/436936 -   Fax
0141/30133.

2. Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed
esami

3. Luogo  di  esecuzione: Città di  Asti.
4. Riferimenti alle disposizioni legislative in causa:

C.C.N.L. EE. LL. vigente.
5. Il  concorso è per titoli  ed esami.
6. Durata della  graduatoria: mesi  ventiquattro
7. Assunzione  a  tempo  indeterminato
8. Procedura:Concorso pubblico.
9. Termine ultimo  per  la ricezione delle  domande:
gg. 30 dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale

della Regione Piemonte entro il 17/11/2007 ore 12.00.
10. Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Ripo-

so della Città di  Asti - Via Bocca, 7  - 14100  Asti.
11. Il Bando integrale e la documentazione po-

tranno essere ritirati presso la sede dell’Ente Tel.
0141/436936  Fax 0141/30133

Asti, 10 ottobre 2007

Il Direttore
Ennio Granata

Casa di riposo della Città di Asti
Estratto bando di concorso pubblico per n. 2 posti di

O.S.S. - O.T.A. (Cat. B3 ) a tempo indeterminato

1. Ente: Casa di Riposo della Città di Asti - Via
Bocca, 7 -   14100 Asti -   Tel. 0141/436936 -   Fax
0141/30133.

2. Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed esami
3. Luogo  di  esecuzione: Città di  Asti.
4. Riferimenti alle disposizioni legislative in causa:

C.C.N.L. EE. LL. vigente.
5. Il  concorso è per titoli  ed esami.
6. Durata della  graduatoria: mesi  ventiquattro
7. Assunzione  a  tempo  indeterminato
8. Procedura:Concorso pubblico.
9. Termine ultimo  per  la ricezione delle  domande:
gg. 30 dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale

della Regione Piemonte entro il 17/11/2007 ore 12.00
10. Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Ripo-

so della Città di  Asti - Via Bocca, 7  - 14100  Asti.

11. Il Bando integrale e la documentazione po-
tranno essere ritirati presso la sede dell’Ente Tel.
0141/436936  Fax 0141/30133

Asti, 10 ottobre 2007

Il Direttore
Ennio Granata

Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio Ossola)
Bando di  mobilità  per  la  copertura  di un posto di

“Agente di Polizia Municipale”, Categoria C)

Comune di Antrona SchierancoProvincia Verbano-
Cusio-Ossola Tel. 0324/51805-Fax. 0324/575953 -
Bando di mobilita’ per la copertura di un posto di
“Agente  di  Polizia Municipale”, Categoria C).

Requisiti  richiesti:
- Titolo di studio: diploma di scuola media supe-

riore.
- Patente di  guida  categoria b).
- Superamento del corso di formazione previsto

dalla  L.R. 58/1987.
- Requisiti di cui all’art. 5, comma 2, della L.

65/1986.
- Requisiti fisici  specifici  come indicati  dal bando
Termine ultimo per l’invio delle domande:

05/11/2007

Il Segretario Comunale
Agostino Carmeni

Comune di Gargallo (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di istruttore - cat. C1 area demografico statistica, a
tempo pieno e indeterminato

Titolo di  studio  richiesto: diploma di  scuola  media
superiore.

Scadenza presentazione domande: 30 novembre
2007

Il bando integrale e lo schema di domanda sono
disponibili presso l’Ufficio Segreteria del Comune di
Gargallo.

Per  informazioni tel. 032294115

Il Responsabile del Servizio
Gianpaolo Gattoni

Comune di Piossasco (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di un

posto a tempo indeterminato e con orario di servizio a
tempo pieno di Istruttore Direttivo Tecnico/Ambientale
- riapertura dei termini e integrazione dei requisiti cultu-
rali

I requisiti culturali per il concorso pubblico per
esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato e con orario di servizio a tempo pieno di
Istruttore Direttivo Tecnico/Ambientale - Cat. Ec.
D1 sono integrati così come riportato sul sito web
del Comune: www.comune.piossasco.to.it.

Termine di presentazione delle domande: ore
12,00 del trentesimo giorno non festivo decorrente
dal giorno della pubblicazione dell’avviso di concor-
so sulla  Gazzetta Ufficiale.
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II testo integrale del bando, con l’indicazione dei
requisiti e lo schema  della  domanda sono disponibili
presso il Servizio Personale e URP del Comune e
sul  sito www.comune.piossasco.to.it.

Ogni altra informazione potrà essere richiesta al
Servizio Personale  del Comune tel.: 011/9027206.

Il Direttore Generale
Corrado Parola

Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi So-
cio-Assistenziali dell’Ovest Ticino - Romentino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un assistente sociale,
cat. D1

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
a tempo indeterminato e pieno, per un Assistente
Sociale, cat. D1. Titolo di studio richiesto: titolo ido-
neo per l’iscrizione all’Albo Professionale degli Assi-
stenti Sociali di cui alla legge n. 84/1993 e relativa
iscrizione.

Le domande devono essere presentate al Consor-
zio entro e non oltre il 12 novembre 2007, ore
12,00. La data delle due prove scritte sono fissate ri-
spettivamente per il 19.11.2007 ed il 20.11.2007, ore
9.00.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi
all’Ufficio Personale,  tel. n. 0321/869924.

Il Responsabile di Posizione Organizzativa
Chiara Rondini

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di cat. D1-
profilo di “Funzionario tecnico - Settore turismo, promo-
zione, comunicazione, socio-culturale, animazione e di-
dattica” con riserva di posti al 60% art. 1 c. 560 L. 296/06

E’ indetto un concorso pubblico per esami a n. 1
posto a tempo pieno e determinato di cat. D (inq.
funz. D1) per il profilo di “Funzionario Tecnico -
Settore Turismo, promozione, comunicazione, socio-
culturale,  animazione  e  didattica”,  con riserva di po-
sti al  60%  art. 1  C. 560 L. 296/06".

Requisiti  richiesti: titolo  di  studio
Vecchio ordinamento:  Diploma di laurea in Scien-

ze Politiche, Diploma di laurea in Economia e Com-
mercio, Diploma di laurea in Marketing, Diploma di
laurea in Scienze della comunicazione, Diploma di
laurea  in  Sociologia.

Nuovo Ordinamento:    Lauree    specialistiche    in:
Scienze dell’economia (CLS 64-S), Scienze economi-
co-aziendali (CLS 84-S), Scienze della Politica (CLS
70-S), Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (CLS
71-S), Scienze della comunicazione Sociale ed Istitu-
zionale (CLS  67  -S), Sociologia (CLS 89 - S)

Lauree di 1° livello: Lauree in scienze della comu-
nicazione  (L. 14), Lauree in Scienze  dell’economia  e
della Gestione Aziendale (L. 17), Lauree in Scienze
Economiche (L28), Lauree in Scienze Sociologiche
(L 36)

Patente di guida di categoria B o superiori, oltre a
quelli richiesti dal bando di  concorso.

Scadenza per la presentazione delle domande: 20
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Bando integrale di concorso contenente tutti i re-
quisiti di ammissione e modalità di partecipazione è
disponibile  presso:

Ufficio  Personale  - tel. 011/49.93.321
Siti Internet: www.parks.it/parco.mandria e

www.parcomandria.it

Il Direttore
Stefania Grella

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di categoria D livello economico 3, profilo profes-
sionale di “Funzionario addetto alla gestione e coordina-
mento organizzativo di progetti di ricerca complessi, os-
servatori e programmi a regia regionale

II Consiglio di Amministrazione dell’Ires Piemon-
te, in esecuzione della deliberazione n 43 del 9 otto-
bre  2007  ed ai  sensi del  Decreto del Presidente del-
la Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ha indetto il
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
categoria  d livello economico 3, profilo professionale
di “funzionario addetto alla gestione e coordinamen-
to organizzativo di progetti di ricerca complessi, os-
servatori e  programmi  a  regia  regionale”.

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento in archi-
tettura o laurea specialistica in architettura unita-
mente all’abilitazione all’esercizio dell’attività profes-
sionale ovvero laurea equipollente unitamente
all’abilitazione  all’esercizio dell’attività professionale;

b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia), oppure della cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica  all’impiego;
d) godimento dei diritti  politici;
e) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confron-

ti degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale è stato prestato il servizio
militare)

Possono partecipare al concorso anche i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38,  comma 1, del D.lgs  30.3.2001, n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, devono:
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1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
a) di  coloro  che siano esclusi  dall’elettorato  politi-

co  attivo;
b) di coloro che siano stati destituiti, o licenziati,

o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione ovvero che siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del T.U. approvato con  D.P.R. 10.1.1957,  n. 3.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono pervenire all’Ufficio protocol-
lo dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali - Via
Nizza  n. 18  Torino, (Ufficio protocollo)  entro le  ore
14,00 del trentesimo giorno successivo la data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non  festivo.

Sulla busta dovrà essere indicato: Concorso “fun-
zionario addetto alla gestione e coordinamento orga-
nizzativo di progetti di ricerca complessi, osservatori
e  programmi  a  regia  regionale”.

L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice di un proprio documento d’identità in
corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema allegato al presente  bando,
il candidato - consapevole che in caso di falsa di-
chiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve  dichiarare, a  pena di  esclusione:

1) il possesso del diploma di laurea vecchio ordi-
namento in architettura, o laurea specialistica in ar-
chitettura unitamente all’abilitazione all’esercizio
dell’attività professionale ovvero laurea equipollente
unitamente all’abilitazione all’esercizio dell’attività
professionale;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione - ovvero di essere
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea
(da  indicare);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (ovvero le even-

tuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5)  di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego;
6) la posizione riguardo agli obblighi militari (se

espletato indicare qualifica e periodo nel quale è
stato prestato il servizio  militare);

7) di  non essere  stato  destituito  o dispensato  o li-
cenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto o
le eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavo-
ro presso  una pubblica amministrazione.

I candidati dovranno  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L. n.

68/99, indicando la  categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità  di  merito;
g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.
Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati ricono-

sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta, a  pena di decadenza del  beneficio, nella do-
manda di partecipazione al concorso, in relazione al
proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessario,
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando il modulo che costituisce l’allegato A)
del presente bando.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere al-
legata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da
un  traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Set-
tore Amministrazione dell’IRES, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente per le finalità inerenti la gestione del
rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui agli art. 7 e seguenti della medesima legge che
possono  essere fatti valere nei confronti dell’Ente.

Articolo 3
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a) di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando;
b) di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
c) di  coloro che siano stati destituiti, licenziati, di-

spensati o siano  stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d) non  sottoscritte;
e) non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4  dal punto  1) al punto 7);
f) pervenute oltre il termine di 30 giorni a decor-

rere dal giorno successivo la data di pubblicazione
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del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

L’esclusione  dal concorso per mancata sottoscrizio-
ne o invio fuori termine nonché per assenza dei req-
uisiti di cui all’art. 1 del presente bando, verrà co-
municato tramite  raccomandata  A/R.

Articolo 4
Allegati

I candidati devono  allegare  alla  domanda:
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a

preferenza in caso di parità  di merito come  indicato
all’art. 2 del  presente bando, ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per  i  rispettivi effetti;

b) un curriculum formativo e professionale, redat-
to su carta  semplice, datato e  firmato;

c) un elenco, in duplice copia in carta semplice
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to;

d) per la valutazione del periodo del servizio mili-
tare la copia del foglio matricolare dello stato di
servizio  costituisce l’unico  documento probatorio;

b) fotocopia semplice di un documento di identità,
in  corso  di  validità.

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445/2000 il candidato può presentare, in allega-
to alla domanda di ammissione ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relative
al possesso  dei requisiti specifici  richiesti dal  presen-
te bando di concorso ed al possesso di ulteriori titoli
che ritenga opportuno evidenziare agli effetti della
valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte  e spedite alle-
gando copia fotostatica, ancorché non autenticata,
fronte  e retro, di  un  documento di  identità persona-
le del candidato, in corso di validità, provvisto di fo-
tografia e rilasciato da un’Amministrazione dello
Stato, pena la mancata valutazione dei  titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza
per  la presentazione delle domande.

Articolo 5
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della L.R. n. 26/94, nominata con suc-
cessivo provvedimento del Consiglio di Amministra-
zione, decide circa l’ammissione o esclusione dei
candidati, decide le prove d’esame ed il giudizio sul-

le stesse formulando la graduatoria con l’osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di precedenza e
di preferenza a parità di merito  a favore di partico-
lari categorie (allegato B).

Articolo 6
Valutazione titoli e prove d’esame

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di
100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove
d’esame e si  atterrà  alla  seguente  ripartizione:

titoli  di  merito punti  10
Iª prova scritta punti  30
IIª prova scritta punti  30
prova orale  punti  30
I 10 punti per la valutazione dei titoli di merito

vengono così  ripartiti:
titoli  di  servizio  punti  3
titoli  vari punti  7

Articolo 7
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
Prima prova scritta: Somministrazione di un que-

stionario in  materia  di diritto costituzionale, ammini-
strativo  e  regionale;

Seconda prova scritta: Elaborato su argomenti di
programmazione regionale;

Prova orale: Materie oggetto delle prove scritte,
lingua inglese ed accertamento di una eventuale al-
tra lingua documentata  nei titoli  vari.

Il  diario delle prove scritte è  il  seguente:
Prima prova scritta: il giorno 18 dicembre ore 9,00

presso  la sede  dell’Istituto, Via Nizza  n. 18,  Torino.
Seconda prova scritta: il giorno 19 dicembre ore

11,00 presso la sede dell’Istituto, Via Nizza n. 18
Torino.

L’assenza dalla Iª prova   d’esame è   considerata
come rinuncia  al concorso.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta è
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta e dei titoli posseduti, mediante affissione del
risultato all’ingresso dell’Istituto dalle ore 19,00 del
giorno 18 dicembre.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che hanno ottenuto non meno di 21/30 nella pri-
ma  prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 21/30 nella seconda prova
scritta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto  riportato nella IIª  prova scritta mediante la
pubblicazione   sul   sito internet dell’Istituto (www.
ires.piemonte.it) a partire del giorno 27 dicembre
2007.

La comunicazione della data della prova orale è
dato ai candidati, non meno di venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere il colloquio
stesso, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Istituto (www. ires.piemonte.it) a partire del
giorno 27 dicembre  2007.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto in esso la votazione di almeno
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21/30; al termine di   ogni seduta la Commissione
Giudicatrice forma un elenco dei candidati esaminati
indicando per ognuno di essi la votazione conseguita
nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione del Pre-
sidente e del Segretario della Commissione, è affisso
presso  la sede  in  cui viene  sostenuto  il  colloquio.

La graduatoria finale di merito è determinata dal-
la somma del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli, del punteggio conseguito  nelle prove scrit-
te e nel colloquio e viene comunicata mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Istituto (www.
ires.piemonte.it).

A parità di merito e di titoli di preferenza si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
n. 487/94  e  successive  modifiche  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997,
n. 127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più can-
didati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari
punteggio, è preferito il candidato più giovani di età.

Articolo 8
Accesso agli atti ed Assunzione in servizio

Si fa presente che l’accesso ad ogni atto del pro-
cedimento concorsuale, ad esclusione dei verbali del-
la Commissione giudicatrice relativi all’ammissione
alle prove, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria  finale.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Settore Amministra-
zione dell’Istituto, nel termine di trenta giorni, una
dichiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46
e 47 del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certifi-
cazioni:

1.- certificato di  nascita;
2.- certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3.- certificato di  godimento  dei diritti politici;
4.- certificato generale  del  Casellario  Giudiziale;
5.- certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine

Professionale;
6.-  possesso  dei titoli richiesti quali  requisiti speci-

fici  di  ammissione al
concorso;
7.- altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9.- eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  pubblici.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì, nel termi-

ne di trenta giorni dalla ricezione della lettera d’in-
vito,  a presentare la dichiarazione di incompatibilità,
ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali. Decade dall’impiego chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato e con vincolo di esclusività, av-
verrà mediante stipulazione di un contratto indivi-
duale di lavoro, previa presentazione della documen-
tazione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità
fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
mansioni relative al profilo da ricoprire con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

L’idoneità fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego dovrà essere attestata mediante
certificato medico rilasciato dal Servizio Sanitario
Nazionale.

Articolo 9
Assunzione

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
dell’effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

Articolo 10
Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando di  concorso viene  data  notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Articolo 11
Norme di rinvio

II presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.lgs 165/01 che garantisce pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e tiene altresì
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
ai candidati disabili di cui alla Legge 68/1999 e agli
aventi diritto di cui al comma 6 dell’art. 18 del
D.Lgs. 215/2001  e  s.m.i.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, ai principi del D.Lgs. n. 165/01,
al regolamento attuativo adottato con D.P.R. n.
487/94  e  successive  modifiche  ed integrazioni.,

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A

IRES

Via Nizza 18

10125 - Torino

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di ca-
tegoria di livello economico 3, profilo professionale di
“funzionario addetto alla gestione e coordinamento or-
ganizzativo di progetti di ricerca complessi, osservatori
e programmi a regia regionale”.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____prov.____il_____;

b) di risiedere a _____prov. _____ via _____ codice fi-
scale n. _____;

c) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino
del seguente stato dell’Unione Europea _____ e di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime) _____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: _____ -da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale- ovvero gli eventuali carichi pendenti);

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 42 - 18 ottobre 2007

46



f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si riferi-
sce il concorso;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re):_____
h) di essere in possesso della laurea in _____conseguita
presso la Facoltà _____dell’Università_____ in
data_____con la votazione di _____;
i) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio
dell’attività professionale;
l) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio_____;
m) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi pres-
so la P.A. (e le cause della loro risoluzione) _____;
n) altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni_____;
o) partecipazione a corsi _____;
p) attività di docenza _____;
q) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____;
r) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a deca-
duto/a;
dichiara altresì di allegare i seguenti titoli di precedenza
o preferenza:

_____
_____
s) ai sensi dell’art. 2 lett. e) del bando di concorso per
quanto riguarda i candidati portatori di handicap di-
chiara quanto segue: _____
t) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al bando di concorso è: via
_____n.____ c.a.p._____ Tel. _____

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informa-
to/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 del D.Lgs.
196/2003 che i dati personali raccolti sono obbligatori
per  il corretto svolgimento  dell’istruttoria e  saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
Data _____
Firma _____
Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata.
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-

tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time).
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Allegato B

- A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;
s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;
t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata
dalla minore età.
N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per Borse di studio per Laureati in
Chimica (laurea triennale o di I livello)

In  esecuzione della delibera del Direttore  Genera-
le n. 1051 del 28.09.2007 è indetta selezione pubbli-
ca, per titoli ed esame colloquio, per la predisposi-
zione di una graduatoria da utilizzare per l’affida-
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mento di borse di studio per laureati in chimica
(laurea  triennale o di  I livello).

Per l’ammissione alla selezione è necessario il pos-
sesso  dei seguenti  requisiti:

- cittadinanza  italiana o equiparate;
- godimento dei  diritti politici;
- idoneità fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

- Laurea in chimica (laurea triennale o di I livel-
lo)

- conoscenza della lingua  inglese;
Le domande di ammissione alla selezione, redatte

in carta  semplice, devono essere  indirizzate all’Istitu-
to Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -  10154 Tori-
no. Devono essere presentate entro il termine di
scadenza con  le  seguenti  modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
dalle  ore  9,00 alle  ore  12,00  dal lunedì  al venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il ventesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la Sede dell’Istituto -  Via Bologna 148,  Tori-
no, o visionata presso l’albo pretorio della Sede me-
desima e delle Sezioni provinciali delle Regioni Pie-
monte,  Liguria  e Valle  d’Aosta, è inoltre disponibile
su Internet all’indirizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al tel. 0112686213 oppure e-mail  concorsi@izsto.it.

Il Direttore Generale
Fernando Arnoldo

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per Borse di studio per Laureati in
Biotecnologie (laurea triennale o di I livello)

In  esecuzione della delibera del Direttore  Genera-
le n. 1050 del 28.09.2007 è indetta selezione pubbli-
ca, per titoli ed esame colloquio, per la predisposi-
zione di una graduatoria da utilizzare per l’affida-
mento di borse di studio per laureati in Biotecnolo-
gie (laurea triennale  o  di  I livello).

Per l’ammissione alla selezione è necessario il pos-
sesso  dei seguenti  requisiti:

- cittadinanza  italiana o equiparate;
- godimento dei  diritti politici;
- idoneità fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

- Diploma Universitario o Laurea in Biotecnologie
(laurea  triennale o di  I livello)

- conoscenza della lingua  inglese;

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta  semplice, devono essere  indirizzate all’Istitu-
to Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -  10154 Tori-
no. Devono essere presentate entro il termine di
scadenza con  le  seguenti  modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
dalle  ore  9,00 alle  ore  12,00  dal lunedì  al venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il ventesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la Sede dell’Istituto -  Via Bologna 148,  Tori-
no, o visionata presso l’albo pretorio della Sede me-
desima e delle Sezioni provinciali delle Regioni Pie-
monte,  Liguria  e Valle  d’Aosta, è inoltre disponibile
su Internet all’indirizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al tel. 0112686213 oppure e-mail  concorsi@izsto.it.

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Esiti di gara per il servizio di gestione, conduzione e

manutenzione degli impianti termici dell’A.S.L. n. 5 Lotti
A.B.C.D. Periodo 01.07.2007 al 30.06.2010

Periodo 01/07/2007- 30/06/2010 per  il  lotto A-B-C
Periodo 01/07/2007- 30/06/2008 per  il  lotto D.
Ditte partecipanti: n. 11.
Deliberazione di aggiudicazione n. 1147 del

31/08/2007, a seguito di pubblico incanto del
19.06.2007 - ditte vincitrici: per i lotti A-C-D- si è
aggiudicata l’appalto la ditta Siram S..p.A di Milano,
che ha offerto rispettivamente: lotto A ribasso pari
al 28,101% sull’importo a base d’asta di euro
153.000,00=; lotto C ribasso pari al 27,668% sull’im-
porto a base d’asta di euro 55.080,00=; lotto D ri-
basso pari al 24,664% sull’importo a base d’asta di
euro 224.000,00=; per il lotto B si è aggiudicato l’ap-
palto la ditta Pirelli & C. Real Estate Facility Mana-
gement S.p.A. di Milano che ha offerto un ribasso
pari al 25,41% sull’importo a base d’asta di euro
617.365,00=

Collegno, 3 ottobre  2007

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Approvazione bando di gara d’appalto per i servizi

cimiteriali

Procedura  aperta al  prezzo più basso.
Durata:  01.01.2008/31.12.2012
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