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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 6

incarichi libero professionali per laureati in Medicina e
Chirurgia per lo svolgimento dell’attività di Guardia Me-
dica interdivisionale notturna per ricoverati di area me-
dica e chirurgica presso l’Ospedale Valdese di Tori-
no pag. 9

ASL n. 3 - Torino
Selezione pubblica per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio dal titolo “Epidemiologia molecolare della tuber-
colosi” presso la Clinica delle Malattie Infettive
dell’Ospedale Amedeo di Savoia pag. 9

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso per la copertura di n. 6 posti (su 12 complessivi)

di Dirigente Medico nella S.C. S.E.T. - 118 - Disciplina di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za pag. 9

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per la copertura di n. 5 posti di Diri-

gente Medico Disciplina di Medicina e Chirurgia d’Ur-
genza e Accettazione presso l’A.S.L. n. 12 di Biella, riser-
vato ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato
nell’emergenza sanitaria territoriale pag. 10

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) di Collaboratore profes-
sionale Sanitario/Tecnico sanitario di Radiologia medi-
ca pag. 10

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per n. 5 posti Dirigente medico Medi-

cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza pag. 11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per la copertura di n. 9 posti (su 14 complessivi)

nella  S.C. Emergenza  Territoriale 118  - Disciplina di
Dirigente medico Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza pag. 11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per titoli e prova teorico-pratica, com-

prensiva di colloquio, per l’assunzione a tempo determi-
nato, per la durata di anni due, di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina di Medicina legale pag. 11

ASL n. 19 - Asti
Avviso per la copertura di n. 5 posti (su dieci comples-

sivi) di Dirigente Medico nella SOC Emergenza sanitaria
territoriale 118 - Disciplina di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza pag. 13

ASL n. 19 - Asti
Aumento da uno a due dei posti del pubblico concorso

per titoli ed esami per Dirigente medico di Cardiolo-
gia pag. 13

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso per la copertura di n. 17 posti (su 34 complessi-

vi) di Dirigente medico - nella S.C. Emergenza territoria-
le 118 - Disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza pag. 14

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per la copertura di n. 6 posti (su 12 complessivi)

di Dirigente Medico nella S.C. Centrale Operativa 118 -
Disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za pag. 14

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico di Dirigente Medico -

Direttore di struttura complessa - Chirurgia generale e
d’urgenza pag. 15

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico di Dirigente Medico -

Direttore di struttura complessa - Chirurgia plastica e
ricostruttiva pag. 16

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di mesi 1 per candidati in possesso
laurea in Scienze Biologiche quinquennale specialistica,
per il progetto di ricerca “ Ruolo delle infezioni da myco-
plasma genitalium: prevalenza, importanza clinica e tra-
smissione ” pag. 18

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di una Borsa di Studio nell’ambito dello studio clinico
finanziato  dalla  università di Oxford “ART (Arterial
Revascularisation Trial). Trial randomizzato di confron-
to tra impiego di entrambe le arterie mammarie vs. una
singola mammaria nella rivascolarizzazione miocardica
chirurgica” da svolgersi presso la S.C Cardiochirurgia del
Presidio Ospedaliero Umberto I di Torino pag. 20

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Dirigente
Medico della S.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza per l’ASO Ordine Mauriziano Presidio Um-
berto I di Torino pag. 20

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile) di Dirigente Medico di Gastroenterologia per
l’ASO Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Tori-
no pag. 20
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ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo per n. 1 posto (elevabile) di Dirigente
Medico di Gastroenterologia per l’ASO Ordine Mauri-
ziano Presidio Umberto I di Torino pag. 21

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esa-

mi pag. 21

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa di studio per la durata di cinque

mesi ad un laureato in Ingegneria (1° livello) presso la
S.C. Cardiologia pag. 21

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso per la copertura di n. 9 posti di Dirigente Medico
Medicinaechirurgiad’accettazioneed’urgenza pag. 21

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Bandi concorsi pubblici a tempo indeterminato e orario

pieno, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Settore
politiche finanziarie e n. 1 posto di Esperto amministra-
tivo contabile cat. C pag. 22

Comune di Rivoli (Torino)
Indizione selezioni pubbliche pag. 22

Comune di Volpiano (Torino)
Prove selettive per l’assunzione a tempo indeterminato

e pieno di n. 1 “Istruttore amministrativo”, cat C, posizio-
ne giuridica iniziale C1 pag. 22

Comune di Volpiano (Torino)
Prove selettive per l’assunzione a tempo indeterminato

e pieno di n. 1 “Istruttore tecnico/geometra”, cat C, posi-
zione giuridica iniziale C1. Requisiti richiesti: diploma di
geometra pag. 22

Regione Piemonte
Avviso di selezione per il reclutamento a tempo pieno

ed indeterminato (stabilizzazione) presso gli Enti di Ge-
stione delle Aree Protette Regionali del personale preca-
rio in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 558,
della legge n. 296 del 27/12/2006 (legge finanziaria
2007) pag. 22

APPALTI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per l’affidamento con procedura ne-

goziata della fornitura “in service” dal 1.1.2008 al
31.12.2012, suddivisa in sette lotti, di prestazioni sanitarie
varie occorrenti all’ASL 1 di Torino - Importo comples-
sivo presunto a base d’asta euro 21.712.125,00 non assog-
gettato ad IVA pag. 27

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per l’affidamento con procedura ne-

goziata della fornitura “in service” dal 1.7.2008 al
31.12.2012 di prestazioni sanitarie di radiologia senologi-
ca occorrenti all’ASL 1 di Torino. Importo complessivo
presunto a base d’asta: euro 3.341.250,00 non assoggetta-
to ad IVA pag. 27

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per l’affidamento con procedura nego-

ziata della fornitura “in service” dal 1.1.2009 al 31.12.2012 di
prestazioni sanitarie di oculistica occorrenti all’ASL 1 di
Torino. Importo complessivo presunto a base d’asta euro
10.120.000,00 non assoggettato ad IVA pag. 27

ASL n. 4 - Torino
Manutenzione ordinaria ed emergente da eseguirsi

presso i Presidi ospedaliero e territoriali dell’Azienda
Regionale A.S.L. 4. Periodo: 1° gennaio 2008 - 31 dicem-
bre 2008. Bando di gara a procedura aperta C.I.G.:
007543179F pag. 28

Beinasco Servizi S.r.l. - Beinasco (Torino)
Avviso relativo ad appalto aggiudicato - Servizi sanitari

e sociali pag. 30

Beinasco Servizi S.r.l. - Beinasco (Torino)
Avviso relativo ad appalto aggiudicato - Servizi alber-

ghieri e di ristorazione pag. 30

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Bando di gara mediante licitazione privata per l’affida-

mento del servizio di Tesoreria comunale pag. 30

Comune di Mongrando (Biella)
Affidamentodelserviziodirefezionescolastica pag. 31

Comune di Trino (Vercelli)
Appalto per il servizio di Tesoreria dal 1 gennaio 2008

al 31 dicembre 2012 pag. 31

C.A.S.A.Consorzio per l’Attività Socio-Assistenziale -
Gattinara (Vercelli)

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di
educativa territoriale a favore di minori ed adulti di-
sabili pag. 31

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizio di manutenzione stazioni di qualità dell’acqua,
stazioni piezometriche e gestione idraulica stazioni idro-
metriche della Regione Piemonte e dell’ARPA Piemonte
(Servizio B). Bando di gara d’appalto pag. 32

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Bando di concessione, ex art. 30 D.Lgs.163/06 s.m.i,
gestione impianti di trasporto a fune: 1) Funivia Patte-
mouche-Anfiteatro; 2) n. 2 sciovie (dx e sx) Fraiteve; 3)
Seggiovia Skilodge-Le Sellette; 4) Telecabina Setriere-
Fraiteve pag. 33
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Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizio per attività di assistenza tecnica alla posa in
esercizio di macchine erogatrici di detersivi alla spina ed
attività connesse pag. 35

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Grignasco (Novara)
Modifiche allo Statuto comunale apportate con delibe-

razione C.C. n. 46 in data 12.09.2007 pag. 37

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ver-
celli

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria
relativa al bando di concorso generale emesso il
05.02.2007 dal Comune di Livorno Ferraris per l’assegna-
zione in locazione semplice di alloggi di Edilizia Residen-
ziale Pubblica Sovvenzionata disponibili nell’ambito del
Comune stesso pag. 37

Agenzia Torino 2006 - Torino
Decreto di espropriazione e asservimento n. 37-S06 a

favore della Regione Piemonte e del Comune di Pinerolo,
dei beni immobili siti nei Comuni di Pinerolo, San Secon-
do di Pinerolo, Porte, San Germano Chisone e Villar
Perosa inerenti i lavori di costruzione della Variante in
corrispondenza dell’abitato di Porte sulla S.R.23 “del
Sestriere” pag. 37

Agenzia Torino 2006 - Torino
Decreto di espropriazione n. 38-S14 - S.S.23 e S.S.24 a

favore del Comune di Cesana Torinese e della Provincia
di Torino, dei beni immobili siti nel Comune di Cesana
Torinese inerenti la S.S.23 e S.S.24 - Lavori di adegua-
mento della viabilità e sistemazione di aree da adibire a
parcheggio in corrispondenza dell’abitato di Cesana To-
rinese pag. 38

Agenzia Torino 2006 - Torino
Decreto di espropriazione e asservimento n. 39-R09 a

favore della Regione Piemonte, dei beni immobili siti nel
Comune di Sauze d’Oulx inerenti i lavori di realizzazione
della Seggiovia quadriposto ad ammorsamento fisso
“Nuova Sauze d’Oulx-Clotes” pag. 38

Comune di Aglie’ (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del

01.08.2007 - Regolamento Edilizio Comunale. Modifica-
zioni pag. 38

Comune di Aglie’ (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del

01.08.2007 - Regolamento insediamento impianti radioe-
lettrici pag. 38

Comune di Boca (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del

26.09.2007 - Cessazione della demanialità di strada comu-
nale: passaggio al patrimonio disponibile e permuta con
beni di terzi pag. 39

Comune di Cafasse (Torino)
Estratto avviso bando di concorso pubblico per asse-

gnazione posti mercato settimanale del capoluogo e mer-
cato settimanale della frazione pag. 39

Comune di Cesara (Verbano Cusio Ossola)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 24

del 28.09.2007, esecutiva il 12.10.2007 - Declassamento
tratto comunale di vicolo cieco pedonale pag. 39

Comune di Cirie’ (Torino)
L.R. 56/77 art. 41 bis - Piano di recupero del patrimonio

edilizio esistente - 6° comma - Estratto della Deliberazio-
ne Consiglio Comunale n. 55 del 24.09.2007 di approva-
zione PdR n. 11(2.1) - ubicato in Via Vittorio Emanue-
le/Via Roma pag. 40

Comune di Coniolo (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del

20.09.2007: “Approvazione Progetto Definitivo Variante
Piano Insediamenti Produttivi dell’area D2" pag. 40

Comune di Corio (Torino)
Decreto n. 56/2007 Oggetto: Espropriazione delle aree

necessarie per la realizzazione dei lavori di ampliamento
Circonvallazione. Provvedimento relativo all’espropria-
zione pag. 40

Comune di Cossato (Biella)
Avviso di pubblicazione e deposito deliberazione del

Consiglio Comunale  n. 64 del 18.09.2007 - Adozione
piano per l’Edilizia economica e popolare pag. 41

Comune di Crevacuore (Biella)
Integrazione pubblicazione sul Bollettino Ufficia-

le pag. 41

Comune di Dogliani (Cuneo)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale seduta

del 30.07.2007 verbale n. 46: sdemanializzazione di due
tratti in disuso di ex strada vicinale detta “della cario-
la” pag. 41

Comune di Ghemme (Novara)
Bando pubblico di concessione posteggi mercatali e

rilascio di autorizzazioni per l’esercizio del commercio su
area pubblica di piazza Castello pag. 41
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Comune di Malesco (Verbano Cusio Ossola)
Bando per assegnazione posteggi su area pubblica -

Mercato estivo e mercato invernale del martedì in piazza
XV Martiri pag. 42

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Approvazione Piano di Recupero per realizzazione

nuovo caseificio pag. 43

Comune di Ormea (Cuneo)
Bando di concorso per l’assegnazione in locazione di

alloggi di edilizia residenziale pubblica assoggettati ad
interventi di recupero che si renderanno disponibili nel
periodo  di efficacia della  graduatoria  nel  Comune  di
Ormea pag. 43

Comune di Peveragno (Cuneo)
Bando comunale per la concessione di n. 6 posteggi

(settore alimentare e non alimentare) nell’ambito del
mercato settimanale di P.zza Pietro Toselli pag. 43

Comune di Salussola (Biella)
Approvazione piano definitivo di classificazione acu-

stica per il territorio di Salussola pag. 45

Comune di S. Vittoria d’Alba (Cuneo)
Piano di recupero di iniziativa privata in via Bertero -

Sig.ra Bandoni Maria Grazia pag. 45

Comune di Serravalle Langhe (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del

26/06/2007 - Declassificazione della strada comunale
“Strada Leprato” pag. 45

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3379 - Domanda (Prot. n. 163047 del

06/12/2006 e successive integrazioni Prot. n. 27350 del
27/02/2007) dell’Azienda Agricola Pisa Giovanni per
l’autorizzazione alla ricerca e la concessione di derivazio-
ne di acque sotterranee ad uso agricolo (irriguo) in Co-
mune di Pontecurone pag. 45

Provincia di Asti
Decreto di esproprio n. 4 del 24/09/2007 dei beni immobili

per i lavori di adeguamento della viabilità a favore della
strutturaturistico-religiosaedi ricettivitàdigruppoesistente
al Colle Don Bosco - S.P.16 Casalborgone-Pralormo; S.P.32
Cinzano-Riva di Chieri - Tratto A pag. 46

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 26/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Giaretto Sergio per derivazione d’acqua sotterranea
da un fontanile sito nel Comune di Villafranca d’Asti
(AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza
AT10418 - Determinazione Dirigenziale n. 7402 del
27/09/2007 pag. 52

Provincia di Asti

DGP n. 337 del 13.09.2007 - Approvazione del bando
Provinciale relativo alla presentazione delle proposte di
corsi da inserire nel Catalogo  provinciale dell’offerta
formativa per le attività di F.C.I. dei lavoratori/trici occu-
pati/te- Anno 2007/08 pag. 53

Provincia di Asti

DGP n. 348 del 20.09.2007 - Approvazione del bando
Provinciale relativo alla presentazione delle domande da
parte dei lavoratori/trici per l’ottenimento dei buoni di
partecipazione ai corsi a catalogo. FCI Anno 2007/08.
Avviso ai lavoratori/trici" pag. 53

Provincia di Asti
DGP n. 349 del 20.09.2007 - Approvazione del bando

Provinciale relativo alla chiamata ai progetti per le attivi-
tà formative riferite alla F.C. - L. 236/93. Piani Aziendali,
Settoriali e Territoriali concordati tra le parti sociali.
Anno 2007/08 pag. 53

Provincia di Biella

Concessione in sanatoria di derivazione d’acqua, ad
uso agricolo e domestico, dal Rio Riale o Valgrande, in
Comune di Vigliano Biellese, assentita ai Signori Avan-
dero Guido e Macchieraldo Giancarlo con D.D. 2 ottobre
2006 n. 3.490. Pratica n. 262BI pag. 53

Provincia di Biella

Rinnovo con parziale subingresso, della concessione di
derivazione d’acqua a uso Piscicolo dal Rio Tenerello in
Comune di Mongrando,  già oggetto del D.P.G.R. 20
gennaio 1977 n. 285, assentito alle Signore Salviato Vit-
toria, Stratta Maria e Stratta Renza con D.D. 3 agosto
2007 n. 2654. Pratica n. 176 pag. 54

Provincia di Biella

Rinnovo in sanatoria con varianti della concessione
accordata con D.M. 19 settembre 1953 n. 3.664 per deri-
vazione d’acqua dai Rii Ara Strusa Camponetto e Grè,
nei Comuni di Netro e Donato, ad uso Agricolo e Civile,
assentito al Comune di Netro con D.D. 11 ottobre 2006
n. 3.615. Pratica n. 432 pag. 54

Provincia di Biella

Concessione di derivazione d’acqua ad uso Civile (an-
tincendio), da falde sotterranee profonde, mediante un
pozzo esistente, ubicato in Comune di Masserano, assen-
tita alla ditta Euroespansi S.r.l. con D.D. 22 novembre
2006 n. 4197. Pratica n. 279BI pag. 55

Provincia di Biella

Concessione di derivazione d’acqua da falde sotterra-
nee, per uso Produzione di beni e servizi, agricolo, civile
e potabile, mediante n. 2 pozzi situati in Comune di
Cerrione, assentita al Sig. Daniele Mazzariol, con D.D.
22 novembre 2006 n. 4.198. Pratica n. 256BI pag. 55
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Provincia di Biella

Rinnovo in sanatoria della concessione già oggetto del
D.P.G.R. 18 giugno 1974 n. 1885 per derivazione d’acqua
dal Rio Scoldo in Comune di Trivero, per uso Produzione
di Beni e Servizi, assentito al Lanificio Ermenegildo Ze-
gna & Figli S.p.A. con D.D. 22 novembre 2006 n. 4.199.
Pratica n. 271 pag. 56

Provincia di Biella

Rinnovo con varianti in sanatoria e aumento di portata
della concessione oggetto del D.P. 3 novembre 1961 n.
40.950 per derivazione d’acqua, ad uso Civile, da una
sorgente in Comune di Vigliano Biellese, assentito alla
ditta Yucon S.r.l. con D.D. 13 febbraio 2007 n. 492. Pratica
n. 794 pag. 57

Provincia di Biella

Rinnovo della concessione già oggetto del D.M. 6 ago-
sto 1920 n. 7.992, per derivazione d’acqua, ad uso Agri-
colo, dal torrente Ostola, in Comune di Castelletto Cervo,
assentito al Consorzio Irriguo di Castelletto Cervo con
D.D. 3 luglio 2007 n. 2.200. Pratica n. 781 pag. 57

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1691 del 28.8.2007 pag. 58

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1700 del 17.09.2007 per la derivazione n.
5411 pag. 59

Provincia di Novara

Domanda della Società Agricola Semplice Milanino
Maria Grazia ed Elena per autorizzazione alla trivellazio-
ne di 1 pozzo e successiva derivazione d’acqua in Comune
di Bellinzago Novarese ad uso agricolo pag. 59

Provincia di Novara

Determina n. 4473 del 01/10/2007 - Autorizzazioni in
via provvisoria le concessioni preferenziali e i riconosci-
menti di antico diritto compresi nell’allegato “A”. T.U.
11.12.1933 n. 1775, L. 05.01.1994 n. 36 - LL.RR. 13.04.1994
n. 5 - 30.04.1996 n. 22 - 29.12.2000 n. 61. Autorizzazione
provvisoria alla continuazione delle derivazioni delle ac-
que che hanno assunto natura pubblica e modifica degli
elenchi allegati alle determine n. 1200 del 10.04.2003,
n. 3058 del 17.09.2003, n. 1288 del 26.03.2004, n. 4420 del
10.11.2004, n. 3535 del 18.08.2005, n. 823 del 22.02.2006,
n. 1273 del 21.03.2006 e n. 4016 del 08.09.2006 pag. 60

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12592/2007: Domanda datata 8-2-2006
della ACEA Pinerolese Industriale SpA, di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite n. 2 pozzi in
Comune di Bricherasio ad uso potabile pag. 66

Provincia di Torino

XX Giochi Olimpici Invernali “Torino 2006". Variante
alla S.P. n. 157 di Bibiana. Determinazione delle inden-
nità da corrispondere in favore degli aventi diritto per
l’espropriazione degli immobili nei comuni di Bibiana e
Campiglione Fenile (prat. 112/02)

pag. 66

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 451 del 28/08/2007-Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal canale di restituzione
della centrale Enel di Cadarese, in Comune di Premia, ad
uso energetico - Ditta S.I.F.T. Società Elettrica Fiume
Toce S.r.l.

pag. 67

Provincia di Vercelli

Occupazione d’urgenza terreni per lavori di ricostruzione
tratto di muro di controripa ed opere stradali complemen-
tari in comune di Cravagliana - località Saliceto

pag. 67

Provincia di Vercelli

Occupazione d’urgenza terreni per lavori di sistemazio-
ne dell’intersezione con la viabilità comunale per Cellio
in comune di Borgosesia - località Cesolo

pag. 68

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Avvio del procedimento per l’attuazione dell’Accordo
di Programma ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs 267/2000 tra
la Regione Piemonte, la Provincia del Verbano Cusio
Ossola ed il Comune di Verbania

pag. 68

Provincia di Alessandria

Avvio di procedimento per Fase di Valutazione proce-
dura di V.I.A. progetto per realizzazione centrale idroe-
lettrica sul fiume Bormida in Comune di Castelnuovo
Bormida (AL)

pag. 68

Provincia di Asti

Progetto di coltivazione mineraria sotterranea di cava
di gesso “La Pietra” - Comune di Calliano (AT) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della pro-
cedura di VIA ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i.

pag. 69
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Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

1-Riattivazione salto idraulico ex-fucina canale comu-
nale denominato"Fucine", Giaveno. Prop: SER.IND,
Borgaretto di Beinasco e Calautti Andrea Costruzioni,
Giaveno - 2-Insediamento produttivo fusione alluminio,
Carmagnola - Prop:Alital s.r.l., Carmagnola - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. e art. 32 del D.lgs
152/2006 pag. 69

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Ormea - Lavori sistemazione idrogeolo-
gica del Fiume Tanaro in Comune di Ormea. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c.2) pag. 69

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Morello Claudia - Lavori costruzione tratto muro di
sponda sul Rio Roccabruna in Comune di Dronero. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13 e 14 c.2) pag. 70

Regione Piemonte
Settore Programmazione e risparmio in materia ener-
getica

Metanodotto “Derivazione per San Benigno DN 150
mm (6"), 64 bar - Variante in Comune di Chivasso per
interferenza con la linea ferroviaria alta capacità Torino
- Milano”, da localizzarsi nel Comune di Chivasso nella
Provincia di Torino, presentato dalla Società Snam Rete
Gas S.p.A - Costruzioni. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento di au-
torizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e sexies del
d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327 modificato dal d.lgs. 27 dicem-
bre 2004, n. 330 pag. 70

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Progetto “Sistemazioni idrauliche torrenti Ischiator,
opere di protezione località Pianche e Goletta e Neraissa
a monte abitato”, presentato dal Comune di Vinadio
(CN) - Tip. B1 13 - Pos. 43/VER/2007. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14
dicembre 1998 n. 40 pag. 71
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n.

6 incarichi libero professionali per laureati in Medicina e
Chirurgia per lo svolgimento dell’attività di Guardia Me-
dica interdivisionale notturna per ricoverati di area me-
dica e chirurgica presso l’Ospedale Valdese di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 585/B01/07 del
26.9.2007, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 6 incarichi libero professiona-
li per laureati in Medicina  e Chirurgia per lo svolgi-
mento dell’attività di Guardia Medica interdivisiona-
le notturna per ricoverati di area medica e chirurgi-
ca  presso  l’Ospedale Valdese di  Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Medicina
e Chirurgia, abilitazione all’esercizio della professio-
ne e iscrizione all’Ordine dei Medici. Il termine utile
per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade alle ore 12.00 del decimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il
detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa
ora  del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali -  Ufficio Protocollo,  Via  San Secon-
do  29,  10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione
Sanitaria del Presidio Ospedaliero Valdese - A.S.L.
1 di Torino, tel. 011/6540212 oppure consultare il
sito Internet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 3 - Torino
Selezione pubblica per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio dal titolo “Epidemiologia molecolare della tuber-
colosi” presso la Clinica delle Malattie Infettive
dell’Ospedale Amedeo di Savoia

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione della borsa di studio indi-
cata  in oggetto, riservata a soggetti in possesso della
laurea quinquennale in Scienze Biologiche o laurea
equipollente.

La borsa di studio è di importo pari a euro
19.595,10 lordi ed avrà  la  durata di  12  mesi, con  un
impegno orario  settimanale di  35 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, può essere ritirata presso
l’U.O.a. “Amministrazione del Personale”, Ufficio
Borse di studio, Via Foligno, 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348.

E-mail: borsadistudio@asl3.to.it

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso per la copertura di n. 6 posti (su 12 complessivi)

di Dirigente Medico nella S.C. S.E.T. - 118 - Disciplina di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6
- 6806 del 10/09/2007 avente ad oggetto “Approva-
zione graduatoria e definizione dotazione organica ai
fini dell’inquadramento nei ruoli del personale di-
pendente delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati
addetti alle attività di emergenza sanitaria territoriale
(art. 8, comma 1 bis, del D. Lgs.502/92 e s.m.i.)” si
rende noto che tutti i medici collocati nella gradua-
toria approvata con la succitata D.G.R. interessati
all’inquadramento devono presentare domanda di as-
segnazione  alla Centrale Operativa  118 presso l’ASL
11 di Vercelli entro le ore 12,00 del giorno 26 No-
vembre 2007, ai fini dell’inquadramento nell’ambito
dei primi 6 posti (su 12 complessivi) spettanti a que-
sta Azienda per l’anno in corso (corrispondenti al
50% dei posti che saranno attribuiti all’A.S.L. n. 11
nell’arco di  un biennio).

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una delle Aziende sedi di
Centrale Operativa 118 ai fini dell’inquadramento
nella Dirigenza Medica del SSN, disciplina “Medici-
na  e  Chirurgia  d’Accettazione e  d’Urgenza”.

La domanda, da redigersi in carta semplice,  dovrà
essere presentata all’Ufficio Protocollo sito al 2° pia-
no della Palazzina Uffici Amministrativi dell’Azienda
Sanitaria Locale  n. 11  di Vercelli - C.so M. Abbiate
n. 21 - 13100 Vercelli, mediante:

- consegna diretta (nei seguenti orari: da lunedì a
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00)

- raccomandata  A.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-

stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Amministrazione del Personale - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. 0161 -
593819/593753, indirizzo e-mail: personale@asl11.pie-
monte.it

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile della Struttura Complessa

Amministrazione del Personale
Maria Lista

Domanda di assegnazione

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21

13100 Vercelli

Il/La sottoscritt_____ nat___a_____il____e residente in
via/corso _____ c.a.p._____ chiede di essere assegnato
alla Centrale Operativa 118 presso l’A.S.L. n. 11 Ver-
celli con inquadramento nella qualifica di  Dirigente
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Medico - Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza.
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere cittadino italiano, ovvero cittadino del se-
guente stato membro della U.E. _____;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____;
c) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari _____;
d) di non aver riportato condanne penali; ( in caso af-
fermativo, specificare le condanne riportate) _____;
e) di essere collocato nella graduatoria approvata con
DGR n. 6 - 3806 del 10.09.2007 al posto n. ___;
f) di eleggere domicilio, agli effetti della presente proce-
dura, in _____ via _____ n. ____
c.a.p. _____ tel_____ riservandosi di comunicare tempe-
stivamente ogni eventuale variazione dello stesso;
g) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura di assunzione.
Data_____ Firma _____

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per la copertura di n. 5 posti di Diri-

gente Medico Disciplina di Medicina e Chirurgia d’Ur-
genza e Accettazione presso l’A.S.L. n. 12 di Biella, riser-
vato ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato
nell’emergenza sanitaria territoriale

In attuazione a quanto disposto con D.G.R. n. 6 -
6806 del 10/09/2007 avente ad oggetto “Approvazio-
ne graduatoria e definizione dotazione organica ai
fini dell’inquadramento nei ruoli del personale di-
pendente delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati
addetti alle attività di emergenza sanitaria territoriale
(art.8, comma 1 bis, del D. Lgs.502/92 e s.m.i.)” si
rende noto che tutti gli interessati collocati nella
graduatoria approvata con la succitata DGR possono
presentare domanda di assegnazione alla Centrale
Operativa 118 di Biella, presso l’A.S.L. n. 12 entro
il giorno 26 Novembre 2007, ai fini dell’inquadra-
mento nell’ambito dei primi 5 posti spettanti a que-
sta Azienda  per l’anno  in  corso.

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una delle Aziende sedi di
Centrale 118 ai fini dell’inquadramento nella Diri-
genza Medica del SSN, disciplina “Medicina e Chi-
rurgia d’urgenza ed  accettazione”.

La  domanda, da  redigersi secondo l’allegato fac-si-
mile, in carta semplice, dovrà essere presentata
all’Ufficio Protocollo presso la Struttura Complessa
Affari Generali (II piano di Via Marconi n. 23) ed
indirizzata  al Direttore Generale dell’A.S.L.  n.  12 di
Biella, mediante:

- consegna diretta - entro le ore 12 del termine di
scadenza;

- raccomandata  R.R.
Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-

stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Il Direttore generale
Pier Oreste Brusoni

Domanda di assegnazione

Al Direttore generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella

Il/la sottoscritto/a_____nato/a ____il_____residente in
via/corso_____c.a.p._____ chiede di essere assegnato
alla Centrale Operativa di Biella presso l’A.S.L. n. 12
nella qualifica di Dirigente Medico Disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d’Urgenza ed Accettazione.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità:

h) di essere cittadino italiano, ovvero cittadino del se-
guente Stato membro della U.E.:____;

i) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____;

j) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:_____;

k) di non aver riportato condanne penali; ( in caso af-
fermativo, specificare le condanne riportate);

l) di essere collocato nella graduatoria approvata con
DGR n. 6 - 3806 del 10.09.2007 al posto n. ___;

m) di eleggere domicilio, agli effetti della presente pro-
cedura, in _____ via _____n.___c.a.p.____ tel._____ ri-
servandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso;

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali per agli adempimenti necessari all’esple-
tamento della procedura di assunzione.

data_____ Firma _____

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) di Collaboratore profes-
sionale Sanitario/Tecnico sanitario di Radiologia medica

In esecuzione del provvedimento n. 568 del
27/09/07 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
la futura ed eventuale costituzione di rapporti  di la-
voro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001):

- Collaboratore professionale Sanitario/Tecnico sa-
nitario di  Radiologia medica.

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  i  seguenti:

1) Diploma universitario di Tecnico sanitario di
radiologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici sani-
tari di radiologia medica. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea,  ove prevista,  consente la  partecipazione
al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
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la graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste  dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie e, comunque, per un periodo
massimo di  mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovrà pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per n. 5 posti Dirigente medico Medi-

cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In  attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6-
6806 del 10.09.07 avente per oggetto “Approvazione
graduatoria e definizione dotazione organica ai fini
dell’inquadramento nei ruoli del personale dipenden-
te delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati addetti
alle attività di emergenza sanitaria territoriale (art.8
- comma 1 bis - del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)” si rende
noto  che tutti  gli  interessati collocati nella graduato-
ria approvata con la succitata D.G.R. possono pre-
sentare domanda di assegnazione alla Centrale Ope-
rativa 118 del Servizio Emergenza Sanitaria Territo-
riale 118/Pronto Soccorso presso l’A.S.L. n. 14
V.C.O. entro le ore 12.00 del giorno 26 Novembre
2007, ai fini dell’inquadramento nell’ambito dei primi
5 posti spettanti a questa Azienda per l’anno in cor-
so (corrispondenti al 50% dei posti che saranno at-
tribuiti all’ASL n. 14 V.C.O. nell’arco di un bien-

nio). Si precisa che ogni candidato può presentare
domanda unicamente presso una delle Aziende sedi
di  Centrali  118  ai  fini dell’inquadramento nella Diri-
genza Medica del S.S.N., disciplina “Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza”. La domanda da
redigersi in carta semplice, dovrà essere presentata
al Direttore Generale dell’A.S.L. n.  14 -  Via Mazzi-
ni,  117 - 28887  Omegna, mediante:

- consegna diretta;
- Raccomandata  A.R.
- Agenzia di  spedizione
Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-

stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per la copertura di n. 9 posti (su 14 complessivi)

nella  S.C. Emergenza  Territoriale 118  - Disciplina di
Dirigente medico Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza

In attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6
- 6806 del 10.09.2007 avente ad oggetto “Approva-
zione graduatoria e definizione dotazione organica ai
fini dell’inquadramento nei ruoli del personale di-
pendente delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati
addetti alle attività di emergenza sanitaria territoriale
(art. 8, comma 1 bis, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)” si
rende noto che tutti i medici collocati nella gradua-
toria approvata con la succitata D.G.R. interessati
all’inquadramento devono presentare domanda di as-
segnazione alla Centrale Operativa 118 di Cuneo,
presso l’A.S.L. n. 17 di Savigliano entro le ore 12,00
del giorno 26 novembre 2007, ai fini dell’inquadra-
mento nell’ambito dei primi 9 posti (su 14 comples-
sivi) spettanti a questa Azienda per l’anno in corso
(corrispondenti al 50% dei posti che saranno attri-
buiti  all’A.S.L. nell’arco del biennio).

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una  delle Aziende  Sedi  di
Centrale 118 ai fini dell’inquadramento nella Diri-
genza Medica del SSN, disciplina “Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza” (presso la S.C.
Emergenza territoriale  118).

La domanda, da redigersi in carta semplice,  dovrà
essere  presentata alla S.C. “Personale” (Ufficio Con-
corsi - tel. 0172-719186) dell’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-

stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per titoli e prova teorico-pratica, com-

prensiva di colloquio, per l’assunzione a tempo determi-
nato, per la durata di anni due, di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina di Medicina legale
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In esecuzione della determinazione n. 876 del
27.09.2007, si dà pubblico avviso per titoli e prova
teorico-pratica, comprensiva di colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato, per la durata di anni
due, di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Me-
dicina  legale

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto,
al quale verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483, riporti il maggior punteggio complessivo per ti-
toli, da valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto
stesso, e prova  teorico  pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il temine
stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
- della laurea  in  medicina e  chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma - ed  art. 74  del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono  allegare alla domanda  di am-
missione le certificazioni relative ai titoli di cui ai
precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti
che ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, nonché un curriculum
formativo e  professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero

utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà, allegan-
do  copia non  autenticata

di  un  documento di  riconoscimento.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno

essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale o definito), cause
di cessazione dal servizio, ricorrenza o meno delle
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, concernente la riduzione del punteggio di anzia-
nità  e  la relativa  misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, docente, relatore _.), ed eventuale supera-
mento  di  esami finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in car-
ta semplice  ed  in triplice copia datato e firmato, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le mi-
sure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

Il superamento della prova teorico-pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza della disciplina a selezione, e la conse-
guente ammissione alla graduatoria, sarà subordinato
al conseguimento di  un  punteggio di  almeno  21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prova, almeno quindici giorni prima
della  prova  stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo  riportato dai candidati per  titoli  e  prova.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini della presente procedura di se-
lezione.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’ A.S.L.  n. 17 -  Via Ospedali n.  14
- Savigliano  - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 19 - Asti
Avviso per la copertura di n. 5 posti (su dieci comples-

sivi) di Dirigente Medico nella SOC Emergenza sanitaria
territoriale 118 - Disciplina di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza

In attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6
- 6806 del 10/09/07 avente ad oggetto “Approvazione
graduatoria e definizione dotazione organica ai fini
dell’inquadramento nei ruoli del personale dipenden-
te dei medici convenzionati addetti alle attività di
emergenza sanitaria territoriale delle AA.SS.RR.(art.
8, comma 1  bis, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i)” si rende
noto che tutti i medici interessati, collocati nella gra-
duatoria approvata con la succitata DGR, possono
presentare domanda di assegnazione alla Centrale
Operativa 118 di Asti entro le ore 12,00 del giorno
26 novembre 2007, ai fini dell’inquadramento
nell’ambito dei primi 5   posti (su 10 complessivi)
spettanti a  questa  Azienda per il primo anno (corri-
spondenti al 50% dei posti che saranno attribuiti
all’ASL 19  nell’arco di un biennio) al seguente  indi-
rizzo: ASL 19 SOC Personale e Legale Via Conte
Verde, 125 14100  Asti.

Sono ritenute utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo Raccomandata A.R. entro il termine di sca-
denza:  a tal  fine fa  fede il  timbro  a  data  dell’ufficio
postale accettante.

La domanda, può, entro il termine di scadenza,
soltanto essere: a) consegnata direttamente b) inviata
a mezzo Raccomandata AR; c) inviata a mezzo di
agenzia  di  spedizione

L’aspirante deve  dichiarare,  consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 DPR. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizioni di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2) possesso della cittadinanza italiana ovvero req-
uisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38 D.Lgs  n. 165/2001;

3) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente,
ed inoltre di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali (ovvero eventuali con-
danne  riportate);

5)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari)

6) laurea in Medicina e Chirurgia ed abilitazione
con  votazione

7)  iscrizione all’ordine  dei Medici;
8) posizione e punteggio nella graduatoria appro-

vata con  DGR  n. 6-6806  del 10/09/07
9) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003

all’ASL 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per la procedura di as-
sunzione;

9) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.
In caso di  mancata indicazione vale,  ad ogni  effetto,
la residenza di cui al punto 1). Alla domanda deve
essere allegato un curriculum formativo professionale
ed  una copia del documento di  riconoscimento.

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una delle Aziende sedi di
Centrale Operativa ai fini dell’inquadramento nella
Dirigenza Medica del SSN, disciplina “Medicina e
Chirurgia  d’accettazione  e  d’urgenza”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL 19
SOC  Personale  e  Legale Tel. 0141/484322.

Il Direttore SOC Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti
Aumento da uno a due dei posti del pubblico concorso

per titoli ed esami per Dirigente medico di Cardiologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
647/PER/LEG del 26/09/2007, viene aumentato, da
uno a due,  il numero dei posti  del pubblico  concor-
so,  per  titoli ed esami,  per dirigente medico di Car-
diologia bandito con determinazione dirigenziale n.
223/D.A./2006. Vengono riaperti i termini per la pre-
sentazione delle  domande  di  partecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e spe-
cifici di ammissione previsti dal D.P.R. n. 483/97, le
modalità di redazione della domanda ed ogni altra
prescrizione o notizia afferente il concorso in ogget-
to, si rinvia al relativo bando, già pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 12 del 22/03/2007 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana n. 27 del
03/04/2007.

Le domande di partecipazione al concorso già pre-
sentate sono ritenute valide ad ogni effetto, con fa-
coltà di  integrare  la  documentazione.

Le domande di partecipazione al pubblico concor-
so, indirizzate all’ASL  n. 19, devono pervenire entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a:
Azienda Sanitaria Locale n. 19 Via Conte Verde n.
125, 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione delle domande è pro-
rogato al 1° giorno non festivo successivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del  servizio  postale fa fede
il  timbro  a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni: SOC Personale e Lega-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane, Asti, via
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Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso per la copertura di n. 17 posti (su 34 complessi-

vi) di Dirigente medico - nella S.C. Emergenza territoria-
le 118 - Disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza

In  attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6-
6806 del 10/09/2007 avente ad oggetto “Approvazio-
ne graduatoria e definizione dotazione organica ai
fini dell’inquadramento nei ruoli del personale di-
pendente delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati
addetti alle attività di emergenza sanitaria territoriale
( art.8, comma 1 bis, del D. Lgs.502/92 e s.m.i.)” si
rende noto che tutti i medici collocati nella gradua-
toria approvata con la succitata DGR, interessati
all’inquadramento, devono presentare domanda di
assegnazione alla Centrale Operativa 118 di Torino,
presso l’ASO CTO/CRF/M. Adelaide entro le ore
12,00 del giorno 26 Novembre 2007, nell’ambito dei
primi 17 posti (su  34 complessivi) spettanti a questa
Azienda per l’anno in corso (corrispondenti al 50%
dei posti che attribuiti all’ASO CTO/CRF/M. Ade-
laide  nell’arco del biennio).

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una delle Aziende sedi di
Centrale 118 ai fini dell’inquadramento nella Diri-
genza Medica del SSN, Disciplina di Medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza (presso la S.C.
Emergenza Territoriale 118).

La domanda, da redigersi in carta semplice,  dovrà
essere presentata alla S.C. “Amministrazione del
Personale” (Ufficio Concorsi - 2° piano ) dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria
Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-

stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Il Direttore generale
Alberto Andrion

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per la copertura di n. 6 posti (su 12 complessivi)

di Dirigente Medico nella S.C. Centrale Operativa 118 -
Disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za

In attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6
- 6806 del 10.9.2007 avente ad oggetto “Approvazio-
ne graduatorie e definizione dotazione organica ai
fini dell’inquadramento nei ruoli del personale di-
pendente delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati
addetti alle attività di emergenza sanitaria territoriale
(art.  8, comma 1 bis, del D.  Lgs 502/92 e s.m.i.)”  si
rende noto che tutti i medici collocati nella gradua-
toria approvata con la succitata DGR   interessati
all’inquadtramento devono presentare domanda di

assegnazione alla Centrale Operativa 118 di Novara,
presso l’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà”, ai fini dell’inquadramento nell’ambito dei primi
6  posti spettanti  (su 12 complessivi) a  questa Azien-
da per l’anno in corso (corrispondenti al 50% dei
posti che saranno attribuiti all’A.O. “Maggiore della
Carità” nell’arco di  un  biennio).

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una delle Aziende sedi di
Centrale 118 ai fini dell’inquadramento nella Diri-
genza Medica del SSN, disciplina “Medicina e Chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza” (presso la S.C.
Centrale  Operativa  118).

La domanda, da redigersi in carta libera e secon-
do lo schema predisposto, dovrà pervenire alla s.c.
“Gestione del Personale/OSRU dell’Azienda Ospe-
daliera ”Maggiore della Carità di Novara" - Corso
Mazzini,  18 - 28100 Novara

entro e non oltre le ore 12.00 del 26 novembre
2007

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Domanda di assegnazione

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”

corso Mazzini, 18 - 28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____

nato/a _____ prov. ___, il _____

residente in _____ c.a.p. _____

via _____ chiede di essere assegnato alla Centrale Ope-
rativa 118 di Novara presso l’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” nella qualifica di Dirigente me-
dico - Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere cittadino italiano, ovvero cittadino del se-
guente Stato membro della UE _____;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____;

3. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari _____;

4. di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

5. di essere collocato nella graduatoria approvata con
DGR n. 6 -3806 del 10.9.2007 al posto n. ___;

6. di eleggere domicilio, agli effetti della presente proce-
dura, in via _____ n. ____

città _____ c.a.p. _____

tel. _____riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso;

7. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura di assunzione.

Data _____ firma _____
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico di Dirigente Medico -

Direttore di struttura complessa - Chirurgia generale e
d’urgenza

In esecuzione della determinazione n. 2108 del
28/9/2007 è indetto pubblico avviso, ai sensi del
D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e del D.Lgs.19/6/1999
n. 229, per  il  conferimento  del seguente  incarico:

- Dirigente medico - Direttore di struttura com-
plessa - Chirurgia  generale  e  d’urgenza

Ruolo Sanitario  - Profilo  professionale: Medici
Il  trattamento economico dell’incarico da  conferire

è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro per l’area della  dirigenza medi-
ca  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10/12/1997 n. 484 in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell’art. 6  del  D.P.R. stesso. Fino  all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 -
del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal requisito della
specifica  attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale l’incarico di  direzione  di struttura comples-
sa è attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato nel termine e con le modalità indicati nell’art.
15  - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del D.Lgs. n.
229/99.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 4 - del D.P.R. n.
484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere all’incarico di che trattasi anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo,  nel caso  di  assunzione dell’incari-
co, di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Non
possono accedere all’incarico coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione
della  domanda di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-

rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di  pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9)  il  possesso  dei requisiti  specifici  di  ammissione;
10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-

to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.
3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspi-

ranti devono allegare un curriculum professionale,
datato e firmato in base a quanto sottoindicato, ol-
tre a tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione e della formazione dell’elenco degli idonei. I
contenuti  del curriculum  professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni, nonché tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968, n.
15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente po-
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trà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Alla do-
manda deve essere altresì unito un elenco, in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne. L’anzianità di servizio utile per accedere al posto
messo ad incarico deve essere maturata presso am-
ministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del D.P.R. n.
484/97. Nei certificati di servizio devono essere indi-
cate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite,
le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
ché le date iniziali e  terminali dei  relativi periodi  di
attività.

4  - Conferimento  dell’incarico

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 229 del 19/6/1999, nonché dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla base del parere
di una apposita Commissione nominata dal Direttore
Generale e composta come previsto dal predetto art.
15 ter - 2° comma - del D.Lgs. n. 229/99. La Com-
missione accerterà l’idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del “curriculum
professionale” degli interessati. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi tramite
lettera raccomandata con avviso di ricevimento al re-
capito indicato nella domanda. Il colloquio è diretto
alla valutazione delle capacità professionali del can-
didato nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
nizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere. L’incarico ha du-
rata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo più breve. L’incarico di
direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, secondo quanto stabilito all’art.
15  quinquies del  D.Lgs. n. 229/99. L’incarico è revo-
cato anticipatamente, secondo le procedure previste
dalle  disposizioni  vigenti  e dai  contratti collettivi  na-
zionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle diret-
tive impartite dalla direzione generale o dalla dire-
zione del dipartimento; il mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reite-
rata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro e dalle norme vigenti. Nei casi di maggiore
gravità, il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il
dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico
di direzione di struttura complessa è destinato ad al-
tra funzione con il trattamento economico relativo
alla funzione di destinazione previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro; contestualmente vie-
ne reso indisponibile un posto di organico del relati-
vo profilo. L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data  dell’effettiva assunzione  in  ser-
vizio.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il dirigente incaricato, inviterà lo
stesso a presentare i seguenti documenti, in origina-
le, entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei
requisiti  indicati  nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
all’avviso pubblico;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale.
In luogo della documentazione sopra indicata l’in-

teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso dei requisiti indicati nel presente avviso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi
degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le
suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-
datte utilizzando apposito modulo che verrà conse-
gnato al momento dell’assunzione presso l’Azienda.
Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l’interessa-
to, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art.    53    del    D.Lgs.
n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. Sca-
duto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica è effettua-
to  a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in  ser-
vizio.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualo-
ra ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse. Per quanto non indicato nel
presente avviso si fa riferimento alle disposizioni le-
gislative vigenti in materia ed ai Contratti Collettivi
di Lavoro. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Gestione
del Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore  della Carità” - corso Mazzini  n. 18 - No-
vara.

Novara,  28  settembre 2007

Il Direttore S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico di Dirigente Medico -

Direttore di struttura complessa - Chirurgia plastica e
ricostruttiva

In esecuzione della determinazione n. 2109 del
28/9/2007 è indetto pubblico avviso, ai sensi del
D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e del D.Lgs. 19/6/1999 n.
229, per  il  conferimento  del seguente  incarico:

- Dirigente medico - Direttore di struttura com-
plessa - Chirurgia  plastica  e  ricostruttiva

Ruolo Sanitario  - Profilo  professionale: Medici
Il  trattamento economico dell’incarico da  conferire

è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro per l’area della  dirigenza medi-
ca  e  veterinaria.
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1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10/12/1997 n. 484 in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell’art. 6  del  D.P.R. stesso. Fino  all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 -
del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal requisito della
specifica  attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale l’incarico di  direzione  di struttura comples-
sa è attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato nel termine e con le modalità indicati nell’art.
15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del D.Lgs.
n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 4 - del D.P.R.
n. 484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere all’incarico di che trattasi anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo,  nel caso  di  assunzione dell’incari-
co, di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Non
possono accedere all’incarico coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione
della  domanda di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di  pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;

6)  i titoli  di  studio  posseduti;

7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9)  il  possesso  dei requisiti  specifici  di  ammissione;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspi-
ranti devono allegare un curriculum professionale,
datato e firmato in base a quanto sottoindicato, ol-
tre a tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione e della formazione dell’elenco degli idonei. I
contenuti  del curriculum  professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni, nonché tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968,
n. 15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente
potrà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Alla do-
manda deve essere altresì unito un elenco, in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne. L’anzianità di servizio utile per accedere al posto
messo ad incarico deve essere maturata presso am-
ministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del D.P.R. n.
484/97. Nei certificati di servizio devono essere indi-
cate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite,
le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
ché le date iniziali e  terminali dei  relativi periodi  di
attività.
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4  - Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 229 del 19/6/1999, nonché dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla base del parere
di una apposita Commissione nominata dal Direttore
Generale e composta come previsto dal predetto art.
15 ter - 2° comma - del D.Lgs. n. 229/99. La Com-
missione accerterà l’idoneità dei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del “curriculum
professionale” degli interessati. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi tramite
lettera raccomandata con avviso di ricevimento al re-
capito indicato nella domanda. Il colloquio è diretto
alla valutazione delle capacità professionali del can-
didato nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
nizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere. L’incarico ha du-
rata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo più breve. L’incarico di
direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, secondo quanto stabilito all’art.
15  quinquies del  D.Lgs. n. 229/99. L’incarico è revo-
cato anticipatamente, secondo le procedure previste
dalle  disposizioni  vigenti  e dai  contratti collettivi  na-
zionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle diret-
tive impartite dalla direzione generale o dalla dire-
zione del dipartimento; il mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reite-
rata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro e dalle norme vigenti. Nei casi di maggiore
gravità, il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il
dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico
di direzione di struttura complessa è destinato ad al-
tra funzione con il trattamento economico relativo
alla funzione di destinazione previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro; contestualmente vie-
ne reso indisponibile un posto di organico del relati-
vo profilo. L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data  dell’effettiva assunzione  in  ser-
vizio.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il dirigente incaricato, inviterà lo
stesso a presentare i seguenti documenti, in origina-
le, entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei
requisiti  indicati  nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
all’avviso pubblico;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale.
In luogo della documentazione sopra indicata l’in-

teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso dei requisiti indicati nel presente avviso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi
degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le
suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere re-

datte utilizzando apposito modulo che verrà conse-
gnato al momento dell’assunzione presso l’Azienda.
Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l’interessa-
to, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165
del 2001.- In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda. Scaduto inu-
tilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’ac-
certamento della idoneità fisica è effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione  in  servizio.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente avviso a suo insindacabile giudizio, qualo-
ra ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse. Per quanto non indicato nel
presente avviso si fa riferimento alle disposizioni le-
gislative vigenti in materia ed ai Contratti Collettivi
di Lavoro. Per ulteriori informazioni gli aspiranti po-
tranno rivolgersi alla struttura complessa “Gestione
del Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore  della Carità” - corso Mazzini  n. 18 - No-
vara.

Novara,  28  settembre 2007

Il Direttore S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di mesi 1 per candidati in possesso
laurea in Scienze Biologiche quinquennale specialistica,
per il progetto di ricerca “ Ruolo delle infezioni da my-
coplasma genitalium: prevalenza, importanza clinica e
trasmissione ”

In esecuzione alla deliberazione n. 991 del
27/09/2007 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
1 per candidati in possesso laurea in Scienze Biolo-
giche quinquennale specialistica, per il progetto di ri-
cerca “Ruolo delle infezioni da mycoplasma genita-
lium: prevalenza, importanza  clinica  e  trasmissione”

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 1.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
1.700,00 lordi (I.R.A.P. e spese di pubblicazione
compresi), con  un impegno di  n. 30  ore  settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:
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a) Laurea in Scienze Biologiche quinquennale spe-
cialistica;

b) Iscrizione  all’albo  profeassionale;

c) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il  possesso  della  cittadinanza  italiana, ovvero  dei
requisiti  espressi al  punto  b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Costituiranno titoli  preferenziali:
- esperienza maturata nell’utilizzo di tecniche di

biologia molecolare applicate alla diagnosi microbio-
logica;

- buona  conoscenza  del pacchetto “Office”;
- Buona conoscenza della  lingua inglese;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti;
Il candidato che non raggiungerà nella prova col-

loquio una valutazione di almeno 26/50, non sarà
considerato  idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati   a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;
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- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno  l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S.Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di una Borsa di Studio nell’ambito dello studio clinico
finanziato dalla università di Oxford “ART (Arterial
Revascularisation Trial). Trial randomizzato di confron-
to tra impiego di entrambe le arterie mammarie vs. una
singola mammaria nella rivascolarizzazione miocardica
chirurgica” da svolgersi presso la S.C Cardiochirurgia del
Presidio Ospedaliero Umberto I di Torino

La durata della borsa di studio è di 16 mesi,
eventualmente prorogabili per altri 8 mesi, con im-
pegno settimanale di 38 ore; l’importo complessivo
lordo è di  40.000,00  euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione in Cardiochirurgia oppure iscri-

zione al IV-V anno  del Corso  di Specializzazione in
Cardiochirurgia;

- Documentata attività scientifica svolta dal candi-
dato attraverso pubblicazioni su argomenti riguar-

danti la gestione e il follow up di pazienti cardiochi-
rurgici;

- Conoscenza della  lingua inglese.
Le domande redatte in carta semplice dovranno

pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 12 novembre 2007, ore 12.00 presso
presso il Presidio Ospedaliero Umberto I di Torino -
Largo Turati, 62  - 10128  Torino - reparto 7A studio
del Direttore della S.C. Cardiochirurgia - Dott. Ric-
cardo Casabona.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino -S.C. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse  Umane  - Via Magellano, 1
- 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 - 12.00. Il
bando sarà reperibile anche sul seguente sito Inter-
net: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Dirigente
Medico della S.C. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza per l’ASO Ordine Mauriziano Presidio Um-
berto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213 -011/50.82.617), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile) di Dirigente Medico di Gastroenterologia per
l’ASO Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie  Concorsi.
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Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo per n. 1 posto (elevabile) di Dirigente
Medico di Gastroenterologia per l’ASO Ordine Mauri-
ziano Presidio Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  Regione Piemonte.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213 -011/50.82.617), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Neonatologia, indetto con provvedi-
mento 09.01.2007 n. 9.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 11.09.2007  n. 695.

Graduatoria di merito

1° - Castellino d.ssa Nadia con punti 82,005/100
2° - Rossetti d.ssa Gessica con punti 81,849/100
3° - Borgarello d.ssa Gabriella con punti 80,759/100
4° - Frimaire d.ssa Alessia con punti 78,559/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Diri-
gente Medico di Radiodiagnostica, indetto con provvedi-
mento 24.11.2006 n. 827.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 22.08.2007  n. 641.

Graduatoria di merito

1° - Fasano d.ssa Nicoletta con punti 84,517/100
2° - Balderi dr. Alberto con punti 81,152 /100
3° - Melchiorre dr. Fabio con punti 81,000/100
4° - Lingua d.ssa Gisella con punti 76,042/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa di studio per la durata di cinque

mesi ad un laureato in Ingegneria (1° livello) presso la
S.C. Cardiologia

Con deliberazione n. 582 del 26.09.2007 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di una borsa di studio per la du-
rata di mesi cinque ad un laureato in Ingegneria
(laurea di 1° livello) con attività dedicate all’analisi
dei database volti all’utilizzo pratico dei dati in am-
bito clinico, alla creazione di database con analisi
dei dati, definizione del database e implementazione
pratica e al controllo dei sistemi di poligrafia e rico-
struzione immagini (Laboratorio di Elettrofisiologia)
presso  la S.C. Cardiologia.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 5.000,00
per la durata di cinque mesi e comporta l’impegno
di  n. 22 ore  settimanali.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in Corso Brunet n. 19/a - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni  rivolgersi  all’Azienda Ospedaliera
S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Corso
Brunet n. 19/a - tel. 0171-643213 oppure consultare
il sito Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà
pubblicato il  bando integrale.

Il Direttore generale
Giorgio Gatti

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso per la copertura di n. 9 posti di Dirigente Me-

dico Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In  attuazione di quanto disposto con D.G.R. n. 6-
6806 del 10.09.2007 avente ad oggetto “Approvazio-
ne graduatoria e definizione dotazione organica ai
fini dell’inquadramento nei ruoli del personale di-
pendente delle AA.SS.RR. dei medici convenzionati
addetti alle attività di emergenza sanitaria territoriale
(art.8, comma 1 bis, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.)”, si
rende noto che tutti gli interessati collocati nella
graduatoria approvata con la succitata D.G.R. posso-
no presentare domanda di assegnazione alla Centrale
Operativa 118 di Alessandria, presso Azienda Ospe-
daliera “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”, entro il
giorno 26 novembre 2007, ai fini dell’inquadramento
nell’ambito dei primi 9 posti spettanti a questa
Azienda per l’anno in corso (corrispondenti al 50%
dei posti che saranno attribuiti a questa Azienda
Ospedaliera  nell’arco di  un biennio).

Si precisa che ogni candidato può presentare do-
manda unicamente presso una delle Aziende sedi di
Centrale Operativa 118 ai fini dell’inquadramento
nella Dirigenza medica del S.S.N., disciplina “Medi-
cina e  Chirurgia  d’accettazione  e  d’urgenza”.

La domanda, da redigersi in carta semplice,  dovrà
essere inviata, esclusivamente a mezzo posta per rac-
comandata con avviso di ricevimento (farà fede il
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timbro a data dell’ufficio postale accettante), a: Di-
rettore Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e
Biagio e C.Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30 - telefoni: 0131/206728  - 206764.

Il Direttore S.O.C. Il Direttore generale
Amministrazione del Personale Maria Teresa Flecchia
Enrica Devecchi

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Bandi concorsi pubblici a tempo indeterminato e orario

pieno, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Settore
politiche finanziarie e n. 1 posto di Esperto amministra-
tivo contabile cat. C

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per esami
per l’assunzione, a tempo indeterminato e orario
pieno, presso  il  Comune di  Rivalta di  Torino, di:

a) un posto di “Dirigente Settore Politiche Finan-
ziarie”. Requisiti obbligatori: diploma di laurea in
Economia e commercio o equipollente; esperienza di
servizio di almeno 5 anni presso Enti pubblici e al-
tre tipologie previste  dal  D. Lgs.  165/2001.

b) un posto di “Esperto amministrativo contabile”
categoria C posizione economica C1. Requisiti obbli-
gatori: diploma di  maturità  quinquennale.

Il diario delle prove, le materie di esame, nonché
ulteriori informazioni, sono indicate nei relativi ban-
di,  pubblicati  sul  sito www.comune.rivalta.to.it.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Perso-
nale del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n.
5, 10040 Rivalta di Torino (TO) entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica.

Informazioni e copia integrale dei bandi presso
Ufficio Personale (telefono 011/9045535), ufficio del
cittadino e  biblioteca comunale.

Il Dirigente Settore Affari generali
e servizi alla persona
Giuseppe Malacarne

Comune di Rivoli (Torino)
Indizione selezioni pubbliche

Sono  indette le seguenti  selezioni pubbliche:
- Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1

posto di Specialista Amministrativo presso il Servizio
Lavoro e Sviluppo Economico Locale categoria D
posizione economica di  accesso D1 a tempo  indeter-
minato e  pieno;

- Selezione pubblica per soli esami per l’assunzio-
ne di n. 1 lavoratore con contratto di formazione e
lavoro della durata di dodici mesi nella categoria C
con profilo professionale di Assistente tecnico geo-
metra;

- Selezione pubblica per soli esami per l’assunzio-
ne di n. 1 lavoratore con contratto di formazione e
lavoro della durata di ventiquattro mesi nella cate-
goria D posizione economica di accesso D1 con pro-
filo professionale di Specialista Amministrativo pres-
so l’Avvocatura.

I relativi avvisi di selezione contenenti requisiti di
ammissione e modalità di partecipazione  sono dispo-
nibili sul    sito internet del Comune di    Rivoli
http://www.comune.rivoli.to.it.

Scadenza presentazione domande di ammissione:
25 ottobre 2007.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizza-
zione e Sviluppo Risorse Umane recapiti telefonici
011-95.13.286-226-285-218-299

Il Dirigente
Daniele Ciancetta

Comune di Volpiano (Torino)
Prove selettive per l’assunzione a tempo indeterminato

e pieno di n. 1 “Istruttore amministrativo”, cat C, posi-
zione giuridica iniziale C1

Sono indette le prove selettive per l’assunzione a
tempo indeterminato  e  pieno di  n. 1  “Istruttore am-
ministrativo”, cat  C, posizione giuridica iniziale  C1.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media supe-
riore (diploma quinquennale di maturita’. Nel caso
di diploma di maturita’ magistrale rilasciato a segui-
to di corso di studi quadriennale, deve essere stato
frequentato e  superato l’anno integrativo).

Scadenza 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso  sulla Gazzetta  Ufficiale - 4°  serie
speciale.

Copia integrale del bando e schema di domanda
sono disponibili presso l’URP del Comune (tel 011-
9954511) e sul sito internet: www.comune.volpia-
no.to.it.

Per ragioni organizzative non e’ possibile trasmet-
tere  il  bando via  fax.

Il Responsabile Servizio Personale
Fausto Pavia

Comune di Volpiano (Torino)
Prove selettive per l’assunzione a tempo indeterminato

e pieno  di n.  1  “Istruttore  tecnico/geometra”, cat  C,
posizione giuridica iniziale C1. Requisiti richiesti: diplo-
ma di geometra

Sono indette le prove selettive per l’assunzione a
tempo indeterminato  e pieno di n.  1 “Istruttore tec-
nico/geometra”, cat C,   posizione   giuridica   iniziale
C1. Requisiti richiesti: diploma  di  geometra.

Non saranno accettati titoli di studio diversi da
quello indicato né titoli equipollenti. Patente di gui-
da  categoria B.

Scadenza 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso  sulla Gazzetta  Ufficiale - 4°  serie
speciale.

Copia integrale del bando e schema di domanda
sono disponibili presso l’URP del Comune (tel 011-
9954511) e sul sito internet: www.comune.volpia-
no.to.it.

Per ragioni organizzative non e’ possibile trasmet-
tere  il  bando via  fax.

Il Responsabile Servizio Personale
Fausto Pavia
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Regione Piemonte
Avviso di selezione per il reclutamento a tempo pieno

ed indeterminato (stabilizzazione) presso gli Enti di ge-
stione delle aree protette regionali del personale precario
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 558,
della legge n. 296 del 27/12/2006 (legge finanziaria 2007)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE REGIONALE
GESTIONE AREE PROTETTE

Premesso che il comma 558 dell’articolo 1 della
legge finanziaria per l’anno 2007 (l. n. 296 del
27/12/2006) prevede che, a decorrere dal 1 gennaio
2007, gli Enti in regola con i parametri previsti per
il rispetto del patto di stabilità interno, possono pro-
cedere, nei limiti dei posti disponibili in organico,
alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in
servizio a tempo determinato da almeno tre anni,
anche non continuativi, o che consegua tale requisito
in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data
del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quin-
quennio anteriore alla data di entrata in vigore della
citata legge, purché sia stato assunto mediante pro-
cedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di  legge;

vista la legge regionale n. 9 del 23/4/2007 (legge
finanziaria per  l’anno 2007) che include nel  patto  di
stabilità nazionale le spese del personale degli Enti
strumentali di  gestione  delle aree protette regionali;

visto il protocollo d’intesa per la contrattazione
decentrata di livello territoriale degli Enti di gestio-
ne delle aree protette - tredicesimo accordo- siglato
in data 6/6/2007 che stabilisce di dare corso al pro-
cesso di stabilizzazione del personale precario  in  ap-
plicazione delle disposizioni di cui all’articolo 1,
comma 558, primo periodo, della legge finanziaria
per  l’anno 2007;

rende noto

Che è indetta pubblica selezione per soli titoli di
servizio, finalizzata alla stabilizzazione presso gli Enti
di gestione delle aree protette regionali, del persona-
le precario in possesso dei requisiti previsti dall’art.
1, comma  558, primo periodo, della legge  n. 296 del
27/12/2006 (legge finanziaria  2007).

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il pos-
sesso  dei seguenti  requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati
membri dell’Unione  Europea;

2)  Età non  inferiore  ai  18 anni;
3)  Godimento dei diritti  civili e  politici;
4) Aver ottemperato alle disposizioni di legge sul

reclutamento militare  (solo per i candidati soggetti a
tale obbligo);

5) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato ai sensi
di  legge prima dell’immissione  in  servizio;

6) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, non es-
sere stati licenziati ai sensi dell’art. 25 del CCNL del
22/1/2004, non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego pubblico per aver conseguito  l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile, non essere stati col-

locati a riposo ai sensi della legge 336/70 e s.m.i.,
non aver usufruito del  collocamento a riposo ai sen-
si del dpr 748/72, non essere incorsi nel mancato su-
peramento del periodo di prova in precedenti servizi
presso  una Pubblica  Amministrazione.

7) Assenza di condanne penali e di procedimenti
penali in corso per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
d’impiego  con  una  Pubblica Amministrazione;

8) Titolo di studio richiesto per l’accesso alla cate-
goria professionale per la quale si richiede la stabi-
lizzazione;

9) Sottoscrizione in originale dell’istanza di parte-
cipazione  alla  selezione.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla se-
lezione e  al  momento dell’assunzione  in  servizio.

Le domande che non contengano tutte le dichiara-
zioni richieste, come sopra specificate, non saranno
ritenute valide ai  fini  dell’ammissione alla  selezione.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

La selezione di cui al presente avviso è indirizzata,
in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 1,
comma 558, primo periodo, della legge 24/12/2006, n.
296 (legge finanziaria 2007) esclusivamente ai sogget-
ti in  possesso  dei seguenti  requisiti:

1) Personale non dirigenziale in servizio a tempo
determinato presso un Ente di gestione delle aree
protette regionali che abbia maturato, alla data del
1/1/2007, un’anzianità di servizio presso la Pubblica
Amministrazione di almeno tre anni, anche non con-
tinuativi;

2) Personale non dirigenziale in servizio a tempo
determinato presso un Ente di gestione delle aree
protette regionali che maturi tre anni di servizio
presso la Pubblica Amministrazione in virtù di con-
tratti stipulati prima del 29 settembre 2006. In que-
sto caso la stabilizzazione avverrà soltanto a seguito
della  maturazione dell’anzianità  di  servizio  richiesta;

3) Personale non dirigenziale che sia stato in ser-
vizio a tempo determinato presso la Pubblica Ammi-
nistrazione, e da ultimo presso un Ente di gestione
delle aree protette regionali, per almeno tre anni an-
che non continuativi nel quinquennio anteriore al
1/1/2007.

In tutti e tre i casi condizione indispensabile è che
il personale sia stato assunto mediante procedure se-
lettive di natura concorsuale o previste da norme di
legge.

La richiesta di anzianità di servizio di almeno tre
anni è pari a 1080 giorni, considerata in 30 giorni la
durata convenzionale  di  un mese.

Ai fini della determinazione della suddetta anzia-
nità non sono computabili gli eventuali periodi di in-
terruzione dal servizio, sia quelli già previsti nel con-
tratto a tempo determinato sottoscritto, sia quelli ve-
rificatisi successivamente alla sottoscrizione del con-
tratto conseguenti a dimissioni, permessi non retri-
buiti, sospensione per motivi disciplinari, decadenza
e recesso. A tal fine il candidato è tenuto ad indica-
re con precisione il godimento di eventuali periodi
per  i  quali  non  si matura  anzianità  di  servizio.
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3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, debita-
mente sottoscritte e redatte in carta semplice, sulla
base dello schema esemplificativo allegato, devono
essere spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine perentorio di 30 gior-
ni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte al se-
guente  indirizzo:

Regione Piemonte
Direzione Ambiente
Settore Gestione Aree Protette
Via Nizza 18
10125 Torino

La data di spedizione delle domande è comprova-
ta dal timbro  apposto dall’ufficio  postale accettante.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsa-
bilità per il mancato ricevimento delle domande do-
vuto a dispersione, disguido postale o comunque im-
putabile a fatto di terzi o dovuto a caso fortuito o
di  forza  maggiore.

E’ ammessa la spedizione di una sola domanda
per  ciascuna raccomandata.

All’esterno della  busta deve essere  riportata l’indi-
cazione: “Selezione per la stabilizzazione del preca-
riato presso gli Enti di gestione delle aree protette
regionali”

Non  saranno  prese  in  considerazione le domande:
1. non  firmate  dall’interessato
2. spedite  fuori termine
3. incomplete

4. DICHIARAZIONI DA EFFETTUARE NELLE
DOMANDE

Nelle domande di ammissione alle procedure di
stabilizzazione i  candidati devono  dichiarare:

- l’Ente di gestione di area protetta regionale
presso il quale si richiede il reclutamento a tempo
indeterminato;

- la categoria ed il profilo professionale nel quale
si  richiede  l’inquadramento;

- di  non  aver  presentato alcuna domanda  di stabi-
lizzazione del personale precario  presso altra Ammi-
nistrazione;

- il possesso dei requisiti generali di ammissione
indicati nel presente avviso, che dovranno essere
elencati dettagliatamente;

- l’Ente  di  gestione  di  area  protetta presso  il qua-
le si presta o si è prestato servizio, indicando la
data di inizio e di fine di ciascun servizio, precisan-
do il giorno, il mese e l’anno, nonché la categoria
ed  il profilo  professionale di  inquadramento;

- le eventuali altre Amministrazioni pubbliche
presso le quali si è prestato servizio, indicando la
data di inizio e di fine di ciascun servizio, precisan-
do il giorno, il mese e l’anno, nonché la categoria
ed  il profilo  professionale di  inquadramento;

- di essere stato assunto presso gli Enti di cui alle
voci precedenti mediante procedure selettive di natu-
ra concorsuale o previste da norme di legge, indi-
cando con precisione il tipo di selezione e l’Ente
presso  il  quale  è  stata indetta;

- di possedere il titolo di studio richiesto dalla leg-
ge per  l’accesso  dall’esterno nella  categoria  e profilo
professionale per i quali si richiede l’inquadramento
a  tempo  indeterminato;

- gli eventuali periodi di aspettativa in conseguen-
za  dei quali  non  è  maturata  l’anzianità  di  servizio.

Non è richiesto di allegare alcun documento com-
provante le dichiarazioni di cui sopra, poiché i req-
uisiti di ammissione (generali e specifici) e gli altri
titoli   posseduti sono oggetto   di   autocertificazione
nella domanda di partecipazione alla  selezione  attra-
verso la  firma  della  medesima.

La mancanza della sottoscrizione in originale
dell’istanza di partecipazione è motivo di esclusione
dalla  selezione.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Alla domanda di partecipazione deve essere alle-
gata una fotocopia (non autenticata) di un docu-
mento di identità in corso di validità provvisto di
fotografia.

La Regione si riserva la facoltà di procedere alla
verifica della veridicità delle dichiarazioni rese dai
candidati.

In caso di dichiarazioni mendaci, ferma restando
l’applicazione delle sanzioni penali ai sensi di legge,
il   candidato   decade automaticamente   dai benefici
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  medesima.

5. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice della selezione pubbli-
ca, composta ai sensi della l.r. 26/94, è nominata con
separato provvedimento del dirigente regionale re-
sponsabile del settore gestione aree protette. La
commissione decide circa l’ammissione o esclusione
dei candidati, fa luogo alla valutazione dei titoli e
formula le graduatorie finali con l’osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di precedenza e prefe-
renza a  parità di  merito  a  favore di  particolari  cate-
gorie.

I candidati idonei inseriti nelle graduatorie posso-
no essere reclutati esclusivamente dall’Ente presso il
quale hanno richiesto il reclutamento a tempo inde-
terminato.

6. VALUTAZIONE DEI TITOLI E FORMAZIONE
DELLE GRADUATORIE

La valutazione dei titoli finalizzata alla formazione
delle graduatorie è effettuata dalla commissione giu-
dicatrice  nel seguente  modo.

Anzianità  di  servizio.
L’anzianità di servizio è valutata nel seguente

modo:
- anzianità di servizio presso l’Ente di gestione nel

quale si richiede la stabilizzazione, con la stessa ca-
tegoria e profilo professionale: 2 punti per ogni
mese.

- anzianità di servizio presso l’Ente di gestione nel
quale si richiede la stabilizzazione, con diversa cate-
goria e/o profilo professionale: 1,5 punti per ogni
mese.

- anzianità di servizio presso Ente di gestione di-
verso da  quello  nel  quale si richiede  la  stabilizzazio-
ne, con la stessa categoria e profilo professionale: 1
punto  per  ogni mese.

- anzianità di servizio presso Ente di gestione di-
verso da  quello  nel  quale si richiede  la  stabilizzazio-
ne, con diversa categoria e profilo professionale: 0,8
punti  per  ogni mese.
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- anzianità di servizio presso altro Ente pubblico:
0,5  punti  per  ogni mese.

Ad ogni frazione di mese di servizio pari o infe-
riore a 15 giorni è attribuito un punteggio pari allo
0,5 di quello riferito  al mese intero, mentre per fra-
zioni di mese superiori a 15 giorni il punteggio è
pari a  quello  riferito  al  mese intero.

In caso di parità di punteggio la precedenza sarà
esclusivamente determinata dai   seguenti criteri di
preferenza  (in  stretto ordine di  priorità):

1. coniugati e non coniugati con riguardo al nume-
ro dei figli a  carico;

2. invalidi  e  mutilati civili;
3. minore  età.
Sulla base dei punteggi come sopra descritti, se-

guendo l’ordine decrescente dell’anzianità di servizio
maturata, saranno predisposte diverse graduatorie
generali distinte per categoria e profilo professionale.

Accanto al nominativo del candidato inserito in
graduatoria sarà riportato l’Ente di gestione di area
protetta presso  il quale si è richiesta la stabilizzazio-
ne.

Le graduatorie sono approvate con determinazione
dirigenziale regionale, settore gestione aree protette
ed è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne  Piemonte.

I termini per eventuali impugnative delle gradua-
torie finali decorrono dalla data di pubblicazione nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Indipendentemente dalla posizione nelle gradua-
torie generali si procederà alla stabilizzazione del
candidato meglio classificato con riferimento
all’Ente di appartenenza, alla esclusiva condizione
che vi sia il posto disponibile nella dotazione or-
ganica.

7. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’inquadramento avverrà nell’ultima categoria e
nel profilo professionale appartenuti al candidato nel
servizio svolto presso l’Ente di gestione presso il
quale si richiede la stabilizzazione, alla esclusiva
condizione  che  vi sia il posto disponibile nella do-
tazione organica.

Lo scorrimento delle graduatorie sarà determinato
nel rispetto delle dotazioni organiche, in conformità
alle esigenze organizzative dei singoli Enti e compa-
tibilmente con i vincoli derivanti da disposizioni di
legge riferite  alle  assunzioni di  personale.

I singoli Enti di Gestione effettueranno le chiama-
te a mezzo raccomandata A.R. per la stipulazione
del contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato ai sensi del C.C.N.L. vigente per il personale
del comparto regioni ed  autonomie  locali.

La mancata presa di servizio alla data stabilita
dalle Amministrazioni dei diversi Enti di Gestione di
area protetta, senza giustificato motivo, è considerata
come rinuncia  all’assunzione.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001  e  della  l.r. 10/89

Entro  30 giorni dalla  ricezione della lettera  d’invi-
to gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica  all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante la presentazione di documentazione
falsa o viziata  da invalidità  non  sanabile.

In applicazione delle disposizioni di cui all’arti-
colo 14 bis del CCNL del 6/7/1995, così come
modificato dal CCNL 13/5/1996, il dipendente as-
sunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto
ad  un periodo  di  prova di 2  mesi  per  la categoria
professionale B, 6 mesi per le restanti categorie
professionali.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO, PREVIDEN-
ZIALE ED ASSISTENZIALE

A seguito dell’assunzione è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale non dirigen-
ziale previsto dal CCNL per il comparto regioni-au-
tonomie locali.

Ai fini previdenziali ed assistenziali il dipendente
è  iscritto all’I.N.P.D.A.P.

9. ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DEL-
LE DICHIARAZIONI RESE

Ai sensi del D.P.R. 445 del 21/12/2000 gli Enti di
Gestione  hanno  facoltà  di accertare  d’ufficio la veri-
dicità delle  dichiarazioni  sostitutive  rese dai  candida-
ti. Qualora, in  esito  a  detti controlli, sia  accertata la
non veridicità del  contenuto delle  dichiarazioni  il  di-
chiarante decade dagli  eventuali  benefici  conseguenti
ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste dal codice penale e dalla normativa vigente
in  materia.

10. INFORMATIVA   SUL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del
30/6/2003  i  dati  forniti  dai  candidati:

- sono raccolti presso la Direzione regionale Turi-
smo-Sport-Parchi - Settore Gestione Aree Protette
per  le finalità di  gestione  della selezione;

- sono trattati con strumenti cartacei e/o informati-
ci;

- tali dati costituiscono informazioni essenziali ai
fini del procedimento di cui al presente avviso, per-
tanto il loro  conferimento ha natura  obbligatoria;

- la mancanza anche solo di uno dei dati personali
necessari, ovvero il rifiuto di rispondere, comportano
per il candidato la non prosecuzione del procedi-
mento;

- i dati personali sono comunicati agli Enti di ge-
stione dell’area protetta  presso  la quale  ogni singolo
candidato richiede la stabilizzazione, per la gestione
del rapporto di  lavoro;

- il responsabile del trattamento dei dati, e re-
sponsabile del procedimento amministrativo, ai sensi
della l. 241/90 e della l.r. 7/2005 è il dirigente del
settore regionale gestione aree protette, con sede a
Torino, via Nizza  18;

- i  candidati godono dei diritti  di  cui  all’art. 7  del
citato decreto legislativo  che possono  essere fatti va-
lere nei confronti del dirigente del settore regionale
gestione  aree protette.
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11. PUBBLICITA’ DELL’AVVISO DI SELEZIONE

Del presente avviso è data notizia mediante pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

12. ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della legge regionale n. 7 del 4/7/2005 e
del successivo Regolamento per il diritto di accesso
ai   documenti   amministrativi   n. 2/R del   24   aprile
2006, è differito sino all’approvazione della graduato-
ria l’accesso ad ogni atto del procedimento di sele-
zione ad esclusione dei verbali della commissione
giudicatrice  relativi all’ammissione alla  prova.

13. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te avviso si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale n. 12/R del 31 luglio 2001 ed,
in quanto applicabili,  ai principi del D.Lgs 165/2001,
nonché alle disposizioni contenute    nella Legge
125/91 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La  partecipazione  all’avviso comporta l’esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché le eventuali modifiche che potranno essere
apportate.

Allegato

Schema esemplificativo della domanda
(da inviarsi su carta semplice)

REGIONE PIEMONTE

Avviso di selezione per il reclutamento a tempo pieno
ed indeterminato (stabilizzazione) presso gli Enti di ge-
stione delle aree protette regionali del personale preca-
rio in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma
558, della legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria
2007)

Alla Regione Piemonte
Direzione Ambiente
Settore Gestione Aree Protette
Via Nizza 18
10125 Torino

Il/la sottoscritt_ _____ codice fiscale_____, nat_ a_____
(prov._____) il _____, residente a _____ (prov._____)
C.A.P._____ in Via_____ n._____chiede di essere am-
mess___all’avviso di selezione pubblica per soli titoli
per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato
(stabilizzazione) del personale precario in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 558, della legge n.
296 del 27/12/2006 (legge finanziaria 2007) presso l’Ente
di Gestione________ con la categoria _____ed il profilo
professionale_____.

A tal fine, ai sensi del D.P.R.. n. 445 del 28/12/2000,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara, ol-
tre a quanto sopra e sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin_ italian_, (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana______);

2) di avere un’età non inferiore ai 18 anni;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero di non essere iscritto per i seguenti moti-
vi_____);
4) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____(solo per i candidati di sesso
maschile);
5) di essere fisicamente idone__ per il posto a cui si rife-
risce la selezione;
6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione, di non essere
stato licenziato, ai sensi dell’art. 25 del CCNL del
22/1/2004, di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile, di non essere stato collocato a
riposo ai sensi della legge 336/70 e s.m.i., di non aver
usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR
748/72, di non essere incorso nel mancato superamento
del periodo di prova in precedenti servizi presso una
Pubblica Amministrazione;
7) di aver/non aver riportato condanne penali e di
aver/non aver procedimenti penali pendenti (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali_____- da in-
dicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono giudiziale - ovvero i seguenti carichi
pendenti_____);
8) di possedere il seguente titolo di studio_____conse-
guito presso_____nell’anno accademico o scolasti-
co_____con la seguente votazione_____/_____;
9) di avere_____figli a carico;
10) di essere/non essere invalido e/o mutilato civile
11) altro_____
Dichiara inoltre:
1) di non avere presentato alcuna domanda di stabiliz-
zazione del personale precario, in applicazione delle di-
sposizioni di cui all’art. 1, comma 558, della l. 296/2006,
presso altra Amministrazione;
2) di prestare/avere prestato servizio presso l’Ente di
gestione_____nei seguenti periodi:
dal_____al_____
categoria_____profilo professionale_____
ecc..........;
3) di avere prestato servizio presso le seguenti Ammini-
strazioni pubbliche nei seguenti periodi:
Ente_____
categoria_____profilo professionale_____
ecc............;
4) di essere stato assunto presso gli Enti di cui alle voci
precedenti attraverso procedure selettive di natura con-
corsuale o previste da norme di legge (specificare quali
e quando);
5) di possedere il titolo di studio richiesto dalla legge
per l’accesso dall’esterno nella categoria e profilo pro-
fessionale per i quali si richiede l’inquadramento a tem-
po indeterminato;
6) di avere/non avere fruito di periodi di aspettativa du-
rante i servizi sopra citati ( se si indicare i periodi).
Comunica il recapito al quale dovranno essere inviate
eventuali comunicazioni:
Cognome_____nome_____ c/o_____Via_____n._____
Città_____(Provincia)_____ n. telefonico_____.
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Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui al D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti sa-
ranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Data_____ Firma _____

APPALTI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per l’affidamento con procedura ne-

goziata della fornitura “in service” dal 1.1.2008 al
31.12.2012, suddivisa in sette lotti, di prestazioni sanitarie
varie occorrenti all’ASL 1 di Torino - Importo comples-
sivo presunto a base d’asta euro 21.712.125,00 non assog-
gettato ad IVA

In esecuzione della deliberazione n. 599/B02/07 del
28/09/2007  è indetto avviso pubblico  per l’affidamen-
to dei   “service” seguenti: Ortopedia, Ginecologia,
Chirurgia vascolare, Chirurgia plastica e Dermatolo-
gia, Neurologia,  Dietetica,  Angiologia secondo  quan-
to analiticamente dettagliato nel capitolato speciale
di gara e suoi allegati, contenenti le condizioni di
contratto.

La gara è riservata ad Associazioni già costituite
di professionisti medici, laureati in Medicina e Chi-
rurgia, ovvero a gruppi di medici, laureati in Medici-
na e Chirurgia, che intendano costituirsi in associa-
zione  per l’esecuzione  delle prestazioni  oggetto della
presente gara, in possesso di adeguata esperienza e
professionalità nel settore specifico per  il quale con-
corrono.

La concorrente deve indicare quali sono i profes-
sionisti che assumeranno in proprio l’onere di garan-
tire  le  prestazioni oggetto della presente gara.

Il termine ultimo per la presentazione dell’offerta
scade alle ore 12,00 del giorno 05/11/2007, da far
pervenire all’ASL 1 - Affari Generali - Ufficio Pro-
tocollo - Via San Secondo, 29 - 10128 Torino.

Requisiti di partecipazione, modalità di aggiudica-
zione e di presentazione dell’offerta sono contenuti
nel disciplinare  di  gara.

Tutta la documentazione di gara è estraibile con-
sultando il sito internet aziendale: www.asl1.to.it op-
pure da richiedere: tel. (+39)011/5662345 - fax
(+39)011/5662065  - e-mail: roberta.bertetti@asl1.to.it

Il Direttore S.C. Provveditorato Logistica
Simona Guerci

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per l’affidamento con procedura ne-

goziata della fornitura “in service” dal 1.7.2008 al
31.12.2012 di prestazioni sanitarie di radiologia senologi-
ca occorrenti all’ASL 1 di Torino. Importo complessivo
presunto a base d’asta: euro 3.341.250,00 non assoggetta-
to ad IVA

In esecuzione della deliberazione n. 600/B02/07 del
28/09/2007  è indetto avviso pubblico  per l’affidamen-

to del “service” di Radiologia senologica, secondo
quanto analiticamente dettagliato nel capitolato spe-
ciale di gara  e suoi allegati,  contenenti  le condizioni
di  contratto.

La gara è riservata ad Associazioni già costituite
di professionisti medici, laureati in Medicina e Chi-
rurgia, ovvero a gruppi di medici, laureati in Medici-
na e Chirurgia, che intendano costituirsi in associa-
zione  per l’esecuzione  delle prestazioni  oggetto della
presente gara, in possesso di adeguata esperienza e
professionalità nel settore specifico per  il quale con-
corrono.

La concorrente deve indicare quali sono i profes-
sionisti che assumeranno in proprio l’onere di garan-
tire  le  prestazioni oggetto della presente gara.

Il termine ultimo per la presentazione dell’offerta
scade alle ore 12,00 del giorno 05/11/2007, da far
pervenire all’ASL 1 - Affari Generali - Ufficio Pro-
tocollo - Via San Secondo, 29 - 10128 Torino.

Requisiti di partecipazione, modalità di aggiudica-
zione e di presentazione dell’offerta sono contenuti
nel disciplinare  di  gara.

Tutta la documentazione di gara è estraibile con-
sultando il sito internet aziendale: www.asl1.to.it op-
pure da richiedere: tel. (+39)011/5662345 - fax
(+39)011/5662065  - e-mail: roberta.bertetti@asl1.to.it

Il Direttore S.C. Provveditorato Logistica
Simona Guerci

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per l’affidamento con procedura ne-

goziata della fornitura “in service” dal 1.1.2009 al
31.12.2012 di prestazioni sanitarie di oculistica occorrenti
all’ASL 1 di Torino. Importo complessivo presunto a base
d’asta euro 10.120.000,00 non assoggettato ad IVA

In esecuzione della deliberazione n. 601/B02/07 del
28/09/2007  è indetto avviso pubblico  per l’affidamen-
to del “service” di Oculistica, secondo quanto anali-
ticamente dettagliato nel capitolato speciale di gara
e  suoi  allegati, contenenti  le  condizioni  di  contratto.

La gara è riservata ad Associazioni già costituite
di professionisti medici, laureati in Medicina e Chi-
rurgia, ovvero a gruppi di medici, laureati in Medici-
na e Chirurgia, che intendano costituirsi in associa-
zione  per l’esecuzione  delle prestazioni  oggetto della
presente gara, in possesso di adeguata esperienza e
professionalità nel settore specifico per  il quale con-
corrono.

La concorrente deve indicare quali sono i profes-
sionisti che assumeranno in proprio l’onere di garan-
tire  le  prestazioni oggetto della presente gara.

Il termine ultimo per la presentazione dell’offerta
scade alle ore 12,00 del giorno 05/11/2007, da far
pervenire all’ASL 1 - Affari Generali - Ufficio Pro-
tocollo - Via San Secondo, 29 - 10128 Torino.

Requisiti di partecipazione, modalità di aggiudica-
zione e di presentazione dell’offerta sono contenuti
nel disciplinare  di  gara.

Tutta la documentazione di gara è estraibile con-
sultando il sito internet aziendale: www.asl1.to.it op-
pure da richiedere: tel. (+39)011/5662345 - fax
(+39)011/5662065  - e-mail: roberta.bertetti@asl1.to.it

Il Direttore S.C. Provveditorato Logistica
Simona Guerci
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