TABELLA DI VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA DI ATTIVITA’ — ANNO 2007. INDICAZIONE DEI
PUNTEGGI DA ASSEGNARE ALLE SINGOLE VOCI RIPORTATE ALL'INTERNO DELLA RELAZIONE
COLLEGATA.

IL PUNTEGGIO MASSIMO RAGGIUNGIBILE E 50 PUNTI

Si rammenta che la Relazione compilata in stampatello o dattiloscritta su carta intestata dell' E.P.S.
richiedente, va allegata alla domanda e al Programma di attivita.

Saranno valutati, per quanto riguarda la Relazione finale descrittiva del Programma di attivita gli
elementi indicati sino ad un massimo di 50 punti:

» continuita negli anni della promozione e organizzazione
delle attivita ricreative-amatoriali e dilettantistiche fino a 5 punti;
Un anno = 1 punto
Fino a 5 anni = 3 punti
Oltre 5 anni = 5 punti

» curriculum “storico” delle iniziative pit importanti del
soggetto sportivo proponente fino a 5 punti;

» numero di Associazioni/Societa sportive, Circoli sportivi
e Polisportive affiliate al’E.P.S. proponente l'iniziativa in Piemonte fino a 5 punti;
da 100 a 200 Ass./Soc. affiliate = 1 punto
da 201 a 400 Ass./Soc. affiliate = 2 punti
da 401 a 600 Ass./Soc. affiliate = 3 punti
da 601 a 800 Ass./Soc. affiliate = 4 punti
da 801 a 1000 Ass./Soc. affiliate = 5 punti

» numero complessivo dei tesserati (atleti, tecnici, operatori, dirigenti, arbitri) fino a 5 punti;
da 1000 a 2000 tesserati = 1 punto
da 2001 a 4000 tesserati = 2 punti
da 4001 a 6000 tesserati = 3 punti
da 6001 a 8000 tesserati = 4 punti
da 8001 a 10000 tesserati = 5 punti

» numero di Comitati provinciali, territoriali e/o
infra-provinciali permanenti attivati nel territorio fino a 5 punti;
N. 5 Comitati = 1 punto
N. 6 Comitati = 2 punti
N. 7 Comitati = 3 punti
N. 8 Comitati = 5 punti

» numero di Associazioni/Societa sportive, Circoli sportivi
e Polisportive che usufruiscono
dell'attivita di formazione e di aggiornamento promossi dall'E.P.S. fino a 5 punti;
fino a 10 Ass./Soc. affiliate = 1 punto
da 11a 20 Ass./Soc. affiliate = 3 punti
oltre 20 Ass./Soc. affiliate = 5 punti

» indicazione dei servizi di consulenza offerti (fiscale,
amministrativa, progettuale, legale, etc.) che dovranno
essere elencate con precisione fino a 5 punti;

» indicazione e descrizione delle modalita e degli strumenti
per la gestione del servizio che viene erogato (ad es.,
sito Internet, pubblicazioni, convegni, professionisti
disponibili presso le sedi, riviste, servizi on-line, etc.) che
dovranno essere elencate con precisione fino a 5 punti;



» azioni di comunicazione e pubblicitarie realizzate per
la diffusione del servizio offerto fino a 5 punti;

» numero totale di ore settimanali di effettiva disponibilita
del servizio per le Associazione/Societa sportive,
Circoli sportivi e Polisportive fino a 5 punti.

Un punto ogni 10 ore, fino ad un massimo di 5 punti
Non saranno calcolati i sottomultipli di 10 ore

Per I'assegnazione di tale quota (€ 30.000) si applichera il seguente meccanismo:
- tra 50 e 41 punti = € 30.000,00;
- tra 40 e 31 punti = € 25.000,00;
- tra 30 e 21 punti = € 20.000,00;
- tra 20 e 16 punti = € 15.000,00;
- tra 15 e 10 punti = € 10.000,00.

La Relazione finale descrittiva del Programma di attivita che nella valutazione di merito ottiene un
punteggio complessivo inferiore a 10 punti non beneficera di tale quota parte.
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