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tario, dell’Organizzazione “Associazione Italiana Dona-
tori Organi (A.I.D.O.) di Carmagnola” con sede legale in
Carmagnola pag. 121

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 249 del 27/04/2007-Trasferimento di

utenza a favore della ditta M-Power S.r.l. nella concessione
di piccola derivazione d’acqua dal rio Crot, in Comune di
Premosello Chiovenda, ad uso energetico pag. 121

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 38 del 14/05/2007-Domanda in data

31/01/2007 del Comune di S. Bernardino Verbano, per
concessione di piccola derivazione d’acqua dalla sorgente
Casaracce 2, ad uso potabile pag. 121

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dalla Doretta Morta

in Comune di Crescentino per uso irriguo assentita alla
ditta Azienda Agricola Gallo Fabrizio con determinazio-
ne n. 1895 del 06.04.2007. Pratica n. 1728 - Determinazio-
ne del Dirigente del Settore Pianificazione Risorse Ter-
ritoriali n. 1895 del 06.04.2007 pag. 122

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

Pratica d42_R.D. 523/1904 Art. 94 - Istanza per auto-
rizzazione estrazione di materiale lapideo lungo il torren-
te Elvo, nel comune di Salussola (BI) - Ditta F.lli Bazzani
S.p.A., via Castelletto Cervo, 7 13836 Cossato (BI) - R.D.
25.07.1904 n. 523, art. 97 pag. 122
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Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

Pratica d43_R.D. 523/1904 Art. 94 - Polizia idraulica -
Istanza per autorizzazione estrazione di materiale lapi-
deo lungo il torrente Elvo, nel comune di Cerrione (BI)
- Ditta  Barbera  Agostino e Natale  s.n.c., via Fratelli
Rosselli, 162, 13900 Biella (BI). R.D. 25.07.1904 n. 523,
art. 97 pag. 122

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio dei procedimenti inerenti la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1 - Progetto
di ampliamento del terzo lotto della discarica per rifiuti
non pericolosi, località Cassagna, Pianezza. Proponente:
CIDIU S.p.A., Collegno. 2 - Stalla per allevamento suini
e vasca in cemento armato per stoccaggio liquami e cam-
biamento di destinazione di uso di una stalla presente,
Carmagnola. Proponente: Azienda Agricola di Pelissero
Riccardo, Carmagnola (TO) pag. 122

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase  di Valutazione della procedura di
V.I.A. relativa al progetto di “Impianto idroelettrico con
derivazione d’acqua dal Fiume Toce in località Migian-
done nei Comuni di Premosello Chiovenda e di Ornavas-
so (VB)”, presentato dalla Società Toce Energia
S.r.l. pag. 123

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase  di Valutazione della procedura di
V.I.A. relativa al progetto di “Impianto idroelettrico de-
nominato Erno Lesa nei Comuni di Gignese (VB), Bro-
vello Carpugnino (VB) e Lesa (NO)”, presentato dalla
Società Gator S.r.l. pag. 123

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Societa’ Mondo Acqua S.p.A. Mondovi’ - Ripristino
fognature ed acquedotti a seguito degli eventi alluvionali
della primavera/estate 2002 - Captazioni in loc. Dho a
Roccaforte Mondovì - Sorgente prato in loc. San Giaco-
mo di Roburent, tubazione in località Vallengio a Robu-
rent. Richiesta autorizzazione idraulica ex R.D. 523/1904
per la costruzione di difesa spondale sul Torrente Ellera
in Comune di Roccaforte Mondovì. Comunicazione di
avvio del procedimento (l.r. 7/2500) pag. 124

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Telecom Italia - Torino - Diffusione piano ADSL Occu-
pazione sedime demaniale per attraversamento al Torrente
Gesso nei Comuni di Borgo San Dalmazzo e Roccavione
sul ponte della S.S. 20 - Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 124

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Nanuk s.r.l. Alba - Realizzazione di una “pas-
serella pedonale” sul Torrente Vermenagna, in Comune
di Limone Piemonte. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 125

Regione Piemonte
Definizione dell’area di salvaguardia della sorgente

sita sul versante meridionale del Monte Spalavera, in
Comune di Aurano (VCO), a servizio della locanda
dell’Alpe Colle. Regolamento Regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R pag. 125

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Progetto per interventi di sistemazione idrogeologica
del Fiume Tanaro in Comune di Ormea. Presentato dal
Comune di Ormea (CN) - Tip. B1.13 - Pos 11 - VER-2007.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 125

Regione Piemonte
Direzione Pianificazione delle risorse idriche

Definizione dell’area di salvaguardia della sorgente
sita sul versante meridionale del Monte Spalavera, in
Comune di Aurano (VCO), a servizio della locanda
dell’Alpe Colle. Regolamento Regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R pag. 126

Regione Piemonte
Direzione Pianificazione e Gestione Urbanistica

Avviso di avvio del procedimento - Proposta di Accor-
do di programma, ai sensi dell’art.34 del D.lgs 267/00 tra
la Regione Piemonte e le Province piemontesi, finalizzato
al coordinamento e alla attuazione di un piano plurien-
nale di lotta integrata alle zanzare pag. 126
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di

Studio annuali nell’ambito di Progetti di cure palliative

In esecuzione alla deliberazione n. 160/DG/10/07
del  Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 2 - Torino del 03.05.2007 è emesso avviso pubbli-
co  per  l’assegnazione  di:

- n. 3 Borse di Studio annuali, nell’ambito dei sot-
to specificati  Progetti  in  cure  palliative, destinate a:

a) Progetto “Qualità percepita nell’assistenza in
U.O.C.P. (care giver)”

1)  n. 1  medico palliativista;
2)  n. 1  medico igienista;

b) Progetto “Qualità percepita nell’assistenza in
U.O.C.P. (MMG)”;

3)  n. 1  psicologo,  specializzato  in  psicoterapia;
Possono partecipare all’avviso per le Borse di Stu-

dio sopra indicate i candidati in possesso dei seguen-
ti requisiti:

a) Progetto “Qualità percepita nell’assistenza in
U.O.C.P. (care giver)”

1)  medico palliativista:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Formazione in cure palliative oncologiche e non

oncologiche;
- Orientamento alla cura della fase terminale di

malattia  e  alla  gestione  del  dolore;
- Disponibilità al lavoro in gruppo multiprofessio-

nale;
2)  medico igienista:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  in Igiene e Medicina Preventiva;
- Formazione specifica  nell’ambito della  qualità;
- Esperienza nel trattamento dei dati relativi alla

gestione  del dolore;
b) Progetto “Qualità percepita nell’assistenza in

U.O.C.P. (MMG)”
3)  psicologo.  specializzato in  psicoterapia:
- Laurea in  Psicologia;
- Specializzazione  in  psicoterapia;
- Competenze formative nella gestione dei gruppi

di  operatori sanitari;
- Competenze maturate nella supervisione di ope-

ratori sanitari alla relazione con il paziente terminale
e  la  sua  famiglia.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della doman-
da  di  partecipazione.

Le  borse di  studio hanno  la  seguente  durata:
a) Progetto “Qualità percepita nell’assistenza in

U.O.C.P. (care giver)”
1) medico palliativista: borsa di studio annuale

pari a Euro 18.720,00 lordi, con un impegno orario
di  n. 12 ore  settimanali  e  un  totale  di  n. 624 ore;

2) medico igienista: borsa  di studio annuale  pari a
Euro 6.270,00 lordi, con un impegno totale di 209
ore; l’impegno non è continuativo ma finalizzato ad
alcune fasi del progetto; tale figura professionale,
inoltre, verrà utilizzata anche per una fase del pro-
getto  di  cui  al punto b);

b) Progetto “Qualità percepita nell’assistenza in
U.O.C.P. (MMG)”

3) psicologo. specializzato in psicoterapia:borsa di
studio annuale pari a Euro 10.000,00 lordi, con un
impegno totale di n. 333 ore, di cui n. 4 ore setti-
manali per un totale  di  n. 208 dovranno essere assi-
curate in maniera continuativa, mentre le restanti n.
125  ore  saranno in  funzione delle fasi del progetto;

La durata delle borse di studio decorrere dalla
data di effettivo inizio dell’attività e il relativo im-
porto complessivo lordo sarà erogato, in rate postici-
pate, in funzione delle ore effettivamente dovute e
svolte.

Domanda  di  partecipazione
Gli aspiranti devono presentare una domanda, re-

datta in carta semplice, in cui devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità, tenuto conto del dispo-
sto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le
dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
dalle  leggi speciali in  materia, quanto segue:

a)  Data, luogo  di  nascita e  residenza;
b) II  possesso della cittadinanza italiana o  equiva-

lente;
c) II Comune  di  iscrizione  nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione e della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) I titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
voto, data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto presso  cui i titoli  sono  stati conseguiti;

f) La posizione  nei riguardi  degli obblighi militari;
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono  altresì dichiarare:
g) il godimento dei diritti civili e politici anche

nello  stato di  appartenenza  o di  provenienza;
h) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

i)  la  conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio, com-

prensivo del recapito telefonico, presso il quale deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione relativa al presente avviso. In caso di man-
cata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza.
Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Ammi-
nistrazione; l’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni di recapito da parte
dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi,
caso  fortuito o forza  maggiore.

La sottoscrizione della   domanda   va   apposta   in
presenza  del dipendente addetto. Qualora  la  doman-
da sia inviata a mezzo posta o consegnata a mano
non personalmente dall’interessato alla domanda
stessa deve essere allegata la copia fotostatica di un
documento di  identità  del sottoscrittore.

Ai sensi del D.L.vo 30.6.2003 n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’Ufficio di Staff Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità
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di gestione dell’avviso e saranno trattati, anche suc-
cessivamente all’eventuale assegnazione della borsa
di studio, per le finalità inerenti alla gestione dell’as-
segnazione della borsa stessa. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione pena l’esclusione  dalla  proce-
dura  medesima.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Diret-
tore Generale dell’A.S.L. n. 2, dovrà pervenire alla
Struttura Complessa l’Ufficio di Staff Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane (con orario: Lunedì,
Mercoledì, Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e
Martedì, Giovedì dalle ore 13.00 alle ore 16.00) -
Via Tofane n. 71 - 10141 Torino, entro e non oltre
le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del giorno successivo non festivo. II suddetto termi-
ne è perentorio, posto cioè a pena di decadenza e
pertanto le domande e/o documentazione rituale
pervenuta oltre tale termine saranno inammissibili,
anche  se spedite  a mezzo posta  entro  il  termine.

Documenti  da allegare
Alla domanda di partecipazione i candidati do-

vranno  allegare:
A. una dichiarazione, in carta semplice, datata e

firmata,  dove attestano:
1. di non avere rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  e  privati;
2. di essere/non essere assegnatari di altre borse di

studio (nel caso di titolarità di una borsa di studio
occorre specificare la durata e l’impegno orario setti-
manale);

3. di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro.

B. curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate, per la valutazione di merito, tutte le certifi-
cazioni ritenute utili; le dichiarazioni contenute nel
curriculum saranno considerate valide autocertifica-
zioni soltanto qualora contengano tutti gli elementi
relativi a  modalità  e  tempi  dell’attività  espletata;

C. eventuali pubblicazioni (devono essere edite a
stampa);

D. ogni altro  documento ritenuto utile;
E. elenco, in carta semplice, datato e firmato dei

documenti  allegati.
I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge. L’Ufficio ricevente po-
trà provvedere all’autenticazione delle copie degli
atti e/o documentazione, previa esibizione dell’origi-
nale. La conformità all’originale dei titoli presentati
in fotocopia semplice potrà essere certificata dall’in-
teressato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà (il modulo è disponibile presso la Struttura
Complessa Ufficio di Staff Organizzazione e Svilup-
po Risorse Umane dell’A.S.L. 2 resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo agli
effetti dell’autentica di copia. La copia autenticata
potrà  essere usata  solo  nel procedimento in  corso.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Criteri per  l’assegnazione delle  borse di  studio
L’assegnazione delle predette  Borse di  Studio sarà

disposta previa formalizzazione,  effettuata da  apposi-
ta commissione, di graduatoria degli assegnatari ido-
nei  rispettando i seguenti criteri  e le seguenti moda-
lità operative:

- valutazione del curriculum, dei titoli e del collo-
quio orale;

La mancata presentazione del candidato al collo-
quio  orale, qualunque sia la causa, equivale a rinun-
cia alla  partecipazione all’avviso.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle  operazioni  di valutazione  dei  titoli e delle pro-
ve di esame, pari punteggio,  è preferito il candidato
più  giovane  di  età  (art. 2,  punto 9,  Legge 191/98).

Nomina  vincitore
Gli assegnatari delle borse di studio saranno invi-

tati con lettera raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, a far pervenire, entro 7 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, sottopena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione
dell’avviso stesso, i documenti necessari all’assegna-
zione  delle  borse  di  che trattasi.

Gli assegnatari dovranno, inoltre, stipulare un con-
tratto di assicurazione a loro favore per la copertura
del rischio infortuni  e  della  responsabilità  civile.

Decadenza
Gli assegnatari  delle borse di studio  possono  esse-

re dichiarati decaduti, con motivato provvedimento,
dal godimento ulteriore delle borse qualora, dopo
aver iniziato l’attività che ne forma l’oggetto e lo
scopo, non la proseguano senza giustificato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l’intera durata
delle borse stesse, oppure si rendano responsabili di
gravi o ripetute mancanze o, infine, diano prova di
non possedere sufficiente attitudine all’attività sud-
detta.

Qualora al verificarsi delle condizioni di cui sopra
oppure per rinunzia espressa dei vincitori entro il
settimo giorno successivo alla notifica dell’assegna-
zione, o ancora per rinunzia successiva all’assunzione
degli incarichi, le  borse  potranno essere assegnate ai
candidati idonei  che  seguono  in  graduatoria.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente avviso, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 2 borse di studio, entrambe

di durata annuale, nell’ambito del finanziamento regio-
nale per “Consolidamento rete regionale per la preven-
zione, la sorveglianza, la diagnosi, la terapia delle malattie
rare”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento delle borse di studio indica-
te in  oggetto e  precisamente:
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- borsa di studio per Biologo, importo pari a Euro
12.876,00  e  impegno  orario settimanale 29  ore.

- borsa di studio per Medico di importo pari a
Euro  12.900,00 e  impegno orario settimanale  25 ore.

Tutti gli importi si intendono al lordo degli oneri
a  carico dei Borsisti.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale dei bandi di selezione, con allegati
moduli di domanda, possono essere ritirati presso la
Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane - Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Tori-
no - tel 011/2402711-661 o consultato presso il sito
web:  www.aslto4.it  (selezionare: concorsi).

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito

del progetto di ricerca sanitaria finalizzata regionale dal
titolo “Caratterizzazione clinico-genetica delle Amiloi-
dosi familiari in Piemonte”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento della borsa di studio indica-
ta in oggetto e riservata a soggetti in possesso del
Diploma  di Tecnico  Sanitario di Laboratorio  Biome-
dico.

La borsa di studio   è   di   importo   pari a   Euro
5.529,95 lordi, avrà la durata di un anno e un impe-
gno orario  di  13 ore  settimanali.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modulo di domanda, può essere ritirata presso la
Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane - Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Tori-
no - tel 011/2402711-661 o consultato presso il sito
web:  www.aslto4.it  (selezionare: Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Graduatoria relativa all’avviso pubblico per soli titoli

per il conferimento di un incarico a tempo determinato
in n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria

In applicazione dell’art. 18, c. 6 del D.P.R. 483/97,
si rende nota la graduatoria, approvata con delibera-
zione n. 389 del 07/05/2007 relativa all’avviso pubbli-
co per soli  titoli per i conferimento di un incarico a
tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Psichiatria (Area Medica e delle Specialità
Mediche)

Cognome  Nome Punteggio
1 Piero’ Andrea 8,952
2 Giraudo Claudia 7,274

3 Novelli Alessia 7,242
4 Berra Carlotta 7,141
5 Colaianni Amanda 7,088
6 Bergesio Chiara 6,749
7 Pucci Cristina 6,617
8 Boggio Sonia 6,300
9 Chiacchio Anna 6,260
10 Palmieri Simona 5,720
11 Marino Federica 5,515
12 Amodeo Laura 5,507
13 Barucci Norberto 5,243
14 Campisi Stefania 5,090
15 Petrillo Luciano 4,986
16 Palma Anna Lucia 4,898
17 Martini Azzurra 4,856 Età
18 Della Pepa Antonella 4,856
19 Bolaffi Angelo 4,800

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quin-

quennale - disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione per
la Struttura Complessa Recupero e Rieducazione Fun-
zionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 145 assunta in  data 14.05.2007  è indetto
avviso pubblico per l’attribuzione di: Incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa Discipli-
na: medicina fisica e riabilitazione Struttura Com-
plessa Recupero e  rieducazione  funzionale.

L’attribuzione dell’incarico quinquennale in argo-
mento, nell’ambito del progetto di riorganizzazione
delle attività riabilitative, prevede la costituzione di
un nuovo percorso riabilitativo basato su una rete
integrata dell’assistenza e della riabilitazione, ospeda-
le-territorio, strutture residenziali e assistenza domici-
liare, in un sistema di servizio per la salute a diversi
livelli  di  specificità  (acuzie,  post-acuzie, cronicità).

Le modalità di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229  e dal D.Lgs.  28.7.2000, n. 254.

Si   procederà   all’attribuzione dell’incarico di re-
sponsabilità di struttura complessa in argomento in
conformità alle linee di indirizzo regionali connesse
con l’applicazione del Piano di Riqualificazione
dell’assistenza e di Riequilibrio economico-finanzia-
rio. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revo-
care l’indizione del presente avviso in presenza di
diverse determinazioni nazionali e/o regionali in ma-
teria di  assunzioni.

Per la partecipazione all’avviso i  candidati  dovran-
no  essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del  Decreto
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del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  insanabile.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso
al secondo livello dirigenziale deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplen-
za o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di pre-
cario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modifica-
zioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini del-
la valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle
rispettive tabelle stabilite con decreto del Ministro
della  sanità.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6  del  D.P.R. succitato. Fino  all’emana-
zione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6,
comma 1, si prescinde dal requisito della specifica
attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di   formazione manageriale,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio  dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vi-
gente normativa  per il collocamento a riposo  dei  di-
rigenti del Servizio Sanitario nazionale, l’ammissione
all’incarico potrà avvenire nei confronti di quei can-
didati la cui età, all’atto del conferimento dell’incari-
co  stesso, sia  tale  da non superare, al termine  finale
dei cinque anni, il sessantacinquesimo anno, fatta
salva  l’applicazione  dell’art. 16  del D.Lgs  n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di età. Si rinvia, al riguar-
do alle Circolari del Ministro della Sanità n. 1221
del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996)  e  n. 900.1/5.1.38.44/583  del  3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missibilità all’avviso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione redatta su carta sem-

plice, datata e firmata dall’aspirante, ed indirizzate
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, deve
essere presentata entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, all’Azienda Sanita-
ria  Locale n. 11  - C.so M. Abbiate, 21 - 13100  Ver-
celli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei
seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00
alle  ore  11,30  e  dalle  ore  14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità di  quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  il  possesso  dei requisiti  specifici  di  ammissione;
h) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella  domanda di ammissione all’avviso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di  cui  alla  precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive  della  sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione  stessa.
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Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requi-

siti  specifici  di  ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà esse-
re  documentato con  riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f. alla partecipazione  a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, nonché  alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate dal candidato) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai  sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge; ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
possibile comprovare la  conformità all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione, secondo le indicazioni specifi-
cate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione  sostitutiva dell’atto  di  notorietà è
resa  e  sottoscritta dall’interessato  in  presenza  del di-
pendente addetto, ovvero presentata unitamente ad

una copia fotostatica  ancorchè non autenticata di un
documento di identità del sottoscrittore, qualora sia
inviata per posta o presentata da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e  necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono  essere integralmente  prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno
sottoscritte  dal Legale rappresentante dell’Ente pres-
so cui i servizi ed attività medesimi sono stati pre-
stati o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito pre-
sentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione  delle  domande  medesime.

Modalità  di  attribuzione  degli  incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Direttore Generale dell’A.S.L. sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dallo stesso e composta dal Direttore
Sanitario, che  la  presiede, e  da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti
ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Ge-
nerale ed uno dal Collegio di Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502  e successive modificazioni ed  inte-
grazioni accerta l’idoneità dei candidati  sulla  base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestiona-
li, organizzative  e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere;

- della valutazione del   curriculum professionale
come più  sopra  definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più bre-
ve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre  che a verifica annuale,  anche a  verifica  al termi-
ne dell’incarico con le procedure di verifica e valuta-
zione dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del
C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutazione alla
scadenza dell’incarico è effettuata da un Collegio
Tecnico, nominato dal Direttore Generale e presie-
duto dal Direttore Sanitario d’Azienda, e riguarda le
attività professionali svolte ed i risultati raggiunti.
L’esito positivo  della valutazione affidata  al Collegio
Tecnico alla scadenza dell’incarico, realizza  la condi-
zione per la conferma nell’incarico già assegnato o
per il conferimento di altro della medesima tipologia
di  pari o maggior rilievo  gestionale  ed  economico.

L’accertamento delle responsabilità dirigenziali, a
seguito dei distinti  e specifici processi di valutazione
di cui  all’art. 26  del  C.C.N.L. 3.11.2005, previo espe-
rimento della procedura di cui all’art. 29, produce
gli effetti di cui agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. me-
desimo.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
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cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di  lavoro.

Nei casi di maggiore gravità il Commissario può
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali  di  lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa è  mantenuto
in servizio con altro incarico tra quelli professionali
ricompresi nell’art. 27, lettera b) o c) del C.C.N.L.
8.6.2000 congelando contestualmente un posto vacan-
te di  dirigente.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quinquies - comma  5°  del  D.Lgs. n. 502/92
(sentenza Corte Costituzionale n. 181/5.5.2006).

Il trattamento economico verrà determinato sulla
base delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza
medico-veterinaria 3.11.2005 e delle norme del
C.C.N.L. area dirigenza  medico-veterinaria  5.7.2006.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazio-
ne, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della
dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del con-
tratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di
decadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione  prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’incaricato, sotto
la sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dall’art. 10
del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo    del C.C.N.L.
8.6.2000,  di non avere altri rapporti di impiego  pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna  delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Per  quanto  non  espressamente previsto  dal  presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato
dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R. 28.12.2000
n. 445, alle Circolari del Ministro della Sanità
10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49, alla
nota del Ministero della Sanità prot. n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997, n.
483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale - C.so M. Abbia-
te, n.   21 - 13100   Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819  o sul  sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direzione di Struttura Complessa, disciplina:
Medicina Fisica e Riabilitazione.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana) _____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione  al  concorso _____  (indicare  sede  e data
conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare
anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____
Letto, confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(artt. 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____
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consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilità
dichiaro
Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: _____
Letto, confermato e sottoscritto
Data _____
Il dichiarante _____
N.B.
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.
Note per la compilazione
- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
tà di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.
- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico Diretto-

re S.C. Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di La-
voro - Area di Sanità Pubblica - Disciplina Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro dell’ASL n.
12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 143 del
8.5.2007 del Direttore Generale è indetto Avviso
Pubblico ai sensi dell’art.  15,  3° comma del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 per l’at-
tribuzione dell’Incarico di Direttore della Struttura
Complessa Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti
di Lavoro - Area di Sanità Pubblica - Disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro, dell’A.S.L. n. 12  di  Biella.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e

specifici  previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal  D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego con
osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione  in  servizio.

Requisiti specifici:
1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servi-
zio.

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina in oggetto  o  in disciplina  equipollen-
te, e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero anzianità di sevizio di dieci anni
nella  disciplina;

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attività
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6  del  D.P.R. 484/1997;

4)  Attestato  di  Formazione Manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazio-

ne manageriale l’incarico sarà attribuito senza l’atte-
stato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successiva-
mente all’incarico, determina la decadenza dell’inca-
rico stesso. Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.
484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del regolamento, coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incari-
chi di secondo livello dirigenziale nella corrisponden-
te disciplina anche in mancanza dell’attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attesta-
to nel primo corso utile. Ai sensi del 5° comma, art.
15, D.P.R. 484/1997, limitatamente ad un quinquen-
nio dalla data di entrata in vigore del regolamento,
per le discipline di nuova istituzione l’anzianità di
servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non  ammissione al  presente Avviso.

Presentazione  delle  domande - Termini e modalità.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
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carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere  indicato l’avviso al quale si intende partecipa-
re entro  il 30°  giorno  successivo  alla  data  di  pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza.  a tal fine fa  fede il timbro  po-
stale dell’ufficio accettante direttamente presso l’Uf-
ficio Concorsi in orario d’ufficio entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza del bando. In tal
caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto a mezzo fax al
seguente numero: 015/350354 Invio telematico al se-
guente  indirizzo  di  posta  elettronica:

personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà  essere  allegata la fotocopia di un docu-
mento  di  riconoscimento in  corso di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

la data, il luogo di  nascita e  la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

di non avere riportato condanne (in caso afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

la posizione  nei riguardi  degli obblighi militari;
i servizi  prestati come dipendenti presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza  indicata nella  domanda  di  ammissio-
ne  al concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,

nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella  domanda, o per eventuali disguidi  postali  o te-
legrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando
o dei documenti prodotti, il candidato dovrà provve-
dere alla  corresponsione delle  spese postali.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono  allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non può avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attività ed alla tipologia delle prestazioni
erogate  dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione   di   personale   sanitario con indicazione
delle  ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità scientifica. I contenuti del curriculum,
esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a  stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici  richiesti  dal  bando  (da dichiarare con  au-
tocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda  a  pena di  esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per  i  rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice  copia, in  carta  semplice, datato  e  firmato.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di  scadenza del presente bando.
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Modalita’ di  selezione
La Commissione, costituita come stabilito dall’art.

15  ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni predisporrà l’elenco degli
idonei  sulla  base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8,
commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con  riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum,  stabilisce sulla  base
di una valutazione complessiva, l’idoneità del candi-
dato all’incarico. La data e la sede in cui si svolgerà
il colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura
della Commissione, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno 15 giorni prima della
data fissata per la prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi  dall’avviso.

Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una Struttura Complessa della Di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore  Generale ed uno  dal  Collegio di Dire-
zione. A seguito del conferimento dell’incarico al
Dirigente di Struttura Complessa sarà attribuito il
trattamento economico    previsto dall’art. 29 del
C.C.N.L. vigente.

Modalita’ di  svolgimento  dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di

rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve. Il Dirigente di Struttura Complessa è sottopo-
sto a verifica al termine dell’incarico. La verifica ri-
guarda le attività professionali oltre i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche
costituisce condizione per il conferimento o la con-
ferma  dell’incarico. L’incarico  è revocato, secondo le
procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla Direzione Generale o dalla Direzione
del Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivo assegnati; responsabilità grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale
può recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto
previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro. L’incarico di Dirigente di Strut-
tura  Complessa implica il rapporto di  lavoro  esclusi-
vo.

Norme  finali
Con la partecipazione al presente avviso è implici-

ta, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riser-
ve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso

contenute. Il vincitore dell’avviso sarà invitato
dall’Azienda ad autocertificare ovvero a presentare,
sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla
partecipazione all’avviso, la seguente documentazio-
ne:

1)  certificato di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda. Si informa che il trattamento dei dati per-
sonali che verranno comunicati all’Azienda è unica-
mente finalizzato all’espletamento della presente pro-
cedura. L’Azienda provvederà d’ufficio all’accerta-
mento dell’idoneità all’impiego prima dell’immissione
in servizio. L’Amministrazione di questa Azienda Sa-
nitaria Locale si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando di
avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503457 -  oppure tramite e-Mail: personale.giuri-
dico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale

A.S.L. n. 12 - Biella - Ufficio Protocollo

Il sottoscritto _____, con la presente rivolge rispettosa
domanda di partecipazione all’Avviso per l’attribuzione
dell’Incarico di ___

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via_____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione___

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)
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(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi spe-
ciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’Av-
viso al seguente indirizzo ___

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento per l’attribuzione del presente in-
carico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avvi-
so

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Me-
dici

- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12 = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503547

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione delle domande

per l’assegnazione di n. 2 borse di studio per Medico
durata 10 mesi per la struttura di Nefrologia del P.O. di
Borgomanero

In esecuzione della determinazione n. 535 del
14.05.2007 è  indetto  avviso pubblico  per la  presenta-
zione di domande per l’assegnazione delle seguenti
borse  di  studio:

- n.  2 Borse  di Studio per Medico della durata di
dieci  mesi,  con  impegno  orario di  n. 10 ore  settima-
nali presso la struttura di Nefrologia del P.O. di
Borgomanero per  i seguenti  progetti regionali:

- Studio genetico Malattie Renali in isole geografi-
che provincia di  Novara  e  VCO;

- Iperteso difficile.
Alle suddette Borse di Studio è attribuito il tratta-

mento economico complessivo di euro 5.000,00 cia-
scuna.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Iscrizione  all’ordine  dei  Medici.
Non possono accedere all’avviso coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Ciascuna Borsa di Studio, di cui al presente ban-
do, non è cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. Il compen-
so previsto sarà corrisposto in dieci rate mensili po-
sticipate da erogarsi nel mese successivo a quello di
competenza. In caso di rinuncia o cessazione defini-
tiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si riserva
di conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e  nei modi  previsti dalla  Legge  370/88) indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale 13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C.
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;
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e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

i) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

j) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

k) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’assegnazione delle Borse di Studio saranno di-
sposte previa formalizzazione di una graduatoria de-
gli assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giu-
dizio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalità  operative (art. 39 DPR 483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti  connessi alla  materia  oggetto della Borsa di
studio, sono  a  disposizione  80  punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della struttura alla quale è
destinata l’attività o suo delegato, due Componenti
dipendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l’avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti  stati, fatti  e  qualità  personali:

1.  aver  partecipato ai seguenti  corsi  di  studio  o di
istruzione  professionale;

2. di  avere riportato per i  corsi di cui  al  punto 1)
i  seguenti  risultati;

3.  di  avere  conseguito i seguenti  titoli  di  specializ-
zazione;

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne;

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione;

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne;

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento;

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento;

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica;

10. gli esiti di  partecipazione ai  seguenti  concorsi;
11. di  avere  ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio;
12. di  esercitare  la seguente  professione;
13. di  avere  svolto la  seguente  attività lavorativa;
14. il seguente  stato di  apprendista;
15. di  avere  svolto i seguenti  tirocini.
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi  nell’elenco possono  essere  comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive. Ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice  Penale  e  delle  leggi speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti in originale o  in copia au-
tenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate  in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato  e  firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente il trattamento utilizzi i propri
dati  personali per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.
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Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C.  OSRU della ASL 13, tutti i  giorni
escluso il  sabato, dalle  ore 9.00  alle ore 16.00 ai  nn.
telefonici  0321/374566-374559.

Il Direttore S.C. OSRU
Sergio Bertone

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assun-

zione a tempo determinato di un Dirigente Medico di
Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
311/PER/LEG del 09/05/2007 è indetta pubblica sele-
zione, per soli  titoli, per l’assunzione  a tempo deter-
minato con incarico di supplenza di n. 1 Dirigente
Medico  di  Radiodiagnostica.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 10°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento. Vengono altresì uniti i ti-
toli ed  i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, unitamente ad un
elenco  dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione,  ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione. Le pubblicazioni devono essere allegate in co-
pia con  dichiarazione di  rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando la graduatoria formata sulla base dei tito-
li presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico  concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti  di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella  posizione funzionale.

L’Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306  - 44.

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Nefrologia

In attuazione della deliberazione n. 285 adottata
dal Direttore Generale in data 03.05.2007, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto pres-
so l’Azienda Sanitaria Locale  n. 22:

n. 1  Posto Dirigente  Medico  Nefrologia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore  per il personale delle  Unità  Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal
D. Lgs. 229/99,  al  D. Lgs.  30/03/01  n. 165, al  D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai
CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. E’ altresì tenuta
presente la legge 10/4/91  n. 125.

Requisiti richiesti  per accedere  al concorso
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione  delle  domande  di  ammissione:
a)  requisiti specifici:
- laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente o affine, nei limiti della norma-
tiva vigente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R.
483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. citato
è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da
quella di  appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

La  domanda di  ammissione  al concorso  dovrà:
- essere redatta su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di
quanto segue:

1) cognome e  nome in stampatello  se la domanda
non  sia  dattiloscritta;

2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-

te è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione  dalle liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  avere  riportato  condanne penali);

6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti  di  pubblico  impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di-
chiarata  ai sensi  del precedente punto 2);

10) Trattamento dei dati  personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso le strutture organizzative
O.S.R.U. e Personale per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
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per finalità inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere  fatti valere nei confronti dell’ASL  22.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi  dell’art.
3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Li-
gure - Ufficio  Protocollo - Via  E. Raggio  12  - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende
prorogato al primo  giorno non  festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

- essere  corredata  dai  seguenti  allegati,  in  esenzio-
ne  dall’imposta di  bollo:

a)  titoli  specifici:
- laurea in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o equipollente o affine.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera,  datato  e  firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative  ai  titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della  valutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art.
3  c. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli
allegati  alla  domanda  di  ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia  postale  inviato al Tesoriere  ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di euro 3,88=,
precisando la  causale.

g)  fotocopia non  autenticata della carta  di identità
o  altro documento  di riconoscimento  in  corso  di  va-
lidità, nei casi e per gli  effetti di  seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante
dichiarazioni  sostitutive dell’atto di  notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono  conformi  all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto,  dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di riconosci-
mento  in  corso  di  validità (v. precedente punto  g).

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà deve  essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79. In caso  positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione  del  punteggio di  anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa.

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della  disciplina  messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della  commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le me-
desime si svolgeranno, sarà notificato agli interessati,
tramite raccomandata a.r., non meno di 20 giorni
prima dello  svolgimento delle  prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono  così ripar-
titi ai sensi  dell’art. 27  D.P.R. 483/97:

titoli  di  carriera:  10;
titoli  accademici  e  di  studio:  3;
pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
curriculum  formativo e professionale: 4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
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stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono
aboliti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi re-
stando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94
art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di  età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che  dia-
no il diritto a precedenza o preferenza nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del
termine utile per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’im-
piego  dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro è costituito e regolato da contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’area della Dirigenza  Medica e Vete-
rinaria del personale del Servizio Sanitario Naziona-
le.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni, i seguenti documenti: estratto
dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di
residenza, di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle
liste elettorali, foglio matricolare o certificato di ri-
forma; certificato generale del casellario giudiziale;
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza  e  preferenza  a  parità di  valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potrà essere redatta uti-
lizzando apposito modulo disponibile presso gli uffici
del Servizio OSRU.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione  di  opzione  per  la  nuova  Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servi-
zio è soggetto ad un periodo di prova della durata
di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di  lavoro  sia  stato risolto  da una  delle  due
parti,  il dipendente si intende  confermato in  servizio
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’as-
sunzione  a  tutti  gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando,
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in
vigore  che regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  A.S.L.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel
Bollettino   Ufficiale della   Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro i
limiti temporali di validità della graduatoria medesi-
ma.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o revocare il presente concorso o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di
Novi Ligure - Via Edilio Raggio 12 - Tel.
0143/332293 - Sede di Acqui Terme - Via Alessan-
dria,1 - Tel. 0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno effettua-
te alle ore 10 del decimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande  di  ammissione al  concorso.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22

Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il_____ residente in
_____ via _____ n. ___, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
Nefrologia indetto da Codesta Amministrazione con
deliberazione n. 285 del 03.05.2007.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari _____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso della laurea in _____ conseguita in
data _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di _____ conseguita in data _____ presso _____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
_____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso venga inviata al seguente indirizzo:

Sig _____ Via _____ (C.A.P.) _____ Comune _____ Pro-
vincia _____ Telefono _____

La presentazione della presente domanda di partecipa-
zione al concorso in oggetto implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali e sensibili D.Lgs.
196/03;

Data ____ Firma ____
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(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.
(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per n. 1 posto di CPS - Tecnico della

fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale   n. 326   del 04.05.2007, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo de-
terminato, ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 368/2001 ed
in applicazione della procedura prevista dall’art. 9
della Legge 207/85, di durata non superiore a mesi
otto di n. 1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario - Tecnico della fisiopatologia cardiocircolato-
ria e perfusione cardiovascolare allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R.  27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c)  diploma universitario  di  Tecnico della  fisiopato-
logia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
ovvero titolo equipollente ai sensi del D.M. Sanità
27 Luglio  2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-

ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna Struttura  Complessa  Amministrazione  del  Per-
sonale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126
Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
B1) al presente bando, con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documen-
to di  identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Sezione Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione della proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche  direttamente interessate alla posizione  giu-
ridico- economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei  diritti di cui  all’art. 13 della  citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore  Generale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
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all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a) diploma universitario di Tecnico  della fisiopato-
logia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
ovvero titolo equipollente ai sensi del D.M. Sanità
27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema esemplificativo di cui all’alle-
gato “B2"  del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare, ovvero autocertificata
ai sensi  dell’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  carriera:

a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

b) i  periodi  di  servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici  e  di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett. B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e  Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.
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In modo più dettagliato la Commissione esamina-
trice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello Economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati secon-
do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale è valutato
secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi della normativa vi-
gente nel termine di trenta giorni alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, a pena di
decadenza  dei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitu-
tiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare è attribuito il trattamento  economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata a corredo della domanda di parteci-
pazione all’avviso.  La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli   interessati potranno rivolgersi
alla Sezione Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 To-
rino - Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle
ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. Amm/ne personale

Antonio Jannelli

Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60
- 10126 Torino

Il/La sottoscritt_____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)_____ che il domicilio
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative al concorso è: _____ (indicare anche il numero
di telefono).
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Data _____Firma _____
N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____nato/a_____il_____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;
- di non aver riportato condanne penali;
-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;
- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;
- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso_____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di mesi 7 per candidati in possesso
laurea in Scienze Biologiche, per il progetto di ricerca
“Stratificazione del rischio oncogeno delle lesioni precoci
HPV correlate del collo dell’utero”

In esecuzione alla deliberazione n. 390 del
08/05/2007 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 7
per candidati in possesso laurea in Scienze Biologi-
che, per il progetto di  ricerca  “Stratificazione del ri-
schio oncogeno delle lesioni precoci HPV correlate
del collo dell’utero”

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 7.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
4.000,00 lordi (I.R.A.P. e spese di pubblicazione
compresi), con  un impegno di  n. 12  ore  settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Laurea  in  Scienze Biologiche;
b) Abilitazione  alla  professione;
c) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
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la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il  possesso  della  cittadinanza  italiana, ovvero  dei
requisiti  espressi al  punto  b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000  e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati

idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Costituiranno titoli  preferenziali:
- curriculum formativo e professionale atto a docu-

mentare la specifica competenza ed autonomia tecni-
co-interpretativa candidato nello svolgimento del
progetto;

- conoscenza approfondita delle tecniche manuali
ed  automatiche di inmmunoistochimica  e delle tecni-
che di allestimento dei preparati citologici in strato
sottile  e  la  capacità di  correlare l’iperespressione  ge-
nica con  la trasformazione  cellulare;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione  composta da:

- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di
studio  o suo  delegato;

- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti;
Il candidato che non raggiungerà nella prova col-

loquio una valutazione di almeno 26/50, non sarà
considerato  idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati   a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno  l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;
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- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

C.I.S.S. 38 - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali - Cuorgnè (Torino)

Bando di selezione pubblica per titoli ed esami pe la
copertura mediante contratto di formazione e lavoro di
n. 1 posto di Assistente Sociale Cat. D pos. econ. D 1 a
tempo pieno determinato per 24 mesi

Requisiti: possesso del titolo di laurea in servizio
sociale o diploma di assistente sociale ed iscrizione
all’ordine degli assistenti sociali; Patente di guida di
cat. B; età non inferiore agli anni 18 e non supe-
riore agli  anni 32.

Calendario  prova scritta: 21/06/2007 ore  09:00.
Calendario  prova orale: 22/06/2007 ore  09:00.
Le prove si svolgeranno presso la sede del Con-

sorzio  CISS  38 - Via Ivrea 100  - Cuorgnè
Termine per la presentazione delle domande:

07/06/2007.
Per informazioni e ritiro dei bandi rivolgersi all’uf-

ficio personale tel. 0124 657927 - 657926 -
www.ciss38.it.

Il Resp. Area Programmazione e Servizi Generali
Massimo Rivoiro

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

di “Agente Polizia Municipale” - Cat. C, a tempo inde-
terminato e pieno di cui n. 2 presso il Comando di Polizia
Municipale di Nizza Monferrato e n. 1 presso la Comunità
collinare Langhe e Monferrato

II Responsabile del Settore Personale rende noto
che è indetto Concorso pubblico per titoli ed esami
per l’assunzione di “Agente Polizia Municipale” -
Cat. C, a tempo indeterminato e pieno di cui n. 2
presso il Comando di Polizia Municipale di Nizza
Monferrato e n. 1 presso la Comunità collinare Lan-
ghe e  Monferrato.

Requisiti: diploma di scuola media superiore, con-
seguita al termine di corsi di durata legale non infe-
riore ad  anni cinque.

La domanda dovrà essere inoltrata al Comune di
Nizza Monferrato mediante raccomandata r.r. o di-
rettamente all’Ufficio  Comunale del Protocollo.

Scadenza: 31  luglio 2007
Comune di Nizza Monferrato - Ufficio Personale -

Piazza Martiri di Alessandria 19 - 14049 Nizza Mon-
ferrato, tel: 0141 720530 - 720523 - Responsabile del
Settore  Personale  Sig.ra Franca  Bianco.

Il testo integrale del bando è consultabile sul sito
www.comune.nizza.at.it

Presidio Sanitario Ausiliatrice - Fondazione Don Carlo
Gnocchi Onlus - Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 6 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 220/01
si comunica la graduatoria del seguente concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a  tem-
po indeterminato di n. 6 posti Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere indetto con delibera-
zione  n. 9a del 19/9/06.

1. Ganzaroli Maria 65,16/100
2. Grella Katiuscia 51,00/100

Il Direttore
Cassisi

APPALTI

Comune di Bruino (Torino)
Avviso di indizione pubblico incanto per l’affidamento

del servizio di gestione del Centro d’incontro giovani
periodo 2007/2009

E’ indetto pubblico incanto per gestione Centro
d’Incontro Giovani periodo 2007/2009, riservato a
cooperative sociali iscritte Albo Regionale (lett. A,
art. 1, L. 381/91).

Importo base di gara Euro 19.860 all’anno per
complessivi  Euro 39.720 biennali.

Capitolato e bando integrale su sito www.comu-
ne.bruino.to.it.

Offerte in ribasso e progetti di gestione entro le
ore  12.00  del 25/06/2007.

Apertura buste per ammissibilità alla gara il
26/06/2007, ore 10,00; aggiudicazione del servizio il
03/07/2007 alle ore 10,00 entrambe alla presenza del
pubblico.

E’ richiesta cauzione provvisoria pari a Euro
1.986.

Informazioni e documentazione: Comune di Brui-
no Ufficio Scuola p.zza Municipio 3 10090 Bruino
(TO) tel.  011/9094423-424.
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