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fesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Interventodimanutenzionemedianteestrazioneedaspor-
tazione di materiale litoide dall’alveo del Torrente Ellero nei
Comuni di Monastero Vasco e Villanova Mondovì (CN),
presentato dalla Ditta Bertolotti s.a.s. Pubblicazione ai sensi
della D.G.R. 44-5084 del 14.01.2002 pag. 91

Regione Piemonte

Istanza del 22 settembre 2006 di rinnovo, con riduzione
di area, della Concessione Mineraria denominata “Boc-
ciole”, sita nel Comune di Boca (NO), presentata dalla
Società Mineraria di Boca s.r.l. pag. 92
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Bra (Cuneo)
Comunicazione di avvio del procedimento - ai sensi

dell’art. 7 della L. 241/1990 e artt. 12 e 13 della L.R. n.
27/1994 - di Accordo di Programma ex art. 34 D.Lgs. n.
267/2000, finalizzato alla realizzazione dei lavori di com-
pletamento dei nuovi impianti sportivi del Centro Spor-
tivo denominato “Palazzetto dello Sport” tra la Regione
Piemonte e il Comune di Bra pag. 92

Provincia di Cuneo
Realizzazione di centralina idroelettrica sul Rio S. Mi-

chele nel Comune di Prazzo. Proponente: Geom. Einaudi
Osvaldo, Sindaco del Comune di Prazzo, Via Nazionale
n. 22 - Prazzo. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 92

Provincia di Cuneo
Polo estrattivo “Balma Oro” cava Rocca del Toro,

progetto di coltivazione e valutazione di impatto ambien-
tale in Comune di Bagnolo Piemonte. Proponente: Balma
Oro s.r.l., Via Bagnolo n. 78/A, Barge (CN). Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 93

Provincia di Torino
Deposito preliminare di rifiuti provenienti dalla pro-

pria attività rimozione copertura, Poirino. Proponente:
Copri system, Torino Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio dei procedimenti inerente alla
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e smi pag. 93
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa de-
nominato “Organizzazione, gestione e valutazione della
formazione del personale infermieristico” ai candidati in
possesso di laurea specialistica in scienze infermieristiche
e comprovata esperienza nella formazione di personale
sanitario per il progetto “Sorveglianza e prevenzione
incidenti domestici nella Regione Piemonte” presso la
S.S. Epidemiologia ed Educazione Sanitaria dell’ASL 1
di Torino per il periodo massimo di due anni

In esecuzione della deliberazione n. 710/B01/06 del
20.11.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa denominato “Organizzazio-
ne, gestione e valutazione della formazione del per-
sonale infermieristico” ai candidati in possesso di
laurea specialistica in scienze infermieristiche  e com-
provata esperienza nella formazione di personale sa-
nitario per il progetto “Sorveglianza e prevenzione
incidenti domestici nella Regione Piemonte nell’am-
bito del Piano Nazionale della Prevenzione” presso
la S.S. Epidemiologia ed Educazione Sanitaria
dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo massimo di
due anni.

Requisiti specifici: certificato di laurea specialistica
in scienze infermieristiche, comprovata esperienza
nella formazione del personale sanitario e iscrizione
all’albo professionale. Il termine utile per la presen-
tazione delle domande, redatte in carta semplice,
scade alle ore 12.00 del decimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il
detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa
ora  del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali -  Ufficio Protocollo,  Via  San Secon-
do  29,  10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.S. Epi-
demiologia ed Educazione Sanitaria - Dipartimento
di Prevenzione - A.S.L. 1 di Torino - Via della Con-
solata 10, tel. 011/5663025, oppure consultare il sito
Internet: www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di

Studio annuali per farmacisti, nell’ambito del “Progetto
regionale di farmacovigilanza attiva 2006/2007"

In esecuzione alla deliberazione n. 267/C/10/06 del
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 -
Torino del 16/11/06 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di:

-   n. 3 Borse di   Studio   annuali   per farmacisti,
nell’ambito del “Progetto di farmacovigilanza attiva
2006/2007".

Possono partecipare all’avviso per le Borse di Stu-
dio sopra indicate i candidati in possesso dei seguen-
ti requisiti:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della doman-
da  di  partecipazione.

La durata delle borse di studio è di 12 (dodici)
mesi, con un impegno pari a 30 ore settimanali, per
un importo complessivo annuo lordo di euro
20.000,00= ciascuna, pagabili in rate mensili posticipate.

Domanda  di  partecipazione
Gli aspiranti devono presentare una domanda, re-

datta in carta semplice, in cui devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità, tenuto conto del dispo-
sto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le di-
chiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
dalle  leggi speciali in  materia, quanto segue:

a)  Data, luogo  di  nascita e  residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c)  Il  Comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione e della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) I titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso  cui i titoli  sono  stati conseguiti;

f) La posizione  nei riguardi  degli obblighi militari;
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono  altresì dichiarare:
g) il godimento dei diritti civili e politici anche

nello  stato di  appartenenza  o di  provenienza;
h) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

i)  la  conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio, com-

prensivo del recapito telefonico, presso il quale deve
ad ogni effetto, essere falla ogni necessaria comuni-
cazione relativa al presente avviso. In caso di man-
cata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza.
Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Ammi-
nistrazione; l’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni di recapito da parte
dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi,
caso  fortuito o forza  maggiore.

La sottoscrizione della   domanda   va   apposta   in
presenza  del dipendente addetto. Qualora  la  doman-
da sia inviata a meno posta o consegnata a mano
non personalmente dall’interessato alla domanda
stessa deve essere allegata la copia fotostatica di un
documento di  identità  del sottoscrittore.

Ai sensi del D.L.vo 30.6.2003 n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’Ufficio di Staff Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati, anche suc-
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cessivamente all’eventuale assegnazione della borsa
di studio, per le finalità inerenti alla gestione dell’as-
segnazione della borsa stessa. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione pena l’esclusione  dalla  proce-
dura  medesima.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Com-
missario dell’A.S.L. n. 2, dovrà pervenire alla Struttura
Complessa l’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane (con orario: Lunedì, Mercoledì, Vener-
dì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e Martedì, Giovedì
dalle ore 13.00 alle ore 16.00) - Via Tofane n. 71 -
10141 Torino, entro e non oltre le ore 12.00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualo-
ra detto termine venga a cadere in giorno festivo, il
termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo, Il suddetto termine è perento-
rio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le do-
mande e/o documentazione rituale pervenuta oltre tale
termine saranno inammissibili, anche se spedite a mez-
zo posta entro il termine.

Documenti  da allegare
Alla domanda di partecipazione i candidati do-

vranno  allegare:
a) una dichiarazione, in carta semplice, datata e

firmata,  dove attestano:
1. di non avere rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  e  privati;
2. di non essere assegnatari di altre borse di stu-

dio;
3. di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro.

b) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, che non avrà valore di
autocertificazione, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ri-
tenute  utili;

c) eventuali pubblicazioni (devono essere edite a
stampa);

d) ogni altro documento  ritenuto  utile;
e) elenco, in carta semplice, datato e firmato dei

documenti allegati. I titoli e i documenti che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito devono essere prodotti in
originale o copia autenticata ai sensi di legge.  L’Uf-
ficio ricevente potrà provvedere all’autenticazione
delle copie  degli atti e/o documentazione, previa esi-
bizione dell’originale. La conformità all’originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice potrà essere
certificata dall’interessato tramite dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà (il modulo è disponibile
presso la Struttura Complessa Ufficio di Staff Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane dell’A.S.L. 2)
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni: la   dichiarazione ditale fatto
tiene luogo agli effetti dell’autentica di copia. La co-
pia autenticata potrà essere usata solo nel procedi-
mento in corso.  Non  saranno valutati  i  titoli  presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando,
nè saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticate  ai sensi  di  legge.

Criteri per  l’assegnazione delle  borse di  studio
L’assegnazione delle predette  Borse di  Studio sarà

disposta previa formalizzazione,  effettuata da  apposi-
ta commissione, di graduatoria degli assegnatari ido-

nei  rispettando i seguenti criteri  e le seguenti moda-
lità operative:

• valutazione dei titoli di merito; saranno ritenuti
titoli  preferenziali:

- specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in di-
scipline equipollenti;

- iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera  o in  discipline  equipollenti;

- esperienze documentate presso Farmacie Ospeda-
liere  e/o Territoriali;

- attestati che documentino conoscenze informati-
che.

• valutazione della prova scritta: test a risposta
multipla su argomenti relativi alle materie inerenti la
posizione da  ricoprire.

La mancata presentazione del candidato alla prova
scritta, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
alla  partecipazione all’avviso.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle  operazioni  di valutazione  dei  titoli e delle pro-
ve di esame, pari punteggio,  è preferito il candidato
più  giovane  di  età  (ari.  2, punto  9, Legge 191/98).

Nomina  vincitore
Gli assegnatari delle borse di studio saranno invi-

tati con lettera raccomandata, con avviso di ricevi-
mento,  a far pervenire, entro  15 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, sottopena dì deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione
dell’avviso stesso, i documenti necessari all’assegna-
zione delle borse di che trattasi. Gli assegnatari do-
vranno, inoltre, stipulare un contratto di assicurazio-
ne a loro favore per la copertura del rischio infortu-
ni  e  della  responsabilità  civile.

Decadenza
Gli assegnatari delle borse di studio possono essere

dichiarati decaduti, con motivato provvedimento, dal
godimento ulteriore delle borse qualora, dopo aver ini-
ziato l’attività che ne forma l’oggetto e lo scopo, non
la proseguano senza giustificato motivo, regolarmente
ed ininterrottamente per l’intera durata delle borse
stesse,  oppure si rendano responsabili di gravi  o ripe-
tute mancanze o, infine, diano prova di non possedere
sufficiente attitudine all’attività suddetta.

Qualora al verificarsi delle condizioni di cui sopra
oppure per rinunzia espressa dei vincitori entro il
quindicesimo giorno successivo alla notifica dell’asse-
gnazione, o ancora per rinunzia successiva all’assun-
zione degli incarichi, le borse potranno essere asse-
gnate ai candidati idonei che seguono in graduatoria.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente avviso, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Commissario
Ferruccio Massa

ASL n. 2 - Torino
Pubblicazione bando di concorso pubblico per n. 5

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 261/C/03/06
del  16/11/2006, è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a: n. 5 posti di collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere  vacanti nella dotazione  organica
dell’A.S.L. n. 2.
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Agli assunti tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro  sesso, sono in possesso  dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 27/3/2001
n. 220 e  precisamente:

1)  Requisiti  Generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadi-

ni italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Ai sensi   dell’art.   37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della  Unione  Europea  che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini  della  Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
2)  Requisiti  Specifici
- Diploma universitario di Infermiere Professionale

ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sen-
si  delle  vigenti  disposizioni  al  diploma universitario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione  delle  domande  di  partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti
d’età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa  per  il  collocamento  a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

3)  Domanda  di  Ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
e  devono  indicare sotto la  propria  responsabilità:

a)  data,  luogo di  nascita e  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto, richiesto quale req-

uisito specifico, __ , conseguito presso __, in data __;
f) di essere iscritto all’Albo Professionale della

Provincia di  ____ , dal ____  , con  n. d’ordine  __;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di merito
e  titoli  secondo quanto indicato  al  successivo  art. 6.

l) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per  essere oggetto di  prova orale:

[] Francese
[] Inglese  (barrare una delle  caselle)
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono  altresì dichiarare:
m) il godimento dei diritti civili e politici anche

nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;
n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della  lingua italiana.
I requisiti generali e specifici sono comprovati con

dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutive delle
relative certificazioni secondo lo schema esemplifica-
tivo  di  cui all’allegato  1.

Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazio-
ni presentate in luogo delle certificazioni sono sog-
gette  a  controllo in  qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio  presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto,  la residen-
za. Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni di recapito da parte dei con-
correnti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o
forza  maggiore.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20 secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’au-
silio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio handicap.

La sottoscrizione della   domanda   va   apposta   in
presenza  del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’interes-
sato,  alla domanda stessa  deve  essere allegata  la  co-
pia fotostatica di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D.  Leg.vo 30/06/03 n.  196
e successive modificazioni e integrazioni, i dati forni-
ti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato/a.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno
pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presi-
dio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Torino, en-
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tro e non oltre il 30esimo giorno successivo alla
data di pubblicazione, per estratto, del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto termine venga a cadere in giorno fe-
stivo, il termine stesso è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è peren-
torio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione rituale per-
venuta  oltre  tale  termine saranno  inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio   Postale   accettante. orario ufficio
concorsi: dal lunedì al giovedì ore 9.00 - 16.00; ve-
nerdì ore  9.00 - 12.00

4)  Documenti  da  allegare
Alla domanda di ammissione al concorso gli aspi-

ranti  devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le  certificazioni che attestino le attività
professionali e  di  studio  svolte  dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in  triplice  copia, datato  e  firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le certificazioni dei servizi prestati presso Pubbli-
che Amministrazioni, possono essere sostituite da di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà rese ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to. Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento probatorio. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o copia autenticata
ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.  L’Ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti,
previa  esibizione  dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto  di notorietà  resa ai  sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e successive modificazioni: la dichiarazione
di tale fatto  tiene luogo a tutti gli effetti  dell’auten-
tica di copia. In entrambi i casi la copia autentica
potrà  essere usata  solo  nel procedimento in  corso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi di legge; non è possibile fare riferimento ai
fini concorsuali a titoli depositati presso questa o al-
tra Azienda.

È peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

Espletato il concorso la documentazione allegata
alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata
dal candidato o da altra persona munita di delega
scritta al ritiro. Il periodo di conservazione della do-
cumentazione stessa è di 5 anni; decorso tale perio-
do la documentazione, se non ritirata, verrà distrut-
ta.

5)  Prove di  esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti

in conformità all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220
alle  seguenti  prove:

a) prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia infermieristica,
e/o di  epidemiologia  e  igiene sanitaria;

b) prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di  tecniche  infermieristiche;

c) prova orale: Vertente su pianificazione assisten-
ziale, e/o legislazione sanitaria nonché su elementi di
informatica e conoscenza,  a livello iniziale, della lin-
gua straniera scelta fra quelle indicate nel punto 3)
del presente bando.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti in conformità all’art. 8 del D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
15 punti  per  i titoli  di  carriera;
5  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio;
3  punti  per  le  pubblicazioni  ed  i titoli  scientifici;
7 punti per il curriculum formativo e professiona-

le.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -  4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova medesima; in
caso di numero esiguo di candidati invece, il diario
della prova scritta sarà comunicato agli stessi tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno non meno di
15 giorni prima dell’inizio  della prova medesima.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20; è escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa,
equivale  a  rinuncia al  concorso.

6)  Nomina  Vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esaminatri-
ce. La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata,  è pubblicata  nel Bollettino  Ufficiale della
Regione Piemonte.
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Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;
nonché  all’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

Il   concorrente   dichiarato vincitore   sarà invitato
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
a far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva as-
sunzione in servizio, sottopena di decadenza nei di-
ritti  conseguenti  alla  partecipazione al concorso  stes-
so i documenti di rito per l’instaurazione del rappor-
to di  lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso  dovrà dichiarare, sotto la  propria  responsa-
bilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Leg.vo
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavo-
ro a tempo indeterminato. Il lavoratore è tenuto a
fissare la  residenza  nel  territorio del  Comune  di To-
rino o comunque in altro Comune distante non più
di 20 Km. dalla sede di lavoro;  in caso di residenza
in Comuni distanti più di 20 Km. dovrà essere ri-
chiesta specifica autorizzazione. Il lavoratore è tenu-
to, altresì, a dichiarare sotto la propria responsabilità
il possesso della patente di guida e, in caso afferma-
tivo è tenuto, se del caso, a guidare gli autoveicoli
di proprietà dell’Azienda. Il lavoratore è inoltre te-
nuto, se del caso, al trasporto e custodia degli stru-
menti di proprietà dell’Azienda. Di tale custodia ne
risponderà  a  norma del  vigente codice  civile.

7)  Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

8)  Norme  Finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Leg.vo  165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge   68/99. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando valgono
le norme di cui al D.P.R. 27/3/2001 n. 220, nonché
al D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati. A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8
L. 07/08/90 n. 241, si rende  noto quanto segue: Uni-
tà Organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Settore Concorsi; Responsabile del procedi-

mento dipendente designato ex art. 5 - 6 L. 241/90:
Prizzon Maria Pia.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

Allegato 1

Fac-simile di domanda

Azienda Sanitaria Locale 2

Via Tofane 71 - 10141 Torino

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a _____provincia di _____ il _____, residente in
_____ provincia di _____, via _____ n. _____, chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. ____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana od
equivalente;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____; (1)

3. di aver riportato le seguenti condanne penali: _____;
(2)

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio, ri-
chiesto quale requisito specifico: _____

5. di essere iscritto all’Albo professionale di ___ dal
____ con n. d’ordine ____;

6. per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente: ___;

7. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____; (3)

8. di scegliere la seguente lingua straniera oggetto della
prova orale: (barrare una casella)

[] inglese

[] francese

9. di aver diritto alla preferenza a parità di merito e tito-
li in quanto:_____;

10.  desidera ricevere ogni  comunicazione relativa  al
concorso al seguente indirizzo:_____(cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Per i cittadini degli stati membri dell’unione europea:

11. di godere dei diritti politici anche nello stato di ap-
partenenza o di provenienza

12. di possedere, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini del-
la Repubblica;

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Data, _____(4) (Firma)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condan-
ne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) La domanda, se presentata personalmente, deve es-
sere sottoscritta davanti al dipendente addetto a rice-
verla; la domanda già sottoscritta deve essere presenta-
ta o spedita unitamente alla copia fotostatica della carta
d’identità del sottoscrittore.
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ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Cat. D

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 690/06 del 16/11/2006, è indetto avviso pubblico,
per soli titoli, per la copertura  a  tempo determinato
di:

n. 10 Posti Di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Infermiere  (Cat. D)

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R.  27 marzo 2001, n.  220.  Il  termine ultimo per
la presentazione delle domande è fissato improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla presente pubblicazione. Qualora detto giorno sia
festivo o non lavorativo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorativo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a  - 10154 Torino - Tel. 011/2402613  o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere cat. D

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 690/06, del 16/11/2006, è indetto pubblico concor-
so,  per  titoli ed esami, a n.  10 posti  di Collaborato-
re  Professionale  Sanitario - Infermiere (cat. D).

Ai  vincitori  è  attribuito  il trattamento giuridico  ed
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto  Sanità.

1)  Requisiti  generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220, e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità specifica alle mansioni -  con osservanza
delle norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura di una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente dalle amministrazioni ed enti di cui all’art.
2, comma 1,  del  D.P.R. 27/03/2001, n. 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a

limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

2)  Requisiti  specifici
a) Diploma  Universitario di  Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni  ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

3)  Presentazione  delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome (in  stampatello);
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-

glese  e  francese;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui  alla  lettera b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad  autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196,
i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- Settore Assunzioni e Trattamento Giuridico, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
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dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione giu-
ridico-economica del candidato.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto  del presente  bando,  nella  Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo lavorativo. Il suddetto termi-
ne è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, intesta-
te al Commissario dell’A.S.L. 4 devono essere inol-
trate al seguente  indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale 4 - S.C. Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni e trattamento
Giuridico - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza, me-
diante:  consegna diretta (dal lunedì al  giovedì  9.00 -
12.00, 14.30  - 15,30; venerdì 9.00 - 12.00)  o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o agenzia di
spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’Azienda stessa.

4)  Documenti  da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devo-

no essere allegati, pena esclusione, i seguenti docu-
menti:

1)   L’originale della ricevuta del versamento   su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro=5,00=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via
Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la causale
del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici  per  l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza nella  nomina; ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero possono essere autocertificati dal candidato, se-
condo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28  dicembre 2000,  n. 445.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa,  possono  essere presentate e/o autocertificate.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, l’ufficio
ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusivamen-
te da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
o non  autocertificati  ai sensi  di  legge.

5)  Prove d’esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottopo-

sti, in conformità all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo
2001,  n. 220, alle  seguenti  prove:

Prova Scritta: consistente in questionari a risposta
multipla oppure nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica in materia infermieristica e/o epidemiologia
ed  igiene sanitaria e/o  legislazione  sanitaria.

Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta. Piani-
ficazione assistenziale. Didattica.

Prova Orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra in-
glese  o francese.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno  al recapito indicato  nel-
la  domanda, non meno  di 15 giorni prima dell’inizio
della  prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
pratica e orale ai singoli candidati ammessi a soste-
nerle  con  almeno  20  giorni  di  anticipo.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire l’effettuazione della prova orale nel-
lo stesso giorno di quello dedicato alla prova prati-
ca. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla  prova  stessa sarà dato al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento di  una valutazione  di sufficienza nel-
la prova scritta espressa in termini numerici di alme-
no 21/30; il superamento della prova pratica e della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici di  almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento  sono stabilite  dalla Commissione Esami-
natrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.
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6)  Valutazione dei  titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15;
b) titoli  accademici, di  studio: 4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  4;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7.
7)  Approvazione  ed  utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo

l’ordine dei punti della valutazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato con l’osservanza - a pa-
rità di punti - delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine, stabilite
dall’art.  3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997,  n.
127 e dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive integrazioni  e  modificazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà vali-
da per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
salvo  eventuali successive diverse disposizioni  in  me-
rito stabilite da sopravvenienti norme legislative o
regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione del-
la graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso  in  atto, l’A.S.L. 4  disporrà  del  materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsa-
bilità.

8)  Assunzioni  vincitori
I vincitori del concorso dovranno produrre alla

Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la mancata
stipula del contratto  individuale di  lavoro, i  seguenti
documenti  in  carta  semplice:

1)  estratto dell’atto di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione ri-

guardo agli obblighi di leva; ed i seguenti documenti
in  regola  con  le vigenti  norme sul  bollo:

6)  certificato del  Casellario  Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge

dell’iscrizione all’albo  professionale;
8) originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma  originale.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere au-
tocertificati mentre  per il documento di cui al punto
6) può essere autocertificata soltanto l’assenza di
condanne penali (tra cui rientrano anche quelle rela-
tive a patteggiamenti di pena a norma dell’art. 445
c.p.p.) ovvero il fatto  di non essere a conoscenza di
essere sottoposti a  procedimenti penali.

In ogni caso i vincitori, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, potranno richie-
dere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione  è tenuta  a  certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni. Altresì saranno invitati, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto in-
dividuale di lavoro a tempo determinato, necessaria-
mente con  contratto esclusivo  a  favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, i vincito-
ri non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il superamen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
del Comparto, fatta salva la possibilità di esonero
dal medesimo periodo di prova per coloro che lo
abbiano già superato nella medesima qualifica, pro-
fessione o disciplina presso altra Azienda od Ente
del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile,
ancorché  autocertificati.

9)  Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato  giuridico ed economico dei dipendenti del Ser-
vizio  Sanitario  Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di  sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39  del  D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a sua
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap devono allegare nella domanda
di partecipazione al concorso la certificazione medica
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che contenga  gli elementi utili  a consentire la  predi-
sposizione dei mezzi e degli strumenti necessari in
relazione al proprio handicap, oltre che l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove di  esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n.  4 -  Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web: www.aslto4.it

Il commissario
Giulio Foriero

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Sanitaria Locale 4

Strada dell’Arrivore 25/a

10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per soli titoli ed esami, a n. ___
post_ di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: _____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli
eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti  titoli di studio:
_____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
_____ della provincia di _____;

8. di aver scelto la seguente lingua straniera per l’accer-
tamento previsto dalla vigente normativa concorsuale:
_____;

9. di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari ___;

10. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non
aver prestato servizi presso le P.A.;

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

12. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a
_____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. _____
posti di _____ con scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata
da persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare co-
pia non autenticata del proprio documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte
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ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 10 posti di Infermiere

Ai   sensi del   comma 6   dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 10 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere, approvata con delibe-
razione  n. 701/C  del 02/11/2006:

1) Cecere Stefania punti 70,474 Vincitore
2) Zitolo Carlotta punti 69,803 Vincitore
3) Barra Serena punti 69,607 Vincitore
4) Macario Ban Elisa punti 68,677 Vincitore
5) Mininni Federica punti 64,592 Vincitore
6) Cabodi Romina punti 62,597 Vincitore
7) Perotti Luca punti 61,597 Vincitore
8) Capone Teresita punti 61,444 Vincitore
9) Romanelli Maria punti 60,908 Vincitore
10) Brunasso Cassinino

Alessia punti 59,291 Vincitore
11) Rosina Riccardo punti 58,233
12) Liguori Adelaide punti 56,444
13) Fidanza Francesca punti 56,398
14) Ballesio Alessio punti 55,637
15) Arnelli Ilaria punti 55,030

Il Direttore Amministrativo
Sergio Bertone

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 borse di

studio destinate a personale Laureato in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

E’  emesso avviso  pubblico  per  l’assegnazione di:
- n. 3 borse di studio per la realizzazione del Pro-

getto Regionale  di Farmacovigilanza attiva 2006/2007
e destinate a laureati in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche.

L’attività prevista verrà svolta presso le Strutture
Complesse Assistenza Farmaceutica Territoriale e
Assistenza Farmaceutica Ospedaliera dell’ASL n. 8.
L’attività comporta un impegno di n. 36 ore settima-
nali, per la durata di dodici mesi e prevede un com-
penso annuo lordo di euro 20.000, comprensivo di
IRAP e di tutte le spese che il borsista dovrà soste-
nere in  attuazione  delle  attività connesse  alla  borsa..

L’esercizio contestuale a quello di borsista di atti-
vità professionali presso strutture private o pubbliche
verrà valutato, per quanto concerne l’eventuale in-
compatibilità, volta per  volta dall’Amministrazione.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego con l’Azienda Sanitaria
Locale.

Le domande di ammissione, indirizzate al Commis-
sario,  redatte in carta  semplice, datate  e  firmate do-
vranno pervenire all’A.S.L. n.  8 -  Ufficio Concorsi -
Via Real  Collegio, 20  - 10024 Moncalieri  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia

festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il  suddetto

termine è perentorio, posto cioè a pena di esclu-
sione e  pertanto  le domande

e/o la relativa documentazione presentate o spedi-
te successivamente a tale termine saranno inammissi-
bili.

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalla  lista  medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del d.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- il possesso della laurea in Farmacia o in Chimica
e Tecnologie Farmaceutiche e della relativa abilita-
zione;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-

plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non  instaura alcun  rapporto  di  lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e  firmato;

1) documentazione atta a dimostrare il possesso
dei requisiti specifici;

2) elenco in carta semplice della documentazione
allegata, datato e  firmato;

3) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare  ai

fini  della  valutazione.
I titoli devono essere prodotti in originale o in co-

pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti posti dalla normativa
vigente.

Costituirà titolo preferenziale il possesso della spe-
cializzazione  in  Farmacia Ospedaliera.

L’assegnazione delle borse di studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria degli idonei,
formulata in  base ai  seguenti  criteri:

*  valutazione  dei titoli;
* colloquio relativo alla materia attinente l’oggetto

della  ricerca;
Il colloquio verrà effettuato da una apposita Com-

missione a cui compete altresì la valutazione dei ti-
toli  ed  il cui  giudizio è  insindacabile.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione  a suo favore  per la  copertura dei rischi di
infortunio e di responsabilità civile e dovrà produrre
idonea certificazione attestante  la iscrizione al relati-
vo Ordine Professionale. In caso di rinuncia o di
cessazione definitiva dell’assegnatario, l’Azienda si ri-
serva di conferire la borsa di studio al candidato
successivo  in  graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alle disposizioni contenute
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nel Regolamento Aziendale per l’assegnazione delle
borse  di  studio.

L’Azienda si  riserva  la  facoltà di  prorogare, modi-
ficare,  sospendere o  revocare a  suo giudizio  insinda-
cabile e senza obbligo di comunicare motivi, il pre-
sente  avviso pubblico.

Il Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di concorso n.1 Borsa di studio per Assistente

Sociale

In esecuzione alla deliberazione n. 439 del
15/11/2006 adottata dal Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 10 di Pinerolo è emesso avviso
di Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Stu-
dio per attività da svolgersi nell’ambito della Struttu-
ra Complessa Attività di Progetti integrati Socio sa-
nitari destinata a personale in possesso di diplomi
conseguiti nell’ambito delle Discipline Socio sanita-
rie.

E’ richiesta altresì buona conoscenza della norma-
tiva del settore socio-sanitario e dei servizi connessi
nonché il relativo utilizzo dei principali strumenti in-
formatici.

L’attività oggetto della Borsa di Studio sarà priori-
tariamente finalizzata allo studio e analisi dei percor-
si assistenziali per il miglioramento della qualità nei
servizi per minori ed anziani e pertanto  saranno  va-
lutati esclusivamente  i  titoli professionali riferibili ad
attività svolte nel settore dei servizi socio assistenzia-
li. La durata della Borsa di Studio è di 12 mesi, con
un impegno pari a 30 ore settimanali per un am-
montare omnicomprensivo di Euro 12.500,00 lordi,
pagabili in  rate mensili posticipate. I concorrenti do-
vranno presentare domanda di partecipazione in car-
ta semplice indirizzata alla S.C. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane dell’ASL n. 10 - Str.le Fine-
strelle, 72  - 10064 Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione do-
vranno pervenire improrogabilmente al suddetto uffi-
cio entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Non farà fede la data del timbro postale. Nella
domanda di partecipazione i candidati dovranno di-
chiarare inoltre sotto la propria responsabilità:Il co-
gnome e nome,la data, il luogo di nascita e la resi-
denza ed il relativo numero telefonico;il possesso
della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostituti-
vi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.79, n. 761; il
Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; le eventuali condanne penali ri-
portate, in caso negativo dichiararne espressamente
l’assenza;i titoli di studio posseduti con l’indicazione
della data, della sede e della denominazione comple-
ta  dell’Istituto presso  il quale  il  titolo  è stato conse-
guito;l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione. I candidati  dovranno inoltre di-
chiarare, in carta semplice, su un foglio a parte da-
tato e firmato:di non svolgere attività, in forma di
lavoro dipendente od autonomo, che sia incompatibi-
le con l’attività istituzionale dell’Azienda Sanitaria;di
essere consapevoli che il conferimento della borsa di

studio non instaura alcun rapporto di lavoro subor-
dinato.

Alla  domanda inoltre deve essere accluso un elen-
co dei documenti e dei titoli allegati nonché un cur-
riculum formativo e professionale in carta semplice,
datato e firmato. L’assegnazione della presente Bor-
sa di Studio sarà disposta previa formalizzazione di
graduatoria degli assegnatari idonei nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalità:valutazione
dei titoli presentati;effettuazione di una prova seletti-
va, riferita alle mansioni da svolgere, prevista per il
giorno 20 dicembre 2006, alle ore 9,30 presso la S.C.
Attività e Progetti integrati socio sanitari della Sede
Aziendale (I piano) in Stradale Fenestrelle, n. 72 a
Pinerolo  .

Il Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Radiologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 443 del 15.11.2006 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed  esami, per la  copertura  in ruolo del se-
guente posto presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo n.
1  posto di  Dirigente medico di  Radiologia.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e  s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n.
483, e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati mem-
bri  dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni.

Requisiti specifici
- Laurea in  medicina e  chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina affi-

ne.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale in servizio alla data del 1°
febbraio  1998  non è richiesta la  specializzazione  nel-
la disciplina relativa al posto messo a concorso pur-
chè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella discipli-
na  messa a  concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
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mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Commis-
sario dell’A.S.L. 10 di Pinerolo e dovranno pervenire
all’Ufficio Concorsi della Struttura Complessa Perso-
nale dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72 -
10064 Pinerolo  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla  data di scadenza del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono

il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in  caso  negativo omettere tale  dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 10
Stradale  Fenestrelle 72 - 10064 Pinerolo  (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
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prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse e di almeno una lingua straniera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Commissario con proprio provvedimento proce-

de all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 10, sito in Stradale Finestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. 10  di  Pinerolo.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da  successive disposizioni di  legge.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 10 di Pinerolo,
Stradale Fenestrelle, 72, saranno effettuate alle ore
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6  comma  3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Personale dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel.
0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore  14 alle  ore  16  dal lunedì  al venerdì.

Pinerolo,  15  novembre 2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Commissario
ASL n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo
Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Radiolo-
gia.
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Il/la sottoscritto/a _____nat_____a_____(provincia
di_____) il residente in_____in via_____chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il
n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,

ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di un posto di Collaboratore professionale sani-
tario/Infermiere pediatrico

In esecuzione alla deliberazione n. 444 del
15/11/2006 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di  Pinerolo:

n. 1 Posto di Collaboratore professionale sanita-
rio/Infermiere pediatrico

All’intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste  dal D.P.R. 27/3/2001  n. 220.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale del la-
voro  del personale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in  servizio;
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2) Il personale già dipendente con la medesima
qualifica dall’Azienda Sanitaria Locale 10 è dispen-
sato dalla visita medica.

Requisiti specifici
- diploma Universitario di Infermiere Pediatrico,

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successi-
ve modificazioni ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici;

- Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso devono
essere redatte in carta semplice e indirizzate al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale  Fenestrelle, 72  - 10064 Pinerolo  (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande  e dei documenti  è  perentorio.

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

a)  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana , salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non  aver riportato condanne penali;

f) titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di  valutazione;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante,  ad ogni effetto  ogni necessaria comuni-
cazione, in caso di mancata indicazione varrà ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi del Decr. Leg.vo 196/2003 i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Persona-
le - Settore Concorsi per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei  requisiti  di  partecipazione pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando.
Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-

missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno  presentare  nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale,  in  carta semplice  datato e
firmato  dal  concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido ai
fini  dell’autocertificazione dei titoli  posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Le pubblicazioni devono essere prodot-
te ed  edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in pre-
senza  delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re  ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura  della  riduzione del punteggio.

Alla  domanda deve essere allegato, un elenco det-
tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati. Nel predetto elenco
ogni documento   presentato   deve   essere registrato
con l’indicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l’originale della  ricevuta
del vaglia postale intestato all’ Azienda Sanitaria
Locale n. 10 - Stradale  Fenestrelle, 72  - 10064 Pine-
rolo TO, comprovante il pagamento della tassa di

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 30 novembre 2006

23



concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con  Legge n. 131 del 26 aprile  1983).

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del

D.P.R. 220/01):
a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà consistere nella soluzio-
ne  di  quesiti a  risposta  sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche e nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: riguarderà la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua in-
glese o francese, scelta dal candidato, a livello inizia-
le.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  punti  10;
b) titoli  accademici e di  studio  punti  7;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  3;
d) curriculum  formativo e  professionale punti  10.
La data e la sede delle prove d’esame verranno

comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 220
del 27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Commissario con proprio provvedimento proce-

de all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 10, sito in Stradale Finestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. 10  di  Pinerolo.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego

Il rapporto di lavoro decorre, per gli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assunzione
in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Norme  finali
La partecipazione al concorso comporta l’accetta-

zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte le
condizioni  e norme del presente bando nonché  tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del  S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per  l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare  il  presente  concorso,  o parte  di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Personale dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel.
0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore  14 alle  ore  16  dal lunedì  al venerdì.

Pinerolo,  15  novembre 2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario

ASL n. 10
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Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo TO

_____l___ sottoscritt___ _____(cognome e nome) nat.. a
_____(provincia di _____) il _____ residente in
_____(provincia di _____) in via _____ (cap. ) chiede di
essere ammess__al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere Pediatrico.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____ via_____n. ____

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____ (1)

d) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali _____); (2)

e) di essere in possesso del titolo di studio_____ conse-
guito in data _____presso_____;

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di _____;

g) di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di
decorrenza dell’inquadramento);  ovvero di non  aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni , ovvero
licenziato;

i) di essere fisicamente idone___ al servizio continuati-
vo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce (ovvero di essere portatore del seguente handi-
cap_____ e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiunti-
vi_____ e ausilio_____;

j) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decr. L.vo 196/2003, finalizzato
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.

_____l__ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in _____ (cap_____) numero tele-
fonico _____ prefisso n_____ e solleva l’Amministrazio-
ne da ogni responsabilità in caso di mancato reperimen-
to.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data, _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di concorso per borse di studio: n. 1 Operatore

educativo, n. 1 Esperto in grafica pubblicitaria, n. 1 Tec-
nico di supporti audiovideo

In esecuzione alla deliberazione n. 483 del
15/11/2006 adottata dal Commissario dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 10 di Pinerolo è emesso avviso
di Concorso per l’attribuzione di n. 3 Borse di Stu-
dio per attività da svolgersi nell’ambito della Struttu-
ra Complessa Dipendenze Patologiche per la realiz-
zazione del progetto “noi più voi per tutti = meno
fumo più salute”. Le figure richieste sono le seguen-
ti:

1 operatore educativo - Ambito di attività: inter-
venti di educazione alla salute nelle scuole nell’am-
bito della prevenzione al tabagismo - Requisiti: lau-
rea in servizio socialem formazione nel settore socio-
assistenziale-educativo ed esperienza con gruppi di
preadolescenti/adolescenti in contesti scolastici o ex-
tra-scolastici su tematiche relative alla prevenzione
del disagio giovanile e dei comportamenti a rischio
in adolescenza - Impegno previsto: mesi 6 per com-
plessive 145 ore  - Compenso totale  Euro  1450,00.

1 esperto in grafica pubblicitaria. - Ambito di atti-
vità: realizzazione di materiali pubblicitari progettati
dagli studenti ed elaborazione dati dei questionari -
Requisiti: iscrizione universitaria presso facoltà di ar-
chitettura, ottima conoscenza strumenti informatici,
esperienza grafica pubblicitaria, collaborazione con
enti pubblici - Impegno previsto: mesi 6 per com-
plessive ore  140 Compenso  totale  Euro 1400,00.

1 tecnico di supporti audiovisivi - Ambito di atti-
vità: fornire  supporto tecnico  necessario  agli studenti
per realizzare progetti video - Requisiti: Laurea in
scienze della formazione ed esperienza nella proget-
tazione e realizzazione di video e didattica audiovisi-
va nei laboratori scolastici - Impegno previsto: mesi
6 per ore complessive 140 - Compenso totale Euro
1.400,00.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice indirizzata alla S.C.
Organizzazione  Sviluppo Risorse  Umane  dell’ASL n.
10 - Str.le  Finestrelle,  72 - 10064 Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione do-
vranno pervenire improrogabilmente al suddetto uffi-
cio entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Non  farà  fede  la data  del timbro  postale.
Nella domanda di partecipazione i candidati do-

vranno dichiarare inoltre sotto la propria responsabi-
lità:la data, il luogo di nascita e la residenza ed il
relativo numero telefonico; il possesso della cittadi-
nanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20.12.79, n. 761; il Comune di
iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime; le eventuali condanne penali riportate, in
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;i
titoli di studio posseduti con l’indicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’Isti-
tuto presso il quale il titolo è stato conseguito;l’indi-
rizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni comuni-
cazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte datato e firmato:di
non svolgere attività, in forma di lavoro dipendente
od autonomo, che sia incompatibile con l’attività isti-
tuzionale dell’Azienda Sanitaria;di  essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instau-
ra  alcun rapporto di  lavoro  subordinato.
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Alla  domanda inoltre deve essere accluso un elen-
co dei documenti e dei titoli allegati nonché un cur-
riculum formativo e professionale in carta semplice,
datato  e  firmato.

L’assegnazione  della  presente Borsa di Studio  sarà
disposta previa formalizzazione di graduatoria degli
assegnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle  seguenti modalità: valutazione dei titoli presen-
tati; effettuazione di una prova selettiva, riferita alle
mansioni da svolgere, prevista per il giorno
19/12/2006, alle ore 17,30 presso la Sede della S.C
Dipendenze Patologiche in Via Castelfidardo n. 16 a
Pinerolo.

Il Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatorie per n. 2 posti di Collaboratore professio-

nale sanitario Infermiere e n. 1 posto di Dirigente medico
di Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 e
dell’ Art. 18, comma 6 del D.P.R. 220/01, si comuni-
cano le  seguenti  graduatorie dei concorsi pubblici a:

n. 2 posti Collaboratore professionale sanitario/In-
fermiere  (deliberazione n. 426  del  2.11.2006)

1 Bessone Elisa 62,110
2 Lerda Elisa 62,000
3 Tosco Enrico 61,100
4 Maggiore Stefania 61,040
5 Pussetto Maura 60,010
6 Sodano Michela 59,015

n. 1 posto di Dirigente medico di Pediatria (delibe-
razione  n. 410  del  23.10.2006)

1 Sardi Nicola 82,121
2 Binotti Marco 75,600
3 Valera Mariangela 75,035
4 Frimaire Alessia 74,520
5 Benech Patrizia 73,500
6 Biasin Eleonora 72,500
7 Cerchio Roberto 71,500
8 Ventriglia Anna 69,855

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato per n. 1 posto di Dirigente medico Cardio-
logia

In esecuzione  della deliberazione del Commissario,
è indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 16 - punto 1 - lettera c) del
C.C.N.L. 05.12.96, per un periodo massimo di mesi
otto, del seguente posto: n. 1 posto di Dirigente me-
dico cardiologia

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Commissario
della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 -
28887 Omegna (VB). Il termine di presentazione
delle domande, redatte su carta semplice e corredate
dai documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nel  Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. La graduatoria
risultante dalla procedura in argomento potrà essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori informazioni rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n 1 posto di Dirigente medico
Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
è indetto pubblico concorso,  per titoli ed esami,  per
la copertura a tempo indeterminato del seguente po-
sto:

n. 1  posto di  Dirigente  medico  cardiologia
La procedura per l’espletamento del concorso in

argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che,  e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97  n.
483, nonchè  dei  seguenti  articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
d) Specializzazione  in  Cardiologia
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R. n.
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483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Commissario dell’A.S.L. n. 14 - Via Maz-
zini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine peren-
torio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per la determinazione del termine
di scadenza farà fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersioni di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente, da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito e forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo   di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad

ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere   comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo, e quelle non    sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità   per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito   da parte   dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487  e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale della documentazione in copia, allegata
alla  domanda.

a) Mediante autocertificazione nei casi e  nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.
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Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e   c)   ai sensi dell’art. 48   del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno
essere scaricati dal sito internet aziendale
www.asl14piemonte.it sezione bandi e concorsi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate nei modi consentiti
dalla Legge e materialmente prodotte. L’attività
svolta durante l’espletamento del servizio militare,
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o stato di servizio militare. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati presso il
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Commissario, sarà costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui
all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il  pri-
mo lunedì non festivo successivo alla data di scaden-
za    del    presente    bando, presso    la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore  9,30.

Art. 5
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli;

80 punti  per  le  prove di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
30 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10;
b) Titoli accademici e  di  studio: 3;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3;
d) Curriculum  formativo  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circostan-
za risulti espressamente indicata nella certificazione
o nell’autocertificazione temporanea prodotta. Non
saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando. Il superamento di cia-
scuna delle prove scritta e pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici, di  almeno  14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti  nella graduatoria di  merito, tenuto conto  di  quan-
to  disposto  dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da  altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente il termine asse-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 30 novembre 2006

28



gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con l’A.S.L. Lo stesso, pertanto, è incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con  altre strutture  pubbliche o private.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali  di Dirigente Medico  (ex  I Livel-
lo) del Ruolo  Sanitario viene attribuito il  trattamen-
to economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di  Lavoro  vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facoltà di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integra-
le del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Commissario
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Sanitaria Locale n. 14

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post__ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov.____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov.____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il ____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____dal ___al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so _____sessione _____anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Col-

laboratore professionale Sanitario - Infermiere (cat. D) a
tempo pieno ed indeterminato

In esecuzione del provvedimento del Responsabile
del Dipartimento Amministrativo n. 503/06 del
16/11/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 Posto di Collaboratore prof.le Sanitario - In-
fermiere (Cat. D) a  tempo  pieno ed  indeterminato.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
del Comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possie-
dono  i  seguenti  requisiti:
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A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria, prima dell’immissione in ser-
vizio;

C) diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, D.Lgs. 30.12.1992 n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici  (D.M. 27.07.2000);

D) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Il  man-
cato possesso anche di un solo requisito per l’am-
missione  determina  l’esclusione dalla selezione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
presente  bando, per  estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Corso Francia n. 10
possono   essere   consegnate all’Ufficio Protocollo -
Corso Francia n. 10 - Cuneo, durante le ore di aper-
tura dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  a mezzo di raccomandata  con avviso di ricevi-
mento, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro  a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza e pertanto le domande e/ola rela-
tiva documentazione inoltrate oltre tale termine sa-
ranno inammissibili così come l’ eventuale riserva  di
invio  successivo  di  documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli inte-
ressati  dovranno  dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non  iscrizione o della cancellazione  dal-
le liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di  non  aver riportato condanne penali;

e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) il possesso del titolo di studio costituente requi-

sito specifico di ammissione, così come indicato al
precedente punto  C);

g)  iscrizione al  relativo  albo  professionale;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) indicazione della lingua straniera scelta - tra
francese ed inglese - che sarà oggetto della prova
orale;

l) l’espresso consenso al trattamento dei dati per-
sonali anche sensibili, per le finalità correlate all’av-
viso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 7 D.Lgs.
30.06.2003 n. 196;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla  precedente lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

La domanda deve essere datata e firmata, e redat-
ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, allegando alla medesima copia fotosta-
tica di un valido documento di identità del sotto-
scrittore. La sottoscrizione della domanda non è sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui conten-
ga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della
L.15.05.1995, n. 27 e del D.P.R. 28.11.2000, n. 445,
in  materia  di  semplificazioni amministrative.

La mancata sottoscrizione della domanda determi-
na  l’esclusione  dal  concorso.

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Personale - Settore Concorsi per le finalità di gestio-
ne del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro  per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione pena
l’esclusione della procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, carrie-
ra, ecc__, che credano opportuno presentare nel pro-
prio interesse agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e  firmato  dal  concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o
non regolari non verranno considerati per i rispettivi
effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle prefe-
renze previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
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re allegati alla domanda i relativi documenti proba-
tori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Le autocertificazioni e/o  le dichiarazioni sostitutive
dovranno essere rese su fogli o su moduli distinti da
quelli della domanda e del curriculum formativo e
professionale; quelle rese nel contesto del curriculum
formativo professionale non saranno considerate vali-
de ai fini della valutazione dei titoli cui si riferisco-
no.

In ogni caso le dichiarazioni dovranno essere re-
datte in modo tale da fornire tutti gli elementi ne-
cessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determina-
re l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ri-
dotta, in  relazione ai dati  forniti.

Ai  sensi  dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 l’Amministra-
zione si riserva la facoltà di effettuare controlli per
accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
rese  dai candidati.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati al
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
Uffici  di  questa  Azienda  Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad  identificarlo..

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

- 30 punti  per  i  titoli;
- 70 punti  per  le prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
- 30 punti  per  la prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
- 20 punti  per  la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
1)  titoli  di  carriera: punti  16;
2)  titoli  accademici  e  di  studio: punti  5;
3)  pubblicazioni e  titoli  scientifici: punti  5;
4)  curriculum  formativo  e  professionale: punti  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con i criteri e

le modalità stabilite dai titoli I e II del D.P.R.
220/2001.

Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a rispo-

sta sintetica/multipla di argomenti attinenti alla qua-
lificazione  professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche   specifiche
connesse  alla  qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: su argomenti attinenti la materia og-
getto del concorso, elementi di informatica (cono-
scenza dell’uso  delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffusi) e la conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta
tra la lingua  francese e  la lingua  inglese.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e

della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della  prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi, pena
l’esclusione, muniti di un documento di identità vali-
do  a  norma  di  legge

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguen-
te ammissione alla prova orale, e della prova orale,
con conseguente acquisizione dell’idoneità, è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza  espressa  in  termini  numerici di  almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica ed orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria generale di merito dei candidati è
formata secondo l’ordine del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato, con l’osservanza - a
parità di punti - delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 02.03.1999, n. 68, o  da altre  disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. Eventuali
ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, oltre i
posti messi a concorso, saranno disposte secondo
quanto previsto dall’art. 18, c. 7  D.P.R. 220/2001.

La graduatoria generale di merito sarà valida per
la durata stabilita dalla normativa vigente al momen-
to della  sua  approvazione.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa comunicazione e sotto pena di deca-
denza le certificazioni di rito per l’instaurazione del
rapporto di  lavoro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincito-
re dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla stipulazione del tratto individuale di
lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio Decade dall’impiego chi sia stato assunto a
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seguito di presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l’in-
tervenuta esecutività della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la procedura
concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del candidato o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di  recapito  indicato  nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.Lgs. 165/2001 in tema di pari opportuni-
tà per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatorio della
Legge 12 marzo 1999 n. 68, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191 come modificata
dall’art. 39 del D. Lgs. 12 maggio 1995 n. 196 e dal-
la legge 23.11.1998  n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

La graduatoria concorsuale potrà essere utilizzata
anche dalle AA.SS.LL. n. 16 di Mondovì-Ceva e n.
17 di Savigliano,  oggetto  di  accorpamento  nella pro-
posta della Regione Piemonte dei nuovi ambiti terri-
toriali aziendali, possibilità consentita dalla
L.16.01.2003 n. 3 e dall’art. 3, comma 61 della
l. 24.12.2003, n. 350.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserva, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co  ed  economico dei  dipendenti del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate ed ai contratti collettivi nazio-
nali  di  lavoro.

Per informazioni rivolgersi all’A.S.L. n. 15 di Cu-
neo - Ufficio Concorsi - Corso Francia 10 - 12100
Cuneo - tel. 0171/450643, oppure consultare il sito
Internet: www.asl15.it

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Commissario dell’A.S.L. n. 15

Corso Francia , 10

12100 Cuneo

Il/La sottoscritto/a_____nato/a a_____il_____residente
in_____Via_____n_____chiede di essere ammesso/a a
partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n.

1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Infermiere
(cat.D).
A tale fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana_____),
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettora-
li per il seguente motivo_____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale_____);
4) di essere in possesso del seguente titolo di stu-
dio_____;
5) di essere in possesso del diploma di __(v. punto C)
del bando) conseguito il _____presso_____;

6) di essere iscritto/a all’albo professionale delle Infer-
miere della Provincia di_____;
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizioni_____;
8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____dal_____al____

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di riso-
luzione dei rapporti di pubblico impiego);
9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;
10) di scegliere quale lingua straniera, per essere ogget-
to di verifica nell’ambito della prova orale (sbarrare la
casella corrispondente alla lingua scelta)

[] francese
[] inglese;

11)  di prestare espresso  consenso al trattamento  dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità cor-
relate alla partecipazione all’avviso, fatti salvi i diritti di
cui all’art. 7 D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente:_____, tel_____
Data_____ firma_____

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di

lavoro a tempo determinato della durata di anni uno a
n. 1 posto Dirigente Medico Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione alla determinazione n. 1056 del
09.11.2006, si dà pubblico avviso per la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di  anni uno  a:

n. 1 Posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) -
Disciplina  di  Neuropsichiatria  Infantile

al quale verrà attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale  di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483, presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati nel Decreto stesso.
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Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
- della laurea  in  medicina e  chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma - ed  art. 74  del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7)  l’iscrizione  all’Albo dell’ordine dei  Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e  della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un  documento di  riconoscimento.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata,
così come consentito dalla vigente normativa, anche
dall’Azienda Sanitaria Locale  n. 15  di Cuneo, ogget-

to di accorpamento nella proposta della Regione
Piemonte  dei  nuovi  ambiti territoriali  aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per assun-

zione a tempo determinato di Collaboratori Professionali
Sanitari Infermieri

In esecuzione del provvedimento n. 759/D.A. del
20/11/2006 è  indetta pubblica  selezione,  per  soli  tito-
li, per l’assunzione a tempo determinato  di Collabo-
ratori  Professionali  Sanitari  - Infermieri

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di cui
al D.P.R. n. 220/2001; è richiesto, in particolare, il
Diploma Universitario di infermiere (D. M. n.
739/1994) conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 D.
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, allo stesso ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici  impieghi (D. M. 27
luglio 2000), nonché  l’iscrizione  all’Albo  professiona-
le, ove esistente.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, unitamente ad un elenco
dettagliato dei documenti stessi e ad una copia di
un  documento di  riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione,  ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando  la graduatoria  che viene  formata da que-
sta Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati
secondo i criteri previsti per il corrispondente pub-
blico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti  di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nel profilo  professionale in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Perso-
nale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via
Conte  Verde, 125, tel. 0141/394306  - 44.

Il Direttore F.F. del Dipartimento Amministrativo
Claudia Cazzola

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio della durata di n.

12 mesi per candidati in possesso di laurea in medicina e
chirurgia per il progetto “L’agopuntura nei disturbi del
climaterio e della menopausa”

In esecuzione alla deliberazione n. 717 del
13/11/2006 è  indetto:

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della  durata  di  n. mesi 12  per candidati in
possesso di laurea in medicina e chirurgia per il pro-
getto “L’agopuntura nei disturbi del climaterio e
della  menopausa”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi
n. 12. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
6.680,00 lordi, con un  impegno  di n. 12 ore  settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia
b) Abilitazione  all’esercizio  della  professione;
c) Formazione e consolidata esperienza nell’ambito

della pratica dell’agopuntura documentabili attraver-
so dettagliato curriculum;

d) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- precedenti esperienze attinenti la tematica della

borsa  di  studio;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato.
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Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669.

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico a n. 8 posti di Collaboratore professio-

nale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 606 del 20.10.2006, è indetto avviso pubblico per
soli titoli per l’assunzione a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 di durata non su-
periore  a  mesi  otto:

n. 8 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo  20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R.  27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipol-
lente ai sensi  del D.M. Sanità  27.07.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Commissario dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, Sezione
Concorsi,  Corso Spezia n.  60,  10126 Torino,  nel ter-
mine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
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di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da   parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema  esemplificativo  di cui all’allegato B1)  al pre-
sente bando, con la presentazione di copia fotostati-
ca, ancorché non autenticata di un documento di
identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Sezione Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione della proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche  direttamente interessate alla posizione  giu-
ridico- economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore  Generale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipol-
lente ai sensi  del D.M. Sanità  27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e

successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema esemplificativo di cui all’alle-
gato “B2"  del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

b) i  periodi  di  servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;
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d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici  e  di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e  Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.

In modo più dettagliato la Commissione esamina-
trice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello Economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secon-

do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi della normativa vi-
gente nel termine di trenta giorni alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, a pena di
decadenza  dei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitu-
tiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
è attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata a corredo della domanda di parteci-
pazione all’avviso.  La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli   interessati potranno rivolgersi
alla Sezione Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 To-
rino - Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle
ore  14,30  alle  ore  15,30.

Il Direttore S.C. Amministrazione Personale
Domenico Gaidano

Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna” Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126
Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari __

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____J) che il domicilio
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative al concorso è:_____(indicare anche il numero di
telefono).

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali. Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____conseguita il _____ pres-

so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal_____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge. Dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____Firma per esteso_____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per n. 8 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 606 del 20.10.2006, è indetto concorso pubblico
per  titoli  ed  esami  per  la  copertura dei seguenti po-
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sti vacanti d’organico, appartenenti al Ruolo Sanita-
rio:

n. 8 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo  20.09.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonché dal vigente contratto di
lavoro.

La procedura per  l’espletamento della  selezione  in
argomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nonché dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipol-
lente ai sensi  del D.M. Sanità  27  Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo  Professionale attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella  di scadenza del bando, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Commissario dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale, Sezione Con-
corsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-

to da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata di un documento di identità in corso di va-
lidità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Sezione Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione della proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche  direttamente interessate alla posizione  giu-
ridico- economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore  Generale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande recanti timbro postale
di  spedizione  successivo  alla  data  di  scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipol-
lente ai sensi  del D.M. Sanità  27  luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.
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Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare, ovvero autocertificata
ai sensi  dell’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

2)  i periodi  di  servizio omogeneo sono  cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici  e  di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito alla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e  Titoli Scientifici:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art.  8 del D.P.R.  220/2001, per la
copertura dei posti appartenenti al profilo professio-
nale  di  Collaboratore Professionale  Sanitario - Infer-
miere sono complessivamente 100 e risultano ripartiti
come segue:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esamina-

trice  adotta  i  seguenti  punteggi:
a)  Titoli di  carriera  - Punti  20.
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Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secon-

do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai
sensi dell’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una  prova pratica  ed  una  prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso  o soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso  o  nella predisposizione  di  atti  connessi alla
qualificazione  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera scelte tra:
Inglese  e  Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre
disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella mi-
sura del 30% a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli ufficiali di Complemento in ferma bienna-
le e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal D.
Lgs. 8 maggio 2001,  n.  215 e  successive modificazio-
ni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera  ed  è  immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo  53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanita-
ria  Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’im-
piego chi abbia conseguito l’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
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dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
è attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi -  Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle 0re 14,30 alle
ore  15,30.

Il Direttore S. C. Amministrazione Personale
Domenico Gaidano

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino
Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a_____ prov. __ Via _____
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;
h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____
i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:
_____ (indicare anche il numero di telefono).
Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in:_____
della durata di anni ___conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;
- di non aver riportato condanne penali;
-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;
- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____presso_____ nel periodo _____;
- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge. Dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
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dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per n. 20 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Infermiere pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 670 del 6.11.2006, è indetto avviso pubblico per
soli titoli per l’assunzione a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 di durata non su-
periore  a  mesi  otto:

n. 20 posti di  Collaboratore professionale  sanitario
- Infermiere pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R.  27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi del  D.M. Sanità 27.07.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Commissario dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, Sezione
Concorsi,  Corso Spezia n.  60,  10126 Torino,  nel ter-
mine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da   parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema  esemplificativo  di cui all’allegato B1)  al pre-
sente bando, con la presentazione di copia fotostati-
ca, ancorché non autenticata di un documento di
identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Sezione Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione della proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche  direttamente interessate alla posizione  giu-
ridico- economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore  Generale dell’Azienda.
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Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi del  D.M. Sanità 27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema esemplificativo di cui all’alle-
gato “B2"  del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

b) i  periodi  di  servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici  e  di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e  Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 30 novembre 2006

44



tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.

In modo più dettagliato la Commissione esamina-
trice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello Economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secon-

do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi della normativa vi-
gente nel termine di trenta giorni alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, a pena di
decadenza  dei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitu-
tiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata a corredo della domanda di parteci-
pazione all’avviso.  La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli   interessati potranno rivolgersi
alla Sezione Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 To-
rino - Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle
ore  14,30  alle  ore  15,30.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Domenico Gaidano

Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna” Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126
Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari __

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____J) che il domicilio
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative al concorso è:_____(indicare anche il numero di
telefono).

Data _____ Firma _____
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N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali. Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal_____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge. Dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico a n. 20 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Infermiere pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 670 del 6.11.2006, è indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti  d’organico, appartenenti al Ruolo Sanitario:

n. 20 posti di  Collaboratore professionale  sanitario
- Infermiere pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonché dal vigente contratto di
lavoro.

La procedura per  l’espletamento della  selezione  in
argomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nonché dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo  Professionale attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella  di scadenza del bando, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
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dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Commissario dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale, Sezione Con-
corsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata di un documento di identità in corso di va-
lidità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Sezione Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione della proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni

pubbliche  direttamente interessate alla posizione  giu-
ridico- economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art.13 della citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore  Generale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande recanti timbro postale
di  spedizione  successivo  alla  data  di  scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare, ovvero autocertificata
ai sensi  dell’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
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stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

2)  i periodi  di  servizio omogeneo sono  cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici  e  di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito alla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e  Titoli Scientifici:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art.  8 del D.P.R.  220/2001, per la
copertura dei posti appartenenti al profilo professio-
nale  di  Collaboratore Professionale  Sanitario - Infer-
miere sono complessivamente 100 e risultano ripartiti
come segue:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esamina-

trice  adotta  i  seguenti  punteggi:
a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secon-

do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai
sensi dell’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una  prova pratica  ed  una  prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso  o soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;
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b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso  o  nella predisposizione  di  atti  connessi alla
qualificazione  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera scelte tra:
Inglese  e  Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art.5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre
disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella mi-
sura del 30% a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli ufficiali di Complemento in ferma bienna-
le e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal D.
Lgs. 8 maggio 2001,  n.  215 e  successive modificazio-
ni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera  ed  è  immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero

autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo  53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanita-
ria  Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’im-
piego chi abbia conseguito l’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi -  Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle 0re 14,30 alle
ore  15,30.

Il Direttore S.C. Amministrazione Personale
Domenico Gaidano

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
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a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a_____ prov. __ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali. Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in:_____
della durata di anni ___conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge. Dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Borsa di studio dal titolo “Valutazione di un nuovo test

biologico-molecolare per l’identificazione precoce dei
pazienti con Sclerosi Multipla non responders all’INF.
Beta

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 436 del 17/11/06 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Va-
lutazione di un nuovo test biologico-molecolare per
l’indentificazione precoce dei pazienti con Sclerosi
multipla non responders all’INF Beta” a favore di
candidati in  possesso  dei seguenti  requisiti:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Diploma di  Specializzazione in  Neurologia;
L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D. -

Centro riferimento Regionale - Sclerosi Multipla
(CRESM) & Neurobiologia Clinica. La borsa com-
porta un impegno a tempo parziale di 30 ore setti-
manali, per la durata  di dieci mesi, non rinnovabile,
e prevede un compenso complessivo lordo, compren-
sivo di IRAP, di 19.736,84.= Euro. Il compito
dell’assegnatario/a della borsa di studio consisterà
nella valutazione clinica dei pazienti sottoposti a
trattamenti immunomodulanti e immunosoppressori.
Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza
di un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente
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Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla
base del punteggio riportato dagli aspiranti nei  titoli
di merito e nel curriculum professionale e della pro-
va d’esame consistente in un colloquio relativo alla
materia e alla disciplina attinente all’oggetto della ri-
cerca volta ad accertare le capacità attitudinali dei
candidati, con valutazione insindacabile a cura di ap-
posita Commissione Giudicatrice. La Commissione,
per la valutazione dei titoli presentati dai candidati
e  delle  prove d’esame, si  atterrà  ai  seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-

titi ai sensi  del D.P.R. 483/97.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio ai candidati suc-
cessivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro né con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.
I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi    di    Orbassano    - U.O.A
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO). Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore
12,00 del  quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro le ore 12 del
temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le  domande potranno  essere presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza
di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti o Istituzio-
ni  presso  cui  venga eventualmente  svolta  l’attività di
ricerca, nonché produrre curriculum formativo pro-
fessionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresì autocertificare, ai sensi della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
il  possesso di:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Diploma di  Specializzazione in  Neurologia
- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Il Commissario si riserva la facoltà di prorogare,

modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insin-
dacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, valgono le
norme di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e del regola-
mento aziendale. I candidati potranno ritirare il model-
lo di domanda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a tempo determinato per titoli e prova

teorico-pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Riapertura termini di scadenza avviso puublico per

conferimento incarico quinquennale a n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Direttore S.O.C. Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione n. 651
dell’8.11.2006, sono riaperti i termini di scadenza per
la   presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale a  rapporto esclusivo:

Ruolo Sanitario
Profilo  Professionale: Dirigente Medico
n. 1 Dirigente   Medico - Direttore di Struttura

Complessa  - Gastroenterologia.
I requisiti per l’ammissione e la procedura per il

conferimento degli incarichi sono disciplinati
dall’art.15 del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502,
così come modificato dall’art.13 del decreto legislati-
vo  19.6.1999,  n. 229  e  dal D.P.R. 10.12.1997,  n. 484.

Il trattamento economico è quello previsto dal vi-
gente  C.C.N.L. dell’Area  della Dirigenza Medica  del
S.S.N..

Requisiti di  ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nel-

la disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R.
stesso. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art.6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 si prescinde dal
requisito della specifica attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato
di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubbli-
ca  10  dicembre  1997, n,484, come modificato dall’ar-
ticolo 16 - quinquies - D.Lgs.229/99, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art.15, punto 8. D.L.gs 19 giugno 1999
n. 229). Coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento possono
accedere agli incarichi di Medico Dirigente di strut-
tura complessa nella corrispondente disciplina anche
in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile (art.15  - comma 4, D.P.R. 484/97).

Per quanto non previsto dal presente avviso valgo-
no le norme indicate nell’avviso pubblicato integral-
mente sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana  - IV serie speciale - n. 17  del 28.2.2003.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il peren-
torio termine del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta

per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Commissario - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” -Via Venezia n. 16 -   15100
Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728
- 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Riapertura termini di scadenza avviso pubblico per

conferimento incarico quinquennale a n. 1 posto di Diri-
gente Farmacista - Direttore S.O.C. Farmacia

In esecuzione della deliberazione n. 652
dell’8.11.2006, sono riaperti i termini di scadenza per
la   presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale a  rapporto esclusivo:

Ruolo Sanitario
profilo professionale: Dirigente Farmacista
n. 1 Dirigente Farmacista - Direttore di Struttura

Complessa  - Farmacia.
I requisiti per l’ammissione e la procedura per il

conferimento degli incarichi sono disciplinati
dall’art.15 del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502,
così come modificato dall’art.13 del decreto legislati-
vo  19.6.1999,  n. 229  e  dal D.P.R. 10.12.1997,  n. 484.

Il trattamento economico è quello previsto dal vi-
gente C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria del S.S.N..

Requisiti di  Ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Farmacisti;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione in Farmacia Ospedaliera o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del
D.P.R. stesso. Fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art.6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 si pre-
scinde dal requisito della specifica attività professio-
nale;

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato
di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato
dall’articolo 16 -  quinquies - D.Lgs.  229/99,  deve es-
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sere conseguito dai dirigenti con incarico di direzio-
ne di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo cor-
so, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’ in-
carico stesso (art.15,  punto  8, D.Lgs. 19  giugno  1999
n. 229).

Per quanto non previsto dal presente avviso valgo-
no le norme indicate nell’avviso pubblicato integral-
mente sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana  - IV serie speciale - n. 86  del 4.11.2003.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta   Ufficiale   della   Repubblica, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a: Commissario - Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria. La  firma  in  calce  alla  domanda
non  deve  essere autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via S. Caterina,    30 - Alessandria - Telefoni:
0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico di supplen-

za a n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 731 in data 20.11.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarico di supplenza,
del seguente  posto:

N. 1  Dirigente  Medico  - Nefrologia
Requisiti specifici per l’ammissione alla selezione

per  titoli  (Artt. 1  e  24  D.P.R. 10.12.1997 n. 483)
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione in nefrologia o disciplina equi-

pollente  o  affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 10° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario - Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito a favore del candidato
che risulterà in  possesso

dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richia-
mato D.P.R. 483/97, in sostituzione di dipendente as-
sente  dal servizio,  per  tutto  il  periodo  di  assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il commissario
Maria Teresa Flecchia

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di selezione pubblica per geometri a tempo

determinato (cat. C)

E’ indetta  una selezione  pubblica  per la formazione
di una graduatoria per la stipulazione di contratti a
tempo determinato nel profilo di geometra (Cat. C1)

Termine      di presentazione      delle domande:
13.12.2006

Informazioni e bandi presso: Comune di Moncalie-
ri - URP- via Principessa Clotilde, 8A - tel.
011/6401391 - 6401343 - Servizio Personale tel.
011/6401231 - 011/6401237 - Sito Internet  del Comu-
ne:  www.comune.moncalieri.to.it

Moncalieri, 13 novembre  2006

Il Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per esami per la formula-

zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato nel profilo specifico di Assistente Sociale (cat D1)
(SP 03/06)

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la
formulazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato nel profilo specifico di Assistente
Sociale cat. D. 1  - S. P. 03/06.

Requisiti  richiesti:
Laurea triennale in Servizio Sociale ovvero Diplo-

ma di Assistente Sociale conseguito a seguito di cor-
so di  studio  triennale specifico

Iscrizione  all’Albo Regionale
Abilitazione all’esercizio della professione di Assi-

stente  Sociale
Età non  inferiore  agli  anni 18;
Termine di scadenza per la presentazione delle

domande:  21  dicembre 2006.
Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-

lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
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su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a
Informagiovani  - Via delle  Orfane  20
Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via

dell’Arsenale  33
Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-

do  Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-

schiera  193
Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso

Francia  192
Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via

Stradella 192/D
Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San

Benigno  22
Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso

Vercelli 15
Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso

Corsica 55
Divisione Lavoro - Ufficio Relazioni con il Citta-

dino - Corso Ferrucci  122
Ufficio  Selezioni  - Via XX  Settembre,19

Il Dirigente
Emilio Agagliati

C.I.S.S. - Zona Ossola Consorzio Intercomunale dei Ser-
vizi Sociali - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per redazione di
graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a tempo
determinato di Istruttore - Direttivo Assistente Sociale
(cat. D1)

Le domande dovranno essere presentate, entro il
termine perentorio di giorni quindici dalla data di
pubblicazione del presente bando (per estratto) nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, a mezzo
di R.A.R.: “Consorzio Intercomunale dei Servizi So-
ciali - Via dei Caduti 1 - 28884 Pallanzeno (VB)”
oppure mediante consegna a mano alla Segreteria
del detto Consorzio, al suindicato indirizzo (tel.
0324/52598). Per ottenere copia del bando, contenen-
te lo schema per la presentazione della domanda e
l’elenco dei documenti da allegare, nonché per ulte-
riori  informazioni rivolgersi  al  tel. 0324/52598.

Il Direttore Socioassistenziale
Mauro Ferrari

Fondazione Palazzo Bricherasio - Torino
Bando di concorso per l’assegnazione di borse di studio

a tempo pieno per la creazione di figure professionali
specializzate nella progettazione e realizzazione di eventi
espositivi e nella gestione dei beni culturali per n. 20
laureati o diplomati in scienze artistiche, umanistiche ed
economiche

La Fondazione Palazzo Bricherasio con delibera
del Consiglio di Amministrazione del 16 ottobre
2006 intende assegnare per il triennio 2007 - 2009
un finanziamento, per l’istituzione di borse di studio,

nell’ambito del programma di formazione di giovani
laureati  e diplomati in scienze  artistiche, umanistiche
ed economiche e del loro inserimento nell’ambito
progettazione e realizzazione di eventi espositivi e
nella  gestione  dei beni culturali.

Con la medesima delibera, viene indetto un con-
corso per l’assegnazione delle seguenti borse di stu-
dio:

- n. 20 borse di studio della durata di dodici mesi,
riservate a laureati o diplomati in scienze artistiche,
umanistiche ed economiche per lo svolgimento delle
attività legate alla progettazione e realizzazione di
eventi espositivi nonché alla gestione di beni cultura-
li;

Gli assegnatari dovranno frequentare lo stage con
un impegno a tempo pieno. L’importo di ciascuna
borsa di studio e’ fissato in Euro 10.500,00 lordi. Lo
svolgimento dello stage potrà avere anche carattere
non  continuativo.

Tali borse di studio implicano incompatibilità con
qualsiasi altra attività continuativa retribuita svolta
presso  enti  pubblici o privati.

Gli assegnatari della borsa di studio dovranno al-
tresì essere disponibili a frequentare corsi o seminari
di  specializzazione.

Le  domande redatte in  carta libera, devono essere
inviate, a mezzo raccomandata, all’Ufficio Concorsi
della Fondazione Palazzo Bricherasio - Via Lagrange
n. 20 - 10123 Torino - entro il 30° giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria re-
sponsabilità devono  dichiarare:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- le eventuali condanne penali riportate, in caso

negativo dichiararne  espressamente l’assenza;
- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

I candidati devono  inoltre dichiarare:
- di non svolgere attività continuativa retribuita

presso  altri enti pubblici  o  privati;
- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicu-

razione  per  la copertura del rischio di  infortuni;
- di essere consapevole che il conferimento della

borsa di studio e il successivo stage svolto presso la
Fondazione non  instaura alcun  rapporto di  lavoro.

Alla domanda  devono  essere acclusi:
- copia  del titolo di  studio  conseguito;
- documentazione attestante precedenti attività

espletate  nonché eventuali  altri titoli  conseguiti;
- iscrizione ai relativi  albi  professionali;
- curriculum  formativo e  professionale.
Alla  domanda  deve essere  unito, in carta semplice

un  elenco  dei documenti  e dei titoli  allegati.
L’assegnazione delle predette borse di studio av-

verrà nel corso del triennio 2007 - 2009 in conside-
razione delle opportunità di inserimento degli stagisti
nelle attività della Fondazione e sarà disposta rispet-
tando le valutazioni dei titoli di merito e le espe-
rienze maturate nei settori di attività della Fondazio-
ne  stessa;

La conoscenza di almeno una lingua straniera e
l’utilizzo degli strumenti informatici costituiscono ti-
tolo preferenziale. Le valutazioni saranno effettuate
operativamente da apposita commissione, nominata
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dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Palazzo Bricherasio in rapporto alle disposizioni in-
terne  che regolamentano  la materia.

Al termine dello stage, la Fondazione rilascerà su
richiesta un attestato di frequenza con i risultati rag-
giunti nel corso dello svolgimento del periodo di
formazione.

In merito alla legge sulla privacy (L. 675/96), la
Fondazione Palazzo Bricherasio, titolare del tratta-
mento, tratta, con mezzi anche automatici, i dati
personali dei candidati (eventualmente anche sensibi-
li) contenuti nella domanda e nei relativi allegati, il
cui riferimento serve per la selezione dei candidati:
la domanda deve  pertanto contenere  l’autorizzazione
espressa al trattamento dei dati personali in base
alla Legge sulla Privacy, con l’espressione del con-
senso scritto al trattamento degli eventuali dati sen-
sibili  contenuti nella  documentazione  prodotta.

Il Presidente
Alberto Alessio

APPALTI

Comune di Arborio (Vercelli)
Estratto bando di gara per la gestione della Casa di

riposo “Soggiorno anziani” di Arborio

L’Amministrazione comunale di Arborio intende
affidare in appalto mediante pubblico incanto la ge-
stione  della Casa  di  riposo (sezioni R.A. e  R.A.F.)

Procedura di aggiudicazione: gara ad evidenza
pubblica, ai sensi  dell’art. 30 del D.lgs. 163/06 e con
aggiudicazione dell’offerta economicamente più van-
taggiosa ai  sensi dell’art. 83 del D.lgs. 163/06.

Durata del contratto: 3 anni a far tempo
dall’1/1/2007.

Importo complessivo: canone annuo posto a base
di gara, euro 98.000,00 primo anno, suscettibile di
aumento ISTAT  a  partire dal secondo anno.

Luogo di esecuzione: Casa di riposo “Soggiorno
anziani”  di  Arborio  sita  in  via Cattolana  n. 26.

Presentazione delle domande:
a) termine ultimo per la presentazione delle do-

mande  partecipazione  21/12/2006 ore  12,00.
b) indirizzo dove dovranno pervenire i plichi: Co-

mune di Arborio corso Umberto I n. 75 13031 Ar-
borio.

Sono ammessi tutti i tipi di spedizione e consegna,
compresa  la  consegna a  mano

c) lingua italiana
Il capitolato speciale di appalto, il disciplinare di

gara e l’avviso integrale potranno essere richiesti
all’ufficio Segreteria previo pagamento dei costi di
copia.

Arborio,  22 novembre  2006.

Il Responsabile del procedimento

Comune di Avigliana (Torino)
Bando per l’assegnazione di n. 4 autorizzazioni per la

somministrazione al pubblico di alimenti e bevande di cui

all’art. 5, comma 1, lett. a) della L. 287/91, e n. 2 autoriz-
zazioni per la somministrazione al pubblico di alimenti e
bevande di cui all’art. 5, comma 1, lett. b) della L. 287/91.
Estratto

Disponibilità per Zone del territorio: n. 3 Tipolo-
gia a) e n. 2 Tipologia b) Zona “Centro Storico” -
n. 1  Tipologia  a)  Zona  “Resto del Territorio”

Requisiti minimi: Requisiti professionali per la
somministrazione (Circolare P.G.R. n. 2/BAP/COP
del 02.10.2006) e  requisiti  morali.

Domande: Le domande, trasmesse a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o consegna-
te direttamente a mano all’Ufficio Protocollo del
Comune di Avigliana, dovranno pervenire entro le
ore  12.00  del giorno 15 Gennaio  2007.

Il bando integrale è disponibile all’Albo Pretorio e
sul sito del Comune (www.comune.avigliana.to.it) e
verrà fornito gratuitamente a tutti gli interessati. In-
formazioni: Settore Attività Economiche, Piazza
Conte Rosso   n.   7, I   piano,   Avigliana, Tel. 011-
97.69.012.

Avigliana, 21 novembre  2006

Il Responsabile Area Amministrativa
Giovanni Trombadore

Comune di Priocca (Cuneo)
Affidamento servizio di refezione scolastica ed assi-

stenza su scuolabus per la scuola materna statale del
Comune di Priocca

Durata del contratto: anni scolastici dal 2006/2007
(inizio  01.01.07) al  2008/2009.

Procedura di aggiudicazione: asta pubblica con le
procedure stabilite dagli art. 73, lett. c) e 76 del
R.D.  23 maggio 1924 n. 827 e  dell’art. 23 comma 1,
lett. a) del D.Lgs.  n. 157/1995.

Prezzo a base d’asta: Euro 28.850,00 + IVA annui.
Offerta in ribasso o alla pari su costo unitario per

pasto  fissato in  Euro 4,30.
Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del

giorno 15/12/2006.
Apertura delle buste contenenti le offerte: ore

10.30  del giorno 16/12/2006.
Documenti richiesti: Capitolato d’oneri del servizio

firmato in ogni sua pagina dalla Ditta in segno di
accettazione. Dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne.

Per informazioni: Comune di Priocca, Via Roma
n. 1 - 12040 Priocca (CN) - tel. 0173.616122/616062 -
fax:  0173.616767.

Orario: dal Lunedì  al Venerdì  9.00-12.00.
Priocca, 21 novembre  2006

Il Responsabile del Servizio
Rosavica Benotti

Comune di Sangano (Torino)
Appalto per l’affidamento in concessione del servizio

di accertamento e riscossione dell’imposta comunale sul-
la pubblicita’ e del diritto sulle pubbliche affissioni dal
1/1/2007 al 31/12/2011
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