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corredato dell’attestazione di pagamento.

Al fine di velocizzare D’attivazione ¢&
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numero 011 4324363.

ATTI DELLA REGIONE E A'T'TL DELLO STATO

12 mesi - Codice Al €104,00
6 mesi - Codice S1 € 52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi della settimana precedente
la data di pubblicazione del fascicolo.

11 testo deve csscre inviato su carta libera (Enti
pubblici) o su carta bollata (Privati), corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione del
pagamento utilizzando il modello scaricabile
dalla sezione “invio pubblicazioni” del sito
internet del BU.
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ABBONAMENTO

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione  dell’abbonamento  decorrera
dall’inserimento del nominativo nella “banca
dati  Abbonali” dopo il ricevimento in
Redazione dell’attestazione di pagamento.

E prevista quindi la possibilita di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI

12 mesi - Codice A3 € 46,00
6 mesi - Codice S3 € 23,00

INSERZIONI
TARIFFA RIDOTTA

E possibile richiedere la pubblicazione degli
avvisi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengono inoltrati alla Redazione tramite la
procedura WEB  accessibile  all’indirizzo
www.regione. picmonte.it/bollcttino/.

L’importo viene calcolato per riga intendendosi
tale una riga di 13 centimetri - Corpo 12 — Tipo
carattere Times New Roman (o similare).

MODALITA DI PAGAMENTO

Per abbonamenti e inserzioni

PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI

‘I'ramite Bonifico alle coordinate
CIN J ABI 07601 CAB 01000
C.C. n. 000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino  Utficiale  per  [’attivazione
dell’abbonamento SAranno ulilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET

Consultazione
gratuita

PRECISAZIONI

La Direzione del Bollettino Ufficiale declina
ogni responsabilita in caso di mancata
ricezione del cartaceo dovuta a disservizi
postali o disguidi tecnici degli strumenti
telematici o informatici.

Alla Redazione deve comunque pervenire il
cartaceo tramite posta, fax o consegna a mano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non
si dara corso alla pubblicazione.

COSTO PER OGNI RIGA O FRAZIONE

Solo cartaceo (Fax o Posta) € 1,80
Fax + Procedura Web €1,20

IN INTERNET

Al sito www.poste.it
tramile postagiro on-line indicando
C.C. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso l'attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite Fax aln. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA

Atti della Regione e Atti dello Stato € 2,60
Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60
Supplementi fino a 256 pagine €2,60
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Prezzo in Copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000

€25,82

VENDITA

Torino
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 3 borse di studio da desti-
nare all’ASL n. 4 e n. 3 borse di studio da destinare
all’ASL n. 3 nell’ambito del progetto regionale di far-
macovigilanza attiva 2006/2007 in collaborazione con
le ASL piemontesi

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura in ruolo di n. 7 posti di collaboratore
professionale sanitario - Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Indizione di avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1
borsa di studio per il dipartimento di prevenzione dal
titolo “Tipizzazione della salmonella e gestione
dati” :

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a
tempo determinato per attivita territoriali program-
mate

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quin-
quennale di direzione di Struttura Complessa - disci-
plina Oftalmologia per la S.O.C. Oculistica del P.O. di
Vercelli

ASL n. 11 - Vercelli

Proroga dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione a n. 2 borse di studio riguardanti “Realiz-
zazione di un progetto nel settore budgeting e reporting”
presso S.O.C. Controllo di gestione

ASL n. 11 - Vercelli

Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa Disciplina Anestesia e Rianimazione

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Anestesia e Rianimazione

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per ’assunzione a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D) aperto anche
ai cittadini extracomunitari

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato nel profilo professionale di Operatore So-
cio-Sanitario (cat. BS)

{ ET—

{1 —
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ASL n. 13 - Novara

Graduatoria concorso Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione prot.n.43809/OSRU del 10/10/2006 S Er o —

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio
della durata di mesi dodici ad un laureato in medicina
e chirurgia con specializzazione nella disciplina di on-
cologia dap 23 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico a n. 4 posti di Collaboratore profes-
sionale Sanitario Infermiere S EY L

ASL n. 20 - Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico (Cat. D) per il Servizio di Immunoemato-
logia e Medicina Trasfusionale mE—27

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Graduatoria concorso pubblico a n. 4 posti di Operato-
re Socio Sanitario - Cat. BS g 32 ]

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 1 per i candidati in
possesso di laurea in scienze biologiche quinquennale
per il progetto “Ruolo delle infezioni cervico-vaginali
nella patogenesi degli aborti spontanei e delle morti
endouterine” dao. 34 ]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria di personale per n. 1
incarico di prestazione d’opera del progetto “Labora-
torio Analisi - Antenna Trasfusionale correlazioni tra
cancro e trombosi” ASO Ordine Mauriziano Presidio

IRCC di Candiolo i —

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 borsa di
studio per Psicologo per la S.S.D. di Terapia Antalgica e

Cure Palliative A3

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfu-
sione Cardiovascolare - Collaboratore Professionale Sa-

nitario @37

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato
di n. 1 Assistente Tecnico - Termotecnico
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Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
diun posto di Istruttore Geometra Ufficio Lavori Pubbli-
ci - Cat. C - Posizione Economica C1 a0

Comune di Mazze (Torino)

Avviso di pubblica selezione per assunzione di n. 1
operatore tecnico cat. B3 con contratto di formazione

lavoro per 12 mesi | FT S —

Comune di Valgrana (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo
indeterminato parziale al 75% n. 1 Istruttore amministra-

tivo contabile cat. C i EYSo S -

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Avviso di gara esperita - lavori di costruzione di un
fabbricato di 6 alloggi di e.r.p. in Alessandria, via
Rivolta jag. 41 ]

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Avviso di gara esperita - lavori di costruzione di un
fabbricato di 12 alloggi in Alessandria, via La Malfa, a
completamento del lotto 41 della “zona 14" | Yo v

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Esito procedura aperta - lavori di recupero edilizio nel
comune di Acqui Terme (Palazzo Chiabrera), via Man-
zoni 16 - opere di completamento jag. 42 ]

Comune di Beinasco (Torino)

Avviso di gara con procedura aperta per assegnazione
in locazione ad uso non abitativo di n. 6 unita immobiliari

comunali N T S —

Comune di Montanaro (Torino)

Avviso di asta pubblica - lavori di adeguamento alle
norme di sicurezza della palestra comunale Mg 43

Comune di Orta San Giulio (Novara)

Procedura ad evidenza pubblica per I'affidamento del
servizio di Tesoreria Comunale E13

Comune di Rivoli (Torino)

Esito asta pubblica appalto del servizio di vigilanza,
manutenzione e installazione sistemi elettronici antintru-
sione e antifurti di antincendio e di videosorveglianza
presso gli edifici scolastici e comunali T —

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Avviso d’asta per la locazione di immobile da adibire a
magazzino comunale dag. 44 ]

4

Comune di Torino

Asta pubblica n. 133/2006 - Opere di manutenzione
straordinaria per ottenimento C.P.I. negli edifici scolasti-
ci di via F.lli Garrone 61/80, via Artom 109/3, via Plava
177/2 - Gruppo 18/2003. Comunicazione a norma dell’art.
20 della Legge 19 marzo 1990 n. 55 E Fvo o —

Comune di Torino

Asta pubblica n. 135/2006 del 27 settembre 2006 - Ope-
re di manutenzione straordinaria per ottenimento C.P.I.
negli edifici scolastici di via Finalmarina 5 - via Pisacane
71 - Gruppo 17/2003. Comunicazione a norma dell’art. 20
della Legge 19 marzo 1990 n. 55 mEgAe—]

Comune di Torino

Asta pubblica n. 147/2006 - Opere di manutenzione
straordinaria per ottenimento C.P.I. nell’edificio scolasti-
co di via Cardinal Massaia 113 - Gruppo 23/2003. Comu-
nicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19 marzo 1990

n. 55 dag- 46 ]

Ente Parco Nazionale Gran Paradiso - Aosta

Avviso per estratto - Bando di concorso nazionale
di progettazione per un centro di educazione ambien-
tale nel Parco Nazionale Gran Paradiso a Campiglia
Soana dag. 40 |

Ospedale Civile di Busca (Cuneo)

Affidamento servizio di pulizia e rifacimento letti per il
periodo di anni due dal 01.01.2007a131.12.2008  pag—26—]

Provincia di Cuneo

Avviso di gara esperita per ’affidamento dei “Lavori
di ristrutturazione ed ampliamento dell’edificio esi-
stente in Cuneo, Piazzale Croce Rossa Italiana n. 1,
sede della Croce Rossa Italiana - Comitato provinciale
di Cuneo das. 46 ]

Provincia di Torino

Realizzazione di rotatoria sulla S.P. 122 in localita
Falcettini in Comune di Chieri dag. 47 ]

Provincia di Torino

Avviso di gara a procedura aperta - Servizio di colloca-
mento “a fermo” dei prestiti obbligazionari - biennio
2007-2008 qas 47 ]

Provincia di Torino

Affidamento dei servizi di ricollocazione di lavoratori
provenienti da aziende in crisi previsti dalla Linea di
Intervento 4 della Misura A2 del P.O.R. Piemonte Obiet-
tivo 3 FSE 2000/2006 mET—27—

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - Esecuzione dei lavori per
il consolidamento dei solai lignei, il restauro dei locali
ai piani terzo e quarto del Torrione sud-est e rifaci-
mento della copertura piana lapidea della ex Cavalle-
rizza del Castello di Moncalieri (TO) das 4% ]



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 42 - 19 ottobre 2006

Regione Piemonte

Pubblico incanto per affidamento del servizio di manu-
tenzione ordinaria dei giardini della Reggia di Venaria
Reale - Avviso di postinformazione 1 EY S O

ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Torre Pellice (Torino)

Statuto comunale (approvato con deliberazione di Con-
siglio comunale n. 28 del 4 settembre 2006) mEZS0]

Comune di Trivero (Biella)

Deliberazione di Consiglio comunale n. 47 del 29
settembre 2006 - Modifica all’art. 20 dello Statuto

Comunale g0t

ALTRI ANNUNCI

AEM Trasporto Energia srl - Torino

Decreto autorizzativo n. 239/EL-26/11/2006 del Mini-
stero dello Sviluppo Economico - Direzione generale per
I’energia e le risorse minerarie di concerto con il Ministe-
ro dell’Ambeiente e della Tutela del Territorio e del Mare
- Direzione generale per la difesa del suolo - Linea elet-
trica 132 kV T923 Borgaro-Lucento: interramento del
tratto terminale in Torino, zona Continassa §ap. 04 ]

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1 Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal
Comune di San Mauro Torinese in data

17/10/2005 Mg oy

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)

Demanializzazione sedime strade pubbliche e classifica-
zione ex d.Igs. 258/1992 tra le strade comunali jag. 05 ]

Comune di Breia (Vercelli)
Classificazione acustica del territorio comunale - Ap-
provazione fag. 00 |

Comune di Brusasco (Torino)
Variante generale al P.R.G.I. - Adozione elaborati

integrativi g6

Comune di Canelli (Asti)
Adozione definitiva piano di recupero di libera inizia-
tiva n. 83 dag. 67 |

Comune di Canelli (Asti)

Adozione definitiva piano di recupero di libera inizia-
tiva n. 88 pag. 6/ |

Comune di Carru’ (Cuneo)

Approvazione modifiche e variazioni al Regolamento
Edilizio (deliberazione C.C.n.26del 13/9/2006)  jap—67—]

Comune di Castellar (Cuneo)

Adozione progetto preliminare della variante direvisione
del Piano Regolatore Generale Comunale a5

Comune di Cerano (Novara)
Avviso di deposito di piano esecutivo convenzionato di

iniziativa privata ET67—]

Comune di Ceres (Torino)

Decreto di esproprio n. 1 del 5/10/2006. Lavori di allar-
gamento della Via Cantoira

nag. 6/ |
Comune di Cerrione (Biella)
Classificazione acusticadel territoriocomunale ~ fag-o8 1]

Comune di Cherasco (Cuneo)

Approvazione Piano di Recupero relativo alla ristrut-
turazione di un fabbricato ET68—]

Comune di Chiusa Pesio (Cuneo)

Bando pubblico per ’assegnazione di n. 3 posteggi di-
sponibili nel mercato settimanale della domenica in piaz-

za V. Veneto EZ68—]

Comune di Cisterna d’Asti (Asti)

Avviso ad opponendum - lavori di sistemazione idrau-
lica del rio Maggiore S ETOS

Comune di Costa Vescovato (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 del
26/04/2005 e Consiglio Comunale n. 10 del 07/10/2005 ad
oggetto: “Approvazione Regolamento Edilizio Comuna-
le” e “Modeifica art. 2 Regolamento Edilizio”  ETA O

Comune di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)

Declassificazione tratto di sentiero comunale.
Estratto della deliberazione consiliare n. 36 in data
24/7/2006, dichiarata immediatamente eseguibile ai

sensi di legge A 69 ]

Comune di Govone (Cuneo)

Estratto di deliberazioni di approvazione e modifica
parziale regolamento edilizio comunale a5

Comune di Lesegno (Cuneo)

Estratto delibera C.C. n. 18/2006 - Approvazione Mo-
difiche al Regolamento Edilizio Comunale {270 ]

Comune di Maretto (Asti)
Approvazione nuovo Regolamento edilizio comu-
nale dag. 70 ]
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Comune di Moncalieri (Torino)

Lavori di sistemazione idraulica del rio San Bartolo-
meo dalla confluenza col rio Cenasco all’attraversamento
ferroviario. Impresa: Ditta SICOAP Spa - Napoli viale
Gramsci 19 - Napoli. Avviso ai creditori (ai sensi dell’art.
189 del Regolamento approvato con D.P.R. n. 554 del

21/12/1999) w70
Comune di Mompantero (Torino)
Avviso adozione Piano SIC fag. 70 ]

Comune di Novara

Deliberazione della Giunta Comunale n. 381 del
13.09.2006 - Approvazione della variante al piano di re-
cupero convenzionato di iniziativa privata all’interno del
Programma di Riqualificazione Urbana (PRU) relativo
all’area dell’ex manifattura Rotondi fag. 70 |

Comune di Pella (Novara)
Approvazione definitiva Piano di Classificazione Acu-

stica (PCA) a7

Comune di Pertusio (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del
31.07.2006 “Commissione Igienico Edilizia Comunale -
Composizione: provvedimenti e contestuale modifica
Regolamento Edilizio Comunale” fag. 7T ]

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Bando per I’assegnazione delle aree per la realizza-
zione di edifici di edilizia residenziale convenzionata
nel P.E.E.P. dell’arear4 del P.R.G.C. localizzata in via
Bicocca dag. 72 ]

Comune di Soprana (Biella)
Avviso di adozione del Progetto Preliminare Variante

Strutturale P.R.G.C. | Y -

Comune di Tortona (Alessandria)

Delibera C.C. n. 77 del 25.9.2006 - Soc. Sivim srl - Piano
di recupero in c.so Repubblica - via Saccaggi jag. 77 ]

Comune di Tortona (Alessandria)

Delibera di C.C. n. 78 del 25.9.2006 - Elemento Pietro
Angelo - Elemento Flavio - Marini Natalina - Marini
Maria Grazia - Piano di recupero in c.so Repubblica,
20-26 fag. /2 |

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Approvazione definitiva piano di recupero proposto
dalle signore Micciche Giulia e Simona in loc. Monticelli

n.10 A7

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 829. Determinazione Dirigenziale n.
443/93927 del 10/7/2006. Ditta Fanti Elda fag- 73 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3330 - Domanda della TI.GL.CL. S.r.L.
per I'autorizzazione alla ricerca e la concessione di deri-
vazione di acque sotterranee ad uso civile (antincendio)
in Comune di Molino dei Torti m@_g—73 1

6

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3339 - Domanda della Ditta Grassi
Giovanni Paolo per la concessione di derivazione d’acqua
ad uso agricolo dal Fiume Bormida in Comune di Castel-

lazzo Bormida Y

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza presentata in data 14
luglio 2000, dalla Ditta “Floricoltura Ferrero e Sorrentino
S.n.c.”, modificata in “Gardenville di Sorrentino C. & C.
s.n.c.” in data 9 gennaio 2001, per concessione preferen-
ziale di derivazione d’acqua da falda sotterranea profon-
da, ad uso civile (igienico sanitario) ed agricolo, prelevata
a mezzo di un pozzo ubicato in Comune di Biella. Assen-
so. P.P. Biella 34 - C.U.R. BI10636 far—75—

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Ditta “Liabel
S.p.a.”, per concessione preferenziale di derivazione d’ac-
qua da falda sotterranea freatica, a mezzo di un pozzo
ubicato in Comune di Biella, per uso civile (antincendio).
Assenso. P.P. Biella 5 - C.U.R.BI10431 T

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo
n. 438 del 26 settembre 2006. Sezione Provinciale del

Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione “Associazione Messaggio”

8 e o
Provincia di Cuneo
Pubblicazione ordinanza n. 1576 in data
3.10.2006 o

Provincia di Novara

Determina n. 4037 del 12.09.2006 - T.U. 1775/33 e
LL.RR.5/94,22/96 € 61/2000 e DPGR n. 10/R del29.07.03
Variazione nella titolarita’ della concessione di derivazio-
ne d’acqua dal fiume Ticino a mezzo del naviglio Lango-
sco nel comune di Galliate ad uso energetico, assentita
alla societa’ Standardtela S.p.A. Ditta: Vincenzo Zucchi
S.p.A. con sede a Milano in via Tiziano 9/A (Rif. Der.

328/R102B) S

Provincia di Novara

Ordinanza relativa alla Domanda in data 01/02/2006
del Consorzio Acquedotto di Borgomanero Gozzano e
Uniti per autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo e
successiva derivazione d’acqua (It/s. 35) dallo stesso in
Comune di Borgomanero, ad uso potabile (T8

Provincia di Novara

Ordinanza relativa alla Domanda in data 13/03/2006
della Ditta Colabeton S.p.A. per autorizzazione alla tri-
vellazione di 1 pozzo e successiva derivazione d’acqua
(It/s. 1) dallo stesso in Comune di Momo, ad uso produ-
zione di beni e servizi S EYs
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Provincia di Torino

D.C.P. n. 478501/2005 del 7 febbraio 2006. Declassifi-
cazione e dismissione di strade provinciali e relative fasce
di pertinenza a favore di Comuni della Provincia di Tori-
no per le parti di tracciato all’interno del centro abitato
con popolazione sup. a 10.000 ab., ai sensi dell’art. 2,
comma 7 del D. Lgs. 285/92 e art. 4 comma 4 del DPR

495/92 e smi 79—

Provincia di Torino

Domande in data 17.8.05 della Soc. Grell srl e 14.12.05
del sig. A. Vesco - in concorrenza - di concessione di
derivazione d’acqua dal Canale di Nole-Villanova in Co-
mune di Villanova C.se ad uso energetico fag. 30 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 405 del 07/08/2006-Concessione di
piccola derivazione dal rio Graglia in Comune di Tronta-

no, ad uso domestico | Yy -

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 60 del 09/10/2006-Domanda in data
12/08/2006 della ditta Miniere di Pestarena per derivazio-
ne d’acqua dal rio Moriana in Comune di Macugna-

ga { EEsy -

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Demanio idrico. R.D. 523/1904, L.R. 12/2004, Regola-
mento 14/R/2004. Richiesta dell’Ente Parco Fluviale del
Po Torinese per la consegna di aree demaniali facenti
parte dell’ex alveo del fiume Po nei Comuni di Settimo
Torinese e di Gassino Torinese per finalita di tutela e
riqualificazione ambientale mZ—82 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino

1 - Ex SS 460 realizzazione di variante Localita Frera,
Comune di Nasca e variante di Fornolosa, Comune di Lo-
cana. Proponente: Provincia di Torino, Area Viabilita, Ser-
vizio Progettazione ed esecuzione Interventi Viabilita II.
2 - Trivellazione di un pozzo ad uso irriguo, Comune di
Piscina. Proponente: Consorzio irriguo “Borgata Crotti”,
Comune di Piscina.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio dei procedimenti inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.ILA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.1i. fag. 32 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comuni di Monastero di Vasco e Villanova Mondovi -
estrazione ed asportazione materiali litoidi dall’alveo del
torrente Ellero in loc. Comini-Villero in parte nel comune
di Monastero Vasco ed in parte in comune di Villanova
Mondovi. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R.7/2005. art. 13 e 14 ¢.2) fag. 33 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Societa Idrosprae - Realizzazione di scogliera a pro-
tezione sponda sx del rio Valletta in prossimita
dell’opera di presa localita Forani in comune di Aiso-
ne. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) fag. 83 ]

Regione Piemonte - Direzione Promozione attivita cul-
turali Istruzione e Spettacolo

L.R. 49/1985, art. 7 - Contributi straordinari a Comuni,
loro Consorzi e Comunita Montane per i servizi di assi-
stenzascolastica - A.S.2006/2007 Comunicazione di avvio
del procedimento (legge 241/1990 - L.R. 27/1994, artt. 12
e 13) @83 ]
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 3 borse di studio da destinare
al’ASL n. 4 e n. 3 borse di studio da destinare all’ASL n.
3 nell’ambito del progetto regionale di farmacovigilanza
attiva 2006/2007 in collaborazione con le ASL piemontesi

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l'affidamento delle borse di studio indica-
te in oggetto e riservate a soggetti laureati in Far-
macia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche.

Ogni borsa di studio ¢ di importo pari a Euro
20.000,00 lordi, avra la durata di un anno € un im-
pegno orario di circa 35 ore settimanali.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modulo di domanda, puo essere ritirata presso I’
ASL 4 - Struttura Semplice Organizzazione e Svilup-
po Risorse Umane - Strada dell’Arrivore, 25/a -
10154 Torino - tel 011/2402711-2661 o consultato
presso il sito web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 in-
forma - concorsi - borse di studio)

11 Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura in ruolo di n. 7 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 7 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica, approvata con deliberazione n. 580/C del
26/09/2006:

1) Brachet Cota Luca 66,600 Precedenza eta
Vincitore

2) Porello Alessia 66,600 Vincitore

3) Cassotta Teresa 66,100 Vincitore

4) Renda Marco 65,100 Vincitore
5) Amateis Giselda 63,600 Vincitore
6) Noto Gaspare 55,250 Vincitore

11 Direttore Amministrativo
Sergio Bertone

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Indizione di avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1
borsa di studio per il dipartimento di prevenzione dal
titolo “Tipizzazione della salmonella e gestione dati”

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 674 del 29 settembre 2006 ¢ indetto:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’ asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio per il dipartimento
di prevenzione “ Tipizzazione della salmonella e ge-
stione dati ”

La borsa di studio comporta un impegno medio di
10 ore settimanali e prevede un compenso comples-
sivo lordo, comprensivo di IRAP, di euro 12.000 per
il periodo 01/10/2006 - 30/09/2007. A cadenza trime-
strale potra essere effettuata una specifica verifica
volta alla conferma della attribuzione della borsa di
studio. II conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di impiego con 1’Azienda né
con Enti o Istituzioni, presso cui viene svolta I’attivi-
ta. L’esercizio contestuale a quello di borsista di at-
tivita professionali presso Strutture private o pubbli-
che verra valutato, per quanto concerne l’eventuale
incompatibilita volta per volta dall’Amministrazione.

L’attivita prevede analisi di laboratorio e gestione
informatica dei dati.

Requisiti richiesti

Requisiti Generali

- cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei
paesi della U.E. salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti;

- godimento dei diritti politici;

- idoneita fisica;

- non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Requisiti Specifici

- diploma di laurea quinquennale in biologia;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di partecipazione alla selezione, re-
datte in carta semplice, secondo lo schema esemplifi-
cativo di domanda allegato, devono essere indirizzate
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
consegnate all’Asl 7 - Ufficio Protocollo - Via Po, n.
11 - 10034 Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
dra il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale
0 presentate per interposta persona & obbligatorio
allegare fotocopia di un documento d’identitd in cor-
so di validita del candidato; la data di spedizione ¢
comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’ASL 7 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
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Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto
la propria responsabilita consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445,per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare nella domanda:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residen-
za;

- cittadinanza ovvero i requisiti sostitutivi

- di essere iscritti all’Ordine dei Farmacisti

- il domicilio e I’eventuale numero di telefono
presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa alla selezione, riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni variazione dello stesso

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, Sede e denominazione completa dell’Istituto in
cui sono stati conseguiti

- di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ; (in caso di mancata iscrizione indicare i
motivi)

- obblighi militari;

- di aver o non aver mai lavorato presso Pubbli-
che Amministrazioni e¢ i motivi delle cessazioni;

- titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o
preferenza a parita di valutazione. (di cui all’art.5
del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.)

- di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro dipendente;

- di essere in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando, di requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione

- di allegare alla presente istanza la documentazio-
ne prevista dall’avviso.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con I'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
li comunicazioni a terzi.Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione art. 30 D.Lgs 30/06/2003, n. 196. Ai
candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiedere la rettifica, I’aggior-
namento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, nonché opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del tratta-
mento ¢ il Responsabile della S.C. Amministrazione
del Personale.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da
parte degli aspiranti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito. I titoli devono essere prodotti in

originale, o copia autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati (ai sensi degli artt..46 e 47, D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445) utilizzando il modello di
“Dichiarazione sostitutiva di documentazione” allega-
to.

- un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

- Una fotocopia di un documento legale in corso
di validita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art.18 del Testo Unico DPR n. 445
del 28/12/2000, I'ufficio ricevente potra provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti
provenienti esclusivamente da Pubbliche Amministra-
zioni, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da
una Commissione a suo insindacabile giudizio, che
valutera il possesso dei requisiti da parte degli aspi-
ranti; procedera, inoltre, alla formulazione di una
graduatoria, in base alla valutazione del curriculum,
dei titoli e del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone com-
plessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

- Curriculum Formativo punti dieci

- Colloquio punti venti (valutazione minima punti
11)

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimen-
to del colloquio e saranno avvisati a mezzo tele-
gramma, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della convocazione.

Il candidato vincitore della selezione sara avvertito
per iscritto dall’Amministrazione. In caso di rinuncia
o cessazione definitiva dell’assegnatario I’ASL 7 si
riserva si conferire la Borsa di studio al successivo
in graduatoria.

I candidati restanti potranno consultare la gradua-
toria contattando gli uffici pitt avanti specificati.

Disposizioni finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i
candidati potranno richiedere la restituzione dei do-
cumenti allegati alla domanda, facendone espressa ri-
chiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse senza che i concor-
renti possano avanzare pretese o diritti di sorta

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl 7 - Dipartimento di Pre-
venzione - via Regio Parco 64 - Settimo Torinese
(011-8212306)

II Commissario
Marina Fresco

Schema esemplificativo di domanda
Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11 - 10034 Chivasso (To)
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Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in

il , residente in via )

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio , per I'attribuzione di n. 1 Borsa di
studio per “Tipizzazione della salmonella e gestione
dati” A tale scopo, sotto la propria responsabilita consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ; oppure di essere equi-
parato dalla legge ai cittadini italiani

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano I'appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso del seguente titoli di stu-
dio:_ conseguito il presso Sede di

]

f) di essere iscritto all’Ordine dei della Provincia

di dal

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

i) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-

cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

k) di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;

1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel.; riservandosi di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

m) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso

Data (firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede I’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a se-
lezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documentomdi identita, in corso di validita
del sottoscrittore)

10

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta’

(artt. 46 e 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in
il (luogo di nascita/provincia) residente in
cap. via n.

con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. Borsa di Studio per

, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: (indicare Corpo, qualifica e data inizio e
fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li: (indica-
re anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggior-
namento:

specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi €/0 convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualita di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-

ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale
degli atti che sostituiscono.

(luogo e data) il dichiarante

(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre allegare copia non autenticata del pro-
prio documento di riconoscimento, in corso di validita.

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di in-
carichi a tempo determinato per le attivita territoria-
li programmate (prelievi e vaccinazioni) secondo i
criteri stabiliti dall’art. 60 D.P.R. n. 270/2000. Posso-
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no presentare istanza di partecipazione all’incarico di
cui si tratta:

1. medici convenzionati per I’assistenza primaria
con numero di scelte inferiori a 400, indicando il nu-
mero delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuita assisten-
ziale indicando il numero delle ore di attivita e I’an-
zianita di incarico;

3. medici della medicina dei servizi indicando il
numero delle ore di incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 15 valida per l'anno 2006, pubblicata sul
B.U.R.P. n. 52 del 29/12/ 2005.

In caso di carenza di personale medico in possesso
dei requisiti di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 verranno va-
lutate le domande inoltrate da parte di personale
medico anche non iscritto in graduatoria. Al fine di
poter stabilire l’ordine di priorita tra il personale
non iscritto in graduatoria dovra essere autocertifica-
to il voto di laurea e I'anzianita di laurea.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice alla S.C. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO).

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.. Per ogni
eventuale informazione, gli interessati potranno rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale
del’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20 Moncalieri -
Tel. 011/6930.347.

Moncalieri, 29 settembre 2006

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Adalberto Caffaratto

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico quin-
quennale di direzione di Struttura Complessa - disciplina
Oftalmologia per la S.0.C. Oculistica del P.O. di Vercelli

In esecuzione della deliberazione del Commissario
assunta in data 10.10.2006 ¢ indetto avviso pubblico
per l'attribuzione di:

Incarico quinquennale di direzione di struttura
complessa - disciplina: Oftalmologia per la Struttura
Organizzativa Complessa: Oculistica P.O. Vercelli

Le modalita di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei pae-
si dell’Unione Europea;

- Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette ¢ effettuato a
cura del’A.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
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del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina di Oftalmologia o in discipli-
na equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di Oftalmologia. L’anzianita di
servizio utile per I'accesso al secondo livello dirigen-
ziale deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti
zooprofilattici sperimentali salvo quanto previsto dai
successivi articoli. E’ valutato il servizio non di ruolo
a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista o si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’ar-
ticolo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 feb-
braio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei servi-
zi prestati e delle specializzazioni possedute dal can-
didato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
con decreto del Ministro della sanita.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6,
comma 1, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l'incarico di secondo livello dirigenziale ¢ attri-
buito senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla vi-
gente normativa per il collocamento a riposo dei di-
rigenti del Servizio Sanitario nazionale, ’ammissione
all’incarico potra avvenire nei confronti di quei can-
didati la cui eta, all’atto del conferimento dell’incari-
co stesso, sia tale da non superare, al termine finale
dei cinque anni, il sessantacinquesimo anno, fatta
salva I'applicazione dell’art. 16 del D.Lgs n. 502/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di eta. Si rinvia, al riguar-
do alle Circolari del Ministro della Sanita n. 1221
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del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missibilita all’avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta sem-
plice ed indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 di Vercelli, devono essere presentate entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - Cso M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00
alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilitd di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso ’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma del candidato in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requi-
siti specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall’aspirante. Il curriculum professionale dovra esse-
re documentato con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
1 criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate dal candidato) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta &
possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione, secondo le indicazioni specifi-
cate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto, ovvero presentata unitamente ad
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una copia fotostatica ancorcheé non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore, qualora sia
inviata per posta o presentata da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno
sottoscritte dal Legale rappresentante dell’Ente pres-
so cui i servizi ed attivita medesimi sono stati pre-
stati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito pre-
sentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalita’ di attribuzione degli incarichi

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal
Commissario dell’A.S.L. sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dallo stesso e composta dal Direttore
Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Commissario ed uno dal Collegio di Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni accerta l'idoneita dei candidati sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle ca-
pacita professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestiona-
li, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come piu sopra definito.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu bre-
ve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, ol-
tre che a verifica annuale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico con le procedure di verifica e valuta-
zione dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del
C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutazione alla
scadenza dell’incarico ¢ effettuata da un Collegio
Tecnico, nominato dal Commissario e presieduto dal
Direttore Sanitario d’Azienda, e riguarda le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito
positivo della valutazione affidata al Collegio Tecni-
co alla scadenza dell’incarico, realizza la condizione
per la conferma nell’incarico gia assegnato o per il
conferimento di altro della medesima tipologia di
pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilita dirigenziali, a
seguito dei distinti e specifici processi di valutazione
di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo espe-
rimento della procedura di cui all’art. 29, produce
gli effetti di cui agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. me-
desimo.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
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ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Commissario pud
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa ¢ mantenuto
in servizio con altro incarico tra quelli professionali
ricompresi nell’art. 27, lettera b) o c¢) del C.C.N.L.
8.6.2000 congelando contestualmente un posto vacan-
te di dirigente.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda ai
sensi dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs.
n. 502/92 (sentenza Corte Costituzionale n.
181/5.5.2006).

Il trattamento economico verra determinato sulla
base delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza
medico-veterinaria 3.11.2005 e delle norme del
C.C.N.L. area dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazio-
ne, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della
dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del con-
tratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto invitera l’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di
decadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricato, sotto
la sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell’art. 10
del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro
della Sanita 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n.
DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della Sanita
prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al
C.CN.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria vigente.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Avuto presente il disposto di cui al punto d) della
nota regionale prot. n. 1136/U.C./SAN. del 4.4.2006,
si procedera all’attribuzione dell’incarico di responsa-
bilita di struttura complessa in argomento solo se ed
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in quanto compatibile con le disposizioni regionali in
materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare
I'indizione del presente avviso in presenza di diverse
determinazioni nazionali in materia di assunzioni o
di disposizioni regionali diverse derivanti dall’appro-
vazione del Piano di riordino di riqualificazione
dell’assistenza e di riequilibrio economico e finanzia-
rio del’A.S.L. n. 11.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organiz-
zativa Complessa Amministrazione del Personale -
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161)
593753 - 593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

11 Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direzione di Struttura Complessa, disciplina: Of-
talmologia presso la S.0.C. Oculistica del P.O. di Ver-
celli.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a prov. il ;

Via

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana) ;

- di risiedere a prov.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso __ (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari
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- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative al concorso ¢ (indicare
anche il numero di telefono).
Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il
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consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data, _____
Il dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilita

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

__Letto, confermato e sottoscritto
Data

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli stes-
si, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
ta di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivi-
ta di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Proroga dei termini per la presentazione delle doman-
de di partecipazione a n. 2 borse di studio riguardanti
‘“Realizzazione di un progetto nel settore budgeting e
reporting” presso S.0.C. Controllo di gestione

Proroga dei termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione alle due borse di studio, di
Euro 17.500,00= cadauna, indette con determinazione
del Dirigente Responsabile S.O.C. Organizzazione e
sviluppo risorse umane n. 152 del 25.09.2006, riguar-
danti la “Realizzazione di un progetto nel settore
budgeting e reporting” c/o la S.O.C. Controllo di ge-
stione.

Con determinazione del Dirigente Responsabile
S.0.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
n. 161 del 04.10.2006 sono prorogati fino alle ore
12,00 del 18 dicembre 2006 i termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alle Borse
di studio indette con determinazione del Dirigente
Responsabile S.0.C. Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse Umane n. 152 del 25.09.2006, riguardanti la
“Realizzazione di un progetto nel settore Budgeting
e Reporting” presso la S.0.C. Controllo di Gestione
A.S.L. n. 11 di Vercelli, con sede in Corso Mario
Abbiate, 21.

Per quanto attiene ai requisiti di ammissione, alle
modalita di presentazione e di conferimento delle
Borse di studio, si fa riferimento al bando pubblica-
to, integralmente, nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte n. 40 del 05.10.2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Organizzativa Complessa: Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane dell’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate,

21 - 13100 Vercelli - Tel 0161/593847 oppure
0161/593370.
Il Dirigente Responsabile
S.0.C.-OS.R.U.
Donatella Villa

ASL n. 11 - Vercelli
Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa Disciplina Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 333/C assunta in data 29.09.2006 ¢ indetto avviso
pubblico per lattribuzione di incarico quinquennale
di Direzione di Struttura Complessa - Disciplina:
Anestesia e Rianimazione per la Struttura Organiz-
zativa Complessa: Anestesia e Rianimazione P.O.
Vercelli

Le modalita di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovran-
no essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei pae-
si dell’Unione Europea;

- Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l'osservanza delle

N

norme in tema di categorie protette ¢ effettuato a
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cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.
L’anzianita di servizio utile per l’accesso al secondo
livello dirigenziale deve essere maturata presso am-
ministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ¢
istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dai successivi articoli. E’ valutato il servizio non
di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in quali-
ta di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla leg-
ge 19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione
dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute
dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita.

c¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6,
comma 1, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, l'incarico di secondo livello dirigenziale ¢ at-
tribuito senza I’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla vi-
gente normativa per il collocamento a riposo dei di-
rigenti del Servizio Sanitario nazionale, ’ammissione
all’incarico potra avvenire nei confronti di quei can-
didati la cui eta, all’atto del conferimento dell’incari-
co stesso, sia tale da non superare, al termine finale
dei cinque anni, il sessantacinquesimo anno, fatta

salva I’applicazione dell’art. 16 del D.Lgs n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-

mento del limite massimo di eta. Si rinvia, al riguar-
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do alle Circolari del Ministro della Sanita n. 1221
del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missibilita all’avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta sem-
plice ed indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale n.
11 di Vercelli, devono essere presentate entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca, all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei
seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle ore 9,00
alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilita di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui alla precedente lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma del candidato in calce alla domanda non ¢&
piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requi-
siti specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall’aspirante. Il curriculum professionale dovra esse-
re documentato con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
1 criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate dal candidato) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta &
possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione, secondo le indicazioni specifi-
cate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto, ovvero presentata unitamente ad
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una copia fotostatica ancorcheé non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore, qualora sia
inviata per posta o presentata da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno
sottoscritte dal Legale rappresentante dell’Ente pres-
so cui i servizi ed attivita medesimi sono stati pre-
stati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito pre-
sentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalita’ di attribuzione degli incarichi

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal
Commissario dell’A.S.L. sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dallo stesso e composta dal Direttore
Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
preposti ad una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Commissario ed uno dal Collegio di Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni accerta l'idoneita dei candidati sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle ca-
pacita professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestiona-
li, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come piu sopra definito.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu bre-
ve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, ol-
tre che a verifica annuale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico con le procedure di verifica e valuta-
zione dei dirigenti di cui agli artt. da 25 a 32 del
C.C.N.L. 3.11.2005. La verifica e valutazione alla
scadenza dell’incarico ¢ effettuata da un Collegio
Tecnico, nominato dal Commissario e presieduto dal
Direttore Sanitario d’Azienda, e riguarda le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito
positivo della valutazione affidata al Collegio Tecni-
co alla scadenza dell’incarico, realizza la condizione
per la conferma nell’incarico gia assegnato o per il
conferimento di altro della medesima tipologia di
pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilita dirigenziali, a
seguito dei distinti e specifici processi di valutazione
di cui all’art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005, previo espe-
rimento della procedura di cui all’art. 29, produce
gli effetti di cui agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. me-
desimo.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
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ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Commissario pud
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa ¢ mantenuto
in servizio con altro incarico tra quelli professionali
ricompresi nell’art. 27, lettera b) o c¢) del C.C.N.L.
8.6.2000 congelando contestualmente un posto vacan-
te di dirigente.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda ai
sensi dell’art. 15-quinquies - comma 5° del D.Lgs. n.
502/92 (sentenza Corte Costituzionale n.
181/5.5.2006).

Il trattamento economico verra determinato sulla
base delle norme del C.C.N.L. area della dirigenza
medico-veterinaria 3.11.2005 e delle norme del
C.C.N.L. area dirigenza medico-veterinaria 5.7.2006.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazio-
ne, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della
dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, del con-
tratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto invitera l’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di
decadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricato, sotto
la sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell’art. 10
del C.C.N.L. 10.2.2004 integrativo del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs.vo 30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro
della Sanita 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n.
DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della Sanita
prot. n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al
C.CN.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria vigente.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Avuto presente il disposto di cui al punto d) della
nota regionale prot. n. 1136/U.C./SAN. del 4.4.2006,
si procedera all’attribuzione dell’incarico di responsa-
bilita di struttura complessa in argomento solo se ed
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in quanto compatibile con le disposizioni regionali in
materia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare
I'indizione del presente avviso in presenza di diverse
determinazioni nazionali in materia di assunzioni o
di disposizioni regionali diverse derivanti dall’appro-
vazione del Piano di riordino di riqualificazione
dell’assistenza e di riequilibrio economico e finanzia-
rio dell’A.S.L. n. 11.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organiz-
zativa Complessa Amministrazione del Personale -
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161)
593753 - 593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

11 Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direzione di Struttura Complessa, disciplina:
Anestesia e Rianimazione presso il P.O. di Vercelli.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a prov. il R

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana) ;

- dirisiedere a prov.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso __ (indicare sede e data

conseguimento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal al n.

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative al concorso ¢ (indicare
anche il numero di telefono).
Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il
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consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data, _____
Il dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli stes-
si, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
ta di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivi-
ta di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 311/C assunta nella riunione del 22.09.2006 ¢ in-
detto Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato, con rapporto di
lavoro esclusivo, di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Anestesia e rianimazione

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura del’A.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 cosi come modi-
ficato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni sono indicate rispettivamente le discipline
equipollenti ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
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15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non ¢ pill soggetta a limiti di etd fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 - Cso M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
nedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

II ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilita di quest’ultimo al
CONCOTSO.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non ¢&
pill soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 );

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,
ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta la conformita all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in fo-
tocopia) secondo lo schema riportato nell’allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo
lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando, dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un do-
cumento d’identita del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo ’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e materialmente prodotte.
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da cui
risulti altresi la durata legale del corso di specializza-
zione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita dopo I’entrata in vigore della
Legge 27.12.2002, n. 289 (1.1.2003), il candidato do-
vra produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di specia-
lizzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a CONCOIsO;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
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I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di proce-
dere alla stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, con rapporto di lavoro esclusivo, invitera i
vincitori del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni ’assumendo, sot-
to la propria responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del D.gs. 30.3.2001,
n. 165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula-
zione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsitd negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della
Dirigenza Medica e  Veterinaria  sottoscritto
1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.gs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonche al D.gs. 19.6.1999, n. 229 e al D.gs.
28.7.2000, n. 254.

21

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.gs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Al sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala degli Uffici della
S.0.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Ver-
celli (2° piano Palazzina Uffici).Ove si rendesse ne-
cessario un secondo sorteggio lo stesso avra luogo il
20° giorno successivo alla data del primo con inizio
dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sor-
teggi avranno luogo il 20° giorno successivo alla
data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coinci-
dere con il sabato o giorno festivo, la Commissione
si riunira per le operazioni di sorteggio il 1° giorno
feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Csso M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) 593753 oppure
593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

11 Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

II/La sottoscritt _ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. post
_di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-

razioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il

Via

- di risiedere a prov.
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- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana) ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data di
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - com-
ma 7° - del D.P.R. 483/1997, cosi come modificato
dall’art. 53 della Legge n. 289/2002, la durata legale del
corso, e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servi-
7i0);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal aln.° ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative al concorso ¢ (indicare
anche il numero di telefono).
Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
mia responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante _____
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data
Il dichiarante
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N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un
documento di identita qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.

Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: I’oggetto degli stes-
si, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
ta di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.

- Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivi-
ta di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso provati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per ’assunzione a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D) aperto an-
che ai cittadini extracomunitari

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a
tempo determinato, ai sensi del Decreto Legislativo
6/9/2001, n. 368, per il profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat.
D) per fronteggiare le carenze di personale o per
garantire supplenze di personale temporaneamente
assente a vario titolo, per tutto I’ambito territoriale
del’A.S.L. n. 11 (Vercelli-Santhia-Borgosesia-Gatti-
nara).

Avviso n. 1

Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma Universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni (Decreto 27.7.2000), al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
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la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Avvison. 2
riservato ai cittadini extracomunitari

Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma Universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni (Decreto 27.7.2000), al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

In caso di titolo conseguito in Paese terzo: i citta-
dini stranieri devono allegare Decreto del Ministero
della Salute di riconoscimento dell’equipollenza del
titolo posseduto al titolo di infermiere.

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali, attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

- Permesso di soggiorno o Carta di soggiorno.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, scritte in carattere stampatello ed in-
dirizzate al Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 11, devono essere presentate entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
di a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

Per delega del Commissario
11 Dirigente Responsabile
della Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per ’assunzione a tempo
determinato nel profilo professionale di Operatore So-
cio-Sanitario (cat. BS)

Avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a
tempo determinato ai sensi del Decreto Legislativo
6/9/2001, n. 368 nel profilo professionale di Operato-
re Socio-Sanitario (Cat. BS) per fronteggiare le ca-
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renze di personale o per garantire supplenze di per-
sonale temporaneamente assente a vario titolo, per
tutto I'ambito territoriale del’A.S.L. n. 11.

- Specifico titolo di Operatore Socio-Sanitario con-
seguito a seguito del superamento del corso di for-
mazione di durata annuale, previsto dagli artt.7 e 8
dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanita,
il Ministro della Solidarieta Sociale e le Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano del 18 feb-
braio 2000.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
di a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile
della Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria concorso Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione prot. n. 43809/0SRU del 10/10/2006

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Anestesia e Rianimazione indetto con provve-
dimenti n. 2028 del 27/10/05 e n. 2119 del 08/11/05.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 1630
del 28/09/06.

Pos. grad. Candidato Totale punteggio
1 La Capria Federico 74.20/100
2 Masia Caterina 65.30/100
3 Grossi Francesca 62.30/100

11 Commissario
Mario Minola

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio della
durata di mesi dodici ad un laureato in medicina e chirur-
gia con specializzazione nella disciplina di oncologia

In esecuzione della determinazione n. 883 del
27.09.2006, si da pubblico avviso per il conferimento
di n. 1 borsa di studio della durata di mesi dodici
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ad un laureato in medicina e chirurgia con specializ-
zazione nella disciplina di oncologia per organizzare
ed avviare le attivita’ del Centro Accoglienza e ser-
vizi del’A.S.L. 17 presso la Struttura Complessa di
oncologia.

L’importo complessivo dell’assegno ¢ pari ad Euro
30.000,00 per la durata di anni uno.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Azienda in
Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, ¢ valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonche tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purcheé accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formita agli originali e dalla copia non autenticata di
un documento di riconoscimento.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
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per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne stesso.

L’assegnazione della presente borsa di studio sara
disposta previa formalizzazione di una graduatoria
degli idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti modalita:

- valutazione dei titoli di merito (ai sensi del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483);

- valutazione di un colloquio orale.

Il diario del colloquio sara comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova medesima, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

L’Amministrazione accertera l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di constata-
re I'idoneita fisica all'impiego.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Personale dell’
ASL. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

I1 Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico a n. 4 posti di Collaboratore profes-
sionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 723/PER/004
/06/0210 del 17.05.2006 ¢ indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere- (CAT.D)

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con I'osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79, & dispensato da visita medica.
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Requisiti specifici

A) Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art.6, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di etd ¢ previsto per la parteci-
pazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 18 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che
dovra pervenire entro il termine delle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
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caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissio-
ne al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito e la categoria di appartenenza;

11) T'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempi-
menti per ’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o copia autenticata ai sensi di legge. Il candi-
dato puo avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonche per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facolta di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformita
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00 che attesti la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore.

Prove d’esame:

a) Prova Scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo infer-
mieristico. La prova scritta potra anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) Prova Pratica: comprendera ’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla professionalita infer-
mieristica;

¢) Prova Orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi

ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
partiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Ti-

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di idonea documentazione
circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
I’applicazione dell’art.18, comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, I'idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
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dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art.2, comma 9) della Legge
191/98 e legge 12.03.1999 n. 68.

Ai sensi dell’art.21 del CCNL Comparto Sanita
2002-2005 in caso di perdurante situazione di caren-
za di organico, il personale neo assunto non puo
procedere alla mobilita se non siano trascorsi due
anni dall’assunzione comprensivi del preavviso previ-
sto dall’art.19, comma 3, del CCNL Integrativo del
20 settembre 2001.

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
’A.S.L. n. 18, con modalita sia manuale che infor-
matizzata, mediante l'inserimento negli archivi e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalita di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comportera l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento delle funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento ¢: I’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 18, via Vida, 10 - 12051 Alba.

N

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.0.C. che espleta la procedura concorsuale e I’elen-
co dei Responsabili individuati nel’A.S.L. n. 18 ¢
disponibile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
7 del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il Pubblico e Relazioni Esterne.

N

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunita per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art.39 del Decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti alle forze armate.

I Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
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che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttoredel Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Commissario A.S.L. n. 18
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/1a sottoscritt__
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-

re il cognome da nubili) nato/a a
il (prov. ) residente in (prov. )
Via n. __, chiede di essere ammesso al concorso

pubblico per la copertura di:

n._posto/idi______

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te_

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diploma in , conseguito in data

presso ’Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

2)
ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, pre-
cedenze o preferenze;

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs.vo n. 196 del 30.06.2003, per gli adempi-
menti connessi alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 20 - Alessandria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
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Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico (Cat. D) per il Servizio di Inmunoemato-
logia e Medicina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 826 del
26.9.2006, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale - “Collabo-
ratore Professionale Sanitario del Personale Tecnico
- Sanitario” - n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (Categoria D) per il Servizio di Immuno-
ematologia e Medicina Trasfusionale

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disabili,
ai sensi della L. 68/1999, ed in particolare opera nel
rispetto della riserva dei posti a favore dei lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, c. 2, della citata
normativa, i quali abbiano conseguito I'idoneita; det-
ta riserva non viene applicata in assenza di aventi
titolo.

Al predetto profilo professionale, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n.
220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla L.
20.5.1985, n. 207, al D.Lgs 30.3.2001, n. 165, al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge n. 127/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999, I e II biennio, nonché il CCNL 19.4.2004 e
il CCNL 5.6.2006.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs 165/01;

b) idoneita fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio; 2) il persona-
le dipendente dalle amministrazioni ed enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, ¢ dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
relativa carriera.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
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dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOTsO.

Requisiti specifici per I'ammissione

Il requisito specifico di ammissione al concorso,
quale previsto dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001
n. 220, ¢ il seguente:

1) Diploma Universitario o Laurea in Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi
dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs 502/92 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti
in base al precedentemente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) del-
la rubrica “Requisiti generali per I’ammissione” non-
ché del requisito specifico, comporta la non ammis-
sione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370)
ed indirizzate al Commissario del’A.S.L. n. 20, de-
vono essere presentate entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei, n. 1
- 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilitd di quest’ultimo al concor-
SO.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) cognome e nome

2) data, luogo di nascita e residenza

3) procedura cui si intende partecipare

4) possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te

5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

6) eventuali condanne penali riportate

7) titoli di studio posseduti, con indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto
presso cui gli stessi sono stati conseguiti

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari
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9) servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

10) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve o preferenze

11) lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra inglese e francese

12) consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03

13) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacita lavorativa,
necessario per l'instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Al sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Commissario dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione al
concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta di
bollo, ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare la seguente documenta-
zione, mediante autocertificazione nei casi € nei limi-
ti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n.
445/2000), oppure in originale e in carta libera o in
copia legale o autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici di ammissione” del bando;
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2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante l’appartenenza alle categorie dei soggetti
disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999, ove esi-
stente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che non avra valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari, detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: 7.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in quan-
to l'applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 ¢
consentita solo in sede di assunzione, ad eccezione
delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
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n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, 'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, I'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per ’Azienda di reperimento o verifi-
ca degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera I’assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge.

Si precisa che, ai fini della valutazione delle pub-
blicazioni, ¢ richiesta la produzione del testo com-
pleto in ogni sua parte, con l'indicazione del titolo,
del nome degli autori e della rivista di comparsa del
lavoro nonché I’'anno di edizione a stampa; I’omessa
o incompleta presentazione non permettera 1’asse-
gnazione di alcun punteggio.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara espletato
per titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, i punti per i titoli e per le prove di esame
sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

Valutazione dei titoli

I 30 punti per la valutazione dei titoli, saranno ri-
partiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi di legge.

Prove di esame

I 70 punti per le prove di esame, saranno cosi ri-
partiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

c) prova orale punti 20

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220, consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti im-
munoematologia e trasfusionale;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;
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c¢) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2)
francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potra consistere
in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta e la conseguen-
te ammissione alla prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguen-
te ammissione alla prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri € le modalita di valutazione, da
formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Nella formulazione della graduatoria si terra conto
della eventuale presenza di candidati riservatari ai
sensi della Legge n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disabili
idonei nell’ambito della presente procedura, per usu-
fruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2, della Legge
68/99, mediante produzione di idonea certificazione
o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o piu candidati, ¢
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.
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La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Conferimento dei posti

Il Commissario dell’A.S.L., riconosciuta la regolari-
ta degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini..

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni.

N

La graduatoria di merito ¢ approvata con provve-
dimento del Commissario dell’A.S.L. ed ¢ immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del concorso verra pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per la durata stabilita dalla normativa vi-
gente al momento della sua approvazione.

La graduatoria verra utilizzata sia per la copertura
del posto oggetto del concorso qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte del candidato nei cui
confronti si sara proceduto al conferimento del posto
in argomento sia per la copertura di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che dovessero
rendersi disponibili nei limiti temporali di validita
della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

I candidato dichiarato vincitore ¢ invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della L. 104/92, relativa alla sussistenza
della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilitd di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego nei
termini di cui al paragrafo “Requisiti generali per
I’ammissione”, punto b) del bando;
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Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L. verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio; gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione del Commissario.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Comparto del S.S.N.
sottoscritto  1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L.
7.4.1999, 1 e II biennio, dal CCNL 19.4.2004 nonché
dal CCNL 5.6.2006.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita, per il venir meno delle cause che
hanno determinato I’emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con partico-
lare riferimento all’applicazione della Legge n. 3 del
16.1.2003 e all’eventualita di emanazione di disposi-
zioni in tema di esclusioni dagli obblighi assuntivi
per particolari tipologie di attivita, previsto dall’art.
S, comma 1, della Legge n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L. n.
20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) -
tel. 0131865746/7 - dal lunedi al venerdi (9.00-12.00
e 14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
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15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico (Categoria
D), per il Servizio di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale, come da avviso in data ___

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli

di riserva o preferenza: ;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostene-

re la verifica: _____ (indicare 'opzione tra inglese o

francese);

- di autorizzare I’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-

nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve

essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
Via/C.so/P.za CAP. Citta Pro-

vincia___ Tel

Data (firma per esteso)

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico a n. 4 posti di Operato-
re Socio Sanitario - Cat. BS

Deliberata con provvedimento nr. 586 del

obblighi militari: _; 29/09/2006
nr. Cognome Nome Totale Preferenze a sensi
punti art. 5 DPR 9/05/1994 nr.
487 e successive modif. (omissis)

1 Barbesino Sabrina 67,070
2 Russo Cristina 64,500
3 Visetti Andreina 62,790
4 Mascolo Isa 61,700
5 Porta Marco 61,000
6 Chiereghin Gianluca 60,528
7 Calacoci Maria 60,350
8 Tome’ Nicoletta 60,200
9 Griffero Zanello Paola 60,010
10 Rampone Silvia 59,500
11 Messina Filippina 58,900
12 Cappelletti Marianna 58,430
13 Chiariello Ersilia 57,990
14 Stefanelli Giulio 57,520
15 Bensi Simona 57,400
16 Molzino Maria Carla 56,560
17 Marcigliano Gioacchino 56,500
18 Castagnone Franca 56,500
19 Brusa Graziella 56,300
20 Zanichelli Eria 55,800
21 Amisano Fulvio Pier Carlo 55,530
22 D’Alessandro Sebastiano 55,520
23 Cavagna Ressieu Simona 55,290
24 Olearo Elisa 53,510
25 Milanese Michela 53,500
26 Taveras Reyes Florinda 53,200
27 Marando Carmela 53,000
28 Pellegrino Mario 52,510
29 Falletto Antonietta 52,320
30 Ble’ Cristina 52,270
31 Seno Mariachiara Lucia 51,540
32 Bianchi Leonardo Giuseppe 51,510
33 Cascone Gerardo 51,500
34 Politano Matteo 51,500
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
7
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Agnelli
Leotta
Zicari
Magliano
Vizzotto
Zara
Terranova
Rocchetta
Garbero
Tomaselli
Zanetti
Fonti
Volpi
Farello
Onesti
Peruzzi
Tarquilio
Travaglini
Silvestro
Merli
Mazzotta
Di Stefano
Panato
Derivi
Siricani
Grisafi

Di Prima
Sora
Contaldo
Pupello
Coppo
Coppola
Rossi
Barboro
Anoffo
Camarchio
Froglia
Precisvalle
Amelotti
Panaro
Perotti
Marchese
Garrione
Bertozzi
Visca
Poggio
Coccia
Nicolao
Nevi
Barcaroli
Spadafora
Vaccarone
Cassalia
Gualeni
Barison
Merlo
Biasi
Vinci
Perri
Pisano
Marchisa
Amato
Sguazzin
Calcinotto

Stefania
Antonella
Carmelina
Patrizia
Daniela
Franca
Claudio
Grazia
Silvia
Fabio
Marika
Antonella
Roberta
Cristina
Anna
Giovanna
Alessandro
Daniela
Barbara
Patrizia
Teresa
Monica
Stefania
Elvina
Sabrina
Giovanna
Anna
Pietro
Marco
Alessandro
Manuela
Francesco
Barbara
Barbara
Patrizia
Concetta
Maya
Roberta
Lorella
Marco
Giuseppina
Rosella
Elisa
Katia
Gianna
Silvana
Maria
Domenico
Alexandra
Brunetta
Teresa
Anna Maria
Maria
Sonia
Ivana
Fabrizia
Maria Concetta
Giuseppe
Rosa
Giuseppe
Claudio
Umberta
Valentina
Giovanna
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51,350
51,340
51,200
51,000
51,000
50,740
50,700
50,580
50,500
50,500
50,030
49,100
49,070
49,050
48,700
48,500
48,500
48,400
48,020
48,010
48,000
47,500
47,500
47,400
47,000
47,000
46,540
46,520
46,510
46,510
46,500
46,500
46,490
46,440
46,300
46,050
46,000
46,000
46,000
46,000
45,550
45,500
45,500
45,130
44,930
44,820
44,550
44,500
44,500
44,260
44,030
44,000
44,000
44,000
43,800
43,580
43,530
43,500
43,500
43,500
43,440
43,400
43,400
43,310
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99 Villarboito Valeria
100 Galluccio Antonio
101 Ceriana Giuliana
102 Caprioglio Laura

103 Lazzarin Patrizia

104 Cariati Rosetta

105 Orfano Cinzia

106 Merlo Silvia

107 Contaldo Luigi

108 Nani Emanuela
109 Ippolito Elisabetta
110 Bargero Piera

111 Capra Mario Paolo
112 Trombin Dario

113 Deevasiis Annamaria

43,300
43,250
43,230
43,090
43,090
43,050
43,040
42,620
42,510
42,200
42,040
42,030
42,020
42,010
42,000

Casale Monferrato, 29 settembre 2006

11 Direttore Soc Amministrazione del Personale
Maria Cristina Sirchia

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 1 per i candidati in possesso
di laurea in scienze biologiche quinquennale per il pro-
getto “Ruolo delle infezioni cervico-vaginali nella pato-
genesi degli aborti spontanei e delle morti endouterine”

In esecuzione alla deliberazione n. 520 del
28/09/2006 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. mesi 1 per candidati in
possesso di laurea in Scienze Biologiche quinquenna-
le per il progetto “Ruolo delle infezioni cervico -
vaginali nella patogenesi degli aborti spontanei e
delle morti endouterine”.

L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 1.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
1.339,20 lordi, con un impegno di n. 30 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche Quin-
quennale;

b) Iscrizione all’albo professionale;

c) Esperienza maturata nell’utilizzo di tecniche di
biologia molecolare applicata alla diagnosi microbio-
logica;

d) Buona conoscenza del pacchetto “Office”;

e) Buona conoscenza della lingua inglese;
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f) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e 1'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dellistituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.
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Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n. 127/97
e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
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usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S.Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria di personale per n. 1 incarico
di prestazione d’opera del progetto ‘“Laboratorio Analisi
- Antenna Trasfusionale correlazioni tra cancro e trom-
bosi” ASO Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candio-
lo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi della Rete Oncologica Regione Piemonte per
la realizzazione del progetto dal titolo “Laboratorio
Analisi - Antenna Trasfusionale correlazioni tra can-
cro e trombosi” presso ’ASO Ordine Mauriziano -
Presidio IRCC di Candiolo.

Requisiti: Laurea in Scienze Biologiche con Spe-
cialita in Microbiologia o Patologia Clinica o Biochi-
mica Clinica. L’incarico avra la durata di quattro
mesi con un corrispettivo economico di Euro
6.600,00 lordi. Costituiranno titolo preferenziale, le
conoscenze specifiche nell’ambito delle tecniche di
HPLC cromatografia ed elettroforesi nello studio
della separazione delle proteine.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituird rapporto di lavoro dipenden-
te.
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Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

11 Commissario
Enrico Bighetti

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per Psicologo per la S.S.D. di Terapia Antalgica e
Cure Palliative

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 343 del 14/09/2006 ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Psicologo
a favore di candidati in possesso dei seguenti requi-
siti:

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Conoscenza specifica della problematica delle
cure palliative, documentabile con attestazioni di at-
tivita svolte presso UOCP;

- Esperienza di attivita formativa specifica nell’am-
bito delle cure palliative, rivolta agli operatori sani-
tari, documentabile con attestazioni di docenza;

- Conoscenza clinica dell’attivita ambulatoriale di
Psichiatria di Liaison e di Psicologia Medica docu-
mentabile sia con attestazione di attivita cliniche
svolte presso strutture sanitarie che di attestati di
partecipazione a simposi o convegni e di pubblica-
zioni in materia;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei
sistemi informatici;

Lattivita prevista verra svolta presso la S.S.D. di
Terapia Antalgica e Cure Palliative. La borsa com-
porta un impegno a tempo parziale di 30 ore setti-
manali, per la durata di dodici mesi eventualmente
rinnovabili e prevede un compenso complessivo lor-
do, comprensivo di IRAP, di 20.000,00 Euro. Compi-
ti dell’assegnatario/a della borsa di studio saranno,
tra I’ altro, quelli di avviare i contatti con il perso-
nale medico - infermieristico rispetto alla selezione
di pazienti e familiari che necessitano di una valuta-
zione psicologica, di valutare i reali bisogni assisten-
ziali e le aree problematiche che influiscono sulla
qualita di vita dei pazienti, di coadiuvare il Respon-
sabile del Servizio nella specifica gestione dei pa-
zienti afferenti alla SSD Cure Palliative Terapia An-
talgica attraverso counceling, e tecniche di coping;

Tale borsa implica incompatibilita con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avra luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e delle
prove d’esame consistenti

- prova scritta

- prova orale

relative alla materia oggetto della borsa, volte ad
accertare le capacita attitudinali dei candidati, con
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valutazione insindacabile a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice. La Commissione, per la valuta-
zione dei titoli presentati dai candidati e delle prove
d’esame, si atterra ai seguenti criteri:

- titoli p.ti 20

- prova d’esame p.ti 80

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno ri-
partiti ai sensi del D.P.R. 483/97.

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la
medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidita non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
I'idoneita fisica all'impiego, prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovra stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per responsabilita
civile e infortuni. In caso di rinuncia o di cessazione
dell’assegnatario, I’Azienda Ospedaliera San Luigi di
Orbassano si riserva di conferire la borsa di studio
ai candidati successivi in graduatoria. Il conferimento
della borsa di studio non instaura alcun rapporto di
lavoro né con I’Azienda Ospedaliera San Luigi né
con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta
lattivita di ricerca. I candidati che intendono parte-
cipare alla selezione dovranno presentare domanda
in carta semplice, datata e sottoscritta, indirizzata a:
Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassa-
no - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO). Il termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il te-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro posta-
le. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente all’'U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’'Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.
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- lautorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
I’espletamento della procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con I’Azienda
Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti o Istituzio-
ni presso cui venga eventualmente svolta lattivita di
ricerca, nonché produrre curriculum formativo pro-
fessionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresi autocertificare, ai sensi della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
il possesso di:

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Conoscenza specifica della problematica delle
cure palliative, documentabile con attestazioni di at-
tivita svolte presso UOCP;

- Esperienza di attivita formativa specifica nell’am-
bito delle cure palliative, rivolta agli operatori sani-
tari, documentabile con attestazioni di docenza;

- Conoscenza clinica dell’attivita ambulatoriale di
Psichiatria di Liaison e di Psicologia Medica docu-
mentabile sia con attestazione di attivita cliniche
svolte presso strutture sanitarie che di attestati di
partecipazione a simposi o convegni e di pubblica-
zioni in materia;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei
sistemi informatici;

- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno ai fini della valutazione.

II Commissario si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto
non esplicitamente previsto nel presente bando, val-
gono le norme di cui al D.P.R. 10/12/97 n. 483 e del
regolamento aziendale. I candidati potranno ritirare
il modello di domanda presso I'U.O.A. O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfu-
sione Cardiovascolare - Collaboratore Professionale Sa-
nitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 26.09.2006 n. 674,
¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di:

N. 1 posto di Tecnico della Fisiopatologia Cardio-
circolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Collabo-
ratore Professionale Sanitario

Il posto & riservato ai disabili e agli appartenenti
alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
alllart. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso di
ottenimento dell’idoneita da parte di candidati ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in
caso di inidoneita del candidato riservatario il posto
sara conferito a candidato non riservatario.
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Le disposizioni per 1’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso ¢
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che possie-
dono 1 seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

B) lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea (L) nella classe 3 delle professioni sani-
tarie tecniche, area tecnico-assistenziale - profilo
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Per-
fusione Cardiovascolare ovvero diploma universitario
di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
CONCorsi;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dal 02.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore
di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate

in tempo utile.
Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale ri-

serva di invio successivo di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita
e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di am-
missione, cosi come indicato al precedente punto C);

f) iscrizione al relativo albo professionale;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza o preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovra essere effettuato nell’ambito
della prova orale;

k) l'autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonche i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:
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1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le o definito), cause della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del pun-
teggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e I’anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda determinano 1’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,
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20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi
ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 2.5.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le moda-
lita stabilite all’art. 11 al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
a concorso; a giudizio della commissione esaminatri-
ce la prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della
capacita di corretto utilizzo di strumenti e apparec-
chiature di competenza;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procedera altresi
all’accertamento della conoscenza dell’'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi piu diffusi) e di una lingua stranie-
ra scelta dal candidato tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente
acquisizione dell’idoneita, ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della prova stessa.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rita di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati da soggetti privati sara ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilita penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera (esclusione dalla graduatoria in
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caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne del punteggio conseguito per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cedera in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

S5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, ’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente ’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualita che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione di cui sopra entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zZio.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
sette anni dalla data della pubblicazione per even-
tuale copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, I’Azienda disporra secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
dati personali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.
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L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di

legge in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti, 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

I sottoscritto nato a il _residente in _____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecni-
co della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare - Collaboratore Professionale Sanita-
rio.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 );

4) di essere in possesso di ___(titolo di studio - vedi
punto C) del bando) conseguito  pres-
SO nell’anno con votazione

- (R

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni

dal al nella qualifica di (ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);
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7) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza
o alla preferenza (specificare), chiedendone 1’applica-
zione;

8) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovra essere verificata nell’ambito della prova orale,
(linglese ovvero il francese);

9) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢
il seguente tel

data Firma

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato
di n. 1 Assistente Tecnico - Termotecnico

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i..

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso e dall’avviso, e della valutazione con-
seguita in prova teorico-pratica alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti. Termine per la presentazione
delle domande: entro il quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato;
a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avvi-
so, per la durata di diciotto mesi dalla data del
provvedimento di approvazione, sara utilizzata, salvo
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo
determinato nel profilo suddetto, disposte ai sensi
del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi
al Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Via
Piero Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Istruttore Geometra Ufficio Lavori Pub-
blici - Cat. C - Posizione Economica C1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Istruttore Geometra
Ufficio Lavori Pubblici - Cat. C - Posizione Econo-
mica Cl.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra
(in alternativa altro Diploma di Scuola Media Supe-
riore e Laurea in Architettura o equipollente che
non verra valutata nei titoli).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
inderogabilmente entro il 16.11.2006

Le prove si svolgeranno come segue:

prova scritta il giorno 21.11.2006 ore 9,00;
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prova pratica - attitudinale il giorno 21.11.2006 ore
11,305

prova orale il giorno 29.11.2006 ore 9,30;

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’Ufficio Lavori Pubblici e Ufficio Segreteria del
Comune di Castelletto Sopra Ticino e sul sito comu-
nale www.comune.castellettosopraticino.no.it

Il Responsabile dell’Area
Francesco Eliseo

Comune di Mazze (Torino)

Avviso di pubblica selezione per assunzione di n. 1
operatore tecnico cat. B3 con contratto di formazione
lavoro per 12 mesi

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami
per la copertura, con contratto di formazione lavoro
per n. 12 mesi, per n. 1 posto di Operatore tecnico
con mansioni di operatore tecnico manutentivo, mes-
so notificatore, necroforo, conduttore di macchine
complesse, presso il servizio Tecnico e Tecnico - ma-
nutentivo, cat. B3

- Titoli di studio richiesti:

1. diploma (quinquennale) di scuola media supe-
riore di secondo grado;

2. oppure: licenza di scuola dell’obbligo pilt un
anno di esperienza lavorativa sia in enti pubblici che
privati con mansioni equiparabili con il posto messo
a selezione;

3. oppure: licenza di scuola dell’obbligo pil specia-
lizzazioni professionali, conseguite presso istituti pro-
fessionali inerenti il posto messo a selezione;

- Eta massima: anni 32, alla data di scadenza
dell’avviso;

- Patente di guida: tipo “B”;

- Esami: prova pratica attitudinale per verifica ca-
pacita ad eseguire lavori di natura edilizia, accerta-
mento abilita ad eseguire piccoli lavori di manuten-
zione in genere e/o delle aree verdi, utilizzo delle
macchine operatrici e conoscenza degli aspetti legati
alla sicurezza,

prova orale sugli argomenti finalizzati ad appro-
fondire le conoscenze sulle materie oggetto del po-
sto messo a selezione, nonché nozioni ordinamento
Enti Locali; diritti, doveri, responsabilita dei dipen-
denti.

- Diario esami:
prova pratica attitudinale ore 09,30 del 22.11.2006,
prova orale ore 9,30 del 24.11.2006

Termine di delle  domande:

15.11.2006

Copia dell’avviso unitamente al fac-simile della do-
manda ed ogni altra informazione, vanno richiesti
all’Ufficio Personale del Comune di Mazze nei se-
guenti orari: dal martedi al sabato mattina (escluso
il mercoledi) dalle ore 830 alle ore 12,00 e il mer-
coledi pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

Mazze, 11 ottobre 2006

presentazione

Il Responsabile del Servizio
Claudia Baro
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Comune di Valgrana (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo
indeterminato parziale al 75% di n. 1 Istruttore ammini-
strativo contabile cat. C

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di istruttore amministrativo - contabile -
cat. C - posizione economica C 1 Area finanziaria e
tributi. Tempo indeterminato parziale al 75%.

Possono partecipare al concorso i candidati in pos-
sesso del diploma di ragioneria o perito commercia-
le.

Prove scritte: 21.11.2006 ore 09,00.

Prova orale: 12.12.2006 ore 09,00.

Luogo di svolgimento delle prove: salone munici-
pale c/o scuole elementari Via Roma 44.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice indirizzata al Comu-
ne di Valgrana - Via Roma n. 38 - 12020 Valgrana,
entro il giorno 10.11.2006

Informazioni e copia integrale del bando di con-
corso, comprensivo dello schema di domanda, potra
essere richiesta al servizio personale del comune.

Telef. 0171 - 98101

Fax 0171 - 98370

e-mail comune.valgrana@tiscali.it

Il Segretario Comunale
Lorella Ghibaudo

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Avviso di gara esperita - lavori di costruzione di un
fabbricato di 6 alloggi di e.r.p. in Alessandria, via Rivolta

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Alessandria - Via Piave 39 - 15100 Alessandria -
Tel. 0131/31.92.35 - 31.91

Ai sensi dell’art. 29 della Legge 109/94 e dell’art.
80 del D.P.R. 554/2000 si rende noto ’esito del pub-
blico incanto esperito nei giorni 27 luglio e 7 agosto
2006 per l'appalto dei lavori di nuova costruzione di
un fabbricato di 6 alloggi di e.r.p.s. in Alessandria
Via Rivolta.

Importo complessivo a base d’appalto: euro
581.970,14 comprensivo degli oneri di sicurezza pari
a euro 51.795,34.

Criterio di aggiudicazione: Massimo ribasso per-
centuale del prezzo offerto rispetto all’importo dei
lavori a base di gara al netto degli oneri per I'attua-
zione dei piani di sicurezza, ai sensi dell’art. 21 leg-
ge 11.2.1994 n. 109 e s.m.i.

Imprese partecipanti n. 33: Tassone Impresa Edile
di Pozzolo Formigaro (AL; Degiovanni geom. Mari-
no di Casale Monferrato (AL); Sergecos S.rl. di
Mede (PV); Teknika S.rl. di Genova; Artedile Co-
struzioni S.n.c. di Pavone C.se (TO); Gold Costru-
zioni S.rl. di Roma; Romano Costruzioni & C. S.r.l.
di Cardito (NA); Costruzioni Generali S.r.l. di Asti;
Apiemme S.rl. di Genova; Cutolo e Vartuli S.r.l. di



