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Allegato n. 1 Rep. N. ...........

Bozza di Convenzione

Convenzione tra la Regione Piemonte e la Confcooperative Piemonte, e Lega Coop Piemonte, e
I'Universita degli studi di Torino, e il Politecnico di Torino e I'Universita del Piemonte Orientale, € il
Corep per la realizzazione di un progetto esecutivo relativo al “ Corso di Alta Formazione per il
management di Impresa Sociale “ — CAFIS — rivolto a dirigenti e quadri direttivi di imprese sociali
nonché alle cooperative dei settori cultura, ambiente e lavoro con significativa attivita di produzione
di beni e di servizi in ambito sociale .

Premesso che :

La Giunta regionale con la D.G.R. n. ..-.... del ../../06 ha autorizzato la partecipazione al progetto di
massima, autorizzando un finanziamento di € 360.000,00 milioni a carico della Regione e per €
40.000,00 a carico delle Ass.ni di categoria delle cooperative ripartito in € 20.000,00 a carico della
Confcooperative e € 20.000,00 a carico della Lega-coop;

La Giunta Regionale, con la stessa D.G.R. n. .. —.... del .././.... ha accantonato sul cap. n. ..... del
Bilancio 2006 la somma di € 100.000,00 per impegnarli su attivita di formazione imprenditoriale
prevista dall'art. 9, comma 1,della L.R. n 28 del 14/6/93, modificata ed integrata dalla L.R. 9
Maggio 1997 n. 22, rinviando a successivi provvedimenti la copertura finanziaria della somma
autorizzata pari ad € 260.000,00;

La Giunta regionale con la D.G.R. n. ..-.... del ../../06, ha incaricato la Direzione Formazione
Professionale-Lavoro di stipulare la convenzione:

Tra la Regione Piemonte, Assessorato al Lavoro, Direzione Formazione Professionale-Lavoro, Via
Pisano n.- 6 Torino, titolare del Progetto rappresentato dal Direttore Regionale Dr. Giuseppe De
Pascale, nato a Sant’Elia Fiumerapido il 16/3/1940 e domiciliato per la carica in Torino — Via
Pisano n. 6, (omissis)

e:

La Confcooperative Piemonte, (omissis) con sede legale in C.so Francia n. 9, Torino-

10128 rappresentata dal Presidente Pro-Tempore dott.ssa ................ CF ......................,

domiciliato ai fini della presente convenzione in C.so Francia n. 9,Torino,

e:

La Legacoop Piemonte, (omissis) con sede legale in via S.Quintino, n. 26/A — 10121,

Torino, rappresentata dal Presidente Pro-Tempore dott ..................., CF ............................,

domiciliato ai fini della presente convenzione in Via S.Quintino,n. 26/A — Torino,

e

L’Universita degli Studi di Torino, (omissis) con sede legale in via Verdi n.8, Torino -

10124, rappresentata dal Magnifico Rettore  Pro-Tempore  Prof.

CF......................, domiciliato ai fini della presente convenzione in Via Verdi n.8, Torino,

e

|l Politecnico di Torino, (omissis) con sede legale in C.so Duca degli Abruzzi, n.24, 10129,

Torino rappresentato dal Magnifico Rettore Pro-Tempore Prof. PP &1 o
, domiciliato ai fini della presente convenzione in Via Duca degI| Abru22| n.24,

Torino,

e:

L’Universita del Piemonte Orientale, (omissis)  con sede legale in via Duomo, n. 6 — Vercelli,

13100 rappresentata dal Magnifico Rettore Pro-Tempore Prof. ....................... CF.

U ..domiciliato ai fini della presente convenzione in Via Duomo, n. 6 — Vercelll

e

Il Corep — Consorzio per la Ricerca e 'Educazione Permanente, (omissis) ,con sede legale

in C.so Duca degli Abruzzi, n.24, Torino - 10129, rappresentato dal Presidente, Pro-tempore Prof

, CF . viieer...., domiciliato ai fini della presente convenzione in C.so Duca degli
Abru22| n. 26 Torlno
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Si conviene e si stipula quanto segue:
Corso di Alta Formazione per il management di Impresa Sociale — CAFIS -

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO. INDICAZIONI GENERALI E VINCOLI.
1.1 Soggetti attuatori — ART. 1

1.1.1

| soggetti attuatori del Progetto Pilota sono le Associazioni di cooperative (Confcooperative e
Lega Coop) e le Universitd (Universita di Torino, Universitd del Piemonte Orientale,
Politecnico di Torino) che sottoscriveranno il progetto esecutivo dell’iniziativa. |
rappresentanti di tali enti, insieme ai rappresentanti della Regione Piemonte, costituiscono il
Comitato di pilotaggio a cui vengono attribuite anche le competenze relative alla
programmazione e alla didattica dell’iniziativa in oggetto, oltre che la supervisione delle
attivita di verifica che saranno previste secondo quanto previsto dalla normativa regionale.

1.1.2

I membri del Comitato di pilotaggio concordano nellindividuare nel COREP la struttura che
assolve alle funzioni di segreteria amministrativa del progetto e di supporto alla formazione a
distanza con la partecipazione delle centrali cooperative nella gestione dei rapporti con le
imprese e con i candidati.

1.2 Accesso al Corso e valutazione iniziale — ART. 2

1.21

Possono presentare domanda di iscrizione i dirigenti ed i quadri direttivi di imprese sociali
(ambito della cooperazione sociale allargato alle realta cooperative dei settori cultura,
ambiente e lavoro con significativa attivita di produzione di beni e di servizi in ambito sociale)
con esigenze di sviluppo e innovazione attive sul territorio regionale in possesso di diploma
di scuola media superiore.

Verranno prese in considerazione anche le richieste di personale che, al momento
dell’iscrizione al Corso, sia in via di contrattualizzazione per i profili indicati.

1.2.2

E’ prevista una selezione dei partecipanti sulla base di criteri individuati dal Comitato di
Pilotaggio.

1.3 Certificazione finale e crediti — ART. 3

1.3.1

Tenendo presente i vincoli normativi esistenti € non eludibili da parte delle Universita e le
richieste di riconoscimento formale del titolo rilasciato dal Corso (anche per non ingenerare
confusione con altre proposte formative) si utilizza la dizione “Corso di alta formazione” per
I'indicazione del percorso formativo in oggetto. Il titolo rilasciato alla fine del percorso risultera
quindi essere “Diploma di alta formazione per il management di impresa sociale” e
conterra la valutazione del profitto ottenuta dal candidato.

1.3.2

Le Universita che partecipano all’iniziativa indicheranno i crediti che saranno riconosciuti.
Per facilitare il riconoscimento dei crediti si terranno presente gli standard applicati dalle
Universita, con particolare riferimento al numero minimo di ore e alla qualificazione dei
docenti.
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1.4 Sviluppo temporale del corso — ART. 4 -

1.41

Il corso & strutturato in Moduli tematici definiti come Unita Capitalizzabili (individuati
attraverso un confronto con la Regione Piemonte e gli Organismi rappresentativi della
Cooperazione ) con attivita di monitoraggio e tutoraggio continuo nei periodi tra un modulo e
l'altro. Ciascun modulo ha un responsabile scientifico individuato tra il corpo docente
universitario.

1.4.2
I moduli tematici possono svilupparsi sulle seguenti aree tematiche:

Analisi del contesto socio economico e delle politiche pubbliche
Controllo di gestione, bilancio e responsabilita sociale

Gestione del personale e Organizzazione

Project Management

Marketing e comunicazione

1.4.3
Sono anche previste attivita di aula ed esercitazioni su due ulteriori temi con caratteristiche
trasversali ai precedenti:

La scelta cooperativa (principi e valori di riferimento) e lo sviluppo
Tradurre le esperienze in competenze: il miglioramento continuo

E’ consentita la frequenza anche a singoli moduli.

1.5 Tempi e durata del corso — ART. 5

1.5.1
[l Corso si sviluppa nel periodo 2006-2008 con azioni di orientamento e aggiornamento a
partire dal mese di Ottobre 2006, presso la sede di Torino, Via ....... e la sede di

i n Vi@
Tutte le attivita dovranno terminare entro il 31 Ottobre 2008.

1.5.2

La presentazione del rendiconto finale delle attivita deve avvenire con le modalita previste
dalle “Linee guida per la rendicontazione e la certificazione delle spese dei progetti in
applicazione della legge regionale 14 Aprile 2003, n. 8. Entro 15 gg dalla conclusione delle
attivita il Corep dovra inviare in Regione Piemonte una comunicazione scritta di termine
delle azioni ed entro 30 giorni inviera una relazione di valutazione su tutta I'attivita svolta
fornita anche su supporto informatico, comprensivo della certificazione conclusiva delle
spese sostenute.

1.5.3

E’ previsto un carico di lavoro complessivo per i corsisti di 800 ore, comprensive dell’attivita
di aula, laboratorio, esercitazione, seminari, formazione a distanza e studio personale.
Ciascun modulo avra una durata media di circa 80 ore d’aula.

1.5.4
Sono disponibili 50 posti per chi frequenta il Corso completo (due classi da 25) e 10 per chi
volesse frequentare singoli Moduli . Gli organizzatori procederanno alla eventuale

selezione sulla base di un colloquio individuale.
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1.5.5

E’ previsto che una classe abbia sede a Torino e una fuori Torino, ma la sede definitiva
sara individuata anche sulla base della provenienza delle domande di iscrizione e
comunicate agli uffici della Regione Piemonte prima dell’inizio delle attivita didattiche
allegando un calendario delle ore delle lezioni almeno mensile.

1.6 Titolo riconosciuto — ART. 6

1.6.1

Diploma in Management per l'impresa sociale e assegnazione della qualifica regionale
corrispondente, rilasciato a coloro che superano positivamente ciascun Modulo.

Sono previsti attestati di frequenza per i singoli Moduli.

1.7 Valutazione dei candidati — ART. 7

1.71
Le modalita di valutazione per le attivita dei singoli moduli e per la prova finale saranno
definite dal Comitato di Pilotaggio.

1.8 Valutazione del Corso — ART. 8

1.8.1

Sono previste attivita di valutazione del Corso.

In particolare saranno svolte internamente attivita valutative con mezzi tradizionali e con
attivita in itinere (osservazione tutor e riunioni di valutazione).

Inoltre sara affidata una specifica valutazione indipendente ad un soggetto terzo.
Strumenti e modalita delle valutazioni sono stabiliti dal Comitato di pilotaggio.

1.8.2

Per quanto riguarda la valutazione indipendente da parte di terzi si stabilisce
'accantonamento di una somma e l'individuazione di un soggetto attraverso la definizione
di specifiche caratteristiche.

1.9 Coordinamento - ART. 9

1.9.1
[I Comitato di Pilotaggio individua un responsabile scientifico per ciascun modulo e un
coordinatore delle attivita didattiche e delle attivitd seminariali.
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1.10 — 1l Budget — ART 10

1.10.1
Uscite Importo lordo

Promozione 15.000,00
Docenza 150.000,00
Tutor 40.000,00
Aule e servizi 65.000,00
Progettazione 30.000,00
Coordinamento 20.000,00
Segreteria 35.000,00
Seminari 25.000,00
\Valutazione esterna/interna 20.000,00
TOTALE 400.000,00
Entrate
Contributo Regione 360.000,00
Contributo delle centrali
cooperative 40.000,00
TOTALE 400.000,00

1.10.2

La determinazione dei costi del percorso formativo indicati nel budget fanno riferimento ai
parametri economici di finanziamento dei corsi F.T.S. riconosciuti dalla Formazione
Professionale della Regione Piemonte.

Questo costo & da intendersi come inclusivo, oltre che delle attivita didattiche e seminariali,

delle attivita preliminari e di restituzione dei risultati alle imprese e delle attivita di
monitoraggio trimestrale, di verifica e di rendicontazione delle stesse.
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