
Concorsi
8 Concorsi

Appalti
20 Appalti

Torino, 17 agosto 2006

C O N C O R S I - A P P A L T I - A N N U N C I

S o m m a r i o P a r t e I I I

Anno XXXVII numero 33
R E P U B B L I C A I T A L I A N A

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino
Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedì in Torino.

CONSULTAZIONE AL PUBBLICO
Redazione del Bollettino Ufficiale dal lunedì al ve-
nerdì ore 9,00 - 12,00
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedì al giovedì ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdì ore 9,00-13,00

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551
Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

Foto di Franco Turcati Palazzo dellaRegione

Annunci legali
— Accordi di programma

— Avvisi di Nomina

30 Statuti enti locali

— Tariffe erogazione servizi

44 Altri annunci

69 Comunicazioni di avvio
del procedimento



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 33 - 17 agosto 2006

ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI  COPIA SINGOLA

VENDITA

Atti della Regione e Atti dello Stato i 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci i 1,60

Supplementi fino a 256 pagine i 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 i 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
novembre
2004)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) i 1,80

Fax + Procedura WEB i 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione. Il testo deve essere inviato
su carta bollata o, in caso di esenzione dalla
tassa, (gli Enti pubblici ne sono esentati) su
carta libera, corredato da una lettera di richiesta
e dall’attestazione di avvenuto pagamento.

È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltrati allaRedazionedelB.U. trami-
te la procedura WEB accessibile all’indirizzo
www. regione.piemonte.it/bollettino/; in ogni
casoallaRedazionedevepervenire ilcartaceotra-
miteposta, faxoconsegnaamano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non si
dà corso alla pubblicazione. La Direzione del

Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità
in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata da disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici. L’importo
viene calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New
Roman (o similare). Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi i 104,00 Codice A1 i 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi i 52,00 Codice S1 i 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è necessario
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del
Decreto Legislativo 196/2003.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO

Torino Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8



CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 tecnico informatico di ca-
tegoria C pag. 8

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 2 posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere cat. D pag. 8

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo di due posti di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
Categoria D pag. 8

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per laureato in
Psicologia per il Servizio di Psicologia e day hospital
oncologico del P.O. di Borgomanero pag. 12

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico n. 1 posto di collaboratore profes-

sionale sanitario/Ostetrica (Categoria D) pag. 13

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la S.C. Radioterapia oncologica del presidio S.
Anna di Torino pag. 15

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la S.C. Ginecologia endocrinologica presidio
S. Anna di Torino pag. 16

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio per la durata di mesi sei ad un laureato in Farmacia
o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche specializzato o
iscritto alla Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera o in disciplina equipollente pag. 18

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio annuale ad un laureato in scienze biologiche spe-
cializzato in Patologia Clinica per effettuare un progetto
di ricerca dal titolo “Valutazione degli standard JACIE,
stesura dei documenti necessari ed approfondimenti re-
lativi alla loro applicazione della pratica di laboratorio di
criopreservazione” pag. 18

Casa di riposo di Vercelli
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Infermiere Professionale - Cat. C1 - a
tempo indeterminato pag. 18

Comune di Carignano (Torino)
Avviso di ricerca di personale mediante mobilita’ ester-

na per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia
Municipale” - Cat. C pag. 19

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Selezione per la ricerca di n. 1 Dirigente per il Settore

Gestione Urbana e Territoriale da assumere con contrat-
to dirigenziale a tempo determinato della durata di 2/3
anni, eventualmente rinnovabili pag. 19

Comune di Quinto Vercellese (Vercelli)
Bando di selezione per esami per l’assunzione a tempo

determinato e a tempo pieno di n. 1 unità di personale
Istruttore Amministrativo Cat. C pag. 19

Comunità Montana Valli Curone, Grue, Ossona - San
Sebastiano Curone (Alessandria)

Assunzione a tempo determinato di un Istruttore diret-
tivo - Servizio Tecnico manutentivo - Area Tecnico-Ur-
banistica cat. D1 pag. 19

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa Pesio (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di cat. D posiz.
giuridica D1 Funzionario Tecnico pag. 19

Opera Munifica Istruzione - Istituto di pubblica Assi-
stenza e beneficenza IPAB - Torino

Avviso di bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1 posto di Coordinatore attività educative
culturali a tempo indeterminato (part time 50%) cat. D -
CCNL comparto Regioni - Enti locali pag. 20

Opera Munifica Istruzione - Istituto di pubblica Assi-
stenza e beneficenza IPAB - Torino

Avviso di bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1 posto di istruttore amministrativo contabi-
le a tempo indeterminato (cat. C1) - CCNL comparto
Regioni - Enti locali pag. 20

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Esito pubblico incanto lavori di messa in sicurezza del
versante soprastante la Cappella I “Il Martirio di S.Euse-
bio” presso il Parco Naturale e Area Attrezzata del Sacro
Monte di Crea pag. 20

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Esito pubblico incanto lavori di rinnovamento alloggi
vetusti del patrimonio in varie località della provin-
cia pag. 21
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Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Esito pubblico incanto lavori di manutenzione straor-
dinaria del fabbricato in Alessandria/Spinetta Marengo
via Gambalera 27 pag. 21

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Esito pubblico incanto lavori di manutenzione straor-
dinaria del fabbricato in Alessandria, via Bensi 11/13/
e 35/37 pag. 21

Comune di Burolo (Torino)
Istituzione scuola media  E. Fermi. Estratto di  asta

pubblica per l’appalto della fornitura pasti per il servizio
di refezione per l’anno scolastico 2006/2007 e
2007/2008 pag. 22

Comune di Formazza (Verbano Cusio Ossola)
Estratto bando di gara per i lavori di realizzazione

centro per lo sci da fondo in località Riale pag. 22

Comune di Manta (Cuneo)
Affidamento del  servizio di assistenza  alla  persona

presso la casa di Riposo Maero per il periodo 1.10.2006 -
30.09.2009 pag. 22

Comune di Novara
Affidamento servizi di inventariazione, timbratura, ordi-

namento, collocazione, foderatura, catalogazione e indiciz-
zazione di materiale documentario della donazione Sormani
di proprietà della Biblioteca Negroni di Novara pag. 23

Comune di Oleggio Castello (Novara)
Bando di gara per l’aggiudicazione della gestione del

servizio di refezione scolastica per gli alunni della scuola
materna, elementare ed anziani pag. 25

Comune di Palazzo Canavese (Torino)
Esitodigaraperpubblico incanto-Lavoridiricostruzione

nuovo impianto di Depurazione comunale pag. 25

Comune di Piverone (Torino)
Esito gara d’appalto lavori di nuova costruzione edifi-

cio scolastico da adibire a scuola materna pag. 25

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

realizzazione sistema di scale mobili per il collegamento del
Centro storico con il Castello di Rivoli e sistemazione pae-
sistica scarpate del castello lato centro storico pag. 25

Comune di Savigliano (Cuneo)
Estratto esito appalto lavori di realizzazione boccio-

dromo coperto e sala per giochi e sport in frazione Leval-
digi (Bando lavori n. 2/2006) pag. 26

Comune di Villar Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta esperita. Lavori di ristruttura-

zione e suddivisione fabbricato ad uso depositi, magazzini
ed alloggi “La Sella” pag. 26

CISA - Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale -
Gassino Torinese (Torino)

Avviso di gara per la concessione della gestione della
Casa di riposo San Giuseppe, San Mauro Torinese, pre-
sidio residenziale socio assistenziale per anziani autosuf-
ficienti e non autosufficienti pag. 26

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenzia-
li - Ciriè (Torino)

Esito di gara servizi residenziali consortili per persone
disabili (Comunità alloggio e convivenza guidata in lotto
unico) periodo 01.07.2006. - 30.06.2011 pag. 26

Provincia di Alessandria
Lavori  di  manutenzione  generale  edifici  provinciali

scolastici e vari Area Nord, Area Centro e Area Sud -
anno 2006/2007 (appalto lavori n. 5/2006) pag. 27

Provincia di Alessandria
Interventi di manutenzione programmata lungo la ex

S.S. 456 “Del Turchino” - Lavori di posa in opera delle
barriere di sicurezza del ponte sul torrente Orba in Mo-
lare, ripristino dei parapetti, nicchie di sosta ed ammoder-
namento del piano viabile. (Appalto lavori n. 7/2006).
Aggiudicazione asta pubblica pag. 27

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Servizio “energia-gestione calore” presso edifici di

competenza provinciale. Periodo 01/01/07-31/12/2012. In-
tegrazione art. 10 del bando pag. 27

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - servizio - Affidamento del

servizio di pulizia ordinaria degli immobili regionali ubi-
cati nella Città di Torino e Provincia e fornitura di tutti i
detergenti ed altri strumenti necessari allo svolgimento
del servizio pag. 27

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - misto - Noleggio, gestione e

manutenzione di un sistema radio isofrequenziale sincro-
no, di due sistemi radio isofrequenziali sincroni traspor-
tabili e dei servizi connessi ad uso della protezione civile
regionale pag. 29

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Approvazione modifiche statuto comunale pag. 30

Comune di Pontecurone (Alessandria)
Estratto deliberazione consiliare n. 20 dell’11/7/2006 -

Modifiche allo Statuto Comunale pag. 30

Comunità montana Valle Varaita - Sampeyre (Cuneo)
Statuto pag. 31
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ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cu-
neo

Pubblicazione graduatoria provvisoria per l’assegnazione
di alloggi di ERP nel Comune di Fossano pag. 44

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ver-
celli

Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune
di Crescentino pag. 44

Comune di Andezeno (Torino)
Asta pubblica per la vendita di tratto di reliquato stra-

dale di mq. 142 ca. risultante dalla sdemanializzazione e
seguente frazionamento di porzione di strada comunale
ubicata nel comune di Andezeno, tra v. A. Villa angolo e
v. Balbiano pag. 44

Comune di Calliano (Asti)
Avviso di deposito progetti preliminari di strumenti

urbanistici relativi al piano particolareggiato denominato
“Area impianti produttivi PN1" - Variante parziale n. 6
al P.R.G.C. pag. 44

Comune di Cambiano (Torino)
Ordinanza/Decreto n. 50 del 02/08/2006 - Realizzazio-

ne della nuova palestra polivalente e relative opere di
urbanizzazione in Via Campi Rotondi - Zona S10 del
vigente PRGC. Determinazione delle indennità di occu-
pazione pag. 45

Comune di Campertogno (Vercelli)
Avviso ad opponendum. Appalto lavori di realizzazio-

ne pista forestale a servizio dei boschi e pascoli montani
della valle Artogna frazione Otra - Cappella del Lu-
vaich pag. 45

Comune di Candelo (Biella)
Decreto di esproprio n. 5 del 04/08/2006 degli immobili

necessari per la realizzazione del parcheggio in via dei
Campi 1° lotto in Comune di Candelo pag. 45

Comune di Candelo (Biella)
Decreto di esproprio n. 6 del 04/08/2006 degli immobili

necessari per la realizzazione dell’area attrezzata a parcheg-
gio e a spazio pic nic sul lato sinistro della strada provinciale
Candelo-Cossato in Comune di Candelo pag. 46

Comune di Carmagnola (Torino)
Avviso di acquisizione di immobili per la sistemazione

viaria dell’asta di  Via Poirino. Occupazione anticipa-
ta pag. 46

Comune di Cerretto Langhe (Cuneo)
Estratto deliberazione di Consiglio comunale seduta

del 15-06-2006,verbale n. 11: Sdemanializzazione tratto
di strada pag. 46

Comune di Cumiana (Torino)
Avviso ad opponendum. Lavori di estensione rete fo-

gnaria in diverse Borgate del territorio pag. 46

Comune di Cumiana (Torino)
Avviso ad opponendum. Lavori di estensione rete fo-

gnaria in diverse Borgate del territorio. Opere integrative
di completamento pag. 47

Comune di Cuneo
Deliberazione di Consiglio comunale n. 109 del 18.07.06.

Piano di Recupero ai sensi dell’art. 41 bis e 43 della L.R.
56/77 relativo a opere di risanamento e rifunzionalizzazione
delle pertinenze della chiesa parrocchiale dei Ronchi zona
S4. Approvazione Progetto Definitivo pag. 47

Comune di Livorno Ferraris (Vercelli)
Avviso adozione classificazione acustica del territorio

comunale pag. 47

Comune di Luserna San Giovanni (Torino)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 30 del

20/06/2006 - Approvazione piano di recupero nell’area
omogenea “A4" - Centro storico in via G. Malan
n. 37/2 pag. 47

Comune di Marano Ticino (Novara)
Approvazione definitiva piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 48

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 188 del 28/07/2006 - Procedimento espro-

priativo delle aree occorse alla realizzazione delle opere
di sistemazione del canale della Ficca e dell’impianto
idrovoro di borgo Mercato - 1^ lotto - Decreto di espro-
priazione pag. 48

Comune di Moretta (Cuneo)
Deliberazione del consiglio comunale n. 38 del 13 lu-

glio 2006. Piano Regolatore Generale Comunale - varian-
te n. 13 - Progetto definitivo pag. 48

Comune di Scopello (Vercelli)
Avviso ad opponendum - lavori di realizzazione strada

di collegamento Alpe Trogo - Alpe Mera pag. 49

Comune di Valdieri (Cuneo)
Approvazione del Regolamento edilizio comunale.

Deliberazione del Consiglio comunale n. 52 del 24 luglio
2006 pag. 49

Comune di Valle San Nicolao (Biella)
Avviso di pubblicazione graduatoria definitiva relativa

al bando di concorso generale ERPS n. 2 del 6.9.2005 -
Comune di Valle San Nicolao - Provincia di Biella -
Ambito territoriale n. 26 pag. 49

Comune di Vinadio (Cuneo)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale del

22 giugno 2006 n.26 ad oggetto “Approvazione modifica del
vigente Regolamento Edilizio ai sensi dell’ art. 3, comma 10,
legge regionale 8 luglio 1999 n. 19.” pag. 49

Comune di Viverone (Biella)
Avviso ai creditori - Lavori di realizzazione delle opere di

“Ampliamento piazza Cavallini, nuova pavimentazione, for-
mazioneagoràemagazzinocomunale-II°lotto” pag. 50
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Comune di Viverone (Biella)
Avviso ai creditori - impresa S.I.C.E.T. s.r.l. - Lavori

di realizzazione delle opere di realizzazione “Area mer-
catale in regione Moncanino” pag. 50

Comune di Viverone (Biella)
Avviso ai creditori - Impresa ISAF S.r.L. e B.G.F. s.r.l. -

Lavori di realizzazione delle opere di “Sistemazione viabi-
lità e opere raccoltaesmaltimentoacqua-I° lotto” pag. 50

Comune di Zumaglia (Biella)
Modifica Regolamento Edilizio Comunale - delibera-

zione C.C. n. 13 del 13/06/2006 pag. 51

Provincia di Asti
Concessione di licenza annuale per attingimento ad uso

ad uso lavaggio di inerti di acqua pubblica all’Impresa
Roero Bruno, Via XX Settembre, n. 16 Montegrosso
d’Asti. Determinazione Dirigenziale n. 5752 del
02/08/2006 pag. 51

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 02/08/2000 alla Provincia di Asti
dalla Ditta G. Gioanola Srl per derivazione d’acqua sot-
terranea da due pozzi siti nel Comune di Nizza M.to (AT)
ad uso civile. Codice Utenza AT10341. Determinazione
Dirigenziale n. 5753 del 03/08/2006 pag. 51

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 19/12/2000 alla Provincia di Asti
dalla Ditta Ferrari Marco marmi per derivazione d’acqua
sotterranea da un pozzo sito nel Comune di Nizza M.to
(AT) ad uso civile. Codice Utenza AT10340. Determina-
zione Dirigenziale n. 5751 del 2/8/2006 pag. 52

Provincia di Asti
Estratto della DCP n. 4949 del 11.07.2006 ad oggetto

“Modifiche al Regolamento del Premio Provincia Cultu-
ra” pag. 52

Provincia di Biella
Ordinanza n 41.449/G-II-3-269BI - Istanze in data 15

novembre 2004, 23 maggio 2005 e 28 settembre 2005 per
concessione in parte ordinaria, in parte a sanatoria ed in
parte preferenziale di piccola derivazione d’acqua dal
bacino tributario del torrente Sessera, in Comune di Tri-
vero e Mosso, ad uso potabile (fornitura di acqua a terzi
per consumo umano tramite rete di pubblico acquedotto
a servizio del Comune di Trivero). Ditta “Co.r.d.a.r. Val-
sesia Spa”, con sede in Serravalle Sesia (VC) pag. 52

Provincia di Cuneo
Estratto Determinazione Derivazione da pozzi n. 5751-

5574-5615 - Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R pag. 54

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1550 del 31.07.2006 pag. 54

Provincia di Cuneo
Decreto di esproprio terreni e determinazione urgente

indennità n. 31 del 3/08/06 S.P. 41 tr. Confreria - Vignolo.
Sistemazione intersezione con la strada comunale Via
Panin in loc. S. Croce di Cervasca pag. 55

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1544 del 18.7.2006 pag. 56

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ricerca e coltivazione di Acque minerali e termali.

Comune di Luserna San Giovanni SEA 3 pag. 56

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 889-238117/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/968) pag. 57

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 890-238685/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/651) pag. 57

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 894-238717/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/933) pag. 57

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 895-238776/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/846) pag. 58

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 897-238812/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A1771) pag. 58

Provincia di Torino
Ordinanza n. P12574/2006 del 31 luglio 2006 pag. 58

Provincia di Torino
Ordinanza n. P12575/2006 del 27 luglio 2006 pag. 59

Provincia di Torino
Ordinanza n. P12579/2006 del 27 luglio 2006 pag. 60

Provincia di Torino
Ordinanza n. P12587/2006 del 27 luglio 2006 pag. 60

Provincia di Torino
Ordinanza n. P12595/2006 del 31 luglio 2006 pag. 61

Provincia di Torino - Area Risorse Idriche e qualità
dell’aria - Servizio valutazione impatto ambientale e at-
tività estrattiva

DPG n. 733-150135/2006   Modifica   e   ampliamento
dell’impianto chimico-fisico-biologico di messa in riserva
e/o deposito preliminare, trattamento di recupero e/o smal-
timento rifiuti liquidi, Strada del Francese n° 141/20, comu-
ne di Torino - Proponente: General Fusti s.r.l. pag. 62
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 52 del 03/08/2006 - Domanda per conces-

sione di piccola derivazione di acque sorgive (sorgente
denominata Lesana 2) in Comune di Aurano - Richieden-
te: Comune di Aurano pag. 62

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 375 del 18/07/2006-Concessione di

piccola derivazione d’acqua da una sorgente, in Comune
di Malesco, località Alpe Straolgio ad uso civile - Ente
Parco Nazionale Val Grande pag. 63

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale da falda sotterranea in Co-

mune di Vercelli ad uso civile della ditta Moto Club
Nuova Billiemme c/det. n. 2676 del 08/02/2006. Prat.
n. 1053 pag. 63

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-

da sotterranea in Comune di Rassa per uso consumo umano
assentita alComune di Rassa. Prat. n. 1183. Determinazione
del Dirigente n. 2683 del 08.06.2006 pag. 64

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-

da sotterranea in Comune di Santhià per uso prod. beni e
servizi assentita alla ditta Stilcrom snc. Prat. n. 1402. Deter-
minazione del Dirigente n. 2877 del 16.06.2006 pag. 64

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Carisio per uso potabile
assentita alla ditta Immobiliare Elvo Po. Prat. n. 1308.
Determinazione del Dirigente n. 2685 del
08.06.2006 pag. 65

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Rossa ad uso potabile
assentita al Comune di Rossa. Prat. n. 1171. Determina-
zione del Dirigente n. 2684 del 08.06.2006 pag. 66

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e dife-
sa assetto idrogeologico di Verbania

Avviso di asta pubblica per l’asportazione di materiale
litoide dall’alveo  del  Torrente Melezzo  Orientale nei
Comuni di Toceno e S.Maria Maggiore (VB) pag. 66

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Tavigliano (Biella)
Avvio della procedura di approvazione della classifica-

zione acustica del territorio comunale pag. 69

Provincia di Alessandria
Avvio procedimento per Fase di Valutazione proce-

dura di V.I.A. - Progetto integrato di ampliamento attivi-
tà estrattive di cava sabbia e ghiaia in loc. Scapiano di
Castelnuovo Bormida - Proponente: Estrattiva Favelli
s.r.l. pag. 69

Provincia di Asti
Progetto di coltivazione e riqualificazione ambientale

dell’area inserita nel P.R.U.S.S.T. Piemonte meridionale
situato nel comune di Castagnole Lanze (AT) - località
cascina Luisa. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’articolo
13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40
e s.m.i. pag. 69
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 tecnico informatico di
categoria C

Si rende noto che è indetta una selezione pubblica
per titoli ed esami finalizzata  all’assunzione  a  tempo
indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pie-
no, di  n. 1 Tecnico  Informatico di categoria  C - po-
sizione  economica C1.

Scadenza: 15  settembre 2006
Titolo di studio: diploma universitario in Informa-

tica o in Ingegneria dell’Automazione o in Ingegne-
ria delle telecomunicazioni o in Ingegneria informati-
ca o in Ingegneria elettronica o in Ingegneria Elet-
trica o in Ingegneria informatica e automatica o in
Statistica e informatica  per la gestione  delle imprese
o in Statistica e informatica per le amministrazioni
pubbliche;

Diploma di maturità tecnica (ossia rilasciato da
istituti tecnici statali o legalmente riconosciuti) o ma-
turità scientifica

Esperienza lavorativa: almeno 2 anni continuativi
di esperienza lavorativa presso datori di lavoro pri-
vati e/o pubblici  in  attività di:

progettazione e/o gestione di infrastrutture tecnolo-
giche e banche dati di un sistema informativo e di
applicazioni basate su database relazionali, con parti-
colare  riferimento a  sistemi  Oracle;

interrogazione  avanzata  di  basi  dati  relazionali;
programmazione a  mezzo linguaggio SQL;
realizzazione di reti informatiche, con riferimento

agli aspetti hardware, software, oltre che di sicurezza
e  riservatezza dei dati;

attività di  assistenza  operativa  sistemistica
Copia integrale del bando, con allegato schema

della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la sede dell’Ente in Alessandria - via Piave n.
39 (Tel. 0131/31.92.24 - 31.91).

Alessandria, lì  8  agosto 2006

Il Direttore Generale
Roberto Vittorio Pierobon

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 2 posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere cat. D

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 521/06 del 03/08/2006, è indetto avviso pubblico,
per soli titoli, per assunzione a tempo determinato a
n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere  (cat. D)

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R.  27 marzo 2001, n.  220.  Il  termine ultimo per
la presentazione delle domande è fissato improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla presente pubblicazione. Qualora detto giorno sia
festivo o non lavorativo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorativo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a  - 10154 Torino - Tel. 011/2402613  o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

in ruolo di due posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Cate-
goria D

In esecuzione della deliberazione n. 105 del
2.8.2006 del Commissario è indetto  pubblico concor-
so per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti
appartenenti alla  Categoria  D  - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale  Sanitario  - Tecnico  Sani-
tario di Radiologia Medica, della Dotazione Organi-
ca  dell’Azienda Sanitaria  Locale n. 12  di  Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001,  n. 220, e  dall’art. 6 del Contratto Colletti-
vo Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipula-
to in data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguar-
dano  una percentuale  pari al 70% dei posti disponi-
bili per ciascuna categoria nel suo complesso. La co-
pertura della restante percentuale al 30% dei posti
disponibili sarà effettuata mediante le selezioni inter-
ne  previste  dal vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445  del 28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo sti-
pulato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diver-
se  disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica  (D.M. 14.9.1994,  n. 746)
Ovvero, ai sensi del Decreto  27.7.2000, il possesso

di  uno  dei seguenti  titoli:
Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-

ca  - Legge  4.8.1965, n. 1103,  Legge  31.1.1983,  n. 25
Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - De-

creto del   Presidente   della Repubblica n. 162 del
10.3.1982
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- Iscrizione  al relativo  Albo  Professionale  attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Proto-
collo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il concorso al
quale  si  intende partecipare, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, allegando fotocopia di un documento
di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto, entro le ore 12,00 del termine di scadenza
previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;

c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  inglese o  francese

i) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di  tutti  gli estremi;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
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di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i Titoli
70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  Prova scritta
20 punti  per  la  Prova pratica
20 punti  per  la  Prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 5
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  5
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Commissario dell’A.S.L. n.
12, sarà composta dal Presidente, da due Operatori
appartenenti alla categoria D - Profilo professionale
Collaboratore Professionale  Sanitario  - Tecnico  Sani-
tario  di  Radiologia Medica  e  dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
Vertente sui  seguenti  argomenti:
- Anatomia  e  anatomia  radiologica
- Radioprotezionistica e controlli di qualità: nor-

mativa  vigente  e  conoscenze di  base
- Elementi di base di Radiodiagnostica, Medicina

Nucleare e  Radioterapia
- Tecniche  e metodiche  di  base di  Radiodiagnosti-

ca,  Medicina Nucleare e  Radioterapia
Prova pratica:
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale  Sanitario  - Tecnico  Sani-
tario  di  Radiologia Medica  - Categoria  D

Prova orale:
La prova orale potrà comprendere domande ine-

renti:
- Elementi  di  informatica
- Breve dialogo di base in una lingua straniera

scelta tra quelle previste dal bando
- Anatomia  e  anatomia  radiologica

- Radioprotezionistica e controlli di qualità: nor-
mativa  vigente  e  conoscenze di  base

- Elementi di base di Radiodiagnostica, Medicina
Nucleare e  Radioterapia

- Tecniche  e metodiche  di  base di  Radiodiagnosti-
ca,  Medicina Nucleare e  Radioterapia

La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-
to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro:

- Francese
- Inglese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concor-
si ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di  ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di  posti  in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
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dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione. Potrà essere utilizzata
per i posti non coperti mediante la selezione interna
indetta per la percentuale del 30% dei posti com-
plessivi da  coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo i propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione  in  servizio. I requisiti  di  idoneità
fisica vanno certificati con riguardo alle mansioni
previste nella definizione del profilo professionale
cui si riferisce il bando, idoneità da riferirsi a tutte
le mansioni previste nella qualifica di assunzione,
non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcune di
esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-Mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Commissario dell’A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica, con la presente rivolge rispettosa istanza
al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: francese o inglese

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi
del procedimento concorsuale.
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Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per laureato in
Psicologia per il Servizio di Psicologia e day hospital
oncologico del P.O. di Borgomanero

In esecuzione della determinazione n. 1382 del
04/08/2006, è indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione della seguente
borsa  di  studio:

1. n. 1 Borsa di Studio per laureato in Psicologia
fino al 31/05/2007, con facoltà di rinnovo fino al
31/12/2007, con  impegno  orario di  n. 30  ore settima-
nali per il progetto  “Assistenza Psicologica ai malati
oncologici e ai loro familiari” del Polo Oncologico,
nell’ambito delle attività del Servizio di Psicologia in
integrazione  con  il Day  Hospital  Oncologico.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito il tratta-
mento economico mensile omnicomprensivo di euro
1.250,00.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti  specifici:
- Laurea in  Psicologia;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Iscrizione  all’albo.
Non possono accedere all’avviso coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

La borsa di Studio, di cui al presente bando, non
è cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni
percepite per lavoro dipendente. Il compenso previ-
sto sarà corrisposto in  dodici rate mensili posticipate
da erogarsi nel mese successivo a quello di compe-
tenza. In caso di rinuncia o cessazione definitiva
dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si riserva di
conferire  la Borsa  di Studio al successivo  in  gradua-
toria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e  nei modi  previsti dalla  Legge  370/88) indi-
rizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale

13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, s.c. OSRU,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli  asse-
gnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudizio di
apposita Commissione costituita dall’Azienda nel ri-
spetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalità
operative (art. 39 DPR  483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti  connessi alla  materia  oggetto della Borsa di
studio, sono  a  disposizione  80  punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della S.C.  alla quale è desti-
nata l’attività o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a cui
si  riferisce  l’avviso  o di  categoria superiore, un  Fun-
zionario  Amministrativo  che funga da  Segretario.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 33 - 17 agosto 2006

12



Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti  stati, fatti  e  qualità  personali:

1.  aver  partecipato ai seguenti  corsi  di  studio  o di
istruzione  professionale

2. di  avere riportato per i  corsi di cui  al  punto 1)
i  seguenti  risultati

3.  di  avere  conseguito i seguenti  titoli  di  specializ-
zazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di  partecipazione ai  seguenti  concorsi
11. di  avere  ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12. di  esercitare  la seguente  professione
13. di  avere  svolto la  seguente  attività lavorativa
14. il seguente  stato di  apprendista
15. di  avere  svolto i seguenti  tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi  nell’elenco possono  essere  comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive.  Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti in originale o  in copia au-
tenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate  in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato  e  firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-

to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati perso-
nali  per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla Struttura Complessa OSRU della ASL
13, tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
ore  16.00  ai  nn.  telefonici  0321/374566-374559

Il Reggente OSRU
Piero Capittini

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico n. 1 posto di collaboratore profes-

sionale sanitario/Ostetrica (Categoria D)

In esecuzione alla determinazione n. 735 del
20.07.2006, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami presso l’A.S.L. n. 17 di Savigliano, l’A.S.L.
n. 15 di Cuneo e l’A.S.L. n. 16 di Mondovì per la
copertura di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica  (categoria D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impie-

go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sani-
taria Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione  in  servizio;

2)  il  personale dipendente da  pubbliche  ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma  3, del  Decreto Leg.vo n. 502/92 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

d) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
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quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
f) l’indicazione della lingua straniera scelta tra in-

glese  e  francese;
g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione  di  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i)  il domicilio o  l’indirizzo  presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni  di comunicazioni  in dipendenza di inesat-
ta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazio-
ne  al concorso.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del
30.06.2003 (codice in materia dei dati personali) i
dati personali indicati sulla domanda di ammissione
verranno  utilizzati  esclusivamente ai fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare il titolo di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e  professionale”  redatto  su carta  libera, datato e fir-
mato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata, attestante la conformità agli originali ov-
vero autocertificati  nei casi  e  nei limiti previsti dalla
normativa  vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta semplice

un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta  Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di  quesiti a  risposta  sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra
l’inglese e  il francese.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (infe-
riore a 50), comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
chè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel  provvedimento di nomina, decade dalla nomi-
na stessa. Il Legale Rappresentante, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta  giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito fa-
vorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del contrat-
to collettivo nazionale di lavoro 01.09.1995, previa
dichiarazione dell’interessato di non essere nelle con-
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dizioni di incompatibilità di cui alla vigente normati-
va e perciò di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro   anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attività e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono confi-
gurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di non
esercitare commercio, industria, di non ricoprire cari-
che in società costituite a fini di lucro, della disponi-
bilità all’utilizzo in caso di necessità, previo rimborso
di legge, del proprio automezzo per esigenze di ser-
vizio.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nella vi-
gente normativa  e nei contratti collettivi nazionali di
lavoro  comparto sanità.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dall’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo
e dall’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì
oggetto di accorpamento nella proposta della Regio-
ne Piemonte dei nuovi ambiti territoriali aziendali,
possibilità consentita dalla legge 16 gennaio 2003 n.
3 e dall’art. 3 comma 61 della Legge Finanziaria 24
dicembre  2003 n. 350.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi  di  legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dalla  vigente legislazione.

Per  quanto riguardo le  preferenze  e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti in materia.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano - Tel. (0172)
719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la S.C. Radioterapia oncologica del presidio S.
Anna di Torino

In esecuzione alla deliberazione n. 373 del
28/07/2006 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
24 per candidati in possesso di laurea in fisica per il
progetto di ricerca"standard di qualita’ in radiotera-
pia oncologica" - gestione studio regionale per il
confronto delle diverse metodiche di irradiazione
della  mammella.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n.
24. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
30.090,00 lordi, con un impegno di n. 25 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Diploma  di  Laurea  in  Fisica;
b) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.
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Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- precedente esperienza nel campo della ricerca

scientifica  della Radioterapia  Oncologica.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane

c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna

Corso Spezia 60  - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la S.C. Ginecologia endocrinologica presidio
S. Anna di Torino

In esecuzione alla deliberazione n. 374 del
28/07/200 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
24 per  candidati  in possesso di  laurea  in  medicina e
chirurgia  per il progetto di ricerca  “studio epidemio-
logico sulla presenza del varicocele nei maschi di
coppie infertili come fattore aggravante di problema-
tiche riproduttive femminili”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n.
24. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
7.623,00 lordi, con un impegno di n. 3 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.
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Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Diploma  di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione  in  Ginecologia e  Ostetricia;
c) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- precedente esperienza nel campo inerente allo

Studio  specifico  del presente Bando.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;
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- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio per la durata di mesi sei ad un laureato in Farmacia
o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche specializzato o
iscritto alla Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera o in disciplina equipollente

Con deliberazione n. 299 del 24.07.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di una borsa di studio per  la durata di
mesi sei ad un laureato in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche specializzato o iscritto alla
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o
in disciplina equipollente per la realizzazione di un
progetto riguardante l’informatizzazione dei reparti e
delle richieste on-line presso la S.C. Farmacia..

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 6.500,00
per la durata di sei mesi e comporta l’impegno di
n. 30 ore settimanali e non implica incompatibilità con
altre attività svolte presso Enti pubblici e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100
Cuneo (orario accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) en-
tro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Per informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ra S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel. 0171-
643213 oppure consultare il sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Commissario
Fulvio Moirano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio annuale ad un laureato in scienze biologiche spe-
cializzato in Patologia Clinica per effettuare un progetto

di ricerca dal titolo “Valutazione degli standard JACIE,
stesura dei documenti necessari ed approfondimenti re-
lativi alla loro applicazione della pratica di laboratorio di
criopreservazione”

Con deliberazione n. 300 del 24.07.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di una borsa di studio annuale ad
un laureato in scienze biologiche specializzato in Pa-
tologia Clinica per effettuare un progetto di ricerca
dal titolo “Valutazione degli standard JACIE, stesu-
ra dei documenti necessari ed approfondimenti rela-
tivi alla loro applicazione della pratica di laboratorio
di   criopreservazione”" presso il Laboratorio della
Struttura Complessa di  Ematologia.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 24.000,00
per la durata di mesi dodici e comporta l’impegno
di n. 38 ore settimanali ed implica incompatibilità
con qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svol-
ta presso Enti pubblici e privati quale dipendente o
convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100
Cuneo (orario accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) en-
tro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Per informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ra S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel. 0171-
643213 oppure consultare il sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Casa di riposo di Vercelli
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Infermiere Professionale - Cat. C1 - a
tempo indeterminato

In esecuzione della delibera del Consiglio di Am-
ministrazione n. 7 del 26/01/2006 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Infermiere Professionale - Cat. C1 - a
tempo  indeterminato.

Requisiti specifici richiesti: Diploma di Infermiere
Professionale e  iscrizione  all’Albo professionale.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza a mano o spedita a mezzo raccomandata
A.R. redatta in carta semplice  con la richiesta docu-
mentazione allegata, entro e non oltre il termine pe-
rentorio delle ore 12,00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.P. Farà fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

L’Ente si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re, revocare il  presente avviso.

Per informazioni e copia integrale del bando, con
allegato modulo di domanda di partecipazione, rivol-
gersi all’Ufficio Personale della Casa di Riposo Piaz-
za  Mazzini 15  13100 Vercelli  - tel. 0161/257900.

Il Direttore
Alberto Cottini
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Comune di Carignano (Torino)
Avviso di ricerca di personale mediante mobilita’ ester-

na per la copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia
Municipale” - Cat. C

Requisiti specifici richiesti:
- Appartenenza ad una pubblica amministrazione

nella categoria e profilo corrispondenti a quello ri-
chiesto;

- Patente di  guida  categoria “B”;
- Attestato di frequenza con profitto del corso di

“ formazione professionale ” per agenti di polizia
municipale  rilasciato dalla  Regione Piemonte;

Le domande in carta semplice vanno presentate
all’ufficio protocollo del Comune di Carignano, Via
Frichieri 13 - 10041 - Carignano (TO) entro le ore
12:00  del 31  ottobre  2006.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al
Comando Polizia Municipale  (tel. 011  9698431)

Testo integrale dell’avviso può essere richiesto
presso gli uffici del citato Comando ovvero consult-
abile all’albo Pretorio del Comune o sul sito inter-
net  www.comune.carignano.to.it

Il Responsabile del Servizio
Pierangelo Prelato

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Selezione per la ricerca di n. 1 Dirigente per il Settore

Gestione Urbana e Territoriale da assumere con contrat-
to dirigenziale a tempo determinato della durata di 2/3
anni, eventualmente rinnovabili

Si informa che è stata attivata una selezione per
la ricerca di n. 1 Dirigente per il Settore Gestione
Urbana e Territoriale da assumere con contratto di-
rigenziale a tempo determinato della durata di 2/3
anni, eventualmente  rinnovabili.

Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in Ingegne-
ria od Architettura, oltre i requisiti di cui all’avviso
di  selezione.

Scadenza delle domande: entro le  ore 12.00 di ve-
nerdì 15 settembre  2006.

Copia integrale dell’Avviso di selezione  con i req-
uisiti richiesti può essere ritirato presso il Settore
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane e l’URP del Comune di Casale Monferrato
o scaricato direttamente dal sito ufficiale del Comu-
ne all’indirizzo: http://www.comune.casale-monferra-
to.al.it. Per eventuali informazioni gli interessati po-
tranno rivolgersi  al Settore Sviluppo Organizzativo  e
Gestione delle Risorse Umane del  Comune  di Casa-
le Monferrato, Via Mameli n. 14 - Tel 0142/444200-
259, e-mail:persorg@comune.casale-monferrato.al.it.

Casale  Monferrato, 17  agosto 2006

Il Dirigente Settore Sviluppo Organizzativo
e Gestione delle Risorse Umane

Walter Fugazza

Comune di Quinto Vercellese (Vercelli)
Bando di selezione per esami per l’assunzione a tempo

determinato e a tempo pieno di n. 1 unità di personale
Istruttore Amministrativo Cat. C

Titolo di  studio  richiesto: diploma di  scuola  media
superiore.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 4 set-
tembre  2006.

Prova scritta: ore  9,00 del  12 settembre  2006.
Prova orale: ore  15,00  del 12  settembre 2006.
Luogo di svolgimento delle prove: Municipio di

Quinto Vercellese  sito  in  Viale  Rimembranza, 5.
Informazione e bando presso Comune di Quinto

Vercellese  tel  0161274113 fax  0161274325.

Il Segretario Comunale
Paolo Maggi

Comunità Montana Valli Curone, Grue, Ossona - San
Sebastiano Curone (Alessandria)

Assunzione a tempo determinato di un Istruttore diret-
tivo - Servizio Tecnico manutentivo - Area Tecnico-Ur-
banistica cat. D1

Il Direttore-Segretario:

Vista la D.G.C.M. n. 120 del 2/8/2006, esecutiva ai
sensi di  legge;

Visto l’art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000;
Visto l’art. 11 del Regolamento sull’ordinamento

degli uffici e dei servizi di questa Comunità Monta-
na  attualmente  in  vigore;

rende noto

Che la Comunità Montana delle Valli Curone
Grue Ossona con sede in Piazza Roma, 12 a San
Sebastiano Curone (AL), intende stipulare contratto
a tempo determinato, al di fuori della Pianta Orga-
nica, di un funzionario Istruttore Direttivo di sup-
porto al  Responsabile  del Servizio Tecnico-Manuten-
tivo.

Durata  dell’incarico: mesi 6  (sei).
Decorrenza: presumibilmente a far tempo dal

19/09/2006.
Trattamento economico: quello previsto dal vigen-

te Contratto Collettivo Nazionale per gli Enti Locali
relativamente alla categoria D1 e cioè euro
19.270,71# annui oltre  tredicesima mensilità.

Titoli di  studio  richiesti: laurea  in  Ingegneria Civi-
le o Architettura (se acquisite nel nuovo ordinamen-
to laurea triennale oltre due anni di laurea speciali-
stica)

Ulteriori requisiti: professionalità acquisita in corsi
di specializzazione in materia di opere pubbliche
della  durata minima  di  2  anni.

Le domande di candidatura dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo di questa Comunità Montana
(Piazza Roma, 12 - 15056 San Sebastiano Curone
Tel. 0131/786198 - Fax. 0131/786544) entro e non ol-
tre le ore  12.00 del 08/09/2006.

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa Pesio (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di cat. D posiz.
giuridica D1 Funzionario Tecnico

Requisiti richiesti: è indetta progressione verticale
riservata esclusivamente al personale di ruolo
dell’Ente inquadrato nella categoria C in possesso
della laurea ovvero titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto  per l’accesso dall’esterno,
oltre  i  requisiti di  cui al  bando di  concorso.
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Scadenza delle domande: 10 giorni dal  giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
sede dell’Ente - Chiusa di Pesio (CN), tel.
0171/734021.

Il Direttore f.f.
Patrizia Grosso

Opera Munifica Istruzione - Istituto di pubblica Assisten-
za e beneficenza IPAB - Torino

Avviso di bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1 posto di Coordinatore attività educative
culturali a tempo indeterminato (part time 50%) cat. D -
CCNL comparto Regioni - Enti locali

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Coordinatore attività
educative culturali a tempo indeterminato (part-time
50%) (cat. D1).

Titolo di studio: Diploma accademico di primo li-
vello (laurea breve) della Facoltà di Lettere e Filo-
sofia (titolo preferenziale il DAMS) oppure Diploma
accademico di primo livello conseguito presso il
Conservatorio di Musica (titolo preferenziale), o tito-
lo equipollente, con possesso del diploma di Istruzio-
ne  secondaria di  II Grado.

Requisiti specifici richiesti: competenza ed espe-
rienza pluriennale (almeno due anni), debitamente
documentata, nell’organizzazione di eventi culturali
in campo musicale (almeno 5 eventi complessiva-
mente) aventi impostazione e  finalità sociali ed  edu-
cative.

Termine per la presentazione delle domande; en-
tro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Il bando di concorso e lo schema di domanda
possono essere richiesti all’Opera Munifica Istruzio-
ne, via S. Massimo 21, 10123 Torino. telefono
011817.89.68. fax 011839.50.05. I documenti del con-
corso sono inoltre reperibili sul sito internet
www.santapelagia.it

Il Direttore Segretario dell’Ente
Luciano Rocchietta

Opera Munifica Istruzione - Istituto di pubblica Assisten-
za e beneficenza IPAB - Torino

Avviso di bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1 posto di Istruttore amministrativo contabi-
le a tempo indeterminato (cat. C1) - CCNL comparto
Regioni - Enti locali

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo  contabile a  tempo  indeterminato (cat. C1).

Titoli richiesti: Diploma  Scuola  Media  Superiore.
Termine per la presentazione delle domande; en-

tro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Il bando di concorso e lo schema di domanda
possono essere richiesti all’Opera Munifica Istruzio-
ne, via S. Massimo 21, 10123 Torino. telefono
011817.89.68. fax 011839.50.05. I documenti del con-

corso sono inoltre reperibili sul sito internet
www.santapelagia.it

Il Direttore Segretario dell’Ente
Luciano Rocchietta

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Esito pubblico incanto lavori di messa in sicurezza del
versante soprastante la Cappella I “Il Martirio di S.Euse-
bio” presso il Parco Naturale e Area Attrezzata del Sacro
Monte di Crea

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Alessandria - Via Piave 39 - 15100 Alessandria -
Tel. 0131/31.92.35 - 31.91

Ai sensi dell’art.29 della Legge 109/94 e dell’art.80
del D.P.R. 554/2000 si  rende noto  l’esito del  pubbli-
co incanto esperito nei giorni 14 e 24 Marzo 2006
per l’appalto dei lavori di messa in sicurezza del
versante soprastante la Cappella I “Il Martirio di
S.Eusebio” presso il Parco Naturale e Area Attrez-
zata del Sacro Monte di Crea Comune di Serralunga
di  Crea.

Importo complessivo a base d’appalto: euro
217.752.,69 comprensivo degli oneri di sicurezza pari
a  euro  13.065,16.

Criterio di aggiudicazione: Massimo ribasso per-
centuale sull’elenco prezzi posto a base di gara al
netto degli oneri per l’attuazione dei piani di sicu-
rezza, ai sensi dell’art. 21 legge 11.2.1994 n. 109 e
s.m.i.

Imprese partecipanti n. 54: Bertella S.r.l. di Ca-
stelnuovo Magra (SP); Geobau S.r.l.   di Bolzano;
Nemo S.r.l. di Casale Monferrato (AL); Alpe  Strade
S.p.a. di Melazzo (AL); Rotopi S.r.l. di Stradella
(PV); Malabaila & Arduino S.r.l. di Villafranca
d’Asti (AT); Frua Cav.Mario S.p.a. di Villadossola
(VB); Dallape’ Mauro E C S.n.c. di Pietramurata -
Dro (TN); Portalupi Carlo Impresa S.p.a. di Ticineto
(AL); Ecofond S.r.l. di Genova; Acqua e Verde
Nord S.r.l. di Savignano sul Panaro (MO); Injecto-
sond Italia S.r.l. di Genova; Abrate S.r.l. di Carma-
gnola (TO); Tecnosuolo S.r.l. di Casatisma (PV); Ci-
tiemme di Torino; Siscom S.r.l. di Arona (NO); Te-
chinical S.p.a. di Provaglio d’Iseo (BS); Plona Co-
struzioni S.r.l. di Milano; Cpr S.r.l. di Darfo Boario
Terme  (BS); Pro.Mo.Geo S.r.l. di Torino; Mara S.r.l.
di Cernobbio (CO); Geo Edil S.r.l. di Agliano Ter-
me  (AT); Euro Green S.r.l. di  Flavon (TN); Costru-
zioni Alberto Fagotti S.r.l. di Petrignano d’Assisi
(PG); Geosistema S.r.l. di Tezze di Grigno (TN);
C.F.C. Consorzio Fra Costruttori Soc.Coop. di Reg-
gio Emilia; Viar Costruzioni S.r.l. di Asti;
Ve.I.Co.Pal. S.r.l. di  Vigatto (PR); Spes  S.r.l. di Fol-
lo (SP); C.E.M.A S.r.l. di Chiavari (GE); Betonbit
S.r.l. di Albisola Superiore (SV); 1 Prima S.r.l. di
Albenga (SV); Beta Costruzioni S.r.l. di Teramo;
Ma.Ri. S.r.l. di Mezzolombardo (TN); Servizi e Co-
struzioni S.r.l. di Altare (SV); So.Ge.Tec. S.r.l. di
Villa d’Adda (BG); Sondedile S.r.l. di Teramo; Ella
Strade S.r.l. di Torino; Impresa Ferrari Roberto di
Menconico (PV); Terra.Con S.r.l. di Poirino (TO);
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