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LABORATORI DI ANALISI PROPRI (per I'espletamento delle analisi chimiche e/o fisiche di terreni, mangimi, matrici
vegetali ed animali, ecc.)

LABORATORI DI ANALISI CONVENZIONATI: (per l'espletamento delle analisi chimiche e/o fisiche di terreni,
mangimi, matrici vegetali ed animali, ecc.)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza
I'acquisizione ed il trattamento, anche informatico, dei dati contenuti nel presente modello
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

In fede (*)
(timbro e firma)

(*) Ai sensi dell'art. 38 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, la domanda e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate allegando la fotocopia,
non autenticata, di un documento d'identita, in corso di validita, del sottoscrittore.
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MODELLO n. 3-CUR

B8 REGIONE
H B PIEMONTE

Assessorato Agricoltura, Tutela della Fauna e della Flora
Direzione 12 Sviluppo dell’Agricoltura

Prima di compilare la dichiarazione, leggere le istruzioni riportate in fondo alla domanda.

CURRICULUM PROFESSIONALE
DOMANDA DI RICONOSCIMENTO ORGANISMI DI CONSULENZA
MISURA Y PSR DEL PIEMONTE 2000-2006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

prov. il SEesso ;

residente a: (indirizzo e n. civico, comune, provincia, CAP), in qualita di componente dello staff

tecnico del soggetto richiedente:

presso il quale ha i seguenti recapiti: (telefono, fax, e-mail),

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
produzione ed uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. di possedere il seguente titolo di studio: [indicare: tipologia, anno di conseguimento, comune e
denominazione dell’istituto scolastico o universita];

2. di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio e specializzazioni post-laurea: [indicare: tipologia,
denominazione della specializzazione, anno di conseguimento, comune e denominazione dell’istituto
scolastico o universita; i titoli di studio devono essere di livello pari o superiore a quello indicato al
punto 1.; se privo di ulteriori titoli, indicare: N.P.];

3. di essere iscritto nel seguente ordine o albo professionale: [indicare: denominazione, provincia, n.
iscrizione; se privo di iscrizione, indicare: N.P.];

4. di avere partecipato negli ultimi tre anni, in qualita di allievo/utente, alle seguenti iniziative
formative in  tema di condizionalita: [indicare: tipologia dell'iniziativa (corso  di
formazione/aggiornamento, seminario, convegno, ecc.), titolo, ente attuatore, comune della sede di
svolgimento, anno di svolgimento; se privo di esperienze formative, indicare: N.P.];
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5. di avere una esperienza lavorativa di almeno n. _ anni nel seguente ambito:

riassumibile mediante i seguenti dati:

[indicare, per ciascuna attivita o incarico professionale significativo: breve e chiara descrizione dei contenuti
dellattivita/incarico, datore di lavoro/committente, durata in mesi, periodo di svolgimento (dal mese/anno al
mese/anno)]

6. di ritenere, sulla base degli studi compiuti, formazione ed esperienze professionali acquisite, di
essere in possesso di sufficienti conoscenze e competenze nei seguenti campi di condizionalita:

’

7. di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita con lattivita di consulenza aziendale,
comprese quelle previste dal bando;

SI IMPEGNA

- in assenza delle esperienze formative richieste al punto 4., a partecipare ad iniziative formative in
tema di condizionalita o di consulenza aziendale, eventualmente proposte dalla Regione Piemonte.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza

I'acquisizione ed il trattamento, anche informatico, dei dati contenuti nel presente modello
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

In fede (*)
(timbro e firma)

(*) Ai sensi dell'art. 38 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, la domanda e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta
sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate allegando la fotocopia,
non autenticata, di un documento d’identita, in corso di validita, del sottoscrittore.
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MODELLO n. 4-INF

B8 REGIONE
B B PIEMONTE

Assessorato Agricoltura, Tutela della Fauna e della Flora
Direzione 12 Sviluppo dell’Agricoltura

Prima di compilare la dichiarazione, leggere le istruzioni riportate in fondo alla domanda.

SCHEDA INFORMATIVA - PARTNER
DOMANDA DI RICONOSCIMENTO ORGANISMI DI CONSULENZA
MISURA Y PSR DEL PIEMONTE 2000-2006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
prov. il $es50 ,
in qualita di legale rappresentante dell'impresa/organismo:

con sede legale: (indirizzo e n. civico, comune, provincia, CAP, telefono, fax, e-mail, internet),
proposto quale partner del soggetto richiedente:

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
produzione ed uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. che limpresa/organismo rappresentato possiede adeguate conoscenze e competenze nel
seguente campo di condizionalita: ,
documentate dalle seguenti pubblicazioni, studi, ricerche, attivita tecnico-scientifiche realizzate
negli ultimi 4 anni:

[indicare titoli ed estremi di pubblicazioni, studi e ricerche piu significative, e fornire sufficienti
elementi descrittivi delle principali attivita professionali tecnico-scientifiche realizzate; tali referenze
devono essere pertinenti con il campo di condizionalita sopra indicato]

2. che I'impresa/organismo rappresentato non si trova in alcuna situazione di incompatibilita con
I'attivita di consulenza aziendale, comprese quelle previste dal bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003, il sottoscritto autorizza
I'acquisizione ed il trattamento, anche informatico, dei dati contenuti nel presente modello
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

In fede (*)
(timbro e firma)

(*) Ai sensi dell'art. 38 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, la domanda e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate allegando
la fotocopia, non autenticata, di un documento d‘identita, in corso di validita, del sottoscrittore.
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B8 REGIONE
B B PIEMONTE

Assessorato Agricoltura, Tutela della Fauna e della Flora
Direzione 12 Sviluppo dell’Agricoltura

SCHEMA 1

- MISURA Y PSR DEL PIEMONTE 2000-2006 -
DOMANDA DI RICONOSCIMENTO SOGGETTI EROGATORI SERVIZI DI
CONSULENZA AGRICOLA

1. RISORSE IN TERMINI DI PERSONALE QUALIFICATO

REQUISITO n.1 PARAMETRI N. TECNICI N. ANNI DI PUNTEGGIO
% SERVIZIO
RISORSE IN TERMINI DI PERSONALE **) PREGRESSO (HHEE)

QUALIFICATO (*) (***) (somma

anni dei singoli

tecnici)
€y @ 3) “
Responsabile tecnico
a - almeno 5 anni di esperienza nel campo della | 5 punti
consulenza agricola (documentata) (*****)
b - per ogni ulteriore anno di esperienza |1 punto
(documentata)

Personale tecnico dipendente (*****)

c - almeno 2 anni di esperienza nel campo della | 2 punti
consulenza agricola (documentata)

d - per ogni ulteriore anno di esperienza |1 punto
(documentata)

Personale tecnico convenzionato (*****)

e - almeno 2 anni di esperienza nel campo della | 1 punto
consulenza agricola (documentata)

f - per ogni ulteriore anno di esperienza|0,5 punti
(documentata)

TOTALE PUNTEGGIO ACQUISITO

- Note esplicative alla tabella 1:

Nella tabella deve essere indicato il personale tecnico di cui il soggetto erogatore dei servizi di consulenza agricola di cui
si prevede l'utilizzo per lo svolgimento dell’attivita di consulenza alle aziende agricole, cosi distinto:

- Personale a Tempo Pieno

- Personale a Tempo Parziale

(*) La qualificazione dei responsabili tecnici e dei tecnici & desumibile dai titoli di studio e dalle esperienze lavorative e
formative degli operatori che fanno parte dello staff tecnico e dalle referenze scientifico-professionali delle eventuali
imprese e/o enti specializzati e/o liberi professionisti con i quali vengono stipulate apposite convenzioni.

(**) Numero Tecnici:

- Il numero massimo di tecnici dipendenti preso in considerazione per l'attribuzione del punteggio € pari a 100 (in unita
piene).

Corso Stati Uniti, 21
10128 TORINO
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H-H8 REGIONE
B B PIEMONTE

Assessorato Agricoltura, Tutela della Fauna e della Flora

Settore Servizi di Sviluppo Agricolo

- I numero massimo di tecnici convenzionati preso in considerazione per l'attribuzione del punteggio & pari a 50 (in unita
piene).

(**) N. anni di servizio pregresso:
- Il numero massimo di anni preso in considerazione per l'attribuzione del punteggio & calcolato a partire dallanno 1988
fino allanno 2005.

(****) Circa i punteggi (in colonna (4)) saranno calcolati nel seguente modo:

riga a: 5 punti fissi per il responsabile tecnico regionale (deve dimostrare almeno 5 anni di esperienza)

riga b: 1 punto moltiplicato per il numero di anni di esperienza segnalati in piu, rispetto ai 5 anni base, in colonna (3)

riga c: 2 punti moltiplicato per il numero di tecnici dipendenti del Soggetto erogatore segnalati in colonna (2)

riga d: 1 punto moltiplicato per il numero di anni di esperienza segnalati in piu, rispetto ai 2 anni base, sommati tra tutti i
tecnici dipendenti del Soggetto erogatore e segnalati in colonna (3)

riga e: 1 punto moltiplicato per il numero di tecnici convenzionati segnalati in colonna (2)

riga f. 0,5 punti moltiplicati per il numero di anni di esperienza segnalati in piu, rispetto ai 2 anni base sommati tra tutti i
tecnici convenzionati e segnalati in colonna (3)

Nel caso in cui si disponga di personale tecnico che é utilizzato a tempo parziale il punteggio sara calcolato riconducendo
impiego a frazioni di anno: in questo caso sara assegnato, per ogni periodo trimestrale, il seguente punteggio:

meno di tre mesi: 0 punti (tale personale non viene conteggiato)
da tre a sei mesi: 0,25 punti

da piu di sei a nove mesi 0,50 punti

oltre nove mesi e meno di dodici mesi: 0,75 punti

(*****) Ogni Soggetto erogatore svolge l'attivita di consulenza aziendale avvalendosi di un responsabile tecnico di livello
regionale, degli operatori tecnici e delle eventuali imprese efo enti specializzati e/o liberi professionisti (partner) con i
quali vengono stipulate apposite convenzioni.

L’esperienza lavorativa pregressa del responsabile tecnico di livello regionale e del restante personale tecnico viene
documentata mediante la presentazione di un dettagliato curriculum professionale sottoscritto da ciascun interessato.

Il personale tecnico qualificato, dipendente dellEnte o convenzionato con esso, al fine di fornire consulenza agli
agricoltori, deve essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. Laurea in discipline tecniche agrarie, forestali, veterinarie:
- scienze agrarie;
- scienze forestali;
- medicina veterinaria;
- scienze delle preparazioni alimentari;
- scienze biologiche
- scienze naturali
- laurea triennale nelle discipline di cui sopra;

2. Laurea in discipline economiche:
- Economia e commercio

3. Diplomi in discipline tecniche agrarie:
- perito agrario;
- agrotecnico;
- enologo;

4. Diplomi in discipline economiche:
- indirizzo tecnico commerciale.

Il Responsabile del Soggetto richiedente deve essere dotato di titolo di studio di diploma di scuola media superiore o di
diploma di laurea; deve inoltre dimostrare almeno 5 anni di esperienza acquisita nel campo della consulenza agricola.

Corso Stati Uniti, 21
10128 TORINO
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B8 REGIONE
B B PIEMONTE

Assessorato Agricoltura, Tutela della Fauna e della Flora
Direzione 12 Sviluppo dell Agricoltura

2. INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVE E TECNICHE

SCHEMA 2

REQUISITO n. 2 PARAMETRI |NUMERO
INFRASTRUTTURE AMMINISTRATIVE E TECNICHE

PUNTEGGIO

a. Sedi operative (*)

telefono, ecc.).

- per ogni sede operativa a livello regionale,| 10 punti
interprovinciale o provinciale, con adeguata dotazione
di attrezzature informatiche (PC, server, ecc.) e
attrezzature per lavori d’ufficio (fotocopiatrice, fax,

mangimi, ecc.)

- per ogni laboratorio di analisi (es. analisi terreni,| 10 punti

- per ciascun addetto amministrativo 1 punto

TOTALE PUNTEGGIO ACQUISITO

- Note esplicative alla tabella 2:

(*) Il soggetto richiedente deve fornire I'elenco delle sedi operative attraverso le quali intende operare e per ciascuna di
esse deve essere segnalata la dotazione di attrezzature informatiche e attrezzature per lavori d'ufficio (fotocopiatrice,
fax, telefono, ecc.) utilizzando il modello n. 2-ELE.

Con lo stesso modello 2-ELE devono essere segnalati:

- i laboratori di analisi propri o con i quali esiste una convenzione per I'espletamento delle analisi chimiche e/o fisiche di
terreni, mangimi, matrici vegetali ed animali, ecc.

- il personale amministrativo utilizzato in ciascuna sede a supporto del servizio di consulenza (dati anagrafici, titolo di

studio, mansione espletata).
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B8 REGIONE
B B PIEMONTE

Assessorato Agricoltura, Tutela della Fauna e della Flora
Direzione 12 Sviluppo dell Agricoltura

SCHEMA 3

3. ESPERIENZA ED AFFIDABILITA IN MATERIA DI CONSULENZA

Tabella_A: Da utilizzare per ricavare i punteggi annui, assegnabili in relazione al numero di

aziende seguite ogni anno, a partire dallanno 1988.

Il punteggio cosi individuato, per ciascun anno, deve essere riportato nella successiva Tabella B,
unitamente al finanziamento annuo ottenuto dall’Ente pubblico per i programmi nel campo della

consulenza aziendale.

REQUISITO n. 3 PARAMETRI
ESPERIENZA ED AFFIDABILITA’ IN MATERIA DI CONSULENZA (1)

Per ciascun anno di operativita pregressa del Soggetto richiedente, svolta dal

1988 al 2005 ai sensi di programmi specifici di consulenza aziendale

agricola, emanati e finanziati dall’'Ente pubblico:
a - in favore di almeno n. 50 aziende 0,5 punti
b - in favore di almeno n. 100 aziende 1 punto
c - in favore di almeno n. 250 aziende 2,5 punti
d - in favore di almeno n. 500 aziende 5 punti
e - in favore di almeno n. 1000 aziende 10 punti
f - in favore di almeno n. 1500 aziende 15 punti
g - in favore di almeno n. 2000 aziende 20 punti
h - in favore di almeno n. 2500 aziende 25 punti
i - in favore di almeno n. 3000 aziende 30 punti
| - in favore di almeno n. 3500 aziende 35 punti
m - in favore di almeno n. 4000 aziende 40 punti
n - in favore di almeno n. 4500 aziende 45 punti
0 - in favore di almeno n. 5000 aziende 50 punti
p - in favore di almeno n. 5500 aziende 55 punti
q - in favore di almeno n. 6000 aziende 60 punti
r - in favore di almeno n. 6500 aziende 65 punti
S - in favore di almeno n. 7000 aziende 70 punti
t - in favore di almeno n. 7500 aziende 75 punti
u - in favore di almeno n. 8000 aziende 80 punti
\ - in favore di almeno n. 8500 aziende 85 punti
z - in favore di almeno n. 9000 aziende 90 punti
X - in favore di almeno n. 9500 aziende 95 punti
y - in favore di piu di n. 10.000 aziende 100 punti
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Tabella B: CALCOLO DEL PUNTEGGIO RELATIVO ALL’ESPERIENZA ED AFFIDABILITA’ IN

MATERIA DI CONSULENZA

N. ANNO N. AZIENDE PUNTEGGIO TIPOLOGIA FINANZIAMENTO
) SEGUITE PROGRAMMI DI COMPLESSIVO
M ) CONSULENZA PREVISTO PER
(2) @) FINANZIATI DAI ANNO
DIVERSI ENTI
PUBBLICI 5)
(4)

1 1088

2 1989

3 1990

4 1991

5 1992

6 1993

7 1994

8 1995

9 1996

10 1997

11 1998

12 1999

13 2000

14 2001

15 2002

16 2003

17 2004

18 2005

w TOTALE

PUNTEGGIO
ACQUISITO

- Note esplicative alla tabella 3 B:

Al fine di permettere la verifica, da parte della Regione Piemonte, di questo requisito, viene
valutata soltanto I'operativita nel periodo 1988 — 2005 nel campo della consulenza aziendale
agricola in applicazione di programmi ufficiali emanati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione
(programmi comunitari, nazionali, regionali, provinciali, ecc.).

Deve essere indicato, distintamente:

In_ colonna 1: 'anno a cui si riferisce Iattivita di consulenza finanziata dalla Pubblica Amministrazione

In_colonna 2: numero di aziende complessivamente seguite nell’anno ai sensi di programmi di consulenza
aziendale; se una azienda fa parte di piu programmi, nel corso dell’anno, va conteggiata una volta sola.
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In_colonna 3: punteggio ricavabile dalla precedente Tabella A, in relazione al numero di aziende di cui alla
colonna 2

In colonna 4: segnalare il tipo di finanziamento con le seguenti sigle:

- programmi comunitari: PCOM

- programmi nazionali: PNAZ

- programmi regionali PREG

- programmi provinciali PPROV

- programmi Comunita Montane PCM

- programmi Comunali pPC

- programmi CCIAA PCCIAA

- programmi di altri Enti pubblici (specificare) PALTR ( )

Nel caso in cui nell’anno si siano attuati piu programmi finanziati da uno stesso Ente pubblico segnalare il
numero unitamente al programma (es: n. 3 programmi finanziati dalla Regione = 3PREG).

Nel caso in cui nel’anno si siano attuati piu programmi finanziati diversi Enti pubblici segnalare il numero
unitamente al programma (es: n. 1 programma finanziato dalla Regione + 2 programmi finanziati dalle
Province = 1PREG + 2 PPROV).

In_colonna 5: segnalare il totale derivante dalla somma dei finanziamenti pubblici previsti in relazione ai
programmi attuati nell’anno.
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