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Comune di Molino dei Torti (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del

28/06/2005 “Regolamento Edilizio Comunale - Modifi-
ca” pag. 86

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto di determinazione in via provvisoria dell’indennità

di esproprio preordinata all’espropriazione in favore del Co-
mune di Moncalieri delle aree destinate alla realizzazione
della rotatoria sulla Strada Statale n. 393 al Km. 2+950.
Rettifica parziale del Decreto n. 399 del
23.09.2004 pag. 86

Comune di Moncalieri (Torino)
Espropriazione di beni immobili per la realizzazione del

parcheggio in Via Romita. Determinazione indennita’ prov-
visoria di espropriazione e di occupazione d’urganza in favore
del Comune di Moncalieri pag. 87
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Comune di Olcenengo (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 23 del

28.09.2005, avente come oggetto:"Proposta di approvazione
Regolamento tipo, ai sensi dell’art.3, comma 1,
L.R.08/07/1999, n. 19-Determinazione ai sensi di leg-
ge." pag. 88

Comune di Pasturana (Alessandria)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 89

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di pubblico incanto per la vendita del complesso

sportivo comunale “Tennis” pag. 89

Comune di Rimella (Vercelli)
Estratto della deliberazione n. 20 del 30/09/2004 adottata

dal Consiglio Comunale di Rimella (Vercelli)- Esame ed
approvazione del Regolamento Comunale per l’Edili-
zia pag. 89

Comune di Roasio (Vercelli)
Approvazione modifiche art. 2 comma 2 del Regolamento

Edilizio Comunale pag. 89

Comune di Robassomero (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 30/09/05:

“Modifica al vigente Regolamento Edilizio ai sensi dell’art.3,
comma 10, della L.R. 8 luglio 1999, n. 19, e ss.mm.ii.. Esame
ed approvazione.” pag. 89

Comune di Rosazza (Biella)
Avviso ai creditori per i lavori ripristino danni alluvionali

giugno 2002. Ripristino strade comunali pag. 89

Comune di Sala Monferrato (Alessandria)
Adozione definitiva classificazione acustica del territorio

comunale, ai sensi della legge 445/95 e della l.r.
52/2000 pag. 90

Comune di Saluggia (Vercelli)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 in

data 28/10/2005: “Approvazione Variante al piano di recupero
di libera iniziativa di Via Crescentino, adottata con delibera-
zione C.C. n. 37 del 29/07/2005" pag. 90

Comune di Saluggia (Vercelli)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 in

data 28/10/2005: “Piano di recupero di libera iniziativa nel
capoluogo - SUE PR3 - Via Don Carra, 32 - Approvazio-
ne” pag. 90

Comune di S. Stefano Roero (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del

26.10.2005 - Declassificazione reliquato stradale denominato
“Strada comunale Lascassa” in Frazione N.S. delle Grazie.
Provvedimenti pag. 91

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del

30/04/2004: Approvazione del Regolamento edilizio ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L.R. 08.07.1999 n. 19 pag. 91

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del

15/07/2005: Regolamento edilizio adottato con delibera di
C.C. n. 44 del 30/04/2004 - Modifica dell’art. 2 relativo alla
formazione della Commissione edilizia pag. 91

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito di Variante strutturale

al PRG vigente, ai sensi degli art. 15 e 17 della L.R. n. 56/77
e s.m.i. pag. 92

Comune di Verbania
Modifica ed aggiornamento al regolamento edilizio comu-

nale pag. 92

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Sostituzione articoli Regolamento Edilizio pag. 92

Comune di Vigliano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del

10/09/2005 - “Approvazione definitiva piano di classificazio-
ne acustica del territorio comunale” pag. 92

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Avviso asta pubblica per vendita terreno in area commer-

ciale pag. 93

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Bando per assegnazione posteggi su area pubblica - Mercato

del Martedì pag. 93

Provincia di Alessandria
Determinazione n. 244/141543 del 03/11/2005. Espropria-

zione delle aree ed immobili siti in Comune di Casale Mon-
ferrato necessari alla realizzazione di una rotatoria tra la ex
SS. n° 31 “del Monferrato” con la SP 43 “San Germano -
Pozzo S. Evasio” a San Germano. Deposito dell’indennità
provvisoria non condivisa presso il Servizio Depositi Defini-
tivi pag. 93

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 732/119507 del

15/09/2005. Domanda della Ditta Pieroni Giovanni per tra-
sformazione da pozzo ad uso domestico ad uso produzione di
beni e servizi (autolavaggio) pag. 94

Provincia di Asti - Servizio Promozione Sociale ed
Economica

Determinazione Dirigenziale n. 9293 del 27/10/2005L.R.
n. 38/94, art. 5 - Cancellazione dal Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato - Sezione Provinciale di Asti
- Sezione Sanitaria - dell’Organizzazione di Volontariato “La
Goccia d’acqua” pag. 94
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Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1425 del 26.8.2005. Ditta Allasia Luciano.

Concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5785 in
Comune di Revello pag. 94

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1449 in data 20.10.05. Ditta Fossano Carta.

Concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5808 in
Comune di Fossano pag. 95

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1463 del 17.11.2005 pag. 96

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 492 del 14.11.2005. Sezione Provinciale

del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “Karibuni” pag. 96

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 493 del 14.11.2005. Sezione Provinciale

del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “Geografalbum” pag. 96

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 494 del 14.11.2005. Sezione Provinciale

del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “Lucio Grillo” pag. 97

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 495 del 14.11.2005. Sezione Provinciale

del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “L.I.D.A. Sezione di Carrù Mondovì
Ceva” pag. 97

Provincia di Novara
Estratto decreto di esproprio. S.R. n. 229 del Lago d’Orta.

S.P. n. 39 Delle due Riviere. Lavori di costruzione della
rotatoria all’innesto pag. 97

Provincia di Torino
DGP 1495-439859/2005 Giudizio di compatibilità ambien-

tale “Coltivazione cava di inerti soprafalda, località Gunia
Bassa, comune di Villafranca Piemonte.” pag. 97

Provincia di Torino
Assegnazione contributi di cui alla Legge Regionale

n. 3/2000 e s.m.i. - Pubblicazione graduatoria degli ammessi
e lista degli esclusi relative al quinquennio 2003-2007: perio-
do 1 maggio - 30 settembre 2005 pag. 98

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 253-298287/2005 del 31/05/2005 di ri-

lascio della licenza di attingimento d’acqua dal Rio Tepice in
Comune di Chieri ad uso agricolo assentita all’Azienda Agri-
cola Rubatto Giovanni pag. 98

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 257-298814/2005 del 31/05/2005 di rin-

novo della licenza di attingimento d’acqua dalla Roggia Luva
in Comune di Strambino ad uso agricolo assentita all’Azienda
Agricola Garetto Simone pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 752-443046/2005 del 02/11/2005 di ri-

lascio della licenza di attingimento d’acqua dal T. Molino in
Comune di Quagliuzzo ad uso domestico assentita al Sig.
Casonato Giorgio pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 754-443095/2005 del 02/11/2005 di rin-

novo della licenza di attingimento d’acqua dal torrente Pellice
tramite il canale comunale di Villar Pellice in Comune di
Villar Pellice ad uso pescicoltura assentita alla ditta Bosso
Giovanni pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 757-443106/2005 del 02/11/2005 di rin-

novo della licenza di attingimento d’acqua dal Fiume Po in
Comune di Villafranca Piemonte ad uso agricolo assentita alla
ditta Tealdi Chiaffiedo pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 758-443113/2005 del 02/11/2005 di rin-

novo della licenza di attingimento d’acqua dal torrente Pellice
in Comune di Villafranca Piemonte ad uso agricolo assentita
alla ditta Barbero Giovanni Battista pag. 100

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 87 del 18 novembre 2005 pag. 100

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 88 del 21novembre 2005. Concessione di

piccola derivazione di acque sorgive, in Comune di Brovello
Carpugnino pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 582 del 02/09/2005. Azienda Agricola

Della Piazza Luigi. Concessione di piccola derivazione d’ac-
qua dal rio Ogliana di Quarata, in Comune di Tronta-
no pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 586 del 02/09/2005. Ditta Floricoltura

Ratti di Ratti Luigi e Alfredo. Concessione di piccola deriva-
zione d’acqua dal rio San Maurizio, in Comune di Ghif-
fa pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 587 del 02/09/2005. Sig. Bottacchi Ma-

rio. Concessione di piccola derivazione d’acqua dal Lago
Maggiore, in Comune di Cannero Riviera pag. 102
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 590 del 02/09/2005. Sig. Peters Alphons

Hans Marten. Concessione di piccola derivazione d’acqua dal
Lago Maggiore, in Comune di Cannobio pag. 103

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 592 del 02/09/2005. Sig. Tamini Mario.

Concessione di piccola  derivazione d’acqua  da rio  senza
nome, in Comune di Casale Corte Cerro, località Alpe Gran-
di pag. 103

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 593 del 02/09/2005. Sig. Tamini Mario.

Concessione di piccola derivazione d’acqua dal rio Inferno, in
Comune di Gravellona Toce pag. 103

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 594 del 02/09/2005. Sig. Vinciguerra

Enrica. Concessione di piccola derivazione d’acqua dal rio di
Loita, in Comune di Baveno pag. 104

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 668 del 11/10/2005 pag. 104

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dal torr. Elvo in Comune

di Carisio assentita alal ditta Cavalleri Ottavio S.p.A. Pratica
n. 1660. Determinazione del Dirigente del Settore Pianifica-
zione Risorse Territoriali n. 4462 del 22.09.2005 pag. 104

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dal torr. Cervo in Comune

di Balocco assentita alla ditta Cavalleri Ottavio S.p.A. Pratica
n. 1658. Determinazione del Dirigente del Settore Pianifica-
zione Risorse Territoriali n. 4460 del 22.09.2005 pag. 104

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Avviso - concessione sedime demaniale in Comune di Alba
del mappale n. 25 fgl. 22 - richiesta della società Ferrero
S.p.A. pag. 105

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

D.G.R. n. 44-5084 del 14\01\2002, D.G.R. n- 1-7321 del
08\10\2002.Domanda dell’Impresa Losero ai fini dell’autoriz-
zazione all’estrazione dall’alveo del torrente Stura, a monte
della traversa di Forno Alpi Graie, in Comune di Groscavallo
(To) di totali mc. 1.532,39 di materiale litoide pag. 105

Regione Piemonte
Richiesta rilascio concessione di sedime demaniale sul Tor-

rente Gesso nel Comune di Cuneo. Sig. Riva Miche-
le pag. 105

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Prali (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica (art. 7 l.r. 52/2000) pag. 105

Comune di S. Vittoria d’Alba (Cuneo)
Avvio procedura di prima revisione alla classificazione

acustica del territorio comunale pag. 106

Provincia di Cuneo
Notizia di avvio procedimento del progetto di coltivazione

di cava e di sistemazione ambientale in località San Lorenzo
nel Comune di Valdieri. Proponente: Carbocalcio S.p.A. con
sede in Valdieri (CN), Frazione San Lorenzo, 3/A. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 106

Provincia di Torino
Ampliamento area e quantità massima di stoccaggio rifiuti

speciali pericolosi e non pericolosi - Aggiunta attività di
triturazione rifiuti di plastica da avviare al recupero, Beinasco.
Proponente: Eura S.r.l., Beinasco. Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 106

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Consorzio Irriguo di II° grado Valle Gesso - Opere di difesa
spondale e di sistemazione idraulica con attraversamenti in
subalveo nei Comuni di Cuneo, Boves, Castelletto Stura e
Roccavione, Torrente Gesso. Comunicazione di avvio del
procedimento ai sensi della l.r. 27/94 pag. 107

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Opere Pubbliche

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - “Razionalizzazione della Rete Elet-
trica Nazionale Val d’Ossola Sud, consistente nella ricostru-
zione dei seguenti elettrodotti a 132 kV pag. 107
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CONCORSI

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esame per

l’inserimento con contratto di formazione e lavoro della
durata di 12 mesi di n. 3 unità di personale con profilo di
“Collaboratore Amministrativo” - categoria giuridica B3
presso l’area Amministrativa, di cui 1  unità  presso il
Settore Bilancio, 1 unità presso il Settore Personale ed 1
unità presso la Direzione, staff tecnico - amministrativo di
Direzione

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione:
Età  non inferiore ai  18 anni ed  inferiore ai  32 anni;
Titolo di  studio:
Licenza di scuola dell’obbligo unitamente a diploma

professionale o  di  qualifica professionale almeno bienna-
le.

La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore
12 del 30  dicembre 2005 e deve essere presentata  diret-
tamente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75,  43100
Parma, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo.

La data ed il luogo di svolgimento della prova saran-
no comunicate in modo individuale ai candidati ammessi
almeno quindici  giorni  prima della  prova stessa.

Il  testo integrale del bando  e  fac-simile della doman-
da sono reperibili in Internet all’indirizzo www.agenzia-
po.it  in  documentazione  scaricabile.

Per eventuali  informazioni:
Ufficio  Organizzazione e Personale
Via  Garibaldi,  n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263 - 797 259 - fax n. 0521 797

366
dalle  ore 9:00  alle ore  13:00
Parma, 21 novembre 2005

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

1

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esame per

l’inserimento con contratto di formazione e lavoro della
durata di 12 mesi di n. 3 unità di personale con profilo di
“Istruttore Amministrativo” - categoria giuridica C1 di
cui 1 unità presso l’Ufficio “Patrimonio, economato, ser-
vizi vari, espropri, ced e sistemi informativi” con sede in
Parma, 1 unità presso l’Ufficio periferico di Parma, 1 unità
presso l’Ufficio periferico di Milano

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione:
Età  non inferiore ai  18 anni ed  inferiore ai  32 anni;
Titolo di  studio:
Diploma di  scuola  media  superiore quinquennale.
La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore

12 del 30  dicembre 2005 e deve essere presentata  diret-
tamente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75,  43100
Parma, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo.

La data ed il luogo di svolgimento della prova saran-
no comunicate in modo individuale ai candidati ammessi
almeno quindici  giorni  prima della  prova stessa.

Il  testo integrale del bando  e  fac-simile della doman-
da sono reperibili in Internet all’indirizzo www.agenzia-
po.it  in  documentazione  scaricabile.

Per eventuali  informazioni:
Ufficio  Organizzazione e Personale
Via  Garibaldi,  n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263 - 797 259 - fax n. 0521 797

366
dalle  ore 9:00  alle ore  13:00
Parma, 21 novembre 2005

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

2

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esami per

l’inserimento con contratto di formazione e lavoro della
durata di 12 mesi di n. 1 unità di personale con profilo di
“Istruttore Informatico” - categoria giuridica C1 presso
l’Ufficio “Patrimonio, economato, servizi vari, espropri,
ced e sistemi informativi” con sede in Parma

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione:
Età  non inferiore ai  18 anni ed  inferiore ai  32 anni;
Titolo di  studio:
Diploma di maturità di perito informatico, di ragio-

niere programmatore o comunque maturità di tipo infor-
matico.

La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore
12 del 30  dicembre 2005 e deve essere presentata  diret-
tamente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75,  43100
Parma, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove saran-
no comunicate in modo individuale ai candidati ammessi
almeno quindici  giorni  prima delle  prove stesse.

Il  testo integrale del bando  e  fac-simile della doman-
da sono reperibili in Internet all’indirizzo www.agenzia-
po.it  in  documentazione  scaricabile.

Per eventuali  informazioni:
Ufficio  Organizzazione e Personale
Via  Garibaldi,  n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263 - 797 259 - fax n. 0521 797

366
dalle  ore 9:00  alle ore  13:00
Parma, 21 novembre 2005

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

3

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esame per

l’inserimento con contratto di formazione e lavoro della
durata di 12 mesi di n. 5 unità di personale con profilo di
“Istruttore Tecnico” - categoria giuridica C1 di cui 1 unità
presso l’Ufficio “Programmazione e Pianificazione di Ba-
cino e servizio di Piena” con sede in Parma, 1 unità presso
l’Ufficio periferico di Cremona, 1 unità presso l’Ufficio
periferico di Pavia e 2 unità presso l’Ufficio periferico di
Milano

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione:
Età  non inferiore ai  18 anni ed  inferiore ai  32 anni;
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Titolo di  studio:
Diploma di geometra, perito edile, tecnico grafico,

tecnico dell’edilizia  ed equipollenti.
La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore

12 del 30  dicembre 2005 e deve essere presentata  diret-
tamente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75,  43100
Parma, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo.

La data ed il luogo di svolgimento della prova saran-
no comunicate in modo individuale ai candidati ammessi
almeno quindici  giorni  prima della  prova stessa.

Il  testo integrale del bando  e  fac-simile della doman-
da sono reperibili in Internet all’indirizzo www.agenzia-
po.it  in  documentazione  scaricabile.

Per eventuali  informazioni:
Ufficio  Organizzazione e Personale
Via  Garibaldi,  n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263 - 797 259 - fax n. 0521 797

366
dalle  ore 9:00  alle ore  13:00
Parma, 21 novembre 2005

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

4

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esami per

l’inserimento con contratto di formazione e lavoro della
durata di 24 mesi di n. 1 unità di personale con profilo di
“Funzionario Specialista Amministrativo” - categoria giu-
ridica D1 presso il Settore Bilancio, Ufficio “Programma-
zione e Bilancio” con sede in Parma

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione:
Età  non inferiore ai  18 anni ed  inferiore ai  32 anni;
Titolo di  studio:
Diploma di laurea in giurisprudenza, economia e

commercio ed equipollenti, scienze politiche, sociologia,
psicologia, pedagogia, scienze dell’educazione ed equi-
pollenti (vecchio ordinamento, laurea triennale o laurea
specialistica).

La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore
12 del 30  dicembre 2005 e deve essere presentata  diret-
tamente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75,  43100
Parma, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove saran-
no comunicate in modo individuale ai candidati ammessi
almeno quindici  giorni  prima delle  prove stesse.

Il  testo integrale del bando  e  fac-simile della doman-
da sono reperibili in Internet all’indirizzo www.agenzia-
po.it  in  documentazione  scaricabile.

Per eventuali  informazioni:
Ufficio  Organizzazione e Personale
Via  Garibaldi,  n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263 - 797 259 - fax n. 0521 797

366
dalle  ore 9:00  alle ore  13:00
Parma, 21 novembre 2005

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

5

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma
Avviso di Selezione pubblica per titoli ed esami per

l’inserimento con contratto di formazione e lavoro della
durata di 24 mesi di n. 4 unità di personale con profilo di
“Funzionario Esperto Tecnico” - categoria giuridica D3 di
cui 1 unità presso l’Ufficio periferico di Pavia, 1 unità
presso l’Ufficio periferico di Torino, 1 unità presso l’Uffi-
cio periferico di Cremona ed 1 unità presso l’Ufficio peri-
ferico di Milano

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione:
Età  non inferiore ai  18 anni ed  inferiore ai  32 anni;
Titolo di  studio:
Diploma di laurea in Ingegneria civile, Ingegneria per

l’ambiente  ed il  territorio  o equipollenti (vecchio ordina-
mento  o  laurea specialistica  appartenenti alle classi delle
lauree specialistiche 28/S  e 38/S).

La domanda deve essere fatta pervenire entro le ore
12 del 30  dicembre 2005 e deve essere presentata  diret-
tamente o indirizzata a mezzo raccomandata all’Agenzia
Interregionale per il Fiume Po, Via Garibaldi 75,  43100
Parma, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove saran-
no comunicate in modo individuale ai candidati ammessi
almeno quindici  giorni  prima delle  prove stesse.

Il  testo integrale del bando  e  fac-simile della doman-
da sono reperibili in Internet all’indirizzo www.agenzia-
po.it  in  documentazione  scaricabile.

Per eventuali  informazioni:
Ufficio  Organizzazione e Personale
Via  Garibaldi,  n. 75 - Parma
Telefono: 0521797263 - 797 259 - fax n. 0521 797

366
dalle  ore 9:00  alle ore  13:00
Parma, 21 novembre 2005

Il Direttore
Piero Vincenzo Telesca

6

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso per soli titoli a n. 3 posti di Collabora-

tore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 291/03/2005 del
18/11/2005, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico a tempo determinato a: n. 3
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
in attesa dell’espletamento del relativo Pubblico Concor-
so.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente  e Convenzionato  - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 -  Via Tofane n.  71 -
Torino  (Tel. 011/7095.2306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  bando,  dandone  comunicazione  agli  interessati.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

7
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ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso di supplenza a n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario Ostetrica

In   esecuzione della determinazione n. 290/03/2005
del 18/11/2005, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento di incarico di supplenza a tempo de-
terminato a: n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente  e Convenzionato  - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 -  Via Tofane n.  71 -
Torino  (Tel. 011/7095.2306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  bando,  dandone  comunicazione  agli  interessati.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

8

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Chirurgia Plastica.
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento

economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione

ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Fo-
ligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 -
12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare  il  n.  di  iscrizione)

j) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modalità
di presentazione

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice, che qualora contenga di-
chiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio,
deve recare all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non più rispondenti a verità, dichiara che
quanto di seguito riportato  corrisponde a  verità".

2) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli allega-
ti (numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in duplice copia, che, qualora si alleghino copie
fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la se-
guente  formula:"  Il  sottoscritto _____,  ai sensi degli  art.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sottoelencati documenti
sono conformi  agli  originali".

3) copia  fotostatica documento di identità  in  corso di
validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato  ritiene opportuno  presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubblicazio-
ni, deve essere presentato in originale, in copia autenti-
cata o mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
redatta  secondo  quanto  indicato  ai  punti 2  e 3.

Non si procederà alla valutazione di quanto contenuto
nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa
sia redatta in modo difforme da quanto indicato nelle
“Note per la compilazione del curriculum ”, indicate
nello  schema  Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.  Tale  prova in  relazione  an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esa-
mi -, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa  riferimento all’art. 5  del D.P.R. n.  487/94 e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della  relativa notificazione, a  pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento  concorsuale  per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finali-
tà  inerenti alla gestione del rapporto  stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in  Via Foligno n. 14 - 10149  Torino - nei giorni  e
nelle  ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum Formativo e Professionale del
Dott./Dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non più rispondenti a verità , dichiara che quanto
di seguito riportato corrisponde a verità.

Torino, _____ Il Dichiarante _____
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(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qualifica rivesti-
ta, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di ini-
zio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, conge-
di, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di
lavoro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
Dott./Dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara che le copie dei sottoelencati documenti sono confor-
mi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____

Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allega-
to 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

9

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Medicina Legale

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Medicina  Legale.
Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento

economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti Generali e Specifici  per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  Generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  Specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Fo-
ligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 -
12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
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termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare  il  n.  di  iscrizione)

j) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modali-
ta’ di  presentazione

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice, che qualora contenga di-
chiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio,
deve recare all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non più rispondenti a verità, dichiara che
quanto di seguito riportato  corrisponde a  verità".

2) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli allega-
ti (numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in duplice copia, che, qualora si alleghino copie
fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la se-
guente  formula:"  Il  sottoscritto _____,  ai sensi degli  art.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-

zione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sottoelencati documenti
sono conformi  agli  originali".

3) copia  fotostatica documento di identità  in  corso di
validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato  ritiene opportuno  presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubblicazio-
ni, deve essere presentato in originale, in copia autenti-
cata o mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
redatta  secondo  quanto  indicato  ai  punti 2  e 3.

Non si procederà alla valutazione di quanto contenuto
nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa
sia redatta in modo difforme da quanto indicato nelle
“Note per la compilazione del curriculum ”, indicate
nello  schema  Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica:su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli
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b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa  riferimento all’art. 5  del D.P.R. n.  487/94 e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della  relativa notificazione, a  pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento  concorsuale  per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finali-
tà  inerenti alla gestione del rapporto  stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in  Via Foligno n. 14 - 10149  Torino - nei giorni  e
nelle  ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);
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8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non più rispondenti a verità , dichiara che quanto
di seguito riportato corrisponde a verità.

Torino, _____ Il Dichiarante

_____

(1) note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, di-
chiara che le copie dei sottoelencati documenti sono confor-
mi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____

Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allega-
to 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.

10

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente

Medico Organizzazione Servizi Sanitari di Base presso
l’ASL n. 4 di Torino

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 714/2005 del 16/11/2005, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a:

n. 1 Posto di Dirigente Medico - Organizzazione Ser-
vizi  Sanitari  di  Base

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo per
la presentazione delle domande è fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente  pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazio-
ne del Personale - Settore Assunzioni e Trattamento
Giuridico- Strada  dell’Arrivore n. 25/a  - 10154  Torino  -
Tel.  011 2402613 o  2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento

di n. 2 incarichi in regime di collaborazione coordinata
continuativa o libero professionale per attività educativa
del progetto “Il gioco non è un gioco”

In    esecuzione della Deliberazione    n. 1366 del
10/11/05 del Direttore Generale della Azienda Sanitaria
Locale 5 di Collegno, si rende noto che si procederà
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all’espletamento dell’avviso pubblico per il conferimento
di n. 2 incarichi in regime di collaborazione coordinata
continuativa o libero professionale della durata di anni
uno, il primo per non meno di 15 ore settimanali per 47
settimane ed il secondo per 5 ore settimanali per 47 set-
timane, per l’attività educativa del progetto “Il gioco
non  è un gioco”  finalizzato al  contenimento delle  forme
di deriva del gioco d’azzardo, all’attivazione di strumenti
per la presa in carico terapeutica dei giocatori patologici
e dei loro familiari..

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli ed all’esito di un colloquio che verterà su ar-
gomenti  inerenti  l’attività da  intraprendere.

Requisiti generali  e specifici
Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

- Diploma di Educatore Professionale oppure della
Laurea in Scienze dell’Educazione oppure Laurea in Psi-
cologia oppure di Diploma di scuola media di 2° grado
ed esperienza documentata almeno decennale presso ser-
vizi pubblici per le tossicodipendenze o Enti Ausiliari
per  le  tossicodipendenze

- Idoneità fisica  all’impiego
E’ costituita una riserva di posti per gli eventuali

candidati che documentino di aver prestato attività edu-
cativa  nell’ambito  dei servizi rivolti  ai  giocatori  d’azzar-
do patologici.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito in esso per la pre-
sentazione  delle  domande di ammissione

Il difetto di anche solo uno dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo sche-
ma  esemplificato  in allegato, a:

Azienda Regionale ASL 5 - Dipartimento “Patologia
delle dipendenze” - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno

Per informazioni in merito alle modalità di presenta-
zione della domanda gli interessati potranno rivolgersi ai
numeri telefonici della sede Ser.t. di Collegno 011
4017546 - 011  4017252 - Sig. Marcias o  Sig.ra  Noce.

Per informazioni tecniche sulla attività educativa gli
interessati potranno rivolgersi alla dott.ssa Marzia Spa-
gnolo 011  9325326  Coordinatrice del progetto.

Le domande devono pervenire non oltre il quindicesi-
mo  giorno dalla data di  pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. A tale fine non farà fede
il  timbro  postale.

Per l’ammissione nella domanda gli aspiranti dovran-
no espressamente  indicare:

1) cognome e  nome
2) data e luogo di nascita
3) possesso della  cittadinanza  italiana o  equivalente
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali., ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le  eventuali  condanne penali  riportate
6) i  titoli di  studio posseduti
7) il  possesso dei requisiti previsti

8) servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

9) il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve
essere inoltrata ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata  indicazione  vale ad  ogni  effetto la  residenza

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la segreteria del Dipartimento “Patologia
delle dipendenze”, per le finalità di gestione dell’avviso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte  le  prescrizioni e  precisazioni  presenti.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio.

Documenti da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere

allegati  i seguenti  documenti:
1. diploma di educatore professionale o certificato di

laurea oppure diploma di scuola media di 2° grado e
documentazione comprovante l’attività decennale presso i
servizi per le tossicodipendenze pubblici o Enti Ausiliari;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, parteci-
pazione a seminari, convegni. etc.) Le eventuali pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti
o  affini  alla materia di cui al  presente avviso.

3. curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato dal concorrente

La mancata presentazione dei documenti di cui al
punto 1  comporta la  non ammissione all’avviso.

I  vincitori dell’Avviso saranno invitati a  produrre  en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-

serve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-

si alla  domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potrà essere prodotta:

in  originale;
mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-

va di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare la conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti  siano  elencati progressivamente;

mediante dichiarazione  sostitutiva  di certificazioni:
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sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualità personali e fatti:

a) data  e luogo di  nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili  e  politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad  Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-

lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento  e  di  qualificazione  tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari,

j) di  non  aver riportato  condanne penali e di non  es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello  stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta’:

L’atto  di notorietà concernente stati, qualità, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato è
sostituito da dichiarazione  resa  e  sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
_____, sotto la propria responsabilità e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara.......”. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi
al personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o  presentata da altra persona  va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identità persona-
le del candidato, in corso di validità, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato per n. 5 posti di Dirigente Medico -
Anestesia e rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale,  13  - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/  97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

13

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Graduatoria n. 2 posti di Collaboratore professionale

sanitario - Ostetrica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, d.P.R. n. 483/1997  si
comunica  che  è  stata  formulata  la  seguente graduatoria:

- n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Ostetrica, approvazione graduatoria con determinazione
n. 1632 del 30/12/2004:

1 Fasolini Elisa 72,540
2 Corio Silvia 70,823
3 Bossolasco Chiara 69,567
4 Baima Carla Margherita 66,515
5 Stroppiana Giada 61,660
6 Lanzi Serena 56,020
7 Rosso Sara 53,080
7 Di Gloria Annelise 51,090

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di

Studio per attività da svolgersi nell’ambito del Diparti-
mento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche per la
realizzazione di un progetto di sviluppo degli interventi
riabilitativi centrati sulla collocazione lavorativa

In esecuzione alla deliberazione n. 537 del
18.11.2005 adottata dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 10 di Pinerolo è emesso avviso di
Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio per
attività da svolgersi nell’ambito del Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze Patologiche per la realizzazione
di un progetto di sviluppo degli interventi riabilitativi
centrati  sulla  collocazione  lavorativa..

La  Borsa è  destinata  a  personale in possesso di Lau-
rea di I° livello in scienze dell’Educazione associata a
comprovata esperienza almeno triennale post laurea
nell’ambito  della  ricerca psicosociale applicata  alla  riabi-
litazione psichiatrica e all’aver svolto il tirocinio previsto
dal corso  di  Laurea di  I° Livello in  Scienze dell’Educa-
zione all’interno delle strutture di un Dipartimento di
Salute Mentale o di un dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche.La durata della Borsa di Studio
è di 12  mesi, con  un  impegno pari a 18  ore settimanali
per un ammontare di Euro 10.400,00 lordi, pagabili in
rate  mensili  posticipate.

I concorrenti dovranno presentare domanda di parteci-
pazione in carta semplice indirizzata alla S.C. Diparti-
mento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
dell’ASL n. 10 - Str.le Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione dovranno
pervenire improrogabilmente al suddetto ufficio entro e
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non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

Non farà fede la data del timbro postale.Nella do-
manda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare
inoltre sotto la propria responsabilità:a data, il luogo di
nascita e la residenza ed il relativo numero telefonico;il
possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di  cui all’art. 11  del  D.P.R. 20.12.79, n. 761;  il
Comune di  iscrizione  nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;le eventuali condanne penali riportate, in
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;i titoli
di studio posseduti con l’indicazione della data, della
sede e della denominazione completa dell’Istituto presso
il quale il titolo è stato conseguito;la propria posizione
nei riguardi degli obblighi militari;l’indirizzo a cui deve
essere fatta  pervenire ogni  comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta sem-
plice, su un foglio a parte datato e firmato:di non svol-
gere attività, in forma di lavoro dipendente od autono-
mo, che sia incompatibile con l’attività istituzionale
dell’Azienda Sanitaria;di essere consapevoli che il confe-
rimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro subordinato.

Alla domanda inoltre deve essere accluso un elenco
dei documenti e dei titoli allegati nonché un curriculum
formativo  e  professionale in  carta  semplice, datato e fir-
mato.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio sarà di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli asse-
gnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalità:valutazione dei titoli presentati;effettua-
zione di una prova selettiva, riferita alle mansioni da
svolgere, prevista per il giorno 19 dicembre 2005, alle
ore 15,00 presso la Sede della S.C Dipartimento Salute
Mentale e dipendenze Patologiche in Stradale Fenestrelle
n. 72 a Pinerolo.

Pinerolo, 21 novembre 2005.

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

15

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per la copertura di n. 7 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, cate-
goria D, presso l’ASL n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 578 del
9.11.2005 del  Direttore Generale è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 7 posti
appartenenti alla Categoria D - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 8 del Contratto Collettivo
Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipulato in
data 31.5.2002, le procedure concorsuali riguardano una
percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibili
per ciascuna categoria nel suo complesso. La copertura
della restante percentuale al 30% dei posti disponibili
sarà effettuata mediante le selezioni interne previste dal
vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni  ulteriore riserva  di posti a favore del
personale  interno.

Qualora l’applicazione percentuale del 70% dia  luogo
a frazionamento, si applica l’arrotondamento all’unità su-
periore se il risultato è pari o superiore alla metà
dell’unità.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato  1  del C.C.N.L. integrativo stipulato  in  data
20.9.2001,   salva   l’emanazione   di diverse   disposizioni
normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
Diploma universitario di Infermiere (d.m. 14.9.1994,

n. 739)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di

uno  dei  seguenti  titoli:
- Diploma di  Infermiere Professionale  - Regio Decre-

to 21.11.1929,  n. 2330
- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n.  162
- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,

n. 341
Iscrizione al relativo collegio professionale attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so  per la  presentazione delle  domande di ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere  indicato il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
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sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, alle-
gando fotocopia di un documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-

tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente  le  condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero  inglese o francese

i) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, completa
di tutti  gli estremi;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  al  punto a).

Costituiranno  motivo di  esclusione:
- la  mancanza dei requisiti prescritti
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-

co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno  essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni,  ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera Punti  7
b) titoli accademici  e di studio  Punti 5
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici Punti  3
d) curriculum formativo  e professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. n.
12, sarà composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D -  Profilo professionale Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere e dal Segre-
tario.
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Al fine di consentire l’espletamento delle prove previ-
ste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disci-
plina  concorsuale del  personale  non  dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, la Commissione potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche  e della  lingua straniera.

Prove  d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le  seguenti:
Prova scritta:
Dovrà consistere nella soluzione di quesiti a risposta

sintetica vertenti sui  seguenti  argomenti:
Scienze  Infermieristiche  Generali
Scienze  Infermieristiche  Cliniche
Organizzazione della  Professione
Deontologia  Professionale
Legislazione  Sanitaria
Prova pratica:
Consisterà nell’esecuzione   di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Cate-
goria D

Prova orale:
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Metodologia  Clinica Infermieristica
Scienze  Infermieristiche  Generali
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamento

della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse, l’accertamento del-
la conoscenza di una lingua straniera scelta dai candidati
tra quelle di seguito indicate, ovvero:

inglese  - francese
Svolgimento  delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi
ed esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, deve  essere  comunicato  agli stessi  con rac-
comandata  con avviso  con avviso di  ricevimento.

Le  prove  del concorso, sia  scritte che pratiche  e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di  festività  religiose ebraiche  o  valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica  e orale  deve essere data  comunicazione  con l’in-
dicazione  del voto  riportato nella  prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui essi  debbono  sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sarà affisso  nella sede degli  esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita
la consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento del-
la prova pratica ed  orale è subordinato  al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di  almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria  di merito,  tenuto conto di quanto disposto dalla  L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni.

Nel  caso  in  cui  2 o più  candidati  ottengano  parità di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà de-
terminata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarrà efficace per un  termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In  caso contrario,  dovrà essere  pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il Responsabile del trattamento dei dati, indivi-
duato nella persona del Direttore della Struttura Com-
plessa  Gestione del Personale,  all’utilizzo dei propri dati
personali per le  finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio, con particolare riferimento ai
seguenti rischi:

- movimentazione  carichi
- esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-

sione  aerogena  e/o ematogena
- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-

zanti)
- esposizioni a radiazioni  ionizzanti
- inalazione gas anestetici (addetti alle sale operato-

rie)
I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con ri-

guardo alle mansioni previste nella definizione del profi-
lo professionale cui si riferisce il bando, idoneità da ri-
ferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcu-
ne  di esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 1 dicembre 2005

23



Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n.  68  del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma  15,  del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione (in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del bando di
concorso per la copertura di n. posti appartenenti alla Cate-
goria D - profilo professionale di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Infermiere, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____per il seguente motivo _____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la se-
guente: (scegliere tra inglese o francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____ Firma_____

16

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista, categoria
D, presso l’ASL n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 601
dell’11.11.2005 del Direttore Generale è indetto Pubblico
Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto appartenente alla Categoria  D  - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista,   della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato  1  del C.C.N.L. integrativo stipulato  in  data
20.9.2001,   salva   l’emanazione   di diverse   disposizioni
normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.
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Requisiti Specifici:
Diploma Universitario di Dietista (D.M. 14.9.1994,

n. 744)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000 integrato da De-

creto 10.7.2002, il  possesso di uno dei seguenti  titoli:
- Dietista
Corsi Regionali  di  abilitazione istituiti in strutture del

Servizio Sanitario Nazionale (Decreto del Ministro della
Sanità  3.12.1982)

- Economo dietista
Decreto del Ministro della Sanità del 30.1.1982, ac-

compagnato da un attestato di tirocinio semestrale in
Dietologia presso  le  strutture del S.S.N.

- Dietologia e dietetica  applicata
Decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del

10.3.1982
- Economia e  merceologia  degli  alimenti
Decreto del Presidente della Repubblica n. 1790 del

30.10.1964
Decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del

10.3.1982
Legge 11.11.1990, n.  341
- Dietologia e dietetica  applicata
Legge 11.11.1990. n.  341
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so  per la  presentazione delle  domande di ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere  indicato il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, alle-
gando fotocopia di un documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-

tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente  le  condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero  inglese o francese

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  al  punto a).

Costituiranno  motivo di  esclusione:
- la  mancanza dei requisiti prescritti
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma  dell’art.46 del D.P.R. 761/1979,  in presenza del-
le quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno  essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni,  ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera Punti  10
b) titoli accademici  e di studio  Punti 10
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici Punti  5
d) curriculum formativo  e professionale Punti 5
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. n.
12, sarà composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D -  Profilo professionale Colla-
boratore Professionale Sanitario -  Dietista e dal Segreta-
rio.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove previ-
ste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disci-
plina  concorsuale del  personale  non  dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, la Commissione potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche  e della  lingua straniera.

Prove  d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le  seguenti:
Prova scritta:
Verterà sulla seguente materia:  Dietoterapia.
Consisterà nello  svolgimento di un  elaborato  su argo-

menti relativi alla nutrizione nelle  varie patologie, tecni-
che di  nutrizione  artificiale.

Prova pratica:
Consisterà nella  stesura di  piano dietetico  oppure  ste-

sura di un progetto di  educazione alimentare.
Prova orale:
Verterà sulle seguenti materie: Dietologia, Dietotera-

pia,  Educazione alimentare,  elementi  di Informatica  rela-
tivi a programmi di calcolo e scrittura dei piani dietetici.

La prova orale comprenderà, oltre all’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse, l’accertamento del-
la conoscenza di una lingua straniera scelta dai candidati
tra quelle di seguito indicate, ovvero:  inglese - francese

Svolgimento  delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi

ed esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, deve  essere  comunicato  agli stessi  con rac-
comandata  con avviso  con avviso di  ricevimento.

Le  prove  del concorso, sia  scritte che pratiche  e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di  festività  religiose ebraiche  o  valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica  e orale  deve essere data  comunicazione  con l’in-
dicazione  del voto  riportato nella  prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui essi  debbono  sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sarà affisso  nella sede degli  esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita
la consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento del-
la prova pratica ed  orale è subordinato  al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di  almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria  di merito,  tenuto conto di quanto disposto dalla  L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni.

Nel  caso  in  cui  2 o più  candidati  ottengano  parità di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà de-
terminata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarrà efficace per un  termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In  caso contrario,  dovrà essere  pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il Responsabile del trattamento dei dati, indivi-
duato nella persona del Direttore della Struttura Com-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 1 dicembre 2005

26



plessa Personale, all’utilizzo i propri dati personali per
le  finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio. I requisiti di idoneità fisica
vanno  certificati con riguardo alle  mansioni previste nel-
la definizione del profilo professionale cui si riferisce il
bando, idoneità da riferirsi a tutte le mansioni previste
nella qualifica di assunzione, non essendo sufficiente
l’idoneità solo ad alcune  di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n.  68  del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma  15,  del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
Mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del bando di
concorso per la copertura di n. post appartenenti alla Cate-
goria D - profilo professionale di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Dietista, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la se-
guente: francese o inglese

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data_____ Firma_____

17

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Medico Oftalmo-
go per la S.C. di Oculistica del P.O. di Arona

In esecuzione della determinazione n. 2220 del
22/11/2005, è indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per l’assegnazione della seguente borsa
di studio:

1. n. 1 Borsa di Studio per Medico Oftalmologo del-
la durata di un anno, con facoltà di rinnovo, con impe-
gno orario di n° 38 ore settimanali per supporto progetti
in corso di sviluppo (Rovo Rudy studio randomizzato
multicentrico internazionale sulle occlusioni della vena
centrale della retina) e dell’attività clinica e di ricerca
sulle occlusioni vascolari retiniche presso a S.C. di Ocu-
listica  del P.O. di Arona.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito il tratta-
mento economico annuo di Euro 24.000,00 ( Euro
2.000,00 mensili).
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La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci,  salva l’emanazione  di  diverse  disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica  all’impiego.
Requisiti  specifici:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Abilitazione  all’esercizio della professione;
- Specializzazione in Oftalmologia o discipline equi-

pollenti
- Esperienza documentata nella diagnostica con angio-

grafia dinamica,  con tomografia  ottica con luce  coerente
(OCT) e  nei  trattamenti  laser per patologie retiniche.

Il  Medico borsista dovrà dimostrare di avere capacità
professionale sia nella diagnosi clinica che strumentale
con particolare riferimento alle occlusioni vascolari reti-
niche. Dovrà essere in grado di gestire autonomamente
le  seguenti attività  operative diagnostiche  e  terapeutiche:

- angiografia retinica,
- OCT  sia della  retina che del nervo ottico,
- trattamento  fotocoagulativo  laser,
- terapia fotodinamica (PDT) delle membrane neova-

scolari.
Dovrà inoltre svolgere un ruolo di supporto all’attivi-

tà chirurgica della struttura complessa in particolare alla
chirurgia  vascolare  retinica.

Nel corso dell’anno 2006 dovrà partecipare attivamen-
te ai lavori di ricerca sviluppati nella S.C. di Oculistica
presentando a congressi nazionali od internazionali alme-
no due lavori scientifici.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La borsa di Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con  altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sarà corri-
sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al  successivo in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C.. OSRU, entro
le ore 12.00 del  15° giorno  successivo  alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’ufficio  accettan-
te.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e  di  non  avere  procedimenti penali in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti Pubblici  o  privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati  idonei  ad insindacabile giudizio di  apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalità operative (art.
39 DPR  483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della Borsa di stu-
dio, sono a  disposizione 80 punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Pre-
sidente  responsabile della struttura. alla quale è destinata
l’attività o suo delegato, due Componenti dipendenti di
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce
l’avviso  o di categoria  superiore, un  Funzionario Ammi-
nistrativo  che  funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato può pre-
sentare una dichiarazione sostitutiva per le certificazioni
attestanti  i  seguenti stati, fatti  e  qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale
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2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  abilitazione
5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione
6. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  formazione
7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-

mento
8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-

mento
9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-

nica
10.  gli esiti di partecipazione ai  seguenti  concorsi
11.  di  avere ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12.  di  esercitare la  seguente professione
13.  di  avere svolto  la  seguente attività  lavorativa
14.  il  seguente stato  di  apprendista
15.  di  avere svolto  i  seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi

nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle  leggi  speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità,  anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai  titoli posseduti  in  originale  o  in  copia  autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, per essere valutate,
devono  essere allegate in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora l’istanza  venga  inviata per  posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più gio-
vane (L. 127/1997  e succ.  modif. con L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità
di cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.Lgs. n.  29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa OSRU della ASL 13, tutti

i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 16.00
ai  nn. telefonici  0321  374566  - 374559

Il Dirigente Responsabile OSRU
Vezio Vicuna
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

Medico Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato,  della  durata di mesi  otto, seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina e chirurgia
d’accettazione  e  d’urgenza

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere  utilizzata  per eventuali  ulteriori assunzioni  di  per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

Medico Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato,  della  durata di mesi  otto, seguente posto:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico Radiodiagnostica
Le domande di ammissione all’avviso devono essere

presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere  utilizzata  per eventuali  ulteriori assunzioni  di  per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
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Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

20

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di riapertura pubblico concorso per titoli ed

esami indetto con deliberazione n. 564 del 14.09.04, per
n. 3 Posti di Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione
del Direttore Generale sono riaperti i termini di parteci-
pazione al pubblico concorso per titoli ed esami indetto
con deliberazione n.  564 del 14.09.04, per:

n. 3 Posti di Dirigente Medico Anestesia e Rianima-
zione

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in
tema delle categorie protette è effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed  Enti di  cui agli  artt. 25  e 26  comma I, del
D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea in  Medicina  e Chirurgia
d) Specializzazione in Anestesia e  Rianimazione.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai

sensi del  D.M. Sanità  30.01.98.
2 - con titolarità di un posto di ruolo presso altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a
concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai sensi
e per gli effetti di  cui  all’ art. 74  del  D.P.R. n. 483/97,
così come integrato dall’art.  8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n.
254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata
da certificato in data non anteriore  a mesi sei  rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della  assunzione  in  servizio.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
Legge e corredata da tutta la prescritta documentazione,
dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo la pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indirizzate al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb). Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante. Il bando integrale del presente concorso  pub-
blico è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte n. 47 del 25.11.04. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Organizzazio-

ne Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via  Mazzini, 117  - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,

della durata di mesi otto, per n. 2 posti di Dirigente Medico
Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato, della durata di mesi otto, dei seguenti posti:

n. 2  posti  di  Dirigente Medico Pediatria
Le domande di ammissione all’avviso devono essere

presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere  utilizzata  per eventuali  ulteriori assunzioni  di  per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato per n. 1 posto di Dirigente Medico Ortopedia
Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato,  della  durata di mesi  otto, seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Ortopedia Traumato-
logia

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere  utilizzata  per eventuali  ulteriori assunzioni  di  per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
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C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico finalizzato alla copertura temporanea

di eventuali posti di Collaboratore Professionale Sanitario
-Infermiere - cat. D che si renderanno temporaneamente
disponibili

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle  ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla  data
della  presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi alla s.a. Stato giuridico
del personale dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 -
12084 Mondovì tel.  0174723757 - 0174550275.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile della S.A.

Stato Giuridico del Personale
Piercarlo Ansaldi

24

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 8 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1631 del 21.11.2005 è indetto  concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico,  appartenente  al  Ruolo Sanitario:

n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Inte-
grativo 20.09.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente  contratto di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione in ar-
gomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipollente
ai  sensi del  D.M. Sanità  27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a

quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
30 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del-
la data di pubblicazione del bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina  sin d’ora ogni  responsabilità  per dispersione di  co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to  nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to A1) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica,  ancorché non autenticata di un documento di
identità  in corso  di  validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le  devono  indicare:

a) il nome ed  il cognome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Sezione Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
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formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode,  inoltre,  dei  diritti di cui all’art.13  della  citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di  scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipollente
ai  sensi del  D.M. Sanità  27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di  cui all’allegato “A2"  del presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare, ovvero autocertificata ai sensi
dell’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000  n.  445.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di  Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche ammini-
strazioni, nel profilo professionale a concorso o in quali-
fiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti  è  valutato  con un punteggio non  superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al  concorso;

2) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
1)  la  valutazione delle  pubblicazioni  deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la co-
pertura dei posti appartenenti al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere sono
complessivamente 100 e  risultano ripartiti  come segue:

30  punti per  i titoli;
a) 70 punti per le  prove  di  esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
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b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice

adotta i seguenti  punteggi:
a) Titoli di  carriera - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni  e titoli scientificI - Punti 2
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi
dell’art. 44  del D.P.R. 27.03.2001,  n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica  ed  una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o  soluzione  di quesiti  a  risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso  di ricevimento  almeno 15  giorni prima della data
fissata  per  la  prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore  di  particolari categorie di  cittadini.

I posti messi  a concorso saranno riservati nella misu-
ra del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli
ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così
come previsto dal D. Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e suc-
cessive modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna. Decade dall’impiego  chi  abbia conseguito  l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente.
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Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle 0re 14,30 alle ore
15,30.

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Domenico Gaidano

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale - Sezio-
ne Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data_____Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo_____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____ dal _____
al_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

25
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ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per soli titoli a n. 8 posti di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1581 del 9.11.2005, è indetto avviso pubblico per
soli titoli per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 9 della Legge 207/85 di durata  non superiore  a
mesi  otto:

n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Inte-
grativo 20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761;

c) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipollente
ai  sensi del  D.M. Sanità  27.07.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da  certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere  redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato B1) al presente bando, con la

presentazione di copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di  un documento di  identità  in corso  di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono  indicare:

a) il cognome ed  il nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amm.ne del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico- economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art.13 della citata legge. Tali diritti potranno esse-
re fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica ovvero titolo equipollente
ai  sensi del  D.M. Sanità  27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve preci-
sare la  misura della  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  esemplificativo  di  cui all’allegato “B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di  Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche ammini-
strazioni, nel profilo professionale a concorso o in quali-
fiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti  è  valutato  con un punteggio non  superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al  concorso;

b) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
a)  la valutazione delle pubblicazioni  deve  essere  ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-

lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti  punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello Economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel termi-
ne di trenta giorni alla S.C. Amm.ne del Personale, a
pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di

trenta  giorni dalla data  di ricezione della  lettera  di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
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sensi dell’art. 53 del  D.Lgs n. 165/2001  ovvero, in  caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con l’A.S.O.
O.I.R.M.  - S. Anna. Decade  dall’impiego chi  abbia con-
seguito l’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la  effettiva  presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera
O.I.R.M. - S.  Anna  - C.so Spezia,  60 - 10126  Torino -
Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al
venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30
alle ore  15,30.

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Domenico Gaidano

Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna” Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000 emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
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al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

26

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per n. 1 inca-

rico prestazione d’opera per progetto Arruolamento, ge-
stione e follow-up di pazienti con Early arthritis

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale a
cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi
finanziati dalla Weith and Lederle e Schering Plough per
la realizzazione del progetto dal titolo “Arruolamento,
gestione e  follow-up  di pazienti con Early  arthritis”

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia con specia-
lità in Reumatologia o equipollente. Costituirà titolo pre-
ferenziale l’esperienza diretta nella gestione della artrite
reumatoide e delle vasculiti necrotizzanti. L’incarico avrà
durata annuale con un corrispettivo economico Euro
30.000,00  lordi.

La collaborazione a progetto sarà regolata da apposito
contratto  e non costituirà  rapporto  di  lavoro  dipendente.

Le domande redatte in carta semplice dovranno perveni-
re entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

27

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per n. 1 inca-

rico di prestazione d’opera per progetto Centro di Cure
Odontoprotesiche per pazienti affetti da gravi patologie di
ordine generale

Indizione indetto avviso pubblico per soli titoli e col-
loquio per la formulazione di una graduatoria di perso-
nale a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera
su fondi finanziati dalla S.C. di Odontostomatologia del
Presidio Umberto I di Torino per la realizzazione del
progetto dal titolo “Centro di cure odontoprotesiche per
pazienti  affetti  da  gravi patologie di ordine  generale”

Requisiti: Laurea in Odontoiatria o in Medicina e
Chirurgia con specialità in Odontostomatologia. Costitui-
ranno titoli preferenziali le conoscenze specifiche
nell’ambito dell’odontoiatria su pazienti disabili, con co-
noscenze della casistica trattata in relazione a particolari
patologie di disabilità acquisita mediante frequenza in
ambito ospedaliero. Durata dell’incarico annuale. Corri-
spettivo  economico  Euro  10.400,00  lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto
e non  costituirà rapporto  di lavoro dipendente.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

28

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per n. 2 inca-

richi di prestazione d’opera su progetto “Progetto Onco-
logico”

Indizione indetto avviso pubblico per soli titoli e col-
loquio per la formulazione di una graduatoria di perso-
nale a cui affidare n. 2 incarichi di prestazione d’opera
su fondi finanziati dalla Compagnia S. Paolo per la rea-
lizzazione  del progetto  dal  titolo  “Progetto Oncologico”.

Requisiti: Laurea in Odontoiatria o in Medicina e
Chirurgia con specialità in Odontostomatologia. Costitui-
ranno titolo preferenziale le conoscenze specifiche
nell’ambito dell’odontoiatria su pazienti disabili e onco-
logici con conoscenza  della  casistica  trattata  in relazione
a particolari patologie di disabilità acquisita mediante
frequenza in ambito ospedaliero. L’incarico avrà durata
annuale con un corrispettivo economico Euro 4.800,00
lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto
e non  costituirà rapporto  di lavoro dipendente.-

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

29

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 incarico di

prestazione d’opera su progetto “Laboratorio Analisi e
Antenna Trasfusionale - correlazione tra cancro e trom-
bosi” - IRCC Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale a
cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fon-
do finanziato dal Polo Oncologico per la realizzazione
del progetto dal titolo “Laboratorio Analisi e antenna
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trasfusionale correlazioni tra cancro e trombosi” presso
l’ASO Ordine Mauriziano  Presidio  IRCC  di  Candiolo;

Requisiti:  Laurea in  Biologia con  specialità in Micro-
biologia e Patologia Clinica o Biochimica Clinica. Costi-
tuirà titolo preferenziale l’esperienza nelle tecniche di
HPLC cromatografia ed elettroforesi nello studio delle
separazione delle proteine. L’incarico avrà durata annuale
con un corrispettivo  economico  Euro  19.800,00  lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto
e non  costituirà rapporto  di lavoro dipendente.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

30

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per n. 2 inca-

richi di prestazione d’opera per progetto “Progetto mam-
mella” - IRCC Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale a
cui  affidare n. 2 incarichi di prestazione d’opera su fon-
di della Rete Oncologica della Regione Piemonte per la
realizzazione del “Progetto Mammella” da espletarsi
presso  il  Presidio  IRCC  di Candiolo.

1) affidamento incarico a personale in possesso di
Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in
Radioterapia Oncologica. Durata dell’incarico semestrale.
Corrispettivo  economico Euro  9.800,00 lordi.

2) affidamento incarico a personale in possesso di
Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione in
Radioterapia Oncologia. Durata dell’incarico di otto
mesi.  Corrispettivo  economico Euro  13.000,00  lordi.

Verranno altresì valutate le partecipazioni a corsi,
convegni, comunicazioni e lavori  a stampa.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto
e non  costituirà rapporto  di lavoro dipendente.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net:  www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino
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ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione n. 1 borsa di studio a tempo pieno per mesi

otto nell’ambito del progetto di ricerca scientifica applica-
ta per attività da svolgere presso la SS Chirurgia Oncolo-
gica e Tecnologie Biomediche applicate e contestuale emis-
sione di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D241/2568/35/05
del 11 novembre 2005 è emesso avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di ricerca scientifica applicata per attività
da svolgere c/o la S.S. Chirurgia oncologica e Tecnolo-
gie Biomediche applicate  come segue:

Titolo Attività: Diagnostica e terapia del tumore epa-
tico (primitivo o secondario) mediante il “targeting” di
bersagli  molecolari

Respons. Attività:  Dr. Claudio  Zanon
Durata: Mesi  8-  Tempo pieno (38  ore sett.li)
Importo:  euro  18.054,93=  lordi
Requisiti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione in Chirurgia  Generale
- Esperienza in Chirurgia oncologica e nel trattamento

locoregionale  dei tumori  epatici  primitivi  e  secondari
- Conoscenza  della  lingua inglese scritta  e  parlata.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

16 dicembre  2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito
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ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione n. 3 borse di studio annuali a tempo pieno

nell’ambito del progetto regionale di farmacovigilanza per
attività da svolgere presso la SC Farmacia e contestuale
emissione di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D247/2634/35/05
del 21 novembre 2005 è emesso avviso pubblico per il
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conferimento di n. 3 borse di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di farmacovigilanza per attività da svol-
gere  c/o la  S.C. Farmacia come segue:

Titolo  Attività: Progetto  regionale  di  farmacovigilanza
attiva 2005/2006

Respons. Attività:  Dr.ssa Silvana Stecca
Durata: Mesi  12- Tempo  pieno  (38  ore  sett.li)
Importo:  euro  18.419,97=  lordi per ciascuna  borsa
Requisiti:
- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farma-

ceutiche
- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o  discipli-

ne  equipollenti
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

16 dicembre  2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito
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ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo

parziale nell’ambito del progetto di ricerca sanitaria fina-
lizzata per attività da svolgere presso la SCDU Endocrino-
logia Oncologica e contestuale emissione di avviso di con-
corso

In esecuzione della determinazione D243/2571/35/05
del 11 novembre 2005 è emesso avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
getto di ricerca sanitaria finalizzata per attività da svol-
gere per la S.C.D.U. Endocrinologia Oncologica come
segue:

Titolo Attività: Terapia redifferenziante del carcinoma
tiroideo in fase avanzata

Respons. Attività:  Dr. Enrico Brignardello
Durata: Mesi  6-  Tempo parziale  (15  ore sett.li)
Importo:  euro  7.334,75= lordi
- Requisiti: Laurea  in  Fisica
- Specializzazione in Fisica Sanitaria

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
16 dicembre  2005.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito
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ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-
co per n. 1 posto di Dirigente Psicologo deliberata con
atto  n. 345 del 13.09.2005.

1. Patane’ Cristina 72.75
2. Giammarinaro Maria 71.84
3. Sciarretta Lucia 70.30
4. Niro Maria Teresa 69.79
5. Aluffi Gianfranco 68.46
6. Sorce Massimo 68.08
7. Cesano Simona 65.69
8. Agu’ Raffaella 58.50

Il Commissario
Carmelo Frigione
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ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso per titoli e prova teorico-pratica per l’assunzione

a tempo determinato per la durata di due anni di n. 1
Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24
e 56 del D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteg-
gio conseguito per titoli, da valutare secondo i criteri
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fissati  nel D.P.R. 10.12.1997  n.  483, e del  punteggio ri-
portato nella prova teorico-pratica alla quale saranno sot-
toposti i  candidati.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine  fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale  accettante.

Per  il bando  e  per informazioni  rivolgersi al  Servizio
Personale presso la  sede  in  Cuneo, Via  Piero Gobetti n.
27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno
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ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento borsa di studio an-

nuale ad un laureato in medicina e chirurgia specializzato
in Psichiatria

Con deliberazione n. 1024 del 16.11.2005 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale ad un
laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Psichia-
tria per effettuare ricerche sulla Schizofrenia e sui di-
sturbi dell’Affettività  presso  la  S.C. di Psichiatria.

L’importo complessivo dell’assegno è di euro
15.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta l’impe-
gno di n. 20 ore settimanali e non implica incompatibi-
lità con altre attività svolte presso Enti pubblici e priva-
ti.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e  ritiro  del bando di ammissione  rivolgersi  all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo

determinato a n. 55 posti di Collaboratore professionale
Sanitario infermiere e a n. 5 posti di Collaboratore profes-
sionale Sanitario infermiere pediatrico

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile n. 378 del 21.11.2005, viene disposta l’assun-
zione a tempo determinato nelle more di espletamento
dei relativi  pubblici concorsi  di:

N. 55 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
N. 5 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Pediatrico

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla se-
lezione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equipol-
lente;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai sensi
dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del 20.9.2001, così
come modificato  dal D.Lgs. 368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo”  - Via  Venezia  n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
220/2001.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati che
risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valutarsi
ai sensi del richiamato D.P.R. 220/2001 e cesserà dalla
data di immissione in servizio dei vincitori dei relativi
pubblici concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Perso-
nale - Via S. Caterina n. 30, Alessandria -
Tel.0131/206728 - 206764.

Il Dirigente Responsabile
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Comune di Ala di Stura (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto di Istruttore Amministrativo - Categoria C -
Posizione economica C 1 - presso il settore Segreteria
Affari generali

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di un posto a tempo indeterminato di un
Istruttore amministrativo - Categoria C - Posizione eco-
nomica C 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore.

Scadenza  domande: entro il  9  gennaio 2006.
Calendario prove che si terranno presso la sede muni-

cipale:
1^  prova scritta:  23/01/2006, ore  9.00
2^  prova scritta:  24/01/2006, ore  9.00
prova orale: 09/02/2006, ore 9.00
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Per informazioni e ritiro bando,  rivolgersi alla Segre-
teria del Comune di Ala di Stura - Piazza Centrale, 22
- 10070  - Ala  di  Stura. Tel.  0123/55102.

Il Segretario Comunale
Maria Margherita Lapaglia
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Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per la copertura

di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Direttivo
Finanziario (cat. D3)

E’ indetto concorso pubblico per esami per la coper-
tura di:

n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Diretti-
vo Finanziario  (Cat. D3)

Titolo di studio: Laurea (anche triennale) in Econo-
mia e commercio , oppure laurea (anche triennale) in
giurisprudenza o scienze politiche o equipollente, solo se
unita  a  diploma di ragioneria.

Termine di presentazione delle domande: 22 dicembre
2005

Calendario prove:
1°  prova:  22 febbraio 2006  ore  9,00
2°  prova:  23 febbraio 2006  ore  9,00
presso Liceo Scientifico “Majorana” - Via Ada Negri,

14 - Moncalieri
Colloquio: secondo il calendario che verrà portato a

conoscenza dei candidati contestualmente agli esiti delle
prove  scritte, presso il Municipio  di Moncalieri - Piazza
Vittorio Emanuele II.

Informazioni e bandi  presso: Comune di  Moncalieri  -
URP- via Principessa Clotilde, 8A - tel. 011/6401391 -
6401343 - Servizio Personale tel.    011/6401231 -
011/6401237 - 011/6401243 - Sito  Internet  del Comune:
www.comune.moncalieri.to.it
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Comune di Poirino (Torino)
Mobilità esterna tra enti per la copertura di un posto

istruttore tecnico geometra cat. C

Sì rende  noto che quest’Amministrazione intende atti-
vare la ricerca di personale per la copertura, tramite pro-
cedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs.
165/2001, di un posto di lstruttore Tecnico Geometra
Categoria C.

Possono presentare domanda i dipendenti già in servi-
zio a tempo indeterminato presso il comparto Enti Loca-
li  in possesso dei seguenti requisiti:

- inquadramento nella categoria C, superamento del
periodo di  prova e  diploma di Geometra.

La domanda dovrà essere indirizzata al Comune di
Poirino e potrà essere presentata a mano presso l’Ufficio
Protocollo o spedita a mezzo raccomandata A.R. entro il
termine  del 31  dicembre 2005.

Copia integrale dell’avviso è a disposizione sul sito
internet www.comune.poirino.it oppure presso l’Ufficio
Segreteria  del  Comune di Poirino.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Uf-
ficio Segreteria al  tel. 011/9450114.

Il Responsabile
della Ripartizione Segreteria - Affari Generali

Anna Maria Appendino
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Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso di selezione pubblica per esami per assunzione

di n. 1 Agente Istruttore di polizia municipale cat. C

Il Comune di Varallo Pombia indice selezione pubbli-
ca per esami per assunzione di n. 1 Agente Istruttore di
Polizia Municipale - Cat. C  con contratto a  termine.

Durata  mesi 18.
Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria su-

periore.
Patente  di guida  autoveicoli  cat. B.
Le domande di  partecipazione dovranno pervenire en-

tro  le  ore 13.00  del giorno  16 gennaio  2006.
Il bando di selezione e lo schema di domanda sono

disponibili presso gli uffici comunali in Via Simonetta 3
- 28040 Varallo Pombia (NO), dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10,00 alle ore 13,00 e sul sito internet del Comu-
ne: www.comune.varallopombia.no.it

Per informazioni: ufficio personale tel. 0321 95355 -
fax 0321 95182 - e-mail: varallo.pombia@ruparpiemonte.it

La responsabile del servizio
Marina Rossi
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Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio-
Assistenziali dell’Ovest Ticino - Romentino (Novara)

Bando per la selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determi-
nato per Assistenti Sociali, Cat. D1

E’ indetta una selezione per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determi-
nato, a tempo pieno o parziale, per Assistenti Sociali,
Cat. D1. Titolo di studio richiesto: titolo idoneo per
l’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali
di cui  alla Legge  n. 84/1993 e relativa  iscrizione.

Le domande devono essere presentate  al Consorzio en-
tro e non oltre il 12 dicembre 2005, ore 12,00. La data
della prova scritta e del colloquio sono fissate rispettiva-
mente per il 19.12.2005 ed il 20.12.2005, ore 9,30.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi
all’Ufficio Personale,  tel  n.  0321/868021.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Chiara Rondini
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Presidio Sanitario Ausiliatrice - Fondazione Don Carlo Gnoc-
chi Onlus - Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 220/01 si
comunica la graduatoria del seguente concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermina-
to di n. 3 posti Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere indetto  con deliberazione  n. 08 del  06/06/05.

1. Ganzaroli  Maria 60,7/100

Il Direttore del Presidio
Giovanni Cassisi
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