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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a tempo

determinato per la durata di 1 anno, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs.
n. 368/2001; a n. 1 posto di Dirigente Medico, Area: della Medi-
cina diagnostica e dei servizi, Disciplina: Anestesia e Rianima-
zioneda assegnareallaS.C.AnestesiaeRianimazionedell’Ospe-
dale Oftalmico - A.S.L.1 di Torino pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico per n. 1 posto di collaboratore profes-

sionale sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(cat. D) pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 3 incarichi

di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del
progetto regionale: “Libera il tempo ” pag. 13

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso per il conferimento di due incarichi di componente

esterno del nucleo di valutazione pag. 13

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1

posto di dirigente medico di Nefrologia pag. 14

Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano -
Torino

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Dirigente Medico della S.C. Ortopedia e Traumato-
logia per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano
presidio di Torino pag. 14

Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano -
Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli per conferimento
incarico di supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiologia da assegnare alla S.C. Cardiochirurgia dell’A.S.O.
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino pag. 14

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico n. 1 borsa di studio annuale ad un laureato in

medicina e chirurgia specializzato in cardiologia pag. 14

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico: n. 2 borse di studio annuali da assegnare

a laureati in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che specializzati o iscritti alla Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera pag. 15

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Istituzione di n. 4 borse di studio semestrali a tempo parziale

nell’ambito del progetto di ricerca scientifica applicata per
attività da svolgere presso la SCDU Epidemiologia dei Tumori
(Dir. Prof. Merletti) e contestuale emissione di avviso di
concorso pag. 15

Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
finalizzata al “Coordinamento locale dei prelievi d’organo e
tessuti” pag. 15

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico - Assunzione a tempo determinato (12

mesi) per n. 2 posti di Collaboratore Sanitario - Tecnico di
Radiologia Medica pag. 16

Comune di Cambiano (Torino)
Selezione pubblica per assunzione di un “Istruttore Finan-

ziario” Cat. C - Posizione economica C1 con contratto di
formazione pag. 17

Comune di Cerano (Novara)
Bando di selezione pubblica - Mobilita’ volontaria nell’am-

bito del comparto enti locali, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30.03.2001 n. 165 - per un posto di Istruttore
Tecnico - Cat. C1 pag. 17

Comune di Cerano (Novara)
Bando di selezione pubblica - Mobilita’ volontaria nell’am-

bito del comparto enti locali, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30.03.2001 n. 165 - per un posto di Agente di
Polizia Municipale - Cat. C1 pag. 17

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso asta pubblica convenzione Servizio Tesoreria perio-

do 2006-2010 pag. 18

Comune di Novara
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Istruttore

Direttivo Tecnico Contabile - Categoria D - Posizione Econo-
mica D1 pag. 18

Comune di Pianezza ( Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un posto di

Agente di Polizia Municipale - Cat. C - a tempo determinato
mediantecontrattodi formazione lavoropermesi12 pag. 18

Comune di Rosta (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo

indeterminato di n. 2 posti di “istruttore amministrativo” catego-
ria C - posizione economica C 1 a tempo pieno pag. 18
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Comune di Settimo Torinese (Torino)
Bando per assunzioni temporanee per mesi 18 ai sensi

dell’art. 110 del D.lgs. 267/2000 per la copertura dei seguenti
posti: n. 1 di cat. D.3 “Responsabile di Funzioni Tecniche” e
n. 1 di cat. D.1 “Specialista in Attivita’ Tecnica” presso il
Settore Ambiente e Territorio - Servizio Programmazione del
territorio e n. 1 posto di cat. D.1 “Specialista in Attivita’
amministrativo/contabile” presso il Settore Servizi alla Perso-
na e alle Imprese - Servizi Bibliotecari pag. 18

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli -
Rosta - Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per l’instaurazione
di rapporti di lavoro a tempo parziale e determinato con il
profilo professionale di assistente sociale (categoria D - posi-
zione economica D1) pag. 19

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
Rivoli-Rosta-Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di selezione pubblica per soli esami, per la stipula-
zione di un contratto di formazione e lavoro della durata di 12
mesi nel profilo professionale di istruttore amministrativo
(categoria C - posizione economica C1) pag. 22

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per la predisposizione di graduatorie da
utilizzare per l’affidamento di borse di studio per periti chimici
e laureati in chimica e per la stipulazione di contratti a tempo
determinato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale
- cat. D - laureato in chimica pag. 25

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Riapertura i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esame
colloquio, per la predisposizione di una graduatoria da utiliz-
zare per la stipulazione di contratti a tempo determinato nel
profilo di Collaboratore tecnico professionale - Laureato in
Scienze Naturali - cat. D - per lo studio e la ricerca della Blue
Tongue pag. 25

Parco naturale Lame del Sesia - Albano Vercellese
(Vercelli)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 2 posti dalla
cat. C alla cat. D dei dipendenti dell’Ente Parco pag. 26

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere (categoria D) e di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia
Medica (categoria D) pag. 26

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto bando di gara - Servizio di pulizia delle fognature

degli immobili di proprietà della A.S.L. n. 5 Anni 2006 2007
2008 pag. 29

ASL n. 12 - Biella
Affidamento incarico di progettazione per completamento

impianti  elettrici e ristrutturazione del secondo  piano del
Poliambulatorio di Cossato, sito in via Maffei n. 59. Importo
presunto dell’intervento: Euro 237.234,00, comprensivi di
IVA e spese tecniche pag. 29

Azienda Ospedaliera “San Giovanni Battista” - Torino
Avviso di gare a procedura aperta. Gara n. 1: Fornitura in

noleggio “chiavi in mano” impianto radiologico per diagno-
stica vascolare generale e neuro e tecniche interventive con
detettore “flat panel” - Radiologia Diagnostica 4 per un perio-
do di sessanta mesi. Gara n. 2: Fornitura in noleggio di n. 6
apparecchi per anestesia per un periodo di quarantotto mesi.
Gara n. 3: Fornitura del sistema per la telepatologia completo
di assistenza tecnica per un periodo di tre anni pag. 30

Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri (Torino)
Estratto esito di gara - Lavori di ampliamento del piazzale

di stazione di Altare - Commessa n. . 801 -
B2.03.0482 pag. 30

Casa di Riposo San Giovanni Evangelista - IPAB
-Villanova d’Asti (Asti)

Estratto avviso di asta pubblica per affidamento del Servizio
di Tesoreria dell’Ente pag. 31

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara Corona Verde - Il Parco del

Sangone. Lavori di realizzazione di area parco lungo la sponda
sinistra del torrente Sangone - Lotto I pag. 31

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara per la stipula di polizze assicura-

tive pluriennali pag. 31

Comune di Gozzano (Novara)
Avviso di gara pag. 31

Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Ossola)
Estratto bando di gara - Reindizione pubblico incanto per

l’affidamento del servizio di rilevazione generale del territorio
comunale pag. 32

Comune di Leinì (Torino)
Esito gara lavori di completamento del “Chiosso” - Ristrut-

turazione Cascina nel Comune di Leinì pag. 32

Comune di Mercenasco (Torino)
Estratto bando di gara, asta pubblica, per il servizio di

tesoreria comunale per il periodo 2006/2015 pag. 32
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Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara d’appalto. Custodia cani abbandonati e cat-

turati nel territorio comunale pag. 32

Comune di Paesana (Cuneo)
Estratto avviso di pubblico incanto per l’affidamento della

gestione del servizio di accertamento e riscossione dell’impo-
sta comunale sulla pubblicità e dei diritti sulle pubbliche
affissioni e di esecuzione del relativo servizio pag. 33

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

completamento del bocciodromo comunale di via Alpignano
angolo via Toti e sistemazione aree esterne pag. 33

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara - Servizio di indagine ambientale e

nomina del responsabile del servizio di prevenzione e prote-
zione in  ottemperanza alle normative del vigente decreto
legislativo 626/94 e s.m.i. ed atti connessi - periodo
15/11/2005 - 14/11/2008 pag. 34

Comune di Strambinello (Torino)
Bando di gara per l’affidamento del servizio di tesore-

ria pag. 34

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 293/2005 - C.U.P.

C31E04000340004 - Manutenzione straordinaria di edifici
scolastici ricadenti nella circoscrizione 10. Bilancio
2004 pag. 34

Comune di Torino
Avviso di Asta Pubblica n. 295/2005 - Manutenzione

straordinaria segnaletica stradale verticale, orizzontale, com-
plementare e di arredo. anno 2005. Lotto A -Zona Nord - CUP
C37H05000500004 pag. 37

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 299/2005 - C.U.P.

C35J03000000004 - Lavori di manutenzione straordinaria
complesso via Montevideo-via Tunisi e scuola elementare
“Casalegno” via Acciarini 20 - Circoscrizioni 9-
2." pag. 40

Comune di Valenza (Alessandria)
Avviso di gara d’appalto - Lavori di sistemazione di viale

Galimberti viale Dante e via Lega Lombarda pag. 43

Comune di Villar Perosa (Torino)
Bando comunale assegnazione posteggi liberi per il com-

mercio su aree pubbliche - nel mercato settimanale del Martedì
e del Giovedì in P.za    GrobVillars    Oberdendingen
(D) pag. 43

C.I.M. - Consorzio Intercomunale Mappano (Torino)
Avviso - Appalto servizio di Tesoreria per un periodo di

anni cinque a decorrere dal 1° gennaio 2006 pag. 43

C.I.S.S.A. - Consorzio Intercomunale Servizi Socio
Assistenziali - Pianezza (Torino)

Estratto avviso di gara per affidamento della gestione della
Raf di tipo A per disabili sita nel Comune di Druen-
to pag. 44

Comunità Montana Valle Maira - San Damiano Macra
(Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica per l’affidamento dei lavori
di “realizzazione di fabbricato accessorio alla palestra, porti-
cati ed opera di finitura” in Comune di Roccabru-
na pag. 44

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. (GTT) - Torino
Estratto bando di gara. Appalto GTT n. 20/2005: Opere

occorrenti per l’ordinaria manutenzione civile ed impiantisti-
ca degli stabili di proprietà di GTT pag. 44

I.P.A.B. Istituto San Camillo - Centallo (Cuneo)
Licitazione privata per l’aggiudicazione del servizio di pu-

lizia immobili dell’ente - esito della gara pag. 44

Pensionato Regina Elena - Pancalieri (Torino)
Bando di gara - Pubblico incanto per la gestione delle

attivita’   di riabilitazione, di animazione   ed alberghie-
re pag. 45

Provincia di Alessandria
Estratto esito di asta pubblica per l’appalto della fornitura

di cloruro di sodio per il disgelo del piano viabile delle strade
provinciali pag. 45

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Carrega Ligure (Alessandria)
Statuto comunale pag. 45

Comune di Olivola (Alessandria)
Statuto comunale (D.C.C. n. 6 dell’8/6/2005) pag. 58

Comune di Rorà (Torino)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione del Con-

siglio Comunale n. 13 del 26 settembre 2005) pag. 69

Comune di San Bernardino Verbano (Verbano Cusio
Ossola)

Modificazione al Capo IV “Difensore Civico” - Art. 34 e
35 dello Statuto comunale pag. 83
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Autorità d’ambito n. 3 “Torinese” - Torino
Tariffe del Servizio Idrico Integrato (S.I.I.) - decorrenza

dall’1/1/2004. Rettifica tariffe pubblicate sul BUR n. 5 del
03/02/2005 pag. 84

Autorità d’ambito n. 3 “Torinese” - Torino
Tariffe del Servizio Idrico Integrato (S.I.I.) - decorrenza

dall’1/1/2005 pag. 84

EGEA. Ente Gestione Energia e Ambiente S.p.A - Alba
(Cuneo)

Tariffe idriche pag. 85

Tecnoedil S.p.A. - Alba (Cuneo)
Tariffe dei servizi idrici pag. 86

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bandi generali di concorso per l’assegnazione in locazione

semplice di alloggi di edilizia residenziale pubblica - Comuni
di Casale Monferrato, Novi Ligure, Vignole Borbera, Serra-
valle Scrivia pag. 89

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
1a Commissione Provinciale Assegnazione Alloggi Edilizia

Residenziale Pubblica ( L.R. 46/95 e s.m.i.). Avviso pubbli-
cazione graduatoria definitiva Comune di Cameri pag. 89

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
1a Commissione Provinciale Assegnazione Alloggi Edilizia

Residenziale Pubblica ( l.r. 46/95 e s.m.i.) Avviso pubblica-
zione graduatoria definitiva Comune di Galliate pag. 89

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
1a Commissione Provinciale per l’assegnazione degli allog-

gi di Edilizia Residenziale Pubblica (L.R. 46/95 e s.m.i.) -
Avviso di pubblicazione graduatoria Definitiva relativa ad
alloggi ERP di risulta in Varallo Pombia pag. 89

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
2a Commissione Provinciale per l’assegnazione degli allog-

gi di Edilizia Residenziale Pubblica (L.R. 46/95 e s.m.i.) -
Avviso di pubblicazione graduatoria Provvisoria relativa ad
alloggi ERP di risulta in Miasino pag. 89

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara
2a Commissione Provinciale per l’assegnazione degli allog-

gi di Edilizia Residenziale Pubblica (L.R. 46/95 e s.m.i.) -
Avviso di pubblicazione graduatoria Provvisoria relativa ad
alloggi ERP di risulta in Calasca Castiglione pag. 90

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 96 del

29.09.2005 - Piano Esecutivo Convenzionato in Alessandria.
Isolato compreso tra via Isonzo, via Cairoli, via Piave e via
Chiesa. Proprietà: S.I.M.C.O. S.r.l. pag. 90

Comune di Alessandria
Bando assegnazione posteggi mercato di Piazza Marconi di

Alessandria pag. 90

Comune di Barge (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 in data

22.09.2005 “Variante al Piano di Recupero proposta dai Sigg.
Coero Borga Domenico e Frencia Olga in Via Cardè n. 16.
Approvazione” pag. 91

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Lavori di ristrutturazione ed ampliamento del presidio socio

assistenziale I.P.A.B. “Casa di Riposo S. Anna” - Avviso ad
opponendum pag. 91

Comune di Boves (Cuneo)
Variante parziale n. 12 al P.R.G.C. - Adozione pag. 91

Comune di Brossasco (Cuneo)
Estratto della delibera C.C. n. 25 del 25.09.2005 - Costitu-

zione Commissione Edilizia pag. 91

Comune di Brovello-Carpignano (Verbano Cusio
Ossola)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 30.9.2005
di approvazione modifiche agli artt. 2 e 4 del vigente Regola-
mento Edilizio Comunale pag. 92

Comune di Camerano Casasco (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 12 agosto

2005. “Modifica al regolamento edilizio comuna-
le” pag. 92

Comune di Candelo (Biella)
Decreto n. 1/2005 - lavori di regimazione reticolo idrogra-

fico capoluogo - Vasca di laminazione 1° lotto funzionale.
Determinazione in via provvisoria indennità di esproprio delle
relative aree. Occupazione d’urgenza preordinata alla espro-
priazione delle medesime aree pag. 92

Comune di Candelo (Biella)
Ordinanza n. 90/2005 - Lavori di regimazione reticolo idro-

grafico capoluogo - Vasca di laminazione 1° lotto funzionale.
Occupazione temporanea di aree non soggette al procedimen-
to espropriativo per la corretta esecuzione dei lavo-
ri pag. 93

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
Estratto della Deliberazione C.C. n. 43 del 30/09/2005:

Modifica art. 2, comma 2 del Regolamento Edilizio Comunale
approvato con Deliberazione C.C. n. 16 del
26/04/2005 pag. 94
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Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
Avviso approvazione piano classificazione acusti-

ca pag. 95

Comune di Castellazzo Novarese (Novara)
Avviso di adozione definitiva del piano di zonizzazione

acustica del territorio comunale ai sensi della L.R.
52/2000 pag. 95

Comune di Centallo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 29 agosto

2005: “Regolamento Edilizio - Modifica art. 2 e
3" pag. 95

Comune di Chieri (Torino)
Decreto di occupazione temporanea n. 4 delle aree neces-

sarie per la realizzazione di opere del servizio idrico ATO3
torinese lotto VII - AO8 - Baldissero T.se - Via Chieri - tratto
di competenza del Comune di Chieri pag. 96

Comune di Chieri (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 81 del

27/09/2005, ad oggetto: “approvazione del Piano Generale
degli impianti in deroga alle disposizioni contenute nel nuovo
codice della strada, (D.Lgs. 30/04/1992 n. 285 e s.m.i.) e
modifica del Regolamento Edilizio” pag. 96

Comune di Comignago (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del

27.09.2005 - Regolamento edilizio comunale - Modifica arti-
colo 2 “Formazione della commissione edilizia" pag. 98

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)
2a Variante al piano di recupero di iniziativa privata pro-

prieta’ Soc. Pieretta s.a.s.- Deliberazione Consiliare n. 27 del
27.09.2005 pag. 98

Comune di Cressa (Novara)
Deliberazione del C.C. n. 8 del 22.09.2005 all’oggetto:

“Approvazione modifiche al Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 99

Comune di Curino (Biella)
Proposta di classificazione acustica (Art. 7 L.R.

52/2000) pag. 99

Comune di Frabosa Sottana (Cuneo)
Deliberazione C.C. n. 23 del 27/09/2005 - Regolamento

Edilizio Comunale - Modificazioni ed integrazio-
ni pag. 99

Comune di Galliate (Novara)
Delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 21/04/2005 “

Regolamento Edilizio Comunale - Modifica art. 16
” pag. 100

Comune di Galliate (Novara)
Delibera del Consiglio Comunale n. 39 del 27/06/2005

“Regolamento Edilizio Comunale - Modifica art. 2, comma 2
e 3, del titolo I°” pag. 100

Comune di Galliate (Novara)
Approvazione della classificazione acustica del territorio e

del regolamento di attuazione del Comune di Gallia-
te pag. 100

Comune di Gattico (Novara)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 20 del 29.09.2005

“Approvazione modifiche Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 100

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso - 1° variante al Piano Particolareggiato denominato

P.P.3 dell’Area ex Montefibre pag. 100

Comune di Lesegno (Cuneo)
Controdeduzioni alle osservazioni presentate al Piano per

l’Edilizia Economica e Popolare adottato con Deliberazione
C.C. n. 30/2001 e approvazione Progetto definitivo Piano per
l’Edilizia Economica e Popolare pag. 101

Comune di Lisio (Cuneo)
Approvazione Regolamento Edilizio Comunale - Estratto

di deliberazione del C.C. n. 20 del 30 settembre
2005 pag. 101

Comune di Lombriasco ( Torino)
D.C.C. n. 23 del 27.09.2005 “Regolamento Edilizio Comu-

nale - Modifiche ed integrazioni: approvazione” pag. 101

Comune di Loranzè (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 29/9/2005

“Modifiche nel testo dei commi 2,3,4 dell’art. 2 del Regola-
mento Edilizio Comunale” pag. 101

Comune di Lozzolo (Vercelli)
Avviso adozione classificazione acustica del territo-

rio pag. 102

Comune di Margarita (Cuneo)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del

27.09.2005 “Modifica all’articolo 2 del Regolamento Edili-
zio” pag. 102

Comune di Mathi (Torino)
Estratto verbale di deliberazione del C.C. n. 22 del

30/06/2005 - Esame ed approvazione Regolamento edilizio
Comunale - Mathi pag. 102

Comune di Mombasiglio (Cuneo)
Approvazione di regolamento Edilizio Comunale - Estratto

di deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 in data 29
settembre 2005 pag. 103
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Comune di Mompantero (Torino)
Estratto delibera C.C. 14 del 27.9.05 ad oggetto: “Approva-

zione modifiche al Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 103

Comune di Monasterolo Casotto (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del

22.09.2005 - “Regolamento Edilizio. Modifica” pag. 103

Comune di Moncucco Torinese (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 in data

26/9/2005 “Approvazione definitiva Piano di Recupero Fab-
bricati ad uso abitazione siti in Via DeJeronimis nn. 17,19 -
Area 2PR” pag. 103

Comune di Montalenghe (Torino)
Approvazione definitiva del piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 104

Comune di Montalenghe (Torino)
Approvazione modifica regolamento edilizio pag. 104

Comune di Montalto Dora (Torino)
Delibera C.C. n. 29 del 29.09.2005 - Modifica al Regola-

mento Edilizio (Composizione della Commissione Edlizia
Comunale) redatto in conformità al Regolamento Tipo predi-
sposto dalla Regione Piemonte approvato con D.C.R. n. 548-
9691 del 29.07.1999 pag. 104

Comune di Montezemolo (Cuneo)
Estratto di deliberazione C.C. n. 14 del 03/10/2005 dichia-

rata immediatamente esecutiva: “Legge Regionale
08/07/1999 n. 19 - Approvazione nuovo Regolamento Edili-
zio comunale” pag. 104

Comune di Moriondo Torinese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 1.4.2005:

“Approvazione del Regolamento Edilizio Comunale ai sensi
della L.R. n. 19/99 pag. 104

Comune di Murisengo (Alessandria)
D.C.C.n. 25 del 29.09.2005 “Regolamento edilizio comu-

nale approvato con deliberazione C.C. 53 in data 29.11.2002
-Approvazione modifiche relativa alla composizione della
Commissione Edilizia” pag. 105

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del

5 settembre 2005: Modifica Regolamento edilizio comunale
approvato con delibera del Consiglio comunale n. 22 del 4
luglio 2003 pag. 105

Comune di Orbassano (Torino)
Avviso di deposito della relazione di stima n. 107/2003

della Commissione Provinciale Espropri per la provincia di
Torino, relativa alla determinazione delle indennità di espro-
priazione ed occupazione d’urgenza delle aree occorrenti per
la realizzazione di marciapiedi in strada Piossa-
sco pag. 105

Comune di Orio Canavese (Torino)
Avviso di approvazione definitiva piano di classificazione

acustica comunale pag. 106

Comune di Orio Canavese (Torino)
Modifica Regolamento Edilizio Comunale riguardante

l’art. 2, formazione della Commissione Igienico Edili-
zia pag. 106

Comune di Ovada (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del

30.09.2005: “Modifiche ed integrazioni al Regolamento Edi-
lizio Comunale” pag. 106

Comune di Passerano Marmorito (Asti)
Pubblicazione estratto Deliberazione del Consiglio Comu-

nale n. 12 del 29/09/2005 avente per oggetto la modifica
dell’art. 2 comma 2 del Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. 106

Comune di Penango (Asti)
Modifica a tracciato di Strada Comunale detta del Sant’Uf-

fizio pag. 107

Comune di Pianezza (Torino)
Avviso di deposito e pubblicazione della D.C.C. n. 52 del

13.10.05 ai sensi dell’art. 40 della L.R. 56/77. Attuazione del
P.R.G.C. in zona “D2a” - Piano delle aree per insediamenti
produttivi (P.I.P.) progetto di variante (ai sensi dell’art. 42
L.R. 56/77 e s.m.i.). Adozione progetto prelimina-
re pag. 107

Comune di Piea (Asti)
D.C.C. n. 20 del 29/9/2005 - Modifiche al Regolamento

edilizio del Comune di Piea pag. 107

Comune di Pinasca (Torino)
Approvazione del piano di zonizzazione acustica per il

territorio comunale di Pinasca pag. 107

Comune di Prali (Torino)
Avviso ai creditori pag. 107

Comune di Premosello - Chiovenda (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso di pubblicazione e deposito variante parziale n. 2 al
P.R.G.C. vigente ai sensi dell’art. 17, comma 7, della L.R.
5.12.1997 n. 56 e s.m.i. per opere di riqualificazione di via
Caduti per la Libertà pag. 107
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Comune di Prunetto (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 29.09.2005

“Modifiche all’art.2, comma 2°, del Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 108

Comune di Re (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di approvazione di modifica al Regolamento Edili-

zio pag. 108

Comune di Recetto (Novara)
Modifica Regolamento Edilizio. Modifica composizione

della Commissione Edilizia Comunale pag. 108

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di convocazione della conferenza di servizi finale.

Ditte SVB - RPM pag. 109

Comune di Roburent (Cuneo)
Modifica Regolamento Edilizio Comunale pag. 109

Comune di Roccaforte Mondovì (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 29.9.2005:

Regolamento Edilizio Comunale pag. 109

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Estratto bando di gara vendita farmacia comuna-

le pag. 110

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. 18

del 29/09/2005 avente per oggetto: “Piano per l’Edilizia Eco-
nomica Popolare Vigente. Approvazione progetto definitivo
di variante ai sensi degli articoli 38,39,40 e 41 della L.R.
n. 56/77 e s.m.i.” pag. 110

Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo)
Modificazione dell’art. 2 del Regolamento Edilizio. Appro-

vazione pag. 110

Comune di Tollegno (Biella)
Estratto della deliberazione n. 26 del 29/06/2005 adottata

dal Consiglio Comunale per la modifica del Regolamento
Edilizio pag. 111

Comune di Tonco (Asti)
Approvazione definitiva Classificazione Acustica del terri-

torio comunale pag. 111

Comune di Torre Bormida (Cuneo)
Deliberazione del C.C. n. 18 del 29.9.2005: Modifica

dell’art. 2 - Formazione della Commissione Edilizia - del
vigente Regolamento Edilizio pag. 111

Comune di Vaie (Torino)
Estratto  avviso di licitazione  privata per  il Servizio di

Tesoreria Comunale per il quinquennio
2006/2010 pag. 112

Comune di Valloriate (Cuneo)
Delibera Consiglio Comunale n. 18/2005: “Modifica deli-

bera C.C.n. 13 /2005 ad oggetto”Approvazione modifica del
Regolamento Edilizio, ai sensi art.3 c.10 L.R. 19/99" e riap-
provazione pag. 112

Comune di Varallo (Vercelli)
Deliberazione C.C. n. 36 del 30.09.2005 - Regolamento

Edilizio Comunale - Abrogazione lett. a) art. 1 e artt. 2, 3 e 4
per eliminazione Commissione Edilizia e provvedimenti con-
seguenti pag. 113

Comune di Varallo (Vercelli)
Deliberazione C.C. n. 37 del 30.09.2005 - Adozione defini-

tiva Piano per gli Insediamenti Produttivi area
K12 pag. 113

Comune di Veruno (Novara)
Art. 17 com. 4 della L.R. 5 dicembre 1977 n. 56 e successive

modificazioni ed integrazioni. Variante al P.R.G.C. Adegua-
mento geologico pag. 113

Comune di Villafalletto (Cuneo)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 28 del 28.09.2005 -

Approvazione del Regolamento Edilizio Comunale ai sensi
dell’art. 3, comma 3 della L.R. n. 19 del
08.07.1999 pag. 113

Comune di Villanova Mondovì (Cuneo)
Deliberazione C.C. n. 33 del 22.09.2005 - Regolamento

Edilizio - Approvazione Modifiche pag. 113

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di avvenuta approvazione progetto definitivo piano

di Zonizzazione    Acustica del territorio di Vivero-
ne pag. 114

Provincia di Alessandria
D.D. 19 settembre 2005 n. 639 - L.R. 45/1989. Proroga

dell’autorizzazione rilasciata con D.P.G.R. n. 3551 del
11/09/1996 alle Ditte: Guglielmero Sergio, Guazzo Paola
Giovanna, Gandino Andrea, Cotella Marisa, Cesa s.a.s., Cap-
pellette s.a.s., per l’esecuzione di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria del P.E.C.O. n. 1, Via Cappellette -
Ovada (AL) pag. 114

Provincia di Alessandria
D.D. 21 settembre 2005 n. 640 - L.R. 45/1989. Ditta Cerruti

Marco. Variante all’autorizzazione rilasciata con D.P.G.R.
n. 3484 del 09/08/1995, e D.D. n. 496 del 19/05/2003, per la
realizzazione di lotti per edifici uni-bifamiliari con annesse
opere di urbanizzazione primaria e secondaria sul P.E.C.O.
n. 1 “S. Carlo” nel Comune di Rocca Grimalda
(AL) pag. 114
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Provincia di Alessandria
D.D. 30 settembre 2005 n. 653 - L.R. 45/1989. Ditte Erde

srl, Idrotecno A s.r.l., Opere s.r.l. e Marenco Giovanni Giu-
seppe. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e trasfor-
mazioni d’uso del suolo per l’esecuzione di opere di urbaniz-
zazione in area produttiva identificata a P.E.C. 1/d in regione
Martinetti nel Comune di Acqui Terme (AL) pag. 114

Provincia di Alessandria
D.D. 4 ottobre 2005 n. 663 - L.R. 45/1989. Ditta Alossa

Giancarlo in qualità di Presidente pro tempore della Società
Semplice Acquedotto Rurale “Bricco Nobile”. Autorizzazio-
ne ad effettuare modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo
relative ad opere di ristrutturazione e potenziamento dell’Ac-
quedotto Rurale “Bricco Nobile” nel Comune di Ponti (AL),
in località Oliveta pag. 114

Provincia di Alessandria
D.D. 5 ottobre 2005 n. 664 - L.R. 45/1989. Ditta Ottazzo

Gisella. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e trasfor-
mazioni d’uso del suolo per lavori di movimento terra con
compenso scavo e riporto per reimpianto di vigneto in regione
Casolo nel Comune di Strevi (AL) pag. 114

Provincia di Alessandria
D.D. 06 ottobre 2005 n. 666 - L.R 45/1989. Ditta Antoniazzi

Bruno. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e trasfor-
mazioni d’uso del suolo per la realizzazione di fabbricato
unifamiliare sul lotto A all’interno del P.E.C. n. 1 in località
Viotti nel Comune di Cartosio (AL) pag. 114

Provincia di Alessandria
D.D. 06 ottobre 2005 n. 667 - L.R. 45/1989. Ditta Antoniaz-

zi Bruno. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e trasfor-
mazioni d’uso del suolo per la realizzazione di fabbricato
unifamiliare sul lotto B all’interno del P.E.C. n. 1 in località
Viotti nel Comune di Cartosio (AL) pag. 115

Provincia di Asti - Settore Ambiente - Servizio Risorse
Idriche

Pratica n. 728/05 - Concessione di derivazione d’acqua da
un pozzo in Comune di Mombercelli pag. 115

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 18 giugno 2001 del

“Club Alpino Italiano  Sezione di Biella”,  di  concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, per uso potabile, da una
sorgente ubicata in Comune di Andorno Micca. Assenso.
P.P.Andorno Micca 3 pag. 115

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 8 agosto 2000 della

Ditta “F.C.B. Filatura Cardata Biellese Aldo Boglietti S.r.l.”,
di concessione preferenziale di derivazione d’acqua da un
pozzo ubicato in -comune di Ponderano, per uso produzione
di beni e servizi (industriale). Assenso. P.P. Ponderano
2 pag. 116

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 1 agosto 2000 della
Ditta “Tintoria Valeggia di R. Canavera & C. s.a.s.” di con-
cessione preferenziale di derivazione d’acqua da un pozzo
ubicato in Comune di Andorno Micca, da adibire ad uso
produzione di beni e servizi (industriale) e civile. Assenso.
P.P. Andorno M. 1 pag. 116

Provincia di Biella

Concessione derivazione d’acqua ditta “Trabaldo Togna
S.p.A.” da pozzi ubicati in località Pianceri del Comune di
Pray pag. 117

Provincia di Biella

Concessione derivazione d’acqua da sorgenti ubicate nelle
località Strona - Panià e Murazze del Comune di Valle San
Nicolao pag. 117

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 17 agosto 2000 della
Ditta “Sfilacciatura Estense s.n. c.”, di concessione preferen-
ziale di derivazione d’acqua da n. 3 (tre) pozzi ubicati in
Comune di Mottalciata, per uso civile (antincendio). Assenso.
P.P. pag. 118

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 16 agosto 2000 della
Ditta “Adolfo Trabaldo & Figli S.r.l.”, di concessione prefe-
renziale di derivazione d’acqua da un pozzo ubicato in Comu-
ne di Pray, per uso produzione di beni e servizi (industriale) e
civile. Assenso. P.P. Pray 2 pag. 118

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
agricoltura

Istanze 1° dicembre 1992 e 10 dicembre 1992 del Comune
di Pralungo per subingresso e rinnovo con varianti, in sanato-
ria,  della  concessione di derivazione d’acqua da  sorgenti
tributarie del torrente Oropa, in regione “Sette Faggi” e “ Sotto
Miravalle” del Comune di Biella, per scopi potabili, già in
capo alla “Società Anonima Cooperativa Acqua Potabile di
Pralungo” e oggetto del D.M. 22 luglio 1966 n. 1012. Assen-
tita con D.D. n. 5621 in data 27 dicembre 2004. - Pratica n.
34/ b pag. 119

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 2877 in data 25.07.2005 -
Istanza in data 21 febbraio 2003 della ditta “Filatura Marchi
Giovanni S.p.A” per subingresso con varianti a concessione
di derivazione d’acqua assentita con D.G.R. 28 marzo 1989
n. 40-27584. Assentito con D.D. n. 2877 in data 25 luglio
2005 pag. 120
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Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Istanza in data 29 aprile 2003 della Ditta “Pettinatura di
Verrone S.p.A” per variante a concessione di derivazione
d’acqua da falde sotterranee profonde, mediante n. 2 pozzi in
Comune di Verrone, per uso Produzione Beni e Servizi e
Civile già oggetto delle D.D. 23 febbraio 2001 n. 485 e D.D.
5 luglio 2001 n. 2024. Assentita con D.D. 27 luglio 2005 n.
2929. - Prat. n. 641 pag. 120

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Istanza in data 8 luglio 1999 della Sig.a Cerrone Marica
Elena per concessione di derivazione d’acqua da una sorgente
ubicata in Comune di Valle San Nicolao, ad uso Civile, in
concorrenza con i Sigg.ri Camatel Roberto e Gaudino Rita.
Assentita con D.D. n. 2943 in data 27 luglio 2005 pag. 121

Provincia di Biella
Istanza in data 20 novembre 2002 della ditta “Filatura Erredi

S.p.A” per concessione in deroga ai disposti della L.R.
n. 22/96 e ss.mm.ii. di derivazione d’acqua da falde sotterra-
nee profonde, a mezzo di un pozzo ubicato in Comune di
Villanova Biellese, ad uso Produzione Beni e Servizi e Civile.
Assentita con D.D. n. 2945 in data 27 luglio 2005 - Pratica n.
241BI pag. 122

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla concessione di derivazione d’acqua

di 1 pozzo in misura di lt/s. 1,5, in Comune di Castelletto Sopra
Ticino, per uso produzione di beni e servizi richeisto dalla ditta
Luna Rossa S.r.l. pag. 122

Provincia di Torino
Prat. n. 133/2003. Occupazione d’urgenza degli immobili

necessari all’adeguamento viario del collegamento S.P. n. 169
della Val Germanasca con la S.P. 166 della Val Chisone in
Comune di Pomaretto. XX Giochi Olimpici Invernali “Torino
2006" pag. 123

Provincia di Torino
Prat. n. 135/2003. Occupazione d’urgenza degli immobili

necessari alla sistemazione e messa in sicurezza del tratto
Pinerolo - Piossasco. XX Giochi Olimpici Invernali “Torino
2006". Opere connesse pag. 123

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Concessione di derivazione d’acqua dal Torrente Verdassa

e dal rio Tornetto rispettivamente in Comune di Ingria e
Frassinetto pag. 124

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 457-380735/2005 del 1-9-2005 - Codice univoco:
TO-P-10137 - derivazione d’acqua sotterranea da falda super-
ficiale mediante pozzo, in Comune di Cavour pag. 124

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio gestione risorse

idriche n. 459-380780/2005 del 1-9-2005 - Codice univoco:
TO-P10136 pag. 125

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 558-392408/2005 del 14-9-2005 - Codice univoco:
TO-P-10144 pag. 125

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 632-407041 del 28.9.05 - Codice univoco: TO-A-
10145 pag. 126

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 644-407430 del 28.09.2005. Concessione di deriva-
zione di acqua dal Torrente Dora Riparia in Comune di Avi-
gliana e Buttigliera Alta pag. 126

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 645 - 407480 del 28.9. 2005 pag. 127

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 646-407492 del 28.9.2005 - concessione di deriva-
zione di acqua sotterranea mediante drenaggi sotto il “Lago
Golf” in Comune di Sestriere pag. 127

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 647-407505 del 28.9.2005 - Concessione di deriva-
zione di acqua sotterranea mediante pozzo in Comune di
Cesana Torinese pag. 127

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione Dirigenziale n. 573 del 6 ottobre 2005-. Or-

ganizzazione “Corpo Volontari del Soccorso di Ornavasso” con
sede in Ornavasso (VB), P.zza Bianchetti 6. Presa d’atto relativa
alla modifica statutaria dell’Associazione pag. 127

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente n. 4194 del 07.09.2005 -
Provvedimento di concessione di derivazione d’acqua. Pratica
n. 1637 pag. 128

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato Opere

Concessione per sfruttamento sedime demaniale ad uso
deposito materiali inerti lungo il torrente Gordenella in frazio-
ne Dovanelli in Comune di Cabella Ligure pag. 128
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AVVISI DI NOMINA

Provincia del Verbanio Cusio Ossola
Nomina membri commissione provinciale espro-

pri pag. 129

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Comune di Cavallerleone - Riqua-
lificazione ambientale mediante recupero dell’area ex Sesam
in Regione Pompetta in zona agricola di PRGC Torrente Maira
in Comune di Cavallerleone pag. 129

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento aereo con linea bt 0.380/0.220 kV del Torren-
te Vermenagna in Comune di Limone Piemonte pag. 129

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento interrato in subalveo del Rio di Cavoira con
linea elettrica MT a 15 kV nel Comune di Valgra-
na pag. 129

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
27/94 - Procedimento: Comune di Dronero - Lavori di siste-
mazione per messa in sicurezza ( arginatura e pulizia alveo)
del Rio Piossasco tratto in loc. Bruneretto e tratto in Fr. Tetti
- pag. 129

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti - Attraversamento Rio
Valle Oscura con cavi elettrici posati in tubazioni predisposte
all’interno del ponte nel comune di Guarene - Comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi ex L.R. 27/94 pag. 130

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
27/94 - Procedimento: Beton S.p.A. - Costruzione di una
stradina e di un guado nel Torrente Grana località Tetto Bianco
nel Comune di Caraglio - pag. 130

Regione Piemonte - Settore Programmazione e
Interventi sui Settori Commerciali

Realizzazione di un centro commerciale classico di tipolo-
gia G-CC1 in Comune di Galliate (NO)" - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi
dell’art.   13, comma 1 della L.R. del 14.12.1998,   n.
40 pag. 130

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
- Difesa Assetto Idrogeologico di Verbania

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati. Lavori di “sistemazione idrogeologi-
ca del bacino asta Torrente Strona - interventi sul torrente
Strona in località Otra e sul Rio Bagnone in località Prelo” da
localizzarsi nei comuni di Valstrona e di Loreglia (VB) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 130

Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto relativo al rinnovo dell’autorizzazione per la rea-

lizzazione della terza fase della cava di sabbia e ghiaia con
contestuale recupero ambientale in località San Firmino del
Comune di Revello (CN)" - Comunicazione di avveduto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della l.r. 40/1998 e contestuale Valutazione
d’Incidenza prevista dal Regolamento n. 16 del 16.11.2001
nei confronti del S.I.C. denominato “Confluenza Po-Bronda”
codice IT1160009 pag. 131
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a

tempo determinato per la durata di 1 anno, ai sensi
dell’art.10 del D.Lgs. n. 368/2001; a n. 1 posto di Dirigente
Medico, Area: della Medicina diagnostica e dei servizi,
Disciplina: Anestesia e Rianimazione da assegnare alla
S.C. Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale Oftalmico -
A.S.L.1 di Torino

In esecuzione della determinazione n. 304/B01/05 del
19.10.2005,  è indetto avviso pubblico per  il conferimen-
to  di n. 1 incarico a tempo determinato per la durata di
1 anno, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs n. 368/2001; a n.
1 posto di Dirigente Medico, Area: della Medicina dia-
gnostica e dei servizi, Disciplina: Anestesia e Rianima-
zione da assegnare alla S.C. Anestesia e Rianimazione
dell’Ospedale Oftalmico  - A.S.L. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se il detto termine scade in giorno festivo o
feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazio-
ne   del   Personale - Settore   Concorsi   Stato Giuridico
dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San Secondo, 29,
tel. 011/5662273-2363 oppure consultare il sito Internet:
www.asl1.to.it  dove  sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

1

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico per n. 1 posto di collaboratore profes-

sionale sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 662/2005 del 18/10/2005, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico  di Radiologia.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. Il termine ultimo per la
presentazione delle domande  è  fissato improrogabilmente
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla presen-
te pubblicazione.   Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Amministrazione del Personale - Settore Assunzioni e
Trattamento Giuridico - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino  - Tel.  011/2402613  o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

2

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 3 incari-

chi di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambi-
to del progetto regionale: “Libera il tempo ”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’attribuzione di tre incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa indicato in oggetto a cui pos-
sono partecipare coloro che sono in possesso del diplo-
ma di educatore professionale o di titolo equipollente.
Quale titolo preferenziale sarà valutata l’esperienza nel
campo  clinico delle  dipendenze.

Ogni incarico di collaborazione coordinata e continua-
tiva avrà un compenso annuo di euro 17.285,84 al lordo
delle ritenute previdenziali e fiscali a carico del collabo-
ratore, una durata di  dodici  mesi, con  un  impegno com-
plessivo di  1.144  ore.

Le  domande  redatte in  carta  semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, può essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel.
011/2402711 oppure presso il Dipartimento di Patologia
delle Dipendenze - Corso Vercelli, 15 - 10152 Torino
oppure consultato presso il sito web: www.aslto4.it (sele-
zionare Asl 4 informa - concorsi). Per eventuali informa-
zioni  rivolgersi al  dott. Peretti  o alla sig.ra Fenoglio  c/o
SERT  - ASL  4 tel. 011/2485050  e 011/2402371.

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

3

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso per il conferimento di due incarichi di compo-

nente esterno del nucleo di valutazione

In esecuzione della determinazione del Direttore Ge-
nerale n. 1042 del 2 agosto 2005 è indetto avviso per il
conferimento di due  incarichi di componente  esterno  del
Nucleo  di Valutazione  dell’A.S.L. 8.

Per aver titolo al conferimento degli incarichi di cui
si tratta, di durata triennale e rinnovabili, è necessario
documentare il possesso di specifica esperienza e compe-
tenza maturata in organismi di valutazione preferibilmen-
te di  aziende sanitarie locali e di aziende sanitarie ospe-
daliere, oppure anche di altri settori pubblici o nel pri-
vato. Il conferimento degli incarichi verrà effettuato a
giudizio insindacabile del Direttore Generale dell’A.S.L.
8 con proprio provvedimento, previa valutazione compa-
rata  dei curricula dei candidati.

Gli interessati pertanto dovranno presentare domanda
in carta semplice da indirizzarsi al Direttore  della Strut-
tura Complessa Amministrazione del      Personale
dell’A.S.L. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024 Moncalie-
ri (TO), cui dovrà essere allegato un curriculum profes-
sionale e la documentazione in originale o in copia au-
tenticata probante il possesso dei requisiti di cui sopra,
nonché ogni altro documento utile ai fini della verifica
delle competenze del candidato rispetto a sistemi di va-
lutazione, controllo  ed  organizzazione  aziendale.
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Per ogni eventuale informazione gli interessati potran-
no rivolgersi alla Segreteria della Direzione della S.C.
Amministrazione del Personale  (tel.  011 6930.325).

Moncalieri, 14 ottobre  2005

Il Direttore della S.C. Amm.ne del personale
Adalberto Caffaratto

4

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di Dirigente medico di Nefrologia

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico di Nefrologia, bandito con determi-
nazione dirigenziale n. 754/D.A./2004. Esito approvato
con determinazione dirigenziale n. 712/D.A. del
17/10/2005. Adempimenti ex  art. 18  D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Sassone Dario nato 02/09/1970 p. 88,400
2 Quaglia Marco nato 04/03/1973 p. 87,800
3 Messuerotti Alessandra nato 16/01/1974 p. 84,000
4 Bergamo Daniela nato 30/01/1973 p.84,000

Vincitore

1 Sassone Dario nato 02/09/1970 p. 88,400

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

5

Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1

posto di Dirigente Medico della S.C. Ortopedia e Trauma-
tologia per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mau-
riziano presidio di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro  le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. - Serie Con-
corsi.

Fa fede  il timbro postale.
Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-

fronti dei candidati al suddetto concorso, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 483/97 nonché di quanti altri in-
tendessero presenziare alle operazioni di sorteggio che si
terrà alle ore 9,30 del giorno successivo lavorativo a
quello  di  scadenza dei termini  per la presentazione delle
domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net:  www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

6

Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli per conferimen-

to incarico di supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico
di Cardiologia da assegnare alla S.C. Cardiochirurgia
dell’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di
Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per con-
ferimento incarico temporaneo di supplenza per il Presi-
dio Umberto  I di Torino per:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia da
assegnare alla S.C. Cardiochirurgia

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale  Regione  Piemonte - Serie  concorsi.

Fa fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet www.Maurizia-
no.it.

Il Commissario
Carlo Marino

7

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico n. 1 borsa di studio annuale ad un

laureato in medicina e chirurgia specializzato in cardiolo-
gia

Con deliberazione n. 890 del 10.10.2005 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale ad un
laureato in medicina e chirurgia specializzato in cardio-
logia per completare la propria formazione in Cardiolo-
gia Interventistica ed espletare l’attività di “Gestione e
monitoraggio delle sperimentazioni cliniche” presso la
S.S. Emodinamica.

L’importo complessivo della borsa di studio è di euro
16.000,00 per la  durata  di  dodici mesi e comporta l’im-
pegno di 35 ore settimanali ed implica incompatibilità
con qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svolta
presso Enti pubblici o privati quale dipendente o con-
venzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e  ritiro  del bando di ammissione  rivolgersi  all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

8
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico: n. 2 borse di studio annuali da assegna-

re a laureati in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche specializzati o iscritti alla Scuola di Specializ-
zazione in Farmacia Ospedaliera

Con deliberazione n. 891 del 10.10.2005 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 2 borse di studio annuali da asse-
gnare  a laureati in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche specializzati o iscritti alla Scuola di Spe-
cializzazione in Farmacia Ospedaliera o in disciplina
equipollente per la realizzazione di n. 2 progetti presso
la  S.C. di  Farmacia:

a) codifica dei dispositivi medici  e  farmacovigilanza
b) studio farmacoeconomico nell’ambito dell’area te-

rapeutica dell’Oncologia.
L’importo complessivo di ciascuna borsa di studio è

di euro 13.000,00 per la durata di dodici mesi e com-
porta l’impegno di 30 ore settimanali e non implica in-
compatibilità con altre attività svolte presso Enti pubblici
e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e  ritiro  del bando di ammissione  rivolgersi  all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

9

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Istituzione di n. 4 borse di studio semestrali a tempo

parziale nell’ambito del progetto di ricerca scientifica ap-
plicata per attività da svolgere presso la SCDU Epidemio-
logia dei Tumori (Dir. Prof. Merletti) e contestuale emis-
sione di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D215/2344/35/05
del 18.10.2005 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 4 borse di studio nell’ambito del progetto di
ricerca scientifica applicata per attività da svolgere c/o la
SCDU Epidemiologia dei Tumori (Dir. Prof. Merletti)
come segue:

Titolo Attività: Studio sull’interazione tra esposizione
ad amianto, polimorfismi genetici ed infezione da SV40
nell’eziologia del Mesotelioma maligno.

Responsabile Attività:  Prof. Franco Merletti
Durata: Mesi  6  - Tempo parziale  (30  ore sett.li)
Importo:  Euro  12.400,00=  lordi per  ciascuna  borsa
- Requisiti per n. 1 borsa di studio: Laurea in Scien-

ze  Biologiche
- Specializzazione in Microbiologia  e  Virologia
- Esperienza nell’ambito degli studio epidemiologici,

con particolare riferimento ad indagini di epidemiologia
molecolare  implicanti  la raccolta, preparazione  ed  analisi
di campioni  biologici.

- Requisiti  per n.  3  borse  di  studio:  Laurea  in  Medi-
cina e  Chirurgia

- Esperienza nell’ambito degli studi epidemiologici,
con  particolare riferimento alla raccolta, codifica ed ana-
lisi dei dati, nonché al disegno degli studi e all’interpre-
tazione dei loro risultati.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
11 novembre 2005.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

10

Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico  per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio finalizzata al “Coordinamento locale dei prelievi
d’organo e tessuti”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 380 del 10/10/2005 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio finalizzata al “Co-
ordinamento locale dei prelievi d’organo e  tessuti” a  fa-
vore di candidati  in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di  Scuola Media  Superiore,
- Ottima  conoscenza  informatica certificata,
- Buona  conoscenza  della  lingua inglese e francese.
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C. Aneste-

sia e Rianimazione. La borsa comporta un impegno a
tempo pieno di 38 ore settimanali, per la durata di do-
dici mesi eventualmente rinnovabili e prevede un com-
penso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
18.000,00  Euro.

Compito dell’assegnatario/a della borsa di studio sarà
quello  di  predisporre e mettere a punto le procedure ne-
cessarie allo svolgimento dell’attività del gruppo di coor-
dinamento locale dei prelievi d’organi e tessuti e in par-
ticolare la revisione, sotto il profilo amministrativo, del
percorso da utilizzarsi   in   caso di   prelievo   multiuso;
l’elaborazione  di  data base finalizzati  alla gestione inter-
na con reportistica dell’attività svolta; la revisione della
modulistica utilizzata; l’integrazione dei protocolli prece-
denti  e  stesura  di  nuovi ecc.;
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Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza
di un  rapporto  di lavoro  dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato e con qualsiasi attività retribuita svolta
presso Enti Pubblici o Privati. L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei tito-
li  di merito e nel curriculum professionale e delle prove
d’esame  consistenti:

- prova pratica  di  utilizzo  del computer
- prova orale inerente l’argomento oggetto della borsa

volte ad accertare le capacità attitudinali dei candidati,
con valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. La Commissione, per la valutazio-
ne  dei  titoli presentati  dai  candidati e della prova d’esa-
me, si  atterrà ai  seguenti criteri:

- titoli p.ti 30
- prove d’esame  p.ti  70.
I 40 punti per la valutazione dei titoli saranno così

ripartiti:
- titoli di carriera p.ti  10
- titoli accademici  e di studio  p.ti 7
- pubblicazioni  e titoli scientifici  p.ti  4
- curriculum formativo  e professionale p.ti 9.
Decade dall’assegnazione  chi abbia  conseguito la  me-

desima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvede
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. L’as-
segnatario dovrà stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per responsabilità civile e infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospe-
daliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca. I candidati che in-
tendono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indiriz-
zata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine
fa fede il timbro postale. Le domande potranno essere
presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione;
- l’autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-

mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi all’espletamento del-
la  procedura.

I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-
ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni  il  possesso di:

- Diploma di  Scuola Media  Superiore,
- Ottima  conoscenza  informatica certificata,
- Buona  conoscenza  della  lingua inglese e francese,
- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-

re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220. I candidati
potranno ritirare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico - Assunzione a tempo determinato (12

mesi) per n. 2 posti di Collaboratore Sanitario - Tecnico di
Radiologia Medica

E’ indetto avviso pubblico: Assunzione a tempo de-
terminato (12 mesi) per n. 2 posti di Collaboratore Sani-
tario - Tecnico di  Radiologia  Medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, è   fissato   perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO) Tel.
011/9026215/331, e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Comune di Cambiano (Torino)
Selezione pubblica per assunzione di un “Istruttore Fi-

nanziario” Cat. C - Posizione economica C1 con contratto
di formazione

E’  indetta selezione pubblica,  per titoli ed esami, per
la copertura tramite contratto di formazione e lavoro del-
la durata di dodici mesi, di un “Istruttore Finanziario”
Cat. C  - Posizione  Economica C1.

Titolo di studio: Diploma di Ragioneria o titolo di
studio equipollente per legge. Età compresa tra i 18 e
32 anni.

Scadenza presentazione domande: entro il 20° giorno
successivo alla data di  pubblicazione  sul  B.U.R.

Prova  selettiva:  giovedì  01.12.2005 alle ore  10,00.
Copia integrale del bando può essere richiesta  all’Uf-

ficio Segreteria del Comune - P.zza V.Veneto n. 9-
10020 Cambiano  (Tel. 0119457256).

p.Il Responsabile Servizio Amministrativo
Susanna Smeriglio
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Comune di Cerano (Novara)
Bando di selezione pubblica - Mobilita’ volontaria

nell’ambito del comparto enti locali, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 - per un posto di
Istruttore Tecnico - Cat. C1

Il Segretario Generale

rende noto

che è indetta una procedura di selezione pubblica di
mobilità volontaria a domanda del personale di ruolo del
comparto Enti Locali per la copertura di 1 (uno) posto
di Istruttore Tecnico - posizione economica iniziale cat.
C1. Alla procedura di mobilità sono ammessi i dipen-
denti di ruolo che ricoprono presso l’Ente di appartenen-
za la qualifica di Istruttore Tecnico e sono in possesso
della  patente di  guida categoria B.

La domanda di ammissione alla procedura di mobili-
tà, completa di tutti i dati anagrafici, il possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando e
di dettagliato curriculum professionale, dovrà pervenire
al protocollo del Comune, a pena di esclusione, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte al seguente
indirizzo: Comune di Cerano piazza G.B. Crespi 11/12
28065 Cerano (NO).

L’inserimento nella graduatoria resta subordinato
all’acquisizione da parte del Comune di Cerano del nulla
osta alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di ap-
partenenza del dipendente.

Criteri  per  la  formazione  della  graduatoria:
a) Curriculum professionale: sino ad un massimo di

punti 10;
b) Anzianità di servizio nel profilo professionale di

istruttore tecnico: un punto per ogni anno, sino a un
massimo  di  punti 10;

c) Esperienze maturate presso Comuni con il profilo
professionale di istruttore tecnico nelle specifico setto-
re/servizio dell’edilizia privata: sino ad un massimo di
punti 20.

Al momento dell’assunzione in ruolo presso il Comu-
ne di Cerano il dipendente stipula apposito contratto in-
dividuale di lavoro, secondo le modalità previste dalla
vigente normativa contrattuale. Il dipendente conserverà

l’anzianità individuale ed il maturato economico in godi-
mento.

Il presente avviso non costituisce in alcun modo im-
pegno o  promessa  di assunzione.

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196 i dati personali forniti dai partecipanti
saranno utilizzati per l’espletamento della procedura di
mobilità e successivamente per l’eventuale instaurazione
e gestione  del rapporto  di  lavoro

Il Segretario Generale
Mario Martino
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Comune di Cerano (Novara)
Bando di selezione pubblica - Mobilita’ volontaria

nell’ambito del comparto enti locali, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 - per un posto di
Agente di Polizia Municipale - Cat. C1

Il Segretario Generale

rende noto

che è indetta una procedura di selezione pubblica di
mobilità volontaria a domanda del personale di ruolo del
comparto Enti Locali per la copertura di 1 (uno) posto
di Agente di Polizia Municipale - posizione economica
iniziale  cat  C1.

Alla procedura di mobilità sono ammessi i dipendenti
di ruolo che ricoprono presso l’Ente di appartenenza la
qualifica di Agente di Polizia Municipale in possesso dei
requisiti di cui all’art.  5 della Legge n. 65/1986 e  della
patente di guida  categoria A e B.

La domanda di ammissione alla procedura di mobili-
tà, completa di tutti i dati anagrafici, il possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando e
di dettagliato curriculum professionale, dovrà pervenire
al protocollo del Comune, a pena di esclusione, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte al seguente
indirizzo: Comune di Cerano piazza G.B. Crespi 11/12
28065 Cerano (NO)

L’inserimento nella graduatoria resta subordinato
all’acquisizione da parte del Comune di Cerano del nulla
osta alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di ap-
partenenza del dipendente.

Criteri  per  la  formazione  della  graduatoria:
a) Curriculum professionale: sino ad un massimo di

punti 10;
b) Anzianità di servizio nella qualifica: un punto per

ogni  anno,  sino a un massimo di punti 20.
Al momento dell’assunzione in ruolo presso il Comu-

ne di Cerano il dipendente stipula apposito contratto in-
dividuale di lavoro, secondo le modalità previste dalla
vigente normativa contrattuale. Il dipendente conserverà
l’anzianità individuale ed il maturato economico in godi-
mento.

Il presente avviso non costituisce in alcun modo im-
pegno o  promessa  di assunzione.

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo
30.06.2003 n. 196 i dati personali forniti dai partecipanti
saranno utilizzati per l’espletamento della procedura di
mobilità e successivamente per l’eventuale instaurazione
e gestione  del rapporto  di  lavoro.

Il Segretario Generale
Mario Martino

15

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 27 ottobre 2005

17



Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso asta pubblica convenzione Servizio Tesoreria

periodo 2006-2010

Questo Comune - Via S. G. Bosco 33 - 10074 Lanzo
T.se (TO), intende esperire gara per l’affidamento del
Servizio di Tesoreria comunale per il periodo 1/1/2006 -
31/12/2010 mediante asta pubblica con il criterio dell’of-
ferta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art.
23 comma 1 lett. B) del D. Lgs. n. 157/95. Le domande
di partecipazione, redatte su carta legale ed accompagna-
te dai  relativi  allegati, dovranno essere presentate all’Uf-
ficio Protocollo comunale entro le ore 12.00 del 03 di-
cembre  c.a.. Il testo integrale del  bando potrà essere  vi-
sionato sul sito: www.regione.piemonte.it oppure potrà
essere richiesto all’Ufficio Ragioneria (fax: 0123/27420
oppure  e-mail:  info@comunelanzotorinese.191.it).

Il Responsabile del Settore Finanziario
Annamaria Bussone
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Comune di Novara
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Istruttore

Direttivo Tecnico Contabile  - Categoria  D - Posizione
Economica D1

E’ indetto concorso pubblico per esami per la coper-
tura di 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Contabile
- Categoria D - Posizione Economica  D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in econo-
mia  e commercio  o in  economia aziendale (Vecchio Or-
dinamento) o laurea specialistica (Nuovo Ordinamento)
di Classe 64/S o di Classe 84/S o titoli riconosciuti
equipollenti dalla  normativa vigente.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Copia dei bandi
e dei moduli di domanda è reperibile nel seguente sito
internet: www.comune.novara.it.

Le prove si terranno con il seguente calendario: Pro-
ve Scritte: lunedì 12 dicembre 2005 - Prova orale: a
partire dal giorno lunedì 19 dicembre 2005 dalle ore
9,00.

Tutte le informazioni relative all’ammissione alle pro-
ve concorsuali, l’esatto calendario e la sede delle prove
d’esame saranno pubblicati all’Albo Pretorio del Comune
di Novara e nel sito internet: www.comune.novara.it.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
e non sarà effettuata nessun’altra comunicazione scritta
ai  candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo Proce-
dure Selettive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-
3703602/3703603.

Il Dirigente
Maurizio Bisoglio
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Comune di Pianezza ( Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un

posto di Agente di Polizia Municipale - Cat. C - a tempo
determinato mediante contratto di formazione lavoro per
mesi 12

Si richiede: Possesso del Diploma di istruzione secon-
daria superiore quinquennale; età compresa tra 18 e 32
anni;  patente categoria B.

Il termine per la presentazione delle domande è fissa-
to  per il giorno 11/11/2005. Il testo  integrale dell’avviso
e della domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio del
Comune e sono reperibili sul sito internet (www.comu-
ne.pianezza.to.it). Ulteriori informazioni possono essere
richieste all’Ufficio Personale del Comune - Tel. 011-
9670205/224/261.

Pianezza,  13  ottobre 2005

Il Direttore del Settore
Carla Melis
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Comune di Rosta (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di “Istruttore ammini-
strativo” categoria C - posizione economica C 1 a tempo
pieno

È indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per
2 posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore am-
ministrativo cat.  C.

Scadenza presentazione domande: 25 novembre 2005
ore  12,15.

Il testo  integrale del  bando si trova sul  sito www.co-
munerosta.it.

Il Segretario Direttore Generale
Bernardo
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Comune di Settimo Torinese (Torino)
Bando per assunzioni temporanee per mesi 18 ai sensi

dell’art. 110 del D.lgs. 267/2000 per la copertura dei se-
guenti posti: n. 1 di cat. D.3 “Responsabile di Funzioni
Tecniche” e n. 1 di cat. D.1 “Specialista in Attivita’ Tecni-
ca” presso il Settore Ambiente e Territorio - Servizio
Programmazione del territorio e n. 1 posto di cat. D.1
“Specialista in Attivita’ amministrativo/contabile” presso
il Settore Servizi alla Persona e alle Imprese - Servizi
Bibliotecari

Dal 25-10-2005 sono aperti i termini del bando per
assunzioni  temporanee per mesi  18 ai sensi  dell’art. 110
del D.lgs. 267/2000 per la copertura di n. 3 posti, e pre-
cisamente: n. 1 posto di categoria D.3 e n. 1 posto di
cat. D.1 presso il Settore Ambiente e Territorio - Servizi
Programmazione del Territorio e n. 1 posto di categoria
D.1 presso il Settore Servizi alla  Persona  e alle Imprese
- Servizi  Bibliotecari.

Gli aspiranti dovranno presentare apposita domanda
per essere inseriti nelle rispettive graduatorie previo su-
peramento del relativo colloquio.

Le domande dovranno essere   presentate all’ufficio
protocollo del Comune piazza Liberta’ n. 4 - 10036 Set-
timo T.se - entro le ore 12,45 del 24 novembre 2005.
Non potranno essere accolte le domande che saranno
pervenute dopo il  suddetto termine (anche se inviate per
posta o qualsiasi altro mezzo entro il termine medesi-
mo).

Il bando  ed il modulo  di domanda possono essere ri-
tirati presso il Servizio Protocollo ed Accoglienza (ex
ufficio relazioni con il pubblico) - sede comunale di
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piazza Liberta’ n. 4 - Settimo Torinese, oltre che presso
il  Servizio Personale  (stessa sede).

Requisiti  generali:
Età non inferiore ad anni 18. Non potranno essere as-

sunti aspiranti di eta’ superiore a 65 anni, ne’ i titolari
di pensioni dirette corrisposte da istituti statali, intenden-
do come tali tutti i trattamenti pensionistici derivanti da
qualsiasi rapporto di lavoro (fatta eccezione per assegni
per invalidita’, assegni sociali, pensioni di reversibilita’,
ecc, anche erogati con fondi statali quali ad esempio
INPS, CPDEL,ENPALS, ecc.)

In aggiunta ai requisiti generali descritti nel bando, i
candidati dovranno obbligatoriamente essere in possesso
dei seguenti titoli di studio:

- Per i posti presso il settore ambiente e territorio -
servizi di programmazione  del territorio:

- Laurea specialistica in  architettura o in  pianificazio-
ne territoriale-urbanistica-ambientale o in ingegneria edile
o ingegneria per l’ambiente ed il territorio (non si accet-
tano  lauree equipollenti);

- Per il posto presso il settore servizi alla persona e
alle imprese - servizi bibliotecari:

- Laurea  specialistica in  lettere o in scienze della co-
municazione.

Le domande, che dovranno essere presentate in appli-
cazione di quanto disposto nel bando per assunzioni
temporanee, verranno raggruppate in elenchi redatti per
tipologia di laurea. In base ai predetti si costituiranno
albi di riferimento per la commissione esaminatrice, che
potra’ valutare i curricula allegati e le professionalita’
dichiarate ed interpellare per un colloquio le figure dagli
stessi ritenute piu’ idonee in relazione alle esigenze che
di volta in volta si presenteranno. Per poter essere collo-
cati nella graduatoria ed essere quindi successivamente
assunti al ricorrere del bisogno, gli aspiranti dovranno
superare l’apposito colloquio.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al servizio perso-
nale del Comune di Settimo Torinese -  piazza della Li-
berta’, 4  - tel.  011-8028.255/232.

Il Dirigente Servizio Personale
Segretario Generale
Vincenzina Giaretti

20

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli - Rosta -
Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per l’instau-
razione di rapporti di lavoro a tempo parziale e determi-
nato con il profilo professionale di assistente sociale (cate-
goria D - posizione economica D1)

E’ indetta una pubblica selezione, per titoli e per esa-
mi, per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato e parziale (30 ore settimanali) con il profilo pro-
fessionale di Assistente Sociale - categoria D - posizione
economica D1. La selezione è espletata nel rispetto del
D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che” e del  T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000,
nonché del vigente Regolamento consortile sulla discipli-
na delle assunzioni.  Il trattamento  economico previsto  al
momento della pubblicazione del  presente avviso, salvi i
successivi incrementi contrattuali, è il seguente: - retri-
buzione annua lorda per dodici mensilità: Euro
15.109,82 - tredicesima mensilità - indennità di comparto

- eventuale trattamento accessorio - eventuale assegno
per il nucleo familiare. Tale trattamento economico è
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed era-
riali previste  dalla legislazione  vigente.

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione. Per l’ammissione
alla presente selezione è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione  della  domanda di ammissione:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unio-
ne Europea; sono equiparati ai cittadini gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) età non inferiore agli anni 18. La partecipazione
non  è soggetta a  limiti  superiori  di età;

c) non  essere esclusi dall’elettorato attivo;
d) per  i candidati di sesso maschile, essere in regola

con le  norme concernenti  gli obblighi  di  leva;
e) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-

neità specifica alle mansioni (con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette) sarà operato diretta-
mente dall’Amministrazione prima dell’immissione in
servizio;

f) non aver riportato condanne penali e non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, se-
condo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti Locali;

g) non essere  stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente in-
sufficiente rendimento, ovvero non esser stati dichiarati
decaduti  da  un impiego statale;

h) laurea triennale in servizio sociale oppure  diploma
universitario di assistenza sociale ovvero diploma di se-
condo grado e diploma di assistente sociale (l’equipol-
lenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà es-
sere comprovata  allegando alla domanda  di partecipazio-
ne alla  selezione  copia del decreto di riconoscimento ri-
lasciato dall’Autorità  competente);

i) abilitazione  professionale;
j) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti

Sociali;
k) patente di guida “B”. Si specifica che i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea devono possede-
re, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti: 1) godere dei diritti civili
e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini  della Repubblica; 3) avere adeguata conoscen-
za della lingua italiana. L’esclusione dalla presente sel-
szione, per difetto dei requisiti prescritti, è disposta in
qualunque momento  con provvedimento motivato.

Art. 2 - Presentazione delle domande - Termine e
modalità. Le domande di ammissione al concorso, redat-
te in carta semplice, secondo lo schema allegato B al
presente bando, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora il giorno di
scadenza sia festivo o cada di sabato il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. La presen-
tazione delle domande può avvenire tramite consegna a
mano all’Ufficio Protocollo del Consorzio nelle ore di
apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30
alle ore 16,00) o a mezzo del Servizio postale con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento  da  spedire  entro  il
termine sopra indicato, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo. La data di spedizione delle domande è stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Le domande vanno indirizzate al Consorzio Inter-
comunale  Socio  Assistenziale Rivoli - Rosta - Villarbas-
se - Via  Nuova Collegiata n.  5 - 10098 Rivoli (TO).
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Art. 3 - Contenuto delle domande. Nella domanda gli
aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabi-
lità e a pena d’esclusione: 1) cognome e nome; 2)  luo-
go, data di nascita, stato civile e residenza; 3) l’indica-
zione della selezione alla quale si intende partecipare; 4)
il possesso della cittadinanza italiana oppure della citta-
dinanza di un altro Stato membro dell’Unione europea;
5) il Comune  nelle  cui liste elettorali  sono iscritti  ovve-
ro i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime; 6) le  eventuali condanne  penali  ri-
portate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti,
dei quali deve essere specificata la natura; in caso nega-
tivo dovrà essere dichiarata l’insussistenza di condanne o
procedimenti penali; 7) il possesso del titolo di studio
richiesto per l’ammissione  con l’indicazione  dell’anno in
cui è stato conseguito, dell’Ente che lo ha rilasciato e
della votazione riportata; 8) la propria posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso
maschile; 9) gli eventuali rapporti di pubblico impiego
già intrattenuti con Amministrazioni  pubbliche, con indi-
cazione specifica della durata e delle cause di risoluzio-
ne; 10) di non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione e di non es-
sere stati dichiarati  decaduti  da  un  altro impiego pubbli-
co per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 11)
di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 12) di essere
in possesso  della patente di guida  di categoria B;  13)  il
proprio domicilio o recapito al quale desiderano siano
trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla sele-
zione; 14) gli eventuali titoli conferenti diritti di riserva
e di precedenza nonché i titoli di preferenza nella nomi-
na, di cui all’elenco allegato A al presente bando. E’
previsto, ai sensi dell’art. 37 D. Lgs. n. 165/2001, l’ac-
certamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re  e delle  applicazioni  informatiche  più diffuse  e  di  una
lingua straniera, da indicare nella domanda a scelta tra
francese e inglese. I candidati disabili, ai sensi della
Legge   5/2/92 n.   104,   devono   fare esplicita richiesta
dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
poter sostenere le prove d’esame. La firma dell’aspirante
va apposta in  calce alla domanda e non  deve essere au-
tenticata.

La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dalla
selezione. L’Amministrazione  non  assume alcuna  respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore. Non si terrà conto delle domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine indicato nel presente articolo. Ai sensi dell’art.
13 comma 1 D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso gli Uffici amministrativi del
Consorzio per  le finalità di gestione  della  pubblica sele-
zione e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale installazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione
alla selezione. Il candidato  gode dei  diritti  di cui  all’art.
13 della Legge 675/96 tra i quali figurano il diritto di
accesso ai  dati che lo  riguardano, il diritto  di  rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o rac-
colti  in termini  non conformi alla legge, nonché il  dirit-
to di  opporsi  per  motivi legittimi al  loro  trattamento.

Art. 4  - Documenti  da  allegare alla  domanda. A cor-
redo della domanda i concorrenti devono produrre, in

conformità alle prescrizioni contenute nel bando ed entro
il termine dallo stesso indicato, la ricevuta comprovante
il versamento alla Tesoreria del Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta - Villarbasse
(Monte dei  Paschi  di Siena  - codice ABI  01030 - CAB
30870 - c/c n. 000002475015) della tassa di concorso di
Euro 5,00 non rimborsabile, ovvero ricevuta del versa-
mento sul c.c.p. nr. 34364091  intestato a: CISA Consor-
zio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli-Rosta-Vil-
larbasse.

Il mancato versamento entro il termine di scadenza
comporta l’esclusione dalla selezione.  L’istanza di parte-
cipazione  alla selezione concorso è esente da  bollo.

Art. 5 - Commissione esaminatrice. La Commissione
esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimen-
to dell’Organo competente con l’osservanza delle dispo-
sizioni di cui al Regolamento consortile per la disciplina
delle procedure di assunzione, che qui esplicitamente
viene  richiamato.

Art.  6 -  Esclusione dalla selezione. Non è  sanabile  e
comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione: - an-
che di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella
domanda; - dell’indicazione della selezione alla quale si
intende partecipare; - della firma del candidato a sotto-
scrizione  della  domanda.

Art. 7 - Proroga e revoca della selezione. L’Ammini-
strazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i
concorrenti possano sollevare obiezione o vantare diritti
di sorta, di prorogare la scadenza della selezione o di
riaprirla, ovvero  di revocare la  selezione.

Art. 8 - Valutazione dei titoli e ammissione a soste-
nere la prova selettiva. A tutti i candidati ammessi a
partecipare alla selezione  sarà attribuito, in base alla va-
lutazione dei titoli professionali e culturali, un punteggio
complessivamente non superiore a punti 10. In particola-
re sarà assegnato un punteggio fino ad un massimo di 4
punti in relazione alla votazione conseguita nel titolo di
studio richiesto all’articolo 1 lettera h) del  presente ban-
do. In ordine ai precedenti rapporti di pubblico impiego
del candidato, conclusi senza nota di demerito, saranno
attribuiti punti 0,50 per ciascun periodo di 9 mesi di
impiego fino a un massimo di 6 punti.  I candidati, col-
locati ai primi 5 posti della graduatoria per titoli così
formata, saranno ammessi a sostenere la prova selettiva.
A tutti i candidati sarà tempestivamente comunicata la
posizione  acquisita  nella  graduatoria per titoli.

Art. 9 - Svolgimento della prova selettiva. L’esame si
svolgerà presso la sede del C.I.S.A., Via Nuova Colle-
giata n. 5 - Rivoli. Il giorno e l’ora di svolgimento del-
la prova saranno determinati con successivo provvedi-
mento e tempestivamente comunicati ai candidati am-
messi a parteciparvi. L’esame consisterà in una prova
orale vertente  sulle seguenti  materie:

Nuovo ordinamento delle Autonomie Locali. Nozioni
di diritto amministrativo,  penale e civile.  Principi, meto-
di e tecniche di servizio sociale e organizzazione dei
servizi socioassistenziali. Legislazione in materia di  assi-
stenza, beneficenza pubblica e  sanità.  Elementi di psico-
logia  e sociologia. Responsabilità del pubblico dipenden-
te.

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera
a scelta del candidato tra francese ed inglese, nonché
dell’uso di apparecchiature e software informatici. La
prova orale si intenderà superata se i candidati consegui-
ranno la votazione di almeno  21/30. Il punteggio  conse-
guito nella prova orale da ciascun candidato sarà som-
mato al punteggio conseguito nella graduatoria per titoli,
così da consentire la formazione della graduatoria defini-
tiva della selezione. Ai fini dell’accertamento della loro
identità personale i candidati dovranno presentarsi
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all’esame muniti di un valido documento di riconosci-
mento. Le sedute della Commissione esaminatrice duran-
te lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. Al
termine della prova la Commissione renderà noto, me-
diante affissione di apposito elenco presso la sede d’esa-
me, il punteggio conseguito da ciascun  candidato.

Art. 10  - Adempimenti  dei concorrenti dopo le prove
di esame. I candidati in possesso degli eventuali titoli di
riserva o di preferenza nella nomina, in quanto apparte-
nenti alle categorie indicate all’art. 5, comma 4, del
DPR 9/5/1994 n. 487, sono tenuti a comprovare tali req-
uisiti entro il termine perentorio di quindici giorni, che
decorrono dal giorno successivo a  quello in cui avranno
sostenuto  la  prova orale.

Art. 11 - Graduatoria di merito. Espletata la prova
d’esame la Commissione formulerà la graduatoria gene-
rale di merito, secondo l’ordine decrescente della vota-
zione complessiva, costituita dalla somma dei punteggi
conseguiti per i titoli e pe la prova orale. A parità di
punteggio saranno applicate le preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 9/5/1994 n. 487. Con apposito prov-
vedimento, riconosciuta la regolarità del procedimento,
sarà approvata la graduatoria generale di merito. Tale
graduatoria sarà immediatamente efficace e sarà pubbli-
cata all’Albo dell’Amministrazione. La graduatoria rimar-
rà efficace per un triennio dalla data di approvazione e
durante  tale periodo sarà utilizzata  per  la  costituzione  di
rapporti di lavoro a tempo determinato che si rendessero
necessari, fatto salvo il ricorso a precedenti graduatorie
ancora valide.

Art. 12 - Adempimenti richiesti in caso di assunzio-
ne. In caso di assunzione, il candidato utilmente colloca-
to in graduatoria dovrà produrre dichiarazione scritta,
resa sotto la sua personale responsabilità, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 D. Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successive
modificazioni. In caso contrario, unitamente alla certifi-
cazione di cui sopra, deve essere presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova amministrazione. Previa
verifica del possesso di tutti i requisiti dichiarati e pre-
visti dal presente bando il candidato utilmente collocato
in graduatoria sarà invitato a sottoscrivere il contratto in-
dividuale di lavoro a tempo parziale e determinato e  ad
assumere servizio con l’inquadramento nel profilo pro-
fessionale di Assistente Sociale. Il candidato che non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito sarà considerato rinunciatario e dichiarato deca-
duto dall’impiego. Qualora assuma servizio, per giustifi-
cato motivo, con  ritardo sul termine prefissatogli, gli  ef-
fetti economici decorreranno dal giorno di presa di ser-
vizio. L’Amministrazione si riserva di accertare la veri-
dicità di quanto dichiarato dal vincitore all’atto della
compilazione della domanda di partecipazione. Fermo re-
stando  quanto  previsto  dall’art. 77  DPR n. 445/2000  de-
cade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante pre-
sentazione di  dichiarazioni o di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il candidato, una volta assun-
to in servizio, sarà soggetto ad un periodo di prova del-
la  durata di quattro  settimane.

Art. 13 - Accertamento dell’idoneità fisica. L’Ammi-
nistrazione si riserva di accertare, mediante visita di con-
trollo, l’idoneità fisica del candidato chiamato all’assun-
zione.

Art. 14  - Norme finali. il presente avviso viene ema-
nato tenendo conto delle disposizioni in materia di as-
sunzioni obbligatorie di cui alla Legge 12/3/99 n. 68,
nonché delle   disposizioni di   cui   alla   Legge 10/4/91
n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art.

35 D. Lgs. 30/3/2001 n. 165. Con  la partecipazione alla
selezione è implicita da parte dei candidati l’accettazio-
ne, senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplineranno lo stato giu-
ridico ed economico del personale dei Consorzi Socio
Assistenziali. Per informazioni e ritiro copia integrale del
bando gli aspiranti potranno rivolgersi al Consorzio In-
tercomunale Socio Assistenziale  di Rivoli  - Rosta  - Vil-
larbasse - Via Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Rivoli
(TO) - tel. 011/9501415/9501429. Responsabile del pro-
cedimento  è  il  Dott. Roberto  Cosentino.

Il Direttore
Luciano Rosso

Allegato A)

Titoli che danno luogo a preferenza

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 1) gli
insigniti di medaglia al valore militare; 2) i mutilati ed
invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invali-
di per fatto di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servi-
zio nel settore  pubblico e  privato; 5)  gli orfani di guer-
ra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) gli
orfani dei caduti per servizio nel settore  pubblico e pri-
vato; 8) i feriti in combattimento; 9) gli insigniti di cro-
ce di guerra o  di  altra attestazione  speciale di  merito  di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 9) i figli
dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guer-
ra; 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato; 12) i  genitori vedovi non
risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non  sposati dei caduti in guerra; 13) i genitori
vedovi  non risposati,  i  coniugi non  risposati  e le  sorelle
ed  i  fratelli vedovi o non sposati dei  caduti  per fatto  di
guerra; 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
15) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti; 16) coloro che abbiano prestato lodevole
servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 17) i
coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico; 18) gli invalidi ed i mutilati civili; 19)
militari volontari  delle Forze armate  congedati senza  de-
merito al termine della ferma o rafferma. A parità di
merito e  di  titoli la  preferenza è determinata: a) dal  nu-
mero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno; b) dall’aver prestato
lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; c) dal-
la  minore  età.

Allegato B)

All’Amministrazione del Consorzio Intercomunale
Socio-Assistenziale Rivoli-Rosta-Villarbasse
Via Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Rivoli

Il/La Sottoscritto/a (cognome)_____(nome)_____

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica sele-
zione per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato e
parziale (30 ore settimanali) con il profilo professionale di
assistente sociale - categoria D - posizione economica D1,
indetta da codesta Amministrazione Consortile. A tale scopo
dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____(prov.)____. il._____.; (barrare le
caselle relative a tutte le dichiarazioni corrispondenti alla si-
tuazione del candidato)

b) di essere residente a _____.____(prov. di _____);
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Via _____n. ____.C.A.P_____Tel. __/_____; di avere il se-
guente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la sele-
zione (da compilare solo se diverso dalla residenza)
_____.(prov. di _____)

Via _____.n. __ C.A.P. _____Tel. _/_____; e-mail _____.

c) di essere cittadino/a italiano/a

d) di essere cittadino/a _____._____(Paese membro
dell’Unione Europea); di godere nel proprio stato dei diritti
civili e politici; di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____; oppure: di non essere iscritto/a in nessuna lista elet-
torale o di esservi stato cancellato per i seguenti motivi:
_____;

f) di non aver subito condanne penali, né di avere procedi-
menti penali in corso; oppure: di avere subito o di avere in
corso i seguenti procedimenti e condanne penali_____;

g) (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione
regolare nei confronti dell’obbligo di Leva (milite assolto,
esente, dispensato, ecc__)_____;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale.

i) (da compilarsi solo per coloro che prestano o hanno pre-
stato rapporti di pubblico impiego). di prestare (o di avere
prestato) servizio di ruolo presso la Pubblica Amministra-
zione _____con la qualifica di _____ dal _____al_____;

l) di possedere idoneità fisica all’impiego;

m) di essere in possesso del seguente titolo di studio richie-
sto dal bando _____conseguito presso_____

_____nell’anno_____ con la votazione _____;

n) di avere conseguito l’abilitazione professionale e di esse-
re iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

o) (eventuale) di possedere i seguenti titoli conferenti riser-
va, precedenza o preferenza:

p) di essere in possesso della patente di guida categoria B;

q) di scegliere, ai fini dell’accertamento della conoscenza di
una lingua straniera, da effettuarsi durante la prova orale, la
seguente lingua (Francese o Inglese);

r): (da compilarsi esclusivamente da parte dei soggetti di cui
alla legge 104/92 - Portatori di handicap) (art. 20 della L.
5/2/1992 n. 104). che in relazione al proprio handicap _____
necessita, ai fini del sostenimento delle prove di esame: del/i
seguente/i ausili_____; di tempi aggiuntivi _____ A tal fine
allega idonea certificazione medica rilasciata dalla Commis-
sione medica di cui all’art. 4 stessa legge. Allega ricevuta
del versamento di Euro 5,00 per tassa concorso.

N.B. Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso
l’omissione: anche di una sola delle dichiarazioni da effet-
tuarsi nella domanda; dell’indicazione della selezione alla
quale s’intende partecipare; della firma del candidato, a sot-
toscrizione della domanda stessa.

Allegare Obbligatoriamente la ricevuta del pagamento della
tassa di concorso di Euro 5,00.
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Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli-Rosta-
Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di selezione pubblica per soli esami, per la stipu-
lazione di un contratto di formazione e lavoro della durata

di 12 mesi nel profilo professionale di istruttore ammini-
strativo (categoria C - posizione economica C1)

E’ indetta  una  pubblica  selezione, per soli esami, per
la stipulazione di un contratto di formazione e lavoro
della durata di 12 mesi nel profilo professionale di
Istruttore Amministrativo - categoria C - posizione eco-
nomica C1. La selezione è espletata nel rispetto del D.
Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e del  T.U.E.L. approvato con  D. Lgs. n. 267/2000, non-
ché del vigente Regolamento consortile sulla disciplina
delle assunzioni. Il trattamento economico previsto al
momento della pubblicazione del  presente avviso, salvi i
successivi incrementi contrattuali, è il seguente: - retri-
buzione annua lorda per dodici mensilità: Euro
16.523,75 - tredicesima mensilità - indennità di comparto
- eventuale trattamento accessorio - eventuale assegno
per il nucleo familiare. Tale trattamento economico è
soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed era-
riali previste  dalla legislazione  vigente.

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione. Per l’ammissione
alla presente selezione è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione  della  domanda di ammissione:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unio-
ne Europea; sono equiparati ai cittadini gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore agli
anni  32;

c) non  essere esclusi dall’elettorato attivo;
d) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-

neità specifica alle mansioni (con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette) sarà operato diretta-
mente dall’Amministrazione prima dell’immissione in
servizio;

e) non aver riportato condanne penali e non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, se-
condo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti Locali;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente in-
sufficiente rendimento, ovvero non esser stati dichiarati
decaduti  da  un impiego statale;

g) diploma di scuola media superiore (l’equipollenza
del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere
comprovata   allegando alla domanda di partecipazione
alla selezione copia del decreto di riconoscimento rila-
sciato  dall’Autorità  competente);

h) patente di guida “B”. Si specifica che i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea devono possede-
re, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica ammini-
strazione, i seguenti requisiti: 1) godere dei diritti civili
e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini  della Repubblica; 3) avere adeguata conoscen-
za della lingua italiana.  L’esclusione dalla presente sele-
zione, per difetto dei requisiti prescritti, è disposta in
qualunque momento  con provvedimento motivato.

Art. 2 - Presentazione delle domande. Termine e mo-
dalità. Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato B al pre-
sente bando, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio del 25 novembre 2005. La presentazione delle
domande può avvenire tramite consegna a mano all’Uffi-
cio Protocollo del Consorzio nelle ore di apertura al
pubblico (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore
16,00) o a mezzo del Servizio postale con raccomandata
con avviso di ricevimento da spedire entro il termine so-
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pra  indicato, con esclusione  di  qualsiasi altro mezzo. La
data di spedizione delle domande è stabilita e comprova-
ta dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le
domande vanno indirizzate al Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale Rivoli - Rosta - Villarbasse - Via
Nuova Collegiata n. 5 -  10098 Rivoli (TO). Sulla busta
dovrà essere indicato: selezione F.L.

Art. 3 - Contenuto delle domande. Nella domanda gli
aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabi-
lità e a pena d’esclusione: 1) cognome e nome; 2)  luo-
go, data di nascita, stato civile, residenza e codice fisca-
le; 3) l’indicazione della selezione alla quale si intende
partecipare; 4) il possesso della cittadinanza italiana op-
pure della cittadinanza di un altro Stato membro
dell’Unione europea; 5) il  Comune nelle  cui liste eletto-
rali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime; 6) le even-
tuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti, dei quali  deve essere specificata
la natura; in caso negativo dovrà essere dichiarata l’in-
sussistenza di condanne o procedimenti penali; 7) il pos-
sesso del diploma richiesto con l’indicazione dell’anno
in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rila-
sciato; 8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari, per i concorrenti di sesso maschile; 9) gli even-
tuali rapporti di pubblico impiego già intrattenuti con
Amministrazioni pubbliche, con indicazione specifica
della durata  e  delle cause di risoluzione;  10) di non es-
sere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati
decaduti da un altro impiego pubblico per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile; 11) di possedere
l’idoneità fisica all’impiego; 12) di essere in possesso
della patente di  guida di  categoria B;  13) il  proprio  do-
micilio o recapito al quale desiderano siano  trasmesse le
eventuali comunicazioni relative alla selezione; 14) gli
eventuali titoli conferenti diritti di riserva e di preceden-
za nonché i titoli di preferenza nella nomina, di cui
all’elenco allegato A al presente bando. E’ previsto, ai
sensi dell’art. 37 D. Lgs. n. 165/2001, l’accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse e di una lingua
straniera, da indicare nella domanda a scelta tra francese
e inglese. I candidati disabili, ai sensi della Legge
5/2/92 n. 104, devono fare  esplicita richiesta dell’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi per poter so-
stenere le prove d’esame. La firma dell’aspirante va ap-
posta in calce alla domanda e non deve essere autentica-
ta.  La mancata  sottoscrizione  comporta  l’esclusione dalla
selezione. L’Amministrazione  non  assume alcuna  respon-
sabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore. Non si terrà conto delle domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oltre il
termine indicato nel presente articolo. Ai sensi dell’art.
13 comma 1 D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso gli Uffici amministrativi del
Consorzio per  le finalità di gestione  della  pubblica sele-
zione e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale installazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione
alla selezione. Il candidato  gode dei  diritti  di cui  all’art.
13 della Legge 675/96 tra i quali figurano il diritto di

accesso ai  dati che lo  riguardano, il diritto  di  rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o rac-
colti  in termini  non conformi alla legge, nonché il  dirit-
to di  opporsi  per  motivi legittimi al  loro  trattamento.

Art. 4  - Documenti  da  allegare alla  domanda. A cor-
redo della domanda i concorrenti devono produrre, in
conformità alle prescrizioni contenute nel bando ed entro
il termine dallo stesso indicato, la ricevuta comprovante
il versamento alla Tesoreria del Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta - Villarbasse
(Monte dei  Paschi  di Siena  - codice ABI  01030 - CAB
30870 - c/c n. 000002475015) della tassa di concorso di
Euro 5,00 non rimborsabile, ovvero ricevuta del versa-
mento sul c.c.p. nr. 34364091  intestato a: CISA Consor-
zio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli-Rosta-Vil-
larbasse. Il mancato versamento entro il termine di sca-
denza comporta l’esclusione dalla selezione. L’istanza di
partecipazione  alla selezione è esente  da  bollo.

Art. 5 - Commissione esaminatrice. La Commissione
esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimen-
to dell’Organo competente con l’osservanza delle dispo-
sizioni di cui al Regolamento consortile per la disciplina
delle procedure di assunzione, che qui esplicitamente
viene  richiamato.

Art.  6 -  Esclusione dalla selezione. Non è  sanabile  e
comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione: - an-
che di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella
domanda; - dell’indicazione della selezione alla quale si
intende partecipare; - della firma del candidato a sotto-
scrizione  della  domanda.

Art. 7 - Proroga e revoca della selezione. L’Ammini-
strazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i
concorrenti possano sollevare obiezione o vantare diritti
di sorta, di prorogare la scadenza della selezione o di
riaprirla, ovvero di revocare la selezione. In particolare
la selezione sarà revocata qualora la Presidenza del Con-
siglio  dei  Ministri - Dipartimento della Funzione Pubbli-
ca assegni al Consorzio personale in disponibilità, avva-
lendosi della facoltà prevista dall’art. 34 bis D. Lgs.
30/3/2001  n.  165.

Art. 8 - Oggetto e calendario delle prove selettive.
La selezione consisterà in una prova scritta e in una
prova orale. La prova scritta, a carattere teorico-pratico,
consisterà  nella  redazione di  un atto, con uso  del  perso-
nal computer e delle  tecniche di Office Automation,. Le
materie di riferimento saranno le seguenti: Nozioni sul
nuovo ordinamento delle Autonomie Locali. Nozioni di
diritto costituzionale, amministrativo e civile. Legislazio-
ne socio-assistenziale  nazionale e  della Regione  Piemon-
te. Responsabilità del pubblico dipendente. La prova ora-
le consisterà in un colloquio sulle materie sopra elencate
e comprenderà anche l’accertamento della conoscenza di
una lingua straniera a scelta del candidato tra francese
ed inglese, nonché dell’uso di apparecchiature e software
informatici. La prova scritta si svolgerà sabato 10 di-
cembre 2005 alle ore 9.30 presso gli Istituti Riuniti Sa-
lotto e Fiorito, con sede in Rivoli - Via Grandi n. 5. La
prova orale si svolgerà giovedì 22 dicembre 2005 alle
ore 9.00 presso la sede del C.I.S.A., Via Nuova Colle-
giata n. 5 - Rivoli. I candidati, ai quali non sia stata
comunicata l’esclusione dalla selezione, saranno tenuti a
presentarsi senza alcun ulteriore preavviso per sostenere
la prova scritta nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra
indicati. I candidati,   che   abbiano   sostenuto la   prova
scritta e a cui non sia successivamente comunicato il
mancato superamento della stessa, saranno tenuti a pre-
sentarsi senza ulteriore preavviso per sostenere la prova
orale nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati. Ai
fini  dell’accertamento della loro identità  personale i can-
didati dovranno  presentarsi alle prove  muniti  di un vali-
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do documento di riconoscimento. La prova scritta si in-
tenderà  superata se i  candidati conseguiranno la  votazio-
ne di almeno 21/30. La prova orale si intenderà superata
se i candidati conseguiranno la votazione di almeno
21/30.. Le sedute della Commissione esaminatrice duran-
te lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. Al
termine della prova la Commissione renderà noto, me-
diante affissione di apposito elenco presso la sede d’esa-
me, il punteggio conseguito da ciascun  candidato.

Art. 9 - Graduatoria finale. La graduatoria finale,
espressa in sessantesimi, sarà data dalla somma del pun-
teggio conseguito nella prova scritta e del punteggio
conseguito nella prova orale. In caso di due o più con-
correnti collocati ex aequo, si terrà conto, ai fini della
posizione definitiva di   ciascuno, esclusivamente delle
preferenze di legge  indicate dai candidati nella domanda
di ammissione. Qualora persistesse la condizione di pari-
tà, la precedenza verrà determinata con riguardo al più
giovane d’età. Si considerano titoli di preferenza, a pari-
tà di merito, quelli indicati nell’art. 5 del D.P.R.
487/1994, eccezion fatta per la “maggiore età”. La gra-
duatoria sarà approvata con apposito provvedimento
dell’Amministrazione, avrà la validità prevista dalla nor-
mativa vigente al momento dell’approvazione e potrà es-
sere utilizzata per successivi progetti formativi autorizzati
dalla  Commissione  Regionale per l’Impiego.

Art. 10  - Adempimenti  dei concorrenti dopo le prove
di esame. I candidati in possesso degli eventuali titoli di
riserva o di preferenza nella nomina, in quanto apparte-
nenti alle categorie indicate all’art. 5, comma 4, del
DPR 9/5/1994 n. 487, sono tenuti a comprovare tali req-
uisiti entro il termine perentorio di quindici giorni, che
decorrono dal giorno successivo a  quello in cui avranno
sostenuto  la  prova orale.

Art. 11 - Adempimenti richiesti per la stipulazione
del contratto Il candidato, classificato al primo posto
nella graduatoria finale,   dovrà produrre   dichiarazione
scritta, resa sotto la sua personale responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 D.  Lgs. 3/2/1993 n. 29 e succes-
sive modificazioni. In caso contrario, unitamente alla
certificazione di cui sopra, deve essere presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.
Previa verifica del possesso di tutti i requisiti dichiarati
e previsti dal presente bando il candidato utilmente col-
locato in graduatoria  sarà invitato a  sottoscrivere  il con-
tratto individuale di formazione e lavoro a tempo pieno
e ad assumere servizio con l’inquadramento nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo. Il candidato
che non assuma servizio senza giustificato motivo entro
il termine stabilito sarà considerato rinunciatario. Qualora
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul
termine prefissatogli, gli effetti economici decorreranno
dal giorno  di presa di servizio. L’Amministrazione si ri-
serva di accertare la veridicità di quanto dichiarato dal
vincitore all’atto della compilazione della domanda di
partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art.
77 DPR n. 445/2000 decade dall’impiego chi lo abbia
conseguito mediante presentazione di dichiarazioni o di
documenti falsi  o  viziati da  invalidità non  sanabile.

Art. 12 - Accertamento dell’idoneità fisica. L’Ammi-
nistrazione si riserva di accertare, mediante visita di con-
trollo,  l’idoneità fisica del  candidato  chiamato alla  stipu-
lazione del contratto.

Art. 13 - Trasformazione del contratto di formazione
e lavoro in contratto a tempo indeterminato. Al termine
del periodo di dodici mesi l’Amministrazione potrà av-
valersi della facoltà di trasformare  il contratto di forma-
zione e lavoro in contratto a tempo indeterminato previa

definizione con le OO.SS. del procedimento  e dei criteri
per l’accertamento dell’idoneità tecnica e professionale.
L’Amministrazione si riserva l’utilizzo di tale facoltà nei
24 mesi  successivi al  termine del contratto.

Art. 14  - Norme finali. il presente avviso viene ema-
nato tenendo conto delle disposizioni in materia di as-
sunzioni obbligatorie di cui alla Legge 12/3/99 n. 68,
nonché delle disposizioni di cui alla Legge 10/4/91 n.
125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 35
D. Lgs. 30/3/2001 n. 165. Con la partecipazione alla se-
lezione è implicita da parte dei candidati l’accettazione,
senza riserve, di  tutte le prescrizioni  del  presente bando,
nonché di quelle che disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale dei Consorzi Socio Assisten-
ziali. Per informazioni e ritiro copia integrale del bando
gli aspiranti potranno rivolgersi al Consorzio Intercomu-
nale Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta - Villarbasse -
Via Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Rivoli (TO) - tel.
011/9501415/9501429. Responsabile del procedimento è
il  Dott. Roberto  Cosentino.

Il Direttore
Luciano Rosso

Allegato A)

Titoli che danno luogo a preferenza

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 1) gli
insigniti di medaglia al valore militare; 2) i mutilati ed
invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invali-
di per fatto di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servi-
zio nel settore  pubblico e  privato; 5)  gli orfani di guer-
ra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) gli
orfani dei caduti per servizio nel settore  pubblico e pri-
vato; 8) i feriti in combattimento; 9) gli insigniti di cro-
ce di guerra o  di  altra attestazione  speciale di  merito  di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 9) i figli
dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guer-
ra; 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato; 12) i  genitori vedovi non
risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non  sposati dei caduti in guerra; 13) i genitori
vedovi  non risposati,  i  coniugi non  risposati  e le  sorelle
ed  i  fratelli vedovi o non sposati dei  caduti  per fatto  di
guerra; 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
15) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti; 16) coloro che abbiano prestato lodevole
servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 17) i
coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico; 18) gli invalidi ed i mutilati civili; 19)
militari volontari  delle Forze armate  congedati senza  de-
merito al termine della ferma o rafferma. A parità di
merito e  di  titoli la  preferenza è determinata: a) dal  nu-
mero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno; b) dall’aver prestato
lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; c) dal-
la  minore  età.

Allegato B)

All’Amministrazione del Consorzio Intercomunale
Socio-Assistenziale Rivoli-Rosta-Villarbasse
Via Nuova Collegiata n. 5 10098 Rivoli

Il/La Sottoscritto/a (cognome)_____(nome)_____

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica sele-
zione per la stipulazione di un contratto di formazione e la-
voro a tempo pieno della durata di 12 mesi con il profilo
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professionale di Istruttore Amministrativo - categoria C -
posizione economica C1, indetta da codesta Amministrazio-
ne Consortile. A tale scopo dichiara sotto la propria respon-
sabilità:

a) di essere nato/a a _____(prov.)____. il._____.; (barrare le
caselle relative a tutte le dichiarazioni corrispondenti alla si-
tuazione    del    candidato) b) di    essere    residente a
_____.____(prov. di _____); Via _____n.
____.C.A.P_____Tel. __/_____;

b) di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni
inerenti la selezione (da compilare solo se diverso dalla resi-
denza) _____.(prov. di _____) Via _____.n. __ C.A.P.
_____Tel. _/_____; e-mail _____.

c) di essere cittadino/a italiano/a

d) di essere cittadino/a _____._____(Paese membro
dell’Unione Europea); di godere nel proprio stato dei diritti
civili e politici; di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____; oppure: di non essere iscritto/a in nessuna lista elet-
torale o di esservi stato cancellato per i seguenti motivi:
_____;

f) di non aver subito condanne penali, né di avere procedi-
menti penali in corso; oppure: di avere subito o di avere in
corso i seguenti procedimenti e condanne penali_____;

g) (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione
regolare nei confronti dell’obbligo di Leva (milite assolto,
esente, dispensato, ecc__)_____;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale.

i) (da compilarsi solo per coloro che prestano o hanno pre-
stato rapporti di pubblico impiego). di prestare (o di avere
prestato) servizio di ruolo presso la Pubblica Amministra-
zione _____con la qualifica di _____ dal _____al_____;

l) di possedere idoneità fisica all’impiego;

m) di essere in possesso del seguente titolo di studio richie-
sto dal bando _____conseguito presso_____nell’anno_____;

n) (eventuale) di possedere i seguenti titoli conferenti riser-
va, precedenza o preferenza:

o) di essere in possesso della patente di guida categoria B;

p) di scegliere, ai fini dell’accertamento della conoscenza di
una lingua straniera, da effettuarsi durante la prova orale, la
seguente lingua (Francese o Inglese);

q): (da compilarsi esclusivamente da parte dei soggetti di cui
alla legge 104/92 - Portatori di handicap) (art. 20 della L.
5/2/1992 n. 104). che in relazione al proprio handicap _____
necessita, ai fini del sostenimento delle prove di esame: del/i
seguente/i ausili_____; di tempi aggiuntivi ____ A tal fine
allega idonea certificazione medica rilasciata dalla Commis-
sione medica di cui all’art. 4 stessa legge. Allega ricevuta
del versamento di Euro 5,00 per tassa concorso.

N.B. Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso
l’omissione: anche di una sola delle dichiarazioni da effet-
tuarsi nella domanda; dell’indicazione della selezione alla
quale s’intende partecipare; della firma del candidato, a sot-
toscrizione della domanda stessa.

Allegare obbligatoriamente la ricevuta del pagamento della
tassa di concorso.
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Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per la predisposizione di graduato-
rie da utilizzare per l’affidamento di borse di studio per
periti chimici e laureati in chimica e per la stipulazione di
contratti a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
tecnico professionale - cat. D - laureato in chimica

In esecuzione della delibera della Giunta Esecutiva n.
891 del  29/09/2005  sono  indette selezioni pubbliche, per
titoli ed esame colloquio, per la predisposizione di gra-
duatorie da  utilizzare:

a) Per l’affidamento di borse di studio per Periti Chi-
mici;

b) Per l’affidamento di borse di studio per Laureati
in Chimica;

c) Per la stipulazione di contratti a tempo determinato
nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - cat.
D - Laureato  in Chimica.

I requisiti generali richiesti per l’ammissione sono i
seguenti:

- cittadinanza  italiana o  equiparate;
- idoneità  fisica  all’impiego;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non essere stati destituiti da precedenti impieghi

presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a de-
correre dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo;

I requisiti specifici  per l’ammissione sono:
- per la selezione a) diploma di Perito Chimico, co-

noscenza della lingua inglese almeno a livello scolastico;
- per la selezione b) laurea quinquennale in Chimica

o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, conoscenza
della  lingua inglese almeno  a livello  scolastico;

- per  la selezione  c) laurea in  Chimica o  in  Chimica
e Tecnologie Farmaceutiche (triennali e/o quinquennali),
buona conoscenza della lingua inglese, buona conoscenza
delle  principali  applicazioni  informatiche.

Copia integrale dei bandi di selezione, con allegato
fac-simile  della domanda  di ammissione,  può essere riti-
rata presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, To-
rino, o  visionata  presso  l’albo pretorio della Sede  mede-
sima e delle Sezioni provinciali,  ed è  inoltre disponibile
sul  sito Internet  http://www.izsto.it

Le  domande,  redatte  in carta  semplice,  devono essere
indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -
10154 Torino, e possono presentate direttamente all’Uffi-
cio Protocollo dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al
venerdì  , o  inviate a mezzo di raccomandata  con  avviso
di ricevimento. Il termine perentorio per la presentazione
delle domande scade alle ore 12,00 del ventesimo giorno
successivo  alla data di  pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per in-
formazioni gli interessati potranno rivolgersi al tel.
0112686213 oppure e- mail:  concorsi@izsto.it

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Riapertura i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esa-
me colloquio, per la predisposizione di una graduatoria da
utilizzare per la stipulazione di contratti a tempo determi-
nato nel profilo di Collaboratore tecnico professionale -
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Laureato in Scienze Naturali - cat. D - per lo studio e la
ricerca della Blue Tongue

In esecuzione della deliberazione n. 912 del
29/09/2005 sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione pubblica
per titoli ed esame colloquio, per la predisposizione di
una graduatoria da utilizzare per la stipulazione di con-
tratti a tempo determinato nel profilo di Collaboratore
tecnico professionale - Laureato in Scienze Naturali -
cat.  D - per  lo  studio e la  ricerca  della  Blue Tongue.

I requisiti richiesti  per  l’ammissione sono i  seguenti:
- cittadinanza  italiana o  equiparate;
- idoneità  fisica  all’impiego;
- godimento dei diritti civili e politici;
- non essere stati destituiti da precedenti impieghi

presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a de-
correre dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo;

- laurea in  Scienze Naturali;
- possesso della  patente di guida  di tipo  B;
- buona conoscenza  della lingua  inglese;
- buona conoscenza delle principali applicazioni infor-

matiche.
Le  domande,  redatte  in carta  semplice,  devono essere

indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -
10154 Torino, e possono presentate direttamente all’Uffi-
cio Protocollo dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al
venerdì, o inviate a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento. Il termine perentorio per la presentazione
delle domande scade alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
avviso  sul Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

I candidati che, in risposta al bando originario con
scadenza alle ore 12,00 del 19/08/2005, abbiano già pre-
sentato domanda di ammissione alla selezione stessa,
sono esonerati dalla presentazione di una nuova doman-
da - conservando la precedente piena validità - e potran-
no eventualmente limitarsi ad integrare la  documentazio-
ne già presentata con i nuovi titoli nel frattempo acqui-
siti.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213  oppure  e- mail:  concorsi@izsto.it

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Parco naturale Lame del Sesia - Albano Vercellese (Vercelli)
Avviso di selezione per progressione verticale a n. 2 posti

dalla cat. C alla cat. D dei dipendenti dell’Ente Parco

Si rende  noto che è indetta una selezione riservata ai
dipendenti  dell’Ente per n. 2 posti di cat. D - posizione
economica D1 - per i profili professionali di Funzionario
Tecnico (1 per Gestione Forestale e 1 per Gestione Ter-
ritorio) Mediante progressione verticale. Le domande di
ammissione dovranno pervenire al Parco Lame del Sesia,
via XX Settembre, 12  - 13030 Albano V.se (VC); entro
il  giorno 03.11.2005.

Il Direttore
Renato Tonello
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (categoria D) e di n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia Medica (categoria D)

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la  copertura  dei seguenti posti:

- n. 5  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
Infermiere (categoria  D);

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
-Tecnico  di  Radiologia  Medica  (categoria  D).

Le procedure per l’espletamento del concorso in og-
getto  sono  disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione, dei seguenti requisiti:

- generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea,

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura del “Gradenigo”, prima della immis-
sione  in  servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del d.P.R.
20.12.1979, n.  761 è dispensato  dalla  visita  medica.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica  Amministrazione.

- specifici:
a) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’art.

6, comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (Decreto
Ministeriale 27 luglio 2000), al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai  pubblici uffici;

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea, ove prevista, consente la  partecipazione ai  concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione

al concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so  Regina  Margherita,  n. 8  - 10153  Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, devono
essere presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta  Ufficiale della  Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente bando, indichino un successivo invio della detta
documentazione.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 27 ottobre 2005

26



Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto  termine  di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante. L’amministrazione   non assume   re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
dì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30  alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando (allegato A) -
i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese e francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il  quale  intendono  prestare  la  propria opera;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il  Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lità, né per  eventuali ritardi o disguidi postali o  telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per l’espletamen-
to delle prove, in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacità lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione  Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai   sensi   dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997,
n. 127, la firma del candidato in calce alla domanda
non  è più soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve  della  sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si
informa che i dati personali riguardanti i candidati saran-
no utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo”  unicamente  per le  finalità  del presente  ban-
do; con l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalità
inerenti il  rapporto  medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione  giuridico-economica del  candidato.

Documenti da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) curriculum professionale, datato e  firmato dal can-

didato;
3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-

serva, precedenza, preferenza, a parità di punteggio nella
nomina, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5 e
16 del d.P.R. 487/94  e successive  modificazioni;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, di cui alla legge  68/1999;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, da-
tato  e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge; ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,

peraltro, possibile comprovare la conformità all’originale
della  copia  di  pubblicazione, ovvero di titoli di studio  o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della partecipazione al concorso (Allegato B) (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possi-
bile comprovare gli stati, le qualità personali  e i fatti di
cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione  delle  normali  certificazioni.  (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Valutazione dei titoli
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-

plessivamente 100, così ripartiti:
a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera punti 15;
b) titoli accademici  e di studio  punti 4;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici punti 4;
d) curriculum formativo  e professionale punti 7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
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mo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre  1979,  n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la  misura della  riduzione del punteggio.

Prove  d’esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37 del

d.P.R. 27.3.2001  n. 220  e precisamente:
- prova scritta: “consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta  sintetica”.
- prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-

niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

- prova orale: consistente in una verifica sulle mate-
rie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire e “comprendente ol-
tre che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera a scelta tra:  inglese, francese”.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto. L’ammissione alla prova orale è subordinato al
raggiungimento, nella prova pratica, del punteggio mini-
mo  previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identità

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati sul-
la Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi ed
esami, non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo dei
candidati, saranno comunicati agli stessi con raccoman-
data A.R. non meno di venti giorni prima dell’inizio
delle  prove al  recapito  indicato nella domanda.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identità personale in
corso  di validità.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabilita, saranno   dichiarati
esclusi dal concorso quale che sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli con-
correnti.

Graduatorie  di merito
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti  norme legislative  o  regolamentari.

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavo-
ro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare, entro un termine non infe-
riore a 30 giorni, la documentazione prescritta dalle di-
sposizioni  regolanti  l’accesso  al  rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla
normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il personale
non medico dipendente da strutture sanitarie private lai-
che e religiose  vigente  nel tempo.

Disposizioni  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico

del personale, nonché di tutte le norme che regolano
l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di leggi vigenti in materia, le
norme del Regolamento organico dell’Ospedale nonché
del C.C.N.L. per il personale non  medico dipendente  da
strutture sanitarie private laiche e religiose vigente nel
tempo.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Direttore generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, so-
spendere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza  che i concorrenti possa-
no accampare pretese o  diritti  di sorta.

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.  7 del D.Lgs.  30.03.2001,  n.
165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi della legge 12.3.1999
n. 68 e del d.P.R. 9.5.1994 n.  487.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di
Direzione generale - c.so Regina Margherita, n. 10 -
10153 Torino  - tel. (011) 8151562  - o sul  sito: www.h-
gradenigo.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
(10153) Torino.

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a _____
(prov. di _____) il _____, residente in (CAP _____) _____
(provincia di _____), via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. __ posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - _____ (categoria D).

Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000,
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente _____;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di _____
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

c) di  essere fisicamente  idoneo/a allo  svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____,
conseguiti in data _____, presso _____;

e) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione _____:
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h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni o strutture equiparate: _____ (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni o strutture equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

j) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per i ne-
cessari atti amministrativi;

k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese [], fran-
cese [];

l) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____ (via, c.a.p., città, telefo-
no).

data _____ firma _____

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____;

ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualità
personale o fatto _____ utile al fine della partecipazione al
concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione  (artt. 46  e  48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente (_____);

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal

_____ al _____ (specificare le eventuali interruzioni per
aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di lavoro _____ (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ da _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto attività _____ (frequenza volontaria, stage,
ecc.) presso _____ dal _____ al _____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento _____ presso _____ in qualità di
_____(uditore o relatore) dal _____ al _____ con/senza esa-
me finale;

- di possedere il seguente requisito che dà diritto ad usufrui-
re di riserve, precedenze o preferenze _____;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il dichiarante _____
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APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto bando di gara - Servizio di pulizia delle fogna-

ture degli immobili di proprietà della A.S.L. n. 5 Anni 2006
2007 2008

E’  stata indetta gara a  pubblico incanto per  appaltare
il servizio di pulizia delle fognature degli immobili di
proprietà  dell’A.S.L. 5  - Anni 2006/2007/2008.

Criterio di aggiudicazione: ribasso unico fisso ed in-
variato sull’importo presunto annuo di euro 30.000 +
IVA. Durata  dal 01/01/2006 al  31/12/2008.

Termine per la ricezione delle offerte: ore 12.00 del
22/11/2005 Indirizzate Ufficio Protocollo Via Martiri
XXX Aprile n. 30 Collegno  (TO).

La gara si svolgerà il giorno 23/11/2005, alle ore
9,30, presso la S.C. Tecnico medesimo indirizzo. Il ban-
do integrale e i documenti per partecipare alla gara sono
disponibili presso la S.C. Tecnico di Collegno
dell’A.S.L. 5 - Tel. 011-4017545 - Fax 011-4017434, ed
possono essere estratti dal sito web: www.asl5.piemon-
te.it.

Collegno,  18  ottobre 2005

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

1

ASL n. 12 - Biella
Affidamento incarico di progettazione per completa-

mento impianti elettrici e ristrutturazione del secondo
piano del Poliambulatorio di Cossato, sito in via Maffei
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