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CONCORSI ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neu-

ASL n. 1 - Torino ropsichiatra infantile indetto con provvedimento n. 2358 del
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente 05/11/04 19—
Ingegnere Chimico T L -
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
ASL n. 5 - Collegno (Torino) Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente Me-
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la dico farmacologia e tossicologia clinica da assegnare al
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e Ser.T. fao. 19 ]
delle Specialita’ Mediche - Disciplina di Pedia-
tria pag U

= ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
ASL n. 5 - Collegno (Torino) Medico medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
Avviso pubblico per assegnare n. 2 Borse di Studio per la za EE— 19—
realizzazione di un Progetto di Ricerca Sanitaria Finalizzata
dal titolo “Standardizzazione delle Porzioni nei Menu’ Scola-

stici e Ospedalieri per la Prevenzione ed il Trattamento ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso peril conferimento dell’incarico della durata di mesi

dell’Obesita’ pag. 1Z ]
otto, a n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina
di ortopedia e traumatologia - sede ospedaliera di Saluz-
ASL n. 8 - Chieri (Torino) 70 A

Avviso pubblico per il conferimento di incarico provvisorio a

- n. 1 posto di Dirigente Medico - radiodiagnostica ASL n. 17 - Savieli ( )
n. 17 - Savigliano (Cuneo

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli

ASL n. 12 - Biella ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazione - infermiere (approvata con determinazione n. 296 del

di domande per ’assegnazione di una Borsa di Formazione 22.03.2005) fas 20 ]

Tecnica per un Dirigente Biologo, presso questa A.S.L. n. 12

di Biella, finanziata dal Fondo Edo Tempia pag 14—

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Riapertura termini concorso pubblico per la copertura di

ASL n. 12 - Biella n. 1 posto collaboratore professionale sanitario infermiere
Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazione cat. D o

di domande per I’assegnazione di una Borsa di Formazione
Tecnica per un Dirigente Biologo, presso questa A.S.L. n. 12

di Biella, finanziata dal Fondo Edo Tempia E T Azienda Ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di 2 posti di collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Categoria D -
appartenenti al Ruolo Sanitario g 23

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Dirigente

medico - Disciplina di Radiodiagnostica, della Dotazione
Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella PAT TS Azienda Ospedaliera O.I.R.M./S.Anna -Torino

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli

ASL n. 12 - Biella ed esami per n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Rianimazione fag. 27 ]
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
medico - Disciplina di oftalmologia, della Dotazione Organica Azienda Ospedaliera O.I.R.M./S.Anna - Torino
dell’A.S.L. n. 12 di Biella Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli

ed esami per n. 15 posti di Collaboratore Professionale Sani-

ASL n. 12 - Biella tario - Infermiere )| P m—

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n. 220.
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 3 Azienda Ospedaliera O.L.R.M./S.Anna - Torino
posti appartenenti alla categoria D - profilo professionale di Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli
collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di ed esami di un posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Radiologia Medica paz—to—] - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 28
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per 1’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori professionali sanitari Infermieri

Categoria “D”

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici a Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione, Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia, Dirigente Biologo di Laboratorio
di Genetica Medica - adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483

Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di n. 1 borsa di studio annuale, rinnovabile, per laureati
in biologia, finalizzata alla ricerca sulle mutazioni del
PDGEFRD e sensibilita’ all’Imantinib nella leucemia mielomo-
nocitica e altre malattie mieloproliferative

Comune di Canelli (Asti)

Concorso ad un posto di Istruttore Tecnico Geometra part
time al 50% presso 1’ Area Funzionale “Assetto e Tutela del
Territorio” pag. 30

Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di num. 4 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - cat. D pag. 30

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006'" - Torino

Avviso di postinformazione. Realizzazione di opere di com-
pensazione ambientale relativa all’impianto per le gare di Bob,
Slittino e Skeleton, comprendenti interventi di riqualificazio-
ne turistico-ambientale dell’antica frazione di San Sicario in
Comune di Cesana Torinese

AMAG SPA. - Azienda Multiutility Acqua e Gas S.p.A.
- Alessandria
Esperimento di licitazione privata appalto dei lavori “Col-
legamento feeder rete gas cittadina 4” specie a Valle San
Bartolomeo, chiusura anello Via dei Preti e costruzione rete
fognaria in pressione tratto Via dei Preti - Via Forlanini”.
Pubblicazione ai sensi art. 20 legge 19.3.1990
n. 55 pag. 30
Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri (Torino)
Estratto esito di gara. Viadotto Taranco - Lavori di ripristino
impalcato carreggiata sud Km. 97+963. - Commessa
n. 769

Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri (Torino)
Esito di gara lavori di ripristino Viadotto Rocchini - carreg-
giata sud Km 994368 - commessa: n. 773

| oY -

T —

pag. 28 |

pag. SU |

pag

| Firmer

4

Comune di Caprie (Torino)
Estratto bando di gara per 1’affidamento in gestione del
“Centro polivalente per attivita’ connesse a turismo naturali-

stico ambientale” e degli impianti attigui B 321
Comune di Caselle Torinese (Torino)
Pubblicazione esiti di gara || Y. |

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica - lavori di rimodellamento
e pulizia del rio Tepice tra il confine con il Comune di Pino
T.se e via Monti - 2° Lotto has 32 ]

Comune di Crissolo (Cuneo)
Esito di pubblico incanto (art. 29 Legge 109/94). Ripristino
strade comunali e presa acquedotto | o v

Comune di Druento (Torino)

Estratto di avviso d’asta pubblica per lavori di regimenta-
zione idraulica del rio delle Rive, nel tratto tra il canale
Naviglio ed il torrente Ceronda Jao 33 ]

Comuni di Giaveno e Coazze ( Torino)

Avviso di licitazione privata per servizio preparazione,
confezionamento, veicolazione e distribuzione pasti per il
periodo di anni tre rinnovabile (cat. CPC 17 n. 64) fag. 33|

Comune di Grosso (Torino)
Avviso pubblico incanto lavori di lavori di pavimentazione
area parcheggio cimitero fag_33 ]

Comune di Ivrea (Torino)

Elenco di lavori pubblici da affidare per mezzo di asta
pubblica e licitazione privata semplificata,ai sensi della Legge
109/94 e s.m.i. - per I’anno 2005 fag. 33|

Comune di Nichelino (Torino)

Esito di pubblico incanto ai sensi dell’articolo 20 dellalegge
19.3.1990, n. 55 dei lavori di ampliamento cimitero capoluogo
sistemazione complessiva campo XI secondo lotto nella citta
di Nichelino fag 34 ]

Comune di Novara

Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999).
Appalto dei lavori di manutenzione straordinaria strade, mar-
ciapiedi e pubblica illuminazione in vie diverse (via Lazzarino

e altre) | P m—

Comune di Poirino (Torino)
Estratto bando di gara - Concessione su tutto il territorio
comunale dell’uso degli spazi pubblicitari su elementi di

arredo urbano || EY . —|

Comune di Rosazza (Biella)
Avviso di asta pubblica per estratto del bando di gara
-Eventi alluvionali estate 2002 - Lavori di ripristino strade

comunali | Faso -
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Comune di Torino Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Avviso di asta pubblica n. 145/2005 - C.U.P. Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A., - Tortona
C31E04000280004 - Lavori di manutenzione straordinaria di (Alessandria)
edifici scolastici della circoscrizione 6 - Bilancio Avviso relativo agli appalti aggiudicati - Fornitura di un
2004 EE—35—] sistema di arredi tecnici per un laboratorio di deposizione di
film sottili e di test in atmosfera controllata di dispositivi per
la rivelazione di gas | Er S -

Comune di Torino

Avviso di asta pubblica n.147/2005 - C.U.P. C34B04000040000 . . . . .
- Manutenzione straordinaria e normalizzazione degli stabili dei Universita degli Studi - Torino
servizi sociali - Funzione 10 - Servizio 4 i — Avviso relativo agli appalti aggiudicati Mg 40 1]

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 151/2005 C.U.P.

C31E03000600004. opere di manutenzione straordinaria ANNUNCI LEGALI

scuola elementare “De Amicis” Via Masserano 4 - facciate e
serramenti - circoscrizione 7 | Fevcomr —

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Torino

Asta pubblica n. 259/04 del 20 gennaio 2005 per “manuten- Comune di Almese (Torino)
zione straordinaria per ottenimento c.p.i. in edifici scolastici.
gruppo 11. bando 84/98". Comunicazione a norma dell’art. 20

Statuto comunale (redatto in conformita al testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto
della Legge 19 marzo 1990 n. 55 pag. A legislativo del 18.8.2000 n. 267) - Approvato con deliberazio-

ne C.C. n. del 18.03.2005 ) v —

Comune di Torino
Asta pubblica n.301/2004 del 14 gennaio 2005 per “Ex arte
bianca di via Giolitti 42 - opere di manutenzione straordina-
ria”. Comunicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19

marzo 1990 n. 55 mr—r— TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Torino CGA Idrico S.p.A. - Dormelletto (Novara)

Asta pubblican 325/2004 del 13/03/2005 per manutenzione Tariffe servizio idrico integrato anno 2005 - acqua potabi-
straordinaria scuola elementare Nicoldo Tommaseo,Via dei le |39
Mille 15. Comunicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19
marzo 1990 n. 55 ey —

Comune di Torino ALTRI ANNUNCI

Asta pubblica n 5/2005 del 17/ 03/ 2005 per manutenzione
straordinaria e messa a norma della scuola per la Polizia

municipale “Roberto Bussi” in Via delle Magnolie 5. Comu- Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
nicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19 marzo 1990 Commissione assegnazione alloggi Comune di Tronzano.
n. 55 PET## 1 pubblicazione della graduatoria definitiva TS5
Comune di Villanova d’Asti (Asti) Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara esperita per I’affidamento dei lavori di Commissione assegnazione alloggi Comune di Gattinara.
sistemazione della nuova area mercatale, adeguamenti igieni- Pubblicazione della graduatoria definitiva BES5—]
co-sanitari ed opere di completamento del centro urbano (ban-
do del 17 febbraio 2005) Az =] Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Commissione assegnazione alloggi Comune di Stroppiana.
Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo) Pubblicazione della graduatoria definitiva mS9—]
Pubblico incanto per I’affidamento della fornitura di due
generatori di neve e di materiali per impianto di innevamento Comune di Calliano (Asti)
programmato pista Molino di Demonte BT 241 Avviso di adozione in via definitiva del “Piano di Classifi-
cazione Acustica del territorio comunale” BEou—]
Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Pubblico incanto per 1’affidamento della fornitura di tre Comune di Candia Canavese (Torino)
generatori di neve e di materiali per impianto di innevamento Approvazione piano di classificazione acustica comuna-
programmato pista Igosa di Aisone a5 e E—60—]

5
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Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo) Comune di Fiano (Torino)

Asta pubblica ad unico incanto per 1’alienazione di un’area Variante generale al vigente P.R.G.C. Progetto preliminare.
edificabile con destinazione urbanistica residenziale di pro- Avviso di deposito | Yo oo -
prietd comunale pag. 60 ]

Comune di Grugliasco (Torino)
Comune di Caravino (Torino) Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del

Progetto definitivo di classificazione acustica del territorio 01/03/2005 - Settore Urbanistica - Sezione Urbanistica - Ap-
comunale Pa— o601 provazione di variante al P.d.R. di libera iniziativa proprieta

Zumaglini & Gallina S.p.a. Eg_oo 1]
Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Estratto deliberazione c.c. n. 7 del 28.2.2005. Approvazione Comune di Mezzana Mortigliengo (Biella)
del regolamento edilizio ai sensi dell’art. 3, comma 3, della Emissione bando per 1’assegnazione di alloggi di edilizia
legge regionale n. 19/99 Pz 60— residenziale pubblica sovvenzionata - Comune di Mezzana

Mortigliengo- Provincia di Biella - ambito territoriale
Comune di Castello di Annone (Asti) n. 26 paz. OO
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 28.4.2004.
Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3, Comune di Narzole (Cuneo)
comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 Approvazione piano di classificazione acustica del territo-
rio comunale lag._o0
Comune di Chieri (Torino)

Approvazione del Piano di Recupero relativo ai fabbricati Comune di Nichelino (Torino)
esistenti in Via S. Raffaele n. 7 - P.zza Dante, sull’area con- Legge regionale n. 56 del 5.12.1977 e s.m.i. variante n. 2 al
traddistinta a Catasto al foglio n. 36, particelle n. 51-167-182- piano particolareggiato di recupero “S. Quirico”. Progetto
183, di proprieta dei Sigg. Cavanna Paolo e Callegari Maria, preliminare. Avviso di pubblicazione e deposito az67
con cessione di area a servizi pubblici ) e oy —

Comune di Nichelino (Torino)
Comune di Chieri (Torino) L.R. 52/00. Piano di classificazione acustica. Approvazione

Approvazione del Piano di Recupero relativo al fabbricato adeguamento e variante n. 1 | R oy —
di civile abitazione sito in Via dei Giardini n. 22-24-26, di
proprieta del Sig. Berruto Pietro 6T —1 Comune di Ornavasso (Verbano Cusio Ossola)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 28 febbraio
Comune di Chieri (Torino) 2005 “Alienazione porzione di sentiero comunale in disuso in

Estratto decreto n. 1 del 23/03/2005. Lavori di rimodella- localita Fontanone™ || EEe oy
mento e pulizia del rio Tepice nel tratto compreso tra il confine
con il comune di Pino Torinese e via Monti. 2° lotto. - Comune di Piossasco (Torino)
occupazione d’urgenza degll immobili necessari all’interven- Avviso ad Qpponendum - Lavori di “Realizzazione piste
to PAZT_6T 1 ciclabili, recupero e riordino delle acque superficiali del Rio

Sangonetto e delle aree verdi circostanti e collegate” nella
Comune di Colleretto Giacosa (Torino) Citta di Piossasco (TO) | P oy —

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 28-2-2005
- “Integrazione art. 32 del Regolamento Edilizio Comunale, Comune di San Giorgio Monferrato (Alessandria)
ai sensi dell’art. 3 - c. 3° e 10° - della L.R. 8.7.1999 n. Approvazione definitiva piano di classificazione acustica
19" BaZ_65 1 delterritorio comunale, ai sensi della legge 445/95 e della L.R.

52/2000 263
Comune di Colleretto Giacosa (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 28-2- Comune di Scagnello (Cuneo)
2005"Piano particolareggiato dell’area produttiva PP1 in lo- Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 in data
calita Ribes - Approvazione art. 40 L.R. 5-12-1977, n. 56 e 30.11.2004 avente per oggetto: “Dismissione dalla Provincia
s.m.i." 2z 651 di Cuneo di tratto di strada provinciale sotteso da variante:

accettazione
Comune di Condove (Torino)

Approvazione documentazione integrativa al progetto defi- Comune di Torino
nitivo di revisione del Piano Regolatore Generale Comuna- Consolidamento movimenti franosi in Str. Comunale Mon-
le pag. © greno n. civ. 334/341. Avviso ai creditori | Er oy -
Comune di Fenestrelle (Torino) Comune di Torino

Avviso ai creditori - lavori di ripristino argini in sponda Avviso di pubblicazione e deposito del Piano Particolareg-
destra e sinistra del Rio Mentoulles - alluvione giato Lingotto di modifica e completamento in Variante al
2000 65— PRG. B8]
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Comune di Torino

Deliberazione del Consiglio Comunale 31 gennaio 2005 n.
2004 11810/008. Accertamento della proprieta di n. 51 strade
acquisite per usucapione al demanio del Comune. Classifica-
zione provvedimenti pag._ o8

Comune di Vaglio Serra (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi all’ap-
provazione definitiva del Piano di Classificazione Acusti-
ca pag 0

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Dismissione tratto di strada a favore di privati e classifica-
zione come strada comunale di terreno concesso in permu-

ta oo o

Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del
6.12.2004. Sdemaniliazzazione di tratti non utilizzati della
viabilita comunale, funzionali alla razionalizzazione della

stessa in loc. S. Rocco 70—

Comunita Montana delle Prealpi Biellesi - Cossato
(Biella)
Avviso di pubblicazione e deposito progetto definitivo della
terza variante strutturale al P.R.G.I. della sub area F: Comuni
di Crosa, Curino, Mezzana M.go e Strona pag. 71T ]

Enel Distribuzione S.p.A. - Verbania
Autorizzazione alla costruzione e all’esercizio di un im-
pianto elettrico alla tensione di 15000/400 Volt nel Comune

di Premia | s —

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 11/25974 del 24/02/2005. Oggetto:
domanda (prot. n. 115709 del 16/09/2004) della ditta Garbelli
Marco e Gualco Luciano per 1’autorizzazione alla ricerca e la
concessione di derivazione d’acqua ad uso irriguo in Comune
di Sale pag. 7T ]

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza Istruttoria n. 19/44093 del 01/04/2005. Doman-
da a sanatoria (prot. n. 48016 del 03/07/2000) della Ditta
Senestro Angelo e successiva domanda di subingresso (prot.
n. 78774 del 06/09/2002) dell’ Az. Agr. Senestro Anna Teresa
e Angelo nella concessione di derivazione d’acqua ad uso
irrigno dal Fiume Tanaro in Comune di Alessan-

dria oo

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza Istruttoria n. 20/44108 del 01/04/2005 - Doman-
da (prot. n. 96527 del 26/07/2004) della Ilva S.p.A. per auto-
rizzazione alla ricerca e concessione di derivazione di acque
sotterranee ad uso industriale in Comune di Novi Ligu-

re oo o

Provincia di Asti - Settore Ambiente - Servizio Risorse
Idriche

Pratica n. 718/04 - Concessione di derivazione d’ac-
qua a7 ]

Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1337 - 14/81 ad
oggetto: Giudizio di compatibilita ambientale e predisposizio-
ne del disciplinare di coltivazione ai fini dell’autorizzazione
comunale, relativi al progetto di coltivazione di rinnovo ed
ampliamento di una cava di sabbia e ghiaia in localita “Mar-
gheria” situata nel comune di Revigliasco d’Asti (AT). Pro-
ponente: Ditta Asti Cave s.n.c. con sede legale ad Antignano

(AT) - fraz.Perosini e

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1060 in data 23 marzo 2005
- D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 16 maggio 2002 della
Ditta “Brovetto Antonio & Figlio s.a.s..”, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, da un pozzo ubicato in
Comune di Crosa, da adibire ad uso civile. Assenso. P.P. Crosa

2

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1061 in data 23 marzo 2005
- D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 9 agosto 2000 della
Ditta “Carbotex S.a.s. di G. La Barbera & C.”, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, per uso produzione di
beni e servizi, da un pozzo ubicato in Comune di Cossato.
Assenso. P.P. Cossato 20 fag- 70 ]

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1062 in data 23 marzo 2005
-D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Ditta “Kirrberg di Paolo
e Mario Hary & C. s.n.c.” subentrata con domanda in data 18
giugno 2003 all’istanza in data 5 luglio 2000 della Ditta
“Filatura di Trivero S.p.a.” di concessione preferenziale di
derivazione d’acqua , da n. 3 pozzi ubicati in Comune di
Gaglianico, da adibire ad uso civile. Assenso. P.P. Gaglianico

16 | ero s o—

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1064 in data 23 marzo 2005
- Concessione preferenziale di derivazione d’acqua dal pozzo
ubicato in localita Spolina del Comune di Cossato - Ditta “Car
Wash di Scatamacchia Roberto & C. s.n.c. fag. 77 ]

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1065 in data 23 marzo 2005
- D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 28 luglio 2000 della
Ditta “Obem S.p.a.”, di concessione preferenziale di deriva-
zione d’acqua, da un pozzo ubicato in Comune di Biella, per
uso produzione di beni e servizi. Assenso. P.P. Biella

16 77—
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Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1066 in data 23 marzo 2005
- D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 4 agosto 2000 del Sig.
Gioia Omar, di concessione preferenziale di derivazione d’ac-
qua, da una sorgente ubicata in Comune di Trivero, da adibire
ad uso civile. Assenso. P.P. Trivero 45 pag. 73

Provincia di Biella - Settore Tutela ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1068 in data 23 marzo 2005.
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 3 ottobre 2001 dei
Sigg.ri Colpo Maristella e Pera Fulvio, di concessione prefe-
renziale di derivazione d’acqua, da una sorgente ubicata in
Comune di Trivero da adibire ad uso domestico. Assenso. P.P.

Trivero 3 g8 1]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1376

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1378

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1385 - Istanza Casa Ospitaliera del Gran San
Bernardo intesa ad ottenere 1’autorizzazione alla ricerca e la
concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n.5775 in Co-
mune di Savigliano ad uso irriguo pag- 80 |

Provincia di Cuneo - Assessorato alla formazione
professionale

Bando relativo alla chiamata ai progetti per le attivita for-
mative riferite alla formazione professionale finalizzata alla
lotta contro la disoccupazione - Mercato del lavoro a.f. 2005-
2006

pag. &

Provincia di Cuneo - Assessorato alla formazione
professionale

Bando relativo alla Formazione dei lavoratori occupati-
anno 2005 pag- ST ]

Provincia di Cuneo

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 9/5 in data 7
marzo 2005 avente per oggetto “Declassificazione di un tratto
della S.P. n. 143 tronco Scagnello-Mongia e dismissione al
Comune di Scagnello pag_3
Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n. 91
del 15 marzo 2005. Sezione Provinciale del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associa-
zione “Il Cerchio” pag. BT 1]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n. 92
del 15 marzo 2005. Sezione Provinciale del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associa-

zione “Bakhita” 8T

8

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n. 98
del 18 marzo 2005. Sezione Provinciale del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associa-
zione “Centro Culturale San Paolo ONLUS” fag. 32 ]

Provincia di Torino

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 330 - 124056 del
01/04/2005 - Bando provinciale relativo alla chiamata a pro-
getti per le attivita formative riferite alla formazione profes-
sionale finalizzata alla lotta contro la disoccupazione (Merca-
to del lavoro) Anno formativo 2005/2006 E=—82—1

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 804 - 320527/2004 del 28/10/2004 - (Codice prati-

ca: A/861) fag_ 82 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

- Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Ri-
sorse Idriche n. 155-81328 del 8.3.2005 - Codice univoco:
TO-S-10013 fag. 32 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 160-82629 del 9.3.2005 | T -

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche
Ordinanza n. 0013468 del 04.04.2005 3]
Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali. Servizio Risorse Idriche
Determinazione  del  Dirigente  n.
02/02/2005

4175  del
| R

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Torino

Concessione all’estrazione di materiali litoidi dall’alveo
del torrente Orco nel Comune di Barbania fag. 35 |

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Torino

Concessione all’acquisizione di materiali litoidi gia estratti
dall’alveo del torrente Orco in stoccati Comune di Locana

(TO) | ET |

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Agenzia Regionale della Strade -
Torino

Adeguamento funzionale tratto Pino T.se (Galleria) - Con-
fine Provinciale (Codice ARES: 020T0O09). Comunicazione
di avvio del procedimento espropriativo (Art. 11 e 16 del T.U.
espropri approvato con il D.P.R. 08-06-2001 n. 327 e s.m.i. e

L. 07-08 1990 n.241 e s.m.i.) E—85—]
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Comune di Callabiana (Biella) Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avvio della procedura di classificazione acustica del terri- LR. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
torio comunale P e Progetto di “realizzazione di un impianto idroelettrico con

derivazione di acqua dal Rio Rovale in Comune di Trasquera”,
presentato dai Sig.ri Quolibetti PierGiorgio, Quolibetti Ivano,
Vairoli Giovanni e Vairoli Massimiliano. - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art.10, comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e
S.m.1. pag. 83

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)

Comunicazione di avvio del procedimento ex legge 241/90.
Procedimento: 1° fase dell’accordo di programma tra la Re-
gione Piemonte e il Comune di Cannero Riviera per la costru-
zione del Centro remiero di canottaggio a sedile fis-

50 PIZ85 1 provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “realizzazione di un impianto idroelettrico in
Localita Bagni di Cadarese utilizzante le acque di scarico della
Avvio della procedura di adozione della classificazione centrale ENEL di Cadarese in Comune di Premia (VB)” -
acustica del territorio comunale EE—86—1 Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura di V.LLA. ai sensi dell’art.10, comma 2 della L.R.
Comune di Gavazzana (Alessandria) 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. | ETRRES

Comune di Dorzano (Biella)

Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

n. 52 del 20.10.2000) Avvio del procedimento oo Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “coltivazione della cava di gneiss detta Balmore-
Comune di Piedicavallo (Biella ) glio ubicata nel Comune di Trasquera”, presentato dalla Ditta
Graniti Sassomare S.r.l. - Comunicazione di avvenuto depo-
. sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase
5. 0D di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.10,

comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. fag. 89 ]

Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale Fao

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto

Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “impianto idroelettrico in valle Cravariola, nei
Comuni di Premia e Montecrestese (VB)” presentato dalla
Sig.ra Savio Angela - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12,

Realizzazione di piattaforma integrata per il trattamento di
autoveicoli dismessi, Torino. Proponente: Comitato Promoto-
re di una Piattaforma Integrata per il trattamento di autoveicoli
dismessi, Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica

della progedura di Y.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. R
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. P25 86 ]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Adeguamento funzionale tratto Pino Torinese (galleria) -

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto confine provinciale. Comunicazione di avvio del procedimen-

Ambientale to inerente la Conferenza dei Servizi sul progetto definitivo ai
Impianto ad interramento controllato di Basse di Stura - sensi della D.G.R. 52-9682 del 16 giugno 2003 jae. 89 ]
Saturazione geometrica del Lotto 3, Comune di Torino. Pro-
ponente: Amiat S.p.A., Comune di Torino. Comunicazione di Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
inerente alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai Cuneo
sensi dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
1998 n. 40 e smi pag- 3 241/90. Procedimento: Arienti Renato - Creazione pista di
accesso terreni agricoli lungo il Torrente Cherasca in comune
di Diano d’ Alba. Errata corrige fag- 90 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “variante al piano di coltivazione della cava di
gneiss detta Rencio Castello ubicata in localita Castello di
Rencio nel Comune di Crodo”, presentato dalla Ditta Serizzi
Maffioli S.r.l. - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di Veri-
fica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.10, comma 2
della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. vy —
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Diri-
gente Ingegnere Chimico

Si rende noto che, con determinazione n. 114/B01/05
del 31.3.2005, ¢ stata approvata la graduatoria del con-
corso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Chi-
mico:

1) Ing. Baeli Carmelo
2) Ing. Traversa Federica

con punti 75,90
con punti 66,00

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialita’ Mediche - Disciplina di Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 331 del 24.03.2005 si rende noto che & indetto
un pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Pediatria.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 483/97, al
D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958, successive modificazioni ed
integrazioni.

Al predetto profilo professionale & attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per I’ammissione al concorso gli interessati dovranno
possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
Corso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

10

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, cosi’ come conferma-
to dall’art. 1 del D.P.R. 09.03.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso - redatta in carta semplice se-
condo lo schema esemplificativo allegato - all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in
Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
VO.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione al concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve
previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonche
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992,
n. 104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
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mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina ogget-
to del concorso, ovvero la documentazione attestante il
possesso dei requisiti alternativi di cui alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) certificati di servizio valutabili nei titoli di carrie-
ra;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Prove d’esame

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle me-
desime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sard comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alle pro-
ve pratica e orale sara data comunicazione con |’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso per
la partecipazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella sede sta-
bilita saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
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a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazione nelle varie qualifiche secondo i rispetti-
vi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per 1’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 8 agosto 1991, n.257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata con uno speci-
fico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni
in stampa originale o copia conforme o in fotocopia ac-
compagnata da una dichiarazione di conformita resa ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.
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La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, ¢ preferito il can-
didato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra I’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore del concorso ¢ soggetto ad un periodo di
prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il Comparto
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data
08.06.2000.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1), 2) e 3).

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38, com-
ma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo della cer-
tificazione rilasciata dall’autorita competente relativamen-
te ai documenti di cui ai punti 4) e 5), ad eccezione
delle pubblicazioni che devono essere allegate alla do-
manda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, 1’interessato & tenuto a specificare 1’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-
cificata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che
attesti la conformita all’originale di una copia di un atto
o di un documento pud essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietda devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per 1’ammissione e/o valutazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare il presente bando o parte di
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esso qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it ~ oppure  sito  internet:
www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sorteg-
gio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunira per le
operazioni di competenza presso la sede della Azienda
Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Col-
legno alle ore 10 del 5° giorno non festivo, successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de. Qualora la scadenza coincida con un giorno non la-
vorativo, si sorteggera il primo giorno successivo lavora-
tivo.

Il Direttore Generale
Nicolo” Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per assegnare n. 2 Borse di Studio per
la realizzazione di un Progetto di Ricerca Sanitaria Fina-
lizzata dal titolo ‘‘Standardizzazione delle Porzioni nei
Menu’ Scolastici e Ospedalieri per la Prevenzione ed il
Trattamento dell’Obesita’

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 330 del 24.03.2005 si rende noto che ¢ indetto
un avviso pubblico per I’assegnazione di n. 2 borse di
studio per supportare la realizzazione di un progetto di
ricerca sanitaria finalizzata dal titolo “Standardizzazione
delle porzioni nei menu scolastici e ospedalieri per la
prevenzione ed il trattamento dell’obesita:

riservata a candidati in possesso di:
- Diploma di Laurea in Dietistica

L’attivita prevede la ricerca bibliografica, la gestione
in diversi contesti (Servizio Sanitario Nazionale e refe-
zione scolastica) ) della tecnica denominata “dietetica
per volumi” (che consente una appropriata porzionatura
degli alimenti senza 1’uso della bilancia) nonché la for-
mazione degli operatori addetti alla distribuzione dei pa-
sti, degli insegnanti e dei genitori.

Le borse comportano:

1) un impegno medio in ambiente ospedaliero di n.
18 ore settimanali, per la durata di mesi sei, e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP,
di euro 3.000,00.-.

2) un impegno medio presso il S.I.A.N. di n. 18 ore
settimanali, per la durata di mesi dodici, e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
euro 6.000,00.-.

Tali borse implicano incompatibilita con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro ente
pubblico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale. Le capacita attitudinali dei candidati
saranno accertate mediante colloquio relativo alla materia
attinente 1’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicu-

razione a suo favore per infortuni e malattie professiona-
li.
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In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta D'attivita di ri-
cerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice entro le ore 12 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore
Generale A.S.L. 5 e consegnate al: Servizio Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione A.S.L. 5 - Via Balegno, n.
6 - 10098 Rivoli (TO) orari: dal Lunedi al Venerdi dal-
le ore 9,00 alle ore 12,00 il Giovedi dalle ore 13,30 alle
ore 15,00

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente in-
dicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del Diploma di Laurea in Dietistica;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostituti-
va di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro I’Azienda, né con altri enti o
istituzioni presso cui venga eventualmente svolta I’attivi-
ta di ricerca.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38, com-
ma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo della cer-
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tificazione rilasciata dall’autorita competente, ad eccezio-
ne delle pubblicazioni che devono essere allegate alla
domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato ¢ tenuto a specificare 1’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-
cificata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che
attesti la conformita all’originale di una copia di un atto
o di un documento pud essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identitd in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per I’ammissione e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Colui che,
senza giustificato motivo, non assume servizio entro 15
giorni dal termine stabilito nella comunicazione di asse-
gnazione della borsa di studio, verra considerato decadu-
to dall’assegnazione stessa. Decade dall’assegnazione chi
abbia ottenuto la borsa di studio mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione
dell’ Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996 n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
al Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
AS.L. 5 - Via Balegno, n. 6 - 10098 Rivoli (TO) -
Tel.: 011/9551757 - 9551760 oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico provvi-
sorio a - n. 1 posto di Dirigente Medico - radiodiagnostica

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 12 - Biella

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazio-
ne di domande per I’assegnazione di una Borsa di Forma-
zione Tecnica per un Dirigente Biologo, presso questa
A.S.L. n. 12 di Biella, finanziata dal Fondo Edo Tempia

In esecuzione della deliberazione n. 151 del
22.3.2005 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso Pub-
blico, per titoli e colloquio, per la presentazione di do-
mande per 1’assegnazione di una Borsa di Formazione
Tecnica ad un Dirigente Biologo, della durata di un
anno, finalizzata alla realizzazione del Progetto ricerca
per i Tumori del colon retto.

Alla suddetta Borsa ¢ attribuito il trattamento econo-
mico complessivo di euro 13.000,00= (euro tredicimi-
1a/00) da intendersi lordi e comprensivi di IRAP, liqui-
dabili in dodici rate e posticipate all’attivita prestata.

La procedura per l’espletamento dell’Avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative e salvo
quanto sotto riportato:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita Fisica all’impiego.

Requisiti Specifici:

a) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;

b) Iscrizione ad una Scuola di Specializzazione nella
Categoria Professionale dei Biologi:

- Biochimica clinica ricompresa nell’area della Medi-
cina diagnostica e dei servizi;

- Laboratorio di genetica medica ricompresa nell’area
della medicina diagnostica e dei servizi;

- Microbiologia e virologia ricompresa nell’area della
medicina diagnostica e dei servizi;

- Patologia Clinica ricompresa nell’area della medici-
na diagnostica e dei servizi;

- Igiene degli alimenti e della nutrizione ricompresa
nell’area di sanita pubblica;

- Epidemiologia ricompresa nell’area di sanita pubbli-
ca.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Laurea, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Sanita della Repubblica
Italiana, secondo 1’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.
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c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale atte-
stata da certificato con data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione all’Avviso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’Avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’ Avviso.

La Borsa di Formazione Tecnica, di cui al presente
Bando, non ¢ cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, I’A.S.L.
12 di Biella si riserva di conferire la Borsa di Forma-
zione Tecnica al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull’istanza non dev’esse-
re autenticata ma presentata unitamente a copia fotostati-
ca ancorché non autenticata, di un documento d’identita
del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le modalita di cui al precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

i) di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per invalidita permanente o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attivita nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovra corrispondere a quello previ-
sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovra essere stipulata anche per attivita svolte in altra
sede o all’estero;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Formazione Tecnica non instaura alcun rappor-
to di lavoro;

k) di impegnarsi a svolgere D’attivita prevista presso
I’ASL n.12 di Biella;

1) di impegnarsi a presentare, al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione all’ Avviso;

n) ’iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale com-
pleta degli estremi.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti con I’istanza avverra successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle spese postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Formazione Tecnica
sara disposta previa formazione di una graduatoria
dell’assegnatario dichiarato idoneo ad insindacabile giudi-
zio della Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della Commissione 80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

1l colloquio vertera sugli argomenti che saranno la spe-
cifica attivita del borsista ed in particolare: ruolo del Labo-
ratorio nelle indagini epidemiologiche nei tumori del colon
retto attraverso utilizzo di tests di facile impiego.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione composta da 3 membri: un presi-
dente, Direttore della Struttura Complessa alla quale ¢
destinata I’attivita o suo delegato; un dipendente di pari
qualifica della Borsa di Formazione Tecnica a cui si ri-
ferisce 1’Avviso; un Funzionario Amministrativo in fun-
zione di Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso & implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico degli assegnatari di Borse di Formazio-
ne Tecnica.
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L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’ Amministrazione & tenuta ad effettuare, ex art.71
D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o pit candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verra data la precedenza al
candidato piu giovane.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa Gestione
del Personale, utilizzi i propri dati personali per le fina-
lita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I’espletamento del colloquio.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
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pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-
le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione Del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

1 sottoscritto ____, avendo preso visione del bando
dell’ Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
zione di domande per 1’assegnazione di una Borsa di Forma-
zione Tecnica per un Dirigente Biologo, della durata di un
anno, presso questa A.S.L. n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

- di essere nato a il
- di risiedere a in Via , telefono
- di essere coniugato (o non) con n. figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente avviso, previsti dal bando, ed in particolare:

- di impegnarsi a non svolgere attivita

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazione

- di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio

- di impegnarsi a svolgere ’attivita presso I’A.S.L. n.12 di
Biella;

- di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

- di essere invalido (solo per gli interessati);

- di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un

documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data Firma

5
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ASL n. 12 - Biella

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazio-
ne di domande per I’assegnazione di una Borsa di Forma-
zione Tecnica per un Dirigente Biologo, presso questa
A.S.L. n. 12 di Biella, finanziata dal Fondo Edo Tempia

In esecuzione della deliberazione n. 151 del
22.3.2005 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso Pub-
blico, per titoli e colloquio, per la presentazione di do-
mande per l’assegnazione di una Borsa di Formazione
Tecnica ad un Dirigente Biologo, della durata di un
anno, finalizzata alla realizzazione del Progetto di ricerca
“Il PSA nello screening dei pazienti oncologici”.

Alla suddetta Borsa ¢ attribuito il trattamento econo-
mico complessivo di euro 13.000,00= (euro tredicimi-
1a/00) da intendersi lordi e comprensivi di IRAP, liqui-
dabili in dodici rate e posticipate all’attivita prestata.

La procedura per l’espletamento dell’Avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.PR. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative e salvo
quanto sotto riportato:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita Fisica all’impiego.

Requisiti Specifici:

b) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;

b) iscrizione ad una Scuola di Specializzazione nella
Categoria Professionale dei Biologi:

- Biochimica clinica ricompresa nell’area della Medi-
cina diagnostica e dei servizi;

- Laboratorio di genetica medica ricompresa nell’area
della medicina diagnostica e dei servizi;

- Microbiologia e virologia ricompresa nell’area della
medicina diagnostica e dei servizi;

- Patologia Clinica ricompresa nell’area della medici-
na diagnostica e dei servizi;

- Igiene degli alimenti e della nutrizione ricompresa
nell’area di sanita pubblica;

- Epidemiologia ricompresa nell’area di sanita pubbli-
ca.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Laurea, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Sanita della Repubblica
Italiana, secondo [I’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale atte-
stata da certificato con data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione all’Avviso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’Avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
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stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’Avviso.

La Borsa di Formazione Tecnica, di cui al presente
Bando, non & cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, 1’A.S.L.
12 di Biella si riserva di conferire la Borsa di Forma-
zione Tecnica al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull’istanza non dev’esse-
re autenticata ma presentata unitamente a copia fotostati-
ca ancorché non autenticata, di un documento d’identita
del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le modalita di cui al precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;
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h) di impegnarsi a non svolgere attivita retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

i) di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per invaliditd permanente o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attivita nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovra corrispondere a quello previ-
sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovra essere stipulata anche per attivita svolte in altra
sede o all’estero;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Formazione Tecnica non instaura alcun rappor-
to di lavoro;

k) di impegnarsi a svolgere l’attivita prevista presso
I’ASL n.12 di Biella;

1) di impegnarsi a presentare, al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione all’Avviso;

n) ’iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale com-
pleta degli estremi.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti con I’istanza avverra successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle spese postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Formazione Tecnica
sara disposta previa formazione di una graduatoria
dell’assegnatario dichiarato idoneo ad insindacabile giudi-
zio della Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della Commissione 80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4.

Il colloquio vertera sugli argomenti che saranno la
specifica attivita del borsista ed in particolare: ruolo del
Laboratorio nella determinazione e nell’utilizzo dei mar-
catori tumorali in particolare del PSA.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione composta da 3 membri: un presi-
dente, Direttore della Struttura Complessa alla quale ¢
destinata D’attivita o suo delegato; un dipendente di pari
qualifica della Borsa di Formazione Tecnica a cui si ri-
ferisce 1’Avviso; un Funzionario Amministrativo in fun-
zione di Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico degli assegnatari di Borse di Formazio-
ne Tecnica.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare, ex art.71
D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli, anche a
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campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale;

- in copia autenticata a norma di legge;

- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui 1 servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verra data la precedenza al
candidato pili giovane.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda €& unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. I1 candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa Gestione
del Personale, utilizzi i propri dati personali per le fina-
lita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I’espletamento del colloquio.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-
le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna
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Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
dell’ Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
zione di domande per I’assegnazione di una Borsa di Forma-
zione Tecnica per un Dirigente Biologo, della durata di un
anno, presso questa A.S.L. n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

- di essere nato a il
- di risiedere a in Via , telefono
- di essere coniugato (o non) con n. figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente avviso, previsti dal bando, ed in particolare:

- di impegnarsi a non svolgere attivita

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazione

- di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio

- di impegnarsi a svolgere I’attivita presso I’A.S.L. n.12 di
Biella;

- di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

- di essere invalido (solo per gli interessati);

- di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identitd (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data Firma

6

ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483. Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di
Dirigente medico - Disciplina di Radiodiagnostica, della
Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Indetto con provvedimento n. 676 del 9.11.2004
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Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale n. 143 del 22.03.2005

Idonei

1° Dr. ssa Malfitana Valeria
2° Dr. Placido Roberto

3° Dr.ssa Ferrari Alessandra
4° Dr.ssa Migazzo Elena

Punti complessivi 81,50
Punti complessivi 80,00
Punti complessivi 79,50
Punti complessivi 73,50

Vincitori
1° Dr. ssa Malfitana Valeria

2° Dr. Placido Roberto
3° Dr.ssa Ferrari Alessandra

Punti complessivi 81,50
Punti complessivi 80,00
Punti complessivi 79,50

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483. Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico - Disciplina di oftalmologia, della Dota-
zione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Indetto con provvedimento n. 672 del 9.11.2004
Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale n. 144 del 22.03.2005

Idonei:

1° Dr. ssa Saccarola Petra
2° Dr. Lombardo Roberto
3° Dr.ssa Bonsanto Daniela
4° Dr. Carifi Gianluca

Punti complessivi 74,35
Punti complessivi 68,50
Punti complessivi 64,08
Punti complessivi 64,00

Vincitore:

1° Dr. ssa Saccarola Petra Punti complessivi 74,35
1l Direttore Generale
Paolo Frascisco

ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n. 220.
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 3 posti appartenenti alla categoria D - profilo professio-
nale di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di Radiologia Medica

Indetto con provvedimento n. 661 del 28.10.2004.

Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale n. 145 del 22.3.2005.

Grad. Candidato
1 Elena Mazzola

Punteggio complessivo
53,00

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neuropsichiatra infantile indetto con provvedimento n.
2358 del 05/11/04

Graduatoria approvata con provvedimento n. 550 del
23/03/05:

1° classificato Dr.ssa Pezzana Chiara
2° classificato Dr.ssa Sorete Ioana

3¢ classificato Dr.ssa Tosti Debora
4° classificato Dr.ssa Maraucci Ilaria
5° classificato Dr.ssa Morucci Lara

punti 87.000/100
punti 85.200/100
punti 76.574/100
punti 73.000/100
punti 71.600/100

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

10

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente
Medico farmacologia e tossicologia clinica da assegnare al
Ser.T.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato, per un periodo massimo di mesi otto, del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico farmacologia e tossi-
cologia clinica da assegnare al Ser.T.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). 1l termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.1996. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazio-
ne Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

11

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
Medico medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato, della durata di mesi otto, seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza
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Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VCO). 1l termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’'U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento dell’incarico della durata di
mesi otto, a n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina di ortopedia e traumatologia - sede ospedaliera
di Saluzzo

In esecuzione alla determinazione n. 312 del
23.03.2005, si da pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico della durata di mesi otto, a n. 2 posti di
dirigente medico (ex I livello) - disciplina di ortopedia e
traumatologia - sede ospedaliera di Saluzzo ai quali ver-
ra attribuito il trattamento economico e giuridico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, pre-
senti 1 maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.SL. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono contenere indicazioni circa il
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conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale della specializzazione medica.

7) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’avviso;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonche tutti
quei documenti (titoli di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purche accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o con qualsiasi altro mezzo entro il termine stesso.

L’Amministrazione accertera 1’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporra
il vincitore a visita medica al fine di constatare 1’idonei-
ta fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere (approvata con determinazione n.
296 del 22.03.2005)

Punti 65,083/100
Punti 65,000/100
Punti 64,000/100

1) Liana Patrizia
2) Ferracane Paola
3) Musso Nicoletta

4) Marenco Debora Punti 61,083/100
5) Pisella Simona Punti 60,183/100
6) Galliano Erika Punti 60,083/100
7) Brarda Federica (02.12.1982) Punti 60,000/100
8) Siri Federica (17.05.1982) Punti 60,000/100
9) Manfredi Stefania Punti 59,875/100
10) Rosso Elisa Michela Punti 59,083/100
11) Giolitti Lorena Punti 59,000/100
12) Perno Laura Punti 58,583/100
13) Raviola Stefania Punti 58,500/100
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14) Lapenna Riccardo Punti 58,283/100
15) Tavella Silvia Punti 58,083/100
16) Campana Laura (1982) Punti 58,000/100
17) Borgono Ivana (1981) Punti 58,000/100
18) Bima Denise Punti 57,200/100
19) Salvagno Valentina Punti 57,000/100
20) Taliente Para Marie (1982) Punti 56,583/100
21) Bertolino Piera (1973) Punti 56,583/100
22) Bressano Francesca Punti 56,083/100
23) Pellegrino Andrea Punti 56,000/100
24) Montanero Pietro Punti 55,500/100
25) Biga Katia Punti 55,311/100
26) Borgogno Sara Punti 55,083/100
27) Damiano Lia Punti 55,000/100
28) Roatta Manuela Punti 54,125/100
29) Menardi Katia Anna Punti 52,000/100

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

14

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Riapertura termini concorso pubblico per la copertura
di n. 1 posto collaboratore professionale sanitario infer-
miere cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore del
Dipartimento Amministrativo n. 255 del 10.03.2005,
sono riaperti i termini per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, bandito con determinazione del Direttore del Di-
partimento Amministrativo n. 176 del 04.03.2004, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto pres-
so I’Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 1 posto collaboratore professionale sanitario infer-
miere cat. D

Al predetto profilo professionale & attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92
n. 502, al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R.
9/5/94 n. 487, al D.M. 739/94, alla Legge 15/5/97 n.
127, al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dai CC.CC.NN.LL
1.9.95, 7.4.99 ed integrativo 20.09.2001. Saranno osser-
vate le disposizioni di cui alla legge n. 68 del 12/3/1999
e art. 39 c. 15 del D. Lgs. 196/95. E’ altresi tenuta pre-
sente la legge 10/4/91 n.125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione, dei requisiti
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana o equivalente;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego sara effettuato a cura dell’Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

¢) requisiti specifici:

- diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi del D.M. Sanita n. 739 del 14.09.1994, ovvero di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita
27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;
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- iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-
so e la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta di-
chiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente ¢
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) la lingua straniera prescelta dal candidato tra quel-
le indicate nel presente bando;

10) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative O.S.R.U. e Per-
sonale per le finalitd di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automat-
izzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche eventualmente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della ci-
tata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui
quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conforme alla legge, nonché, ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ASL 22.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
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ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- 1 titoli di studio posseduti con particolare riferimen-
to a quello costituente requisito specifico di ammissione,
cosi come indicato al precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 ¢c. 4 ¢ 5 D.P.R.
487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). Il candidato portatore di
handicap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5.2.92, n. 104,
I’ausilio necessario per sostenere I’esame in relazione al
proprio handicap;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o
altro documento di riconoscimento in corso di validita,
nei casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
Zianita.

Punteggi:

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come
previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessi-
vamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti
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b) titoli accademici e di studio: 5 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

Nella valutazione dei titoli la Commissione esamina-
trice, costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R.
220/2001, dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti
in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20,
21, 22.

Prove d’esame:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

¢) prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese
- francese, da specificarsi nella domanda di ammissione
al concorso.

Il diario delle prove d’esame, con I’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 e
5, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, pari punteggio, ¢ preferito il candidato pill giovane
di eta.

I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto di
lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, se-
condo le disposizioni di legge, della normativa comuni-
taria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I’inte-
ressato potra presentare una dichiarazione sostitutiva di



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 15 - 14 aprile 2005

certificazione, la quale potra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
O.SR.U.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servizio &
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AA.SS.LL.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito ovvero di posti della stessa categoria e profi-
lo professionale che successivamente ed entro tale termi-
ne dovessero rendersi disponibili.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio O.S.R.U.-
dell’ASL 22 Sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio
12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui Terme - Via
Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso
AI’ASL 22
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)
11 sottoscritto _ nato a il residente in
via n , porge domanda per essere am-

messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario in-
fermiere - Cat. D, indetto da Codesta Amministrazione con
determinazione del Direttore del Dipartimento Amministra-
tivo n. 176 del 04.03.04 riaperti i termini con determinazio-
ne n. 255 del 10.03.2005.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
M

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari R
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- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del diploma di
data presso ;

conseguito in

- di essere iscritto all’albo professionale di: ;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel bando,
la seguente: ;

- di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. Via (C.AP)
Comune Provincia Telefono
Data Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.
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Azienda Ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 2 posti di collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Catego-
ria D - appartenenti al Ruolo Sanitario

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 518 del 29.03.2005 ¢ indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico, appartenenti al Ruolo Sanitario:

n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - Categoria D -
Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente contratto di lavoro.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, non-
ché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette & effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

c) diploma universitario di Tecnico di Laboratorio
Biomedico ovvero titolo equipollente;
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d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Art.2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ra OLLRM. - S. Anna Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n.
60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato Al) al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.

Per 1’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ ob-
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bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’Art.
7 della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di scadenza.

Art.3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio
2000 ovvero titolo equipollente;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di cui all’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’Art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art.4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’Art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procedera
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alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di Carriera:

1) 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello
piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’Art. 11, lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-
lutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, cosi
come previsto dall’Art. 8§ del D.P.R. 220/2001, per la
copertura dei posti appartenenti al profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico sono complessivamente
100 e risultano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;
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b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo pit dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta 1 seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-
ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’Art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900 per anno;

- 11 Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, & valu-
tato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3.

I titoli accademici e di studio sono valutati secondo
quanto previsto dall’Art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-
condo quanto previsto dall’Art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5.

Il curriculum formativo e professionale & valutato se-
condo quanto disposto dall’Art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art.5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai sensi
dell’Art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame, cosi come previsto dall’Art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del concor-
so o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.
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Art.6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal citato Art.5 del
D.P.R. n.487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso & stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.

Art.7

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel ter-
mine di trenta giorni alla Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilitd, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con 1’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.LR.M. - S.
Anna. Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art.8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro vigente
Art.9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro.
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A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente ban-
do, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione Concorsi
- Azienda Sanitaria Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna - C.so
Spezia, 60 - 10126 torino - Tel. 011-3134616 oppure
011/3134747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle ore
10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato 1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.LR.M. - S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale - Sezio-
ne Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami an. ___ post _di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a

prov. il
Via
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-

so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

b) di risiedere a

prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di

g) di essere iscritto all’ Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).

Il/1a sottoscritt. , ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196,
autorizza, per le finalita di gestione del concorso e relativi
controlli sulla veridicita delle autocertificazioni fornite, il
trattamento dei propri dati.

Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’Art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
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Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso R

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

)

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-

determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’Art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita di
dal al con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di

legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’Art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso
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Azienda Ospedaliera O.1.R.M./S.Anna -Torino

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 4 posti di Dirigente Medico di Ane-
stesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R.483/97 si comu-
nica che ¢ stata formulata la graduatoria del seguente
concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 4 Posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione - indetto con deliberazione n. 1570 del
12.11.2004:

Dott.ssa Monticone Tiziana
. Dott.ssa L’Erario Manuela

. Dott.ssa Iannandrea Stefania
. Dott.ssa Lopalco Carmela
Dott. Di Filippo Antonello
. Dott. Younis Munjid

. Dott. Lazzari Antonio

N R N

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Azienda Ospedaliera O.I.LR.M./S.Anna - Torino

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 15 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R.220/2001 si co-

munica che ¢ stata formulata la graduatoria del concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 15
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re - indetto con deliberazione n. 1569 del 12.11.2004:

Sig.ra Enrietti Desiree

. Sig.ra Sola Stefania

. Sig.ra Migliore Monica
Sig.ra Coero Borga Chiara
Sig.ra De Risi Antonietta
Sig.ra Carraro Elena A.
Sig.ra Ghiani Monica

. Sig.ra Corio Chiara

. Sig.ra Martino Michela

0PN LR e

—_
(=)

. Sig.ra Piras Daniela

—_
—_

. Sig.ra Cancellieri Loredana

—
[\

. Sig.ra Mercenaro Irene

. Sig.ra Di Donato Tiziana
. Sig.ra Freilone Nadia

. Sig.ra Giordan Tatiana

. Sig.ra Gervino Sara

. Sig.ra Calabria Luca

. Sig.ra Moccia Sara

e e e
O 00 3 N L B W

. Sig.ra Audano Eleonora

e}
o

. Sig.ra Fenu Sara T.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Azienda Ospedaliera O.1.LR.M./S.Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per

titoli ed esami di un posto di Collaboratore Professionale

Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R.220/2001 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica - indetto con deliberazio-
ne n. 1568 del 12.11.2004:

1. Sig.ra Baracco Enrica
Sig.ra Italiano Domenico
Sig. Pascon Gabriele
Sig. Mosso Tommaso

Sig.ra Secco Giovanna

nohk v

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato di Collaboratori professionali sanitari Infer-
mieri Categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per I’assun-
zione a tempo determinato di collaboratori professionali
sanitari infermieri categoria “D” per I’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per 1’invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 1 aprile 2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici a Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione, Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia, Dirigente Biologo di Labora-
torio di Genetica Medica - adempimenti a sensi art. 18 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, indetto
con provvedimento 28.09.2004 n. 134. Esito approvato
con provvedimento del Direttore del Dipartimento Ammi-
nistrativo 14.03.2005 n. 187.

Graduatoria di merito
1° - Blangetti d.ssa Ilaria

2° - Ugues d.ssa Susanna
3° - Astesano d.ssa Elena

con punti §2,700/100
con punti 77,350/100
con punti 77,338/100
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Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, indetto
con provvedimento 27.10.2004 n. 188. Esito approvato
con provvedimento del Direttore del Dipartimento Ammi-
nistrativo 24.03.2005 n. 216.

Graduatoria di merito

1° - Mormile dr. Marco
2° - Bertolo dr. Stefano

con punti 77,600/100
con punti 75,500/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Biologo di Laboratorio di Genetica Medica,
indetto con provvedimento 13.09.2004 n. 1254. Esito ap-
provato con provvedimento del Direttore del Dipartimen-
to Amministrativo 21.03.2005 n. 203.

Graduatoria di merito

1° - Lo Nigro d.ssa Cristiana
2° - Sbaiz dr. Luca

con punti 84,000/100
con punti 75,357/100

3° - Perotti d.ssa Laura con punti 74,737/100
4° - Longa d.ssa Lucia Assunta con punti 74,500/100
5° - Gramigni d.ssa Claudia con punti 71,280/100
6° - Poscente d.ssa Monica con punti 70,380/100
7° - Pozzi d.ssa Sarah con punti 66,940/100
8° - Stella d.ssa Maria Cristina con punti 65,000/100
9° - Barilaro d.ssa Maria Rosa con punti 64,800/100
10° - Comessatti d.ssa Alessandra con punti 60,560/100
11° - Taricco dr. Enrico con punti 60,450/100

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-
ferimento di n. 1 borsa di studio annuale, rinnovabile, per
laureati in biologia, finalizzata alla ricerca sulle mutazioni
del PDGFRb e sensibilita’ all’Imantinib nella leucemia
mielomonocitica e altre malattie mieloproliferative

si rende noto

N

che ¢ indetto pubblico concorso per il conferimento
di:

1 borsa di studio rinnovabile finalizzata alla ricerca
sulle mutazioni del PDGFRb e sensibilita all’Imantinib
nella leucemia mielomonocitica e altre malattie mielo-
proliferative Tale borsa ¢ indivisibile e non cumulabile
con altre borse di studio, con assegni o sovvenzioni di
analoga natura e con stipendi o retribuzioni di altra na-
tura derivanti da rapporti di impiego pubblico o privato.
Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e I’espletamento dello stes-
so sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

art. 1 - La durata della borsa ¢ annuale. Essa sara
utilizzata secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del programma. L’importo ¢ di euro
15000,00 lordi/anno comprensivo di tutte le spese che il
borsista dovra sostenere in attuazione delle attivita con-
nesse alla borsa stessa; a tale riguardo L’assegnatario/a
dovra stipulare un contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni. L’impegno ¢ stabilito in
n. 36 ore settimanali.

L’importo di cui sopra verra corrisposto in rate men-
sili posticipate a partire dalla data di decorrenza della
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borsa stessa, previa presentazione di dichiarazione rila-
sciata dal Responsabile Scientifico del programma.

art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea in biologia;

b) Iscrizione all’ordine dei biologi;

c) Cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le norme in materia);

art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice e debitamente sottoscritta, dovra essere inviata
mediante servizio postale o consegnata direttamente( dal
lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
16.00 dal lunedi al venerdi) a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Ar-
rigo” - Ufficio Protocollo- via Venezia,16 - Alessandria
entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Al
fine della verifica dell’osservanza del termine ultimo per
la presentazione della domanda, fara fede la data risul-
tante dal bollo apposto dall’Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio Proto-
collo.

Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR 20/12/1979
n.761;

¢) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di avere o non avere riportato condanne penali (se
si indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa degli Istituti in cui i
titoli stessi sono stati conseguiti);

f) di aver preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio
conferite dall’ Azienda Ospedaliera.

g) di non svolgere attivita retribuite presso altri Enti
Pubblici o privati;

h) di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni;

i) di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

j) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della legge 31/12/1996 n.675, fi-
nalizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile avere
accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggiornamento o la
cancellazione.

art. 4 - Dovranno essere presentati unitamente alla
domanda:

- curriculum vitae datato e firmato;

- originale del titolo di studio richiesto per 1’attribu-
zione della borsa o copia autenticata -

- documentazione attestante eventuali precedenti atti-
vita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti-;

- ogni altro documento che i Candidati riterranno op-
portuno sottoporre alla valutazione-;

- elenco in carta semplice dei documenti presentati,
datato e firmato;
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- ¢ ammessa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e
nei limiti della Legge n. 127/97 e successive modifiche;

art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sara di-
sposta previa formazione della graduatoria degli idonei
con il rispetto dei seguenti criteri e modalita operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sull’argomento oggetto
della borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita Commis-
sione composta da:

1) 11 Direttore Generale o Commissario dell’Azienda
Ospedaliera o suo delegato;

2) 11 Direttore della S.0.C. Ematologia o suo delega-
to;
3) Un Dirigente biologo della S.O.C. Ematologia.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un Fun-
zionario amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La borsa di studio che resta disponibile per rinuncia
o decadenza del vincitore o per altro motivo, potra esse-
re assegnata, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

art. 6 - Il vincitore sara invitato a presentare, a pena
di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti do-
cumenti:

- dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzio-
ni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di impiego
pubblico o privato e formale impegno a non usufruire,
durante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni.

art. 7 - L’assegnatario avra 1’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza dalla nomina,
salvo che provino I’esistenza di legittimo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di assenze, sospensioni e revoche;

c¢) di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal Responsabile Scientifico.

art. 8 - Il rinnovo annuale della borsa € subordinato
alla disponibilita di fondi dedicati da parte della Regione
Piemonte

art. 9 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera
non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo
inesatto o di mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il fac -
simile della domanda di partecipazione sono pubblicati
sul sito aziendale al seguente indirizzo: www.ospeda-
le.al.it

Per eventuali informazioni, i Candidati possono rivol-
gersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Ar-

rigo” Alessandria - S.0.C. Ematologia (tel. 0131-
206156)
11 Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Comune di Canelli (Asti)

Concorso ad un posto di Istruttore Tecnico Geometra
part time al 50% presso I’Area Funzionale “Assetto e
Tutela del Territorio”

E’ indetto pubblico concorso, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di Istruttore Tec-
nico Geometra part time al 50% presso 1I’Area Funziona-
le “Assetto e Tutela del Territorio”, inquadramento ai
sensi del vigente C.C.N.L.: categoria “C” livello retribu-
tivo 1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade perentoriamente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del
bando ¢ disponibile presso 1'Ufficio Personale del Co-
mune di Canelli e sul sito Internet: www.comune.canel-
li.at.it. Informazioni telefoniche al n.: 0141820206.

Canelli, 1 aprile 2005

Il Responsabile del procedimento
G. Occhiogrosso
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Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di num. 4 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D

Si rende noto che con deliberazione del direttore ge-
nerale num. 71/05/DG del 24 marzo 2005 ¢ stata appro-
vata la graduatoria relativa al concorso in oggetto:

Cognome Nome Punteggio Totale

Esposito Patrizia 83,00/ 100 Vincitrice
Marciafava Giulia 70,19/ 100 Vincitrice
Buonassisi  Monica 56,31/ 100 Vincitrice

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di noti-
fica ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 220 del
27 marzo 2001.

1l Direttore Generale
P. Walter Dall’Osto
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APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Realizzazione di opere di
compensazione ambientale relativa all’impianto per le
gare di Bob, Slittino e Skeleton, comprendenti interventi
di riqualificazione turistico-ambientale dell’antica frazio-
ne di San Sicario in Comune di Cesana Torinese

A seguito dell’esperimento di trattativa privata ex art.
24, comma 1, lettera a) L. 11 febbraio 1994 n. 109
s.m.i. e art. 41, comma 1, punto 1) R.D. n. 827/24
I’Agenzia ha affidato i lavori di realizzazione di opere
di compensazione ambientale relativa all’impianto per le
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gare di Bob, Slittino e Skeleton, comprendenti interventi
di riqualificazione turistico-ambientale dell’antica frazione
di San Sicario in Comune di Cesana Torinese, all’Impre-
sa Italcoge s.rl. con sede legale in Torino - Via
Sant’Anselmo n. 29.

Data di aggiudicazione dell’appalto: 05/04/2005

Valore dell’offerta aggiudicataria: Euro 187.058,72
IVA esclusa

Durata dei lavori: 180 giorni naturali e consecutivi
decorrenti dalla data del verbale di consegna dei lavori

Direttore dei Lavori: Ing. Andrea Piani

Responsabile Unico del Procedimento: Ing. Franco
Pavan

1l Dirigente Tecnico
Franco Pavan

AMAG SPA. - Azienda Multiutility Acqua e Gas S.p.A. -
Alessandria

Esperimento di licitazione privata appalto dei lavori di
“Collegamento feeder rete gas cittadina 4” specie a Valle
San Bartolomeo, chiusura anello Via dei Preti e costruzio-
ne rete fognaria in pressione tratto Via dei Preti - Via
Forlanini”. Pubblicazione ai sensi art. 20 legge 19.3.1990
n. 55

Con licitazione privata ’appalto dei lavori “Collega-
mento feeder rete gas cittadina 4~ specie a Valle San
Bartolomeo, chiusura anello Via dei Preti e costruzione
rete fognaria in pressione tratto Via dei Preti - Via For-
lanini” & stato aggiudicato all’Impresa Robur Srl di
Montegrosso D’Asti (At), con il criterio del massimo ri-
basso previsto dall’art. 21 comma 1 della Legge 11.2.94
n. 109 e successive modificazioni ed integrazioni. Alla
gara hanno inoltre partecipato le Imprese: Portalupi Car-
lo Spa, Ticineto - Al; Malabaila & Arduino Srl, Villa-
franca - Asti; Cerutti Lorenzo Srl, Borgomanero - Nova-
ra; Saracino Saverio, Nizza Monferrato -Asti; Co.Ge.Fa.
Snc, Tiglieto - Genova; Moviter Srl, S. Marzanotto -
Asti; Rossignoli Luigi Srl, Occimiano - Al; Interedil Srl,
Roma; Cogeis Spa, Quincinetto - To, Colleoni G. & F.
Stl, Osio Sopra - Bergamo; Mondo Snc, Montegrosso -
Asti; Marcoli Ettore Spa, Novara; Sam Spa, Monforte
D’alba - Cn; Balaclava Snc, Pezzolo Valle Ussone - Cn;
Creuma Srl, Villafranca - At; Ice, Casale Monferrato -
Al; Dresco Srl, Varzo - Vb; Cpl Concordia Scarl, Con-
cordia S.S. - Mo; Mastra Srl, Caramagna P. - Cn; Lava-
rini Srl, Gravellona Toce - Vb; Giavazzi Srl, Cornaredo
- Mi; Rovelli Srl, Monza - Mi; Bocca Spa, Vigevano -
Mi; Cartocci Strade Spa, Villa Guardia - Fi; Isaf Srl,Is-
sogne - Mure - Aosta;Vitali Spa,Cisano B. - Bg;Cesiaf
Srl, Tortona - Al;Franco Eugenio Spa,San Damiano -
Asti;Edilcebana  Srl,Ceva  -Cuneo;Borgazzi  Vittorio
Srl,Verbania Trobaso - Vb;Pietro Succio,Asti;Sirio
Srl,Orbassano - To;Vallestaffora Srl,Bagnaria - Pv;Dra
Srl,Borgo Priolo - Pavia;Zandalasini Snc, Broni - Pa-
via;Arros Spa,Broni - Pavia;Pecora Spa,Pieve Del Cairo
- Pv;Cremona Strade Srl,Colombano L. - Mi;Agest
Srl,Mezzana Bigli - Pv; Ergon Srl,Castiglione Delle S.-
Mn; Costruzioni Oltrepo’ Srl,Voghera - Pavia;Brogioli
Srl,Pieve Del Cairo - Pavia; Goitese Scavi Snc, Goito -
Mantova; Buffarello Costruzioni Srl,Tassarolo - Al;Frua
Spa, Villadossola - Vb; Luigi Giudici Spa,Cantu’ -
Como; Bacchi Spa, Boretto - Re; Zoppi Srl,Priero - Cn;
Migliaccio Trieste, Carbonara S. Al; Samaf Srl, Gorle -
Bg; Fumagalli Spa/Ariet Srl, Trezzano S.N. - Mi; Edil
Strade Vigani Srl, Villongo - Bg; Suardi Alessio Srl,





