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CONCORSI ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di supplenza
per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente alla

ASL n. 3 - Torino categoria D - profilo professionale di Collaboratore professio-

Avviso di incarico a n. 2 posti di Collaboratore Professio- nale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi- luoghi di lavoro fas. 29 ]
ca | Yo —

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n° 3 posti di Dirigente Medico. Disciplina di

Medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione. Area Medica
ca BT ¢ delle Specialita Mediche AT ST

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso a n. 4 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale n.
1 posto di Direttore di struttura complessa - Patologia Clini-

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro

ca e @ .te.:mpo determinato (ex .decreto legislatiyo 368/2001) di
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia m|E—33—]
ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di ASL n. 13 - Novara
un progetto regionale sul tema: “Sorveglianza della tuberco- Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
losi e monitoraggio longitudinale della sottonotifica attraverso coperturadin. 1 posto di Dirigente Infermieristico del Servizio
I’integrazione di dati da fonti istituzionali” Eg—2Z0 1  dell’Assistenza Infermieristica, Ostetrica, Tecnico - Sanitaria
e della Riabilitazione jag 34 ]
ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di Incarico provvisorio ASL n. 13 - Novara
an. 1 postg di f:ollal?orator.f: professionale sanitario - tecnico Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.
sanitario di radiologia medica pag. 20 ]

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Psichiatria da inserire nella
ASL n. 9 - Ivrea (Torino) dotazione organica della s.c. “Servizio Tossicodipendenze”

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo deter- (SERT) indetto con deferminazione =n. 1522 del

minato di n. 1 Dirigente medico di anestesia e rianimazio- 30/06/04 pag. 56 |
ne g 20
ASL n. 13 - Novara
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore Sanitario medico di psichiatria das. 37 ]
Infermiere 20

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo determinato (ex decreto legislativo 368/2001) di
Dirigente Medico Urologia fag._39 ]

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazio-

ne ar—23—]

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) ASL - 13- NoYara o I
Avviso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico anestesia di Avviso ,plil]?blhco per soli m()lé per la. event(ljl.ale COStltlllZIOHC
e rianimazione s 4 rapporti di lavoro a tempo determinato di personale con

qualifica di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigen-
ziale) di Medicina Trasfusionale
ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore professio- ASL n. 13 - Novara
nale sanitario - Tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di
luoghi di lavoro (categoria D) Pa—26—] Psichiatria 2
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento din. 1 borsa
di studio per laureati in Medicina e Chirurgia in possesso della

specializzazione in Allergologia | TS -

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia (Determinazio-
ne n. 152 del 19.11.2004) pag. 47 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente Medico

Radiodiagnostica Y v

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avvisi pubblici per n. 1 posto di Medico dirigente di Onco-
logia e posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere - Cat. D pag. 4

ASL n. 16 Mondovi (Cuneo)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente di

Oncologia

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore socio sanitario
(Cat. BS) pag. 4

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria

D) PS50

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti alla nomina

di Componente del Comitato Etico dell’A.S.O. San Luigi

Gonzaga di Orbassano con validita triennale, per operatori

sanitari e non sanitari BTS2

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso per titoli per I’assunzione a tempo determinato per
la durata di due anni di n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia
Toracica pag. 53 ]

Comune di Pianezza (Torino)
Selezione pubblica per esami, per la copertura di un posto
di Geometra - Cat. C - a tempo determinato mediante contratto
di formazione lavoro per mesi 12 - Settore Tecni-
co faz 53

Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto

di “agente di P.M.” (cat. C) | Er L

4

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto “Collaboratore professionale

B3- Area tecnica” ag_ 54 ]
Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche fag. >4 1

Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista - cat. D | Yoz a—

Regione Piemonte - Direzione Organizzazione,
Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane
- Settore Reclutamento, Mobilita, Gestione dell’organico
Copertura del posto di direttore della direzione “Sviluppo
dell’agricoltura”: pubblicazione preventiva ai sensi del com-
ma 3 dell’art. 26 della L.r. 51/97 del curriculum del dr. Vito

Viviano

Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 15 posti di qualifica

dirigenziale fag. 58 |
APPALTI
ASL n. 1 - Torino
Avviso esito di gara flag. 63
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Licitazioni private semplificate - anno 2005 1ag._038

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco dei soggetti
da invitare alle procedure di licitazione privata semplificata
per I’anno 2005

Associazione “Il Coro” Onlus - Pianezza (Torino)
Bando di gara mediante pubblico incanto - Centro culturale
e di spettacolo per i giovani - Progetto per la riqualificazione
ed il riutilizzo della ex Chiesa di San Rocco fags. 70 |

Comune di Bardonecchia (Torino)

Avviso di gara mediante asta pubblica per estratto per il
servizio di assicurazione per la responsabilita civile e generale
del Comune di Bardonecchia | Y A

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Avviso di licitazione privata per 1’affidamento del servizio
di pulizia e sanificazione locali del Palazzo Civico, sede
Polizia Municipale e di Villa Tapparelli |11
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Comune di Chieri (Torino)
Estratto Avviso di selezione relativo all’affidamento di
incarico di collaudo pag. 77 ]

Comune di Gargallo (Novara)

Approvazione bando di gara mediante pubblico incanto per
la concessione del servizio di accertamento e riscossione
dell’imposta comunale sulla pubblicita e dei diritti sulle pub-

bliche affissioni ) o -

Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara d’appalto Fornitura di arredi per le scuole
elementari e medie cittadine

Comune di Oulx (Torino)

Avviso di gara esperita servizio servizio di mensa scolastica
per gli alunni della scuola materna e della scuola elementa-
re pag 73]

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica lavori di recupero area
industriale dismessa “ex cotonificio Vallesusa” Y -

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara (Indettacon D.D. n. 1522/2 del 10.nov.2004)
per la fornitura di arredi ed apparecchiature per le scuole, in

tre lotti Y -

Comune di San Benigno Canavese (Torino)

Affidamento servizio di accertamento e riscossione imposta
comunale sulla pubblicita, diritto pubbliche affissioni e cano-
ne occupazione spazi ed aree publiche - periodo 2005-2008 -
ai sensi R.D. 827/1924 pag. 72

Comunita Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Appalto di fornitura del servizio per trasporto abili diversa-

mente, non economicamente sufficienti ed assistiti Con.i.s.a.

dell’Alta Valle Susa con durata triennale, 01/01/2005 -

21/12/2007 S

Ospedale Civile di Busca (Cuneo)
Affidamento del servizio mensa e preparazione pasti per il
periodo di anni due dal 01.02.2005 a1 31.01.2007 | P m—

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica. Lavori di regimazione
idraulica della Roggia Stura in corrispondenza della variante
di Balzola - II lotto. (appalto lavori n. 22/2004) | Y —

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblico incanto. Progetto Strategico
“Paesaggio 2006". Lavori di riqualificazione della Piazza
Savoia nel comune di Susa ) Yo -
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Provincia di Vercelli

Estratto di avviso di gara per lavori di recupero delle fac-
ciate, del campanile e sistemazione delle aree esterne, presso
la Chiesa di S. Maria di Lucedio - Trino (VC) | EY s —

Regione Piemonte

Bando di gara telematica. Fornitura di attrezzature informa-
tiche, compatibili coi sistemi operativi Windows 2000/XP e
Linux, da destinare a uffici della Regione Piemonte suddivisa
nei seguenti lotti: Lotto 1: n. 700 personal computer; Lotto 2:
n. 200 computer portatili fag. 7> |

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - servizio - Progettazione prelimi-
nare, definitiva ed esecutiva Palazzo Callori in Vignale Mon-
ferrato (Alessandria) | YA

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito di asta pubblica - Servizio idrico integrato. Realizza-
zione di tratti di fognatura nera nei Comuni gestiti dalla
SMAT. Comune di Grugliasco (rif. 27-1/2004) | Py e -

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di Asta Pubblica - Servizio idrico integrato. Realizza-

zione di tratti di fognatura nera nei Comuni gestiti dalla

SMAT. Comune di Castiglione Torinese (rif. 27-

2/2004) ETTE—]

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Esito di asta pubblica - Servizio Idrico Integrato. Lavori di
costruzione tratti di fognatura nei Comuni di Santena, La
Loggia e Candiolo (rif. 30/04) fag._79 ]

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Frascaro (Alessandria)
Modificazioni allo Statuto comunale nuovo testo articoli
16-17-18-19 (previa abrogazione del testo ad oggi in vigo-

re) | Exco e —

Comune di Montecastello (Alessandria)
Statuto comunale (approvato con Deliberazione C.C. n. 30
in data 16/09/2004)

Comune di Quarona (Vercelli)
Statuto comunale (Modifiche apportate con Deliberazione
C.C.n. 41 in data 29.09.04) jas. 90 ]
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ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti

Bando di concorso per 1’assegnazione in locazione di allog-
gi di edilizia agevolata recuperati nel Comune di Asti - Via
Repubblica Astese, 9 -riservato ai cittadini residenti o che
prestino attivita lavorativa in un comune della Provincia di

Asti

Comune di Aglie (Torino)

Bando comunale di concorso per il rilascio delle autorizza-
zioni di tipologia A) e relativa concessione di posteggio fisso
nel mercato settimanale del mercoledi | Firones w—

Comune di Alessandria

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 26 ottobre
2004. Variante Piano Esecutivo Convenzionato “Unita 1
Chiozzo - parte meridionale 1"; Alessandria via Don Bosco e
prolungamento di Corso Romita. Proprieta: Soc. Alessandria
2000, Soc. Dambar S.a. e Associazione Italiana Croce Rossa.
Approvazione

pag. Y
pag

Comune di Brondello (Cuneo)
Approvazione classificazione acustica del territorio comu-
nale T,

Comune di Cambiano (Torino)
Decreto-Ordinanza n. 47 del 1.12.2004. Realizzazione del
nuovo pozzo ad uso idropotabile. Decreto di asservimen-

to Er—]

Comune di Campertogno (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 8/10/2004:
“Regolamento Edilizio Comunale. Integrazioni a Deliberazione
di Consiglio Comunale n. 19 in data 26/9/2003” 92—

Comune di Canelli (Asti)
Regolamento Edilizio Comunale - Modifica integrativa

all’allegato “A - Piano del colore” P93
Comune di Castellino Tanaro (Cuneo)

Approvazione  classificazione  acustica  comuna-
le e a—

Comune di Cumiana (Torino)

Patto Territoriale del Pinerolese. Progetto Integrato di Svi-
luppo Turistico con realizzazione di infrastrutture viarie e
Centro Sportivo Polivalente. Impresa: Zumaglini & Gallina
S.p.a. con sede in Torino, C.so Vittorio Emanuele II, n. 103 in
associazione temporanea di Imprese con la ditta Duegi Pre-
fabbricati di Giaccardi & C. s.r.l. con sede a Fossano in via
Benevagienna n. 57 - Localita Loreto. Avviso ad opponen-

dum | s —

6

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)
Bando per 1’assegnazione in locazione di alloggi e.r.p.s. in
disponibilita al Comune di Domodossola 93]

Comune di Fontanetto Po ( Vercelli)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita
di immobili di proprieta comunale | P —|

Comune di Garessio (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comunale. Avviso di

approvazione 9t

Comune di Leini (Torino)
Estratto decreto occupazione urgenza aree per posa impian-
to illuminazione pubblica Via San Maurizio | P

Comune di Locana (Torino)

Avviso ad Opponendum. Lavori di messa in sicurezza frana
nell’area di tiro a volo al di sopra e a difesa della Frazione
Pratolungo - Alluvione 2000

Comune di Locana (Torino)

Avviso ad Opponendum. Lavori di alluvione 2000 - Inter-
vento di ripristino protezioni spondali erose in alveo del Rio
Carlevria nei pressi delle Borgate Carlevria e Bardonetto
Superiore fag. 95 ]

Comune di Moncalieri (Torino)

Decreto n. 484 del 25 Novembre 2004 - Determinazione
urgente in via provvisoria dell’indennita di esproprio delle
aree destinate allarealizzazione della nuova stradadi P.R.G.C.

di collegamento alla S.P. n. 144 - S. Maria a nord di Borgata
Tagliaferro. Rettifica parziale del Decreto n. 229 del
21.04.2004 IS

Comune di Monta (Cuneo)
Approvazione di Classificazione acustica del territorio co-
munale fag. 96 ]

Comune di Oncino (Cuneo)
Approvazione classificazione acustica del territorio comu-

nale 96 ]

Comune di Ormea (Cuneo)
Bando di concorso per 1’assegnazione in locazione di allog-
gi di Edilizia Residenziale Pubblica assoggettati ad interventi
di recupero che si renderanno disponibili nel periodo di effi-
cacia della graduatoria nel Comune di Ormea fag. 90 ]

Comune di Parella (Torino)
Piano di Classificazione Acustica del Territorio Comuna-

le 96 ]
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Comune di Poirino (Torino) Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
Bando di concorso per I’assegnazione di alloggi di E. R. - Bussoleno (Torino)
P. g9 1] Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999

n. 554). Lavori di sistemazione idrogeologica di un tratto del

Comune di Rimasco (Vercelli) Rio Chiapinetto nel Comune di Villar Focchiardo dag. 99 ]

Ambito Territoriale n. 27 Avviso emissione Bando per
I’assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica

! Ente Parco Naturale Val Troncea - Pragelato (Torino)
Sovvenzionata pag. U7 ]

Avviso ad opponendum §as 99

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Avviso di deposito progetto preliminare di variante al Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)

Pista Ciclabile lungo il Fiume Po - 1° lotto - Avviso ad
P.R.G.C. 97
opponendum B\ ]
Comune di Rivoli (Torino)
Piano Particolareggiato denominato “Area Stazio_ PrOVinCia di Asti - SeI‘ViZiO Ambiente - SeZione RiSOI‘SB
ne” pz—97—] [ldriche
Ordinanza di Istruttoria - Pratica n. 711/04 [lag_100

Comune di Sanfront (Cuneo)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 29.11.2004 Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
“Approvazione planimetria Centro Storico e relazione illu- Energetiche
strativa contenente le tipologie d’intervento per le coperture Ordinanza n. 1310 - Istanza per autorizzazione alla ricerca
da allegare al Regolamento Edilizio approvato con Delibera- e la concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5725 in
zione del  Consiglio Comunale n. 25  del Comune di Savigliano
19.06.2003.” ) Y —

Provincia di Cuneo-Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1330 - Istanza per autorizzazione alla ricerca
e la concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5739 in

Comune di Torino - Ufficio Tecnico dei LL.PP. -
Divisione Infrastrutture e Mobilita

Avviso ai Creditori. Impresa Cumino SpA Lavori di aper-
tura e ristrutturazione di Via Crea tra Corso Francia e Via

Vandalico ] Comune di Barge 1ot
Comune di Torino - Divisione Infrastrutture e Mobilita P rovinci.a di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
- Settore Tecnico Ponti e Vie d’Acqua Energetiche
Avviso ai creditori iz 9% ] Ordinanza n. 1334 - Istanza per autorizzazione alla ricerca
e concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5740 in
Comune di Barge fpag. 101 ]

Comune di Valmacca (Alessandria)

Classificazione acustica del territorio comunale - Avviso di
conclusione procedura pag- 98 1 Provincia di Torino

D.G.P. n. 663-358472 del 23 novembre 2004 - D. Lgs. 4
agosto 1999, n. 372 - Attuazione della direttiva 96/61/CE
relativa alla prevenzione e riduzione integrate dell’inquina-
mento (CD. direttiva IPPC). Modifica del calendario delle

Comune di Verrone (Biella)
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 32 in data
21.07.2004 avente ad oggetto “Vendita di strada comunale tra

. . = . o . scadenze per la presentazione delle istanze pag. 10
la provinciale Via Sandigliano e I’immobile di proprieta Ac- P P s
quadro™ faz %]
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Comune di Villanova d’Asti ( Asti) Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Deliberazione del Consiglio comunale n. 31 in data 30 Idriche n. 851-346249/2004 del 16/11/2004 a4

ottobre 2004 “L.R. 20.10.2000, n. 52 - Piano di classificazione

acustica del territorio comunale - Approvazione definitiva” oL 3 . . . .
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

(ESECHTREREEE ) 78] Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 871-354840/2004 del 16/11/2004 pag._104
Comune di Villarbasse (Torino)
Manutenzione straordinaria di alcune strade comunali e
giardini - 1° lotto - Appaltatore: Bonaglia Arch. Maurilio & Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
C. S.N.C. - Via Nole 10 - Druento (TO). Contratti: rep. n. 632 Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
del 21.05.2004 e n. 634 del 27.10.2004 Pa—99—] Idriche n. 872-354870/2004 del 16/11/2004 o5

7
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio. Gestione Risor-

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

se Idriche n. 873-354908/2004 del 16/11/2004 BE_105 ] Progetto di variante sostanziale alla concessione della deriva-
zione n. 3038 ad uso idroelettrico dal Torrente Ellero nel Comune
di Roccaforte Mondovi. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della proceduradi V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma

1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. 109 ]

Provincia di Torino Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12487/2004 Eg—106 1

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12509/2004 del 25 novembre

2004 06

Provincia di Torino - Area Ambiente, Parchi, Risorse
Idriche e Tutela della Fauna - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento ex art. § comma
2 dellalegge 7.8.1990 n. 241. Concessione preferenziale/rico-
noscimento delle utilizzazioni di acque che hanno assunto
natura pubblica

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Estratto Determinazione n. 298 del 27/10/2004 - Conces-
sione di piccola derivazione d’acqua dal rio della Frova, in
Comune di Varzo Eg_107 1
Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “realizzazione di un impianto idroelettrico sul Rio
Banella in Comune di Antrona Schieranco (VB)” - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente alla Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R. 14/12/1998

n. 40 e s.m.i. 134

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Agenzia Regionale della Strade -
Torino

Variante esterna all’abitato di Tortona tra le ex S.S. 10
“Padana Inferiore”, ex S.S. 211 “Della Lomellina”, ex S.S. 35
“Dei Giovi” e collegamaento ai caselli autostradali della A21
e della A7 [Lotto I] (codice ARES: 003AL06). Comunicazio-

ne di avvio del procedimento espropriativo (ai sensi e per gli : . ' .
effetti degli art. 11 e 16 del T.U. espropri approvato con il Legge Regionale 14 Dicembre 1998, n.40. Oggetto: la realiz-

D.P.R. 08-06-2001 n. 327 ¢ s.m.i. e della legge 07-08 1990 n zazione di un invaso artificiale adibito ad attivita ludico ricrea-
5 41) ' ' o ' tive a servizio dell’area turistico-ricettiva Localita C.na Ba-

tag. 1o raggiola" in Comune di Villata (VC). Categoria progettuale
n.13, Allegato A2, L.R.40/98. Proponente: Ditta Dimi Auto-
trasporti ed Escavazioni di Di Giovanni & C snc con sede in
Romagnano Sesia (NO), Via Garibaldi n.9

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Valutazione della proce-
dura di VIA, ai sensi dell’art.12, comma 2, lettera a) della

Comune di Arborio (Vercelli)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.
n. 52/2000). Avvio del procedimento amministrativo di uffi-

cio Legge 241/90 Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle

risorse idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 Iuglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Oggetto
del procedimento: Definizione dell’area di salvaguardia del
nuovo pozzo profondo che alimenta I’acquedotto comunale di
Cameri (NO), ubicato in Via Montimperiale. Art. 21 del
Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive

Comune di Moransengo ( Asti)
Progetto zonizzazione acustica. Avviso di pubblicazione
deposito fag._108 ]

Comune di Premia (Verbano Cusio Ossola)

Attrezzature Centro termale acqua calda. Comunicazione di modificazioni bao. 134 ]
avvio del procedimento di accordo di programma con la
Regione Piemonte BET—_108]
Comune di Recetto (Novara) AVVISI DI NOMINE

Avvio della procedura. Zonizzazione acustica del territorio
comunale Eg—103 1]
Comune di Moncalieri (Torino)
Rinnovo dell’ Albo degli esperti per le Commissioni giudi-

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola) catrici di pubblici concorsi s

Ricostruzione molo del porto dell’Isola Bella - Avvio del
procedimento - Fase di Verifica V.LA.L.R.40/98  j@ag—199—]

8
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CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Avviso di incarico a n. 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Art. 1
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione all’avviso di incarico ¢ richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale € dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per I’ammissione all’avviso di incarico ¢ richiesto il
possesso, oltre che dei requisiti generali indicati all’art.
2, anche dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professinale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di inca-
rico per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione all’avviso di incarico, re-
datte su carta semplice, dovranno essere inoltrate secon-
do una delle seguenti modalita all’Ufficio Concorsi
del’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Torino:

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso di incarico scade alle ore 12,00
del 15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

g) I'iscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per I’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso [’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
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della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

I. in originale

oppure

I. in copia autenticata
oppure

II. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformita all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione

oppure

III. mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il
fatto che il candidato € in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato, redatta secondo
lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione ¢ effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di piu
titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. I documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.
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Art. 6
Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione, al termine della valutazione dei ti-
toli, formula apposita graduatoria.

Art. 7
Norme finali

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

I dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’'U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e
saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’am-
bito del procedimento concorsuale per il quale vengono
resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di la-
voro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso. I candidati godono dei diritti previsti dalle dispo-
sizioni vigenti; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’incarico ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Personale sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-331.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda
di ammissione all’avviso di incarico

AllI’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ___ ), il residente in _____ (provin-
cia ), via n. __, chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per soli titoli a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
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a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

¢) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso:

conseguito il presso (per I’ammissione all’in-
carico ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma uni-
versitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero dei diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’ Albo Professionale della Provincia di
col n°

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e I’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVEro

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero te-
lefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
Dati personali ___

Esperienze professionali ___

Titoli di studio

Altre attivita

Data Firma

Allegato 3
Schema esemplificativo dell’elenco
dei documenti e dei titoli presentati
Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra
1. Curriculum formativo e professionale
1L

III.

Iv.

V.
VL
VIL

Data Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
lo sottoscritto/a

nato/a a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso 1’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino,
11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in uno o piu docu-
menti

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
lo sottoscritto/a

nato/aa il
Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
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della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso I’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino,
1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta ’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

I. Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allegato
1

II. Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

III. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo
lo schema Allegato 3

IV. Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.
Ogni documento ¢ da presentare secondo una delle seguenti
modalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

V. in originale
oppure
L. in copia autenticata

oppure

12

I. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5

1

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso a n. 4 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti:

- n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per 1’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per 1’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso,
oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche
dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.
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Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, dovranno essere inoltrate secondo una
delle seguenti modalita all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Torino:

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per I’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

1) I'indicazione della lingua straniera della quale, nel
corso della prova orale, sara accertata la conoscenza al-
meno a livello iniziale.

La lingua straniera pud essere scelta fra le seguenti:
inglese, francese e spagnolo.

Qualora non venga effettuata tale scelta da parte del
candidato, verra accertata la conoscenza della lingua in-
glese.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
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tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

I. in originale

oppure

I. in copia autenticata

oppure

II. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformita all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. I1 documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione

oppure

III. mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il
fatto che il candidato & in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato, redatta secondo
lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione & effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di piu
titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.
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L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.
La prova orale comprende anche 1’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera
almeno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese,
francese, spagnolo. Qualora non venga effettuata tale
scelta da parte del candidato, verra accertata la cono-
scenza della lingua inglese.

La data della prova scritta nonché la sede della me-
desima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sara comunicata agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con 1’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica e
alla prova orale viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi devono sostener-
la.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.
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La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti in
originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni

mendaci. Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finali-
ta inerenti alla gestione del rapporto stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Personale sito
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in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-331.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AII’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

1l/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-

niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ), il residente in (provin-
cia ), via n. ___, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

¢) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso:

conseguito il presso (per I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma univer-
sitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero dei diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’ Albo Professionale della Provincia di
col n°

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e I’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della prova
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orale: (la lingua straniera pud essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, spagnolo);

11 domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso & il seguente: (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e profes-
sionale

curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
Dati personali ___

Esperienze professionali

Titoli di studio

Altre attivita

Data Firma

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

elenco dei documenti e dei titoli dal

sig./sig.ra

presentati

I. Curriculum formativo e professionale
1L

III.

1V.

V.

VL

VII.
Data

Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
o sottoscritto/a

nato/a a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso 1’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino,

11 dichiarante
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Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato & in possesso dei titoli indicati in uno o pit docu-
menti

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a

nato/a a il
Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso I’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
Stesso.

Torino,
11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) note per la compilazione:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

16

Allegato 6

riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1. Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allegato
1

II. Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

III. Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo
lo schema Allegato 3

IV. Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria.
Ogni documento ¢ da presentare secondo una delle seguenti
modalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

V. in originale
oppure

1. in copia autenticata
oppure

1. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5

2

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale
n. 1 posto di Direttore di struttura complessa - Patologia
Clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 817/2004 del 09/11/2004, vista la vacanza del
posto di Direttore della Struttura Complessa Laboratorio
Analisi, ¢ indetto - in osservanza delle norme previste
dal D. Lgs. 502/92, come integrato dal D. Lgs. 229/99 e
come modificato dalla Legge 26 maggio 2004, n. 138, e
dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n°® 484 - avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa - Pato-
logia Clinica -

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-
nenti alle categorie professionali dei Medici - Biologi -
Chimici che sono in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 5 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, e pre-
cisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
ITtalia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione in Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi chimi-
co-cliniche e Microbiologia) o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella di-
sciplina. E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto
23/03/2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione dall’art. 5, comma 1, lettera b) del
D.P.R. 484/97, il servizio prestato in regime convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestio-
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ne delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Salute
in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio ¢ valu-
tato con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo compe-
tente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivi-
ta settimanale;

¢) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del gia citato
D.PR..

d) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, 'incarico sara attribuito senza 1’attestato, fermo re-
stando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.l requisiti prescritti dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando per la presentazione delle domande di ammissio-
ne. Nella domanda di partecipazione al concorso, da re-
digersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

i) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non & soggetta ad autentica-
zione. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs. 30
giugno 2003, n° 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni e Trattamento Giuri-
dico, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. II termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cioe
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a pena di decadenza; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Posta-
le accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate al
Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere inoltrate
al seguente indirizzo: A.S.L. 4 - S. C. Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni e trattamento Giuridi-
co - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, entro e
non oltre il termine di scadenza, mediante: consegna di-
retta (dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30;
venerdi e prefestivi 9.00 - 12.00) o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati
1 seguenti documenti:

1) Doriginale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro 3,87, non rimborsabile, a
favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87, 10154
TORINO, precisando la causale del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) possono essere autocertificati dal candidato se-
condo il fac-simile in distribuzione presso 1’'ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000. In
caso di spedizione a mezzo posta, o di consegna da par-
te di persona diversa dall’interessato, all’autocertificazio-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 9 dicembre 2004

ne dovra essere allegata la fotocopia della carta di iden-
tita in corso di validita. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Alla domanda deve essere allegato un elenco detta-
gliato in tre copie dei documenti e dei titoli presentati,
ancorché autocertificati, ed un ulteriore elenco in unica
copia delle pubblicazioni prodotte. Nella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del
D.P.R. n°® 445/2000, I'ufficio ricevente potra provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti pro-
venienti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati ti-
toli presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate o non autocertificati ai sensi di
legge. L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effet-
tuato dalla Commissione di esperti nominata con le mo-
dalita e i criteri previsti dall’art. 15-ter del D. Lgs.
502/92. La stessa Commissione procede ad un colloquio
diretto alla valutazione della capacita professionale del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incari-
co da svolgere ed alla valutazione del curriculum dopo
aver preventivamente stabilito i criteri di valutazione te-
nuto conto delle specificita proprie del posto da ricopri-
re. La Commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una va-
lutazione complessiva, 1’idoneita del candidato all’incari-
co. La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda. La manca-
ta presentazione al colloquio equivale a rinuncia all’avvi-
so. L’incarico sara conferito dal Direttore Generale
dell’Azienda sulla base del parere di idoneita espresso
dalla suddetta Commissione. Secondo quanto stabilito dal
5° comma dell’art. 15-quinquies del D. Lgs. 502/92, gli
incarichi di direzione di struttura, semplice o complessa,
implicano il rapporto di lavoro esclusivo, fatti salvi i
casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o previsti dalla
legge.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifi-
co trattamento economico ed ¢ rinnovabile. Il rinnovo o
il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento mo-
tivato dal Direttore Generale previa verifica, effettuata da
un apposito Collegio Tecnico nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal Direttore del Dipartimento, ai
sensi del 5° comma dell’art. 15 del D. Lgs. 502/92,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. I dirigente non con-
fermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico. Il
trattamento economico sara quello previsto dai vigenti
C.C.N.L. rispettivamente per 1’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria o Sanitaria. L’incarico sara conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15-ter del D.
Lgs. 502/92, fatte salve eventuali successive disposizioni
in materia. Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazio-
ne della graduatoria, i candidati potranno ritirare la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la partecipazio-
ne all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I’A.S.L. 4 disporra del materiale se-
condo le proprie necessitd senza alcuna responsabilita.
L’affidatario dell’incarico dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
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entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

6) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia, o in
Scienze Biologiche, o in Chimica;

7) diploma di abilitazione all’esercizio della professio-
ne;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

8) certificato del Casellario Giudiziale;

9) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale.

10) certificato di iscrizione all’ Ordine Professionale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facoltd di convalida oltre i termini di vali-
dita ai sensi dell’art. 2, comma 4 della L. 127/97. Tutti
i documenti di cui ai punti da 1) a 10) potranno essere
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (ad eccezione di quello di cui al punto 8); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e
10) non dovranno piu essere regolarizzati in bollo. Si
precisa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
8 (certificato del Casellario Giudiziale), pud essere auto-
certificata soltanto I’assenza di condanne penali. In ogni
caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito dell’avviso, puo richiedere all’Azienda 1’appli-
cazione dell’art. 43, comma 1, del D.P.R. 445/2000, in
merito all’accertamento d’ufficio di stati, qualita persona-
li e fatti che risultino elencati all’art. 46 del citato
D.P.R., che la stessa Azienda od altra pubblica ammini-
strazione ¢ tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore dell’avviso dovra dichiarare, sotto
la propria responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Altresi sara invitato, previa verifica di idoneita fisica
all’impiego, per la costituzione del rapporto di lavoro, a
stipulare il contratto individuale di lavoro. L’accertamen-
to dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativamente
alla data di presa di servizio, il vincitore non potra
prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ultimo fis-
sato per la presentazione dei documenti. Scaduto inutil-
mente il termine di 30 giorni sopra indicato per la pre-
sentazione della documentazione prescritta, 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto. E’ causa
di risoluzione immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito 1’incarico median-
te presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
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Norme Finali

Con la partecipazione al presente avviso & implicita,
da parte degli aspiranti, 1’accettazione senza riserve di
tutte le precisazioni e prescrizioni in esso contenute,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale. L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente ban-
do, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Ar-
rivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a

10154 Torino
Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso,an® ___ post_di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

Via

2. di essere residente in prov. cap.

]

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

)

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso ¢: (Cognome, Nome, in-
dirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 30.06.2003, n°® 196, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000, 1’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsita in atti.

Luogo e data Il/1a Dichiarante
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Fac-Simile

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rieta’

(artt. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n° Cap con riferimento alla doman-
da di avviso pubblico a n° posti di con scaden-
za il dichiara:

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

11 Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, 1’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
ta in atti.

I1 Dichiarante

Luogo e data

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
¢gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora ’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte

3
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ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito
di un progetto regionale sul tema: “Sorveglianza della
tubercolosi e monitoraggio longitudinale della sottonotifi-
ca attraverso I’integrazione di dati da fonti istituzionali”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia o Scienze Biologiche.

La borsa di studio ¢ di importo pari a Euro 9.000,00
lordi e avra una durata compresa dall’inizio del contratto
alla scadenza del finanziamento, con un impegno com-
plessivo di 250 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, pud essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel
011/2402672 0 consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi
- borse di studio)

11 Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di Incarico provvi-
sorio a n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. &, tel. 011/ 97.19.407.

1l Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente medico di anestesia e riani-
mazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1137 dell’1.12.2004 & emesso pubblico avviso,
per titoli, per I’assunzione a tempo determinato di n. 1
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

In carenza del requisito della specializzazione nella
disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente
o affine, saranno ammessi i candidati iscritti agli ultimi
due anni della scuola di specializzazione in anestesia e
rianimazione.
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Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15” giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal
lunedi al venerdi - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore Sanitario
Infermiere

In esecuzione alla deliberazione n. 566 del
25/11/2004 con la quale ¢ stato indetto concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di collaboratore sanitario infermiere

All’intera procedura concorsuale sono applicate le di-
sposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto messo a concorso
¢ quello previsto dal vigente contratto collettivo naziona-
le del lavoro del personale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego,

1) L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con la osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda prima dell’im-
missione in servizio;

2) Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato
dalla visita medica;

¢) diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’arti-
colo 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero i diplo-
mi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

d) Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
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zione del presente bando, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso devono esse-
re redatte in carta semplice e indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrel-
le, 72 - 10064 Pinerolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a paritd di
valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comunica-
zione, in caso di mancata indicazione varra ad ogni ef-
fetto, la residenza di cui al precedente punto a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale - Settore Concorsi per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena 1’esclu-
sione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 Tausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, in carta semplice datato e firmato dal concorren-
te.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non & considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stam-

pa.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo D’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati. Nel predetto elenco ogni documento
presentato deve essere registrato con I’indicazione degli
elementi atti a identificarlo. Deve essere allegato inoltre
I’originale della ricevuta del vaglia postale intestato a
Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983
n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del
D.P.R. 220/01):

b) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del concorso.
La prova scritta potra consistere nella soluzione di questi
a risposta sintetica;

c) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

d) la prova orale riguardera la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua inglese
o francese, scelta dal candidato, a livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b)70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 7

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 10

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalitd previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del
27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
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9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione.

1 vincitore del concorso sara invitato a presentare an-
che sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena decadenza i documenti di rito per
I'instaurazione del rapporto di lavoro.

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
le legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportu-
nita per ’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessita e 1’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180-81.

II Commissario
Carlo Marino

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
€Oncorso

Al Commissario

Az. San. Locale N.10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

1 sottoscritt (cognome e nome) nat a
(provincia di )il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap. )chiede di essere am-
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mess_
n. posto di

al concorso pubblico, per titoli ed esami, a.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a)diesserecittadin___ __ (nazionalita__ ) ;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
(1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio
in data presso ;

conseguito

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non essere stat_____ destituit o dispensat
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né ¢ stat
dichiarat___ decadut da altro impiego statale ai sensi

dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di autorizzare 1’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

I___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in (cap ) numero telefoni-
co prefisso n e solleva I’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identitd (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per i
casi non compresi dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98 di cui al precedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art.
4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della citata Legge per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie allegate
ono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
403/98, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

7
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 487 del 7.10.2004 ¢ indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di Pinerolo a:

- n. 1 posto Dirigente Medico di Anestesia e Riani-
mazione.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢ disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispetti-
vamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e
precisamente: requisiti generali a) cittadinanza italiana,
salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o citta-
dini degli Stati membri della Comunita Economica Euro-
pea; b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici:

-Laurea in medicina e chirurgia;

-Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente. Il requisito della specializzazione richiesta puo es-
sere sostituito come segue:

1)Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale in servizio alla data del 1° feb-
braio 1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto messo a concorso purche rico-
pra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda nella disciplina messa a concorso.

2)Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta & sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M. 30.1.98 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non & pill
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. 10 di Pinerolo e dovranno pervenire all’Uffi-
cio Concorsi della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72
- 10064 Pinerolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se I’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonche la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

10) I'iscrizione all’Ordine;

11) T’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:
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1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 10 Stradale
Fenestrelle 72 - 10064 Pinerolo (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti la disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto);

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.
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Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

II Commissario con proprio provvedimento procede
all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a paritd di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni e integrazioni..

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (puo essere autocertificata unicamente 1’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando 1’apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso I’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I’opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 10 di
Pinerolo.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
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L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 10 di Pinerolo, Stradale Fene-
strelle, 72, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il
primo giorno non festivo immediatamente successivo con
Iorario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di no-
tifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Struttura Complessa del Personale dell’A.S.L. 10 - Stra-
dale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel. 0121/235180/81 dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedi
al venerdi.

11 Commissario
Carlo Marino

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Commissario A.S.L.10
Stradale Fenestrelle, 72

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di Anestesia e Riani-
mazione.

1/1a sottoscritto/a nat a (provincia
di _) il residente in_____in via_ chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
sotto la propria responsabilita:

a) di essere
in prov.

nato a il di risiedere

CAP._ -

via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute con I’indicazione se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale & stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni &: (indicare anche il n. di te-
lefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della procedura con-

corsuale
Data Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validita delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti
puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I'interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora ’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui & stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

8
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico aneste-
sia e rianimazione

In esecuzione alla deliberazione del Commissario n.
487 del 7/10/2004 con la quale ¢ stato indetto avviso
pubblico di incarico temporaneo, in attesa dell’espleta-
mento del relativo concorso pubblico e comunque per la
durata massima di mesi otto, da conferirsi ai candidati
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti da-
gli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97, da
valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per il
corrispondente concorso pubblico a:

n. 1 posto di Dirigente medico anestesia e rianima-
zione.

I concorrenti devono fa pervenire all’Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art.
3 del D.P.R. 483/97. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro e data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare sospendere o revocare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180/81.

Pinerolo 24 novembre 2004

11 Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Tecnico della Prevenzione negli am-
bienti e nei luoghi di lavoro (categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2756 assunta nella riunione del 24.11.2004 ¢ in-
detto

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della Prevenzione negli
ambienti e nei luoghi di lavoro (categoria D)

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizione
legislative nonché dal C.C.N.L. per il personale del
comparto Sanita vigente e successive integrazioni.

La procedura per I’espletamento del presente concorso
¢ disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dal-
la Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M. 17.1.1997, n. 58,
dal D.M. 27.07.2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68, della Leg-
ge 24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39,
comma 15.

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego:

1) T'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;
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2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato
dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Requisiti specifici per I’ammissione

- Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione
negli ambienti e nei Luoghi di Lavoro conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni (D.M. 27.7.2000), al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici concorsi;

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non ¢ pil soggetta a
limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 VERCELLI.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M.
Abbiate 21, Vercelli nei seguenti orari: da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato A) al presente bando, gli aspi-
ranti devono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;
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k) I'indicazione della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti: inglese e francese.

1) Pautorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n.
675 finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) certificazione comprovante i requisiti specifici di
ammissione;

b) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 484 ¢ successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli, allegati alla domanda in fotocopia, secon-
do lo schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) utilizzando lo
schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nelle
note di compilazione allegate al presente bando; dichia-
razioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potran-
no determinare 1’esclusione dalla valutazione o una valu-
tazione ridotta, in conformita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o pre-
sentate da persona diversa dall’interessato.
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Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo D’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente prodotte.

Non si terra conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le per la presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:

a) prova scritta: vertente su argomenti inerenti 1’atti-
vita di prevenzione, verifica e controllo in materia di
igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di vita e di la-
voro, di igiene degli alimenti e delle bevande, di igiene
e sanita pubblica e veterinaria, che potra consistere an-
che nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche re-
lative alla materia oggetto del concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta.

c) prova orale:

relativa agli argomenti oggetto della prova scritta e
pratica, comprendera, oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza almeno a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candidato
non abbia espresso alcuna opzione in merito alla scelta
fra la lingua inglese e francese, la Commissione potra
accettare la scelta che il candidato esprimera in sede di
prova orale solo nel caso che, all’interno della Commis-
sione stessa, sia presente un esperto nella lingua prescel-
ta. In caso contrario la verifica verra effettuata sulla lin-
gua inglese.

Il diario delle prove sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore
Generale. dopo la scadenza del bando e costituita secon-
do quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220, dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15;
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b) titoli accademici e di studio: punti 4;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d)curriculum formativo e professionale: punti 7.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la
Commissione stabilira i criteri di massima al fine della
valutazione dei titoli, ivi compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1987, n. 487, e successive modificazioni.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 11 ed & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
¢ stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipo-
tesi 1’utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal fine
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati nella graduatoria.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduato-
ria per la copertura dei posti vacanti, le disposizioni pre-
viste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita 1.9.1995.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale invitera il vincitore del con-
corso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive relative alla documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti I’accesso al rapporto
di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I’assumendo, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165. In caso con-
trario unitamente ai documenti, deve espressamente pre-
sentare la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti 1’Azienda proce-
de alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di
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falsitd negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato ¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il personale del
Comparto Sanita sottoscritto il 1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposizioni di leg-
ge in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
qualora ne rilevasse la necessita e l’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legi-
slativi nazionali o regionali in materia di assunzioni.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso I’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Or-
ganizzativa Complessa: Amministrazione Del Personale -
Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

- Tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it
11 Direttore Generale
Luciano Scarabosio
Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. post di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. __via

s

c) di essere cittadino/a italiano/a ( ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ita-
liana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
( ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime );

e) di non aver riportato condanne penali ( in caso affermati-
vo specificare le condanne riportate );



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 9 dicembre 2004

f) di essere in possesso del seguente requisito specifico di
ammissione al concorso:

titolo di studio conseguito presso in data ;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione ) ;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
riserva, precedenza o preferenza a parita di merito e di titoli:

)

j) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera
(inglese o francese);

k) di autorizzare I’A.S.L. n. 11 al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675 finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale;

m) il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso (indicare anche il
numero di telefono ).

Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: __
Letto, confermato e sottoscritto

Data,

1l dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilita

dichiaro
Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data
11 dichiarante
N.B.
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.
Note per la compilazione.
- Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto degli stessi,
la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la

durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.
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- Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o ente
organizzatore, le date in cui & stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

10

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di supplen-
za per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla categoria D - profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione n. 691 del
24.11.2004 del Direttore Generale ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento di supplenza per la copertura
temporanea di n. 1 posto appartenente alla Categoria D
- Profilo Professionale di collaboratore professionale sa-
nitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n.
12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, e comunque per un perio-
do non superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché dall’Allega-
to 1 al C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto
Sanita stipulato il 7.4.1999, salva I’emanazione di diver-
se disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

- diploma universitario di tecnico della prevenzione
dell’ambiente e luoghi di lavoro (D.M. Sanita 17.1.1997,
n. 58)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

Tecnico con funzione ispettiva per la tutele della sa-
lute nei luoghi di lavoro

- D.P.R. n. 162 del 10.3.1982 - Legge 11.11.1990, n.
341

Tecnico per la protezione ambientale e per la sicurez-
za

- D.PR. n. 162 del 10.3.1982 - Legge 11.11.1990,
n. 341

Tecnico di igiene ambientale e del lavoro

- D.P.R. n. 162 del 10.3.1982 - Legge 11.11.1990, n.
341

Operatore vigilanza e ispezione
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- D.PR. n. 76ldel 20.12.1979 -
30.1.1982, art. 81

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

D.M. Sanita del

Il Direttore S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla Categoria D - profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, supplente, con la presente ri-
volge rispettosa istanza di partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c¢) di essere coniugato (o non) con n. figli
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d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di non essere mai stato destituito dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni

n) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

11

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n° 3 posti di Dirigente Medico. Disciplina di
Medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione. Area
Medica e delle Specialita Mediche

In esecuzione della deliberazione n. 491
dell’11.08.2004 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 3 po-
sti di Dirigente Medico - Disciplina di medicina e chi-
rurgia d’urgenza ed accettazione - Area Medica e delle
Specialita Mediche, dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
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del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997, al D.Lgs 502/92, al D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nelle seguenti discipline o discipli-
ne equipollenti ovvero affini: Medicina e Chirurgia d’Ur-
genza; Medicina Interna; Chirurgia Generale; Anestesia e
Rianimazione, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del D.
L.gvo. n°® 502/1992 e succ. modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea ¢
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo 1’art. 33 del Decre-
to Legislativo 17.08.1999, n°® 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
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Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per 1’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- D'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno allegare:
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- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipazio-
ne al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, pre-
visto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua ita-
liana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui 1 servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:
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La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera - punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 38 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova Scritta: relazione su argomenti inerenti alla ma-
teria oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sara data comunicazione con I’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza
al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti___)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
del’A.S.L. 12

Via Marconi, n° 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. di Dirigente Medico Area e Disciplina di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

s

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.
p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non autenticata,
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A .R., fax oppure e-mail).

Data Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso
- iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 = fax n°® 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545

e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

12

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001) di Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della determinazione n. 2533 del
01/12/04 ¢ indetto avviso pubblico per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato (ex decreto
legislativo 368/2001) di Dirigente Medico Ortopedia e
Traumatologia.
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Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara asse-
gnato secondo I’ordine della graduatoria formulata con i
criteri e le modalita previste dal D.P.R. 483/1997 e lo
specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

In via residuale, nella sola ipotesi di mancanza di
istanze prodotte di candidati in possesso dei requisiti di
cui sopra, ovvero qualora i candidati collocati in gradua-
toria rinuncino all’incarico, potra essere utilizzata una
specifica graduatoria formulata sulle istanze prodotte da
medici specializzandi (ultimo anno della scuola di spe-
cializzazione) nella specifica disciplina di ortopedia e
traumatologia ovvero in disciplina equipollente.

Le graduatorie scaturenti dal presente avviso rimar-
ranno valide per tutto il periodo di validita della relativa
graduatoria concorsuale.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Ut-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - AS.L. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

11 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

13
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ASL n. 13 - Novara

Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Infermieristico del
Servizio dell’ Assistenza Infermieristica, Ostetrica, Tecni-
co - Sanitaria e della Riabilitazione

In esecuzione della determinazione n. 2456 del
22/11/04 ¢ indetto Avviso Pubblico per titoli e colloquio
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Infermieristi-
co del Servizio dell’Assistenza Infermieristica, Ostetrica,
Tecnico - Sanitaria e della Riabilitazione, vacante nella
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13
di Novara.

Alla suddetta posizione funzionale (appartenente a
struttura in staff alla Direzione Generale come risultante
dall’atto aziendale) ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative, dal
C.C.N.L. vigente per il personale Dirigente Sanitario del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed in
quanto dovute, con particolare riferimento a quanto pre-
visto dall’art. 41 del C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del S.S.N., sot-
toscritto il 10.2.2004.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinabile dalle norme di cui alla Legge
251/2000, al D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.P.R. 445/2000.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro i candi-
dati appartenenti alla professione infermieristica che sia-
no in possesso dei seguenti requisiti generali:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla man-
sione - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica
rilasciato dalle ex scuole dirette ai fini speciali o diplo-
ma di formazione manageriale - conseguito in corsi di
perfezionamento o similari rilasciato da universita o da
altre istituzioni pubbliche od equiparate - attestante un
percorso formativo idoneo a ricoprire 1’incarico. Ai fini
del riconoscimento della idoneita del percorso formativo
il corso deve avere avuto durata almeno biennale in di-
scipline e tecniche gestionali e organizzative. Pertanto le
materie oggetto del corso devono essere attinenti alla
formazione manageriale per la direzione di strutture sani-
tarie.

- iscrizione al relativo collegio professonale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio;

- esperienza professionale - non inferiore a cinque
anni di servizio a tempo indeterminato - maturata nella
categoria D, ivi compreso il livello economico DS, pro-
filo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
o Collaboratore Professionale Sanitario Esperto del Per-
sonale Infermieristico.
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- curriculum in cui sia documentata una specifica at-
tivita professionale ed adeguata esperienza nella posizio-
ne di responsabile dei servizi infermieristici.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 13 di Novara - alla S.C. “O.S.R.U.”
- Via dei Mille, 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui l’istanza
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate all’istan-
za di partecipazione devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, anche nei casi in cui
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 (11° comma, art. 2 della legge
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) 'iscrizione al relativo Albo Professionale, completa
di tutti gli estremi;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
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co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni, ovvero d’atto notorio.

Modalita’ di attribuzione dell’incarico:

L’incarico sara conferito a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15 Septies, 2° comma, del D.Lgs. 502/1992, dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati dalla apposita commissione costituita
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da altri due
componenti nominati dal Direttore Generale.

L’idoneitd sara accertata sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali e organizzative in ambito di preven-
zione, cura e salvaguardia della salute individuale e col-
lettiva, anche mediante I'utilizzo di metodologie di pia-
nificazione per obiettivi dell’assistenza;

- della valutazione del curriculum professionale come
piu sopra definito.

L’incarico, conferito nelle more dell’emanazione
dell’apposita disciplina concorsuale per 1’accesso alla
qualifica di Dirigente delle professioni infermieristiche,
avra durata triennale, con facolta di rinnovo per lo stes-
so periodo o per periodo piu breve.

Il rapporto di lavoro cosi instaurato sara disciplinato,
secondo le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge n.
251/2000, dal vigente C.C.N.L. per 1’Area della dirigen-
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za sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa,
nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Il trattamento economico connesso all’incarico, verra de-
terminato sulla base di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. dell’Area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa per i dirigenti di nuova assunzio-
ne in attesa della definizione, da parte dell’Aran, dello spe-
cifico trattamento economico, ai sensi dell’art. 7 della Leg-
ge 10.8.2000, n. 251, tenuto presente I’art. 26 del D.Lgs.
165/2001, richiamato dall’art. 6, comma 2, della Legge
25172000 e dell’art. 41 del C.C.N.L. dell’Area della Diri-
genza dei Ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed Am-
ministrativo del S.S.N., sottoscritto il 10.2.2004.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula di ap-
posito contratto individuale, ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per I'Area della dirigenza sanitaria, professio-
nale, tecnica e amministrativa.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dovra dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella personale del Reggente del Servizio Personale, uti-
lizzi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso, si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, alle disposizioni
di cui al C.C.N.L. vigente per I’Area della Dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, nonché
alla Legge 10.8.2000, n. 251.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare,
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei
candidati vincitori dei concorsi di cui al presente bando
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o dirit-
to di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

I1 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 13 Novara

I1/La sottoscritto/a , avendo preso visione del bando di
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico a tempo determinato, di durata triennale, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Infermieristico del Servizio
dell’ Assistenza Infermieristica, Ostetrica, Tecnico - Sanita-
ria e della Riabilitazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il

b) di risiedere a in Via , telefono
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c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

1) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazio-
ni, e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.
Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R).

Data Firma

14

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Psichiatria da inserire
nella dotazione organica della s.c. “Servizio Tossicodipen-
denze” (SER.T) indetto con determinazione n. 1522 del
30/06/04

Graduatoria approvata con determina n. 2457 del
22/11/04:

1° classificato Dott. Terazzi Maurizio punti 88.360/100

2° classificato Dr.ssa Taverniti Ester punti 72.023/100
3° classificato Dott. Salemi Salvatore punti 69.604/100
4° classificato Dott. Maiella Vito punti 66.030/100

I1 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

15
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
medico di psichiatria

In esecuzione della determinazione n. 2465 del
23/11/2004 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico di psichiatria

Il trattamento giuridico ed economico del posto mes-
so a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con I'osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-
conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 1’impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille n. 2 - 28100 NO-
VARA, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
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vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui I’istanza
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscritte in
presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, anche nei
casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sen-
si dell’art. 4 della legge 15/1968 (comma 11, art. 2 del-
la legge191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chi-
rurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

”
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In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che la copia ¢ conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 I’uf-
ficio ricevente potra provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai sensi dell’ art. 2, comma 2 del DPR
403/1998, pud dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo &
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché alla normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente ap-
plicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno
di corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la specializzazione conseguita ai sensi del de-
creto legislativo 257/1991, verra attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nella autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“O.S.R.U.” della A.S.L. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
il subentrare di diverse disposizioni legislative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di sot-
toscrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”
che prevedera, da parte del contraente, I’esplicita accetta-
zione della clausola che “il dipendente non potra ottene-
re trasferimenti presso altri enti prima che siano trascorsi
due anni dalla data di inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2 della legge 15/1968, relativa alla:

a) residenza;
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b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirur-
ghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Reggente del Servizio Personale, utiliz-

zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
del DPR. 403/1998 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme Finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove stesse
(art.20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitd tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso alla assunzione del candidato vincitore senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

11 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna
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Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
€Ooncorso
Al Direttore Generale della A.S.L. 13

28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a (il
/[ ), residente a (_)invia _____ n.

, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per

titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di Psichiatria.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
della legge 15/1968 e del D.P.R. 403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

Ovvero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma di
patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato (c.p.
art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corruzione
(c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonché con-
danne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;

OVVEro

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in
seguito il presso ;

, con-

- di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di medico chirurgo conseguito il
presso ;

- di essere in possesso della Specializzazione in
seguita il presso

, con-

OVVEro

- di prestare servizio di ruolo presso
di , a far data dal ;

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal al n°®

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

, con la qualifica

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
e, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
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le” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001) di Dirigente Medico Urologia

In esecuzione della determinazione n. 2532 del
01/12/04 ¢ indetto avviso pubblico per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato (ex decreto
legislativo 368/2001) di Dirigente Medico Urologia.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara asse-
gnato secondo I’ordine della graduatoria formulata con i
criteri e le modalita previste dal D.P.R. 483/1997 e lo
specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

In via residuale, nella sola ipotesi di mancanza di
istanze prodotte di candidati in possesso dei requisiti di
cui sopra, ovvero qualora i candidati collocati in gradua-
toria rinuncino all’incarico, potra essere utilizzata una
specifica graduatoria formulata sulle istanze prodotte da
medici specializzandi (ultimo anno della scuola di spe-
cializzazione) nella specifica disciplina di urologia ovve-
ro in disciplina equipollente.

Le graduatorie scaturenti dal presente avviso rimar-
ranno valide per tutto il periodo di validita della relativa
graduatoria concorsuale.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
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alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - AS.L. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

1l Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato di perso-
nale con qualifica di Dirigente Medico (ex Medico I° Li-
vello Dirigenziale) di Medicina Trasfusionale

In esecuzione della determinazione n. 2524 del
01/12/04 & indetto avviso pubblico per soli titoli per la
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di personale con qualifica di Dirigente Medico
(ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina Trasfu-
sionale.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo 1’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalita previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino alla scadenza della

graduatoria concorsuale approvata con provvedimento n .
270 del 27/02/02.
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Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - ASL. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

11 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna
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ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Psichiatria

In esecuzione del provvedimento n. 2523 del
01/12/04 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato
per

n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato
conferito sara assegnato secondo I’ordine della graduato-
ria formulata con i criteri e le modalita previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
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ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare della
relativa graduatoria concorsuale e, comunque, per un pe-
riodo massimo di ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.SR.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - ASL. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

1l Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per il conferimento di n. 1
borsa di studio per laureati in Medicina e Chirurgia in
possesso della specializzazione in Allergologia

II Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - V.C.O. in
esecuzione della Deliberazione n. 713 del 25/11/2004

rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per titoli ed esami
per il conferimento di n. 1 borsa di studio della durata
di cinque mesi per laureati in Medicina e Chirurgia in
possesso della specializzazione in Allergologia, con im-
pegno orario settimanale di ore 6. Tale borsa di studio,
¢ finalizzata all’attivita di “Studio del rapporto tra atopia
e malattia manifesta tra gli alunni delle scuole medie in-
feriori del Verbano Cusio Ossola La borsa di studio,
dell’importo complessivo di euro 4.000// lordi, non ¢ di-
visibile né cumulabile con altre, con assegni e sovven-
zioni di analoga natura, né con stipendio o retribuzioni
di altra natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
e privato.

Il Conferimento della medesima non da luogo alla in-
staurazione di alcun rapporto di lavoro con I’Ammini-
strazione della A.S.L. n. 14 - V.C.O.

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo espleta-
mento vengono disciplinati dai sottoindicati articoli:
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Art. 1 - La borsa di studio avra durata di cinque
mesi e sara soggetta alle direttive impartite dalla respon-
sabile del progetto, Dr.ssa Maria Adele Moschella, Diri-
gente Medico Struttura Complessa Medicina Generale
del Presidio Ospedaliero di Domodossola, con cui il bor-
sista concordera orari e modalita di effettuazione della
borsa di studio stessa.

L’importo di euro 4.000// (quattromila) ¢ comprensivo
di tutte le spese che il borsista e I’Ente devono sostene-
re in attuazione della borsa stessa; a tale riguardo I’asse-
gnatario dovra stipulare un contratto di assicurazione a
suo favore, per la copertura del rischio di infortuni e re-
sponsabilita civile.

L’importo della borsa di studio verra corrisposto al
borsista in rate mensili posticipate a far tempo dalla data
di decorrenza della borsa stessa, dietro presentazione di
dichiarazione rilasciata dal responsabile del programma.

Art. 2 - Per essere ammessi a selezione i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Allergologia;

- cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le
norme in materia);

- idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita. L’ accer-
tamento dell’idoneita fisica ¢ effettuata a cura
dell’A.S.L. prima dell’inizio dell’attivita del borsista;

- ottemperamento degli obblighi di leva;

Art. 3 - Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, dovranno

essere presentate direttamente o pervenire a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore Gene-
rale della A.S.L. n. 14, Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nelle domande ¢ fatto obbligo agli aspiranti di di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a. nome, cognome, luogo e data di nascita;

b. residenza;

c. cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le norme in materia);

d. le eventuali condanne penali riportate;

e. 1 titoli di studio ed accademici posseduti con 1'in-
dicazione del luogo e della data di conseguimento;

f. Tiscrizione all’ordine dei Medici Chirurghi;

g. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h. il domicilio ed il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata alla lettera b)

i. Iautorizzazione all’azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura per
I’assegnazione della borsa di studio.

La firma in calce alla domanda non & pill soggetta
ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del
15.05.1997, art. 3, comma 5°.

Non saranno accolte le domande che per qualsiasi
motivo perverranno oltre il termine stabilito dal primo
comma del presente articolo, le domande incomplete o
quelle non firmate.

Art. 4 - I candidati dovranno allegare alla domanda i
seguenti documenti:

a) copia fotostatica del documento di identita in corso
di validita;

b) certificato del titolo di studio ed accademici posse-
duti;
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¢) certificato di iscrizione all’ordine dei Medici Chi-
rurghi;

d) curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato;

e) elenco di tutti i titoli e documenti prodotti.

Tutte le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia autenticata, ovvero autocertificati a nor-
ma di legge.

Art. 5 - T titoli posseduti e le prove di esame orale
saranno vagliati da una Commissione formata da:

Presidente Dott. Dario Pagani - Direttore S.C. Specia-
listica

o suo sostituto delegato Ambulatoriale Ospedaliera

Componente Dott.ssa M.Adele Moschella - Dirigente
Medico Medicina

o suo sostituto delegato Generale Domodossola

coadiuvati nelle funzioni di Segretario da un funzio-
nario della Direzione S.C. Specialistica Ambulatoriale
Ospedaliera.

La Commissione valutera curriculum ed esame orale
e formulera una graduatoria di merito tenendo conto dei
titoli prodotti e del risultato dell’esame.

Art. 6 - La Commissione stabilira una graduatoria dei
candidati giudicati idonei ed assegnera la borsa di studio
al primo classificato.

Tale graduatoria ha validita di un anno dalla data
della sua approvazione.

La borsa di studio che eventualmente restasse dispo-
nibile per rinuncia o

decadenza del vincitore o per altro motivo, potra es-
sere assegnata al

candidato risultato idoneo nell’ordine della graduato-
ria.

Art. 7 - 1l candidato dichiarato vincitore della borsa
di studio sara invitato a

presentare, a pena di decadenza, nel termine di 15
gg. dalla data del relativo

invito i seguenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa medesima alle

condizioni comunicate. Con detta dichiarazione 1’asse-
gnatario dovra inoltre dare esplicita assicurazione sotto
la propria personale responsabilita che non usufruira du-
rante tutto il periodo di durata della borsa, di altre borse
di studio né di altri analoghi assegni o sovvenzioni e
che non percepisce stipendi e retribuzioni di qualsiasi
natura derivanti da rapporti di impiego pubblico o priva-
to;

b) copia od estratto dello stato di servizio militare o
del foglio matricolare o certificato di esito di leva rila-
sciato dell’ Autorita competente o foglio di congedo illi-
mitato provvisorio;

¢) fotocopia del codice fiscale;

d) copia del contratto di assicurazione per copertura
del rischio di infortuni e di responsabilita civile.

Art. 8 - L’assegnatario della borsa di studio ha 1’ob-
bligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
presso il Servizio interessato I’attivita in programma
pena la decadenza della nomina, salvo che provi 1’esi-
stenza di legittimo impedimento;

b) di continuare ’attivita regolarmente ed ininterrotta-
mente per 'intero periodo di durata della borsa; possono
essere ammessi ritardi ed interruzioni della borsa di stu-
dio solo per gravi impedimenti o malattia debitamente
giustificati; se tali impedimenti o malattia si protraggono
per pit di un mese, la borsa di studio ¢ soggetta a so-
spensione fino alla data di ripresa del servizio;

42

c) di rispettare gli obblighi di legge vigenti in mate-
ria di riservatezza, con

particolare riguardo all’osservanza della Legge 675/96
e s.m.i.;

d) di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal responsabile della borsa di studio.

Art. 9 - L’ Amministrazione della A.S.L.. 14 non assu-
me alcuna responsabilita per casi di dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito
da parte dei candidati o di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, di eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Ente.

Art. 10 - L’ Amministrazione della A.S.L. 14 si riser-
va la facolta di annullare, revocare, sospendere, proroga-
re o modificare il presente bando o parte di esso, qualo-
ra ne rilevasse 1’opportunita o la necessita a suo insinda-
cabile giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi alla Segreteria della Struttura C. Assistenza Spe-
cialistica Ambulatoriale Ospedaliera - Domodossola -
Tel. 0324/491673.

Il Direttore Generale A.S.L. n. 14 - V.C.O.
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia (Determina-
zione n. 152 del 19.11.2004)

1) Dedoni Paolo
2) Carta Franco

p. 73.926
p. 71.046

11 Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Radiodiagnostica

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento & disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs. 30/12/92
n. 502 e successive integrazioni e modificazioni, al
D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli
artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonche
dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande dei seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in
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tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761,

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Radiodiagnostica.

Il requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito come segue: 1l-con specializzazione in discipli-
na equipollente ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2-con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a
concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 del D.P.R. n. 483/97.

3-con specializzazione in una disciplina affine deter-
minata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi e
per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R. n. 483/97,
cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n.
254.

e)iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della assunzione in servizio. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato at-
tivo nonche coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I’'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 14 - Via Mazzini, n.
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per I’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con 1’indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;
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f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

i) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non &
pit soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge
n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Ai sensi dell’art.
10, T comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1’'U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena D’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito al comma 1° del presente articolo, quelle non com-
plete delle dichiarazioni prescritte dal presente articolo 2
e quelle non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identitd in corso di
validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parita di punteg-
gio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati potranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia con auto-dichiara-
zione di copia conforme all’originale posseduto dal can-
didato, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente. Nella certificazione relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita viene ridotto. In caso positivo 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Al fine della certificazione dei servizi resi, il relativo
documento deve essere allegato alla domanda debitamen-
te sottoscritto dal Legale rappresentante dell’Ente o da
Funzionario a cio espressamente delegato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa e, se in copia con-
forme, accompagnate da atto notorio attestante la con-
formita agli originali. Alla domanda deve essere unito,
in triplice copia in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati. L’attivita svolta durante
I’espletamento del servizio militare, dovra essere certifi-
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cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o sta-
to di servizio militare.

Art. 4
Commissione esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di cui
all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il primo
lunedi non festivo successivo alla data di scadenza del
presente bando, presso la sede legale dell’A.S.L., Servi-
zio Organizzazione e Sviluppo risorse umane, Via Maz-
zini, 117 - OMEGNA con inizio alle ore 9,30. I titoli
saranno valutati dall’apposita commissione secondo le di-
sposizioni di cui al citato D.P.R. Lo specifico punteggio
previsto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verra attribuito soltanto in caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione o nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a)Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b)Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari del-
la disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c)Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonche su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento almeno quindici giorni prima della
data fissata per la prova scritta e pratica. Ai candidati
ammessi a sostenere la prova orale verra data comunica-
zione almeno venti giorni prima della prova stessa. Il
superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati
sono formulate secondo I'ordine di punteggio della valu-
tazione complessiva riportata di ciascun candidato, con
I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono
disposte tenendo conto di quanto previsto dalla legge
02.04.68 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le gra-
duatorie dei concorsi di cui al presente bando rimangono
valide per un termine di 24 mesi dalla data di pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali i concorsi
sono stati banditi e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.
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Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si dara luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs
n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito 1’assunzione mediante presentazione
di documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni falsi
o viziati da invalidita non sanabile. I candidati dichiarati
vincitori hanno facolta di richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,

I’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e divengono definitive
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali
di Dirigente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario
viene attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

ART. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonche alle disposizioni contenute nella legge
10.04.91 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e don-
ne per 'accesso al lavoro. La partecipazione al concorso
implica da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse 1’opportunita o
la necessita, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. 14 - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

[l/1a sottoscritt chiede di poter partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _ post__di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

]

b) di risiedere a prov. __via

s

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 9 dicembre 2004

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in conse-
guito il__ presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto del concorso ovvero del seguente requisito sosti-
tutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: ;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di __ dal _aln. ;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di Medi-
co Chirurgo avendo superato I’esame di stato presso __ses-
sione __anno ;

D) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: H

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato agli
adempimenti per 1’espletamento della procedura concorsua-
le;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso é:___ (indicare anche il
numero di telefono).

Data Firma
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avvisi pubblici per n. 1 posto di Medico dirigente di
Oncologia e posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere - Cat. D

Sono indetti pubblici avvisi per la copertura a tempo
determinato di:

- n. 1 posto di Medico dirigente di Oncologia, nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto;

- posti di Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere - Cat. D, che si renderanno temporaneamente
disponibili fino all’approvazione della graduatoria del
pubblico concorso in fase di espletamento.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data
della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio Stato giuridico
del personale dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 -
12084 Mondovi tel. 0174723757 - 0174550275.

11 Funzionario Delegato
Chiara Odello

23

ASL n. 16 Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Oncologia

E’ indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Medico Dirigente di Oncologia

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
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zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle aziende sanitarie locali ed ospeda-
liere.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.97 n. 483.

Requisiti per I’ammissione:

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della specializ-
zazione il candidato che risulti in servizio di ruolo nella
medesima disciplina oggetto del presente concorso alla
data del 01.02.1998 presso altre aziende sanitarie locali
od ospedaliere.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovi-Ceva,
devono pervenire entro il termine delle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Non si terrd comunque conto delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno successivamente alla data
della lettera di convocazione dei candidati per I’espleta-
mento della prima prova, anche se inoltrate in tempo
utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per I’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peraltro
possibile comprovare la conformita all’originale della co-
pia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare 1’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorche
non autenticata di un documento di identita del sotto-
scrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dall’avviso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione esaminatrice, re-
lativa al concorso, avra luogo presso la sede di questa
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A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n. 6) con inizio alle
ore 10,00 del quinto giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, la
data & spostata al primo giorno successivo non festivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d’esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonche¢ sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

II  candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.S.L. non dara luo-
go alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001
n. 165.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24
mesi dalla data della pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
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ni e norme del presente bando nonche di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando potra inoltre essere revocato ai sen-
si e per gli effetti di quanto stabilito dalla Legge 16
gennaio 2003, n. 3.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovi - Via San
Pio V° n. 6 - Tel. 0174/550275 - 723757.

11 Direttore Generale
Luigi Cavagliani

Fax-simile domanda di ammissione al concorso
All’ Azienda Sanitaria Locale n. 16
Via S.PioV°n. 6
12084 Mondovi’

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per la copertura di n. __ posti di

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a il e di essere residente in

Via n. ;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ;

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

6. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni:

)

7. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine

—_—

8. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
dal al (ovvero di non aver mai prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni - indicare anche le
cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla preferen-
za, chiedendone 1’applicazione;

11. I’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso ¢ il seguente:
tel

Data

Firma

24
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore socio
sanitario (cat. BS)

In esecuzione della determinazione n.
1929/PER/004/04/0511 del 29.11.2004 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di Operatore socio sanitario (cat. BS)

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per I’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Titolo di istruzione secondaria di primo grado

B) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997 n.
127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 ALBA (CN), che dovra perveni-
re entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

11) T’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.
n. 196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

12) 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema

esemplificativo di cui all’allegato A) del presente
bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), non-
che per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.
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I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi
della facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all’originale, ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso negativo I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

I candidato puo avvalersi della facolta di
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Prove d’esame

a) Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

b) Prova Orale: colloquio vertente su argomenti della
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “’concorsi ed esami’’ non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi

ripartiti:

a) 40 punti per titoli;

b) 60 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica

cui
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b) 30 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 10 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 8 punti

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-
so Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare,
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art.18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, I'idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della
graduatoria degli idonei, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa alla presente se-
lezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese relative sono a carico degli in-
teressati.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 cosi come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 integra-
to dall’art.2, comma 9) della Legge 191/98 e Legge
12.03.1999 n. 68.

Ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanita
2002-2005 in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, il personale neo assunto non pud accedere alla
mobilitd se non siano trascorsi due anni dall’assunzione
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comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma 3,
del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’A.S.L. n. 18, con modalita sia manuale che informatiz-
zata, mediante I’inserimento negli archivi e nelle banche
dati dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego
comportera 1’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati
direttamente interessati allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.

Titolare del trattamento ¢: I’Azienda Sanitaria Locale
n. 18, via Romita n. 6 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.0.C. che espleta la procedura concorsuale e 1’elenco
dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 & disponi-
bile presso 1'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “ Amministra-
zione del Personale’ in Alba - Via Romita, 6 - Tel
316205/521.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L.N.18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)
11/1a sottoscritt

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili) nato/a a il (prov. ) resi-
dente in (prov. ) Via n.

chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la coper-
tura di:

n.___ postofidi_____

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comunedi ______ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data
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presso I’Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

2
ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) i titoli che danno diritto a usufruire di riserve, precedenze
o preferenze;

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si del D.Lgs.vo n. 196 del 30.06.2003 per gli adempimenti
connessi alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: (cognome e nome, indirizzo,
citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
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ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cate-
goria D)

In esecuzione della deliberazione n. 921 del
23.11.2004, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
la copertura a tempo determinato dei seguenti posti del
ruolo sanitario:

profilo professionale “collaboratore professionale sani-
tario del personale tecnico sanitario”

n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica (categoria D)

Il conferimento dei rapporti di lavoro sara effettuato
a favore degli aspiranti che siano in possesso dei requi-
siti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n.
220 e che presentino, in allegato alla domanda, maggiori
titoli, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo
i criteri fissati dal Decreto medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno con-
feriti fino al cessare delle cause determinanti 1’adozione
del citato provvedimento, ai sensi della vigente normati-
va in materia di assunzioni e potranno essere revocati in
qualunque momento a semplice comunicazione dell’ Am-
ministrazione, qualora vengano meno le condizioni e le
esigenze che ne hanno determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successivo
atto sara utilizzata per conseguire la copertura dei posti
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte dei candidati nei cui confronti sara
intervenuto il conferimento dei rapporti di lavoro a tem-
po determinato nonché per la costituzione di altri rap-
porti di lavoro a tempo determinato nella posizione fun-
zionale in argomento, qualora se ne verificasse la neces-
sita.
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La domanda degli aspiranti ai rapporti di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovra pervenire alla S.C. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
(AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i seguen-
ti

- Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.Lg.vo 30.12.1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanitari
di Radiologia Medica;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lg.vo 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e in carta libera o in copia
legale o autenticata nei modi di legge:
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1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui sopra;

2) documenti validi e legali, idonei a comprovare gli
eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove non al-
legati o non regolari, detti documenti non verranno con-
siderati per i rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, prodotti mediante auto-
certificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in origi-
nale e in carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessa/e.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformita all’originale dei seguenti documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identita personale del candida-
to, in corso di validita, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto 1’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 & consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo, attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare 1’unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di punteggio
e altre cause di preferenza tra uno o pill candidati, ¢
preferito il candidato pit giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.
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Dovra essere altresi allegato alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato in originale dal candidato, che non puo
avere valore di autocertificazione.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedenti punti 1) e 2) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria
del presente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo deter-
minato ¢ subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare 1’idoneita fisica all’impiego che verranno
effettuati dal Medico Competente di questa A.S.L.-

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in servi-
zio verra attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 7.4.1999, 1 e
II biennio, e, da ultimo, in applicazione del CCNL
2002/2005 sottoscritto il 19.4.2004, vigente per la mate-
ria in trattazione.

Gli aspiranti ai quali saranno conferiti i rapporti di
lavoro a tempo determinato, saranno invitati dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
lativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione all’avviso nonché i documenti richiesti per
I’ammissione all’impiego, mediante autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli di legge.

L’ Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano accampare diritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’A.S.L. n. 20 disporra del materiale se-
condo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) - tel.
01318655746/7 - dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito
Internet http://www.asl20.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
[l/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede alla S.V. di

essere ammesso/a al pubblico avviso per il conferimento dei
rapporti di lavoro a tempo determinato per n. 2 posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di ra-
diologia medica (Categoria D), come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;
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- di essere iscritto/a all’albo professionale (indicare
¢li estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: __;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ;

- di autorizzare I’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

Via C.AP. Citta (Prov.. .) Tel.

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscrizione
della domanda per la partecipazione a selezioni per 1’assun-
zione nelle Pubbliche Amministrazioni).
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti alla
nomina di Componente del Comitato Etico dell’A.S.O. San
Luigi Gonzaga di Orbassano con validita’ triennale, per
operatori sanitari e non sanitari

In applicazione di quanto previsto dal “Regolamento
per la costituzione, I’organizzazione ed il funzionamento
dei comitati etici, nonché norme in materie di sperimen-
tazione clinica”, emanato con D.P.G.R. 16/11/2001 n.
15/R, con deliberazione del Direttore Generale n. 409
del 24/11/2004, ¢ stato indetto pubblico avviso per il
conferimento di nomina a Componente del Comitato Eti-
co presso I’A.S.O. San Luigi Gonzaga di Orbassano, con
validita triennale.

Sono richieste le seguenti figure professionali:

- componenti esterni all’azienda

- un clinico di area chirurgica

- un farmacologo

- un esperto in materie giuridiche

- un medico di medicina generale

- un medico legale

- un esperto di bioetica

- un esperto in biochimica, biologia, biotecnologia o
genetica

- uno psicologo

- un rappresentante di associazioni di volontariato

- componenti interni all’azienda

- un biostatistico

- un rappresentante della professione infermieristica

Il compenso per I'attivita svolta & ricondotto a quanto
previsto alla L.R. 9 gennaio 1987 n. 3, art. 8, comma 1,
come modificata dalla L.R. 7 ottobre 1996 n. 74.

L’ammissione alla selezione ¢ disciplinata dalle con-
dizioni di cui ai seguenti articoli:

Articolo 1
Requisiti

L’ammissione alla selezione ¢ riservata ai candidati
che, alla data di scadenza del presente bando, siano in
possesso dei requisiti di legge necessari per lo svolgi-
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mento dell’attivita professionale specifica, ovvero laurea
(diploma ove previsto), abilitazione (ove previsto), iscri-
zione all’albo professionale, e di specifica professionalita
ed esperienza per 1’assunzione delle specifiche funzioni.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
dovranno essere indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.O. San Luigi Gonzaga - Regione Gonzole n. 10
- 10043 Orbassano (To), e pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U. della Regione Piemonte, recan-
do sulla busta la dizione bando per comitato etico. Fa-
ranno fede la data e 1’ora del timbro postale apposto
dall’ufficio accettante. Qualora la scadenza prevista coin-
cida con un giorno festivo, il temine di presentazione ¢
automaticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire presso
I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi
con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e residen-
za

- Titolo di studio conseguito, con indicazione della
data di conseguimento e dell’Ateneo o Istituto presso il
quale ¢ stato conseguito

- La/le specializzazione/i conseguita/e con indicazione
della data di conseguimento e dell’Ateneo o Istituto
presso il quale &/sono stata/e conseguita/e

- 11 possesso dell’abilitazione professionale, con indi-
cazione dell’anno nel qual ¢ stata conseguita

- Di non avere conseguito condanne penali (in caso
affermativo indicare quali)

- L’autorizzazione al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.gs 196/2003, finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della procedura
di selezione

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni connesse al presente bando.

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilita per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indi-
rizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non tempestivamente comunicate.

Articolo 3
Documentazione richiesta

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vi-
tae attestante:

- Esperienza e conoscenza nel campo delle sperimen-
tazioni cliniche

- Partecipazione a corsi specifici in materia di speri-
mentazioni cliniche, di bioetica e di attivita connesse
alle funzioni dei Comitati Etici

- Esperienze specifiche quale componente di Comitati
Etici (con indicazione delle sedi di attivita)

- Elenco delle pubblicazioni degli ultimi tre anni

- Altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re

Articolo 4
Incompatibilita

Al sensi di quanto previsto dall’art. 6 della D.P.G.R.
16/11/2001 n. 15/R, ed a garanzie dell’indipendenza
dell’operato dal Comitato Etico, non devono sussistere
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motivi di incompatibilita dei candidati alla carica di
componente.

E’ motivo di incompatibilita la titolaritd di qualsivo-
glia interesse o rapporto di lavoro o di consulenza con
imprese industriali o commerciali di prodotti farmaceuti-
ci, biologici, chimici o dietetici, di attrezzature o presidi
medico chirurgici, nonché di qualunque altra attivita o
interesse che possa turbare la serenita del giudizio.

All’atto dell’accettazione della nomina, ciascun com-
ponente dovra produrre, alla Segreteria del Comitato Eti-
co, una dichiarazione riguardante i seguenti aspetti:

- Eventuali attivita di lavoro retribuito, come dipen-
dente o come consulente, all’interno di aziende farma-
ceutiche e produttrici o rappresentanti di attrezzature e
presidi medico chirurgici, nel corso degli ultimi 5 anni

- Eventuali interessi legati al capitale di industrie far-
maceutiche e produttrici o rappresentanti di attrezzature
e presidi medico chirurgici

- Eventuali attivita di consulenza o formazione svolte
per conto di aziende farmaceutiche e produttrici o rap-
presentanti di attrezzature e presidi medico chirurgici,
nel corso degli ultimi 5 anni

- Ogni altra situazione che il singolo componente ri-
tenga di dover sottoporre al Comitato.

La sussistenza di una delle condizioni sopra indicate
non comporta automatica incompatibilita con la carica di
componente del Comitato Etico, tuttavia, su indicazione
del Presidente, puo essere posta all’attenzione del Comi-
tato stesso, qualora si presentino altre circostanze poten-
zialmente fonte di conflitto di interesse.

La dichiarazione potra essere aggiornata o modificata
ogniqualvolta il componente interessato lo ritenga neces-
sario.

Articolo 5 - Nomine. Ai sensi dell’art. 4 della
D.P.G.R. 16/11/2001 n. 15/R, entro trenta giorni dalla
scadenza del termine fissato per la presentazione delle
candidature, il Direttore Generale, previa valutazione
comparativa delle domande pervenute, effettua le nomine
e convoca la prima riunione.

Per eventuali informazioni sara possibile prendere
contatto con:

- Patrizia Peretta - Direzione Sanitaria di Presidio -
tel. 011 90 26 566

e-mail sperimentazioni @sanluigi.piemonte.it

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

Facsimile della domanda
Al Direttore Generale
A.S.O. San Luigi Gonzaga
Regione Gonzole n. 10 - 10043 Orbassano (TO)

Oggetto: Domanda di partecipazione al pubblico avviso per
la nomina a Componente del Comitato Etico.

11 sottoscritto , hato a

il , residente a
C.AP. , via

chiede di partecipare alla selezione per la nomina di compo-
nente del Comitato Etico in qualita di

A tal fine dichiara:

A. Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il

B. Di essere in possesso dell’abilitazione professionale
conseguitail ___

C. Di essere iscritto all’Ordine/Collegio

numero d’ordine

D. Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 196/2003, ai fini dello svolgi-
mento degli adempimenti connessi con I’espletamento della
procedura di selezione

Allega alla presente i seguenti documenti:
- Curriculum vitae
- Altro (elencare documenti allegati)

L’indirizzo presso il quale spedire le comunicazioni relative
alla presente ¢ il seguente: nome e cognome via cap citta’

Tel Mobile Fax E-mail

Data, Firma
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso per titoli per I’assunzione a tempo determinato
per la durata di due anni di n. 1 Dirigente Medico di
Chirurgia Toracica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24
e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di diciotto mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati
motivi, per tutte le assunzioni a tempo determinato nella
posizione funzionale e disciplina suddetta, disposte a
qualsiasi titolo.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio
Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n.
27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Calcagno
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Comune di Pianezza (Torino)

Selezione pubblica per esami, per la copertura di un
posto di Geometra - Cat. C - a tempo determinato median-
te contratto di formazione lavoro per mesi 12 - Settore
Tecnico

Si richiede:

- possesso del Diploma di Geometra;

- eta compresa tra 18 e 32 anni;

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissa-
to per il giorno 15 Dicembre 2004.

Il testo integrale del bando di concorso e della do-
manda sono pubblicati all’Albo Pretorio del Comune e
sono reperibili sul sito internet del Comune di Pianezza
(wWww.comune.pianezza.to.it).
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Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Uf-
ficio Personale del Comune - Tel. 011-9670205/224/261.
Pianezza, 29 novembre 2004

Il Direttore del Settore
Carla Melis
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Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ‘““agente di P.M.” (cat. C)

Si rende noto che ¢ stato indetto il concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di “agente di P.M.”
(cat. C), con riserva ai militari delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale
(art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215 dell’8/5/2001). 1l po-
sto, se non ricoperto da riservatario, sara conferito ad altro
concorrente utilmente collocato in graduatoria.

Requisiti d’accesso:

- diploma di maturita

- patente di guida di tipo A) - da possedere all’atto
dell’assunzione

- patente di guida di tipo B)

- eta non superiore ad anni 35.

Presentazione domande: entro il 30 dicembre 2004.

I candidati ammessi a partecipare al concorso pubbli-
co saranno sottoposti, ai sensi dell’art. 1 dell’allegato A)
al vigente regolamento d’organizzazione degli uffici e
dei servizi, a test psico-attitudinali volti ad accertare
I’idoneita dei candidati stessi allo svolgimento della pro-
fessione specifica di “agente di P.M.”. Il superamento di
tali test ¢ condizione vincolante per l’ammissione alle
prove scritte del concorso.

Informazioni: presso U.R.P., servizio politiche sociali
e abitative e ufficio personale del comune.

Il Dirigente Settore Segreteria
Danila Gilli
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Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto “Collaboratore professio-
nale B3- Area tecnica”

E’ indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura

di un posto di Collaboratore professionale B3- Area
tecnica Titolo di studio: diploma di Scuola media supe-
riore . Patente di guida tipo B. Termine presentazione
domande: ore 12.30 del giorno 31/12/2004. Le prove
scritte si svolgeranno presso la Pro Loco Sangilliese in
via Campi Sportivi 1 - San Gillio (TO) con il seguente
calendario:

prima prova scritta 20/01/2005 ore 9.00

seconda prova scritta 21/01/2005 ore 9.00

prova orale 14/02/2005 ore 9.30

Per il ritiro del bando integrale, fac-simile della do-
manda od informazioni, rivolgersi all’Ufficio segreteria
del Comune - via Roma n. 6 - tel. 011.984.08.13 -
984.07.57.

San Gillio, 1 dicembre 2004

Il Responsabile Area Amministrativa
Giovanna Meneghini
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Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche per la
copertura, tramite contratto di Formazione e Lavoro, di:

- 12 posti nel profilo specifico di Assistente Tecnico
Territorio ed Edile (Giardiniere) (Cat. B 1) - (F.L.
n. 13/04), della durata di 12 mesi;

- 2 posti nel profilo specifico di Responsabile Tecni-
co (Cat. D1) - (F.L. n. 12/04), della durata di 24 mesi.

Titoli di studio:

- F.L. 13/04: Licenza di scuola dell’obbligo ed atte-
stato di qualificazione professionale (provinciale o regio-
nale) di giardiniere, operatore di giardinaggio, vivaista o
tecnico potatura;

- F.L. 12/04: Diploma di Laurea (specialistica o di
primo livello) in Ingegneria Ambientale.

Eta: inferiore ai 32 anni al momento della stipula del
contratto individuale di lavoro (L’eta minima per 1’ac-
cesso ¢ di 18 anni compiuti alla data di indizione degli
avvisi).

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 24 dicembre 2004.

Il testo integrale degli avvisi di selezione e dei rela-
tivi modelli di domanda potra essere visualizzato su In-
ternet al seguente indirizzo: http://www.comune.tori-
no.it/concorsi/.

I bandi integrali, corredati dal modello di domanda,
potranno essere ritirati esclusivamente presso i seguenti
punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/a

Informagiovani - Via delle Orfane 20

Biblioteca civica - Via della Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via dell’ Ar-
senale 33

Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Guido
Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera 193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia 192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via Stra-
della 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San Be-
nigno 22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso Ver-
celli 15

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubblico -
Corso Ferrucci 122

Ufficio Concorsi - Via Corte d’Appello 14

11 Dirigente
Emilio Agagliati
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Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Fisioterapista - cat. D

Si rende noto che con deliberazione del direttore ge-
nerale num. UC0032_04 del 18 novembre 2004 ¢ stata
approvata la graduatoria relativa al concorso in oggetto:
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Nominativo punteggio

Ghizzardi Elena punti 74,99/100  vincitore
Trucco Marco punti 72,60/100  vincitore
Rubin Elena punti 65,25/100

Zebri Iro punti 64,25/100

Negro Luisa punti 60,99/100

Petrone Debora punti 58,52/100

Tozzo Monica punti 57,85/100

Bernardini Stefania  punti 57,62/100
Vicario Matilde punti 57,09/100

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di noti-
fica ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 220
del 27 marzo 2001.

Il Direttore Generale
P. Walter Dall’Osto
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Regione Piemonte - Direzione Organizzazione, Pianificazio-
ne, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane - Settore Reclu-
tamento, Mobilita, Gestione dell’organico

Copertura del posto di direttore della direzione ““Svilup-
po dell’agricoltura”: pubblicazione preventiva ai sensi del
comma 3 dell’art. 26 della Lr. 51/97 del curriculum del dr.
Vito Viviano

55



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 49 - 9 dicembre 2004

Curriculum vitae di Vito VIVIANO

Vito Viviano
Nato

Titolo di studio

= Laurea in scienze agrarie conseguita il 26 febbraio 1965
= Abilitazione alla professione di agronomo — sessione 1966

Esperienze di lavoro presso il Ministero

= Presso il Ministero Agricoltura e Foreste (MAF) — 1 ottobre 1966/30 luglio 1971
Vincitore di concorsi pubblici della carriera direttiva:
- Ispettore agrario aggiunto presso il Ministero Agricoltura e Foreste;
- Ispettore forestale aggiunto presso il Corpo forestale dello Stato (rinunziato);
- |spettore tecnico presso !'Istituto Commercio Estero (rinunziato).
Assunto con qualifica di Ispettore agrario aggiunto presso il MAF viene successnvamente promosso
Ispettore, Ispettore superiore, ispettore capo aggiunto.
Dal 1 agosto 1971 viene comandato presso la Regione Piemonte.

Esperienze di lavoro presso Amministrazione Regionale
= Presso la Regione Piemonte — 1 agosto 1971/data odierna

Nella Regione Piemonte dal 1, agosto 1971 presta servizio presso lAssessorato Agricoltura e
Foreste :

Nei ruoli regionali dal 29 novembre 1977, inquadrato dirigente di settore, il 28 luglio 1981 viene
incaricato quale responsabile del Servizio Affari generali dell Assessorato Agricoltura e Foreste.

Nel novembre 1981 viene incaricato del coordinamento dell’area della programmazione agricola, e
successivamente nel gennaio 1984 del coordinamento dell'area agricola generale.

Nel marzo 1988 viene immesso, previo concorso interno, nella seconda qualmca dmgenmale ed
incaricato della responsablhta del Settore Attivita Strumentah in Agricoltura, incarico che gli viene
confermato fino al 1 gennalo 1998.

In tale periodo viene inoltre incaricato ad interim della reponsablltta :
del Settore decentrato per I'agricoltura di Cuneo (18 gennaio 1989/13 dicembre 1989); ‘
del Settore Infrastrutture rurali, irrigazione ed assetto fondiario (4 maggio1992 /22 maggio
1993).

Il 2 gennaio 1998 viene nominato Direttore’ regionale della Direzione Programmazxone e
valorizzazione dellagrlcollura tale incarico, di durata quadriennale, si conclude il 1 gennaio 2002,
rinnovato sino al 1 maggno 2003.
Dal 2 maggio 2003 viene nominato Direttore regionale della Dlrezmne Programmazions e
Valorizzazione dell'Agricoltura sino al 31 ottobre 2005.
Viene inoltre incaricato ad inferim quale Direttore:
- della Direzione Territorio rurale per il periodo 6 agosto 1999/31 dicembre 2000;

della Direzioné’ Sviluppo dell agncoltura per il periodo 1 gennaio 2001- 31 ottobre 2005

Esperienze di lavoro presso organismi esterni

Membro del Comitato di Controllo dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle D'Aosta da giugno 1986 ad aprile 1992;

Membro del Consiglio Gene}ale del Centro Operativo Oftof;utticoio di Chiesuol del Fosso (FE) dal
13 giugno 1990 al 23 maggio 1996;

Componente del Consiglio ¢ Amministrazione del Consorzio Interregionale Formazione Divuigatori
Agricoli (CIFDA) di Minoprio (CO) dal 1988 al 1992;
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Componente del Consiglio d'amministrazione deil’'lstituto Sperimentale per la nutrizione delie piante
di Roma dal giugno 1993 at febbraio 1996;

Membro, in qualita di rappresentante regionale, del Comitato direttivo di Roma, di cui alla legge
153/1975 (Fondo interbancario di garanzia sezione speciale per 'agricoltura) nei periodo giugno
1990/giugno 1994;

Componente, in qualita di rappresentante regionale, del ‘gruppo di esperti, costituito presso |
Ministero per le Risorse agricole e forestali, ai sensi dell'art.3, comma 4, della legge 9 aprile 1990,
n.87 (Interventi urgenti per la zootecnica) — nomina con decreto del 8 giugno 1995 — fine mandato:
1997, ‘

Membro del Consiglio d'Ammiﬁistrazione del Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in
agricoltura di Roma dal 27 giugno 2003;

Membro del Consiglio d’Amministrazione delfIstituto per il Marketing dei Prodbtti Agroalimentari del
Piemonte s.c.p.a. dal 16 dicembre 2003;

Membro deII’Accédemia dell’Agricoltura di Torino dall'anno 2003.

Torino, 5.11.2004

(1N ORGINALE FIRKATO)
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Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 15 posti di
qualifica dirigenziale

N.B.

Sulla busta contenente la domanda indicare
quale riferimento

Bando n. 173. Codice
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Il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione;
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”,
in esecuzione della determinazione n. 369 del 29 no-
vembre 2004

rende noto

che ¢ indetto, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 51/97
un concorso pubblico per esami a n. 15 posti di qualifi-
ca dirigenziale per i profili professionali di:

Esperto amministrativo n. 2 posti codice a);

Esperto ufficio stampa e relazioni esterne n. 1 posto
codice b);

Esperto economico finanziario e del controllo di ge-
stione n. 1 posto codice c);

Esperto di sviluppo organizzativo e di sistemi infor-
mativi ed analisi EDP n. 1 posto codice d);

Esperto socio-economico n. 2 posti codice e);

Esperto pianificazione territoriale e urbanistica n. 2
posti codice f);

Esperto tecnico della viabilita, trasporti, Opere Pubbli-
che, assetto idrogeologico, estrattivo, ambientale ed ener-
getico n. 2 posti codice g);

Esperto tecnico-amministrativo del territorio e dell’as-
setto ambientale e forestale n. 2 posti codice h);

Esperto settore agricoltura n. 1 posto codice i);

Esperto in attivita culturale, della Formazione Profes-
sionale e dell’istruzione n. 1 posto codice 1).

Il concorso & rivolto a donne e uomini
903/77).

L’ammissione al concorso e I’espletamento della pro-
cedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

(Legge

Per essere ammessi al concorso 1 candidati, alla data
di scadenza del termine utile stabilito per la presentazio-
ne delle domande, devono:

1) essere dipendenti di ruolo di amministrazioni pub-
bliche del comparto ove sono comprese le Regioni, in-
quadrati nella categoria D posizione economica D3 o su-
periore (ex ottava qualifica funzionale) in possesso della
laurea (triennale) e aver maturato 5 anni di servizio nel-
la categoria D (ex qualifiche funzionali 7a e 8a cumula-
tivamente considerate) o in categorie o qualifiche a que-
sta riconducibili. Il servizio a part-time ¢ valutato in
modo proporzionale al servizio a tempo pieno.

Possono altresi essere ammessi soggetti in possesso
della qualifica di dirigente in strutture pubbliche o priva-
te purché siano muniti: di laurea (triennale) se trattasi di
dirigenti in strutture pubbliche, di laurea specialistica se
trattasi di dirigenti in strutture private ai sensi della cir-
colare del 27 dicembre 2000 n. 6350/7.4 della Presiden-
za del Consiglio dei Ministri;

2) essere cittadini italiani (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia);

3) godere dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali che determini-
no la non ammissione all’impiego pubblico;

5) essere fisicamente idonei all’impiego;

6) essere in regola con le leggi sul reclutamento mi-
litare.

Non possono essere prese in considerazione le do-
mande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovve-
ro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato
con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 9 dicembre 2004

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R., ovvero consegnate a mano in busta chiu-
sa dalle ore 9 alle ore 12 del Martedi e del Giovedi,
alla Regione Piemonte - Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse
umane” - Settore “Reclutamento, mobilita e gestione
dell’organico”, corso Regina Margherita, 174 - 10152
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza, in
caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’amministra-
zione non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotocopia
(non autenticata) di un proprio documento d’identita in
corso di validita.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redat-
ta secondo lo schema allegato al presente bando, il can-
didato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del
citato D.P.R. 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve di-
chiarare, a pena di esclusione:

1) di essere dipendente di ruolo di amministrazioni
pubbliche del comparto ove sono comprese le Regioni,
inquadrato nella categoria D posizione economica D3 o
superiore (ex ottava qualifica funzionale) in possesso del
diploma di laurea (triennale) e aver maturato 5 anni di
servizio nella categoria D (ex qualifiche funzionali 7a e
8a cumulativamente considerate) o in categorie o qualifi-
che a questa riconducibili, ovvero di essere in possesso
della qualifica di dirigente in strutture pubbliche o priva-
te e di laurea (triennale) per i dipendenti di ruolo di
pubbliche amministrazioni, di laurea specialistica se trat-
tasi di dirigenti in strutture private ai sensi della circola-
re del 27 dicembre 2000 n. 6350/7.4 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri. Tali dichiarazioni devono es-
sere complete di tutti gli elementi atti a consentire la
verifica della veridicita delle stesse, secondo quanto pre-
visto dall’art. 7 del presente bando;

2) di essere cittadino italiano;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attivita relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari (solo
per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
di non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali
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cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso una
pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:

a) il proprio cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;

c) il luogo e la data di nascita;

d) la propria residenza;

e) I’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99,
indicando la categoria di appartenenza;

f) I’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita
di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per I’ac-
cesso all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31/7/2001 [allegato B) al presente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Il candidato deve inoltre necessariamente indicare il
profilo professionale per il quale presenta domanda di
partecipazione al concorso ed il relativo codice.

La partecipazione al concorso ¢ limitata ad un solo
profilo professionale. Il candidato che nella domanda
non opti per un profilo, ovvero presenti domande per
pit di un profilo, viene automaticamente escluso dal
CONcorso.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, a pena di deca-
denza del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché dell’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle pro-
ve.

La domanda di partecipazione deve essere redatta uti-
lizzando il modulo che costituisce I’allegato D) del pre-
sente bando e che sara in distribuzione presso gli uffici
regionali di:

- Torino - P.zza Castello,165

- Torino - C.so Regina Margherita, 174

- Torino - Via Alfieri, 15

- Alessandria - Via dei Guasco, 1

- Asti - C.so Dante, 163

- Biella - Via Tripoli, 33

- Cuneo - C.so Kennedy, 7 bis

- Novara - Via Dominioni, 4

- Verbania - Villa San Remigio, Via San Remigio,
19

- Vercelli - Via Pirandello, 8.

Accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regione.pie-
monte.it (nella sezione servizi on line; occupazione e
formazione; concorsi e assunzioni) ¢ possibile scaricare e
utilizzare il relativo modulo di domanda ed aver accesso
ad ulteriori informazioni relative al concorso.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le domande:

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1 del presente bando di concorso;

- di coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo;

- di coloro che sono stati destituiti, licenziati, dispen-
sati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,
comma 4 dal punto 1) al punto 7);

- spedite o consegnate a mano oltre il termine di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte;

- di coloro che non indicano il profilo professionale
per il quale intendono partecipare a concorso;
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- di coloro che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per piu di un profilo professionale.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

Le Commissioni giudicatrici sono nominate con suc-
cessivo provvedimento, secondo le direttive impartite con
la D.G.R. n. 1-13783 del 27/10/2004; decidono circa
I’ammissione o esclusione dei candidati; fanno luogo alle
prove d’esame e al giudizio sulle stesse e formulano la
graduatoria finale, con ’osservanza delle disposizioni vi-
genti in materia di preferenza a parita di merito a favore
di particolari categorie.

Articolo 5
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -
graduatoria)

Gli esami del concorso per ciascun profilo professio-
nale, descritti nell’Allegato C), consistono in due prove
scritte e in un colloquio cosi come indicato nell’allegato
A) che forma parte integrante del presente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame ogni Commis-
sione giudicatrice dispone dei seguenti punti:

- la prova scritta punti 60

- 2a prova scritta punti 60

- colloquio punti 60.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
da ciascuna Commissione giudicatrice.

L’esclusione dal concorso verra comunicata tramite
raccomandata A.R..

Ai candidati ammessi al concorso ¢ data comunica-
zione della data, dell’ora e della sede in cui si svolge-
ranno le prove almeno 15 giorni prima dell’inizio delle
prove stesse con lettera di invito o telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame ¢ considerata rinuncia
al concorso.

Sono ammessi alla 2a prova scritta i candidati che
hanno ottenuto non meno di 42/60 nella la prova scrit-
ta. A ciascun candidato ammesso alla 2a prova scritta &
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con I’in-
dicazione del voto riportato nella la prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno ot-
tenuto non meno di 42/60 nella 2a prova scritta.

A ciascun candidato ammesso al colloquio ¢ data co-
municazione dell’avvenuta ammissione, con I’indicazione
del voto riportato nella 2a prova scritta. Il calendario dei
colloqui ¢ reso noto ai singoli candidati non meno di 15
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenere il
colloquio stesso.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima parte-
cipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candidato
non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al termi-
ne di ogni seduta ciascuna Commissione giudicatrice
rende noto I’esito della prova mediante affissione presso
la sede nella quale si ¢ svolto il colloquio, dell’elenco,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Com-
missione, dei candidati convocati, indicando per ciascuno
dei presenti il risultato conseguito. Tale comunicazione
costituisce notifica dell’esito della prova.

Le graduatorie finali di merito, una per ciascun profi-
lo professionale, sono formulate sommando la media dei
voti riportati nelle prove scritte e la votazione conseguita
nel colloquio.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza di
cui all’Allegato B) al presente bando.

A parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11 del
“Regolamento per I’accesso all’impiego regionale” ema-
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nato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la preferenza
¢ determinata dalla minore eta.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per 1’accesso
all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001, le graduatorie approvate sono pubblicate sul
Bollettino Ufficiale; dalla data di pubblicazione decorro-
no i termini per eventuali impugnative delle medesime.

Articolo 6
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
I’attuazione del diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, ¢
differito sino all’approvazione della graduatoria 1’accesso
ad ogni atto del procedimento concorsuale ad esclusione
dei verbali delle Commissioni giudicatrici relativi all’am-
missione alle prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, compatibilmente con i vincoli derivanti da
disposizioni di legge riferite alle assunzioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono produr-
re:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/01 e della L.R. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di invito
gli interessati devono produrre certificazione in bollo di
idoneita fisica all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato non si dara luogo alla stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso ¢ assegnato il profilo pro-
fessionale, per il quale hanno concorso, di cui all’Alle-
gato C) del presente bando; ad essi & corrisposto il trat-
tamento economico spettante al personale di ruolo nella
qualifica dirigenziale previsto dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti al LLN.P.D.A.P. Gestio-
ne Autonoma CPDEL. e Gestione autonoma
ILN.AD.EL. e devono accettare la sede di servizio che
verra loro assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine fissa-
to decadranno dalla nomina, salvo che provino 1’esisten-
za di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste dal C.C.N.L. del personale con qualifica dirigen-
ziale del comparto Regioni-Enti Locali.

Articolo 7
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d’ufficio la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. A tal
fine i candidati, nel modulo di domanda, devono fornire
tutte le indicazioni relative negli spazi appositamente
previsti. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i prov-
vedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 8
(Pubblicita del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalita per lo svolgimento dei concorsi pub-
blici indetti dall’Amministrazione Regionale promulgato
con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001.
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Articolo 9
(Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03)

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i
dati forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzio-
ne Regionale “Organizzazione; pianificazione, sviluppo e
gestione delle risorse umane”, per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente
per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.
I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del mede-
simo decreto che possono essere fatti valere nei confron-
ti del Direttore della Direzione regionale “Organizzazio-
ne; pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse uma-

tt)

ne .

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili e
agli aventi diritto ai sensi della Legge n. 68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando si fa riferimento alla legislazione statale e regio-
nale in materia, al regolamento recante le modalita per
lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’Ammi-
nistrazione Regionale, ed, in quanto applicabili, ai prin-
cipi del D.Lgs. n. 165/01, al regolamento attuativo adot-
tato con D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, nonché alle disposizioni contenute nella Leg-
ge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita
ed incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno essere ap-
portate.

Allegato A)

- La la prova scritta consiste nella stesura di un ela-
borato concernente le materie dell’organizzazione del la-
voro, delle risorse umane e del loro sviluppo con parti-
colare riferimento alla realta organizzativa della Regione
Piemonte.

- La 2a prova scritta, ¢ incentrata nella stesura di un
elaborato concernente tutte le specifiche competenze
ascrivibili alle attuali strutture regionali di riferimento di
ciascun profilo professionale messo a concorso.

- 11 colloquio verte sulle materie delle prove scritte
oltreché su diritto costituzionale, amministrativo e regio-
nale.

Allegato B)

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazio-
ne speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-
glia numerosa;

D) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;
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0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nu-
mero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

u) militari volontari delle Forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determi-
nata dalla minore eta.

N.B.: Con riferimento alla lettera s) si precisa che i
figli devono essere a carico dell’interessato.

Allegato C)

Profilo professionale “Esperto amministrativo” - co-
dice a)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, alla definizione di criteri e di metodologie
operative per lo svolgimento delle funzioni amministrati-
ve, delle funzioni legislative e di controllo svolte da tut-
te le strutture organizzative della Regione, nonché
dell’attivita legale dell’Ente.

Nell’ambito del profilo professionale rientrano anche
la predisposizione tecnica degli atti amministrativi fonda-
mentali e legali, delle proposte e disegni di legge, la ve-
rifica e lo studio delle modalita e degli effetti del qua-
dro legislativo e regolamentare regionale esistente e in
fase di elaborazione, I’'individuazione dei criteri € 1'im-
postazione dell’attivita di controllo sugli atti degli Enti
Locali, dell’attivita per 1’amministrazione e la gestione
del personale regionale, dell’attivita per 1’amministrazio-
ne e la gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare
regionale, dell’attivita di ricerca legislativa e giurispru-
denziale del settore, la consulenza legislativa e tecnico-
legislativa agli Organi regionali ed alle strutture.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo professionale “Esperto ufficio stampa e rela-
zioni esterne” - codice b)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, alla ideazione, alla pianificazione ed all’orga-
nizzazione di interventi ed iniziative inerenti le attivita
di relazioni esterne, di raccolta, redazione, diffusione e
stampa delle informazioni.

Rientrano nel profilo professionale, la cura dei rap-
porti con gli Organi istituzionali dell’Ente, e con gli Or-
gani informativi esterni, il coordinamento dell’attivita re-
dazionale della Regione, I’individuazione, 1’impostazione
e la gestione di progetti informativi e di immagine, la
stesura di articoli e comunicati stampa.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo professionale “Esperto economico finanziario
e del controllo di gestione” - codice c)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica alla definizione di criteri e metodologie opera-
tive per I'impostazione e 1’attuazione del bilancio conso-
lidato a livello regionale, l’attivita in materia di tributi
regionali, D’attivita di gestione contabile delle entrate e
delle spese nonché del controllo di gestione dell’Ente.

Nell’ambito del profilo professionale rientrano le atti-
vita per la predisposizione di bilanci di previsione, di
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conti consuntivi, I'impostazione della gestione contabile
delle entrate e delle spese, della gestione di cassa, la de-
finizione e raccolta di informazioni gestionali di centri
di costo, la predisposizione di budgets, 1’analisi degli
scostamenti dai budgets.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

N

Nota: ¢ ricondotta al profilo Iattivita di controllo dei
programmi cofinanziati dai fondi strutturali.

Profilo professionale “Esperto sviluppo organizzativo
e di sistemi informativi ed analisi EDP” - codice d)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, a svolgere le attivita connesse alla realizzazio-
ne di un processo integrato dello sviluppo organizzativo
dell’Ente, dello sviluppo delle risorse umane e dello svi-
luppo e implementazione del sistema informativo e ana-
lisi EDP dell’Ente.

Nel presente profilo professionale rientra, in particola-
re, la collaborazione all’impostazione di un piano di svi-
luppo organizzativo e la sua implementazione, I’'imposta-
zione e gestione di macro-analisi organizzative, la valu-
tazione delle esigenze organizzative dell’Ente; Dattivita
di pianificazione per la formazione e 1’addestramento del
personale, lo sviluppo delle risorse umane e la cura dei
relativi aspetti relazionali.

Rientra altresi in particolare anche I’attivita di colla-
borazione all’impostazione di un programma generale di
automazione, di formulazione di budgets per la realizza-
zione di progetti EDP, di analisi di fattibilita per nuove
automazioni, di dimensionamento di medi e piccoli siste-
mi di elaborazione dati, di impostazione, realizzazione e
conduzione di analisi EDP.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo professionale “Esperto socio-economico” - co-
dice e)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica all’espletamento delle attivita relative alla impo-
stazione, realizzazione delle attivita di ricerca direttamen-
te connesse alla programmazione regionale, alla defini-
zione degli indicatori per le analisi delle dinamiche del
quadro economico regionale e dell’impiego delle risorse
e dei fattori; attivita relative alla ricerca, lo studio, la
elaborazione, I'informazione finalizzate alla programma-
zione, allo sviluppo, promozione e valorizzazione nei di-
versi settori di intervento regionale.

Nell’ambito del profilo professionale rientra inoltre la
definizione di criteri generali e di tecniche metodologi-
che per la collaborazione all’impostazione del Piano Re-
gionale di Sviluppo e dei Piani di attivita e di spesa,
per la impostazione dei programmi e/o progetti di setto-
re; compete inoltre I’attivita di collaborazione per il con-
trollo, la verifica e 1’adeguamento del Piano Regionale
di Sviluppo, dei Piani di attivita e di spesa, dei pro-
grammi e/o progetti di settori, sia in fase di predisposi-
zione che di attuazione.

Compete altresi al profilo fornire consulenza, per le
materie di competenza a Enti locali e/o statali nonché ad
altri Organismi.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Nota: sono ricondotti al profilo i documenti di pro-
grammazione economico-finanziaria.

Profilo professionale “Esperto pianificazione territo-
riale e urbanistica” - codice f)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, alla definizione dei criteri generali e metodolo-
gie per I'impostazione dei piani territoriali e la valuta-
zione tecnica dei piani urbanistici.
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Rientrano nel profilo professionale compiti inerenti lo
studio, la ricerca, il raccordo dei piani settoriali con il
piano territoriale, 1’elaborazione di parametri qualitativi e
quantitativi volti a caratterizzare e dimensionare gli in-
terventi sul territorio, la valutazione tecnica degli stru-
menti urbanistici generali ed esecutivi, la rilevazione
dell’assetto urbanistico esistente, interventi inerenti 1’edi-
lizia residenziale pubblica, la formulazione dei piani pae-
sistici, 1l dimensionamento di interventi volti alla tutela
e alla salvaguardia dei beni ambientali e paesistici, la
valutazione di impatto ambientale; provvede inoltre a
fornire consulenza tecnica per la materia di competenza
a Enti Locali e a Servizi regionali.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo professionale “Esperto tecnico della viabilita,
trasporti, Opere Pubbliche, assetto idrogeologico, estrat-
tivo, ambientale ed energetico” - codice g)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, alla definizione dei criteri generali e metodolo-
gie per la impostazione di piani e programmi di viabili-
ta, trasporti, opere pubbliche, assetto idrogeologico,
estrattivo, ambientale ed energetico connessi ad una pia-
nificazione strategica del territorio.

Rientrano nel profilo professionale compiti inerenti lo
studio, la ricerca, la valutazione tecnica dei progetti in
materia di viabilita, trasporti, opere pubbliche, civili e
infrastrutturali, dei piani per la effettuazione di indagini
geologiche e geomorfologiche, dei piani nel settore
estrattivo, ambientale ed energetico, provvede inoltre a
fornire consulenza tecnica per le materie di competenza,
a Enti locali e Servizi regionali.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo professionale “Esperto tecnico-amministrativo
del territorio e dell’assetto ambientale e forestale” - co-
dice h)

Provvede nell’ambito delle funzioni proprie della qua-
lifica all’impostazione tecnico-amministrativa di indagini
conoscitive e alla formulazione di strumenti e provvedi-
menti tecnico-amministrativi per la definizione ed esecu-
zione di interventi e progetti sul territorio.

Rientrano nel profilo professionale compiti inerenti lo
studio, la ricerca, la predisposizione di norme e la valu-
tazione tecnico-amministrativa, anche per quel che ri-
guarda il rapporto costi/benefici, dei piani di viabilita e
trasporti, dei piani di intervento e progetti sul territorio
ai fini della tutela dell’ambiente, dei piani di interventi
regionali e di controllo in materia di parchi naturali, dei
piani di insediamento di strutture produttrici di energia,
dei piani di rimboschimento, nonché la valutazione di
dati significativi del territorio, delle OO.PP., dell’assetto
idrogeologico, dell’economia montana, atti a supportare
la pianificazione del settore di competenza e/o l’istrutto-
ria relativa alla valutazione tecnico-amministrativa-finan-
ziaria di progetti di particolare rilevanza e complessita,
la predisposizione di linee di indirizzo per I’azione di
vigilanza di settore, provvede inoltre a fornire consulen-
za per le materie di competenza a Enti Locali e Servizi
Regionali.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo professionale “Esperto settore agricoltura” -
codice 1)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, alla definizione di criteri generali e metodolo-
gie operative, per la formulazione di piani di sviluppo e
di interventi nel settore agricolo e zootecnico.

In particolare rientrano nel presente profilo le attivita
di valutazione della coerenza dei piani zonali di svilup-
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po con il piano regionale di settore, di predisposizione
ed attuazione di programmi di difesa fitosanitaria e di
miglioramento delle condizioni nutrizionali delle colture,
di predisposizione degli opportuni strumenti per garantire
indirizzi omogenei per la formazione dei piani settoriali,
di predisposizione di studi e ricerche per interventi rela-
tivi all’assetto fondiario, alle strutture aziendali ed inter-
aziendali, alla valorizzazione delle produzioni agricole,
alla promozione di servizi per lo sviluppo agricolo, quali
attivita di informazione e formazione professionale nel
settore agricolo, consulenza socio-economica di divulga-
zione, ricerca e sperimentazione nel settore.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.

Profilo Professionale “Esperto in attivita culturale,
della Formazione Professionale e dell’istruzione” - codi-
ce l)

Provvede, nell’ambito delle funzioni proprie della
qualifica, alla definizione dei criteri generali e metodolo-
gie per I'impostazione dei programmi regionali in mate-
ria di attivita, beni, istituzioni e sistemi culturali nonché
alla valutazione tecnica e al coordinamento, nell’ambito
dei programmi regionali, delle proposte e delle richieste
di intervento nei campi della ricerca, della documenta-
zione, della tutela, della conservazione, della promozio-
ne, della valorizzazione, della fruizione, dell’organizza-
zione, della produzione, dello sviluppo del patrimonio
culturale e delle relative attivita di formazione e infor-
mazione.

Rientrano nel profilo professionale compiti inerenti la
progettazione e la realizzazione di interventi nelle mate-
rie e nei campi sopra indicati.

Compete inoltre al profilo I’espletamento delle attivita
relative all’impostazione e realizzazione delle attivita di
ricerca e di progettazione per piani e progetti di soste-
gno all’attivita scolastica e dell’istruzione (diritto allo
studio, orientamento, assistenza scolastica).

Compete altresi al profilo fornire consulenza tecnica,
per le materie di competenza, a Enti Locali, Enti e Isti-
tuti culturali e settori regionali.

Il profilo pud comportare la responsabilita di struttura
organizzativa di base e/o compiti di studio e ricerca.
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Allegato D)

Alla Direzione regionale
Organizzazione; pianificazione,
sviluppo e gestione delle risorse umane
Settore Reclutamento, mobilita

e gestione dell’organico

C.so Regina Margherita n. 174

10152 — TORINO

|l/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al

Concorso pubblico per esami a n. 15 posti di qualifica dirigenziale
per il profilo professionale di

codice (indicare per quale profilo professionale si intende concorrere)

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera, dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita: citta e provincia

Codice fiscale

Residenza
Via n.
Citta CAP Prov.

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso se diverso dalla residenza

Presso
Via n.
Citta CAP Prov.

Numero telefonico

N.B.: Le successive dichiarazioni di cui ai punti da a) a f) devono essere rese in modo completo barrando,
altresi, I'apposito spazio [ ] della risposta che interessa. In particolare, dei riquadri a1), a2), a3), deve essere

compilato esclusivamente quello che si riferisce alla propria posizione individuale.
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al1)[ ] peridipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche del comparto ove sono
comprese le Regioni

di essere in possesso della laurea in

conseguita presso

di essere dipendente di ruolo, inquadrato nella categoria D, pos. economica
della seguente pubblica amministrazione:

di aver maturato 5 anni di servizio nella categoria D (ex qualifiche funzionali 7a e 8a) o in
categorie o qualifiche a questa riconducibili Presso

nel/i periodo/i dal/al
a (indicare se a tempo pieno o a part-time)

a2)[ ] peridirigentiin strutture pubbliche

di essere in possesso della laurea triennale in

conseguita presso

e della qualifica di dirigente presso la seguente struttura pubblica:

a3)[ ] peridirigentiin strutture private

di essere in possesso della laurea specialistica in

conseguita presso

e della qualifica di dirigente presso la seguente struttura privata:
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b)[ ] di essere cittadino/a italiano/a

ovvero

di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

o)l 1 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
OovVvero
[] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:
dif 1] di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

(cancellare la voce che non interessa)

ovvero

[ ] di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono)

ovvero

di avere i seguenti carichi pendenti:

e)[ 1] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si riferisce il concorso

)] di essere/non essere stato/a destituito/a, o licenziato/a, o dispensato/a e non essere

stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
(cancellare la voce che non interessa)

g)l 1] di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:
(solo per i maschi)

66



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 49 - 9 dicembre 2004

35

h)[ ] di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parita di merito
(indicati nell’allegato b) del bando)

il

ai sensi del comma 8 dellart. 2 del bando di concorso, per quanto riguarda i
candidati portatori di handicap, dichiara quanto segue:

data

firma

€ necessario allegare alla domanda fotocopia in
carta semplice di un documento di identita in corso
di validita.

sulla busta contenente la domanda indicare quale
riferimento. BANDO n. 173 — codice

S i ri C O rd a C h e ] (indicare il codice del profilo per cui si intende concorrere)
]

la domanda deve essere inoltrata a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnata a mano in
busta chiusa dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del
Martedi e del Giovedi, alla Regione Piemonte -
Direzione regionale Organizzazione, pianificazione,
sviluppo e gestione delle risorse umane - Settore
Reclutamento, Mobilita e Gestione del’Organico,
Corso Regina Margherita n. 174 - 10152 - Torino.
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